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a problemas profesionales 0 se trate de propaganda propia de las orga. 
nizaciones. La distribuciôn sera responsabilidad de cada sindicato. 

Habran de existir en todos 108 centros lugares adecuados para la expo­
siciôn de cualquier anuncio de canicter sindical 0 profesiona1. Ademas, 
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizaciôn de 
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informaciôn 
al personal invidente. 

50. Credito de horas sindicaws.-Los Delegados acreditados por las 
orgaılizaciones sindicales que tengan una implantaciôn en la ONCE, a nivel 
estataJ, de al menos ell0 por 100 en el cômputo de las elecciones sindicales, 
tendran 108 siguientes pennisos retribuidos por motivo de su acciôn sin­
dical, si su centro no supera los 251 trabajadores: 

a) Empleados: Veintidôs horas y media al mes para cada Delegado. 
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes para cada Delegado. 

Todos 108 Delegados Sindicales acredita.dos en centros que superen 
108251 trabajadores tendnin derecho a 108 siguientes permisos retribuidos: 

a) Empleados: 

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas. 
De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas. 

b) Vendedores: A efectos del cômputo y retribuciôn de las compen-
8aciones a vendedores, se estara a tas regJas previstas en el articulo 20 
de este anexo. 

Estos creditos de horas sindicales se regiran por tas normas establecidas 
en 108 articulos 18 y 19 de este anexo. 

Las horas de permiso retribuido de 105 Delegados Sindicales no son 
acumulables, ni entre se, ni con tas que corresponden a los repı esentantcs 
legales de los trabajadores. 

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implantaci6n en 
la ONCE, en cômputo estatal, de al menos el 10 por 100 de 105 repre­
sentantes en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, podran 
aereditar hasta un m3.x:imo de seis Delegados Sinrucales de canieter estataJ, 
con derecho a un total de treinta dias anuales de Urencİa retribuida, dis­
tribuidos entre los Delegados .seglin el criterio de las organizaciones sin­
dicales con la referida implantaci6n. 

1 3877 RESOLUCı6N de 5 de junio de 1997, de la Direeciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del Aeta de feeha 26 de maya de 1997, 
de la Comisi6n Negociadora del Convenio Mareo de ambito 
estatal de Prensa No Diaria, en la que se reeoge el Ar:uerl1o 
de Adlu3si6n de dicho seetor al II Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua. 

Visto el contenido del Acta de feeha 26 de maya de 1997, de la Comisi6n 
Negociadora del Convenio Marco de ıimbito estataJ de Prensa No Diaria, 
en la que se recoge el Acuerdo de Adhesiôn de dicho sector al II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de 
febrero de 1997), Comisiôn que esta formada, de una parte, por las Orga­
nizaciones sindicales UGT y CC. 00. y, de otra parte, por la Organizaci6n 
Empresarial ARI, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 83.3,­
en relaciôn con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre depôsito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada Acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DEL CONVENIO MARCO DE ı\MBITO ESTATAL DE PRENSA 
NODJARlA 

UGT: Don Santos Aldudo Lorenzo y don Cecilio J. Urgoiti Gonzruez. 
CC. 00.: Don Juan Manuel Gil Lôpez. 
ARI: Do:iia Maria Dolores Araneibia Valdivieso, don Rafael Martinez 

Miralles, don Antonio Reina Bernıildez y don Carlos Camacho Paredes. 

ACTA 

Reunida en Madrid, a 26 de maya de 1997, la Comisiôn Negociado[a 
del Convenio General de Trabajo de Prensa No Diaria, compuesta por 
los miembros senalados, han alcanzado los siguientes acuerdos por UDa­
nimidad: 

Primero.-Adherirse al LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
pub1icado por Resoluci6n de 14 de enero de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabı\io y Migraciones, en el .Boletfn Oficial del Estado' de 1 de febrero 
de 1997. 

Segundo.-Constituir conforme alo establecido en elll Acuer.do Nacio­
nal de Fonnaci6n Continua la Comisiôn Paritaria Scctorial de Prensa Na 
Diaria y afines compuesta por FESPACE (CC. 00.) y FES (UGT), miembros 
por la representaciôn sindical y ARI por la representaci6n empresarial, 
con las funciones y facultades que dicha acuerdo les atribuye en su articu-
10 18 Y las que se derivan del Acuerdo EstataJ de Formaciôn Continua 
de PreDsa Na Diaria. 

Tercero.-En desarroUo del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
se suscribe eI Acuerdo Sectorial de Farmaci6n Continua para Prensa Na 
Diaria y afines, cuyo texto se publicô en el .Boletin Oficial del Estado. 
numero 268, de 6 de noviembre de 1996, que es firmado por un repr .. 
sentante de cada una de las partes. 

Cuarto.-Los presentes acuerdos entraran en vigor al dia siguiente al 
de su firma. 

Quinto.-Remitir 105 acuerdos de la presente Acta a la Autoridad laboral 
competente para su depôsito, registro y publicaciôn a los efectos legales 
aportunos. 

13878 ORDEN de 11 de junio de 1997 por la que se estabwcen 
las bases reguladoras de ia concesiôn de una subvenci6n 
para promover la gesti6n y organizaciôn de la VII Ediciôn 
del Programa de Formaci6n en Cooperaciôn Internacional 
«Mujeres y DesarroUo., y se convoca su concesiôn. 

El Instituto de la Mujer, en cumplimiento de las funciones que le atri­
buye la Ley 16/1983, de 24 de octubre (.801etfn Oficial del Estado. del 
26), dentro de su Programa de Cooperaciôn Internacional .Mujeres y 
Desarrollo., va a organizar la VII Ediciôn del Programa de Formaciôn en 
Coopcraciôn Internacianal ~M1.ijeres y Desarrollo., cofınanciado por el Fon­
do Social Europeo, para 10 que se hace necesario regular la concesiôn 
de una subvenciôn destinada a 'promover la gesti6n y organizaciôn de 
la VII Ediciôn del Programa. 

Las disposiciones contenidas en la presente Orden constituyen las bases 
reguladores de la subvenciôn que por la misma se convoca. 

En atenciôn a 10 expuesto, previo informe del Servicİo Juridico del 
Estado eH el Departamento y en virtud de 10 establecido en el artfculo 81.6 
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria~ en su redacci6n 
dada por el articulo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (.Boletin Oficial del Estado. 
de131, dispongo: 

Articulo 1. Objeto de la suhvenciôn. 

Promover la organizaciôn y gestiôn de la VII Ediciôn del Programa 
de Forınaciôn en Cooperaciôn Internacional .Mujeres y Desarrollo-, de 
acuerdo con los requisitos contenidos en la presente Orden, dando cum­
pliıniento al objetivo del Programa: Proporcionar formaciôn especializada 
y eapacitaciôn tecnica a 25 mujeres, en materia de eooperaciôn interna­
cional para el desarrollo desde la perspectiva de genero, en el disef\o, 
ejecuciôn y evaluaciôn de las politicas, estrategias y programas de coo­
peraciôn. 

Articulo 2. Caracteristicas del Programa. 

EI Programa, euya fase formativa dara comienzo en ei mes de marzo 
de 1998, constara de las siguientes tases: 

Actividades previas de preparaclôn del Programa (a partir de la adju­
dicaci6n de la subvenciôn). 

Formaci6n te6rica: Cuatro meses en Madrid. 
Formaciôn practica: Cuatro meses y medio en pa!ses en desarrollo 

(principalmente en America Latina y el Magreb) 0 en Organizaciôn No 
GubernamentaJ (ONG) de desarrollo espaf\olas. 

Evaluaciôn: Quince dias en Madrid. 
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Para la selecciôn de las participantes, el Instituto de la Mujer realizarıi 
una convocatoria de 25 becas de formaciôn, de acuerdo con la siguiente 
cuant1a: 

Ciento veinte mil pesetas mensuales en concepto de beca, para gastos 
de alojamiento y manutenciôn durante todo el periodo de duraciôn del 
Programa. 

Financiaciôn de 105 billetes de ida y vuelta al pais donde se lIeve a 
cabo el periodo de practicas. 

Seguro de enfermedad y accidente, del que disfrutaran las participantes 
durante toda la duraciôn de! Programa de Formad6n. 

La gestiôn de todos estos gastos correra a cargo de la organizaciôn 
a(ljudicataria de la subvenciôn convocada en la presente Orden. 

Articulo 3. lmporte de la subvenci6n. 

EI importe mıiximo de la subvenci6n a conceder sera de 52.000.000 
de pesetas, comprendiendo dicho importe tanto la financiaci6n del Instituto 
de la Mujer como la aportaci6n del Fondo Social Europeo, que dicho orga­
nismo ingresara con posterioridad al Instituto de la Mujer. 

Al inicio de la actividad, el Instituto de la Mujer realizarıi un primer 
pago de 11.000.000 de pesetas con cargo al presente ejercicio presupues­
tario, aplicaciôn 105-323B-492. EI segundo pago, por la diferencia, se rea­
lizani en el segundo trimestre de 1998, siempre que las actividades y la 
justificaci6n de los gastos correspondientes al primer pago se realicen 
en et calendario previsto. Este pago quedara supeditado a la existencia 
de credito adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos del Instituto 
de la Mujer del ejercicio de 1998. 

Este expediente es plurianual y su tramitaci6n se realiza en virtud 
del articulo 6 I del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, segün 
la redacci6n dada al mismo por la Ley LLL 1996, de 27 de diciembre, de 
Medidas de Disciplina Presupuestaria (.Boletin Oficial del Estado. ael 28). 

Los intereses eventualmente generados por la suhvenciôn recibida, has­
ta el momento de su gasto, debenin reinvertirse en el Programa. 

Articulo 4. Requisitos de /.as organizaciones solicitantes. 

Podnin so1icitar la subvenciön organi.zaciones no gubernamentales para 
eI desarrollo, que cumplan 108 siguientes requisitos, de conformidad con 
la letra a) del apartado 6 del articulo 81 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria: 

a) Estar legalmente constituidas. 
b) Carecer de animo de lucro. 
c) Tener ambito estatal y que alguna de sus oficinas tenga residencia 

en Madrid. 
d) Disponer de la estructura y experiencia suficiente para garantizar 

eI cumplimiento de sus objetivos, acreditando la experiencia para eHo. 
e) Haber presentado justificaciôn de los gastos correspondientes a 

las subvenciones recibidas CO~ anterioridad, en su caso, del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales. 

!) Estar.al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y de Seguridad Social a la fecha de solicitud de la subvenciôn, de con­
formidad con 10 previsto en las Ordenes del Ministerio de Economia y 
Hacienda de 28 de abril de 1986 (.Boletin Oficial del Estado. del 30) y 
de 25 de noviembre de 1987 (.Boletin Oficial del Estado. de 5 de diciembre) 
y de cualquier otra que le sea exigible por su naturaleza. 

g) Tcner cxperiencia en formaciôn de recursos humanos desde una 
perspectiva de gcnero para la cooperaciôn al desarrollo en America Latina 
yel Magreb. 

h) Tener conocimiento de! contexto latinoamericano y del Magreb, 
tanto a nİvel socia1 comu a niveI deI movimiento asociativo de mujeres. 

i) Tener experiencia de trabajo en eI fortalecimiento del movimiento 
asociativo de mujeres en America Latina y eI Magreb. 

j) Disponer de capacidad para dar rango academico universitario al 
Programa de Formaciôn, de modo que las alumnas participantes en la 
VII Edici6n al finalizar su formaci6n puedan obtener los titUıos, segun 
establece eI artfculo 5, con homologaciôn universitaria, en funciôn de tas 
horas impartidas y sus correspondientes creditos. 

Tendran la consideraci6n de organizaciones no gubernarnentales para 
eI desarrollo tas personas juridicas que revistan la forma de fundaciôn 
o asociaciôn de utilidad publica que realicen actividades 0 ejecuten pro­
gramas de cooperaciôn internacional al desarrollo. 

ArticUıo 5. Titu/.aciôn universitaria que se otorgara a /.as aıumnas aı 
termino de la VII Ediciôn. 

Teniendo en cuenta que la titulaci6n exigida a las aIumnas para acceder 
a la VII Ediciôn de! Programa puede sec licenc1atura 0 diplomatura uni~ 
ver5itaria, y a la vista de 105 diferentes tipos de titulo que con caracter 
de posgrado otorga la Universidad, se establecen a continuaciôn Ias titu­
laciones mınimas que debenin obtener las partic1pantes que hayan supe­
rado el perıodo de formaci6n cumpliendo 105 requisitos academicos que 
exija la Universidad: 

Alumnas que poseen lİcenciatura universitaria: *Especialista en Coo­
peraciôn Intemac10nal desde la perspectiva de generoJl y, asimİsmo, eI 
titulo de .Experta en Cooperaciôn Internacional desde la perspectiva de 
generoı. 

Alumnas que poseen diplomatura unİversitaria: -Experta en Coope­
raciôn Internaciona1 desde la perspeetiva de generoJl. 

Articulo 6. Distribuci6n de /.as partidas presupuestarias. 

Con cargo a la subvenci6n eoncedida se apliearan las siguientes partidas 
de gastos: 

Gastos generados por las alumnas: Bec.as que recibiran las 25 parti­
cipantes. Bolsas complementarias en funci6n del destino para la realizaci6n 
de la fase practica, billetes de ida y vuelta al pais donde lleven a cabo 
el periodo de practicas, seguro de en!ermedad y accidente del que dis­
frutaran durante la duraci6n del Programa (fase teôrica, practica, evalua­
eion), gastos, en su eMo, derivados de la matriculaciôn de las alumnas. 

Gastos derivados de la direcci6n y tutoria pedag6gica del Programa. 
Gastos derivados del profesorado: Honorarios profesionale., dietas y 

gastos de viaje. 
Gastos de difusi6n. 
Gastos eorrespondient.es a 108 recursos tecnicos y materiales. 
Gastos derivados de los viı\ies de seguimiento de la pasantia. 
Gastos correspondientes a la gesti6n y administraciôn del Programa, 

no pudiendo destinarse a esta partida mas del 8 por 100 de la subvenci6n 
total concedida, que se acreditani. mediante certificado de la ONG. 

Articulo 7. Solicitudes, jorma de acreditar los requisitos que deberan 
reunir tas organizaciones benejiciarias y plazo de presentu.ciôn. 

Las solicitudes se presentaran en el model0 oficial que se inserta como 
anexo a la presente Orden, en el Registro General del Instituto de la Mujer, 
calle A1magro, numero 36, 28010 Madrid, 0 en cualquiera de 105 lugares 
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Ala solicitud.se debera adjuntar la siguiente documentaciôn: 

a) Documento original 0 fotocopia compulsada que acredite la per­
sonalidadjuridica de la organizaciôn solicitante, y poder bastante del repre­
sentante que firme la solicitud, cuando actua en nombre de otras personas. 

b) Copia, que tenga caracter de autentica conforme a la legislaci6n 
vigente, del documento nacional de identidad, 0 aquel que legal 0 regla­
mentariamente le sustituya, del rcpresentante de la persona juridica, en 
nombre y por cuenta de la cual solicitani la coneesİôn de la subvenciôn. 

c) Taıjeta de identificaci6n fiscal, en original 0 copia compulsada. 
d) Copia compulsada de los Estatutos debidamente legalizados, en 

los que debera constar explicitamente la inexistencia de animo de lucro 
en 105 fines de la entidad y su ambito territorial. 

e) Documentaciôn acreditativa del cumplimiento de 10 dispuesto en 
la Orden de 25 de. noviembre de 1987 y en la Orden de 28 de abril de 
1986, sobre justificaci6n de obligaciones de Seguridad Social y de obli­
gaciones tributarias, respectivamente, por beneficiarios de subvenciones 
concedidas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. 

!) Memoria de actividades, que refleje: 

1. Experiencia de la organizaci6n solidtante en formad6n de recursos 
humanos para la cooperaciôn al desarrollo desde una perspectiva de genero 
y, en su easo, experiencia' eD formacİôn eD cooperaci6n internacional con 
homologaci6n universitariai 

2. Experiencia de trabajo en el fortalecimiento del movimiento de 
mujeres en America Latina y el Magreb; 

3. Conocimiento que la organizaci6n posee sobre el contexto BOcial 
latinoamericano y del Magreb y del movimiento 38ociativo.de mujeres en 
dichas zonas geogrıificas, 
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4. Organigrama de la organizaciôn solicitante, mimero de socios/as 
y relaciôn del personallaboral. 

g) Proyecto que presente la organizaciôn solicitante para la realizaci6n 
del Programa objeto de esta subvenciôn, especificando coma minimo los 
siguientes aspectos: 

1. Objetivos del Programa (general yespecificos); 
2. Resultados esperados; 
3. Indicadores de} grado de consecucion de 108 objetivosj 
4. Fuentes de verificaci6n de 108 indicadores; 
5. Contenidos; 
6. Metodologia; 
7. Profesoradoj 
8. Calendario; 
9. Proyecto de pôliza de seguro; 

. 10. Propuesta, documentada, de la homologaciôn acadCmica que 
obtendrian las alumnas a la finalizaciôn del Programa, reflejando el numero 
de horas y su distribuciôn, ası como eI mirnero de creditos. 

h) Presupuesto presentado por la organizaciôn para la realizaciôn 
de! Programa, con especi:ficaciôn desglosada de las distintas partidas de 
gasto. 

i) Documentaci6n acreditativa de la capacidad de dar rango aca­
demico universitario al programa de formaci6n. 

j) Documentaci6n acreditativa de la existencia de una oficina en 
Madrid. 

k) Documentaciôn que acredite la justificaciôn de las subvenciones 
recibidas con anterioridad. 

Las solicitudes y documentaciôn adicional se presentaran en el plazo 
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicaci6n 
de la presente Orden en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Si la solicitud adoleciera de algıin defecto formal 0 no se acompaiiase 
toda la documentaciôn exigida, se requerini a la organizaciôn la presen­
taciôn de la documentaci6n necesaria 0 la subsanaci6n del defecto, con­
ce<liendoles un plazo m:i.ximo de diez dias h:i.biles a partir de su noti­
ficaciôn, de acuerdo con 10 previsto en la legislaci6n vigente. 

Articulo 8. Valoraciôn de las solicitudes. 

La valoraci6n de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la presente convocatoria se efectuani por una Comisi6n 
de valoraci6n, que formular" la oportuna propuesta de resoluciôn. Esta 
Comisiôn estara integrada por la Directora general del Instituto de la M~er 
o persona en quien delegue, la Jefa del Gabinete de Relaciones Intema­
cionales del Instituto de la M~er 0 persona en quien delegue, y una fun­
donarİa del Gabinete de Relaciones InternacionaIes, que actuan\ con vaz 
y voto como Secretaria. 

Articulo 9. Criterios de valoraci6n. 

Se valorara en orden decreciente: 

Proyecto presentado para la realizaciôn del Programa: Se valorara en 
general el grado de adecuaciôn del proyecto al objetivo del Programa y 
especifıcamentc la propuesta de homologaciôn academica que se presenta, 
conforme a 10 establecido en el articulo 5 de la presente Orden. 

Memoria: Se tendra en cuenta la trayectoria de trabajo en eI contexto 
latinoamericano y eI Magreb, la experiencia de trabajo respecto al for~ 
talecimiento del movimiento asoeiativo de mujeres en dicha'i zonas geo­
grıificas, la trayectoria a nivel de formaCİôn y capacitaciôn desde una per&­
pectiva de genero, asİ coma la estructura y capacidad de gestiôn. 

PreRupuesto: Se valorar:i. la distribucİ6n de las diferentes partidas de 
gasto. 

Una entrevista personal con el/la representante de las organizaciones 
preseleccionadas. 

Articulo 10. Incompatibüidad. 

La concesiôn de la subvenciôn convocada en la presente Orden seni 
incompatible con la solicitud de cualquier otra subvenciôn para este mismo 
Programa. 

Articulo II. Resolud6n. 

La Comisiôn de Valoraciôn remitira la propuesta que corresponda a 
la Directora general del Instituto de la M~er, que dictara Resoluciôn en 
cı plazo mmmo de un mes a partir de la fınalizaciôn del plazo de pre­
scntaci6n de solicitudes. En dicha Resoluci6n constara la organizaciôn 
bcneficiaria y eI importe de la subvenci6n concedida y seni publicada 
cn el ~Boletin Oficial del Estado», enten<;liendose desestimadas cı !csto 
de las solicitudes. 

La citada Resoluci6n pondra fin a la vfa administrativa, pudiendo inter­
ponerse contra la rnisma recursa contencioso-administrativoı de acuerdo 
con 10 previsto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn 
Contencioso-Administrativa, ante el 6rgano competente de dicha jurisdic­
eiôn, debiendo comunicarse previamente a este Instituto, en cumplimicnto 
de 10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Pliblicas y del Procedİmiento Admİnİstrativo Comun. 

La concesiôn de la subvenci6n, al amparo de la presente convocatoria, 
no comporta obligaci6n alguna por parte del Instituto de la M~er, de 
adjudicar subvenciones en 108 siguİentes ejercicios para un programa simi­
lar. Sin embargo, eI Instituto de la Mujer, a la vista de los rcsul~dos 
del desarrollo de la VII Ediciôn del Prograriıa, estudiani, de cara a sucesivas 
ediciones, la oportunidad de establecer un marco de colaboraci6n con 
la ONG adjudicataria de esta subvenciôn. 

Articulo 12. Pago de la subvencWn concedida. 

EI pago se efectuar:i. en dos plazos, un primer pago, de ı 1.000.000, 
al inicio de las actividades preparatorias del Programa y el resto en la 
forma prevista en eI articulo 3, siempre que previamente se hayan jus­
tificado los gastos realizados correspondientes al primer pago. 

Articulo 13. Comite de Seguimiento. 

Se constituira un Comite de Seguimicnto de la ejecuciôn deI Programa, 
integrado por: 

La Directora general del Instituto öe la M~er 0 persona en quien 
delegue. 

La Jefa del Gabinete de Relaciones Internacionales del Instituto de 
la M~er 0 persona en quien delegue. 

La persona designada por la Organizaci6n No Gubernamental. 
La Directora del Programa, que sera designada col'\iuntamente por el 

Instituto de la M~er y la Organizaciôn No Gubernamental. 

Este Comite de Seguimiento, que se constituir.i tras la resoluciôn de 
esta convocatoria, realizani reuniones peri6dicas para el diseiio, ejecuci6n 
y evaluaci6n del Programa. Los criterios que rijan el desarrollo del Pr.,. 
grama se adoptanin de forma conjunta. En tada casa, deberan contemplar 
los criterios establecidos por el Instituto de la M~er, asi como aquellos 
que establece et Fondo Social Europeo para las acciones que financia a 
traves de los Fondos Estructurales Comunitarios. 

Articulo 14. Obligaciones de la organizaciôn benef'ıciaria. 

La organizaci6n beneficiaria de la subvenciôn estani obligada a: 

a) Colaborar con el Instituto de la M~er en el diseiio del Programa. 
b) Dar difusiôn al Programa en el mismo momento de apariciôn de 

la convocatoria de becas de formacİôn correspondientes en el IıBoletin 
Oficial del Estado •. 

c) Realizar la actividad que fundamenta la concesiôn de la subvenciôn 
de acuerdo con el calendario y plazos de ejecuciôn que se establezcan 
por el Instituto de la M~er al constituirse el Comiti' de Seguimiento. 

d) Dar cumplimiento al objetivo del Programa, de conformidad con 
los criterios fıjados por el Comite de Scguimiento. 

e) Preparar cuantos informes sobre la ejecuciôn del Programa y del 
gasto sean requeridos por el Instituta de la M~er y al menos un informe 
de avance al comienzo de la fase teôrica, un informe de progreso al finalizar 
la fase teôrica y otro al finalizar la fase practica. Sera necesario presentar 
al Instituto de la M~er los informes justificativos solicitados por el Fondo 
Social Europeo a 10 largo del Programa. 

f) Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la 
difusiôn del Programa los logotipos que permitan identificar el origen de 
la subvenciôn. 

g) Formar parte de! Comite de selecciôn que se establezca en la con­
vocatoria de las becas de formaciôn. 
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h) Justifıcar los gastos efectuados con cargo a la subvenci6n recibida 
mediante la presentaci6n de las facturas 0 recibos originales, de confor­
midad con 10 previsto en el Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre 
(.Boletin Oficial del Estado. del 30), que regula el deber de expedici6n 
de facturas por empresarios y profesionales. Se presentaran asimismo 
los billetes originales relativos a los viajes y las n6minas y los documentos 
justificativos de las retenciones, en 10 referente a los gastos de personaL. 
La justificaci6n final se realizara en eI plazo de dOB meses a conta.r desde 
la fecha de concJusi6n de las actividades del Programa. 

i) Comunicar al Instituto de la Mıijer cualquier eventualidad que modi­
fique, altere 0 dificulte el desarrollo previsto del Programa. 

j) Acreditar ante el Instituto de la Mıijer la realizaci6n de la actividad, 
asi como eı cumplimiento de 105 requisitos y condiciones que determinen 
la concesiôn. 

k) Comunicar al Instiluta de la Mujer la obtenci6n de subvenciones 
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis­
traciones 0 entes pı.1bl.icos, nacionales 0 intemacİonales. 

1) Facilitar cuantas actuaciones de comprobaci6n se efectuen por eı 
Instituta de la Mıijer. Asimismo, quedara sometida a las actividades de 
cantrol financiero que corresponda a la Intervenciôn General de la Admİ­
nistraci6n del Estado y a las previstas en la legislaci6n del Tribunal de 
Cuentas. 

Articulo 15. Memoriafina1justifica1iva M la rea1izaci6n MIPrograma. 

La organizaci6n beneficiaria debera presentar al Instituto de la Mıijer 
una Memoria final justificativa de la aplicaci6n de la subvenci6n en eI 
plazo de dos meses a partir de de la finalizaci6n del Programa. A estos 
efectos ı los contenidos minimos de dicha Memoria seran 108 siguientes: 

1. Brcve introducciôn del contenido del Programa. 
2. Resumen econ6mico: Importe subvencionado y gastos realizados 

al ejecutar el programa. 
3. Numero de usuarias directas. 
4. Localizaci6n territoI'İal del Programa. 
5. Modificacİones solicitadas al Programa: AnAlisis de su necesidad. 
6. Objetivos pre\istos, cuantificados en la medida de 10 posible. 
7. Metodologia e instrumentos utilizados. 
8. Actuaciones realizadas. 
9. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados. 
10. Desviaciones respecto de 108 objetivos previstos. 
IL. Conclusiones y recornendaciones. 

Articulo 16. Reintegros. 

Procedera el reintegro de las cantidades y, en su caso, de los intereses 
percibidos, as[ como la exigencia del interes de demora desde el momento 
del pago de la subvenci6n y en la cuantia fıjada en el articulo 36 de la 
Ley General Presupuestaria, en los siguientes casos: 

a) Incumplimiento de la obligaciôn dejustificaci6n. 
b) Obtcnciôn de la subvenci6n sİn reunir las (~ondiciones requeridas 

para ello. 
c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvenci6n fue con­

cedida. 
d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la organizaci6n 

beneficiaria con motivo de la concesi6n de la subvenci6n. 

Articulo 17. Modificaci6n M la resoluciôn. 

Toda alteraci6n de las condiclones tenidas en cuenta para la eoncesiôn 
de la subvenciôn y, en todo easo, la obtenci6n eoneurrente de subvenciones 
o ayuda.~ otorgadas por otras Administraciones 0 entes, ptiblicos 0 privados, 
nadonales 0 internacionales, podran dar lugar a la modifieaci6n de la 
resoluciôn de concesiôn. 

La entidad beneficlarla podra solicitar, con carıicter exccpciona1, la 
modificaci6n del contenido de la actividad subvencionada, asi como la 
forma y plazos de ejecuci6n y justifıcaci6n de los corrcspondientes gastas 
cuando aparezcan circunstancias que alteren 0 dificulten el desarrollo 
de las actividades. 

La solicitud de modificaciôn, debidamente motivada, debera formuIarse 
con caracter inmediato a la apariciôn de las circunstancias que Ias jus­
tifiquen y, en todo caso, con anterioridad a la finalizaci6n del plazo de 
ejecuci6n de la actividad subvencionada. 

La resoludôn de las solicitudes de rnodificaci6n se dictaran por la 
Direcciôn General del Instituto, en el plazo rnAxirno de dos rneses a partir 
de su presentaci6n. Transcurrido este plazo sin que haya recafdo resoluciôn 
expresa, se entendera estimada su sOlicitud, conforme a 10 previsto eu 
el ariiculo 43.2 de la Ley de Regimen Juridiro de las Administraciunes 
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Articulo 18. Normativa generaL 

La subvenci6n a que se refıere la presente Orden, ademas de 10 previsto 
por la misma. se regira por 10 establecido en tos articuIos 81 y 82 de 
la Ley General Presupuestaria, en la redacciôn dada a 105 mİsmos por 
tas Leyes 31/1990, de 27 de diciembre, y 13/1996, de 30 de diciembre, 
de Medidas Fisca1es, Administrativas y del Orden SociaI, as! como por 
10 dispuesta en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre (,Boletin 
Oficial del Estado, del 30), por el que se aprueba el Reglamento del Pro­
cedimiento para la Concesiôn de Subvenciones Pı1bHcas. 

Sera de aplİcaciôn con caracter supletorio a la presente Orden la del 
28 de febrero de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesiôn de subvenciones sometidas al regimen general del area 
de Asuntos Sociales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos SociaIes y de 
sus organismos adscritos (<<Boletin Oficial del Estado» de 11 de marzo). 

Disposiciôn final unica. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, LI de junio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

ANEXO 

Impreso de sollcitud para la subvenciôn destinada a promover 
la organizacl6n y gestiôn de la vn Edici6n del Programa 

1. ldentijicaciôn de la organizaciôn solicUante 

Nombre de la organizaciôn .......................................................... . 

Calle/plaza ......................................... Numero ......... Piso ........ . 

Localidad ................................. Provincia ................................ . 

Côdigo posta! .................. Telefono ................. Fax ................. . 

NIF .......................... . 

Datas cuenta bancaria: c.c.c (20 digitas): ................................... . 

Banco ............... : ............................. , c6digo ....................... . 

Entidad ........................................... , c6digo 

Domicilio entidad .............................................. , digito control .. . 

Numero c/c .............................................. c6digo .................. . 

II. Condiciones excluyentes 

1. EstA al corriente eD el pago de sus obligaciones: 

Tributarias si 0 
Seguridad Social si 0 

NO 0 
NOO 

lll. Relaciôn M documentos q,ıe se acompanan 

Fotocopia de) numero de identificaciôn fıscal . 

Fotocopia dcl DNI ............................... . 

Copia de los Estatutos ........................... . 

Documentacion acreditatİva del cumplimicnto 
de 10 dispuesto en la Orden de 25 de noviem­
bre de 1987, en la Orden de 28 de abril de 
1986, sobre justificaci6n de obligaciones de 
Seguridad Sucial y de obligaciones tributa­
rias, respectivamente, por beneficiarios de 
subvenciones concedidas con cargo a los 
Presupuestas Generales del Estado ........ . 

si 0 
si 0 
si D 

si O· 

NOO 

NO 0 
NO 0 

NO 0 
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Documentaciôn acreditativa de la personalidad 
juridica de la organizaciôn solicitante y, en 
su caso, poder bastante del representante 
que firma la solicitud ......................... si D NoD 

Proyecto de ejecuciôn de la VII Edici6n del Pro-
grama de Formaciôn de Cooperaciôn Inter-
nacional .Mı\ieres y Desarrollo. ............. Sı D NO D 

Presupuesto del proyecto y su distribuci6n por 
conceptos de gastos .......................... Sı D NO D 

Memoria de actividades .......................... si D NoD 

Documentaci6n acreditativa de la capacidad de 
dar rango academico universitario al pro-
grama .......................................... si D NO D 

Documentaciôn acreditativa de la existencia en 
una oficina cn Madrid ........................ Sı D . NO D 

Documentaci6n que acrcdite la justificaci6n de las 
subvencioncs rccibidas con anterioridad ...... Sı D NO D 

Otros especificar ...................................... si D NO D 

........................ . de ..............•................... de 1997. 

(Firma y sello de la organizaciôn) 

Firmado: 
Cargo que descmpena cn la organizaciôn peticionaria. Documento 

nacional de identidad. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

13879 RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la Secretaria de 
Estado de Energia y Recursos Miuerales, por la que se 
renu.eva la certifkaciôn de cowctores solares planos, marca 
"U'Il'isolar», modelo 4.000 E.fabricad()s p()r -Made, Energias 
Reuovables, Sociedad Anônima •. 

Recibida en la Secreta.Tıa de Esta.do de Energıa y Recursos Minerales 
la solicitud presentada por «Made, Energias Reuovables, Sociedad An6-
nima", con domicilio social en avenida de Burgos, 8, B, municipio de Madrid, 
provincia de Madrid, para la renovaci6n de vigencia de cert.ificaci6n de 
colectores solares planos, fabrkados por ~Made, Energfas Renovables, 
Sociedad An6nimaıı, en su instalaciôn industrial ubicada en Medimi del 
Campo (Valladolid); 

Resultando quc por eI interesado se ha presentado la documenta.ci6n 
exigida por la legislaci6n vigente que afecta al producto cuya renovaci6n 
de vigencia de (~ertifıcaci6n solicita, y que eI modelo cumple todas las 
especificacioncs actualmente establecidas por la Orden de 28 de julio 
de 1980, sobre exigencias r.ecnicas de los paneles solares, 

Esta Secrctaria de Estado, de acuerdo con 10 establecido en la referida 
disposiciôn, ha acordado renovar la certificaci6n del citado producto con 
la contrasena de certificaci6n NPS'()597, y con fecha de caducidad del 

dia 11 deabril de 2000, definiendo como caracteristicas tecnicas del modelo 
o tipo certificado las que se indkan a continuaciôn, debiendo el interesado 
solicitar el certificado de confonnidad de la producci6n antes del 11 de 
abril de 2000. 

Esta renovaciôn de certificaciôn se efectua en relaci6n con la dispo­
siciôn que se cita y, por tanto, eI producto debeni cumplir cualquier otro 
Reglamento 0 disposieiôn que le sea aplicable. 

EI Lİtular de esta resoluci6n presentara dentro del periodo fijado para 
someterse al control y seguimiento de la producci6n, la documentaciôn 
acreditativa, a fin de verificar la adecuacion del producto a las condiciones 
iniciales, as! como la declaraciôn cn la que se haga constar que en la 
fabricaciôn de dichos productos, los sistemas de conuoI de calidad uti­
hzados se mantienen, como minimo, eu Ias misrnas coudiciones que en 
el momento de la certificaci6n. 

El incumplimiento de cualquiera de las condicİones fundamentales cn 
Ias quc se basa la concesiôn de esta renovaci6n de vigencia de certifıcaciôn 
pOdni dar lugar a la suspensi6n cautelar automatica de la misma, inde­
pcndicntemcnte de su posterior anulaci6n, en su caso, y sin perjuicio de 
las responsabilidades Iegales que de eUo pudieran derivarse, 

Esta resoluci6n pone fin ala via administrativa. Contra esta resoluciôn 
cabe interponer recurso contencİoso-administrativo ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrat.ivo de la Audiencia Nacional eu el plazo de dos meses, 
contados desde eI dia siguiente al de su notificaciôn, previa comunicaci6n 
al Secretario de Estado de Energfa y Recur~os Miuerales, conforme a 10 
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de novicmbrc, de 
Regimen Jurıdico de Ias Administracİones pôblica.." y del Proccdimiento 
Administrativo Comun (.Boletin Oficial del E.tado. numero 285, dd 27) . 

Marca: \lUnisolar~ . 

Modelo: 4.000 E. 

Caracterıstica..,;;: 

Material absorbente: Cobre. 

Tratamiento superfıcial: Oxidaci6n quimica. 

Supcrfıcie util: 2,10 metros cuadrados. 

Lo que se comunica a lOS efectos oportunos. 

Madrid, 11 de abril de 1997.-EI Secretario de Estado, Nemesio Fer­
mindez-Cuesta. 

13880 RESOLucıON de 22 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Tecnologia y Seguridad ludustrial, por la que se 
publica la relaciôn de normas europeas que /ıan sido ratir 
ficadas durante el mes de abril de 1997 como normas 
espaiiolas. 

En cumplimiento de ıo dispuesto en eI artıCulo 11, apartado f), deI 
Reglamento de la lnfraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Ilecreto 2200/1995, de 28 de diciembre (.Boletin Oficial 
del Estado. de 6 de febrero de 1996), y vistas las normas elaboradas por 
los Organismos Europeos de Normalizaci6n CEN, CENELEC, ETSI, Y cuya 
transposiciôn nacional corresponde a ıa Asociaci6n Espailola de Norma­
lizaci6n y Certificaci6n (AENOR), entidad designada POl" Orden del Minis­
terio de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con 
el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida a estos efectos 
por la disposici6n adicional primera del citado Real Decreto 2200/1995, 
de 28 de diciembre. 

Visto eI procedimiento de adopciôn de nonnas europeas de acuerdo 
con el apartado 5.2.2.3 de las reglas comunes de CEN/CENELEC de los 
trahajos de normalizaci6n de 10S mencionados organismos europeos, 

Esta Dirccci6n General ha resuelto publicar en el ,Boletin Oficial del 
Estado. la rdaci6n de nonnas europeas a las que se ha otorgado el rango 
de norma espanola durante ci mes de abril de 1997, identiticadas por 
su titulo y côdigo numerico, con indicaci6n de su fecha de disponibilidad, 
que fıgura como anexo ala presente Resoluci6n. 

Lo que se comunica a 105 efcctos oportunos. 

Madrid, 22 de mayo de 1997.-La Directora general, Elisa Roble. Fraga. 


