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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

13765 ACUERDO de 18 de junio de 1997, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por el que se anuncia
concurso de méritos para la provision de tres puestos
de trabajo de Subalterro, con destino en Madrid, entre
funcionarios del grup>» E de las Administraciones
Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo de Subalterno, dotado presupuestariamente, y al quedar
proximamente vacantes por jubilacion de los titulares otros dos
puestos de iguales caracteristicas que el anterior, el Pleno del
Consejo, en su reunion del dia de la fecha, ha acordado convocar
un concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo
que se describen en el anexo I, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial,
v en los articulos 135 y concordantes del Reglamento de Orga-
nizacidén y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial,
aprobado por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. El con-
curso se regira por las siguientes normas:

Primera.—1) Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo E a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2) Podréan participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Autonomas, v los suspensos provisio-
nales.

3) Los funcionarios en situacidén administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4) Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del iltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.¢), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6) Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia sdlo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afhios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido. .

7) De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1} Losque deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general

del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas obligatoriamente
al modelo que se publica como anexo 1l al presente Acuerdo.
La presentacién de las solicitudes para participar en este concurso,
junto con las certificaciones requeridas en la norma quinta de
la presente convocatoria y cualquier otra documentacién comple-
mentaria que estime el interesado oportuna, debera realizarse en
el Registro General del propio Consejo {Marqués de la Ensenada,
namero 8, 28071 Madrid) ¢ en los Registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, dentro de los veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»,

2) La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3) Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la

. organizacién. La comision de valoracién podra recabar del inte-

resado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacioén solicitada, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptacion de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas v funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anunciadas en esta con-
vocatoria, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destinos en
este concurso, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peti-
cion condicionada deberan concretarlo en su instancia y acom-
pafiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efeciuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Meéritos generales (primera fase).
1.1 Valoracién del grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal se adju-
dicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la distribucién
siguiente:

Por la posesi6n del grado personal igual o superior al 11: Tres
puntos. :

Por la posesitn del grado personal 10: 2,5 puntos

Por la posesién del grado personal 9: Dos puntos.

Por la posesion del grado personal 8: 1,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior a los indicados:
Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiniado se adjudicarad hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al de los puestos convocados: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al de los puestos convocados: Un
punto. .

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al de los puestos que se convocan: 0,5 puntos.
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A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
gue prestan sus servicios en un puesto de nivel 7.

1.2.2 Por el tiempo de permanencia en el altimo puesto de
trabajo desempeifiado: Hasta un punto (computandose por cada
aio completo de desempeiio 0,2 puntos).

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de los puestos convocados, segiin
se han descrito en el anexo I, hasta un maximo de cuatro puntos.
Atendiendo a la duracion, contenido vy dificultad de los cursos
se asignara un maximo de 0,4 puntos por curso recibido y de 0.8
puntos por curso impartido.

1.4 Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,2 puntos por afio de servicio en las
distintas Administraciones Pablicas hasta un maximo de dos pun-
tos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicidén de fun-
cionario, siempre que estén debidamente certificados. No se com-
putaran los servicios prestados simultaineamente con otros igual-
mente alegados.

La puntuacién maxima correspondiente a esta primera fase
es de 12 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciéon minima
de siete puntos para que la comisién de valoracién pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2) Meéritos especificos (segunda fase).

Esta fase consistirda en la comprobacién v valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados. A estos efectos se consideran méritos especificos rela-
tivos a los mismos los que se indican a continuacién, con la pun-
tuacién maxima que, asimismo, se sefiala:

Experiencia en atencién e informacién al pablico: Tres puntos.

Experiencia en uso de reprografia: Tres puntos. _

Experiencia en ¢l control de acceso por medios informaticos:
Tres puntos.

Experiencia en preparacién de documentacién de cursos de
formacién: Dos puntos,

Experiencia en la recepcioén y franqueo de paquetes y corres-
pondencia: Dos puntos.

Experiencia en clasificacién y distribucién de documentos: Un
punto.

Experiencia en manejo de centralita telefénica: Un punto.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la comisién de valoracion convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista y una prueba. La comision
podra establecer un niimero maximo de concursantes para la entre-
vista, que no sera inferior al de cinco concursantes por cada una
de las plazas convocadas, salvo que el nimero de concursantes
que hayan superado la puntuaciéon minima de la primera fase sea
inferior, en cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar
qué concursantes han de ser entrevistados se atendera a la pun-
tuacion obtenida en la primera fase mas la que resulte de una
valoracion inicial y provisional de los méritos especificos alegados
y acreditados documentalmente en la forma indicada en la base
quinta. Con independencia de la utilizacién de otras formas posi-
bles de notificacién, la convocatoria para la realizacion de las
entrevistas se publicarad en los tablones de anuncios de la sede
en Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle Margués
de la Ensenada, 8).

La puntuaciéon minima exigida en la segunda fase es de siete
puntos.

Quinta.—1)} Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion, seqin modelo que
figura como anexo Ill de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. Los méritos

especificos deberan ser alegados expresamente por los concur-’

santes, utilizando a tal efecto el anexo IV y acreditados docu-
mentalmente por las autoridades o funcionarios indicados en el
parrafo siguiente.

2) La certificacion de los méritos generales y las certifica-
ciones de los méritos especificos deberan ser expedidas por las
autoridades o funcionarios que se indican a continuacion:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Organismos Cons-
titucionales, Servicios Centrales de Ministerios, Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social u Organismos Auténomos, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Organismos Constitucionales, Departamentos Ministeriales y de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos Auténomos. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autonémico o provincial, por las Secretarias
Generales de la Delegacion del Gobierno o de la Subdelegacién
del Gobierno, respectivamente.

¢} A los funcionarios de las Comunidades Autbnomas o al
personal destinado en las mismas, por la Subdirecciébn General
competente en materia de personal de la Consejeria o departa-
mento correspondiente.

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidade de hijos transcurrido el primer afio, por la Unidad de
Personal del Organismo Constitucional, Depahmento a que figu-
ra adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
la Funcién Publica correspondiente, si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas
o a las Comunidades Auténomas. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos,
por la Unidad de Personal del Organismo Constitucional, Minis-
terioc u Organismo donde hubieran ocupado su Gltimo destino.

3) Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacion de suspension de funciones, acompaiiaran a la solicitud
documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberian acompaiiar a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeifio de funciones publicas.

Sexta. 1)--La propuesta de adjudicacién de los puestos con-
vocados sera realizada por una comisién de valoracion compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial, por delegacién del Secretario
general don Jesis Gullon Rodriguez.

Vocales: Don José Luis Terrero Chacén, Jefe de Seccion de
Estudios e Informes: dofia Dolores Jiménez Jiménez, Jefe de Uni-
dad de Documentacion, todos ellos al servicic del Consejo General
del Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, per-
teneciente a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
las plazas convocadas, que sera designado por el Secretario gene-
ral a propuesta de la Junta de Personal, publicAndose dicha desig-
nacién en el tablén de anuncios del Consejo.

Secretaria: Doiia Elena Gonzalez Gonzalez, del Cuerpo Auxiliar
de la Administracién General del Estado.

2) Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la comi-
5ion de valoracidn los siguientes:

Presidente: Don José Martin de la Sierra Arcis, Letrado al ser-
vicio del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Joaquin Mollinedo Chocano, Jefe de Seccion
de Estudios e Informes; don José Manuel Caiiedo Lorenzo, Jefe
de Unidad de Documentacién, todos ellos al servicio del Consejo,
v un funcionario designado por el Secretario general a propuesta
de la Junta de Personal, de idéntica forma a la sefialada para
los Vocales titulares.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Camacho Martin, del Cuerpo
Auxiliar de la Administracién General del Estado.

3) La abstencién y recusacién de los miembros de la comisién
de valoracion se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.
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4} La comisién de valoracién resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacién y aplicacién de estas
normas.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos, que requerira en todo caso la superacién de las pun-
tuaciones minimas sefialadas en la norma cuarta, vendra dado
por la puntuacién total obtenida en las dos fases. En caso de
empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otor-
gada en los méritos especificos. Si el empate continuara se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos
de la primera fase, segin el orden en que aparecen en la base
cuarta.

Octava.—La comisién de valoracion elevara la propuesta de
adjudicacion de los puestos de trabajo a la Comision Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, la que resclvera mediante
acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Dicha propuesta se formulara segin el orden de puntuacion total
alcanzada. La comision de valoracién remitira asimismo a la comi-
sién permanente una relacién complementaria, comprensiva de
los concursantes que han superado la puntuacién minima exigida
en las dos fases, por el orden de la puntuacion total obtenida,
cubriéndose por dicho orden aquellos puestos de los que, en su
caso, no se lleque a tomar posesion por los funcionarios a los
que inicialmente se hubiesen adjudicado. Si se entendiera que
los solicitantes no reiinen las condiciones de idoneidad o aptitud
precisas, se podra declarar el concurso desierto.

Novena.—El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado., asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

Décima.—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,

la documentacién adicional gue se estimen necesarias para la com-
probaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Undécima.--Los concursantes a los que se adjudiquen los pues-
tos convocados quedaran en la situacion de servicios especiales
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos aiios
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma y estardn sometidos al Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 107, de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
tres meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Duodécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de junio de 1997.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADQ BARRIO

ANEXO |

Nimero de puestos: Tres. Localizacién yv denominacién del
puesto: Consejo General del Poder Judicial {Madrid).—Subalterno.
Caracteristicas especificas del puesto de trabajo: Atencién e infor-
macién al pablico. Uso de reprografia. Control de acceso por
medios informéticos. Preparaciéon de documentacion de cursos de
Formacion. Recepcitn vy franqueo de paquetes y correspondencia.
Clasificacién y distribucién de documentos. Manejo de centralita
telefénica. Nivel: 11. Complemento especifico: 945.240 pesetas.
Grupo: E.



BOE ndm. 150

Martes 24 junio 1997

19419

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

ACUETAG dE v eeeeeeeeeeeeeeraeeeeeeseeeseeeeeeseeeeennens (B.OE.: coiiiiiiiiiiiiiiniiserssnenns cerreraressresiisnenas )
DATOS PERSONALES : ' :
" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE TI

Fecha de nacimiento: afio, mes y dia

D.N.L. Teléfono de contacto con prefijo
]
Domicilio (Calle, plaza y mimero) C.P. Domicilio (Nacién, provincia,
localidad)
" PUESTO QUE SE SOLICITA “
DATOS PROFESIONALES
Niimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual: _ I
| Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Otras ...........
El destino actual lo ocupa con cardcter
Definitivo O Provisional O Comisiéa de Servicios O ]
Org. Const./Ministerio/Autonomia | C. Direc. u Organismo S.Gral o U. asimilada
H
Denominacién del puesto de Provincia Localidad
trabajo que ocupa
Grado personal consolidado ....... (En ndmero) ....... (20 R 1 U U S
Fecha consolidacion .......ccocvveiviiiiiniiane Org.Const. /Ministerio/ AULONOMIA. . ..cevinuriciniirarrrrerer o s sascanes
‘ I
Peticién condicionada -Norma 3 | En caso de discapacidad (Norma segunda, 3):
indicar: St NO Tipo de discapacidad. ......ooomiiiiiiriiri e it
£ W Adaptaciones precisas {TESUMBNY.....uuueirrrretriauerarriantrcennrarassrnsesasraesnn
En a de 1997
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" ORGANISMO: ﬂ

D/Diia.: : :
CARGO:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tienc acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apelixdos ¥ nomb . DNI:
Cuerpo o Escal Girupo: N.R-P.:
Administracida s ia quo p o J— inicas (33
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O serv. sctive I Sov. cmpocinies E Scrv. CCLAAL B Susponsida firme de funciomcs: Fechn terminecida period

Focha lado : de MEpETAiGE:. ... cisuenes

(] Exe, volusteria An29.3,Ap. _ Tey 30/84 a Excedencia para ot cuidado de hijos, an. 29.4 Ley 30784, medificada por Art, 2° Loy 4/1995 y An. 14 R.D. 365/1995;
Tomm de p ide  dlimo destinoe definitivo:

w Fochn Coac ACAVICIO BOUVOT 0 csreisntisnra e s crrs rreanassass s nunanse sgasenoncssnonsnnns
it
O Otras sinancionss: D2 Excodoncia voluntaria por agrapacide femiliar, An. 17 R.D. J&571995; ...
Fecha nﬁda BALVOT  ceiotiisins msinieisr s s n v e ar e ey pvrea s rray
3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVO (3) '
Org.Const /Ministocio/Secretars de Estado, Organisma, Delegacion o Direocidn Periférica, Commidad Awutdnoma, C

Localidad: .. [
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
u) Comisidn de Servicios en: (5) ......
Localidad:
b} Reingreso con carécter provisionat cn

1 Toknd

Nivel del Pussto; .

Nivel del POstor cevveaseracrninanes

¢) Supusatas previsios en el ant. 63 del R.D. 36495 a Por eaese 0 rethocidt del putstn | Por supreaidn del pucsto
Localidad: ..cieeeiicereciiiectiereerncrenc i rra e e e Fechi 10ma POSGBION: ..ceurieursrarivenirsnerossesssnnssnnsrsnsssnn Nivel del puesto.. e arerrrsararees

4. MERITOS : -

Tienypo
Denominacida Subd. Gral. o Unidsd ashmilada Centro directive Nivel C.D. (Adion,Meacs, Dins)

4.3. Curos superados ¥ quo d: Iacidn oon cf pucsio o pussios solicitudos, exigidos en la cor

4.4. Anligiedad: Tiempo de scrvicios reconocidos cn ba Administrecidn del Eslada, Auwdooma o Locl, hasta 1a fecha de publicacida de la convocatoria:
Cucrpo 6 cacala Gnspa

Tolal anos de servicias (B) ...... teerneiiamvenevons emnan

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial de  fecha ... . i as BOE i

OBSERVACIONES Al DORSO: Sl NO

a O (Lugar, fecha, fims y sello}
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Observaciones (10)

{Firma y Selio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pettenece el Cuerpo o Escala, utilizando les siguientes reglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondémica

L - Local

$ - Seguridad Social
(2) Sdla cuando consten en ¢l expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un efio desde 1a i’echa del cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

(4) Pucstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacitn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el ant. 63 del Reglamento aprobado por
R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abal).

(6) Si sc desempeiiara un pucsto ¢n comisién de servicios se cumplimentardn, 1ambién, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo ¢l
funcionario, expresados en el pamrafo 3.1.

(7) Dec hallarse el mconocirﬁiemo del grado en tramitacidn, el interesado deberd aprobar certificacién expedida por el Organo competente.

(8) Los que figuran en el expediente referidos 4 los iitimos afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de 1a convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
deberd hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o [a parte o utilizada deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV ,
Firma:
Apellidos
Nombre

Meéritos especificos relativos
a los puestos solicitados (1)
(Norma Cuarta, 2)

Méritos especificos que se alegan por el concursante en
relacién con los citados en la Norma Cuarta, 2 (2)
(Experiencia) (3)

(1) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Transcripci6n Literal), de forma que

para que exista correspondencia plena con los gue sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon
mis baja que la dltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondrdn por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos a los méritos que se citan en la Norma Cuarta, 2.

(3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién o certificacion acreditativa, sin la cual no se proceders a su

valoracifn.
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13766 RESOLUCION 561/38684/1997, de 17 de junio, de

la Direccién de Ensefanza, Instruccién, Adiestramien-
to y Evaluacién, por la que se amplia la lista pro-
visional de aspirantes admitidos v excluidos, orden
de actuacién de los mismos, lugar de realizacién, fecha
v hora del comienzo de las pruebas de ingreso en
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejér-
cito de Tierra.

De conformidad con lo establecido en ia base 3.3 de la Reso-
lucién 452/38316/1997, de fecha 31 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» namero 89), de la Subsecretaria de Defensa, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el centro
docente militar de Formacion de Grado Basico para el Cuerpo
General de las Armas y Cuepro de Especialistas del Ejército de
Tierra, se publican a continuacién los siguientes datos:

a) En el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero
116, de 17 de junio de 1997, se amplia la relacién provisional
de aspirantes admitidos v excluidos para ingreso en la Academia

General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra, orden de
actuacion de los mismos, lugar de realizacién, fecha y hora del
reconocimiento médico, ejercicios fisicos, pruebas culturales y
psicotécnicas,

La relacién de excluidos es la que figura en el anexo.

b} Se amplia la relacién de aspirantes admitidos v que al revi-
sar y completar la documentaciéon correspondiente a los mismos,
se ha comprobado que reinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria de ingreso.

c) Elplazo de subsanacion sera de diez dias naturales.

d) Los clasificados «no apto circunstancial» realizaran un nue-
vo reconocimiento médico en el Hospital Militar de Zaragoza el
dia 25 de junio de 1997, a las ocho horas, en ayunas y con reten-
cion de orina.

Los que presenten recurso realizaran un nuevo reconocimiento
en el Hospital Militar de Zaragoza el dia 30 de junio de 1997,
a las ocho horas, en ayunas y con retencién de orina.

e) Los aspirantes admitidos deberan ajustarse, en lo referente
al calendario de examenes y presentacion, a lo expuesio en el
articulo 4.° de la Resolucién 561/05904/1997, de 13 de mayo
{«Boletin Oficial de Defensa» nimero 96}.

Madrid, 17 de junio de 1997.—El General Director de Ense-
fianza, Delimiro Prado Navarro. :

ANEXO
Relaciéon nominal de aspirantes excluidos XXIV Convocatoria AGBS

Tanda niimero 1

Ident. Apellidos y nombre DN1 C. Preferencias Hospital Pa Ms Observ.
13033 | Rodriguez Vega,Pedro ........................ 52.268.345 1 4 3 11 6 Sevilla ......... 10 | 06 3
13037 | Giménez Rubio, José ...........couvveinennn... 23.003.018 1 o Sevilla ......... 10 | 06 1

Observaciones:

1. No cumple requisito de edad.
2. No posee nacionalidad espafiola.
3. Instancia fuera de plazo.
4. Es objetor de conciencia o esta en tramite.
5. Faltan las fotografias.
6. Falta fotocopia del documento nacional de identidad.
7. Falta apéndice 1l {promocién interna) o apéndice IV {acceso directo).
8. Falta fotocopia legalizada o compulsada de la titulacién académica que alega y/o expediente académico.
9. Falta apéndiceIl.
10. Falta fotocopia legalizada o compulsada que acredite estar en posesion de los méritos que alega (promocién interna).
11. Falta el resguardo del ingreso en concepto de derechos de examen.
17. Falta toda la documentacién (recibida fotocopia de la instancia).

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

13767

ORDEN de 5 de junio de 1997 por la que se nombra
funcionaria en practicas del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria a dofia Ana Maria Figueiras
Fermnéndez.

Por Orden de 6 de mayo de 1997 se rectifica el error material
sufrido por la Direccidn Provincial de Cantabria vy se incluye a
dofia Ana Maria Figueiras Fernandez en las listas de seleccionados
en el procedimiento de ingreso al Cuerpo de Profesores de Ense-
nanza Secundaria, convocado por Orden de 28 de febrero de 1996
(«Boletin Oficial del Estados de 7 de marzo), en la especialidad
de Analisis y Quimica Industrial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con la puntuacién total de 4,7238 puntos.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria a dofia Ana Maria Figueiras Fer-
nandez, asignandole el nimero de Registro de Personal
1086428113, con efectos administrativos de 15 de septiembre

de 1996 y econémicos desde la fecha de toma de posesién, que-
dando adscrita para la realizacidon de las practicas a la Direccion
Provincial de Cantabria.

Segundo.—La sefora Figueiras Fernandez, nombrada funcio-
naria en practicas a través de la presente Orden, debera presentar
¢n el plazo de veinte dias, ante la Direcciéon Provincial de Can-
tabria, a partir de la publicacion de esta Orden, los documentos
establecidos en el apartado 9.2 de la base 9 de la Orden de 28
de febrero de 1996, que justifican los requisitos exigidos en la
base 2 de la citada Orden.

Tercero.—Contra la presente Orden, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, previa comunicacién a la Direccion General de Personal
y Servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articulo 110 de la
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrative Comin, de 26 de noviembre
de 1992,

Madrid, 5 de junio de 1997.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

lima. Sra. Directora general de Personal y Servicios.



