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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

1 3765 ACUERDO de 18 de junio de 1997, del Pleno del Con
sejo General del Poder Judicial, par el que se anuncia 
concurso de meritos para la provisi6n de tres puestos 
de traba}o de Subalterrıo, con destino en Madrid. entre 
juncionarios del grup) E de las Administraciones 
Piıblicas. 

Vacante en et Consejo General de! Poder Judicial un puesto 
de trabajo de Subalterno, dotədo presupuestariamente, y al quedar 
pröximamente vacantes por jubilaci6n de tos titulares otr05 dos 
puestos de iguales caracteristicas que et anterior, el Pleno del 
Consejo, en su reuni6n de! dia de la fecha, ha acordado convocar 
un concurso de meritos para la provisiôn de los puestos de trabajo 
que se describen en el anexo it de conformidad con 10 dispuesto 
en los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, 
y en los artİculos 135 y concordantes del Reglamento de Orga
nizacion y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, 
aprobado por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. Et con
curso se regira por las siguientes norməs: 

Primera.-1) Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de las Administraciones P(ıbJicas perte
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Escalas dasificados en el 
grupo E a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que re(ınan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias. 

2) Podran participar en la convocatoria 105 funcionarios que 
se encuentren en situaci6n de servicio activo, excedencia volun
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales 0 

servicios en Comunidades Autonomas, y los suspensos provisio
nales. 

3) Los funcionarios en situacion administrativə de servicios 
en Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras
lado a la Comunidad. 

4) Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afıos desde la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo, salvo 
que hayan si do removidos deI puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n 0, tambien, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5) Los funcionarfos en excedencia voluntaria por interes par
ticular establecida en et articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, s610 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans
currido mas de dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situacion. 

6) Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia s610 podrim participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
(ıltimo destino obtenido. 

7) De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres. 

Segunda.-1) Los que deseen tomarparte en et concurso debe
ran elevar sus instancias al excelentisimo seiior Secretario general 

del Consejo General del Poder Judicia), ajustadas obligatoriamente 
al modelo que se publica como anexo II al presente Acuerdo. 
La presentaci6n de las solicitudes para participar en este concurso, 
junto con las certificaciones requeridas en la norma quinta de 
la presente convocatoria y cualquier otra documentacian comple
mentaria que estime el interesado oportuna, debeni realizarse en 
el Registro General de} propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 8, 28071 Madrid) 0 en 105 Registros y oficinas a que 
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun, dentro de 105 veinte dias naturales a con tar desde 
et siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

2) La fecha de referencia para et cump1imiento de los requi
sitos exigidos y la de posesi6n de 105 meritos que se aleguen senı 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3) Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud la adaptaci6n del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n. La comision de valoraci6n podra recabar de) inte
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el dictamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 0 del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto a la procedencia 
de la adaptaciôn de la compatibilidad con el desempeiio de las 
tareas y funciones del puesto en concreto. 

T ercera.-Los funcionarios que, reuniendo 105 requisitos exi
gidos, esten interesados en las vacantes anunciadas en esta con· 
vocatoria, podran condicionar sus peticiones, por razones de con
viveneia familiar, al hecho de que ambos obtengan destinos en 
este concurso, entendiendose en caso contrario anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peti
ei6n condicionada deberim concretarlo en su instancia y acom
pafıar fotocopia de la petici6n del otro funcionario. 

Cuarta.-La valoracian de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuani de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

ı) Meritos generales (primera fase). 

ı.1 Valoraci6n de) grado personaJ. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal se adju
dicaran hasta un maximo de tres puntos, seg(ın la distribuci6n 
siguiente: 

Por la posesi6n del grado personal igual 0 superior al 11: Tres 
puntos. 

Por la posesi6n del grado personal 10: 2,5 puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 9: Dos puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 8: 1,5 puntos. 
Por la posesi6n de un grado personal inferior a los indicados: 

Un punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por et nivel de complemento de destino de) puesto 
actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo de 2 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al de 105 puestos convocad05: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al de los puestos convocados: Un 
punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al de los puestos que se convocan: 0.5 puntos. 
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A estos efectos, quienes na esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendenı 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel 7. 

1.2.2 Por et tiempo de permanencia en et ultimo puesto de 
trabajo desempeii.ado: Hasta un punto (computandose por cada 
aiia completo de desempeno 0,2 puntos). 

1.3 Cursos de formacian y perfeccionamiento. 

Unicamente se valorar{m aquellos cursos de formadan y per
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacio
nadas con tas funciones propias de 105 puestos convocados, segun 
se han descrito en el anexo 1, hasta un maximo de cuatro puntos. 
Atendiendo a la duraci6n, contenido y dificultad de los cursos 
se asignarh. un maximo de 0,4 puntos por curso recibido y de 0,8 
puntos por curso impartido. 

1.4 Antigüedad. 

Se valorara a raz6n de 0,2 puntos por ana de servicio en las 
distintas Administraciones P6blicas hasta un maximo de dos pun
tos, computandose a estos efectos 105 reconocidos que se hubieren 
prestado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun
cionario, siempre que esten debidamente certificados. No se com
putarim los servicios prestados simultaneamente con otros igual
mente alegados. 

la puntuaci6n maxima correspondiente a esta primera fase 
es de 12 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaci6n mini ma 
de siete puntos para que la comisi6n de valoraci6n pueda con
siderar cualquier solicitud en la segunda fase. 

2) Meritos especiflcos (segunda fase). 

Esta fase con5istira en la comprobaci6n y valoraci6n de 105 
meritos especificos adecuados a las caracteristicas de 105 puestos 
convocad05. A est05 efectos se consideran meritos especificos rela
tivos a 105 mismos 105 que se indican a continuaci6n, con la pun
tuaci6n maxima que, asimismo, se sefiala: 

Experiencia en atenci6n e informaciôn al p6blico: Tres puntos. 
Experiencia en uso de reprografia: Tres puntos. 
Experiencia en el control de acceso por medios informaticos: 

Tres puntos. 
Experiencia en preparaci6n de documentaci6n de cursos de 

formaciôn: Dos puntos. 
Experiencia en la recepci6n y franqueo de paquetes y corres

pondencia: Dos puntos. 
Experiencia en clasificaciôn y distribuci6n de documentos: Un 

punto. 
Experiencia en manejo de centralita telef6nica: Un punto. 

Para la mas adecuada comprobaci6n y valoraci6n de los meritos 
especificos, la comisi6n de valoraciôn convocara a 105 concur
santes para realizar una entrevista y una prueba. La comisi6n 
podra establecer un numero maximo de concursantes para la entre
vista, que no sera inferior al de cinco concursantes por cada una 
de las plazas convocadas, salvo que el numero de concursantes 
que hayan superado la puntuaciôn minima de la prlmera fase sea 
inferlor, en cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar 
que concursantes han de ser entrevistados se atendera a la pun
tuaci6n obtenida en la primera fase mas la que resulte de una 
valoraci6n inicial y provisional de 105 meritos especificos alegados 
y acreditados documentalmente en la forma indicada en la base 
quinta. Con independencia de la utilizaci6n de otras formas posi
bles de notificaci6n, la convocatoria para la realizaciôn de las 
entrevistas se publicara en 105 tablones de anuncios de la sede 
en Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle Marques 
de la Ensenada, 8). 

La puntuad6n minima exigida en la segunda fase es de siete 
puntos. 

Quinta.-1) Los meritos generales y los datos del funcionario 
deberim ser acreditados mediante certificaciôn, segun modelo que 
figura como anexo III de esta convocatoria. No seran admitidos 
anexos en que flguren enmiendas y/o tachaduras. Los merltos 
especificos deberan ser alegados expresamente por 105 concur
santes, utilizando a tal efecto el anexo iV y acreditados docu
mentalmente por las autoridades 0 funcionarios indicadüs en et 
parrafo siguiente. 

2) La certificaci6n de 105 meritos generales y las certifica
ciones de los meritos especificos deberan ser expedidas por las 
autoridades 0 funcionarios que se indican a continuaciôn: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Organismos Cons
titucionales, Servicios Centrales de Ministerios, Entidades Ges
toras de la Seguridad Social u Organismos Aut6nomos, por la 
Subdirecciôn General competente en materia de personaJ de 105 
Organismos Constitucionales, Departamentos Ministeriales y de 
las Entidades Gestoras de la Seguridad Soda) 0 la Secretaria Gene
ral 0 simi1ar de 105 Organismos Aut6nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de amblto auton6mico 0 provincial, por las Secretarias 
Generales de la Delegaci6n del Gobierno 0 de la Subdelegaci6n 
del Gobierno, respectivamente. 

c) A 105 funcionarios de las Comunidades Aut6nomas 0 al 
personal destinado en las mismas, por la Subdirecci6n General 
competente en materia de personal de la Consejeria 0 departa
mento correspondiente. 

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa
elon adminİstrativa de excedencia vo.untaria, 0 de excedencia por 
cuidado de hijos transcurrido el primer afio por la Unidad de 
Personal del Organismo Constitucional, Depa~mento a que figu
ra adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de 
la Funci6n Publica correspondiente, si pertenecen a Cuerpos 0 
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones P6b1icas 
o a tas Comunidades Autônomas. En el caso de 105 excedentes 
voluntarios pertenecientes a Escalas de Organismos Autônomos, 
por la Unidad de Personal del Organismo Constitucional, Minis
terio u Organismo donde hubieran ocupado su ultimo destino. 

3) Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n de funciones, acompanaran a la solicitud 
documentaci6n acred1tativa de haber finalizado el periodo de sus
pensi6n. 

4) Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce
dencia voluntaria deberan acompafiar a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el 
deseınpeno de funciones p6blicas. 

Sexta. 1 )-La propuesta de adjudicaci6n de 105 puestos con
vocados sera realizada por una comisiôn de valoraciôn compuesta 
de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Con
sejo General del Poder Judicial, por delegaci6n del Secretario 
general don Jes6s Gullôn Rodriguez. 

Vocales: Don Jose Luis Terrero Chac6n, Jefe de Secci6n de 
Estudios e Informes; dofia Dolores Jimenez Jimenez, Jefe de Uni
dad de Documentaci6n, todos ellos al servicio del Consejo General 
del Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, per
teneciente a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
tas plazas convocadas, que sen) designado por el Secretario gene
ral a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha desig
naciôn en el tabl6n de anuncios de. Consejo. 

Secretaria: Dona Elena Gonzalez Gonzalez, del Cuerpo Auxiliar 
de la Administraci6n General del Estado. 

2) Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la comi
si6n de valoraciôn 105 siguientes: . 

Presidente: Don Jose Martin de la Sierra Arcis, Letrado al ser
vicio del"Consejo General del Poder Judicial. 

Vocales: Don Jose Joaquin Mollinedo Chocano, Jefe de Secci6n 
de Estudios e Informes; don Jose Manuel Cafiedo Lorenzo, Jefe 
de Unidad de Documentaci6n, todos ellos al servicio del Consejo, 
y,un funcionario designado por el Secretario general a propuesta 
de la Junta de Personal, de identica forma a la sefialada para 
105 Vocales titulares. 

Secretaria: Dona Maria Dolores Camacho Martin, del Cuerpo 
Auxiliar de la Administraci6n General del Estado. 

3) La abstenci6n y recusaci6n de 105 miembros de la comisi6n 
de valoraciôn se regira por 10 dispuesto en 105 articulos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis
trativo Com6n. 
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4) La comisi6n de valoraciôn resolvera cuantas dudas 0 cues
tiones puedan plantearse en la interpretaci6n y aplicaci6n de estas 
normas. 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de tas 
puestos, que requerira en tada caso la superaci6n de tas pun
tuaciones minimas senaladas en la norma cuarta, vendra dado 
por la puntuaci6n total obtenida en ləs dos fases. En caso de 
empate en la puntuaci6n total, se acudira para dirimirlo a la otor
gada en 105 meritos especificos. Si el empate continuara se tendran 
en cuenta las puntuaciones obtenidas en 105 diferentes meritos 
de la primera fase, segiı.n el orden en que aparecen en la base 
cuarta. 

Octava.-La comisi6n de valoraci6n elevara la propuesta de 
adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo a la Comisi6n Permanente 
de) Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante 
acuerdo que sera publicado en el ~Boletin Oficial del Estadoıı. 
Dicha propuesta se formulara seg(m el orden de puntuaci6n total 
alcanzada. La comisi6n de valoraci6n remitira asimismo a la comi
si6n permanente una relaci6n complementaria, comprensiva de 
los concursantes que han superado la puntuaci6n minima exigida 
en las dos fases. por el orden de la puntuaci6n total obtenida, 
cubriimdose por dicho orden aquellos puestos de los que, en su 
caso, no se Ilegue a tomar posesi6n por 105 funcionarios a 105 
que inicialmente slllP hubiesen adjudicado. Si se entendiera que 
105 solicitantes no re(men las condiciones de idoneidad 0 aptitud 
precisas, se podrə. dedarar et concurso desierto. 

Novena.-El plazo de toma de posesi6n serə. de tres dias, si 
el funcionario radica en la misma localidad. 0 de un mes, si radica 
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesi6n comenzarə. a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que deberə. efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n del acuerdo de resoluci6n del con
curso en el .. Boletin Oficial del Estadoıı, ası como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de 
toma de posesi6n deberə. contarse desde su publicaci6n. 

Decima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse 
formalmente de 105 interesados las aclaraciones o. en su caso, 

la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para la com
probaci6n de los meritos, requisit05 0 datos alegados, asi como 
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu
sion 0 valoracion. 

Undecima.-Los concursantes a 105 que se adjudiquen 105 pues
tos convocados quedaran en la situaci6n de 5ervicios especiales 
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Orgimica 6/1985, de 1 
de julio, prestarə.n sus funciones durante el plazo de dos anos 
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 
de la citada norma y estanın sometidos al Reglamento de Orga
nizaci6n y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986 (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 107, de 5 de mayo). 

Los concursantes no nombrados dispondrlm de un plazo de 
tres meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de 105 meritos alegados, procediimdose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo. 

Duodecima.-Contra el presente Acuerdo cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri
bunal Supremo, en et plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaci6n en el .. Boletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 18 de junio de 1997.-EI Presidente del Consejo Gene
ral del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Numero de puestos: Tres. Localizaci6n y denominaci6n del 
puesto: Consejo General del Poder Judicial (Madrid).-Suba1temo. 
Caracteristicas especificas del puesto de trabajo: Atenci6n e infor
maci6n al publico. Uso de reprografia. Control de acceso por 
medios informə.ticos. Preparaci6n de documentaci6n de cursos de 
Formaci6n. Recepci6n y franqueo de paquetes y correspondencia. 
Clasificacion y distribuci6n de documentos. Manejo de centralita 
teIef6nica. Nivel: 11. Complemento especifico: 945.240 pesetas. 
Grupo: E. 
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ANEXO 1/ 
SOUCITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO PARA LA PROVlSı6N DE PUESTOS DE TRABA10 EN EL 

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 

Acuerdo de .•......••..••...........••....•........•.............. (B.O.E.: ............•........••••..•.•.••..............•.•.•. ) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

fecha de nacimiento: mo, mes y dla 

D.N.!. Telefono de contacto con prefijo 

Domicilio (Calle, plaza y nıimero) C.P. Domİcilio (Naci6n, provincia, 

localidad) 

II PUESTO QUE SE SOLICIT A II 
DATOS PROFESIONALES 

Nıimero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo c Seıvicio en Comunidades Aut6nomas C Otras ........... 

El destino RCtual 10 ocupa con canicter 

Defınitivo c Provİsional c Conusi6n de Servicios c _. 
Org. Const.lMinisteriol Autonomla C. Direc. u Organismo S.Gral 0 U. asimilada 

Denominaci6n del puesto de Provincia Localidad 

trab'\io que ocupa 

Grado personal consolidado ....... (En nıimero) . ...... (En letra) ............................................................... 
fecha consolidaci6n ........................... . Org. Const./Ministeriol Autonomla ....................•.......................... 

Petici6n condicionada -Norma 3" En caso de discapacidad (Norma segunda, 3): 
indicar: SI NO Tipo de discapacidad ...................................................................... 

0 0 Adaptaciones precisas (resumen) ......................................................... 

•••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••• 0" •• 

Tn a de de 1997 

(Firma) 
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ANExom 

D/Dn..: ...................................................................... : .................................................................. _ ................•................................. , .......•.......... _ .............. : 

CARGO, ............................................................................................................................................................................................................................ . 

CERTIFICO: Quc 8CgUn 108 antecedentca obrantes eD cste Centro. et funci.onano abajo indicado tienc acreditado8 108 siguientcs extremos: 

1.DATOSPERSONALES 

ii 
......... ' ....... '............................................................................................................................. DNI, ............................................................. ... 

=::::.~ :.;;:;::::.;;;.::::::::::::::::::::::::::::~ ...... ;;-;=: .. ~;::::: ..... ~::':::::::::::::::::::::: .. ~: .•. :~:~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.~::::. 

2. SITUACı6N ADMlNISTRATIV A 

0 .............. cı SeN. CC.AA. 

FCKtı. IrUIado : ••.•••.••••••••.•.•..•••.••• de _pclBiOO: •••••••••••• 

o Exç, volual&ria An.29.3.""._Uy 30184 D Eıwı:ıık:nıcia para ol aıidado dD hijoa, an. 29.4 Lo;:y 3OJ84, lJl<"düıcado por M. 2~ l.oy 4J1~.s )' Azı. 14 It.D. 365/1995: 

Toım de ıx-ııida U1limo dcstiDo dcrıoiuvo: ................................................................................ _ ........... .. 

Fccta c:cəc: ııcıvicio .wV(i: ... " ................................................................................................................ . 

D Excıcdco<:ia vol...ıaria pol" .ırupə.ci6n familiar, Atı.. 17 R.D. 365/1995: .......................................................... .. 

Foc:ba ....... liel'Vici(l IId.lvo: ....................................................................................................................... .. 

3. DESTINO 

3.1 DESTtNO DEFlNrTIVO 0) 

Org.Ccıast.IMmiaıcriolSccrecaıi de F.aıado" 0 ........... """ ~lepcko (1 l>iııəoci6ı:ı. Pcriftri<:a,Canımidad Auıdooma, Cotponıci6n Lıx:ıtl: ................................................... .. 

Doınomi:rıaci6n del Pue.ıc:ı: ......................................................................................................................................................................................... .. 
t.oc.ı.idad.: ................................................................. .. FedıI toma J'OI'CSi6ıı.: .............................. ".... Nivcl del Puceıo .................................... .. 

3.2. DESI'!NO PROVlSIONAL (4) 

.) Comisidı:ı de Servicic:ıl aı:: (5) ....................................... . Denonıinıoci6ı:ı. o:kl Puı=ato: '" ..................................................................... . 
1...oaWdad.: ............................................................. . Fectıa lOmI poııesi6n: ..... , ............................ "., .............. Nivcldıcl P\dto: .................. .. 

b) Rciııcıao COD ~ pnıYi:aicxal c(i. .............................. .. 

I...oc:a1idad: ................................................ " ........... , FedıI \<>mIL pooıe;ii6ıı.: .................................................... Nivcl del Puc:aıo: .................. .. 

e) Sı.ıpue.ı1Oıl ~1OıI c(i. cı art. 63 del R.D. 364195 o Por oı..e (1 remoci6n del puoesto o 
Local.id.d: .......................................................... .......... Fedv. ıoma poıocai6n: .................................... ......... Nivel del pucelO ........................... .. 

4. MERITOS 

4.1. Gtado Pc.-.orıal .................................................... Fcıdıa ~id.aci6ı:ı. (6) ...................................................................................................................... . 

4.2. Pııı:əıa. de«; , ~ 'a. cıtcluido cı dc:$iino actuııJ: (1) 

Subd. Gnl. 0 unidad .... imiıada ccntro directivo 

4.3. Cunoıi sUperada. y qu<: guıardan ... t.ci6n coo ci pucslO (1 pucıılOll ..,Uciuıda. ... x.iı.idos cn la OOIWOCllloriıı: 

c-

Nivcl C.D. 

4.4. Anı.ip:dad: TIeUıPC:ı de ... l'ViciOl ~OI c(i. ta Adminim.ci6n. &1 F.stada, Aut6ac:ıml 0 1..ocaL, başla la rcd:ıa de pub!iı;aci6n de la COIIVOCIIOı'ia: 

Adm6ı:ı. Cuc.rpo o .... ca1a Grupo ~ M...... [)faa 

T ..... I ai>a:ı de .,.rviciOl (8) .................. .. . 

I 

C RTl (CA 10 que expı 0 a petlCton e tnteresa 0 y para que surta e ecto eo e concurso Convoca 0 por Acuer 0 e P eno e onseJO General del 
Poder Judicial de fecha ... _ ......................................................... B.O.E. .. ................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: sı 

o 
NO 

o (l..ugar. ~. rııma Y KILO) 
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ObSCrv8Cioncs (10) 

. 

(Fim. Y 50110) 

INSTRUCCIONES 

(i) Especificar la Adııünistraci6n a la quc pcrtenecc cı Cuerpo 0 Escal •• utilizando las siguientes reglas: 

C - Administraci6n del Ellado 
A - Auton6mica 
L - Locaı 

S - Seguridad Social 

(2) 5610 cuandÇt consten en cı expediente. en oım caso, dcbecan acreditarsc por cı interesado mediantc la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubicra transcurrido un aii.o desde la fecha del cese debeni cumplimentarse cı aparıado 3.a). 

(4) Puestoa de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nucvo ingreso. 

19421 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio aeıiva. comisi6n de servicios y los prcvistos en cı art. 63 del Reglamcnto aprobado por 
R.D. 364/95, de 10 de mano (B.O.E. de 10 de abril). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servici.os se cumplimentanin, tambien, los datos del puesto al que esı8. adscrito con canicter definitivo ci 
funeionario. expresados co cı parrafo 3.1. 

(T) De halIarsc el reconocimi.ento dcl grado en tramitaci6n. cı interesado debeni aprobar certificaci6n cxpedida por el Organo competentc. 

(8) Los que fıguran co cı expedi.ente referidos a los t11ti.mos anos. Los interesados podr8n aportar eo su caso, certificacioncs acreditativas 'de 108 restantes 

servicios que hubieran_prestado. 

(9) Si eı funcionario compleıara un ano entre La fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fccha de fınalizaci6n de! plazo de presentaci6n de instanciaı. 

debera hacersc constar co Observaciones. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada deber8 cru:ıarse por la 8utoridad que certifica. 
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Apellidos 

Nombre 

Meritos especifi.cos· relativos 
a los puestos solicitados (1) 
(Norma Cuarta, 2) 

. 
Martes 24 junio 1997 

ANEXO IV 

Firma: 

Meritos especifi.cos que se a1egan por el concursante en 
relaci6n con los citados en la Norma Cuarta, 2 (2) 

(Experiencia) (3) 

BOE num. 150 

(1) En esta columna se recogenin los meritos relativos a las caractensticas del puesto (Transcripci6n Literal), de forma que 
para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente merito este en un rengl6n 
ırUIS baja que la ı1ltima Hnea de la columna de los meritos alegados por el concursante. 

(2) En esta columna se expondrıin por el concursante los meritos personales y profesionales que considere oportunos y 

referidos a los meritos que se eitan en la Norma Cuarta, 2. 

(3) Esta descripci6n na exİme de la pertinente documentaci6n 0 certificaci6n acreditativa, sİn la cual DO se procedera a su 
valoraci6n. 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
13766 RESOLUCIÖN 561/38684/1997, de 17 de junio, de 

la Direcci6n de Ensetianza. Instrucci6n, Adiestramien
ta y Evaluaci6n. po,. la que se amplia la /ista pro
visional de aspirantes admitidos y excluidos, orden 
de actuaci6n de 105 mismos. lugarde realizaci6n. /echa 
y hara del comienzo de las pruebas de ingreso en 
la Academia General Basica de Subo/iciales de' Ejer
cito de Tierra. 

De conformidad con 10 establecido en la base 3.3 de la Reso
lucian 452/38316/1997, de fecha 31 de marzo (.Boletin Oficial 
del Estado» numero 89), de la Subsecretaria de Defensa, por la 
que se convocan pruebas selectivas para et ingreso en el centro 
docente militar de Fonnaciôn de Grado Bilsico para et Cuerpo 
General de las Armas y Cuepro de Especialistas de! Ejercito de 
Tierra, se publican a continuaciôn 105 siguientes datos: 

a) En el .B'oletin Oficial del Ministerio de Defensaıı numero 
116, de 17 de junio de 1997, se amplia la relaei6n provisional 
de aspirantes admitidos y exduidos para ingreso en la Academia 

General Basica de Suboficiales del Ejercito de Tierra, orden de 
actuaeiôn de 105 mismos, lugar de rea1izaciôn. fecha y hora del 
reconoeimiento medico. ejercicios fisicos, pruebas culturales y 
psicotecnicas. 

La relaciôn de exduidos es la que figura en el anexo. 
b) Se amplia la relaciôn de aspirantes admitidos y que al revi

sar y completar la documentaciôn correspondiente a 105 mismos, 
se ha comprobado que reunen las condiciones exigidas en la con
vocatoria de ingreso. 

c) Et plazo de subsanaeiôn sera de diez dias naturales. 
d) Los clasificados «no apto eircunstaneial» realizaran un nue

vo reconocimiento medico en el Hospital Militar de Zaragoza el 
dia 25 de junio de 1997, a Jas ocho horas, en ayunas y con reten
eiôn de orina. 

Los que presenten recurso realizaran un nuevo reconoeimiento 
en el Hospital Militar de Zaragoza el dia 30 de junio de 1997, 
a tas ocho horas, en ayunas y con retenci6n de orina. 

e) Los aspirantes admitidos deberan ajustarse, en 10 referente 
al calendario de examenes y presentaeiôn, a 10 expuesto en el 
articulo 4.° de la ResoluCı6n 561/05904/1997, de 13 de maya 
(.Boletin Ofjeial de Defensaıı numero 96). 

Madrid, 17 de junio de 1997 .-El General Director de Ense
fianza, Delimiro Prado Navarro. 

ANEXO 

Rel.don nomlDal de aspirantes excluidos XXIV Convocatoria AGBS 

Tanda numero 1 

Jdent. Apellldos y noıııbre ONI C. PTeferencias Hospital "" M. Ob$eıv. 

13033 Rodriguez Vega, Pedro ........................ 52.268.345 1 4 3 11 6 Sevilla ......... 10 06 3 
13037 Gimenez Rubio, Jose .......................... 23.003.018 1 Sevilla ......... 10 06 1 

Observaeiones: 

1. No cumple requisito de edad. 
2. Na posee nacionalidad espafiola. 
3. Instaneia fuera de plazo. 
4. Es objetor de concieneia 0 esta en tramite. 
5. Faltan las fotografias. 
6. Falta fotocopia del documento nadonal de identidad. 
7. Falta apimdice III (promociôn interna) 0 apendice ıv (acceso directo). 
8. Falta fotocopia legalizada 0 compulsada de la titulaci6n academica que alega y/o expediente academico. 
9. Falta apendice II. 

10. Falta fotocopia legalizada 0 compulsada que acredite estar en posesi6n de 105 meritos que alega (promociôn intema). 
11. Falta el resguardo del ingreso en concepto de derechos de examen. 
17. Falta toda la documentaci6n (recibida fotocopia de la instancia). 

MINISTERIO 
DE EDUCACIÖN Y CULTURA 

1 3767 ORDEN de 5 de junio de 1997 por la que se nombra 
/uncionaria en prlıcticas de' Cuerpo de Pro/esores de 
Ensenanza Secundaria a dona Ana Maria Figueiras 
Femlındez. 

Por Orden de 6 de mayo de 1997 se rectifica el error material 
sufrido por la Direcci6n Provincial de Cantabria y se incluye a 
dofia Ana Maria Figuelras Fernandez en las Iistas de seleccionados 
en el procedimiento de ingreso al Cuerpo de Profesores de Ense
fianza Secundaria, convocado por Orden de 28 de febrero de 1996 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo), en la especialidad 
de Analisls y Quimica Industrial de la Comunidad Aut6noma de 
Cantabria, con la puntuaci6n total de 4,7238 puntos. 

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Pro
fesores de Enseiianza Secundaria a dofia Ana Maria Figueiras Fer
mındez, asignlmdole el niimero de Registro de Personal 
1086428113, con efectos administrativos de 15 de septiembre 

de 1996 y econ6micos desde la fecha de toma de posesiôn, que
dando adscrita para la realizaci6n de las practicas a la Direcciôn 
Provineial de Cantabria. 

Segundo.-La senora Figueiras Fernandez, nombrada funcio
naria en practicas a traves de la presente Orden, debera presentar 
en el plazo de veinte dias, ante la Direcci6n Provincial de Can
tabria, a partir de la publicaci6n de esta Orden, 105 documentos 
establecidos en el apartado 9.2 de la base 9 de la Orden de 28 
de febrero de 1996, que justifican 105 requisitos exigidos en la 
base 2 de la citada Orden. 

Tercero.-Contra la presente Orden, 105 interesados podran 
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses. previa comunicaci6n a la Direcci6n General de Personal 
y Servicios, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 37 
de la Ley Reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administra
tiva. de 27 de diciembre de 1956, y en et articulo 110 de la 
Ley de Regİmen Juridico de tas Administraciones Piiblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre 
de 1992. 

Madrid, 5 de junlo de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marza 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general 
de PersonaJ y Servicios, Carmen Gonzalez femandez. 

I1ma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 


