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5. Remuneraci6n.-EI trabajador que disfrute de un penniso retribuido 
de formadôn, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
eI mismo una cantidad igua1 a su salario, asr como las cotizacİones deven­
gadas ala Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salaria 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos .fıjos, 
en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante eI periodo correspondiente, senin financiadas a traves 
de la Comisi6n paritaria territoria1 correspondiente. 

CAPİTULOV 

ôrganos de gesti6n 

Articulo 12. Comisi6n paritaria sectoriaL. 

1. Constituci6n: Se constituini una Comisi6n Paritaria Sectorial Esta­
tal de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, compuesta 
por siete representantes de las organizaciones sindicales y siete repre­
sentantes de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo, 

2. Reglamento: La Comisiön aprobara su propio Reglamento de fun­
cionamiento, que prevera la existencia de una Comisi6n permanente, con 
las funciones que el propio RegIamento le asigne. 

3, Funciones: La Comisi6n paritaria sectorial tendra, entre otras, tas 
siguientes funciones: 

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
Establecer criterios orientativos para la elaboraci6n de los planes de 

formaci6n del sector, tanto de empresa como de agrupados, que afectara, 
exclusivamente, a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de formaci6n continua a 
desarrollar. 

Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de 
. las acciones. 

Elaboraciön de un censo de los centros disponibles para impartİr la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaciôn de la formaci6n continua sec­

torial con el sİstema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de certificaci6n de la formaci6n contİnua en el sector. 

Recomendar a la Comisi6n mixta estatal de formaci6n continua prio­
ridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectorİales de forma­
ci6n, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, apor­
taciones a la Seguridad Sodal y nivel medio de cualificaci6n de las personas 
ocupadas en los distintos ambitos, 

Acordar las propuestas de aprobaciôn de los planes agrupados, asi 
como las de medidas complementarias y de acompanamiento que afecten 
a mas de una Comunidad Aut6norna, siempre en eI ambito del sector 
de PeIuqueria, SaJones de Belleza, Sauna, Gimnasİo y Afı.nes, y elevar1as 
posteriormente para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n mixta 
estatal de formaci6n continua. 

Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n mixta estat.a1 
de formaci6n continua. 

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de for· 
maciôn contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre 
la legitimaci6n de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con­
forme al articulo 9 del II ANFC. 

Colaborar con la Comisi6n mİXta estata1 de formaci6n continua en 
el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaci6n aprobadas 
en este sector. 

Ejecutar los Acuerdos y Resoludones de la Comisiôn rnixta estatal 
de formaciôn continua. 

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta 
la İnformaei6n disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Socia!es, como en eI Ministerio de Educaci6n y Cultura, y especialmente 
los estudios sectoriales que sobre formaciôn profesional hayan podido 
elaborarse. 

Estimular La realizaci6n de estudios subsectoriales para el anfılisis y 
111 definiciôn de las necesidades de cualificaci6n de cada subsector, como 
mejor forma de adaptar la formaci6n profesional a la realidad de las empre­
sas y de los subsectores. 

Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles de for­
maei6n continua para su certificaci6n, en correspondencia con el sistema 
nacional de cualificaciones. 

Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
Rea1izar una Memoıia anual de la ap1icaci6n de este Acuerdo. 
Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y Cun­

ciones asignadas, 

CAPİTULOVI 

Infracciones y sanciones 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento, de conforrnidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social, 
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional. 

Las decisiones que adopte la Comisi6n paritaria, relativas al estable­
cimiento de criterios orientativos para la elaboraciôn de 10s planes de 
formaci6n del sector, a que se refiere el articulo 12.3b) anterior, se tra&­
ladani a las parte firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra­
mitaciôn y aprobaci6n conforme al art1culo 83.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. EI Acuerdo para su posterior tramitaci6n as1 suscrito tendra 
la misma eficacia y vigencia que eI presente, a cuyo fin se remitira a 
la autoıidad labora1 para su aplicaci6n. 

Disposiciôn final, 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estar3. a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continu&, de 19 de diciembre de 
1996, y las decisiones, tanto de la Comisi6n mixta estatal de dicho Acuerdo 
como de la Comisiön tripartita de formaciôn continua. 

La partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la autoridad laboral 
competente para su registro y pub1icaci6n. Igualmente, 10 rem.itiran a la 
Comisi6n m.ixta estatal de formaci6n continua, a los efectos oportunos. 

13453 RESOLUC10N de 5 dejunio de 1997, de la Direcci6n General 
de la Tesoreria General de la Seguridad Socia~ por la que 
se dispone el cese de la entidad jinanciera .Banco de Cre­
dito Italiano,. en la cond'iciôn de colaboradora de la gestiôn 
recaudatoria de dicha Tesoreria GeneraL 

El articulo 4 de La Orden de 22 de febrero de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado~ del 29), por la que que se desarrolla el RegIamento General 
de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social apro­
bado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, establece en su 
numero 5 que las oficinas recaudadoras habilitadas y demas colaboradores 
autorizados que deseen cesar en su colaboraci6n en la gesti6n recaudatoria 
de la Tesoreria General de la Seguridad Social deberan presentar su soli­
citud, con una antelaciôn mir\İma de treinta dias al previsto para el cese, 
ante la Direcci6n General de dicha Tesorena General para la resoluci6n 
que proceda. 

La entidad financiera .Banco de Credito ltaliano. con ambito de actua­
ei6n en todo eı territorio nacional y domicilio en paseo de la Castellana, 
36-38, de Madrid, fue autorizada para actuar como colaborada en La citada 
gestiôn recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Sodal con 
fecha 12 de julio de 1988, figurando inscrita como tal en la Secci6n de 
Ingresos, Subsecci6n A, del Registro de Colaboradores en la Gesti6n de 
Ingresos y Pagos del Sistema de la Seguridad Social y eI numero 220. 

La citada entidad financiera, con fecha 29 de julio de 1996, remiti6 
a esta Tesorena General de la Seguridad Socia! peticiôn de baja como 
entidad colaboradora en la indicada gesti6n recaudatorİa. 

En su virtud, esta Direcci6n General, en uso de las facultades que 
le confiere el ya indicado articulo 4.5 de la Orden de 22 de febrero de 1996 
y previo expediente incoado al efecto, resuelve: 

Acordar el cese definitivo de la entidad financiera .Banco de Credito 
ltaliano.·como entidad colaboradora en la gesti6n recaudatoria de la Teso­
reria General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia primero 
del mes siguiente al de la publicaci6n de esta Resoluci6n en eI .Boletin 
Oficia! del Estadoı. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-El Director general, Julio G6mez-Pomar 
Rodriguez. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACIÖN 

13454 ORDEN de 11 de junio de 1997 por la que se homologa 
eı contrato-tipo de compraventa de pimiento fresco con 
destino a su transJormaci6n en pimentôn, que regira 
durante la campana 1997. 

De conformidad con la propuesta elevada por la Direcci6n General 
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias. Vistas las 
solicitudes de homologaci6n de un contrato-tipo de compraventa de pimien­
to fresco con destino a su transformaciôn en piment6n, formuladas POf 

la İndustria ~La Barrense, Sociedad Limitada., de Villafranca de los Barros 
(Badajoz) y la .Uni6n de Productores de Piment6n, Sociedad Cooperativa., 
de una parte, y de otra, por la Asociaci6n Agraria Jôvenes Agricultores 
(ASAJA) y la Confederaci6n de Cooperativas Agrarias de Espafı.a (CCAE), 
acogiendose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, sobre contrataci6n de pro­
ductos agraıios y habiendose cumplido los requisitos previstos en el Real 
Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, por la que se regulan los contratos 
de compravent.a de productos agrarios contemplados en La Ley 19/1982, 
modificado por eI Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, asi como 
los de la Orden de 9 de enero de 1986, por la que se est.abIecen Ios pro­
cedimientos de homologaci6n de contratos-tipo, modificada por la Orden 
de 20 de diciembre de 1990. A fin de que los solicitantes puedan disponer 
de un documento acredit.ativo de la contrat.aci6n de materia prima ante 
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Aliment.aci6n, dispongo: 

Articulo 1. 

Se homologa segun el regımen establecido por el Real Decreto 
2556/1985, de 27 de diciembre, por el que se regulan los contratos de 
compraventa de productos agrarios contemplados en la Ley 19/1982, modi­
ficado por el Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, el contrato-tipo 
de compraventa de pimiento fresco con destino a su transfonnaci6n en 
piment6n, cuyo texto figura en el anexo de est.a disposici6n. 

Articulo 2. 

El periodo de vigencia de la homologaciôn deI presente contrato-tipo 
seni eI de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Orden. 

Disposici6n finaL. 

La presente Orden entrani en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en el .Boletin Oficial del Est.ado •. 

Madrid, 11 dejunio de 1997. 

DE PALACIO DEL VALLE·LERSUNDI 

Ilmos. Sres. Secretario general de Agricultura y Alimentaci6n y Directora 
general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarİas. 

ANEXO 

CONTRATO·TIPO 

Contrato-tipo de compraventa de pbniento fresco con destino 
a plmentôn, que rep&. para la campaii.a 1997 

Contrato numero ........... . 

En ",,""""""" ", a"" de """",,""" de 1997 (1). 

De una parte y como vendedor don..... . .................... , con c6digo 
de identificaci6n fiscaljnı1mero de identificaci6n fiscal ......... . .. , domi-
cİlio ............................ , localidad ................ , provincia ........ . 

Si/No acogido al sistema especial agrario a efectos de !VA (2). 
Actuando en nombre propio, como cultivador de la producciôn de con-

trataciôn, 0 actuando como.................... de .................... , con 
côdigo de identificaci6n fiscal ................ , denominada ................ , 
y con domicilio social en .................... calle ........ . ........ , nı1me-
ro .... , y facultado para la firma del presente contrato, en virtud de 

(3) .................... , y en la que se integran los cultivadores que adjunto 
se relacionan, con sus respectivas superficies L producciôn objeto de 
contrataciôn. 

Y de otra parte, como comprador, don.............. . ............ , 
c6digo de identificaciôn fiscal/nı1mero de iden~ificaciôn fis-
cal ............................ , domicilio ......... . ........... , 
locaIidad ............................ , provincia .......... , 
representado en este acto por don................ . .. , con 
numero de identificaciôn fiscal.... . ..... , con domicilio 
en ........................ . .... , localidad ................... , provin-
cia ................ , como ................ , en virtud de (3) ......... . 

Reconociendose ambas partes con capacidad para contratar y decla­
rando expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homoIogado 
por Orden de.............. (.Boletin Oficial deI Estado.... . ..... ), 
conciertan el presente cOl).trato, de acuerdo con las siguientes 

ESTIPULACIONES 

Pıimera. Objeto del contrato. -El vendedor se compromete a entregar 
y eI comprador a aceptar, por el precio y condiciones que se establecen 
en el presente contrato ........ kilogramos (4) de pimient.o fresco para 
piment6n, de las variedades Capsicum anuum (bola) y Capsicum longum 
(agridulce), procedente de las fincas resefiadas a continuaci6n: 

Finca,lPan\Jt' Tennlno Superlkie Producciôn contrat.ada Cultlvada contratada 
Identificaciôn municlpal Provincla - en calidad 

cətastral poblaci6n 
Ha.s(4) Kgrs(4) Variedad de (5) 

EI vendedor se obliga a no contratar la producciôn de la misma super­
ficie con mas de una industria. 

Segunda. Especificaciones tecnicas.-EI vendedor no podni utilizar 
otros productos fitosanitarios ni abonos que los autorizados para este 
cultivo, respetando los plazos de seguridad establecidos y sin sobrepasar 
las dosis mıiximas recomendadas. 

Tercera. Especificaciones de calidad.-Son objeto del presente con­
trato los pimientos maduros, sanos y limpios de materias extrafias, enten­
diendose por pimiento maduro aquel cuya placenta 0 manzanilla presente 
una coloraciôn encarnada. 

La Comisiôn de Seguimiento a que se refiere la estipulaciôn undecima 
podni complet.ar estas estipulaciones de calidad. 

Cuarta. Precio minimo.-EI precio minimo a pagar por el comprador, 
sobre vehİcuIo de transporte, situado en la finca del vendedor 0 sobre 
puesto de recepciôn habilitado al efecto por eI comprador sera para: 

Pimiento bola roja: 27,50 ptas.jkgr. + ................ de !VA (6). 

Pimiento bola negral 30,00 ptas.jkgr. + ................ de IV A (6). 

Pimiento agriduIce 30,00 ptas.jkgr. + ................ de !VA (6). 

Pimİento rojo maroto 30,00 ptas./kgr. + ................ de IVA (6). 

Otras variedades 30,00 ptas.jkgr. + ................ de !VA (6). 

Los gastos posteriores a la entrega, si los hubiera, seran por cuenta 
y riesgo del comprador. 

Quinta. Precio a percibir.-Se conviene como precio a pagar por el 
fruto que reuna las caractensticas de calidad: 

Pimiento bola roja ........ pt..as.jkgr. +. de !VA (6). 
Pimiento bola negral ........ ptas./kgr. +. .. de !VA (6). 
Pimiento agridulce ........ ptas./kgr. + ........ de !VA (6). 
Pimiento rojo maroto ........ ptas.jkgr. + ........ de !VA (6). 
Otras vari.edades. . ... ptas.jkgr. + ........ de !VA (6). 
Pimiento bola roja ........ ptas.jkgr. + ........ de IVA (6). 

En las mismas condiciones de entrega de la clausuIa anterior. 


