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6. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social duranté el periodo correspondiente. El salario
estarad constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenie Colectivo.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién paritaria territorial correspondiente.

CAPITULO V
Organos de gestién

Articulo 12. Comision paritaria sectorial.

1. Constitucién: Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, compuesta
por siete representantes de las organizaciones sindicales y siete repre-
sentantes de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento: La Comisién aprobari su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que prevers la existencia de una Comisién permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones: La Comisién paritaria sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

Establecer criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacién del sector, tante de empresa como de agrupados, que afectars,
exclusivamente, a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de

- 1as acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, ptblicos, privados ¢ asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
sistema nacicnal de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacidn de la formacion continua en el sector.

Recomendar 2 la Comisién mixta estatal de formacién continua prio-
ridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de forma-
cién, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, apor-
taciones a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas
ocupadas en los distintos &mbitos.

Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados, asi
como las de medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten
a mds de una Comunidad Auténoma, siempre en el ambito del sector
de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, y elevarlas
posteriormente para su propuesta de financiacién a la Comisién mixta
estatal de formacién continua.

Emitir informes sobre los planes de empresa det sector y elevarlos
para su preopuesta de aprobacion y financiacion a la Comisién mixta estatal
de formacién continua.

Resclver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de for-
macién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
ia legitimacién de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme ai articulo 9 del I ANFC.

Colaborar con la Comisién mixta estatal de formacién continua en
el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

Ejecutar los Acuerdos y Resoluciones de Ia Comisién mixta estatal
de formacién continua.

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podide
elaborarse.

Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el anilisis y
la definicién de las necesidades de cualificacion de cada subsector, como
mejor forma de adaptar la formacidn profesional a 1a realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de for-
macidn continua para su certificacién, en correspondencia con el sistema
nacional de cualificaciones.

Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacidon de este Acuerdo.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional.

Las decisiones que adopte la Comisién paritaria, relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, a que se refiere el articulo 12.3b) anterior, se tras-
ladara a las parte firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El Acuerdo para su posterior tramitacién asi suscrito tendrd
la misma eftcacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a
1a autoridad laboral para su aplicaci6n.

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre de
1996, y las decisiones, tanto de la Comisién mixta estatal de dicho Acuerdo
como de la Comision tripartita de formacion continua.

La partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad laboral
competente para su registro y publicacién. Iguaimente, lo remitiran a la
Comisién mixta estatal de formacién continua, a los efectos oportunos.

13453 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de la Tesoreria General de la Sequridad Social, por la que
se dispone el cese de la entidad financiera «Banco de Cré-
dito Italiano» en la condicion de colaboradora de la gestion
recaudatoria de dicha Tesoreria General.

El articulo 4 de la Orden de 22 de febrero de 1996 (sBoletin Qficial
del Estado» del 29), por la que que se desarrolla el Reglamento General
de Recaudacion de los Recurses del Sistema de la Seguridad Social apro-
bado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, establece en su
nimero 5 que las oficinas recaudadoras habilitadas y demas colaboradores
autorizados que deseen cesar en su colaboracion en la gestion recaudatoria
de la Tesoreria General de la Seguridad Social deberin presentar su soli-
citud, con una antelacién minima de treinta dias al previsto para el cese,
ante la Direceién General de dicha Tesoreria General para la resolucidn
que proceda.

La entidad financiera «Banco de Crédito Italiano» con ambito de actua-
cidn en todo el territorio nacional y domicilic en paseo de la Castellana,
36-28, de Madrid, fue autorizada para actuar como colaborada en la citada
gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 12 de julio de 1988, figurando inscrita como tal en la Seccién de
Ingresos, Subseccidén A, del Registro de Colaboradores en la Gestién de
Ingresos y Pagos del Sistema de la Seguridad Social y el mimero 220.

La citada entidad financiera, con fecha 29 de julio de 1996, remitid
a esta Tesoreria General de la Seguridad Social peticién de baja como
entidad colaboradora en la indicada gestion recaudatoria.

En su virtud, esta Direccién General, en uso de las facultades que
le confiere el ya indicado articulo 4.5 de la Orden de 22 de febrero de 1996
y previo expediente incoado al efecto, resuelve:

Acordar el cese definitivo de la entidad financiera «Banco de Crédito
Italiano»-como entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia primero
del mes siguiente al de la publicacién de esta Resolucidn en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997.—El Director general, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

13454 0rDEN de 11 de junio de 1997 por la que se homologa
el contrato-tipo de compraventa de pimiento fresco con
destino a su transformacion en pimenton, que regird
durante la campaiia 1997,

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccion General
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias. Vistas las
solicitudes de homologacién de un contrato-tipo de compraventa de pimien-
te fresco con destino a su transformacién en pimentén, formuladas por
la industria «La Barrense, Sociedad Limitadas, de Villafranca de los Barros
(Badajoz) ¥ la «Unién de Productores de Pimentén, Sociedad Cooperativas,
de una parte, y de otra, por la Asociacién Agraria Jévenes Agricultores
(ASAJA) v 1a Confederacién de Cooperativas Agrarias de Espana (CCAE),
acogiéndose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, sobre contratacién de pro-
ductos agrarios y habiéndose cumplido los requisitos previstos en el Real
Decreto 2556/19856, de 27 de diciembre, por la que se regulan los contratos
de compraventa de productos agrarios contemplados en la Ley 19/1982,
modificado por el Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, asi como
los de la Orden de 9 de enero de 1986, por la que se establecen los pro-
cedimientos de homologacién de contratos-tipo, modificada por la Orden
de 20 de diciembre de 1990. A fin de que los solicitantes puedan disponer
de un documento acreditativo de la contratacion de materia prima ante
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, dispongo:

Articulo 1.

Se homologa segiin el régimen establecido por el Real Decreto
25b6/1985, de 27 de diciembre, por el que se regulan los contratos de
compraventa de productos agrarios contemplados en la Ley 18/1982, modi-
ficado por el Real Decreto 1468/1930, de 16 de noviembre, el contrato-tipo
de compraventa de pimiento fresco con destino a su transformacion en
pimentdn, cuyo texto figura en el anexo de esta disposicién.

Articulo 2.

El periodo de vigencia de 1la homologacién del presente contrato-tipo
serd el de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Orden,

Disposicién final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de junio de 1997.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

Iimos. Sres. Secretaric genersl de Agricultura y Alimentacién y Directora
general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias.

ANEXO

CONTRATO-TIPO

Contrato-tipo de compraventa de pimiento fresco con destino
a pimenton, que regird para la campafia 1997

Contrato nimero............

| O} SO ya...de de 1997 (1).

De una parte ¥ como vendedordon ............................ , con c6digo
de identificacion fiscal/nimero de identificacion fiscal ................ , domi-
cilio ... ... ,localidad ..............., ,provincia ...........

Si/No acogido al sistema especial agrario a efectos de IVA (2).
Actuando en nombre propio, como cultivador de la produceion de con-

tratacion, o actuando como .................... de ... , con
codigo de identificacién fiscal ................ , denominada................ ,
¥ con domicilio social en...............vut.. calle . ................... , nume-

ro...., ¥ facultade para la firma del presente contrato, en virtud de

(635 2, , ¥ en la que se integran los cultivadores que adjunto
se relacionan, con sus respectivas superficies y produccién objeto de
contratacion.

Y de otra parte, como comprador, don ...l ,
cédigo de identificacién fiscal/nimerc de identificacién fis-
cal .o , domicilio ... s
localidad ................. ... , provincia
representado en este acto por don ..
niimero de identificacién fiscal ................... , con domicilio
.................... , provin-

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla-
rando expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homologado
por Orden de................ («Boletin Oficial del Estado»................ )
conciertan el presente contrato, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del contrato.—El vendedor se compromete a entregar
y el comprador a aceptar, por el precio y condiciones que se establecen
en el presente contrato........ kilogramos (4) de pimiente fresco para
pimentén, de las variedades Capsicum anuum (bola) y Capsicum longum
(agridulce), procedente de las fincas resefiadas a continuacion:

Superficie | Produccidn contratada

contratada Cultivada

= en calidad
Has (4) Kgrs{4) | Variedad de (5)

Finca/Paraje Términe
identificacién | municipal Provincia
catastral poblacién

El vendedor se obliga a no contratar la produccién de la misma super-
ficie con mds de una industria.

Segunda. Especificaciones técnicas—El vendedor no podra utilizar
otros productos fitosanitarios ni abonos que los autorizados para este
cultivo, respetando los plazos de seguridad establecidos y sin sobrepasar
las dosis mdximas recomendadas.

Tercera. Especificaciones de calidad.—Son objeto del presente con-
trato los pimientos maduros, sanos y limpios de materias extraias, enten-
diéndose por pimiento maduro aquel cuya placenta o manzanilla presente
una coloracién encarnada.

La Comisién de Seguimiento a que se refiere la estipulacién undécima
podra completar estas estipulaciones de calidad.

Cuarta. Precio mintmo.—El precio minimo a pagar por el comprador,
sobre vehiculo de transporte, situado en la finca del vendedor o sobre
puesto de recepceidn habilitado al efeeto por el comprador seri para:

Pimiento bola roja: 27,50 ptas./kgr. +................ de IVA (6).
Pimiento bola negral 30,00 ptas./kgr. +................ de IVA (6).
Pimiento agridulce 30,00 ptas./kgr. +................ de IVA (6).
Pimiento rojo maroto 30,00 ptas./kgr. +................ de IVA (6).
Otras variedades 30,00 ptas./kgr. +................ de IVA (6).

Los gastos posteriores a la entrega, si los hubiera, serdn por cuenta
y riesgo del comprador.

Quinta. Precio a percibir.—Se conviene como precio a pagar por el
fruto que reidna las caracteristicas de calidad:

Pimiento bolaroja........ ptas/kegr.+. ... de IVA (6).
Pimiento bola negral ........ ptas./kgr. +.._..... de IVA (6).
Pimiento agridulece........ ptas./kgr.+........ de IVA (6).
Pimiento rojo maroto........ ptas/kgr.+........ de IVA (6).
Otras variedades........ ptas/kgr.+........ de IVA (6).
Pimiento bolaroja........ ptas./kgr.+........ de IVA (6).

En las mismas condiciones de entrega de la cliusula anterior.



