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Los cargos de Presidente y Secretario senin ostentados con a1ternancia 
anual, par la parte sindical y la parte patronal respectivamente, y coİn­
cidinin con los miembros de La Comisİôn Pennanente. 

6. Del Presidente.-Corresponde al Presidente: 

a) La representaciôn fonnal de La CPSAB. 
b) Presidir las reunİones de la CPSAB y de la Comİsİôn Permanente. 
c) Firrnar Ias actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten 

par la Comİsiôn. 
d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condici6n de Presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas par la Comisİôn Paritarİa mediante 
oportuno acuerdo. 

7. De la Secretaria.-Corresponde al Secretarİo: 

a) Convocar las reuniones de la CPSAB. 
b) Preparar las reunİones de la Cornisi6n. 
c) Suscribir las actas de cada una de Ias reuniones con el visto bueno 

del Presidente. Las actas se sometenın a aprobaci6n de la Comisi6n en 
la reuni6n siguiente ala que el acta da fe. 

d) Custodiar la documentaci6n de la Comisi6n, ası como de los expe-
dientes tramitados 0 que se encuentran en tramitaci6n. 

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
1) Expedir los certifıcados que le sean solieitados. 
g) Llevar el archivo y dep6sito de toda la documentaei6n que se genere. 

8. De la Comisi6n Permanente.-Corresponde a la Comisi6n Perma­
nente: 

a) Informar a la Comİsi6n de los Planes de Fonnaci6n presentados 
para su discusi6n, aprobaci6n y/o tramİtaci6n. As) como de los casos en 
que se requiera del arbitraje de la CPSAB. 

b) Mantener la comunicaci6n con la Comisi6n Mixta Estata1 (CME) 
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSAB y su resoluci6n. 

c) Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la 
presentaci6n, gesti6n y liquidaci6n de los planes de formaci6n. 

d) Realizar la- difusi6n del acuerdo entre los benefıeiarios para su 
conocimiento, promoci6n y correcta utilizaciôn. 

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas por la Comisi6n Pari­
taria Sectorial para el cumplirniento de sus funciones. 

9. De los vocales.-Corresponde a los vocales: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la 

Comisi6n cuando asi resulte necesario. 
c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa­

rias. 
d) Participar en los debates de la Comisiôn. 
e) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la 

competencia de la Comisi6n. 
1) Formular ruegos y preguntas. 

10. La CPSMAC senı convocada, a iniciativa de! Presidente, por la 
Secretaria 0 a la instancia de cualquiera de las organizaciones represen­
tadas en La Comisi6n, con la antelaci6n sufıciente que requieran las cues­
tiones a tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaciôn cursada al efecto por el 
medio mas rapido y eficaz de que se disponga al hacer La convocatoria, 
incluycndo el orden del dia, ası corno la documentaci6n e informaciôn 
precisa para eI desarrollo de la reuni6n. 

11. Se considera validamente constituido cuando concurran vocales 
de la representaci6n empresarial y de la representaci6n sindical, cualquiera 
que sea. 

A efectos de votaci6n las distintas Organizaciones representadas osten­
taran eI nı1rnero de votos que a continuaci6n se relaeionan, independien­
ternente de los vocalcs asistentes en la reuni6n: 

F AMACE: Tres 
ANPP:Vno. 
VGT: Dos. 
CC.OO.: Dos. 

12. Los acuerdos adoptados por La Comisi6n los ejecutani la propia 
Comisi6n a traves de la Comisi6n Permanente en la forma que resulte 
mas adecuada a 105 fines que se persigan, disponiendo de los medios nece­
sarios, tanto humanos como materiales yecon6micos. 

13452 RESOLUGı6Nde 6 dejunio de 1997, de la Direccwn General 
de Trabajo, por la que se dispone la insrnpciôn en et Regis­
tro y publicaci6n del II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n 
Projesional Continua en el Sector de Peluqueria, Salones 
de Belleza, Sauna, Gimnasios y Ajines. 

Visto el cont.enido del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Profesional 
Continua en el Sector de Peluqueria, Salones de BeIleza, Sauna, Gimnasios 
y Mines, que desarrolla el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
(.Boletin Oficial dd Estado- de 1 de febrero de ı 997), acuerdo quc ha 
sido aIcanzado, de una parte, por la Fedcraci6n Estatal de Servicios de 
la Vniôn General de Trab~adores y La I<~ederaci6n Estatal de Actividadcs 
Diversas de Comisİones Obreras (CCOO), y, de otra parte, por La Federaciôn 
Espafıola de Peluqueros de Sefıoras y La Asociaciôn Nacional de Empresas 
de Peluquerias de Caballeros, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 83.3, en relaeiôn con eI 90, apartados 2 y 3, del Real DE'creto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI quc se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convcnios Colectivos de' trahajo, 

Esta Direcci6n General de Trahajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del II Acuerdo Nacional sohre For­
maciôn Profesional Contİnua en el Sector de Peluqueria, Saloncs de Belleza, 
Sauna, Gimnasios y Afines en el correspondiente Registro de este centro 
directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IT ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACıON PROFESIONAL CON­
TINUA EN EL SECTOR DE PELUQUERİA, SALONES DE BELLEZA, 

SAUNA, GIMNASIOS Y AFINES 

EXPOSıCıON DE MOTlVOS 

La formaci6n profesional, en su conjunto, ha sido objeto constante 
de preocupaciôn de los interlocutores soeiales en eI marco del düilogo 
sociaI. 

Al flnalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en eI Sector de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios 
y Afines, las organizaciones firmantes del mismo consideran que est.e ha 
contribuido, decisivamente, a que la formaei6n sea un aspecto clave de 
los procesos de cambİo econômİCo, tecnol6gico y social, y de la mejora 
de la cualificaci6n de los trabajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha, 
en todo el Estado, un nuevo sistema de formaci6n continua, de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaci6n continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econômİcos, sus empresas y tra­
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun­
daci6n para la Formacian Continua (FORCEM) y la Comisi6n Paritaria. 

EI presente Acuerdo sobre Formaci6n Continua, manteniendo su vin­
culacian a la negociaci6n colectiva, y, por tanto, su articulaci6n sectorial, 
pretende incardinar a esta formaciôn corno una parte esencial de la for~ 
maci6n profesional coordinando el desarrollo con la formaci6n reglada 
y La ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
los recursos invertidos y las experiencia recogidas en los ı1ltirnos anos. 

Por otra parte, eI nuevo Acuerdo contempla una de la aspiraciones 
que el anterior no pudo satisfacer, la incorporaciôn de determinados colec­
tivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden cubier­
tas las necesidades formativas de todos Ios trabajadores. 

EI nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visi6n amplia 
de la formad6n continua, y debe İncluir La siguientes funciones: 

Vna funci6n de adaptaci6n permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del cont.enido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
cornpetencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Dna funei6n de promoci6n sociaI que perrnita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su cuali1icacion profesiona1 y mejorar su situa­
ei6n. 

Vna funei6n preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la reaIizaci6n del mercado interior y para superar las dificuItades 
que deben afrontar los sectores y las empresas, en CUTSO de reestructu­
raei6n econ6mica 0 tecnoıôgica. 
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La mejora de la gestiôn constituye OUO de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo easa, 108 principios basİcos 
del sistema: EI protagonismo de 105 interlocutores sociales y/o de las empre­
sas y 10s trab~adores en la gesti6ri de la formaci6n profesional continua, 
su aplicaci6n en todo el territorio naciona1, La libertad de adscripci6n 
y desarrollo de la fonnaci6n y la unidad de caja. 

Tada 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de 108 Trabajadores, la Carta Comunitaria de 108 Derechos 
Sociales Fundarnentales de 108 Trabajadores, asi como en la Recomendaci6n 
del Consejo de La Unİôn Europea de 1993, sobre el acceso a la formaCİôn 
profesional permanente. 

Por ello, las organizaciones finnantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materİa de formaCİôn continua, como 
factor de indudable importancia estatal sobre formaci6n continua, en eI 
ambito de las empresas de peluqueria, salones de belleza, sauna, gimnasio 
yafınes. 

Y al arnparo del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Profesional Continua 
de 19 de diciembre de 1996, y como desarrollo del mismo en el referido 
ambito, 

CAPİTULOI 

Dlsposiciones genera1es 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. EI presente Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua del Sector 
de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios y Afines se suscribe 
para desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formad6n Continua (en ade­
lante II ANFC), fırmado el 19 de diciembre de 1996 (~Boletin Oficial del 
Estado. de 1 de febrero de 1997), por CEOE y CEPYME, por un lado, 
y las centrales sindicales UGT, CCOO y CIG, por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trab1\iadores, 
el presente Acuerdo, al versar sobre la formaci6n continua de los tra~ 
bajadores, tendni la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto 
legal a los acuerdos sobre materias concretas. 

3. El presente Acuerdo sen! de aplicaci6n directa en los ambitos, 
territorial y funcional, que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su 
contenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien 
en eI sector. 

4. EI presente Acuerdo est3. dotado de eficacia personal general, que­
dando sujetas a su c1ausulado la totalidad de las organizaciones sindicales, 
asociaciones empresariales y empresas inc1uidas en su ambito funcional 
que promuevan planes y proyectos formativos, en los terminos previstos 
en el articulo 4. 

Articulo 2. Concepto de forrnacwn continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por formaciôn 
continua, ci corıjunto de acciones formativas que se desarrollen por las 
empresas, los trab1\iadores 0 sus respectivas organi.ıaciones, a traves de 
las modahdades previstas en el II ANFC, dirigidas, tanto a la mejora de 
competencias y cualificaciones como a la recualificaci6n de los trabajadores 
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las 
empresas con la formaci6n individuaI del trabajador. 

2. La Comisi6n paritaria sectorial podni proponer la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comisi6n mixta estatal de formaciôn continua, prevista en el articulo 
17 del II ANFC, 0 sean fnıto de la experiencia acumulada en el sector. 

Articulo 3. Ambito territoriaL. 

EI presente Acuerdo seni de aplicaciôn a todo el territorio nacional. 

Articulo 4. Ambitosfuncional y personal. 

Quedan sujetos al campo de aplicaci6n de este Acuerdo todas Ias inİ­
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por 
las asodaciones empresariales con representatividad en el sector, asi como 
por tas empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en este, siempre 
que esten dirigidas al corıjunto de los trabajadores asalariados y, en con­
creto, los trab1\iadores afiliados al Regimen Especial Agrario de la Segu· 

ridad Social, los afiliados al Regimen EspeciaJ de Aut6nomos, los traba­
jadores a tiempo parcial (fJjos discontinuos) en sus penodos de no ocu­
paciön, los trabajadores que accedan a situaci6n de desempleo cuando 
se encuentren en periodo fonnativo y los acogidos a regulaci6n de empleo 
en sus periodos de suspensiön de empIeo por expediente autorizado. 

Articulo 5. Ambito temporal. 

1. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su 
publicaci6n, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de 
enero de 1997. 

2. EI Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha de 
su expiraci6n sin necesidad de denuncia. 

3. No obstante 10 previsto en el apartado anterior, las partes podran 
acordar, de manera expresa, La pr6rroga 0 pr6rrogas del mismo, en los 
tenninos que se negocien. 

Articulo 6. Reglas para la soluciôn de los conflictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relaci6n con el parrafo primero del articulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos (Acuerdos, Convenios 0 

pactos) de distinto ambito, se substanciaran aplicando las reglas estable­
cidas en eI presente articulo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instnımentos con­
tractuales de distinto ambito, que esten en vigor 0 que puedan negociarse 
en e1 futuro, se resolvera reconociendo a aquel primero preferenda apli~ 
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultaran aplicables los acuerdos ad.optados en la negociad6n de ambito 
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, 0 se separen 
de algün modo de el. 

CAPİTULO II 

hıiCiatiV8S de forınaclön 

Articulo 7. Ti.pos de iniciativas deformaci6n. 

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formaci6n de empresa, 
los planes agnıpados, las medidas complementarias y de acompaii.amiento 
a la formaciön y los permisos individuales de fonnaci6n. 

1. Planes de empresa.--8on aquellos planes especfficos, promovidos 
por empresas, que ocupan a 100 0 mas trabajadores 0 por los grupos 
de empresas que cuenten con el mismo numero de trabəjadores. A los 
efectos de este Acuerdo, se entiende por grupos de empresas a aquellos 
que consoliden Balances, tengan una misma direcd6n efectiva comun 0 

esten fonnados por fıliales de una misma empresa matrİZ. 
2. Planes agrupados.-Son aquellos destinados a atender necesidades 

derivadas de la formaci6n continua de un corıjunto de empresas que agrupe, 
al menos, a 100 trabajadores 0, que ocupando a mas de 100, decida incor­
porar su plan de formaci6n a un plan agrupado. Deberan ser promovidos 
por organizaciones empresariales y/o sindicales representativas del sector. 
Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud de su 
participaciôn en la negociaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves 
de las organi.ıaciones que las integran. 

3. Acdones complementarias y de acompaii.arniento a la forma­
ci6n.--8on todas aquellas que contribuyan a la detecci6n de necesidades 
formativas en los distintos ambitos, a la elaboraci6n de herramientas y/o 
metodologias aplicables a los planes de formaci6n, a la difusi6n de for­
maci6n continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del sisterna 
de formaci6n continua. 

Articulo 8. Requisitos de los planes de forrnacwn. 

Todos los planes de formad6n, cualquiera que sea su modalidad, debe­
ran especificar, como minimo, 10 siguiente: 

Objetivos y contenidos del plan de fonna.::i6:rı r de 1as acciones for­
mativas a desarrollar. 

Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y nı1mero 
de participantes. 

Calendario de ejecuci6n y lugares de iınpartici6n. 
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Instrurnentos de evaluaci6n previstos. 
eoste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo de accio­

nes y colectivos. 
Estimaci6n de! montante anua! de la euota de formacİôn profesional 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 

CAPİTULO III 

Tramitaci6n de 108 planes de fonnaclôn 

Articulo 9. Planes deformaci6n de empresa. 

Las empresas que deseen financiar, con cargo a este Acuerdo, su plan 
de formaci6n deberıin: 

a) Someter el misrno a informaci6n de la representaciôn legal de los 
trabəjadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de 108 Tra­
bajadores. 

A tal efecto, la empresa facilitarıi la siguiente documentaciôn: 

Balance de las acciones fonnativas desarrolladas en el ejercicio ante­
riar. 

Orientaciones genera1es sobre et contenido del plan forrnativo (obje-
tivos, especialidades, denomİnaci6n de cursos ... ). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Ca1endario de ejecuci6n. 
Colectivos por categonasjgrupos profesiona1es a los que se dirija eI 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de fonnaci6n propuesto y subvenci6n soli· 

citada. 

La representaci6n legal de Ios trabajadores debeni emitir su informe, 
en el plazo de quince dias desde la recepci6n de toda La documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos 10s cua1es se entendera cumpli­
mentado cı requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de fonnaci6n, 
se abrira un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre 
La direcci6n de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podni requerir la mediaciôn de la Comisi6n paritaria sectorial, 
que se pronunciara, unicamente, sobre tales discrepancias. 

b) Presentar el plan de formaei6n, en el modelo de solieitud que se 
establezcan, ante la Comisiôn mİXta estatal de formaciôn continua. La 
propuesta de aprobaeiôn y finaneiaciôn del plan se realizara por la Comi· 
siôn mixta estatal de fonnaeiôn continua, previo informe de la Comisiôn 
paritaria sectoria1. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas, debera remitirse, a la 
representaciôn legal de los trabajadores en la empresa, la Hsta de los 
participantes en las mismas, asi como posibles modificaciones en su fecha 
de inicio, lugar de impartiei6n u horarios, en relaciôn al plan presentado 
inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n recaida implicara modificaciones en el plan 
de formaci6n, la empresa informara de estas a la representaci6n lega1 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, la empresa infonnara a la Comisiôn pari~ 
taria sectorial, en los tenninos en que esta reg1amentariamente disponga. 

Articu10 10. Planes deformaciôn agrupados. 

a) Los p1anes agrupados habran de presentarse, para su aprobaciôn, 
en el modelo de solicitııd que se establezca ante la Comisiôn paritaria 
sectorial. 

La Comisi6n paritaria sectorial dara tras1ado de La propuesta de apro­
baci6n del plan agrupado a la Comisi6n mixta estatal de fonnaciôn con­
tinua, para su propuesta de fınanciaci6n. 

b) De Ias acciones fonnativas solicitadas se informara a la represen­
taciôn lega1 de 10s trabajadores de la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores, la infor­
maci6n proporcionada incluira: 

EI ca1endario de ejecudôn. 
Los medios pedag6gicos. 
Los lugares de Lrnpartici6n. 
Los coİectivos a los que se dirija el plan. 
Los criterios de selecci6n de participantes. 
Las modificaciones a que de lugar, en estos aspectos, la resoluciôn 

recaida. 

De igual forma, y previo al inicio de La acciones, se facilitani la relacian 
de trabajadores participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas. de conformidad con eI 
procedimiento sei\alado, seran desarrolladas, bien directarnente bien 
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

CAPİTULOIV 

Permİ808 individuales de fonnaciôn 

Articulo ı 1. 

A 108 efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes 
establecen un regimen de permisos individuales de formacian, en los 
siguientes tenninos: 

1. Ambito objetivo.-Las aceiones fonnativas para las cua1es pueden 
solicitarse permiso de formadôn deberan: 

a) No estar inCıuidas en el plan de formacian de La empresa 0 plan 
agrupado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de Ias cua1ificaciones 
tecnico-profesionales del trabajador yjo a su fonnaci6n personaJ. 

c) Estar reconocidas por una titulaciôn ofidal. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acciones fonnativas 

que no se correspondan con la fonnadôn presencial. No obstante, se adıni­
tira parte presencial de la realizada mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito sııbjetivo.-Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servidos. 

b) Presentar por escrito, ante la direcci6n de la empresa, la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelaci6n minima de tres meses 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solieitud se hara constar eI objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecucion (horario lectivo, periodos de interrupeiôn, dura· 
eion, etc.) y lugar de impartid6n. 

3. Resolueiôn de solieitudes.-La empresa debeni resolver en el plazo 
de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le presente, 
con arreg10 a 10 estipulado en este artlculo. 

A fin de valorar ta1 solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que se recabara 
la opini6n de la representaei6n legal de los trabəjadores, asi como que 
el disfrute de tos permisos no afecte significativamente a la rea1izaci6n 
del trabajo en la misma. 

Tendran prioridad para disfrutar eI penniso de formaci6n aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo 10s requisitos establecidos anre­
riormente, no hayan participado en una acci6n formativa de tas contem· 
pladas en este articulo en el plazo anterior a doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres­
pondientes porcentajes de afectaciôn de la plantilla 0 de las categoriasjgru· 
pos profesionales de la empresa. 

En c~o de denegaci6n de la so1icitud por parte de la empresa, aqııella 
habra de ser motivada, y se comunicara al trabajador. 

La cmpresa informara a la representaci6n Icgal de los trabajadores 
de las solicitudes reeibidas y de su respuesta a La misma. 

El plan de formadan de empresa 0, en su caso, el agrupado, establecera 
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaciôn, en los 
supuestos de concurrencia de solieitud de tales permisos. 

Autorizado el permiso de formad6n por la empresa, el trabəjador diri­
gira su solicitud de financiaci6n a La Comisiôn paritaria territorial corres-­
pondiente al ambito de su centro de trabajo para su propuesta de resoluci6n 
y financiacian. De la solicitud se inforrnara a la Comisiôn paritaria sectorial. 

Si esta se denegara, el trabajador podni utilizar eI permiso de formaci6n 
sİn remuneraci6n, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente 
al del citado permiso. 

El trabəjador que haya disfrutado de un permiso de formaciôn debera, 
a la finahzaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obte­
nido, mediante la correspondiente certifıcaciôn. 

La utilizaciôn del permiso de formaciôn para fines distintos a los seiıa­
lados se considerara como infracciôn al deber laboral de buena fe. 

4. Duraciôn del permiso retribuido de formaciôn.-El permiso retri· 
buido de formad6n tendra una duraciôn de doscientas horas de jomada, 
en fund6n de tas caractensticas de la acciôn formativa a realizar. 
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5. Remuneraci6n.-EI trabajador que disfrute de un penniso retribuido 
de formadôn, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
eI mismo una cantidad igua1 a su salario, asr como las cotizacİones deven­
gadas ala Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salaria 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos .fıjos, 
en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante eI periodo correspondiente, senin financiadas a traves 
de la Comisi6n paritaria territoria1 correspondiente. 

CAPİTULOV 

ôrganos de gesti6n 

Articulo 12. Comisi6n paritaria sectoriaL. 

1. Constituci6n: Se constituini una Comisi6n Paritaria Sectorial Esta­
tal de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, compuesta 
por siete representantes de las organizaciones sindicales y siete repre­
sentantes de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo, 

2. Reglamento: La Comisiön aprobara su propio Reglamento de fun­
cionamiento, que prevera la existencia de una Comisi6n permanente, con 
las funciones que el propio RegIamento le asigne. 

3, Funciones: La Comisi6n paritaria sectorial tendra, entre otras, tas 
siguientes funciones: 

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
Establecer criterios orientativos para la elaboraci6n de los planes de 

formaci6n del sector, tanto de empresa como de agrupados, que afectara, 
exclusivamente, a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de formaci6n continua a 
desarrollar. 

Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de 
. las acciones. 

Elaboraciön de un censo de los centros disponibles para impartİr la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaciôn de la formaci6n continua sec­

torial con el sİstema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de certificaci6n de la formaci6n contİnua en el sector. 

Recomendar a la Comisi6n mixta estatal de formaci6n continua prio­
ridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectorİales de forma­
ci6n, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, apor­
taciones a la Seguridad Sodal y nivel medio de cualificaci6n de las personas 
ocupadas en los distintos ambitos, 

Acordar las propuestas de aprobaciôn de los planes agrupados, asi 
como las de medidas complementarias y de acompanamiento que afecten 
a mas de una Comunidad Aut6norna, siempre en eI ambito del sector 
de PeIuqueria, SaJones de Belleza, Sauna, Gimnasİo y Afı.nes, y elevar1as 
posteriormente para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n mixta 
estatal de formaci6n continua. 

Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n mixta estat.a1 
de formaci6n continua. 

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de for· 
maciôn contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre 
la legitimaci6n de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con­
forme al articulo 9 del II ANFC. 

Colaborar con la Comisi6n mİXta estata1 de formaci6n continua en 
el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaci6n aprobadas 
en este sector. 

Ejecutar los Acuerdos y Resoludones de la Comisiôn rnixta estatal 
de formaciôn continua. 

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta 
la İnformaei6n disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Socia!es, como en eI Ministerio de Educaci6n y Cultura, y especialmente 
los estudios sectoriales que sobre formaciôn profesional hayan podido 
elaborarse. 

Estimular La realizaci6n de estudios subsectoriales para el anfılisis y 
111 definiciôn de las necesidades de cualificaci6n de cada subsector, como 
mejor forma de adaptar la formaci6n profesional a la realidad de las empre­
sas y de los subsectores. 

Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles de for­
maei6n continua para su certificaci6n, en correspondencia con el sistema 
nacional de cualificaciones. 

Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
Rea1izar una Memoıia anual de la ap1icaci6n de este Acuerdo. 
Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y Cun­

ciones asignadas, 

CAPİTULOVI 

Infracciones y sanciones 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento, de conforrnidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social, 
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional. 

Las decisiones que adopte la Comisi6n paritaria, relativas al estable­
cimiento de criterios orientativos para la elaboraciôn de 10s planes de 
formaci6n del sector, a que se refiere el articulo 12.3b) anterior, se tra&­
ladani a las parte firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra­
mitaciôn y aprobaci6n conforme al art1culo 83.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. EI Acuerdo para su posterior tramitaci6n as1 suscrito tendra 
la misma eficacia y vigencia que eI presente, a cuyo fin se remitira a 
la autoıidad labora1 para su aplicaci6n. 

Disposiciôn final, 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estar3. a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continu&, de 19 de diciembre de 
1996, y las decisiones, tanto de la Comisi6n mixta estatal de dicho Acuerdo 
como de la Comisiön tripartita de formaciôn continua. 

La partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la autoridad laboral 
competente para su registro y pub1icaci6n. Igualmente, 10 rem.itiran a la 
Comisi6n m.ixta estatal de formaci6n continua, a los efectos oportunos. 

13453 RESOLUC10N de 5 dejunio de 1997, de la Direcci6n General 
de la Tesoreria General de la Seguridad Socia~ por la que 
se dispone el cese de la entidad jinanciera .Banco de Cre­
dito Italiano,. en la cond'iciôn de colaboradora de la gestiôn 
recaudatoria de dicha Tesoreria GeneraL 

El articulo 4 de La Orden de 22 de febrero de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado~ del 29), por la que que se desarrolla el RegIamento General 
de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social apro­
bado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, establece en su 
numero 5 que las oficinas recaudadoras habilitadas y demas colaboradores 
autorizados que deseen cesar en su colaboraci6n en la gesti6n recaudatoria 
de la Tesoreria General de la Seguridad Social deberan presentar su soli­
citud, con una antelaciôn mir\İma de treinta dias al previsto para el cese, 
ante la Direcci6n General de dicha Tesorena General para la resoluci6n 
que proceda. 

La entidad financiera .Banco de Credito ltaliano. con ambito de actua­
ei6n en todo eı territorio nacional y domicilio en paseo de la Castellana, 
36-38, de Madrid, fue autorizada para actuar como colaborada en La citada 
gestiôn recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Sodal con 
fecha 12 de julio de 1988, figurando inscrita como tal en la Secci6n de 
Ingresos, Subsecci6n A, del Registro de Colaboradores en la Gesti6n de 
Ingresos y Pagos del Sistema de la Seguridad Social y eI numero 220. 

La citada entidad financiera, con fecha 29 de julio de 1996, remiti6 
a esta Tesorena General de la Seguridad Socia! peticiôn de baja como 
entidad colaboradora en la indicada gesti6n recaudatorİa. 

En su virtud, esta Direcci6n General, en uso de las facultades que 
le confiere el ya indicado articulo 4.5 de la Orden de 22 de febrero de 1996 
y previo expediente incoado al efecto, resuelve: 

Acordar el cese definitivo de la entidad financiera .Banco de Credito 
ltaliano.·como entidad colaboradora en la gesti6n recaudatoria de la Teso­
reria General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia primero 
del mes siguiente al de la publicaci6n de esta Resoluci6n en eI .Boletin 
Oficia! del Estadoı. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-El Director general, Julio G6mez-Pomar 
Rodriguez. 


