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Los cargos de Presidente y Secretario serdn ostentados con alternancia
anual, por la parte sindical y la parte patronal respectivamente, y coin-
cidirdn con los miembros de la Comisién Permanente.

6. Del Presidente.—Corresponde al Presidente:

a) Larepresentacién formal de la CPSAB.

b) Presidir las reuniones de la CPSAB y de la Comision Permanente.

c} Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten
por la Comisién.

d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condicién de Presidente
y aquéllas que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria mediante
oportuno acuerdo.

7. De la Secretaria.—Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de la CPSAB.

b) Preparar las reuniones de la Comisién.

¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas se someterdn a aprobacién de ia Comisién en
la reunidn siguiente a la que el acta da fe.

d) Custodiar la decumentacién de la Comision, asi como de los expe-
dientes tramitados o que se encuentran en tramitacion.

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes.

f} Expedir los certificados que le sean solicitados.

g) Llevar el archivo y depésito de toda la documentacion que se genere.

8. De la Comisién Permanente —Corresponde a la Comision Perma-
nente:

a} Informar a la Comisién de los Planes de Formacién presentados
para su discusion, aprobacién y/o tramitacion. Asi como de los casos en
que se requiera del arbitraje de la CPSAB.

b) Mantener la comunicacién con la Comisién Mixta Estatal (CME)
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSAB y su resolucién.

¢) Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la
presentacion, gestion y liguidacién de los planes de formacién,

d) Realizar la difusién del acuerdo entre los beneficiarios para su
conocimiento, promocién y correcta utilizacion.

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas por la Comision Pari-
taria Sectorial para el cumplimiento de sus funciones.

9. De los vocales.—Corresponde a los vocales:

a) Asistir alas reuniones.

b) Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la
Comisién cuando asi resulte necesario.

¢} Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de la Comisidn.

e} Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la
competencia de Ia Comision.

f) Formular ruegos y preguntas.

10. La CPSMAC serd convocada, a iniciativa del Presidente, por la
Secretaria o a la instancia de cualguiera de las organizaciones represen-
tadas en la Comisién, con la antelacidn suficiente que requieran las cues-
tiones a tratar.

La convocatoria se hard mediante citacidn cursada al efecto por el
medio mas rdpido y eficaz de que se disponga al hacer la convocatoria,
incluyendo el orden del dia, asi como la documentacién e informacién
precisa para el desarrollo de 1a reunidn.

11. Se considera vilidamente constituido cuando concurran vocales
de la representacién empresarial y de la representacién sindical, cualquiera
que sea,

A efectos de votacién las distintas Organizaciones representadas osten-
tarin el mimero de votos gue a continuacién se relacionan, independien-
termente de los vocales asistentes en la reunion:

FAMACE: Tres
ANPP: Uno.
UGT: Dos.
CC.00.: Dos.

12.  Los acuerdos adoptados por la Comisién los ejecutara la propia
Comisién a través de la Comisién Permanente en la forma que resulte
més adecuada a Ios fines que se persigan, disponiendo de los medios nece-
sarios, tanto humanos como materiales y econdémicos.

BOE nam. 147

13452 RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del II Acuerdo Nacional sobre Formacion
Profesional Continua en el Sector de Peluqueria, Salones
de Belleza, Sauna, Gimnasios y Afines.

Visto €l contenido del Il Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional
Continua en el Secter de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios
y Afines, que desarrolla el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(«Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha
sido alcanzado, de una parte, per la Federacién Estatal de Servicios de
la Unién General de Trabajadores y la Federacién Estatal de Actividades
Diversas de Comisiones Obreras {CCOQ), y, de otra parte, por la Federacién
Espafola de Peluqueros de Sefioras y la Asociacion Nacional de Empresas
de Peluquerias de Caballeros, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.3, en relacién con el 90, apartades 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dirececién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Nacional sobre For-
macidon Profesional Continua en el Sector de Peluqueria, Salones de Belleza,
Sauna, Gimnasios y Afines en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II ACUERDO NACIONAL SOBRE FORM{\C[(')N PROFESIONAL CON-
TINUA EN EL SECTOR DE PELUQUERIA, SALONES DE BELLEZA,
SAUNA, GIMNASIOS Y AFINES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacion profesional, en su conjunto, ha side objeto constante
de preocupacién de los interlocutores sociales en el marco del didlogo
social.

Al finalizar la vigencia del [ Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el Sector de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios
y Afines, las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha
contribuido, decisivamente, a que la formacién sea un aspecto clave de
los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social, ¥ de la mejora
de la cualificacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha,
en todo el Estado, un nuevo sistema de formacién continua, de gestién
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La formacién continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada
y extendida entre los diversos sectores econdémicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacién Continua (FORCEM) y la Comisién Paritaria.

El presente Acuerdo sobre Formaciéon Continua, manteniendo su vin-
culacion a la negociacion colectiva, ¥, por tanto, su articulacion seetorial,
pretende incardinar a esta formacién como una parte esencial de la for-
macién profesional coordinando el desarrollo con la formacion reglada
¥ la ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan
los recursos invertidos y las experiencia recogidas en los tiltimos afos.

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de la aspiraciones
que el anterior no pudo satisfacer, la incorporacion de determinados colec-
tivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden cubier-
tas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visién amplia
de la formacién continua, y debe incluir la siguientes funciones:

Una funcion de adaptacién permanente a la evolucidon de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcion de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificactdon profesional y mejorar su situa-
cién.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercado interior y para superar ias dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas, en curso de reestructu-
racién econdmica o tecnolégica.
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La mejora de la gestién constituye otre de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios bisicos
del sistema: Ell protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y los trabajadores en la gestiori de la formacién profesional continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
¥ desarrollo de 1a formacién ¥ la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993, sobre el acceso a la formacién
profesional permanente.

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
factor de indudable importancia estatal sobre formacién continua, en el
dmbito de las empresas de peluqueria, salones de belleza, sauna, gimnasio
y afines.

Y al amparo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Profesional Continna
de 19 de diciembre de 1996, y como desarrollo del mismo en el referido
ambito,

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

L. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios y Afines se suscribe
para desarrollar el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en ade-
lante II ANFC), firmado el 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del
Estados de I de febrero de 1997), por CEOE y CEPYME, por un lado,
¥ las centrales sindicales UGT, CCOO y CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo [11 del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formscién continua de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo seri de aplicacién directa en los dmbitos,
territorial y funcional, que lo delimitan, ne necesitando ser insertado su
contenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien
en el sector.

4. El presente Acuerdo esti dotado de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de las organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales ¥ empresas incluidas en su dmbite funcional
que promuevan planes y proyectos formativos, en los términos previstos
en el articulo 4.

Articulo 2. Concepto de formacion continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderi por formacién
continua, el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el 11 ANFC, dirigidas, tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

2. La Comisién paritaria sectorial podrd proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién mixta estatal de formacién continua, prevista en el articulo
17 del I ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el sector.

Articulo 3.  Ambito territorial

El presente Acuerdo serd de aplicacién a todo el territorio nacional.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresariales con representatividad en el sector, asi como
por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste, siempre
que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados y, en con-
creto, los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Segu-

ridad Social, los afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los traba-
Jjadores a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus periodos de no ocu-
pacién, los trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo y los acogidos a regulacién de empleo
en sus periodos de suspensién de empleo por expediente autorizado.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 1997, ’

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha de
su expiracion sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran
acordar, de manera expresa, la prérroga o prérrogas del mismo, en los
términos que se negocien.

Articulo 6. Reglas para la solucién de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el parrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (Acuerdos, Convenios o
pactos) de distinto Ambito, se substanciardn aplicando las reglas estable-
cidas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto Ambito, que estén en vigor o que puedan negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquel primerc preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultaran aplicables los acuerdes adoptados en la negociacién de dmbito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algiin modo de éL.

CAPITULO It

Iniciativas de formacién

Articulo 7. Tipos de tniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacidn de empresa,
ios planes agrupados, las medidas complementarias y de acompafamiento
a la formacion y los permisos individuales de formacion.

1. Planes de empresa.—Son aquellos planes especificos, promovidos
por empresas, que ocupan a 100 o méds trabajadores o por los grupos
de empresas que cuenten con el mismo nimero de trabajadores. A los
efectos de este Acuerdo, se entiende por grupos de empresas a aquellos
que consoliden Balances, tengan una misma direccién efectiva comiin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados.—Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agrupe,
al menos, a 100 trabajadores o, que ocupando a més de 100, decida incor-
porar su plan de fermacién a un plan agrupado. Deberdn ser promovidos
por organizaciones empresariales y/o sindicales representativas del sector.
Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud de su
participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran.

3. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la forma-
cion.—Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades
formativas en los distintos ambitos, a la elaboracién de herramientas y/o
metodologias aplicables a los planes de formacién, a la difusién de for-
macidn continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del sistema
de formacién continua.

Articulo 8. Requisitos de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

Objetivos y contenidos del plan de formacion y de las acciones for-
mativas a desarrollar.

Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y niimero
de participantes,

Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.



18192

Viernes 20 junio 1987

BOE num. 147

Instrumentos de evaluacién previstos.

Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo de accio-
nes y colectivos,

Estimacidon del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

CAPITULO IIT
Tramitacién de los planes de formacion

Articulo 8. Planes de formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar, con cargo a este Acuerdo, su plan
de formacién deberan:

a) Someter el mismo a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formative (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos...).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de gjecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccidn.

Coste estimade del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe,
en el plazo de quince dias desde la recepcioén de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado ¢l requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccidn de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la mediacion de la Comisién paritaria sectorial,
que se pronunciara, Unicamente, sobre tales discrepancias.

b) Presentar el plan de formacién, en el modelo de solicitud que se
establezcan, ante la Comisién mixta estatal de formacién continua. La
propuestia de aprobacidn y financiacién del plan se realizard por la Comi-
sin mixta estatal de formacion continua, previo informe de la Comisién
paritaria sectorial. .

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas, deberd remitirse, a la
representacién legal de los trabajadores en la empresa, la lista de los
participantes en las mismas, asi como posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al plan presentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolucion recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, la empresa informard a la Comisi6én pari-
taria sectorial, en los términos en que ésta reglamentariamente disponga.

Articulo 10. Planes de formacién agrupados.

a} Los planes agrupados habrdn de presentarse, para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se establezca ante la Comision paritaria
sectorial.

La Comisién paritaria sectorial dard trastado de la propuesta de apro-
bacion del plan agrupado a la Comisién mixta estatal de formacién con-
tinua, para su propuesta de financiacién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informari a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En e] caso de que la empresa tenga 100 o méis trabajadores, 1a infor-
macién propoercionada incluird:

El calendario de ejecucion,

Los medios pedagagicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a los que se dirija el plan.

Los criterios de seleccion de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar, en estos aspectos, la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de la acciones, se facilitara la relacién
de trabajadores participantes.

¢) La ejecucion de las acciones aprobadas, de conformidad con el
procedimiento sefialado, serin desarrolladas, bien directamente bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO IV

Permisos individuales de formaciéon

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacion, en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.-Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permiso de formacién deberdn:

a) No estar incluidas en el plan de formacidn de la empresa o plan
agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrolle o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacidn personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admi-
tird parte presencial de la realizada mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.~Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar por escrito, ante la direccién de la empresa, la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cion, ete.) y lugar de imparticién.

3. Resolucidn de solicitudes.—La empresa debera resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podri tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que se recabara
la opiniéon de la representacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizacién
del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar e] permiso de formacion aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participade en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior a doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podrin establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de Ia empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habrd de ser motivada, y se comunicari al trabajador.

La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la misma.

El plan de formacion de empresa o, en su caso, el agrupado, estableceri
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacidn, en los
supuestos de concurrencia de solicitud de tales permisos.

Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador diri-
gira su solicitud de financiacién a la Comisién paritaria territorial corres-
pondiente al Ambito de su centro de trabajo para su propuesta de resolucion
y financiacién. De la solicitud se informara a la Comisién paritaria sectorial.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion deber4,
a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obte-
nido, mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacion del permiso de formacién para fines distintos a los sena-
lados se considerard como infraccién al deber laboral de buena fe.

4. Duracién del permiso retribuido de fermacién —El permiso retri-
buido de formacién tendri una duracién de doscientas horas de jornada,
en funcién de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.
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6. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social duranté el periodo correspondiente. El salario
estarad constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenie Colectivo.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién paritaria territorial correspondiente.

CAPITULO V
Organos de gestién

Articulo 12. Comision paritaria sectorial.

1. Constitucién: Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, compuesta
por siete representantes de las organizaciones sindicales y siete repre-
sentantes de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento: La Comisién aprobari su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que prevers la existencia de una Comisién permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones: La Comisién paritaria sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

Establecer criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacién del sector, tante de empresa como de agrupados, que afectars,
exclusivamente, a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de

- 1as acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, ptblicos, privados ¢ asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
sistema nacicnal de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacidn de la formacion continua en el sector.

Recomendar 2 la Comisién mixta estatal de formacién continua prio-
ridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de forma-
cién, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, apor-
taciones a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas
ocupadas en los distintos &mbitos.

Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados, asi
como las de medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten
a mds de una Comunidad Auténoma, siempre en el ambito del sector
de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasio y Afines, y elevarlas
posteriormente para su propuesta de financiacién a la Comisién mixta
estatal de formacién continua.

Emitir informes sobre los planes de empresa det sector y elevarlos
para su preopuesta de aprobacion y financiacion a la Comisién mixta estatal
de formacién continua.

Resclver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de for-
macién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
ia legitimacién de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme ai articulo 9 del I ANFC.

Colaborar con la Comisién mixta estatal de formacién continua en
el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

Ejecutar los Acuerdos y Resoluciones de Ia Comisién mixta estatal
de formacién continua.

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podide
elaborarse.

Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el anilisis y
la definicién de las necesidades de cualificacion de cada subsector, como
mejor forma de adaptar la formacidn profesional a 1a realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de for-
macidn continua para su certificacién, en correspondencia con el sistema
nacional de cualificaciones.

Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacidon de este Acuerdo.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional.

Las decisiones que adopte la Comisién paritaria, relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, a que se refiere el articulo 12.3b) anterior, se tras-
ladara a las parte firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El Acuerdo para su posterior tramitacién asi suscrito tendrd
la misma eftcacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a
1a autoridad laboral para su aplicaci6n.

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre de
1996, y las decisiones, tanto de la Comisién mixta estatal de dicho Acuerdo
como de la Comision tripartita de formacion continua.

La partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad laboral
competente para su registro y publicacién. Iguaimente, lo remitiran a la
Comisién mixta estatal de formacién continua, a los efectos oportunos.

13453 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de la Tesoreria General de la Sequridad Social, por la que
se dispone el cese de la entidad financiera «Banco de Cré-
dito Italiano» en la condicion de colaboradora de la gestion
recaudatoria de dicha Tesoreria General.

El articulo 4 de la Orden de 22 de febrero de 1996 (sBoletin Qficial
del Estado» del 29), por la que que se desarrolla el Reglamento General
de Recaudacion de los Recurses del Sistema de la Seguridad Social apro-
bado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, establece en su
nimero 5 que las oficinas recaudadoras habilitadas y demas colaboradores
autorizados que deseen cesar en su colaboracion en la gestion recaudatoria
de la Tesoreria General de la Seguridad Social deberin presentar su soli-
citud, con una antelacién minima de treinta dias al previsto para el cese,
ante la Direceién General de dicha Tesoreria General para la resolucidn
que proceda.

La entidad financiera «Banco de Crédito Italiano» con ambito de actua-
cidn en todo el territorio nacional y domicilic en paseo de la Castellana,
36-28, de Madrid, fue autorizada para actuar como colaborada en la citada
gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 12 de julio de 1988, figurando inscrita como tal en la Seccién de
Ingresos, Subseccidén A, del Registro de Colaboradores en la Gestién de
Ingresos y Pagos del Sistema de la Seguridad Social y el mimero 220.

La citada entidad financiera, con fecha 29 de julio de 1996, remitid
a esta Tesoreria General de la Seguridad Social peticién de baja como
entidad colaboradora en la indicada gestion recaudatoria.

En su virtud, esta Direccién General, en uso de las facultades que
le confiere el ya indicado articulo 4.5 de la Orden de 22 de febrero de 1996
y previo expediente incoado al efecto, resuelve:

Acordar el cese definitivo de la entidad financiera «Banco de Crédito
Italiano»-como entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia primero
del mes siguiente al de la publicacién de esta Resolucidn en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997.—El Director general, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.



