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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

13406 ORDEN de 12dejunio de 1997 porla quese convocan 
pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Dlplo­
mtitico. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et Real Decreto 414/1997. 
de 21 de. marzo «<Baletin Ofidal del Estadoıı del 22), por et que 
se aprueba la oferta de empleo piı.blico para ı 997, y con el fin 
de atender las necesidades de personaJ de la Administraciön Piı.bli­
ca, este Ministerio, en uso de tas competencias que le estan atri­
buidas en et articulo 1.°, a), de. R~aı Decreto 1084/1990, de 
31 de ag05to ( .. Baletin Oficial del Estado» del 5 de septiembre), 
previo informe favorable de la Direcci6n General de ta Fundan 
Pı.'ıblica, acuerdə convocar pruebas selectivas para ingreso en la 
Carrera Diplomatica con sujeci6n a las siguientes 

Base. de convocatorla 

1. Normas generales 

ı.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas 
por el sistema general de acceso Iibre. 

1.2 A las pruebas selectivas objeto de esta Orden les serən 
de aplicaciôn la Ley 30/1984, de 2 de ago.to; la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 
de abril); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juri­
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comun, ası como 10 dispuesto en la presente convo­
catoria. 

1.3 Et proceso de selecci6n constarə de: 

a) Una fase de oposiciön, a la que serim de aplicaci6n las 
normas contenidas en el anexo 1 y cuyo cuarto ejercicio versara 
sobre el Programa que figura en el anexo II, y 

b) Un curso selectivo que deberan seguir 105 aspirantes que 
hubieren sido nombrados funcionarios en practicas por haber supe­
rado la fase de oposici6n y que se desarrollara con arreglo a las 
normas contenidas en el anexo III. 

1.4 La fase de oposici6n dara comienzo en el mes de sep­
tiembre. 

1.5 No se podra dedarar superado el proceso selectivo para 
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

2. Requisitos de 'os aspirantes 

2.1 Para poder ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas 
selectivas,los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser de nacionalidad espafiola. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho afios de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto 0 equivalente 0 en condiciones de obtener su expedici6n 
por haber cursado todas las discipHnas y superado todas tas prue­
bas exigidas al efecto. Los titulos extranjeros deberan hallarse 
debidamente convalidados en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de las instancias. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaei6n 
fisica 0 psiquica que impida et ejercieio de las funeiones y come­
tidos propios de la Carrera Diplomatica 0 sea incompatible con 
el normal desempefio de unas y otros. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi­
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funeiones 

. publicas. 

2.2 Tambien podran ser admitidos a la realizaeiön de las prue­
bas selectivas 105 aspirantes de nacionalidad espafiola que tengan 
la condicion de funcionarios de organismos internacionales de 
los que Espafia forme parte y posean la titulacion exigida en la 
convocatoria. Estos aspirantes estaran exentos de la rea1izaci6n 
de aquellas pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologa· 
eion considere destinadas a acreditar conocimientos ya exigidos 
para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo inter­
naeional correspondiente. 

En los ejercicios de cuya realizacion se exima a aspirantes que 
ostenten la condici6n de funcionarios de organismos internacio­
nales, se otorgara a los eximidos la calificacion minima requerida 
en la convocatoria para la superacion de dichos ejercicios. 

Los interesados podran renunciar a tal calificad6n y participar 
en las pruebas de las que se hallan eximidos en igualdad de con­
diciones Que el resto de los aspirantes. Tal renuncia habra de 
formalizarse antes del comienzo de las pruebas selectivas. 

2.3 Cada aspirante habra de reunir todos los requisitos enu­
merados en la base 2. 1 al dia de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de las solicitudes y continuar cumpliendolos en el 
momento de su toma de posesi6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
deberan hacerlo con star en instaneia dirigida al Subsecretario de 
Asuntos Exteriores, en formulario que sera facilitado gratuitamente 
en la Escuela Oiplomatica y en la Oficina de Informaei6n Admi­
nistrativa del Ministerio de Asuntos Exteriores, ası como en el 
Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio de Adminis­
tradones Publicas, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
en el Instituto Nacional de Administraci6n Publica, en las Dele­
gaeiones y Subdelegaeiones del Gobierno y delegaciones insulares 
en las Comunidades Aut6nomas y en las representaciones diplo­
maticas y consulares de Espaiia en el extranjero. A la instaneia 
se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad 
y el curriculum vitae del aspirante conforme al modelo propuesto 
en el anexo V. 

3.2 La presentaciön de solicitudes (ejemplar numero 1 «Ejem­
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en la Escuela Diplomatica, paseo de Juan XXILI, numero 5, 
28040 Madrid, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraeiones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de veinte dias natur:ales, a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el .. Boletin Oficial 
del Estado». 

Las solicitudes suscritas por espaiioles en el extranjero podran 
cursarse, en et plazo expresado eD el parrafo anterior, a traves 
de tas representaciones diplomaticas 0 consulares espafıolas, las 
cuales las remitiran a la Escuela Diplomatica. Cada solieitud debe­
ra llevar anejo el comprobante bancario del abono de los derechos 
de examen. 

3.3 Los aspirantes deberan hacer constar el c6digo de Cuerpo 
(0001) en el apartado 1 del impreso de solicitud. 
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3.4 Las aspirantes con minusvalias que no impidan et ejer­
cicio de las funciones y cometidos propios de la Carrera Dlplo­
mlııtica, oi sean incompatibles con su nonnal desempeiio, deberim 
hacerlas constar en et recuadro numero 7 de la solicitud. Deberan 
asimismo solicitar en su caso, especifiCımdolas en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptadones de tiempo y medios para 
la realizaciôn de las ejercicios en que tales adaptaciones fueren 
necesarias. 

3.5 Las certificaclones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segun se establece en et Real Decreto 182/1993. de 5 de 
febrero (<<Baletin Oficial del Estado» de) 23), acompaii.andolas a 
la solicitud para temar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaciôn a la celebraciôn de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda, habra de dirigirse el Trlbunal 
o la autoridad convocante a la Comisi6n Permanente de Homo­
logael6n antes eltada. 

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
abonarim 0 transferinin a la cuenta corrlente n6mero 30-50001-C 
de la oficina 0301 del Banco Exterior de Espati.a. 

El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men­
cionado Banco, debiendo, en este caso, figurar en la solicitud 
el sello de dicha entldad que justifique el referido pago. 

EI resguardo acreditativo del pago de los derechos debera unirse 
a la solicitud. La falta de justificaciôn del abono de 105 derechos 
de examen determinara la exclusiôn del aspirante. 

La presentaciôn y pago en el Banco no sera en ning6n caso 
sustitutivo del tramite de presentaci6n de la solicitud en tiempo 
yforma. 

3.7 Los errores de hecho qu~ pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 En el plazo maximo de un mes despues de expirar el 
de presentaci6n de instancias, el Subsecretario de Asuntos Exte­
rlores dictara resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos 
y excluios. En dicha resolud6n, que debera publicarse en el «Bo­
letin Oficial del Estadoıı, se indicaran 105 lugares en que se encuen­
tra expuesta al p6blico la lista certificada completa de aspirantes 
admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de 
comienzo de los ejercielos. Dicha Usta debera ser expuesta, en 
todo caso, en la Escuela Diplomatica, en el Ministerio de Asuntos 
Exteriores, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica, en el 
Centro de Informaciôn Administrativa del Ministerio para las Adml­
nistraciones Publicas y en-Ias Delegadones y Subdelegaciones 
del Gobierno y subdelegaciones insulares en las Comunidades 
Autônomas. En la Usta flguraran 105 apellldos, nombre y numero 
de documento nadonal de Identldad de todos los aspirantes adml­
tidos y de todos 105 excluidos, con menciôn expresa, en 10 que 
a estos ultimos se refiere, de la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguJente al de la publicaciôn 
de la resoluci6n,para poder subsanar el defecto que hava motivado 
la exclusi6n. 

Contra la resoluci6n definitiva podra interponerse recurso con­
tencioso-administrativo de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992, de 25 de novlembre, de Reglmen Juridlco de la. 
Administraciones P6blicas y del Procedimiento Administratlvo 
Comun, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a 
su publicaci6n, ante el6rgano competente del orden jurlsdiccional 
contencioso-administratlvo. La presentaci6n de tal recurso no 
paralizara la realizaci6n de las pruebas selectivas. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de ofiCıo, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5. ı EI Tribunal calificador de las pruebas es el que figura 
en el anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificandolo al Subsecretario de Asuntos Exteriores, cuan-

do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. '0 si hubiesen realizado tareas de preparaciön de 
asplrantes a pruebas selectivas en los cinco afıos anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra. solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
rad6n expresa de no hallarse incursos en tas circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Adml­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, 
el Ministro de Asuntos Exteriores publicara, en su caso, en el 
«Boletin Oficial del Estado .. , la Orden por la que se designan 105 

nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 105 que 
hubieran perdido tal condici6n por alguna de las causas previstas 
en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatQrla del Presidente. se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem­
bros. Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de 
treinta dias a partir de su designaci6n y minimo de diez antes 
de la celebraciön del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal adoptara las declsiones pertinentes 
en orden al correcto desarrollo de.las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituciön. el Tribunal, para actuar vall­
damente, habra de contar con la presencia del Presidente y Secre­
tario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, 
al menos, de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara a 10 
dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especializados para las pruebas de los ejercicios en 
que estime pertinente su asistencia, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del MinlsteHo de Asuntos Exteriores. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara. las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de suerte que 105 aspi­
rantes con minusvalias a 105 que se refiere la base 3.4 gocen 
para la realizaciôn de los ejerdcios de condiciones equivalentes 
a las del resto de los participantes. Al expresado· efecto, se dis­
pondran, para 105 aspirantes con minusvalias que 10 soliciten 'en 
la forma prevista en la base citada, las adaptaciones posibles en 
tiempos y medios. 

Para ello el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola­
boraciôn de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara tas medidas opor­
tunas para garantizar que 10"' ejercicios de la fase de oposici6n. 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraciôn publica. 

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Escuela Diplomatica, paseo de Juan 
XXIJ1, numero 5, 28040 Madrid, teliıfono 91/553 53 00. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no de) Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oflclal del E.tado> 
deI19). 
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5.12 EI TribunaI podra aprobar y dedarar superadas las prue­
bas de la fase de oposici6n para un nu.mero de aspirantes superlor 
al de plazas convocadas. Sin embargo, 105 candidatos Que na 
obtengan plaza tra5 la terminaci6n del curso selectivo no con­
servanın su condici6n de funcionarios en practicas para sucesivas 
convocatorias. 

6. Desarrollo de 'as ejercicios 

6. ı Et orden de actuaci6n de 105 opositores se determinara 
alfabeticamente por su primer ape1lido a partir del primero de 
la letra .cZ», a tenor de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piıblica de 9 de abri) de 1997 (tcBoletin 
Oficial del Estado» del 12), por la que se publica et resultado 
del sorteo celebrado et dia 4 de abril de 1997. En et supuesto 
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido empiece 
por la letra .. Z>ı, el orden de actuaci6n comenzara con el primero 
de la letrə «A>ı, y əsi sucesivamente. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros de) Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
lIamamiento unico, y quedaran excluidos de la oposici6n aquellos 
que no comparecieren, salvo circunstancias de fuerza mayor debi­
damente acreditadas y estimadas por el Trtbunal. 

6.4 La publicaci6n de los anuncios de celebraci6n de 105 ejer­
cicios se efectuara por el Trlbunal en su sede de la Escuela Diplo­
matica y por cualesquiera otros medios si se juzga convenlente 
para facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro horas, al 
menos, de antelaci6n a la seiialada para la iniciaci6n de 105 ejer­
cicios. Cuando se trate del mismo ejerciclo. el anuncio sera publl­
cado en 105 locales donde se haya celebrado, en la citada sede 
del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente 
con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo el Trlbunal 
viniere en conocimiento de que algun aspirante no cumple uno 
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
debera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusi6n 
de este al Subsecretario de Asuntos Exteriores, a quien comunicara 
asimismo las inexactitudes 0 falsedades cometidas por el aspirante 
en su solicitud de admisl6n. a 105 efectos procedentes. 

Contra la resoluci6n de exclusi6n, y en el plazo de dos meses 
contados desde et dia siguiente al de su puhlicaci6n, el interesado 
podrt interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rga­
no jurlsdiccional competente, previa comunicaci6n al Subsecre­
tario. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
ca, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi 
como en su sede de la Escuela Diplomatica y en aquellos otTos 
lugares que estime oportuno, las relaciones de aspirantes apro­
hados por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicaci6n de 
su documento nadonal de identidad. 

7.2 EI Presidente del Tribunal enviara copia certiflcada de 
la Usta de aprobados al Subsecretarlo de Asuntos Exteriores. Dicha 
lista se pubUcara en et «Boletin Oficial del Estado>ı. 

8. Presentacf6n de documentos y nombramiento de funcionarlos 
en prlıcticas 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde et 
dia siguiente a aquet en que se hideron publicas las Ustas de 
aprobados en la fase de oposici6n en et «Boletin Oflcial del Estado> . 
105 opositores aprobados deberan presenta.r en la Escuela Diplu­
matica, paseo de Juan XXIIL, numero 5, 28040 Madrid, los siguien" 
tes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certiflcaci6n academica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 

Publica, ni hal1arse lnhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo vi a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estarfıın exentos de justiflcar documentatmente las condiciones y 
demas requtsitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certiflcaci6n del Regtstro CentTal de 
Personal 0 del Minlsterlo u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n det numero e importe de 
trienios. ası como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo. deberan formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas, igualmente et personal Iəboral e interino 
de conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, 
de 10 de febrero ( .. Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor. no presentaran'la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos senalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedanın 
sin efecto sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 Por orden del Ministro de Asuntos Exteriores, a propuesta 
del Presidente de1 Tribunal calificador cursada a traves del Sub­
secretarlo del Departamento, se procedera al nombramiento como 
funcionarios en practicas de 105 aspirantes aprobados en la fase 
de oposici6n. En la resoluci6n se especificara la fecha en que 
empezara a surtir efecto dicho nombramiento. EI orden de 105 
aspirantes se establecera de acuerdo con la nota flnal obtenida 
segun el procedimiento de evaluaci6n estipulado en et anexo 1. 

9. Curso selectivo 

9.1 Tras la conclusi6n de la fase de oposici6n, 105 aspirantes 
nombrados fundonarlos en practicas seguiran en la Escuela Diplo­
matica el curso selectivo a que se refiere ta base 1.3 y cuyo con­
tenido y desarrollo se describen en el anexo III. 

9.2 los aspirantes que, por raz6n del cumplimlento del ser­
vido militar 0 de la prestaci6n social sustitutorla. 0 por causa 
de fuerza mayor debidamente justiflcada y estimada, no pudieran 
realizar el curso selectivo subsiguiente a la fase de oposici6n ten­
dran la posibilidad de incorporarse al inmedlatamente posterior 
en las condiciones estipuladas en et anexo III. 

9.3 Los asplrantes que no superen el curso setectivo no 
podran ser nombrados funcionarlos de carrera y perderan la con­
dici6n de funcionarios en practicas por resoluci6n motivada del 
Ministro de Asuntos Exteriores, a propuesta del presldente de la 
comisi6n de evaluaci6n a que se refiere el anexo III, cursada por 
conducto del Subsecretario del Departamento. 

10. Nombramiento de funcionarios 

10.1 Finalizado el proceso selectivo. quienes 10 hubieren 
superado. cuyo numero en ningun caso podra exceder del de plazas 
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de 
Asuntos Exteriores recogiendo la que le elevare el presidente de 
la comisi6n de evaluaci6n mencionada en el anexo III, funcionarlos 
de carrera mediante resolud6n del Secretario de Estado para la 
Administraci6n publica. Dicha resoluci6n se publicara en et «Bo­
letin Oficiat del Estado>ı, y en ella se indicara el destino adjudicado 
a cada funcionario. 

la petici6n de destinos por parte de 105 aspirantes, funcionarios 
en practicas, aprobados en el curso selectivo debera realizarse 
al flnalizar este, y las plazas se adjudicaran por et orden de cali­
ficaci6n obtenida al final del proceso de selecci6n. segun se esti­
pula en el anexo III. 

10.2 la toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados al ter­
mina del proceso de selecd6n se producira en el plazo de un 
me5. contado desde la fecha de publicaci6n de su nombramiento 
en el «Boletin Oflcial det Estado>ı, 

ıı. Norma final 

La presente Cf ınvocatorla y cuantos actos administrativo's se 
deriven de ella y de la actuaci6n de. Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
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de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 12 de Junio de 1997. 

MATUTESJUA/Ii 

Ilmos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Director general 
de la Fundan Piiblica y Presidente de) Tribunal. 

ANEXOI 

F ..... de oposlc:lOo 

1. Dlsposicfones generales 

1. ı La fase de oposiei6n constar-a de 105 clnco ejercicios. 
todos ellos eliminatortos, que a continuaci6D se describen. 

1.2 La duraci6n maxima def proceso de celebraclOn de los 
ejercicios sera de sm meses desde el comienzo de la primera 
prueba. 

2. Prlmer ejercfdo 

2.1 El PAm8r ejercido consi5tira en una prueba escrita de 
den preguntas libremente seleccioAadas por el Tribunal: 80 debe­
ran astar relacionadas con el Programa sobre el que ha de versar 
el cuarto ejerclcio de la oposici6n. a raz6n de veinte por cada 
uno de 105 cuatro grupas de temas, y tas veinte preguntas restante5 
se rderiran a maberia6 de cultura general.. Cada pregunta pıo­
pondra un maxlmo de cuatro respuestas aUemativas, una sola 
de las cuales s:era eerrec1a. Tan 5610 podra seleccionarse una res­
puesta por cada pregunta. 

2.2 Los opositores dispondran de dos horas para responder 
al cuestionario. Transcurrido ese tiempo, cada opositor introdudra 
el cuestionario cumplimentado en un sobre que entregara cerrado 
al Tribunat y en el que debe·ran constar los datos personales del 
opositor. 

2.3 En la sesi6ıı de ca1ificaci6n, el Tribıınal procedera a la 
apertura de 10s sobres y a la correcci6n de las pruebas m~diante 
el cotejo de estas con el Iistado de respuestas. 

2.4 Et Tribunal calificara como apto 0 no apto a cada opositor. 
Ünicamente 105 opositores que obtengan la calificaciôn de Apto 
podran ser admitidos al ejercicio siguiente. 

3. $egundo ejercicio 

3.1 EI segundo ejercicio, destinado a acreditar el adecuado 
conocimiento de los idiomas frances e ingles Y. en su caso, de 
otras lenguas presentadas a titulo facultativo, consistira, para cada 
idioma, en las pruebas siguientes: 

a) En una sesi6n 105 opositores efectuaran, por escrito, la 
traducci6n al castelIano de un texto del idioma correspondiente, 
disponiendo de dos horas para ello. Pasado este plazo, cada opo­
sitor introducira su traducci6n en un sobre suficientemente iden­
tificada, que entregara cerrado al Tribunal y que se abrira en el 
momento en que el opositor haya de leerlo p(ıblicamente. 

b) En una segunda sesi6n 105 opositores efectuaran, por escri­
to, la traducci6n al idioma correspondiente de un texto castel1ano, 
disponiendo de dos horas para ello. Pasado este plazo, cada opo­
sitor introducira su traducci6n en un sobre suficientemente iden­
tificado, que entregara cerrado al Tribunal y que se abrira en el 
momento en que el opositor haya de leerlo p(ıblicamente. 

c) En sucesivas sesiones, que seran p(ıblicas, cada opositor 
leera en vaz alta ante el Tribunal los escritos a que se refieren 
105 apartados a) y b). 

A eontinuaci6n, y durante un tiempo maxi~o de diez minutos, 
eada opositor comentara oralmente, en el idioma correspondiente, 
un tema de actualidad elegido a la suerte entre una serie de ellos 
acordados diariamente por el Tribunal. 

EI Tribunal formulara preguntas en dicho İl- ~oma al opositor 
sobre el tema que haya desarrollado. 

Los textos que serim objeto de las pruebas resenadas en 105 
apartados a) y b) seran acordados por el Trlbunal en sesiôn cele­
brada inmediatamente antes del comienzo de las mismas. 

En la realizaci6n de las pruebas de traducci6n inversa al frances 
e ingles 105 opositores podran hacer uso de un unico diccionario 
bilingüe para cada uno de dichos idiomas. EI Tribunal podra tam­
bien autorizar el uso de diccionario bilingüe en las pruebas eseritas 
de las tenguas faeultativas, en condiciones iguales para todos 105 
opositores interesados. 

3.2 El Tribunal calificara de eero a 10 puntos las pruebas 
en eada uno de los dos idiomas obligatorios, &anees e ingles, 
y sera necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno 
de 105 dos para poder aeceder al ejercicio slguiente. La ealificaci6n 
de) ejercicio sera la media de las obtenidas en uno y otro Idioma. 

3.3 Ad.emas de las relativas a 105 dos idiomas obligatorios, 
se lIevərƏ.R a eabo pruebas identicas para las lenguas facultaıti.vas 
que eventualmente hubieııa.n sido soHcitadas POl" 105 oposltoFe5 
illlteresados oon anterioridad al eomienzo del seg1tRdo ej.erel:Gio. 
IƏaleman, et lwabe, el ruso y el chlno tendran prefereocia a efectos 
de evaıiuaci6n, la cual se ajustara a las normas qu'e se detallan 
en el p8Rafo siguiente. 

3.4 Se sumara a la nota media alG:anzada en 'as proebas de 
idiomas obligatorlos una bonificaeibn por cada Jengua facultativa 
en la q.ue se hayə obtenidə una calificaci6n ig1la1 0 superior a 
cinco puntos. 

3.4.1 Para las lenguas facultativas preterentes mencionadas 
en el piırre.fo anterior la bonificaci6n sera de 20 ceDtesimas, a 
las que se agregara el producto de mvltiplicar por BO oorıtesimas 
la canüdad en que la califieac16n obtenida excediere de cinco 
puntos. 

3.4.2 La bonificaciôn por tas Ienguas facultativas no prefe­
rentes sera de 10 cenMsimas, a las que se agregara eJ producto 
de multiplicar por 10 ceotesimas la cantidad en que Ja arlifiGaci6n 
obtenida excediere de cinco puntos. 

4. Te·rcer eJercicio 

4.1 EI tercer ejercicio ·consistitiıı en un eomentario por escrito 
de UD texto libremente elegido por ei TribulHll. EI texto propuesto 
sera dado a conocer en el momento mismo del comienzo de la 
prueba correspondiente. 

4.2 Los opositores dispondran de dos horas para colI}Pletar 
la prueba. Durante la realieaciôn de la misma no podnin con­
sultarse Iibros, material de referencia 0 documentad6A alguna. 
Al termino de la prueba, cada opositor introducira su composici6n, 
juntamente, si asi 10 desea. con el esquema que hubiera preparado, 
en un sobre en el que constaran sus datos personales y que entre­
gara cerrado al Tribunal. 

4.3 En el momento sena1ado por el Tri'bunaI, en u1terior sesi6n 
p(ıblica, cada opositor abrira en presencia de aquel el sobre que 
le cOITesponda y proeedera acto seg.uido a '1eer en alta voz su 
composici6n. Terminada la lectura, el Tribunal mantendra con 
el opositor una entrevista por espacio de veinte minutos eomo 
maximo, en el curso de la eual sus miembros podran formular 
preguntas sobre la formaci6n personal y cultural del aspirante, 
y en relaci6n con la materia objeto de la composici6n realizada, 
a fin de valorar su capacidad, preparaci6n e idoneidad para el 
acceso a la Carrera .D'iplomatica. 

4.4 Et Tribunal calificara de cero a ı 0 puntos el conjunto 
del tercer ejercicio, y sera necesaria una ealificaciôn minima de 
cinco puntos para poder aeeeder al ejercicio siguiente. 

5. Cuarto ejercicio 

5.1 EI euarto ejerdcio consistira en la exposici6n oral de cua­
t:o temas elegidos por sorteo del Programa general de la con­
vocatoria. 

5.2 Cada opositor, en sesi6n p(ıblica, extraera un total de 
ocho temas, dos por cada grupo de materias, y elegira una de 
cada par, que anundara inmediatamente ante el Tribunal. A con­
tinuaci6n, el opositor dispondra de quince minutos para la pre­
paraci6n de un gui6n sobre los temas elegidos, sin utilizar ni con­
sultar libros, materlales de referencia ni docuinentaci6n de ninguna 
c1ase. 
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5.3 Cuando sea lIamado por et Tribunal. et opositor expondra 
105 cuatro temas elegidos. sucesivamente y en et orden de 105 
grupas a las que correspondan, durante una hara como maximo. 
Al termino, el Tribunal podra, si 10 estima oportuno, formular 
preguntas y solicitar aclaraciones 0 precisiones al aspirante en 
reladan con et contenido de su exposici6n 0 con la materia de 
105 temas desarroUados. durante quince minutos como maximo. 

5.4 Et Tribunal calificara de cero a 10 puntos la exposici6n 
por el opositor de las cuatro temas de su elecci6n, y sera necesaria 
una ca1ificaci6n minima de cinco puntos para poder acceder al 
ejercicio siguiente. 

6. Quinto eje,.cicio 

6. ı Et quinto ejercicio consistira en la resoluci6n por escrito 
de sendos casos 0 supuestos de caracter practico, libremente ele­
gidos por el Tribunal, relacionados con el desempeiio de las fun­
ciones diplomatica y consular. 

6.2 Los opositores dispondran de dos horas como maximo 
para la realizaci6n de la prueba, en la que podran lIevar consigo 
y consultar la documentaci6n y materiales que estimen necesarios. 

6.3 En posterior sesi6n pilblica, cada opositor dara lectura 
en alta voz a su ejercicio y respondera a las preguntas que al 
respecto tuviere a bien formularle et Tribunal, por espacio de quin­
ce minutos como maximo. 

6.4 EI Tribunal calificara la prueba de cero a 10 puntos, y 
sera necesaria una calificaci6n minima de cinco puntos para supe­
rar el ejercicio. 

7. Evaluaci6n global 

7. ı La nota final de la fase de oposici6n para cada aspirante 
sera la media de tas que haya obtenido en los ejercicios segundo, 
tercero, cuarto y quinto. 

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes. el orden de 
prelaciön entre ellos se establecera segiln 10 dispuesto en el parrafo 
segundo del punto 3.4 del anexo lll, referente a la calificaci6n 
final del proceso selectivo. 

ANEXOD 

Programa de la 'ase de oposlcion 

GRUPO PRIMERO 

Derecho Internacional PUblico 

1. La estructura de la sociedad internacional y su reflejo en 
et Derecho Internacional. Concepto y caracteristicas det Derecho 
Internacional Pilblico. Evoluciön y codificaciön del Derecho Inter­
nacional. 

2. Las fuentes del Derecho Internacional. La costumbre. Los 
actos y comportamientos unilaterales de 105' Estados. Las reso­
luciones de organizaciones internacionales. La jurisprudencia y 
la doctrina. 

3. Los tratados: 1. Concepto y clases. Proceso de celebraciön 
de los tratados a la luz de la Convenci6n de Viena de 1969 y 
del Derecho espafiol. Reservas y declaraciones. 

4. Los tratados: II. Interpretaciön y aplicaciön. Enmienda y 
modificaci6n. Nulidad. Suspensiön y tenninaci6n. 

5. Las relaciones entre eI Derecho Internacional y Ios Dere­
chos internos. La aplicaci6n del Derecho Internacional por 105 
6rganos estatales. Sistema e5pafiol. 

6. Los sujetos del Derecho InternacionaL. EI Estado: Sus ele­
mentos constitutivos, su estatuto internacional y sus inmunidades. 
Otros sujetos: La personalidad internacional de la Iglesia Cat6lica. 

7. Identidad y transformaciones de) Estado. El reconocimiento 
de Estados y eI reconocimiento de Gobiern05. Continuidad del 
Estado y sucesi6n de Estados. 

8. La soberania del Estado: Fundamento y limites. Las com­
petencias del Estado. El territorio: Modos de adquisici6n de la 
soberania territorial y su ejercicio. 

9. Las fronteras intere5tatales y Iineas internacionales de 
demarcaci6n. Regimen juridico de las fronteras espafiolas. Las 
relaciones de vecindad y la cooperaci6n transfronteriza. EI Derecho 
de 105 cursos de agua internacionales. 

! Ə. La Convenci6n de ı 982 sobre et Derecho del Mar: 1. Espa­
cios de soberania: Las aguas interiores. Regimen de 105 puertos. 
EI mar territorial. Regimen de navegaci6n en 105 estrechos. Nor­
mativa espafiola. 

11. La Convenci6n de 1982 sobre el Derecho del Mar: Ii. 
Espacios jurisdicci6n: Zona contigua. Plataforma continental y 
zona econ6mica exclusiva: Contenido y delimitaci6n. Normativa 
espafiola. EI alta mar. Reglamentaci6n internacional de la pesca. 
Los fondos marinos y oceanicos. 

12. EI Derecho Aereo y Aeromlutico. Et Derecho del Espacio 
Ultraterrestre. 

13. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter­
nacionales: 1. Organos centrales y su estatuto. Misiones especiales 
y delegaciones en 6rganos y conferencias internacionales. Repre­
sentaciones permanentes ante organizaciones internacionales. 

14. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter­
nacionales: II. Las misiones diplomaticas y su regimen a la luz 
de la Convenci6n de Viena de 1961. 

15. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter­
nacionales: III. Las oficinas consulares y su regimen a la luz de 
la Convenci6n de ViE\!na de 1963. 

16. La protecci6n diplomatica: Concepto, requisitos, formas 
de ejercicio. La proteccl6n y la asistencia consular. El regimen 
de extranjeria. EI asilo y el refugio. 

ı 7. La responsabilidad internacional. El hecho internacional­
mente ilicito y su atribuci6n al Estado. Obligaciones del Estado 
responsable y derechos deI Estado lesionado. 

18. Las controversias internacionales: Concepto y c1ases. 
Principios y normas generales para su soluci6n pacifica. Proce­
dimientos politicos-dipIomaticQs y procedimientos jurisdiccionales 
de soluci6n de controversias. 

ı 9. EI principio de la prohibici6n de la amenaza y del uso 
de la fuerza: Alcance y excepciones. El Derecho de los conflictos 
armados. EI Derecho Internacional humanitario. 

20. El Derecho Internacional de los derechos humanos: 1. 
Principios fundamentales. Declaraciones. convenios y mecanismos 
de protecci6n en el ambito universal: Sistema de las Naciones 
Unidas. 

21. El Derecho Internacional de los derechos humanos: II. 
Declaraciones, convenios y mecanismos de protecci6n en los ambi­
tos regionales, con especial referencia al Consejo de Europa y 
a la Organizaciön para la Seguridad y la Cooperaci6n en Europa. 

22. EI Derecho Internacional Penal. La cooperaci6n frente 
a las formas de delincuencia con alcance internacionaL. Especial 
referencia a la lucha contra el terrorismo: Declaraciones y con­
venios interna-cionales. 

Organizaciones fnternacionales 

23. Las organizaciones internacionales: Concepto, c1ases. 
competencias y regimen juridico. Los 6rganos y la adopci6n de 
decisiones. 

24. Las Naciones Unidas. La Carta: Prop6sitos y principios. 
Miembros. Estructura organica y funcionamiento. 

25. La evoluciön de las Naciones Unidas en el desempeiio 
de sus funciones, en especial respecto al mantenimiento de la 
paz y la seguridad internacionales y a la Iibre determinaciön de 
los pueblos. 

26. Los organismos especializados y otros organismos del sis­
tema de las Naciones Uniclas. Otras organizaciones de ambito 
universaL. 

27. Organizaciones internacionales de participaci6n limita­
da: ı. El Consejo de Europa. La Organizaci6n para la Seguriclad 
y la Cooperaci6n en Europa. La Organizaci6n de Cooperaciön 
y Desarrollo Econ6micos. 

28. Organizaciones internacionales de participaci6n limita­
da: II. La Uni6n Europea Occidental. La Organizaci6n del Tratado 
del Atlantico Norte. 

29. Organizaciones intemacionales de participadôn limita­
da: lll. La Organizaci6n de Estados Americanos. La Organizaci6n 
para la Unidad Africana. La Liga de Estados Arabes. 
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Derecho lnternacional Privado 

30. Elsistema espaiiol de Derecho Intemacional Privadb. Nor­
mas internacionales de aplicaciôn en Espaii.a. EI sistema de Dere­
cho interregional. La vecindad civil. 

31. Metodos de reglamentaci6n y clases de normas de Dere­
cho Intemacional Privado. Et proceso de aplicaci6n de las normas: 
Problemas generales y soluciones de Derecho Intemacional Pri­
yada. 

32. 4ts normas conflictuaIes: Estructura y problemas g~ne­
rales de aplicaci6n. Calificaci6n, cuesti6n previa, reenvio, orden 
p(ıblico y fraude de ley. La alegaci6n y prueba del Derecho extran­
jero. 

33. Cuestiones de competencia jodicial internacional. EI ~bi­
traje privado internacional. Normas intemacionales y Derecho 
espai'iol. 

34. La cooperaci6n judicial internacional. Exhortos y comi­
siones rogatorias. Reconocimiento y ejecuci6n de sentencias 
extranjeras. Normas internacionales y Derecho espafiol. 

35. La cooperaci6n judicial internacional en materia penal. 
La extradici6n y et traslado de persona5 condenadas. Derecho 
e5pafiol y conveni05 intemacionale5 5U5critos por E5pana. 

36. La nacionalidad. Adqui5ici6n, perdida y recuperaci6n de 
la nacionalidad espafiola. Prueba e inscripci6n de la nacionalidad 
espafiola. 

37. L05 conflict05 de nacionalidad en el Derecho espaiiol. 
El sistema espafiol de doble nacionalidad. La extranjeria y la apa­
tridia ante et Derecho espafıol. J 

38. La capacidad de obrar y la protecci6n de 105 incapaces 
en el Derecho Intemacional Privado. Normativa espaiiola. 

39. El matrimonio, la 5eparaci6n, la nulidad y el divorcio en 
el Derecho IntemacionaJ Privado espafiol. Et matrimonio consular. 
Las relaciones paterno-filiales, la adopci6n y 105 alimentos en el 
Derecho Internacional Privado espafiol. 

40. La sucesi6n en el Derecho lnternacional Privado espafiol. 
La intervenci6n consular en 105 casos de sucesi6n. 

41. Las obligaciones contractuales y extracontractuales en 
el Derecho Internacional Privado espafiol. La forma de 105 actos 
y la eficacia de 105 actas extranjeros en el Derecho Internacional 
Privado espafiol. 

42. Las personas juridica5 en el Derecho Intemacional Pri­
vado espafiol. 

Derecho Civil y-Derecho Mercantil 

43. Et Derecho CiviL. Fuentes de) Derecho espai'iıol. Interpre­
tad6n y eficada de la5 normas juridicas. Personas fisicas y per­
sonas juridicas. 

44. Los derechos reales. Propiedad y posesi6n. Las derechos 
reales restringidos. Los derechos reates de garantia. 

45. La obligaci6n juridica. Las obligadones pecuniaria5. La 
fianza. La concurrenda de acreedores y la insuficienda del patri­
monio acreedor. La cesi6n de creditos. 

46. EI contrato en general. Elementos y requisitos del con­
trato. La formad6n del contrato. 

47. EI contrato de compraventa. La donaci6n. EI arren­
damiento de cosas. Contratos de obras y servicios. 

48. Et Derecho de Familia. El matrimonio: Celebraci6n; efec-
tos personales y patrimoniales. 

49. EI matrimoaio: Separaci6n. nulidad y divorcio. 
50. La filiaci6n. La adopci6n. 
sı. EI Derecho de Sucesiones. La sucesi6n testada: Et tes­

tamento. La sucesi6n «ab intestato». 
52. EI Registro CiviL. Clases de inscripci6n. La rectificaei6n 

del Registro. EI ejercieio..de funeiones registrales por funcionarios 
consulares. 

53. La funei6n notarial. EI instrumento p(ıblico: Cla5e5. redac­
ei6n y efectos juridicos. EI ejercieio de funciones notariales por 
funeionarios consulares. 

54. EI Derecho Mercantil: ı. El sujeto de la actividad mercantil: 
El cornereiante. Las soeiedades mercantiles. El establecimiento 
de la empresa en el exterior: Sucursales. filiales. agrupaciones 
de empresas. 

55. El Derecho Mercantil: II. Contratos mercantiles. La com­
praventa internacional de mercaderia5: EI Convenio de Viena de 
1980; "Incoterms» de 1990; reglas y U50S uniformes relativos a 

los creditos documentarios. EI contrato de transporte. EI contrato 
de seguro. 

56. El Derecho Maritimo: J. El buque: Nacionalidad y aban­
deramiento. Contratos de fletamento. El embargo de buques. Nor­
mas intemacionales y Derecho espai'iıol. 

57. El Derecho Maritimo: II. Abordaje. salvamento y averia 
comiın. El seguro maritimo. Las funciones consulares en materia 
de navegaei6n maritima. 

GRUPO SEGUNDO 

Economia general y Economia del sector publfco 

1. Las magnitudes macroecon6micas basicas. La contabilidad 
nacionaL. 

2. La politica monetaria. Magnitude5 monetarias. creaeiön de 
dinero y tecnicas de control. La liquidez. 

3. La politica fiscal. EI defieit piıblico: Financiaciôn y efectos. 
4. El mercado y el papel del Estado en la economia contem­

paranea. Estado de la cuesti6n. 
5. El sector piıblico. Sus funciones. EI debate 50bre el tamai'iıo 

del sector p(ıblico. Comparaciones intemacionales. 
6. Concepto y caracteristicas del presupuesto. Prineipios basi­

cos del presupuesto. Reformas presupuestarias. EI presupuesto 
de base cero. 

7. EI gasto p(ıblico. Causas de su crecimiento y vias de con­
tenci6n. Criterios econ6micos de eficacia en su gesti6n. 

8. Los ingresos piıblicos. Elementos basicos de la estructura 
tributaria. Ingres05 poP impuestos y financiaci6n no impositiva. 

9. Teorias explicativa5 del comercio internacional. 
10. Protecci6n nominal y protecci6n efectiva. Instrumentos 

arancelarios y no arancelarios. 
11. La balanza de pagos: Estructura e interpretaci6n de sus 

saldos. Referencia al Quinto Manual del Fondo Monetario Inter­
nacional. 

12. EI tipo de cambio. Concepto y dases. Regimenes cam­
biarios. Determinaei6n del tipo de cambio. 

Economia internacional 

13. Evoluei6n de! sistema econômico internacional desde el 
patr6n ora hasta la Segunda Guerra MundiaL. 

14. Las Acuerdos de Bretton Woods. Evolueiön reeiente de} 
sistema monetario internacional. 

15. EI Fondo Monetario Internaeional y el grupo del Banco 
Mundiill: E5tructura. funeionamiento. evoluci6n y problemas 
actuales. 

16. La Organizaei6n Mundial del Comereio: Origen. reglas 
basica5, estructura y funcionamiento. Problemas actuales del 
comercio internacional. 

17. EI proceso de globalizaci6n de la economia: Causas y 
consecueneias. Las empresas transnacionales. Los movimientos 
internacionales de capitales. 

18. Economia y demografia. Problemas econômicos y sociales 
relaeionados con el crecimiento, la estructura. la distribuciôn y 
los movimientos de pob!aei6n en el mundo. 

19. La energia y 105 recursos naturales a e5cala internacionaL. 
La economia del medio ambiente. 

20. Ecol).omia del desarrollo. Problemas derivado5 de la5 desi­
gualdades estructurales en producei6n. renta y tecnologia. 

21. Los problemas de la deuda externa y las politicas de ajuste 
estructural, especialmente en los paises en vias de desarrolIo. 

22. EI dialogo Norte-Sur. La cooperaci6n para el desarrollo. 
Asistencia tecnica. donaciones y creditos. Cooperaeiôn bilateral 
y multilateral. Ei papeI de las empresas y de las organizaciones 
no gubernamentales. 

23. Instituciones internacionales de cooperaci6n para et 
de5arrollo. La Confereneia de las Naciones Unida5 sobre el Comer­
eio y el Desarrollo. Et Programa de las Naciones Unida5 para el 
Desarrollo. Las' Bancos regionales de De5arrollo. 

24. EI comercio exterior de 105 paises en vias de desarrollo. 
Et Sistema de Prefereneias Generalizadas. Los Acuerdos de pro­
ductos basicos. 

25. Instituciones y procesos actuales de cooperaei6n e inte­
graci6n econ6micas en America. 
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26. Institudones y procesos actuales de cooperact6n e inte· 
gracl6n econ6micas en Africa y Asla. 

27. Evoluci6n hist6rica y procesos actuales de transici6n eca­
n6mica en los paises del Centra y el Este de Europa y en la Comu­
nidad de Estadas Independientes. 

Economfa espaiiola 

28. Evoluci6n de la economia espanola desde 1939 has­
ta 1975. Autarquia, estabilizaci6n y desarrollo. 

29. Evoluci6n de la economia espafiola desde 1975. La poti­
tica econ6mica espafıola en la actualidad: Objetivos. instrumentos 
y resultados. 

30. Eva.udan reciente y caracteristicas actuales de la agri­
cultura, la ganaderia y la pesca en Espana. Consecuencias de 
la integraci6n en la Comunidad Europea. 

31. Evoluciôn reciente y caracteristicas actuales de la indus­
tria y la construcci6n en Espaöa. Las politicas industrlales y el 
impacto de la integraci6n en la Comunidad Europea. 

32. Situaci6n actual y perspectivas del sector energetico en 
Espaöa. EI Plan Energetico Nacional. Flujos de aprovisionamlento 
y mercados energeticos. 

33. Los sectores del transporte y de las telecomunicaciones 
en Espana. Las consecuencias de la liberalizaci6n comunitaria en 
la normativa espaöola. 

34. EI sectorde 105 servicios en Espana. EI turismo y la poHtica 
turistica. Et comercio interior: El debate sobre su liberalizaci6n. 

35. EI sistema financiero espanot: Evoluciôn reciente. Impli­
caciones del espacio financiero europeo. 

36. El comercio exterior de Espaöa. Estructura, evoluci6n 
reciente y consecuencias del ingreso en la Comunidad Europea. 

37. Los instrumentos p(ıblicos de fomento de las exportacio-­
nes espaöolas y de apoyo a la internadonalizaci6n de la empresa 
espaöola. Inversiones espaöolas en et exterior. 

38. Financiaci6n exterior de la economia espanola. Las inver~ 
siones extranjeras en Espana. 

39. Estructura y funciones del sector publico en Espana: Eva-­
luciôn reciente y situaci6n actual. EI debate sobre las privatiza­
ciones. 

40. Los presupuestos de las Administraciones Publicas en 
Espafia. Los Presupuestos Generales del Estado. Las Haciendas 
auton6micas y locales. 

41. El sistema tributario espaiiıol: Estructura y rasgos· esen-
ciales. 

42. 
ciaciôn. 
siones. 

La Seguridad Social en Espaiiıa: Ambito, estructura, finan­
El debate sobre la viabilidad del actual sistema de pen-

43. EI mercado de trabajo en Espaiiıa: El impacto de la intə­
graci6n en la Comunidad Europea. 

44. Los desequilibrios territoriales en la economia espanola. 
La poHtica de desarroIlo regional: Instrumentos y resultados. 

45. La politica espaiiıola de cooperaci6n para et desarrollo: 
Objetivos, instrumentos, recursos. Organismos encargados de su 
gesti6n. 

Comunidades Europeas 

46. Et mercado interlor comunltario. La libre circulaci6n de 
mercancias: La eliminaci6n de trabas y de medldas de efecto 
equivalente. 

47. La libre circulaci6n de trabajadores. El derecho de esta­
blecimiento. La libre prestaci6n de servicios. La libre circulaci6n 
de capitales. 

48. La politica comercial comun. Las relaciones comerciales 
exteriores de la Comunidad Europea. 

49. La politica de cooperaci6n para el desarrollo de la Comu­
nidad Europea. con especial consideraci6n del sistemə de Lome. 

50. La polİtica agr:icola comun. La politica comun de pesca. 
51. El Sistema Monetario Europeo y la Uni6n Econ6mica y 

Monetaria. 
52. La politica de libre competencia. La politica Industrial. 
53. La politica regionaL. La politica soda!. La cohesi6n eco­

n6mica y social. Los fondos estructurales. 
54. La politica de transportes. La politica medioambiental. 

La politica energetica. La politica de investigaciôn y desarrollo 
cientifico y tecnol6gico. 

55. EI presupuesto de la Comunidad Europea. La ftnandaci6n 
de las actividades comunitarlas. 

56. Los prestamos y ayudas de la Comuntdad Europea: In5-­
trumentos y mecanismos. 

GRUPO TERCERO 

Sistemas socio-politlcos 

1. Nacimiento y desarrollo del Estado liberaL. Capıtalismo y 
Iiberalismo. EI Estado de Derecho. 

2. EI proceso de democratizaciôn del Estado liberaL. La pugna 
con las concepdones totalitarlas del Estado. EI Estado sodal y 
demoerlltico de Derecho. 

3. Los tipos de regimen democratico. Et regimen parlamen­
tarlo y sus transformaciones. El regimen presidencialista y sus 
variantes. 

4. Et sistema eonstitucional del Reino Unido. Et sistema cons­
titucional de Estados Unidos. 

5. EI sistema eonstitucional de Francia. El sistema constitu­
cional de Alemania. 

6. Estructuras sociales y sistemas politicos en la Europa Orien~ 
tal. Especial referencia a Rusia. Los problemas de la transiciôn. 

7. Estructuras sociales y sisteməs poHticos en Iberoameriea. 
Et presidencialismo. Federalismo y eentralizaciôn. 

8. Estructuras sociales y sistemas politicos en el mundo arabe 
y en el mundo isıamico. 

9. Estructuras sociales y sistemas politicos en el Asta Oriental 
y Meridlonal. 

10. Estructuras sociaIes y sisteməs politicos en et Afriea al 
sur del Sahara. 

La Constituci6n espanola 

11. La elaboraciôn y adopciôn de la Constituciôn de 1978. 
Valores y principios eonstitucionales. 

12. Los derechos fundamentales y las Iibertades publicas. Su 
protecciôn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo. 

13. Los principios sociales y econ6micos consagrados en la 
Constituci6n. 

14. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. 
15. Las Cortes Generales. EI Congreso de 105 Diputados y 

el Senado. Composici6n y elecci6n. Funciones. Los Reglamentos 
yel funcionamiento de las Camaras. 

16. EI procedimiento legislativo. Leyes organicas y ordinarias, 
legistaciôn delegada, decretos·leyes. Tratados intemaCıonales. 

17. EI Gobiemo. Composiciôn, estructura y funclones. La 
investidura. La mociôn de eensura y la cuesti6n de confianza. 

18. EI Poder Judicial. Et Consejo General del Poder Judicial. 
La Administraci6n de Justicia. 

19. La organizaciôn territorial det Estado. Las Comunidades 
Autônomas y 108 Estatutos de autonomia. La articulaci6n del Esta­
do de autonomias. 

20. Lajurisdieciôn constitucional. EI Tribunal Constitucional. 
Composiciôn y competencias. Principales lineas jurisprudenciales. 

21. La reforma constitucional. La defensa de la Constituci6n. 
22. Prindpios constitucionales de tas relaciones exteriores 

de Espaiiıa. Regulaci6n constitucional de la elaboraciôn. direcci6n, 
ejeeuci6n y eontrol de la politica exterior. 

La Administraci6n espariola 

23. Fuentes del Derecho administrativo: La Constituciôn. La 
ley. EI reglamento: Limites de la potestad reglamentaria. 

24. Legalidad y discrecionalidad administrativa. EI acto admi­
nistrativo. El procedtmiento administrativo. 

25. Medios para garantizar la legalidad administrativa. La eje­
cuci6n forzosa de los actos administrativos. Responsabilidad patri­
monial de la Administraciôn. 

26. Et servicio publico. Caracteres propios de la gesti6n publi­
ca. La modemizaci6n de los sistemas de gestiôn. 

27. Planiflcaciôn y programaci6n en la gestiôn publica. Inver­
siones y eostes. EI ciclo presupuestar:io. Presupuesto por progra­
mas. Ejecuci6n del presupuesto. 

28. La Administraciôn central y la Administraci6n periferica 
del Estado. La Administraci6n de las Comunidades Autônomas. 
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La Administraci6n loeal. La Administraci6n instituCıonal y con· 
sultiva. 

29. EI Serviclo Exterior del Estada. Et Ministerlo de Asuntos 
Exteriores. La representaci6n exterior de) Estado y la Adminis­
traci6n del Estado en et exterior. Et principio de unidad de acci6n 
exterior del Estado. 

30. La Fundan Piıblica. La gesti6n de 105 recursos humanos 
en la Administraci6n del Estada. La carrera administrativa. 

31. La fundan directiva. Et directivo publico. La direcci6n 
y gesti6n por objetivos. la concepciôn y gesti6n de proyeCtos. 
El control de la ejecuci6n y la evaluaci6n de resultados. 

La Unl6n Europea 

32. E1 Tratado de la Uni6n Europea: Las tres pUares de la 
construcci6n europea. Princlpios y normas fundamentales. La sub­
sidiarledad. La ciudadania europea. Et Consejo Eul"opeo. 

33. Instituciones de la Comunidad Europea: ı. Et Consejo de 
Ministros: Competencias. estructura, funcionamiento. Et Comite 
de Representantes Permanentes. 

34. Instituciones de la Comunidad Europea: II. La Comisi6n 
Europea: Composici6n, competencias, funcionamlento. Comltes 
de ejecudôn. 

35. Instltuciones de la Comunidad Europea: III. El Parlamento 
Europeo. El Tribuna.( de Justlcia. Et Defensor del Pueblo europeo. 

36. Instltuciones de la Comunidad Europea: iv. EI Trlbunal 
de Cuentas. EI Comite Econ6mjco y SociaL. El Comite de las Regio­
nes. EI Banco Europeo de Inversiones. 

37. Fuentes del Derecho comunitario: Derecho primarlo. 
Derecho derivado y Derecho complementario. 

38. Relaciones entre el Derecho comunitario y et Derecho 
intemo. La aplicaci6n del Derecho comunitario en Espafia: Com­
petencias del Estado y competencias de las Comunidades Aut6-
nomas. 

39. La politica exterior y de seguridad com6n: Principios, 
mecanismos, instrumentos. 

40. La cooperaci6n en 105 ambitos de Justlcia y asuntos de 
Interior. EI Grupo de Schengen. 

Relaciones intemacionales 

41. La sociedad intemacional contemporilnea. Universalidad, 
interdependencia y heterogeneidad. La jerarquizaci6n en la socie­
dad internacionaL. 

42. El poder en las relaciones intemacionales. Contenido y 
formas de su ejercicio. Centros de poder en la esfera internacional. 
Teoria del equilibrio de poder. La naturaleza cambiante del poder. 

43. EI papel de) Estado en las relaciones intemacionales. Esta­
do, pueblo y naci6n. Igualdad juridica y desigualdad material entre 
105 Estados. 

44. Otros actores de las relaciones intemacionales: Las fuer­
zas religiosas, las Intemacionales de partidos politicos, sindicales 
y patronales, las organizaciones no gubemamentales.las empresas 
transnacionales. 

45. Factores condidonantes de las relaciones internaciona­
les: Geografia, historia y cultura, demografia, economia, ciencia 
y tecnologia. ideologias. 

46. La opiniôn p6blica y las relaciones internacionales. Los 
medios de comunicaci6n y la formaci6n de la opini6n p6bllca. 
Infonnaci6n y propaganda. La emergencia de una opini6n p6blica 
intemacional. 

47. Formas pacificas de relaciones entre IQS Estados: La diplo­
macia, la negociaciôn, el ejercicio de influencia. Las agrupaciones 
de Estados: Grupos de interes. uniones, coaliciones y alianzas. 
Neutralidad y no alineami8l1to. 

48. Seguridad exterior y seguridad intemacional. Seguridad 
colectiva, seguridad cooperativa, seguridad compartida. Medidas 
de fomento de la confianza. Nuevos retos no militares para la 
seguridad global. 

49. La gestl6n de las crisis en la esfera intemaeional: Diplo­
maeia preventiva, negociaciones directas e indirectas, mecanismos 
multilaterales de contenci6n y soluci6n de los c.onflictos. 

50. Las arınas y la carrera de arınamentos. Las annas nuclea­
res y otras annas de destrucci6n masiva. Medidas internacionales 
para promover el control. la Umitaci6n y la transparencia en mate­
ria de annamentos. 

sı. Los conflictos armados y la politica internaclonal. Estra­
tegla y tilctica. Guerras totales y conf1ictos limitados. La guerra 
subverslva. El papel de la diplomacia ante 105 conflictos annados. 

Politica exterior 

52. La politica exterior: Concepto y el~mentos fundamenta­
les. La elaboraci6n. dlrecci6n y ejecuci6n de la politica exterior. 
Principales formas de control. 

53. Sistemas politicos y politlca exterior. La doctrina del inte­
res nacional. Los vinculos entre la politica exterior, la politica 
de seguridad y de defensa y otras politicas con proyecciôn exterior. 

54. La poHtica exterior de Espafia desde 1975: 1. Las dimen­
siones europea yatıantica. 

55. La politica exterior de Espaii.a desde 1975: Ii. La politica 
hacia el Norte de Afriea y el Mediterrilneo. 

56. La politica exterior de Espaiia desde 1975: lll. La politica 
hacia Iberoamerica. La Conferencia Iberoamericana. 

57. La politica exterior de Espaiia desde 1915: ıv. La acci6n 
de Espaiia en los foros y organtsmos de ambito universaL. La post­
ei6n relativa de Espafia en el mundo. 

GRUPO CUARTO 

Historia moderna y con-temporanea 

1. Espafia en 105 comienzos de la Edad Moderna. Renacimlen­
to y Humanismo. los Reyes Cat6licos y la organizaci6n del Estado. 
Las lineas maestras de la po1itica exterior. 

2. La politica de Carlos V y de Felipe ii en la Europa del 
slglo XVI. 

3. La era de los Descubrimientos. Espafia y las Indias: la explo­
raci6n, conquista y colonizaci6n. Las Indias en la economia espa­
iiola de 105 siglos XVI Y XVii. Las Leyes de Indlas. 

4. La Guerra de 105 Treinta Aiios. Aspectos politicos. reH­
giosos y sociales. La Intervenci6n espaiiola. La Paz de Westfalia 
y la organizaci6n po1itica y territorial de Europa. 

5. La Guerra de Sucesi6n a la corona de Espafia y sus impli­
caciones internaclonales. La Paz de Utrecht y el sistema de Estados 
europeos durante el slglo XVIII. La politiea exterior espafiola: Los 
Pactos de familia. 

6. La llustraci6n en Europa y en Espaiia. Las reformas en 
Espana bajo la dinastia borb6niea. 

7. Los orlgenes de Estados Unidos. La guerra de indepen­
denda norteamericana. Las intervenciones francesa y espaiiola. 
La Paz de Paris. 

8. La revoluci6n industrial en Inglaterra y el Continente. Cau­
sas y efectos. La emergencia de una nueva sociedad. 

9. La Revoluci6n francesa. Fundamentos sociales e ideol6-
gicos. EI proceso revoludonario y su irradiaci6n europea. 

10. La Francia napole6ntca y su impacto en el orden europeo. 
El conllicto con Inglaterra y el bloqueo continental. Las resistencias 
nacionales y las guerras de independencia: Espafia. 

11. EI Congreso de Viena y la reorganizaci6n poHtica y terri­
toria) de Europa. La Santa Alianza. La Espafıa liberal y la inter­
venci6n extranjera. 

12. La emancipaci6n iberoamericana. Las bases sociales y 
las ideologias. Los focos de la lucha por i~ independencia. Las 
fronteras politicas y las tendencias integradoras. 

13. Las grandes Iineas del proceso constitucionalista espafiol 
desde la Constituci6n de Cildlz (1812) hasta la Constituci6n 
de 1978. 

14. La politlea y la sociedad espaiiolas entre 1814 y 1874. 
Cambios politicos y transfonnaciones sociales. Los coııflictos civi­
les y et intervencionismo militar. 

15. La economia espaiiola en el siglo xıx. La desamortizaci6n 
y la primera industrializaci6n. Ubrecambismo y protecclonismo. 
Inversiones extranjeras. 

16. La dlmensi6n exterior de Espaiia en el slglo XIX. Las 
guerras carlistas y las potencias europeas. La proyecci6n exterior 
con la Uni6n LiberaL. La politica intemacional durante el Sexenio 
revolueionario. 

17. EI liberalismo en Europa. Las revoluciones liberales 
de 1820 y 1830. Los movimientos democniticos de 1848. 

18. La Inglaterra vlctoriana: Supremacia politlca yecon6mica 
en el concierto europeo. Francla: Del LI Imperio a la III Republica. 
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19. Nacionalismos y movimientos nacionalistas en la Europa 
de) 5iglo XiX. Et proceso de unilicaci6n de Italia. La unificaci6n 
de Alemania. 

20. Rusia entre et feudalismo y la modernidad. Et Imperio 
Austro-hungaro y tas problemas de tas nacionalidades. La Viena 
de fin de 5iglo como centro intelectuaL. 

21. La evoluci6n dellmperio Otomano y la cuesti6n de Orien­
te. de la independencia griega a las guerras balCanicas. 

22. La epoca de) imperialismo. La formadan de 105 imperios 
coloniales. La Conferencia de Berlin (1885) y el reparto de Africa. 

23. EI desarrollo cientifico y tecnico en et 5igl0 XiX. Et pasi­
tivismo. La segunda reyoluciôn industrial. 

24. El movimiento obrero y el pensamiento socialista en et 
5iglo XiX. La primera y segunda Internacionales. 

25. Estados Unidos durante elsiglo xıx. Elsistema de partidos. 
La guerra de Secesi6n. Et desarrollo demografico y econ6mico. 
La expansi6n territorial. 

26. EI sistema de Estados europeos en la era de Bismarck. 
La hegemonia alemana tras la guerra franco-prusiana. Las alian­
zas. Los acuerdos mediterraneos y Espafia. 

27. La Espai'ıa de la Restauraci6n (1875-1898). La Consti­
tuci6n de 1876 y la alternacia de los partidos dinasticos. Estado 
liberal, oligarquia econ6mica y burocratica. La politica exterior. 

28. EI mundo iberoamericano durante el siglo xıx. Evoluci6n 
palitica, sacial y econ6mica. 

29. La crisis de 1898. Antecedentes: Los movimientos auta­
nomistas e independentistas. Planteamiento internacional. La 
guerra hispano-norteamericana y el Tratado de Paris. El legado 
de! 98. 

30. La escena internacional a comienzos del siglo xx. La paz 
armada. La «entente" franco britanica de 1904. Planteamiento 
internacional de la cuesti6n marroqui. 

31. EI Jap6n de la era Meiji. China: De tas guerras del opia 
a la caida dellmperio. 

32. Espafia de 1898 a 1923. La monarquia de Alfonso XIII. 
Los partidos y la vida poııtica. Los problemas sociales. La guerra 
de Africa. La crisis de 1917. 

33. Origenes, desarrallo y balance de la Primera Guerra Mun­
dial. La neutralidad espaiiola y las repercusiones de la contienda 
en Espai'ıa. 

34. La Conferencia de Paris (1919) y 105 tratados resultantes. 
La rearganizaci6n politica y territorial del munda. Los nuevos Esta­
dos europeos y la formaci6n de 105 Estados iuabes. 

35. La creaci6n y el desenvolvimienta de la Sociedad de 
Naciones y otras instituciones de alcance universaL. EI sistema 
de mandatos y la protecci6n de las minorias. 

36. La Revoluci6n rusa de 1917. Origenes, formad6n 
y desarrollo de la Uni6n Sovietica. Su impacto en el mundo: 
La III InternacianaJ. 

37. Las relaciones internacionales en el periodo de entre­
guerras. Los Tratados de Locarno y el Pacto Briand-Kellogg. Los 
problemas de la seguridad colectiva. 

38. La cuesti6n de las reparaciones tras la Primera Guerra 
Mundial. La crisis de 1929 y la Gran Depresi6n. Repercusiones 
sociales y politicas. 

39. Estados Unidos hacia la hegemonia mundial 
(1898-1939). Imperialismo, aislacionismo e intervencionismo. La 
sociedad y la economia. El «New Deal". 

40. La emergencia de tas dictaduras y 105 totalitari5mo5. EI 
fa5cismo italiano, el nazismo ateman y el militarismo japones. 
Su impacto internacional: El Pacto Anti-Komintern y la politica 
de agresi6n. 

41. Espaiia de 1923 a 1936. La Dictadura de Primo de Rivera. 
La II Republica. Evoluci6n econ6mica, cambios sociales y reformas 
politicas. La polltica exterior. 

42. La Guerra Civil de Espai'ıa. Aspecto5 ideolögicos y plan­
teamientos estrategicos. La dimensi6n internacional de la guerra. 
Cansecuencias politica5, demograficas y sociales. 

43. Origenes, desarrollo y balance de la Segunda Guerra Mun­
dial. La posici6n de Espai'ıa a 10 largo del conflicto. 

44. La nueva ordenaci6n del mundo a partir de 1945. Las 
Conferencias de Yalta y de Potsdam. La Conferencia de Sən Fran­
cisco y la creaci6n de las Naciones Unidas. La divisi6n de Europa 
y la Guerra Fria. 

45. Espaiia entre 1939 y 1975: Etapas de su evoluci6n poli­
tica y social. La politica exterior. 

46. El proceso de de5colonizaci6n desde 1945 hasta el pre­
sente. Repercu5iones para Espaiia. EI Movimiento de 105 Paises 
No alineados. 

47. Estados Unidos desde 1945. Evoluci6n interna y palitica 
exterior. EI Plan Marshall. La gestaci6n de las grandes alianzas 
militares. La seguridad occidental y el final de la Guerra Fria. 

48. La evoluci6n de la Uni6n Sovietica de 1945 a 1991. La 
era Gorbachov. La desintegraci6n de la URSS en 1991: Rusia 
y la Comunidad de Estados Independientes. Los cambias internos 
y en paİitica exterior. 

49. EI praceso de unidad europea. De la coaperaci6n a la 
integraci6n en Europa. Los tratadas y las organizaciones europeas. 
La Uni6n Europea: Profundizaci6n yampliaci6n. 

50. La evoluci6n reciente de 105 paises de la Europa Central 
y Oriental: Transformaciones politicas, econ6micas y saciales. Los 
problemas de su reinserci6n internacianal. La crİsis de 105 Bal-
canes. 

51. Iberoamerica en la actualidad. Los procesas de demo­
cratizaci6n. Desarrollo ecan6mico y cambios sociales. procesos 
de integraci6n regionaL. lberaamerica en la escena internacional. 

52. China desde la caida del Imperio. Las guerras civiles y 
la invasi6n japonesa. La revoluci6n y la R.epublica Popular. Las 
cambios de la era Deng. La reintegraci6n de Hong Kang y Macao 
y la posici6n internacianal de China. 

53. Japön a partir de 1945. Nueva Constituci6n, desarrallo 
econ6mico, transformaciones sociales. Proyecci6n exteriar. 

54. El Subcontinente indio a partir de la independencia: La 
divisi6n y la rivalidad entre la India y Pakistan. Los nuevos Estadas 
industrializados de Extremo Oriente. 

55. El mundo arabe y el mundo islamico desde 1945. El pro­
blema palestino y los conflictos arabo-israelies. La revoluci6n irani. 
La guerra del Golfo. El proce50. de paz en Oriente Medio. 

56. EI Mediterraneo como ambito de conflicto y de coope­
raci6n. Los problemas greco-turcos en tomo a Chipre y el Egeo. 
El Magreb: Evo.uci6n politica y sociaL. La cuesti6n del Sahara 
Occidental. El proceso euro-mediterraneo de Barcelona. 

57. Espaıi.a desde 1975 hasta el presente. La transici6n poli­
tica y la consolidaci6n de la democracia. Transformaciones eco­
n6micas y sociales. Grandes lineas de la poHtica exterior. 

ANEXom 
Curso seledivo 

1. Disposiciones generales 

1.1 Los aspirantes que hayan superado todos 105 ejercicios 
de la fase de oposici6n seguiran, una vez nombrados funcionarios 
en practicas, un curso selectivo en la Escuela Diplomatica, cuyo 
plan de estudios incluira las disciplinas y enseiianzas necesarias 
para el desempeiio de 105 cometidos propios de la Carrera Diplo­
matica. 

1.2 EI curso selectivo dara comienzo en el plazo maximo de 
un mes desde la fecha de publicaci6n de la lista de aspirantes 
aprobados en la fase de oposici6n, y tendra una duraci6n minima 
de tres meses y maxima de un afia academico. 

1.3 Los aspirantes que no puedan participar en el curso selec­
tivo subsiguiente a la terminaci6n de la fase de oposici6n, por 
raz6n del cumplimiento del servicio militar 0 de la prestaci6n social 
sustitutoria, 0 por causa de fuerza mayor debidamente acreditada 
por el interesado y estimada procedente en virtud de resoluci6n 
del Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta del Embajador 
Director de la Escuela Diplomatica, tendran la posibilidad de incor­
porarse al curso inmediatamente posterior. En tal caso, ocuparan 
plaza en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida en 
la fase de oposici6n. Los aspirantes que no esten todavia en con­
diciones de incarporarse al segundo curso subsiguiente a la fase 
de oposici6n en que hubiesen sido admitidos perderan la condici6n 
de funcionarios en prac:ticas y deberan. si persistieren en su pro­
p6sito de ingresar en la Carrera Diplomatica. realizar y superar 
nuevamente la totalidad de 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

2. Plan de estudios 

2.1 EI plan de estudios del curso selectivo, Que comprendera 
disciplinas teöricas y ejercicios practicos, debera. ser aprobado 
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por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta del Emba~ 
jador Director de la Escuela Diplomlııtica y aida la Junta de Gobier­
na de dicho centro. 

2.2 El plan de estudios incluira, al menos, materias relativas 
a 105 siguientes apartados: 

El Servicio Exterior de Espaii.a. 
La funeion diplomatica. 
La funeion consular. 
Tecnica de las relaciones internacionales. 
La politica exterior de Espafia. 
Espaii.a y la Uni6n Europea. 
Espafıa y la Conferencia Iberoamericana de Naciones. 
La Espaii.a actual: Instituciones, sociedad y cultura. 
La defensa de la Iengua espaiiola y la acci6n cultural en et 

exterior. 
La cooperaci6n al desarrollo. 
Idiomas: Uso del lenguaje y terminologia diplomatico5. 

2.3 Ademas de acreditar la suficiencia en todas y cada una 
de las disciplinas del curso, cada alumno debera elaborar una 
memoria 0 un informe monografico, segiln determine la Direcci6n 
qe la Escuela Diplomatica, sobre un tema de su elecci6n aprobado 
por la misma. 

3. Evaluacfan 

3.1 Durante el curso y a ~u final, 105 aIumnos realizara.n las 
pruebas que determine la Direcci6n de la Escuela Diplomatica 
con objeto de acreditar su suficiencia en Ias distintas disciplinas 
del plan de estudios. 

3.2 La evaluaciôn global del curso, induidos 105 resultados 
de las pruebas y la calificaci6n de la memoria 0 informe elaborado, 
sera efectuada por una comisi6n establecida al efecto, la cual sera 
designada por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta 
del Director de la EscueIa Diplomatica, con aprobaci6n de la Junta 
de Gobierno del Centro. 

3.3 Dicha comisi6n otorgara. a cada alumno una calificaci6n 
global entre cero y 10 puntos, y sera necesaria una nota de al 
menos cinco puntos para superar el curso selectivo. 

3.4 La calificaci6n final de 105 aspirantes aprobados, que 
determinara el orden de ingreso en el escalaf6n, vendra dada por 
la suma de tas notas obtenidas por cada uno en la fase de oposici6n 
y en eI curso selectivo. En caso de empate entre dos 0 mas aspi­
rantes, el orden entre ellos se establecera atendiendo a la pun­
tuaci6n akanzada en el cuarto ejercicio de la oposici6n y, de per­
sistir el empate, a la lograda en el tercero y, subsidiariamente, 
en et quinto ejercicio. 

3.5 Aquellos aspirantes que no superaren el curso selectivo 
no podran ser nombrados funcionarios de la Carrera Diplomatica 
y, de conformidad con 10 dispuesto en la base 5.12 de la Orden 
de convocatoria, perderan su condici6n de funcionarios en prac­
ticas por resoluci6n motivada del Ministro de Asuntos Exteriores 
a propuesta del presidente de la comisi6n de evaluaci6n, cursada 
a traves del Subsecretario del Departamento. 

ANEXOIV 

Tribuoal 

Titulares: 

Presidente: Don Mariano Ucelay de Montero, Carrera Diplo­
matica. 

Vocales: 

Don fernando Martinez Westerhausen, Carrera Diplomatica; 
don Luis Ignacio Sanchez Rodriguez, Catedratico de Derecho Inter­
nacional Pilblico; dODa Rosario de la Torre del Rio. Profesora 
titular de Historia Contemporanea; don Miguel Angel Diaz Mier. 
Profesor titular de Organizaci6n Econ6mica Intemacional, T ecnico 
Comercial de. Estado, y don Juan Luis Requejo Pages, Profesor 
titular de Derecho Constitucional, Letrado del Tribunal Consti­
tucionaL. 

Secretarlo: Don Javier Herrera Garcia~anturrt. Carrera Diplo­
matica. 

Suplentes: 

Presidente: Don Juan Antonio YaDez-Bamuevo Garcia, Carrera 
Diplomitıtica. 

Vocales: 

Don Luis Javier Casanova fernandez. Carrera Diploma.tica; 
dODa Paloma Abarca Junco. Catedratica de Derecho Intemacional 
Privado; dODa Maria Victoria L6pez-Cordan Cortezo, Catedratica· 
de Historia Moderna; dODa Carmen CeDa Jodra. Profesora titular 
de Organizaci6n Econ6mica Internacional, y don Luis Perez de 
Ayala Becerril, Abogado del Estado. 

Secretario: Don Miguel Albiöana Serain. Carrera Diplomatica. 

ANEXOV 

Curriculum vitae 

1. Datos personales: 

2. Estudios academicos: 

3. Formacian complementaria: 

4. Experiencia profesional: 

5. Idiomas: 

6. Publtcaciones: 

7. Otros datos: 

ANEXOVl 

Don .............................................................................. , 
con domicilio en .................................................................. , 
y con documento nacional de identidad nilmero .......................• 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ..........................• que no ha sido sepa­
rado de) servicio de ninguna de las Administraciones Pilblicas y 
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piı.blicas. 

En ..............• a .............. de .............. 199 ............. . 

MINISTERIO DE DEFENSA 
13407 RESOWCIÖN 765/38653/1997. de 12 de junio. de 

la Direccian de Ensenanza de' Mando de Personal del 
EJercito del Aire, por la que se incluye en la Usta de 
admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en 
el Centro Docente Militarde Formacian de Grado Bas;­
co del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas del 
Ejercito del Aire a don Joaquin Marcos Hernandez. 

Para dar cumplimiento a la sentencia firme dictada con fecha 19 
de marzo de 1997. por la Sala de 10 Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Nacional (Secci6n Quinta), se inclu­
ye en la relaci6n de aspirantes admitidos a la convocatoria para 
ingreso en el Centro Docente Militar de formaci6n de Grado Basico 
del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas de este Ejercito 
a don Joaquin Marcos Hernandez (documento nacional de iden­
tldad 7.852.360). 

Dicho aspirante estara exento de realizar las pruebas de acre­
ditaci6n psicofisica (reconocimiento medico y aptitud fisica), 
debiendo realizar el resto de tas pruebas selectivas especificadas 
en la Resoluci6n 452/38212/1997. de 3 de marzo (.Boletin Oficial 


