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13359 RESOLUCIÖN de 2 dejunw de 1997, del Comıejo Superior 
de Deportes, por la que se dispone la publicaci.ôn del cu".. 

plimiento de la sentencia dictada por la Secci6n Novena 
de la Sala de LD Contencioso-Administrativo del 'Pribunal 
Superior de Justicia de Madrid, en et recurso contencio­
so-administrativo interpuesto por la Asociaci6n de Clubes 
Espaii.oles de Balonmano de Primera Divisi6n. 

En eI recurso contencioso-administrativo mlmero 854/92, interpuesto 
por el Procurador seİior Castro Rodriguez, en nornbre y representa.ci6n 
de Asociaci6n de Clubes de Ba1onmano de Primera Divisiôn, oontra la 
Resoluciôn de la Comisi6n Directiva de 11 de diciembre de 1990, denegando 
la inscripci6n de la entidad. ASOPRIBAL. se ha dictado, por la Sala de 
10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
(Secci6n Novena), con fecha 31 de octubre de 1995, sentenci~ cuya parte 
dispositiva es de! siguiente tenor: 

.Fa11amos: Que debemos desestimar eı recurso contencioso-adminis­
trativo, interpuesto por la Procurad.ora dofı.a Teresa Castro Rodıiguez, 
en nombre y representaciôn de la .. Asociaciôn de Clubes Espaiioles de 
Balonmano de Primera Divisiôn", eontra la Resoluciôn dictada por la Comi· 
siôn directiva del Consejo Superior de Deportes, de fecha 11 de diciembre 
de 1990, confinnada presuntamente en reposici6n, y en consecuencia, debe­
m08 declarar y declaramos la confonnidad de tas mismas por. el orde­
namiento jurfdico, debiendo ser confinnad.as._ 

En su virtud, este Consejo Superior de Deportes, eonfonne a 10 pre-. 
venido en la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Adıninistrativa 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer se cumpla, en 
8u8 propios tenninos, la referida sentencia. 

Madrid, 2 de junio de 1997.-EI Secretario de Estado Presidente del 
Consejo Supeıior de Deport.es, Pedro Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

13360 ORDEN de 17 de junw de 1997 por la que se conced.e la 
MedaUa al M6rito en el TrabaJo, en su categoria de plata, 
a don Emilio Ramos Martın. 

Con ocasiôn de La Fiesta del Trabajo y en atenciôn a 108 men.tos y 
circunstancias que concurren en don Emilio Ramos Martin, 

Este Ministeıio ha tenido a bien eoncederle la Medalla al Meıito en 
el Trabajo, en su categoria de plata. 

Mad.rid,17dejuniode 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

llmo. Sr. Subsecretario de ~o y Asuntos Sociales. 

13361 RESOLUC/ÖN de 30 de maya de 1997, de la &irecciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Federaciôn Farma.ctftıtica, Sociedad Coope­

. rativa-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Federaciô Far­
maceutica, Sociedad. Cooperativa. (c6digo de Convenio nı.imero 90(6672), 
que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte, por 108 
designad.08 por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de oıra. por el Comite de Empresa y Delegad.08 de Personal de 108 distintos 
centros de trabajo, en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de 
confonnidad. con 10 dispuesto en eI artfcuIo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por eI que se apnıeba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Traba,jadores, y en el Real Decre-. 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroydep6sito de Convenios COLeC­
tiv08 de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscıipci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .FEDERACıÖN 
FARMACEUTlCA, SOClEDAD COOPERATlVA. 

cAPİTULoı 

Dlsposiclones genera1es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenio CoIectivo seni de obligatoria aplicaciôn en todos 108 
centros de trabajo que .Federaciô Fannaceutica, Sociedad Cooperativa., 
tiene en la actualidad 0 pueda tener en el futuro. 

Articulo 2. Ambito fu1lCional Y perso>UU. 

1. EI contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones 
labora1es entre .Federaci6 Farmaceutica, Sociedad Cooperativa_, y sus 
empIeados. 

2. ,Afectani a la totalidad de! personal vinculad.o por contrato de tra­
b;ijo, cualquiera que sea su categotia, puesto de trabajo, edad, sexo 0 con­
dici6n, quedando excluidos de todo8 los articulos que hagan referencia 
a jomada, tomos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial, 
pero no de los restantes puntos del Convenio, los emplead08 que tengan 
asignada alguna de las categorias que a continuaci6n se deta1lan y que 
corresponden al personal directivo: 

Directores. 
Subdirector. 
Jefe de Ventas. 
Jefe Aıuilisis y Programaci6n. 
Cajero. 
Jefe de Compras. 
Jefe de Zona. 
Titulado grado superior. 
Jefe Producci6n lnforma.tica. 

No obstante, eI personal descrito anteriormente podni solicitar su inclu· 
siôn total en eI Convenio, amoIdAndose SU8 percepciones al salario indicad.o 
en eI anexo 1 para la categoria que se trate. 

Articulo 3. Ambito temporal y d.enufWia. 

1. EI presente Convenio Colectivo empezara a regir en todas SU8 partes 
desde la fecha de publicaci6n en eI .Boletin Oficial deI Estado_, siendo 
retroactiva la totalidad. de su aplieaci6n, y consiguientemente sus efectos, 
desde ell de enero de 1997. 

2. Tendni una duraci6n de un afio, es deeir, hasta eI 31 de diciembre 
de 1997, y seni prorrogabte de afio en afio si un mes antes de su terminaci6n 
no se hubiera pedido su rescisi6n 0 revisi6n en forma legal. 

3. Antes de La finalizaci6n de su vigencia se reunini la Comisi6n Pari· 
taria con el fin de determinar la fecha de inicio de tas nuevas negociaciones. 

Articulo 4. Campensırei<ln y absorbibüidad. 

Las eondiciones econ6micas que aquı se pactan, estimadas anualmente 
y en su col\iunto, son compensables y absorbibles en su totalidad. con 
las retribuciones econ6micas que rigieron anterionnente, incluidos los con­
tratos individuales y los pactos de cualquier otra clase. 

Articulo 5. RescisWn. 

El presente Convenio Colectivo fonna un todo orgıinieo e indivisible 
y seran consideradas globalment.e las nonnas pactad.as. 

En caso de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso sus facultades, 
no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedarfa este Convenio sin efi· 
cacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido. 


