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13359 RESOLUCION de 2 de junio de 1997, del Consejo Superior
de Deportes, por la que se dispone la publicacién del cum-
plimiento de la sentencia dictade por la Seccién Novena
de la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la Asociacion de Clubes
Espaiioles de Balonmano de Primera Division.

En el recurso contenciosc-administrativo nimero 854/92, interpuesto
por el Procurador sefior Castro Rodriguez, en nombre y representacién
de Asociacion de Clubes de Balonmano de Primera Divisién, contra la
Resolucién de la Comision Directiva de 11 de diciembre de 1990, denegando
la inscripcién de la entidad ASOPRIBAL, se ha dictado, por la Sala de
lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Seccion Novena), con fecha 31 de octubre de 1995, sentencia, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos; Que debemos desestimar el recurso contenciosc-adminis-
trativo, interpuesto por la Procuradora dofia Teresa Castro Rodriguez,
en nombre y representacién de la “Asociacion de Clubes Espaiioles de
Balonmano de Primera Divisién”, contra la Resolucién dictada por la Comi-
sidn directiva del Consejo Superior de Deportes, de fecha 11 de diciembre
de 1990, confirmada presuntamente en reposicion, y en consecuencia, debe-

mos declarar y declaramos la conformidad de las mismas por el orde- -

namiento juridico, debiendo ser confirmadas.»

En su virtud, este Consejo Superior de Deportes, conforme a lo pre-
venido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer se cumpla, en
sus propios términos, la referida sentencia.

Madrid, 2 de junio de 1097—El Secretario de Estado Presidente del

Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin Marin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13360 ORDEN de 17 de junio de 1997 por la que se concede la
Medalla al Mérito en el Trabgjo, en su categoria de plata,
e don Emilio Ramos Martin.

Con ocasién de la Fiesta del Trabajo ¥ en atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don Emilio Ramos Martin,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla al Mérito en
el Trabajo, en su categoria de plata.

Madrid, 17 de junio de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.
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RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Pireccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del Convenio Colectivo de la

empresa ~Federacion Farmacéutica, Sociedad Coope-

T rativas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sFederacié Far-
macéutica, Seciedad Cooperativar (cédigo de Convenio nimerc 8005672),
que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥ de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de FPersonsal de los distintos
centros de trabajo, en representacién del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcacuin en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FEDERACION
FARMACEUTICA, SOCIEDAD COOPERATIVA»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de obligatoria aplicacién en todos los
centros de trabajo que «Federacié Farmacéutica, Sociedad Cooperativas,
tiene en la actualidad o pueda tener en €l futuro.

Articulo 2.  Ambito funcional y personal.

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales entre «Federacié Farmacéutica, Sociedad Cooperativas, y sus
empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado poer contrato de tra-
bajo, cualquiera que sea su categorfa, puesto de trabajo, edad, sexo o con-
dicién, quedando excluidos de todos los articulos que hagan referencia
a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial,
perc no de los restantes puntos del Convenio, los empleados que tengan
asignada alguna de las categorfas que a continuacién se detallan y que
corresponden al personal directivo:

Directores.

Subdirector.

Jefe de Ventas,

Jefe Anilisis y Programacwn
Cajero.

Jefe de Compras.

Jefe de Zona.

Titulado grado superior.

Jefe Produccién Informatica.

No obstante, el personal descrito anteriormente podra solicitar su inclu-
sién total en el Convenio, amoldindose sus percepciones al salario indicado
en el anexo 1 para la categoria que se trate.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo empezarai a regir en todas sus partes
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, siendo
retroactiva la totalidad de su aplicacion, y consiguientemente sus efectos,
desde el 1 de enero de 1997,

2. Tendrd una duracién de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1887, y serd prorrogable de aiio en afio si un mes antes de su terminacién
no se hubiera pedido su rescisién o revisiéon en forma legal.

3. Antes de la finalizacién de su vigencia se reunird la Comision Pari-
taria con el fin de determinar la fecha de inicio de las nuevas negociaciones.

Articulo 4. Compensacion y absorbibilidad.

Las condiciones econdémicas que aqui se pactan, estimadas anualmente
¥ en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad con
las retribuciones econémicas que rigieron anteriormente, incluidos los con-
tratos individuales y los pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Rescision.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico e indivisible
y serdn consideradas globalmente 1as normas pactadas.

En caso de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso sus facultades,
no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedaria este Convenio sin efi-
cacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.



