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13291 RESOLUC/ÖN de 30 de maya de 1997, de' la Unf"",... 
sldad PUblica de Navarra, por la que se declara desler­
ta la convocatorla para la provlsl6n de una vacante 
de la Escala Tecnlca de Gesti6n (Relaclones Instltu­
CıonalesJ, convocada medlante Reso/ucl6n numero 
691/1995, de 25 de 5eptfembre. 

En el «Boletin Oflcial de) Estado» numero 141, de 11 de junio 
de 1996, aparece publicada la Resoluci6n de la Universidad Piıbli­
ca de Navarra. numero 691/1995, de 25 de septiembre. por la 
que se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de una plaza 
de funcionario de carrera de la Escala Tecnica de Gesti6n (Re­
laciones Institucionales). 

Con fecha 30 de maya se eleva a conocimiento del Rector. 
el acta final de) Trlbunal por la que se declara desierta la plaza 
al no haber superado, la unica aspirante, la puntuaci6n minima 
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del 
Eslado. de 11 de junlo de 1996. 

Teniendo en cuenta que, conforme a 10 dispuesto en el arti~ 
culo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las reso~ 
luciones de los Tribunales de Selecci6n vinculan a la Adminis­
traci6n, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri· 
buldas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.0

, e) de la mlsma norma, asi como 10 
establecido en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad, 
ha resuelto: 

Declarar desierta la plaza de la Escala T ecnica de Gestiôn (Re· 
lationes Institucionales), con efectos de 30 de mayo de 1997, 
al no haber superado, la unica aspirante. la puntuaci6n minima 
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficia) del 
Estado» de 11 de junio de 1996. 

Pamplona, 30 de mayo de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

1 3292 RESOLUC/ÖN de 2 de junfo de 1997, de fa Unfversidad 
de Alcal6, por la que se dedaro deslerta la plaza de 
Pro/esor TItular de Escuela Unfversitarla, de' 6rea de 
conocimlento de HCiencias Mor/ol6gfcas». 

Convocada a concurso por Resolucl6n de la Universidad de 
Alcahl de fecha 27 de febrero de 1997 (.Solelin Olicial del Eslado. 
de 19 de marzo), una plaza de Profesor Titular de Escuela Uni· 
versitaria -côdigo Z006/DCM401-, del area de eonocimiento de 
«Ciencias Morfolôgicas», y habiendo renunciado el unico candidato 
firmante, 

Este Rectorado resuelve: 

Declarar desierta y finalizado el procedimiento para la provisiôn 
de la referenciada plaza. 

Alcala de Henares, 2 de junio de 1997.-EI Rector, Manuel 
Gala Muiioz. 

1 3293 RESOLUC/ÖN de 4 dejunfo de 1997, de la Unfversfdad 
de Salamanca. por la que se convoca concurso-opo­
sici6n Iibre para cubrir plazas vacantes en la plantilla 
de personal'aboral. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por el apartado h) del articulo 67 de 105 Estatutos de esta Uni· 
versidad, la disposici6n adicional tercera del Real Decre· 
to 2168/1984, de 26 de noviembre, 10 establecido en el articu· 
10 3.2.e) de la Ley 11/1983, de 25 de ag0510, de Reforma Uni­
versitaria, y de eonformidad con 10 dispuesto en los titulos ı y 
III del Real Oecrelo 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el Comi­
te de Empresa, ha resuelto eonvocar concurso.aposici6n libre para 
cubrir, mediante contrataci6n laboral de caracter fijo, las plazas 

de personaJ laboral que se indican en la nonna 1.1 de esta con· 
vocatoria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo 
a las siguientes: 

_ de la co_da 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca concurso.aposlci6n libre para cubrir las 
slguientes plazas vacantes: 

1.1.1 Dos plazas: Titulado Superior Analista. Seıvicios Infor· 
mallcos, CPD. 

1. 1.2 Una plaza: Tıtulado Superior. Servicio de Experimen­
taci6n AnimaL. 

1.1.3 Una plaza: Diplomado Programador. Servicios lnfonna· 
ticos. CPD. 

1.1.4 Una plaza: Tecnico Especialista Laboratorio. Departa­
mento de Quimiea Organiea. 

1. 1.5 Una plaza: Tecnico Especialista Laboratorio. Servicio 
de Citometria y Citogenetica. 

1.1.6 Una plaza: Tecnico EspeciaHsta. Servicio de Publica· 
ciones. 

1.1.7 Una plaza: Tecnico EspeciaIista en Montaje. Servicio 
de Activtdades Culturales. 

1.1.8 Una plaza: Oficial de Laboratorio. Departamento de 
Anatomia e Histologia Humanas. 

1.1.9 Una plaza: Ofidal de Laboratorio. Departamento de 
Biologia Celular y Patologia. 

1.1.10 Una plaza: Oficial de Ofidos Mecanieo. 
1.1.11 Una plaza: ODcial de Ofldos Calefactor. 
1.1.12 Una plaza: Ofidal de Oficios Eleetricista. 
1.1.13 Una plaza: Oficial de Oficios. Servicio de Medios 

Audiovisuales. 
1.1.14 Veintid6s plazas: Auxiliares de Servlcios. 
1.1.15 Una plaza: Ayudante de Oficios. Servicio de Medios 

Audiovisuales. 
1.1.16 Dos plazas: Telefonista. 
1.1.17 Tres plazas: Mozo de Servicio. 

De acuerdo con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29 
de didembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las 
que se considera de inaplazable cobertura. 

1.2 La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara, en 10 

que resulte aplicable. a 10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de) 3), Convenio Colectivo 
para el personal de Unlversidades Estatales, aprobado por Reso· 
luci6n de 5 de octubre de 1990 (~Boletin Oficial del Estado» del 6), 
las normas de La presente convocatoria y los eriterios generales 
fijados por el Ministerio para-Ias Administraciones Pilblicas. 

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo: 

1.3.1 La5 funciones que, con caraeter general, eorresponden 
a las plazas en relaci6n con las categorias y grupos que aqui se 
convoean son las que figuran en el Anexo 1 del Convenio citado 
anteriormente. 

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jomada de tra­
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad 
a la que corresponde la plaza. de acuerdo con 10 establecido en 
el Convenio Coleetivo. 

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco· 
nômico se ajustaran a 10 que determina el citado Convenio Colec· 
tivo y, en 10 que resulte aplicable, 105 Estatutos de la Universidad 
de Salamanca y demas normas de can'icter general en materia 
de retribuciones de personal laboral al servicio de 105 Organismos 
Piıblic05. 

1.5 EI desempeno de las plazas convocadas quedara sometido 
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de İneom· 
pallbi1ldades. 

2. Requisitos de 105 aspirantes 

2.1 Para ser admitido a este concurso--oposİciôn los aspiran· 
tes deberan reunir 105 requisitos generales de acceso a 105 empleos 
pilblicos y en partieular: 

a) Tener cumplido dieciocho anos de edad. 
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b) Na padecer enfermedad Di defecto fisico que impida et ejer­
dcio de las funciones propias de la plaza obJeto de esta convo­
catoria. Qulenes tengan la condici6n de minusva1ido, reconocida 
por et Instituta Nacional de Servicios Sociales (lNSERSO), deberim 
tener catalogada la minusvalia para la plaza a la que aspiran. 

c) Titulos academicos 0 formacl6n: 

Plazas del grupa 1: Posesi6n del Titulo Universitario de segundo 
ciclo U oficialmente equivalente. 

Plazas de! grupo II: Posesi6n del Titulo Universitario de primer 
ciclo U oficialmente equivalente. 

Plazas del grupa III: Posesi6n del titulo de ·Formacian Profe­
sional de segundo grado 0 que tenga una formadan practica equi­
valente para et desempeiio del puesto de trabajo; en este segundo 
caso, debera acreditarse documentalmente una trayectoria pro-­
fesional 0 experiencia que ponga de manifiesto la aptltud y capa­
citaci6n precisa para el desempeno del puesto concreto. 

Ptazas del grupo IV: Posesi6n del tıtulo de Formaci6n Pro­
fesional de primer grado 0 que tenga una formaci6n practica equl­
valente para et desempefio del puesto de trabajo. 

Plazas del grupo V: Posesi6n del Certificado de Escolaridad 
o que tenga una formaci6n practica equivalente para el desempefi.o 
del puesto de trabajo. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piı.blicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefi.o de las funciones piı.blicas 
por Sentencia judicial firme. 

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el iı.ltimo dia de 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompafia 
como anexo I a la presente convocatoria. Habran de presentar 
solicitud individualizada por cada una de las plazas en que deseen 
participar. 

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Rector 
Magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte 
dias naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de 
la publicaci6n de esta convocatoria en el 4IBoletin 06cial del Estado». 

3.3 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el Regis­
tro General de la Universidad de Salamanca 0 en la forma establecida 
en et articulo 38 de la Ley de Administraciones Piı.blicas. 

Ala instancia se acompafi.ara necesariamente: 

a) Fotocopia det documento nacional de identidad. 
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen. 
c) Se acreditara la posesi6n de la titulaci6n academica 0 

equivalente. 

3.4 Los derechos de examen de este concurso-oposici6n seran 
de: Grupo 1, 3.000 pesetas; grupo Il, 3.000 pesetas; grupo III, 
3.000 pesetas; grupo IV, 2.000 pesetas; grupo V, 2.000 pesetas, 
para cada plaza, que se ingresaran en la cuenta, de derechos de 
examen de la Universidad de Salamanca niı.mero 
2104·0142-10-110000103-2 de la Caja de Ahorros de Salamanca 
y Soria, Oficina Urbana numero 20, calle de la Riı.a, 35-37, de 
Salamanca, 0 mediante giro postal 0 telegrafico a favor de la Uni­
versidad de Salamanca, Seccl6n de Asuntos Econ6micos. Patio 
de Escuelas niı.mero 1, 37008 Salamanca. En caso de ingreso 
mediante giro debera acompafiarse a la solicitud el resguardo ori­
gina) del giro efectuado. 

3.5 Finalizado el plazo de presentaci6n de solidtudes, el Rec­
torado de la Universidad de Salamanca hara piiblica, en el tabl6n 
de anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edifido 
del Rectorado y en el 4IBoletin Ofidal del Estado», una Resoluci6n 
con la lista de los aspirantes exduidos, con expresi6n de las causas 
de la no admisi6n. Seran exduidos aquellos aspirantes que no 
aporten copia del documento nadonal de identidad, no abonar 
derechos de examen 0 no acreditar la formad6n exigida en el 
articulo 2.1.c). 

3.6 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir de) siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluci6n en el «Boletin Oficlat del Estado», para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exdusi6n. 

Contra dicha resoluci6n podra interponerse recurso conten­
doso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal 
Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn. 

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oflcio a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las 
pruebas selectivas. 

4. Procedimiento de selecci6n 

4.1 EI sistema de selecci6n de 105 aspirantes sera de con­
curso-oposici6n, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe­
cifican el anexo Il. 

5. Tribunal Calificador 

5.1 Los Tribunales Calificadores de estas pruebas son 105 que 
figuran en el anexo III de estas bases. 

5.2 Cada Tribunal podra nombrar vocales asesores, en un 
maximo de dos por cada tipo de plaza, en funei6n de la especialidad 
de esta, que actuaran con voz pero sin voto. 

5.3 Con arreglo a 10 dispuesto en el anexo 4 del Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Qlicial del Estado. del 19), 
en relaci6n con et articulo 33.1 del mismo, tos Tribunales tendran 
las categorias que se indican, en fund6n de las plazas: 

Para las plazas de 105 grupos 1: Categoria primera. 
Para las plazas de 105 grupos II: Categoria segunda. 
Para las plazas de 105 grupos III: Categoria tercera. 
Para las plazas de los grupos IV: Categoria cuarta. 
Para las plazas de 105 grupos V: Categoria cuaria. 

6. Actuacf6n de 105 Tribunales: Desarrollo de 105 ejercicios y lista 
de aprobados 

6.1 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de, al 
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, y, en todo caso, 
el Presidente y et Secretario (0 sus suplentes). 

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada TribunaL, este 
celebrara la sesi6n de constitud6n en el plazo minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. En dicha sesi6n 
cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan 
en orden al correcto desarrollo de las pruebas. 

6.3 Los miembros de tos Tribunales deberan abstenerse, y 
tos aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos 105 moti­
vos y circunstandas previstos en et ariiculo 28 de la Ley de Adıni­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 
Tribunales tendran su sede en la Secci6n de Personal de Admi­
nistrad6n y Servidos, Rectorado de la Universidad de Salamanca. 

6.5 Desarrollo de 105 ejercicios: 

6.5.1 Anuncio del tnido de 105 ejercicios: Ellugar. dia y hora 
en que se celebrara el primer ejercido se hara publico por cada 
Tribunal en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de 
terminaciôn del plazo previsto para la presentaci6n de solicitudes, 
y se publicara en el tabl6n de Oficial de anuncios de la Universidad 
situado en la planta baja del Edificio del Rectorado. 

6.5.2 EI inido del segundo ejercicio se hara publico por cada 
Tribunal, al menos cuarenta y ocho horas antes, en el mismo 
lugar y en la misına resoluci6n en que publique la lista de 105 

aspirantes que, resultando aprobados en el primer ejerdcio, deban 
realizar el segundo. 

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en unico Ilamamiento 
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nadonal 
de identidad 0 acreditaci6n equivalente. En las plazas en que para 
el desarrollo de 105 ejercicios Se precise utilizar determinado mate­
rial 0 instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo. 

6.5.4 En cualquier momento 105 Tribunales podran requerir 
a los opositores para que acrediten su identidad. 

6.5.5 EI orden de actuad6n de los aspirantes para los ejer­
cidos, comenzara por el primer candidato de la letra Z. de con­
formidad con 10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de 
Estado para la Admlnlstraci6n Pt'.ıblica de 9 de abrll de 1997 (.Bo­
letin Olicial del Estado. del 12). 
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6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si alg(ın 
Tribunal tuviere conocimiento de Que alguoo de 105 aspirantes 
na posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente 
convocatoria. previa audiencia del interesado, debera proponer 
su exclusi6n al Rector de la Universidad convocante. comunican­
do.e t asimismo. las tnexactitudes 0 falsedades fonnuladas por et 
aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas a 
105 efectos procedentes. 

Cantra la exclusi6n de) aspirante podra interponerse recur50 
de reposici6n ante la misma autoridad indicada anteriormente. 

6.5.7 EI Presidente de cada Tribunal adoptanı. las medidas 
oportunas para garan~izar que los ejercicios escritos sean corre­
gidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, utilizando 
105 impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 ( .. Bo­
Jetin OficiaJ de) Estado» deJ 22), 0 similares, salvo que se trate 
de ejercicios en Que el Tribunal acuerde su lectura pitblica por 
et aspirante. 

6.6 listas de aprobados: 

6.6.1 Cada Tribunal hara pitblicas las listas de aspirantes 
que hayan superado cada uno de 105 ejercicios de la fase del con­
curso·oposici6n en el mismo lugar donde estos se realizaron y 
en el tabl6n de anuncios de la Universidad de Salamanca. 

6.6.2 Finalizada la fase del coneurso·oposici6n, el Tribunal 
respectivo hara pitblica la Usta de 105 aspirantes Que hayan obte­
nido plaza por orden de puntuaci6n total. En el plazo de tres 
dias desde que se haga pitblica la relaci6n de personas que hayan 
obtenido plaza. el Presidente del Tribunal correspondiente elevara 
propuesta de nombramiento al exeelentisimo sefior Rector Mag­
nifico de la Universidad, sin que en ningitn caso exeedan 105 pro­
puestos del nitmero de plazas eonvocadas. 

EI Tribunal, igualmente, y de forma facultativa, podra hacer 
publiea una relaci6n complementaria en la que figure la puntuaci6n 
obtenida por el resto de 105 aspirantes no seleccionados y en el 
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no lIegase a 
formalizar el correspondiente contrato, se incIuira en la propuesta 
al solicitante que le siga en orden de puntuaci6n. 

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado recIama­
ciones a la Iista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal 
pertinente debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias, 
y en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento 
ante el excelentisimo senor Rector. 

6.6.4 Cada Tribunal no podra decIarar que han superado las 
pruebas selectiyas un numero superlor de aspirantes al de plazas 
convocadas. 

7. Presentaci6n de documentos y posterior nombramiento 

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas seJee­
tlyas, para su eontrataci6n eomo personaJ laboral fijo, presentaran 
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte 

dias naturales desde que se haga pitbUca la relaci6n de 105 que 
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos: 

a) Fotoeopia del doeumento nacional de identidad 0 aeredi­
tacion equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del ori­
ginal para su comprobacl6n. 

b) Fotocopia. debidamente compulsada, de los titUl05 aca­
demicos, 2.ı.d) de esta convoeatoria. 

cı· DecIaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado,para el ejercicio de las funciones 
piıblicas. 

d) Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por 
et facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado 
o por 105 Servictos Provinciales del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo u Organismos correspondientes de las Comunidades Aut6-
nomas. 

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la referida documentaci6n, no podran ser 
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su solicitud. 

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos, 
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara publico, en 
el tabl6n de anuncios, el nombramiento de las personas que bayan 
obtenido plaza en esta oposici6n. 

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato 
correspondiente. 

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo 
de prueba que en ningun caso sera superior al establecido legal­
mente y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral 
dispone. 

8. Norma final 

8.1 Los aspirantes, por el heeho de participar en este con­
curso-oposici6n, se someten a las bases de esta convocatoria y 
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio 
de las rec1amaciones pertinentes. EI Tribunal esta facultado para 
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece­
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo 10 
no previsto en las bases, asi como para su interpretaci6n. 

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tiyos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran 
ser impugnados por 105 interesados en 105 casos y en la forma 
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Salamanca. 4 de junio de 1997.-EI Rector, Ignacio Berdugo 
Gômez de la Torre. 
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ANEXO 1 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS 
DE PERSONALLABORAL 

CONVOCATORIA 

,. Denominacl6n de La plaza 2. Especialidad 3. Tumode 
Acceso 

4. Fecha B. O. E. 5. Minusvalıa 6. En caso afirma.tivo. adaptaci6n que se soIicita Y motivo de la misma 

ora 

I 
Mes 

I 
AAo 

I I I 
DATOS PERSONALES 

7. D.N.I. 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre 

11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de naclmiənto 14. Localidad de nacimiento 

Di. M .. AAO Var6n 0 
J I I Mujer 0 

15. Telllfono con prefijo 16. Domicilio: calJe 0 praza y numero 17. C6digo posta! 

18. Domicilio: municipio 

I 
19. Domicilio: provincra- 20. Domicilio: nəciOn 

21 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

i Exigido ən La convocatoria Centro de expedici6n 

Otros t1tulos oficiales Centro de expedici6n 

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Al M6ritos profesionales Sl Otros !'r'eritos cl M~ (3.2. Baremo) 

23. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL 

24. Si PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTINO 

EI abajo firmante solicita ser açlmitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA 
que son ciertos los datos consignados en ellas, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publi­
ca y especialmente senaladas en la convocatoria anteriormentə citada, comprometiendosə a probar documental­
mente todos los datos que figuran ən esta solicitud. 

En ___________ a __ də _______ ,de 199 __ 

(Firma) 
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a maquina 0 con bolfgrafo sobre superficie dura, utilizando mayüsculas de tipo 
de imprenta. 

AsegCırese de que los datos resultan claramente legibles. 

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 

No olvide firmar el impreso, adjuntar fotocopia del D. N. L, justificante de ingresos de los derechos . 
de participaci6n y documentos acreditativos segCın Baremo. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES: 

1. Denominaci6n de la plaza.- Consigne el texto que figura en la convocatoria. 

2. Especialidad.- Consigne, cuando proceda, el texto que figura en la convocatoria. 

3. Tumo de acceso.- Consigne la letra mayUscula tomando la que corresponde a la siguiente clave: 

Letra Forma de acceso 

N. L Nuevo ingreso. 

M. Cupo de reserva para personas con minusvalfa. 

5. Minusvalfa. Marcar con X s610 en 105 casos de participantes en el cupo de reserva. 

23. Clrcunstancias personales.- Consigne los datos que procedan tales como, estado civil, nCıme­
ro de hijos menores de 23 aiios, nCımero de hijos con minusvalia, que en ambos casos convivan 
en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se en­
cuentra en situaci6n de paro; si demanda al primer empleo, etc. 

22. Meritos profesionales.-,. Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de 
la plaza solicitada, en el orden seiialado en la solicitud. Ejemplo: 5 afios y 2 meses. 

La presente Instancla debera entregarse en ellugar seftalado en la convocatoria. 
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ANEXOD 

Concurso-oposidoD 

Para las plazas: Titulado Superior en el Servicio de Experi­
mentaci6n Animal, Diplomado Programador. T ecnico Especialista 
Laboratorio en el Departamento de Quimica Organica, Tecnico 
Especialista Lahoratorio en et Servicio de Citometria y Citoge­
netica, Tecnico Especialista Servicio de Publicaciones, Tecnico 
Especialista en Montaje en el Servicio de Actividades Culturales, 
Oficial de laboratorio en et Departamento de Anatomia e Histologia 
Humanas, Oficial de laboratorio en et Departamento de Biologia 
Celular y Patologia, Oficial de Ofidas Mecanico, Oficial de Oflcios 
Calefactor. Oflcial de Ofidas Electricista, Ofidal de Ofictas Ser­
vida de Medias Audiovisuales, auxiliares de Servicio, Ayudante 
de Ofidas Servicio de Medias Audiovisuales, T elefonistas y Mozo 
de Servicio. 

1.1 Pruebas a realizar: 

Primera fase: Oposici6n. Constara de dos pruebas sucesivas 
yeliminatorias. 

Primera prueba: Consistira en dos ejercicios que se realizaran 
en unidad de acto. 

A) Un cuestionario tipo test de respuestas a1ternativas, de 
las cuales s610 una sera la correcta, durante un tiempo maximo 
de media hora, sobre el siguiente temario: 

1. Los derechos fundamentales y Iibertades piı.blicas del Titulo 
Primero de la Constituci6n espafiola. 

2. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Regimen econ6-
mico y administrativo. 

3. La Universidad de Salamanca: 6rganos de Gobierno uni~ 
personales y colegiados. El Consejo SociaL. El ClaustTo. La Junta 
de Gobierno. 

4. La Universidad de Salamanca: CJases y Regimen Juridico 
de personal de Administrad6n y servidos. 

5. EJ Convenio Colectivo para el personaJ Jaboral de las Uni~ 
versidades Piı.blicas. 

6. Centros y Servicios de la Universidad de Salamanca: Deno~ 
minad6n y ubicaci6n. 

B) Desarrollo escrito de dos temas relacionados con el con­
tenido del programa del anexo, en un tiempo maximo de tres 
horas y media. 

Segunda prueba: Prueba practica relativa a las fundones a 
desarrolIar durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal 
inmediatamente antes de su ejecuci6n. 

Segunda fase: Concurso. EI Tribunal valorara el cumculum 
vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relacl6n con 
su adecuaci6n e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran 
especialmente los servicios efectivos prestados, en la misma cate­
goria de la plaza convocada en empresas pi.ıblicas 0 privadas. 
EI Tribunal convocara a 105 aspiranteS a una entrevista personaJ 
de duraci6n maxima de veinte minutos en la que se debatiran 
105 meritos aducidos por 105 candidatos y su curriculum profe­
sional, con el objeto de acreditar la realidad de su formad6n, 
aptitud psicotecnica y capacidad para las labores propias de la 
plaza convocada. 

Disposiciones comunes: 

1. Cada prueba de la fase_ de oposici6n sera valorada de cero 
a diez puntos, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos 
en cada prueba, segi.ın el baremo fijado por el Tribunal, para acce­
der a la fase de concurso. La segunda prueba se calificara pri­
meramente de apto 0 no apto y 5610 se asignara puntuaci6n para 
aquelIos que la superen como aptos. 

2. La fase de concurso se valorara de cero a 7,5 puntos. Los 
puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener el minimo 
de .. Aprobado» de los ejercicios de·la fase de oposici6n. 

3. Se dedararan aprobados a aquellos aspirantes que, supe~ 
rando las dos pruebas, obtengan la maxima puntuaci6n como 
resultado de sumar las calificaciones parciales y la correspondiente 
a la fase de concurso. En caso de empate en la puntuaci6n se 
atendera al orden obtenido por la mayor puntuaci6n en la segunda 

prueba y de persistir el empate por la puntuaci6n obtenida en 
la fase de concurso. 

4. No podrən utilizarse apuntes, documentos 0 libros para 
la realizacl6n de 105 ejercldos. Ünicamente 105 que accedan a 
la fase de concurso podrən aportar la justificaci6n documental 
que consideren oportuna de su trayectoria profesional y formativa 
y habilidades apropiadas para la plaza, para su examen por el 
Tribunal. Dicha documentaci6n deberə aportarse como tramite 
previo a la realizaciôn de la entrevista atendiendo al requerimiento 
que formule el Tribunal al efecto al hacer piıblica la lista de apro­
bados del segundo ejercicio. 

Para tas plazas de Titulado Superior Analista: 

1.1 Pruebas a realizar: 

Primera fase: Oposici6n. Constara de dos pruebas sucesivas 
y eliminatorias. 

Primera prueba: Consistira en dos ejercicios que se realizaran 
en unidad de acto. 

A) Un cuestionario tipo test de respuestas alternativas, de 
las cuales 5610 una sera la correcta, durante un tiempo maximo 
de media hora, sobre et siguiente temario: 

1. Los derechos fundamentales y Iibertades pi.ıblicas del Titulo 
Primero de la Constituciôn Espafiola. 

2. La protecci6n juridica de 105 datos objeto de tratamiento 
automatizado. 

3. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Regimen eco~ 
n6mico y administrativo. 

4. La Universidad de Salamanca: 6rganos de Gobierno uni· 
personales y colegiados. Et Consejo Social. EI Claustro. La Junta 
de Gobierno. 

5. La Universidad de Salamanca:. Clases y Regimen Juridico 
de personal de administraci6n y servicios. 

6. EI Convenio Colectivo para el personallaboral de las Uni· 
versidades publicas. 

7. Centros y Servicios de la Universidad de Salamanca: Deno~ 
minaci6n y ubicaci6n. 

B) DesarroJlo escrito de dos temas relacionados con el con· 
tenido del programa del anexo, en un tiempo maximo de tres 
horas y media. 

Segunda prueba: Prueba practica relativa a tas fundones a 
desarrollar durante et tiempo y condidone5 que fije el Tribunal 
inmediatamente ante5 de su ejecuciôn. 

Segunda fase: Concurso. EI Tribunal valorara el curriculurn 
vitae y trayectoria profe5ional de los aspirantes en relaciôn con 
su adecuaciôn e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran 
especialmente los servicios efectivos pre5tados como Analistas en 
empresas pi.ıblicas 0 privada5. El Tribunal convocara a 105 a5pi~ 
rantes a una entrevista personal de duraci6n maxima de veınte 
minutos en la que se debatiran los meritos aducidos por 105 can~ 
didatos y su cumculum profesional, con et objeto de acreditar 
.Ia realidad de su formaci6n, aptitud psicotecnica y capacidad para 
las labores propias de la plaza convocada. 

Disposiciones comunes: 

1. Cada prueba de la fase de oposiciôn sera valorada de cero 
a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos 
en cada prueba, segi.ın el baremo fijado por el Tribunat, para acce­
der a la fase de concurso. La segunda prueba se calificara pri· 
meramente de apto 0 no apto y 5610 se asignara puntuaci6n para 
aquellos que la superen como aptos. 

2. La fase de concurso se valorarə de cero a 7,5 puntos. Los 
puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener el minimo 
de «aprobado» de 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

3. Se declararan aprobados a aquellos aspirantes que, supe­
rando las dos pruebas, obtengan la maxima puntuaciôn como 
resultado de sumar las calificadones parciales y la correspondiente 
a la fase de concurso. En caso de empate en la puntuaciôn se 
atendera al orden obtenido por la mayor puntuaci6n en la segunda 
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prueba y de persistir et empate por la puntuaci6n obtenida en 
la fase de concurso. 

4. No podran utilizarse apuntes. documentos 0 libros para 
la realizacl6n de los ejercicios. Unicamente los que accedan a 
la fase de concurso podr{m aportar la justiflcaci6n documental 
que consideren oportuna de su trayectoria profesional y formativa 
y habilidades apropiadas para la plaza. para su examen por et 
Tribunal. Dicha documentaci6n debera aportarse como tramite 
previo a la realizaci6n de la entrevista atendiendo al requerimiento 
que formule el Trlbunal al efecto al hacer piı.bHca la lista de apro­
hados del segundo ejercicio. 

ANEXom 

Tribuaales 

Titulado Superior Analista (Tribunal tttular): 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jesus Hemimdez Mendez, Vicerrector de Inves­
tigaciôn de la Universidad, por designaciôn del Rector; don Ale­
jandro Hernimdez Capa, Director de los Servicios Informaticos 
de la Universidad, por designaciôn del Rector; dofia Mercedes 
Oliva Redondo, miembro del Comite de Empresa de la Universidad, 
y don Javier CembeIHn Martin, miembro del Comite de Empresa 
de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del 
Area de·Personal. 

Titulado Superior del Servicio Experimentaci6n Anİmal (Tri­
bunal titular): 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jesus Hemandez ME!'Ddez, Vicerrector de Inves­
tigaci6n de la Universidad, por designaci6n del Rector; don Carlos 
Cesar Perez Garcia. Profesor titular de Patologia Animal de la 
Universidad de Leôn, por designaci6n del Rector; dona Soledad 
Garcia Sanchez. miembro del Comite de Empresa de la Univer­
sidad, y don Manuel Iglesias Fraile, miembro del Comite de Empre­
sa de la Universidad. 

Secretarla: Dofıa Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del 
Area de Personal. 

Diplomado Programador (Tribunal titular): 

Presidente: Don Jose Ramôn Chaves Garcia, Jefe de 105 Setvicios 
Juridicos, por delegaciôn del Gerente. 

Vocales: Don Ale;andro Hemandez Capa, Director de 105 Ser­
vicios Informaticos de la Universidad, por designaci6n del Rector; 
don Jose Luis Perretta Escribano, Director del CPD de la Uni­
versidad, por designaciôn del Rector; dofıa Mercedes Oliva Redon­
do, miembro del Comite de Empresa de la Universidad, y don 
Javier Cembellin Martin, miembro del Comite de Empresa de la 
Universidad. 

Secretaria: Dona Maria del Carmen Vicente del Arco, funcio­
naria del Area de PersonaL. 

Tecnico Especialista de Laboratorio del Departamento de Qui­
mica Organica (Tribunal titular): 

Presidenta: Dona Consuelo Mateos Garcia, Jefa de Servicio 
de Gesti6n Academica, por delegaciôn del Gerente. 

Vocales: Don Jesus Hernandez Mendez, Vicerrector de Inves­
tigaciôn de la Universidad, por designaci6n del Rector; dona Pilar 
Basabe Barcala, Profesora titular de Universidad del Departamento 
de Quimica Organica de la Universidad, por designaci6n del Rec­
tor; dofia Soledad Garcia Sanchez, miembro del Comite de Empre­
sa de la Universidad, y don Manuel Iglesias Fraile, miembro del 
Comite de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria del Carmen Vicente del Arco, funeio­
narla del Area de PersonaJ. 

Tecnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Citometria 
y Citogenetica (Tribunal titular): 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jesus Hemandez Mendez, Vicerrector de Inves­
tigaci6n de la Universldad, por designacl6n del Rector; don Jose 
Alberto Orfao de Matos Correia e Vale, Profesor titular de Unl­
versidad del Depaı:t:amento de Mediclna de la Universidad, por 
designaci6n del Rector; dODa Soledad Garcia 5anchez, miembro 
del Comite de Empresa de la Universidad, y don Javier Cembellin 
Martin, miembro del Comite de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del 
Area de Personal. 

Tecnico Especialista del Serviclo de Publicaciones (Tribunal 
tltular): 

Presidenta: Dona Carmen Martinez Abad, Vicegerente de la 
Universidad, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Don Gerardo Areval0 Vicente, Jefe de Servicio de 
Asuntos Econ6micos de la Universidad. por designaci6n del Rec­
tar; don Jose Antonio Sanchez Paso, Director del Servicio de Publi~ 
caciones de la Universidad, por designaci6n del Rector; dofia 
Saturnina Arias Alonso, miembro del Comite de Empresa de la 
Universidad, y don Javier CembeIHn Martin, miembro de! Comite 
de Empresa de la Universidad. 

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, funcionario del Area 
de PersonaJ. 

Tecnico I;specialista en Montaje. Servicio de Actividades Cul­
turales (Tribunal titular): 

Presidente: Don Jose Ramôn Chaves Garcia, Jefe de los Servicios 
Juridicos, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Dona Carmen Martinez Abad, Vicegerente de la Uni­
versidad, por designaci6n del Rector; don Alberto Martin Expôsito, 
Director de) Servicio de Actividades Culturales de la Universidad, 
por designaciôn del Rector; dofia Satumina Arias Alonso, miembro 
del Comite de Empresa de la Universidad, y don Manuel Iglesias 
Fraile, miembro del Comite de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria Dolores Prieto Sanchez, funcionaria 
del Area de PersonaJ. 

Oficial de Laboratorio del Departamento de Anatomia e His­
tologia Humanas (Tribunal titular): 

Presidenta: Dona Consuelo Mateos Garcia, Jefa del Servieio 
de Gestiôn Academica, por delegaci6n del Gerente.· 

Vocales: Don Ricardo Vazquez Rodriguez, Catedratico de Uni­
versidad del Departamento de Anatomia e HIstologia Humanas 
de la Universidad, por designaci6n del Rector; dofia Pilar Otones 
Herrera, Jefa de Secci6n de Investigaei6n y Desarrollo de la Uni­
versidad, por designaciôn del Rector; dona Soledad Garcia San­
chez, miembro del Comite de Empresa de la Universidad, y don 
Sebastian Bautista Caballero, miembro del Comlte de Empresa 
de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria Encarnaci6n Prieto Santos, funcionaria 
del Area de PersonaJ. 

Oficial de Laboratorio del Departamento de Biologia Celular 
y Patologia (Tribunal titular): 

Presidenta: Dona Consuelo Mateos Garcia, Jefa del Servicio 
de Gestiôn Academica, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Don Jose Aijôn Nogueras, Catedratico de Universidad 
del Departamento de Biologia y Patologia Celular de la Univer­
sidad, por designaciôn del Rector; dona Pilar Otones Herrera, 
Jefa de Secciôn de Investigaciôn y Desarrollo de la Universidad, 
por designaciôn del Rector; dofia Soledad Garcia Sanchez, miem­
bro del Comite de Empresa de la Universidad, y don Sebastian 
Bautista Caballero, miembro del Comite de Empresa de la Uni~ 
versidad. 

Secretaria: Dona Encarnaciôn Prieto Santos, funcionaria del 
Area de PersonaJ. 

Ofieial de Oficios Mecanico (Tribunal titular): 

Presidente: Don Gerardo Arevalo Vicente, Jefe de Servicio de 
Asuntos Econ6micos, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Don Juan Manso Romo, Jefe de Secci6n de Retri­
buciones y Seguridad Soclal de la Universidad, por designaciôn 
del Rector; don Julian Munoz Garcia, Tecnico Especialista Meca­
nico-Conductor de la Universidad, por designaciôn del Rector; don 
Jaclnto Lancha Vela. miembro del Comite de Empresa de la Uni-
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veTSidad, y don Leonardo G6mez Lucas, miemhro del Comite de 
Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria del Carmen Vicente del Arco, funcio­
narlə del Area de PersonaL. 

Oficial de Oficios Calefactor (Tribunal titular): 

Presidente: Don Gerardo Arevalo Vicente, Jefe de Servicio de 
Asuntos Econ6micos, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Don Isidoro Escobar Marin, Diplomado Arquitectotec­
nicQ de la Unidad Tecnica de la Universidad. por designaci6n de) 
Rector; don Angel Maroto Garcia, Diplomado Ingeniero tecnico 
de Unidad Tecnica de la Universidad, por designaci6n de) Rector; 
don Jacinto Lancha Velə, miembro de) Comite de Empresa de 
la Universidad, y don Leonardo G6mez Lucas, miembro del Comite 
de Empresa de ta Universidad. 

Secre1aria: Dona Maria Teresa Alonso Cordero, fundonaria del 
Area de Personal. 

Ofidal de Oficios Electricista (Tribunal titular): 

Presidenta: Dona Carmen Martinez Abad, Vicegerente de la 
Universidad, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Don Isidoro Escobar Marin, Diplomado Arquitecto tec­
nico de la Unidad Tecnica de la Universidad, por designaci6n del 
Hector; don Angel Maroto Garcia, Diplomado Ingeniero tecnico 
de la Unidad T ecnica de la Universidad, por designaci6n del Rector; 
don Jaclnto Lancha Vela, miembro del Comite de Empresa de 
la Universidad, y don Leonardo G6mez Lucas. miembro del Comite 
de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Begona Leal SilOchez, fundonaria del Area 
de Personal. 

Ofieial de Oflcios del Servicio de Medios Audiovisuales (Tri­
bunal titular): 

Presidenta: Dona Carmen Mart1nez Abad, Vicegerente de la 
Universidad, por delegaci6n deI Gerente. 

Vocales: Don Alejandro Hemiındez Capa, DiTedor de 105 Seıvidos 
Informidicos de la Universidad, por designaci6n del Rector; don 
Jesus Angel Garcia Garcia, Tecnico Especialista de Medios Audio­
visuales de la Universidad. por designaci6n del Rector; don Cle­
mente Bernal Perez, miembro del Comite de Empresa de la Uni­
versidad, y don Manuel Iglesias Fraile, miembro del Comite de 
Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria del Carmen Vicente del Arco. funeio­
narla del Area de Persona1. 

Auxiliares de Servicio (Tribunal titular): 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez. Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jose Ham6n Chaves Garcia, Jefe de 105 Servicios 
Juridicos de la Universidad, por designad6n del Rector; don Juan 
Manso Romo, Jefe de Secci6n de Retribuciones y Seguridad Social 
de la Universidad, por designaci6n del Rector; don Alberto Gadea 
Piosetzki, miembro de) Comite de Empresa de la Universidad. y 
don Sebastian Bautista Caballero, miembro del Comite de Empresa 
de la Universidad. 

Secretaria: Dona Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del 
Area de PersonaJ. 

Ayudante de Oficios de Servicio de Medios Audiovisuales (Tri­
bunal titular): 

Presidenta: Dona Carmen Martinez Abad, Vicegerente de la 
Universidad, por delegaei6n del Gerente. 

Vocales: Don Severiano Hernandez Vicente, Jefe del Servido 
de Archivos, por designaci6n del Rector; don Jesus Angel Garcia 
Garcia, Tecnico Especialista de Medios Audiovisuales de la Uni­
versidad, por designaci6n del Rector; don Clemente Bernal Perez, 
miembro del Comite de Empresa de la Universidad, y don Manuel 
Iglesias Fraile, miembro del Comite de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Dolores Prieto Sanchez, fundonaria del Area 
de PersonaL. 

Telefonista (Trlbunal titular): 

Presidenta: Dona Cannen Martinez Abad, Vicegerente de la 
Universidad. por delegaei6n del Gerente. 

Vocales: Don Gerardo Arevalo Vtcente, Jefe de Servlcio de 
Asuntos Economicos de la Universidad. por deslgnacion del Rec­
tor; don Jesiıs Angel Garcia Garcia. Tecnico Espedalista de Medios 
Audiovisuales de la Unlversidad. por designaci6n del Rector; don 
Clemente Bernal perez. miembro del Comite' de Empresa de la 
Universidad. y don Leonardo G6mez Lucas. miembro del Comite 
de Empresa de la Universidad. 

Secretaria: Dona Begona Leal Slmchez. funcionaria del Area 
de PersonaJ. 

Mozo de Servicio (Tribunal titular): 

Presidente: Don Jose Chaves Garcia, Jefe de los Servicios Juri­
dicos, por delegaci6n del Gerente. 

Vocales: Dona Consuelo Mateos Garcia. Jefa de Servicio de 
Gestiôn Academica de la Universidad. por designaci6n del Rector; 
don Isidoro Escobar Marin, Diplomado Arquitecto tecnico de la 
Universidad, por designaci6n de) Rector; don Alberto Gadea Pio­
setzki, miembro del Comite de Empresa de la Universidad, y don 
Sebastian Bautista Caballero, miembro del Comite de Empresa 
de la Universidad. 

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, funcionario del Area 
de Personal. 

ANEXOIV 

Progrıunas 

ntulado Superior Analista 

1. Organizaci6n. gesti6n y planificaci6n de proyectos. 
2. Equipos terminales y comunicaciones. Medios de transmi­

sion. 
3. Arqultectura de rede. lAN, WAN. 
4. Redes locales. Tipologias. Metodos de acceso. Tecnologia 

Ethernet. 
5. Modelo de relerenda ISO/OSı. 
6. Routers y bridges. Protocolos de direccionamiento. 
7. Protocolos TCP /IP. Servlcios Internet. 
8. Slstemas de gesti6n de redes. 
9. Arquitectura de ordenadores. Subslstemas de E/S. Dispo-

sitivos perifericos y de almacenamientos. 
10. Metodologias de analisis y diseno de aplicaciones. 
11. Arquitectura Cıiente/servidor. 
12. Sistemas operativos: Conceptos y tipologias. 
13. Sistemas operativos abiertos y sistemas operativos pro­

pietarios. 
14. Administraci6n de sistemas. 
15. Analisis funcional y organico. Cuadernos de carga. Pseu­

c6digos y diagramas de flujos. 
16. Lenguajes de programaci6n. Programaci6n estructurada. 

Documentaci6n. 
17. Aspectos te6ricos de la programaci6n en COBOL. C, SQL. 
18. Bases de datos. Conceptos y tipologias. Lenguajes de 

cuarta generaci6n. 
19. Organizaci6n de ficheros. Modo de acceso. 
20. Seguridad informatica y control de calidad de aplica­

ciones. 

TItulado Superior de' Servicio de Experimentacl6n Animal 

1. Historia de la experimentaci6n anİmal. Aportaciones al 
conocimiento biomedico. 

2. EI animal de laboratorio como reactivo vivo. 
3. Principales especies utilizadas en experi.mentaci6n: Roe­

dores y lagomorfos. 
4. Principales especies utilizadas en experimentaci6n: Car­

nivoros y animales de granja. 
5. Principales especies utilizadas en experimentaci6n: Prima-

test aves, peces y otros. 
6. Categorias sanitarias de los animales. Gnotobiologia. 
7. Genetica de 105 animales de experimentaci6n. 
8. Reproducci6n de 105 animales de experimentaci6n. 
9. Alimentaci6n del animal de experimentaci6n. 
10. Etologia y protecci6n animal. 
11. Animalario: Principales divisiones y normas de construc­

ei6n. 
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12. Jaulas para anlmales. Caracterfsticas y tipos. 
13. Control de) medio ambiente: Temperatura. humedad, ven-

tilaci6n. luminosidad y otros. 
14. Adquisici6n de animales. Transporte. Cuarentena. 
15. Cuidados de 105 animales de experimentaci6n. 
16. Higiene y seguridad en el animalario. 
17. Principales enfennedades de los animales de experimen-

taci6n. 
18. Gesti6n administrativa del animalario. 
19. eoste del animal. Gestiôn econ6mica. 
20. Manejo de 105 animales. 
2 ı. Obtenci6n de muestras biol6gicas. Administraci6n de 

productos. ' 
22. Analgesia, anestesia y eutanasia. 
23. Cirugia experimental. 
24. Modelos experimentales. 
25. Etica de la experimentaci6n anİmaL. 
26. legislaci6n sobre experimentaci6n anlmal. 
27. Metodos alternativos. 
28. Formad6n yentrenamiento. 

Diplomado Programador 

1. Sistemas de cableado. 
2. Aspectos te6ricos de 105 servlcios de red. 
3. Redes ETHERNET-TCP. Sistemas de direccionamlento. 

Servicios y utilidades. 
4. Sistemas de gesti6n de red. 
5. Dispositivos de red. 
6. Arquitectura de ordenadores personales Hardware. 
7. UNIX. Arquitectura del sistema operativo. Repertorlo de 

comandos y funciones. 
8. Programaci6n C. COBOL. SQL. 
9. UNIX basico, nivel de usuarlo. Editor Vi. Editores. 
10. Bases de datos relacionales y ficheros. 
1 1. Seguridad Informatica y control de calidad de apUcacio-

nes. 
12. 
13. 
14. 

Documentaci6n: programas y aplicaciones. 
Programaei6n estructurada. 
Arquitectura WINDOWS. WINDOWS para trabajo en gnıpo. 

Tecnfcos Especiallstas de Laboratorlo 

1. T ecnicas generales de manipulaci6n de materlas y, mate­
riales en ellaboratorio. Tip05 y aplicaciones. 

2. Servicios auxiliares del laboratorlo: Sistemas de calefac­
ei6n. Instalaci6n de frio en el laboratorio. Trabajo a vacio en et 
laboratorlo. Depuraci6n del agua en el laboratorlo. 

3. Tecnicas y procedimientos de limpieza y esterllizaei6n del 
materiaL. Productos y equipos utilizados en la limpieza, deslnfec­
ei6n y esterilizaci6n. 

4. Manipulaci6n de sustaneias: Desintegraci6n mecanica y 
quimica de olido5, mezcla y emulsifieaci6n. 

5. Separaciones mecanicas. tamizado, filtraci6n, centrifuga­
ei6n y decantaci6n. 

6. Separaciones difusionales, destilaci6n, evaporaci6n, 
extraeci6n, eristalizaci6n,' absorci6n y secado. 

7. Normas y buenas practicas en et laboratorio. Organlzaci6n 
y personal de laboratono. Procedimientos normalizados de trabajo, 
en las normas de buenas practicas de laboratorio como sistemas 
de organizaci6n dellaboratorio. 

8. Realizaci6n y control de existencias de materlales y mues­
tra5. Sistemas de clasificaci6n, ordenaci6n y almacenamiento de 
product05 quimicos. 

9. Infraestructura del laboratorio. Caracteristicas y disposi­
tivos de seguridad. Vitrina de gases y seguridad de las redes de 
servicios (gas, electricidad y eonexiones). Prevenci6n y extinci6n 
de incendios. Plan de emergencia del laboratorio. 

10. Sustancias quimicas peligrosas. Clasificaciones. pictogra­
mas e indicaciones de peligro. 

11. Utilizaci6n de material de laboratorio, estufas, balanzas, 
vidrio, destilador, autoclave, pH 1-metro, centrifuga. 

12. Nociones de quimica: Pesos at6micos y moleculares, aci· 
dos, bases, sales. Preparaei6n y caJculo de soluciones en peso, 
normal y molar. 

Tecnfcos Especlallstas del Servldo de Publlcaclones 

ı. El proyecto tecnico: E1 calibrado de un te~o y et presu-
puesto. 

2. Lo. eoste. de produecl6n y la IIjael6n del PVP. 
3. La lI.ealizacl6n la produeci6n del libro. 
4. Requisitos legales y normativos en la produccl6n de libros 

y revistas. 
5. El Contrato de Impresi6n. 
6. Sistemas de composici6n. 
7. La composici6n de la pagina. 
8. El montaje. 
9. Sistemas de Impresi6n. 
10. La ImpreslOn en co.or. 
11. La impresi6n en blanco y negro. 
12. El papeı. Tlpos y ealidades. 
13. Sistemas de encuademaci6n. 
14. La edici6n faesimil de bibliofilia. 
15. la ortotipografia: EJ lenguaje tipografleo y las normas 

de ortografia tecnica. 
16. las letrerias: Su tipologia, cuerpos y usos-adecuados a 

cada edici6n. 
ı 7. Nuevas tecnologias en la producci6n editoria1. La edici6n 

electr6nica. 

Tecnicos Especialistas en MontaJe 

ı. Estructura basica y elementos de un teatro. 
2. Infraestructura teatral: La maquinaria escenica. 
3. Infrae5truetura teatral: la i1uminaci6n. 
4. Infraestruetura teatral: El sonido. 
5. Infraestructura teatral: EI vestuario de escena. 
6. EI montaje de representaeiones teatrales. 
7. EI montaje de representaciones de danza. 
8. El montaje de conciertos. 
9. Montajes escenicos al alre libre. 
10. Montajes musicales al aire libre. 
11. Montajes escenlcos en espacios polivalentes. 
12. El manejo de obra de arte. 
13. EI almacenamiento de obra de arte. 
14. El embalaje de obra de arte. 
15. La exhiblci6n de obra de arte. 
16. La proyecci6n Cınematograflca: Soportes filmlcos y su 

manipulaci6n. 
ı 7. La proyecci6n cinematograflca: Equipos y funcionamiento. 

Oflcfales de Laboratorio 

1. Simbolos y f6rmulas de los elementos y compuestos mas 
utilizados en laboratori,o. 

2. Sustancias quimicas y biol6gicas peligrosas. Clasificacio-­
nes, pictogramas e indicaciones de peligro. 

3. Material de vidrio, plastico y otro pequeöo instrumental 
utilizado en los laboratorios. 

4. Tecnicas y procedimientos de limpieza y esterilizaciôn de 
material de laboratorio. Productos y equipos utilizados. 

5. Conocimientos del instrumental, y equipo5 utilizados en 
los laboratorios: Temperatura, presi6n, pH, peso, pUriflcaci6n de 
agua, ealefacciôn. mo, vacio y presi6n. 

6. Conocimientos de los siguientes terminos: Densidad, vis­
cosidad, acldez, basicidad, pH, presi6n, eonductividad del agua, 
flltraci6n, evaporaci6n, secado, calcinaci6n, condensaci6n, des­
tilaci6n, centrifugaci6n, deeantaci6n, esterilizaci6n. disoluci6n. 
emulsi6n, suspensi6n, unidades para expresar la concentraci6n. 

7. Sistemas de dosiftcaci6n, ordenaci6n y almacenamiento 
de reactivos y muestras en laboratorios .. 

8. Normas de buenas practieas de trabajo en el laboratorlo. 

Oficial de Oficios de Mecanico 

1. Motor: 

Cilindro. Tiempos de motor. Reglajes. Motor diese1. Relaci6n 
de compresi6n. 

Pistôn. Mecanismo biela-cigüenal. Volante. Carter. 
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2. Alimentaci6n: Bomba. Carburador. Cuba. Surtidores. Difu· 
SOT. Valyuta mariposa. Starter. Motor diesel. Bomba de inyecci6n. 
Cremallera. Regulador de velocidad. Inyector. Plston. Sisteməs 
de Inyecci6n. 

3. Encendido. Parte electricə: Bobina. Ruptor. Platinos. Con· 
densador. Pipa. Bujias. Dinamo. Bateria. Disyuntor. Mator elec­
meo de arranque. Bendix. Motor diesel. Bujias especiales. 

4. Mecanismo de distribuci6n: Valvutas. Arbot de levas. 
Taques. Levas. Reglaje. Cigüenal. Arbol de levas. . 

5. Lubrificaci6n y refrigeraci6n: Sistemas de engrase. Bombas 
de aceite. Radiador. Termostato. 

6. Mecanismo de transmisi6n: Embrague. Caja de cambios. 
Arbot de transmisi6n. Diferencial. Caja de satelites. Palieres. 

7. Suspensi6n. Direcci6n. Frenos: Bastidor. Amorttguadores. 
5ervo-direcci6n. Servofreno. Ruedas. Neumaticos. 

O/iclal d. Ollelo. Cal.laetor 

1. Unidades y simbolos usuales: Unidad de calor, peso espe­
ciflco y densidad, y presi6n. 

2. Formas de transporte del calor: Transmisi6n de} calor por 
conducci6n, transmisi6n de! calor por convecci6n, transmisi6n del 
ca)or por radiaci6n. 

3. Efectos del calor: Dilataci6n lineal de las tuberias, dila­
taci6n del agua de la instalaci6n, cambio de estado, producci6n 
devapor. 

4. CombusUbles: Clases de combustlbles, poder caloriflco de 
los combustibles, aplicadones. 

5. Calderas: Clases de calderas, partes de una caldera, segu­
ridad en una caldera. 

6. Quemadores: Fund6n y clasificaci6n de los quemadores, 
elementos constitutivos de un quemador, seguridad y control. 

7. Instalad6n electrica en un cuarto de calderas: Cuadro de 
mando y protecc16n. sistemas de regulaci6n y control, drcuitos 
electricos de caldera y quemador. 

8. Distribucl6n del calor: CirculaCı6n natural, retonio inver­
Udo, circulaci6n forzada, circuladores, dases de tuberfas. 

9. Emisi6n del calor: Clases de radiadores, foancoil, aero­
termos, vi.ılvulas de cierre, detentores, purgadores. 

10. Regulaci6n automatica: Centralitas de regulaci6n, vi.ılvu­
las mezdadoras, modos de regulaci6n, termostatos, y sondas. 

11. Instalaci6n de agua caliente sanitaria: Sistemas de pro­
ducci6n y distribuci6n, sistemas de acumulaci6n, regulaci6n de 
ACS. 

O/lcial d. O/lel05 EI.ctrlclsta. 

1. Ley de Ohm: Corriente eIectrica, resistencia electrica, vo)­
taje, clılculo de resistencias, tensiones y corrientes. 

2. PotenCıa electrica: Potencla en un sistema trifasico, poten­
cia en un sistema monofasico, factor de potencla, correccl6n del 
factor de potencia. 

3. Conductores electricos: Definici6n de un conductor, als­
lantes, clases de conductores, l'!sistencia de un conductor, efecto 
del calor en un conductor. 

4. Tubos protectores: Clases de tubos protectores, colocacl6n 
de tubos, dlametro de 105 tubos. 

5. Pequeno material: Interruptores, conmutadores, tomas de 
corriente. pulsadores. cajas de mecanismos. cal.s de registro. 

6. Protecci6n de las instalaciones: Protecci6n contra sobre 
cargas, proteccion contra cortocircuitos, proteccl6n contra con­
tactos indirectos. 

7. Aparatos de maniobra y protecci6n: Fusibles, lnterruptores 
magnetotermicos, tnterruptores dlferenciales, guardamotores. 
reles termicos. 

8. Instalaciones de alumbrado: Alumbrado incandescente, 
alumbrado fluorescente, lamparas de vapor, lamparas de bajo 
consumo. 

9. Instalaciones de puesta a tierra: Uneas de tierra, electrodos 
de puesta a tierra, reslstencia de tierra, medida de puesta a tierra. 

ıo. Instalacİones en locales de piıblica concurrencia: Alum· 
brado de emergencia. alumbrado de senalizaci6n, alumbrado de 
reemplazamiento. 

Ollelal de O/lel08 Medl05 Audlovl.ual.s 

1. Unidad.s y m.didas eıeetrieas. 
2. C6digos de cables para telefonla. 
3. Centralitas telef6nlcas privadas. 
4. Elementos de distribuci6n y conexi6n en telefonla. 
5. Instalaclones eıectricas. 
6 .. Normas de buenas practicas de trabajo en comunicaclon 

audiovisual. 

Auxiliares de Servicios 

1. Aspectos esenclales de la organizad6n y fundonamiento 
de la Universidad de Salamanca. Los Departamentos. Los Ins­
titutos Universitarios. Las centros. Las 6rganos centrales. 

2. Recogida, entrega, tratamiento, manipulaci6n y dasifica­
d6n simple de documentacl6n y correspondenCıa. 

3. InformaCı6n y atend6n al piıblico. 
4. Revisi6n y reposici6n de materiales, equipamiento e ins­

talaciones. Subsanaci6n de anomalias y desperfectos que no exijan 
especial cualificaci6n tecnica. , 

5. Funciones y tareas de 105 Auxiliares de Servicios. 

Ayudante de Ojicfos MedJos Audiovisuales 

1. Sistemas de traduccibn simultanea, P. A. y conferencia. 
2. Elementos de conexi6n y conexionado en audio-video. 
3. Micr6fonos. 
4. Sistemas y registro de senales audio-video. 
5. Bandas y frecuencias en radio y teledifusi6n. 
6. Normas de buenas practicas de trabajo en comunicaci6n 

audiovisual. 

Telejonfsta 

1. T onos y senalizaciones utilizados en Espana para comu­
nicaciones telef6nicas. 

2. Conceptos de niımero de cabecera, desvio. grupo, salto, 
captura, reJlamada. 

3. Uamadas encadenadas y colas de llamadas. 
4. Servicio diumo y servido noctumo. 
5. Evaluad6n de alarmas. 
6. Numeraci6n en centrales privadas. 
7. Organlzaci6n de la Universidad de Salamanca. 

Mozo de Servicfo 

1. Aspectos esenciales de la organizaci6n y funcionamiento 
de la Universidad de Salamanca. Las Departamentos. Las Ins­
tttutos Universitarios. Los centros. Los 6rganos centrales. 

3. ReVlsi6n y repoşidon de materiales, equipamiento e ins­
talaciones. Subsanaci6n de anomalias y desperfectos que no exijan 
especial cualiflcaci6n tecnica. 

4. Funciones y tareas de los Mozos de Servicio. 
5. Almacenamiento y conservaci6n de materiales; cuidado, 

limpieza y alimentaci6n de los animales necesarios para la expe­
rimentaci6n, culdado de las instalaciones deportivas. 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

13294 RESOLUCIDN de 26 de mayo de 1997, de la Agencia Espar 
nola de Cooperaci6n Internacional (AECI), por la que se 
acuerda conceder tas ayudas del Programa lberoameri­
cano de Ciencia y Tecnologia para et D6sarroUo (CYTED). 

Por Resolucİôn de 6 de marıo de 1997, de la Agencia Espanola de 
Cooperaciôn Internacional, publicada en eI .Boletfn Oficial del Estado­
de 25 de marıo, se aprobaba la convocatoria especifica de ayudas de! 
Programa Iberoarnericano de Ciencia y Tecnologia para eI Desarrollo 
(CYTED) para el ana 1997. 

Una vez finalizado el plazo de presentaciôn de instancias, eI Comite 
de Evaluaciôn previsto en el punto octavo de} anexo 1 de dicha convocatoria 
ha fonnulado la correspondiente propuesta de concesiôn de las ayudas. 

Vista dicha propuesta, esta Presidencia, en uso de las facultades atri· 
buidas por eI Real Decreto 1141/1996, de 24 de maya, acuerda: 

Primero.-Conceder las ayudas del Programa lberoamericano de Ciencia 
y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED) a las personas incluidas en las 
dos relaciones que se adjuntan como anexos I y II, correspondientes a 
tas aplicaciones presupuestarias 03.134A496.00 y 03.134A486.00, respec­
tivamente. EI anexo I est8. integrado por 81 personas, comenzando en 
Agopyan, Vahan, y finalizando en Yacaman, Miguel Jose, y el anexo II 
est8. integrado por 21 personas, comenzando en Aguil6, Jordi, y finalizando 
en Vıi.zquez Tato, Jose. 

Segundo.-Aprobar eI pago de las ayudas econ6micas por tos importes 
especificados en dicho anexo, de acuerdo con tas dotaciones establecidas 
en el punto quinto de! anexo [ de La convocatoria. 

Tercero . ....:..Establecer la obligaci6n para los bene:ficiarios de proceder 
a la apertura de una cuenta bancaria que se destinara unica y exclusi­
vamente a recibir el importe de la ayuda y ordenar los pagos que origine 
la realizaci6n de las actividad.es subvencionadas, de acuerdo a 10 esta­
blecido en el punto noveno el anexo 1 de la convocatoria. 

Cuarto.-Establecer como fecha Irmite para la justificaci6n de las acti­
vidades relacionadas la del 31 de marzo de 1998, mediante presentaci6n 
en la Secretaria General del Programa CYTED (Agencia Espaftola de Coo­
peraciôn lnternacional, avenida Reyes Cat6licos, 4, 28040 Madrid, Espaii.a), 
de la siguiente documentaciôn: 

a) Relaciôn de todos los pagos realizadps con cargo a la ayuda recibida, 
de acuerdo con 105 modelos de impresos que se adjuntan en los anexos 
Illi y 111.2 de la convocatoria, cumplimentados en todos sus terminos. 

b) Justificantes de dichos gastos, numerados y ordenad.os conforme 
a la relaciôn anterior. Tendnin eI caııicter de justificante, en todo caso, 
las facturas y, en su defecto, los recibos, tiques de cl\ia, titulos de transporte 
(billetes), etc. Todos los justificantes debenin ser originales. 

c) Resumen correspondiente al perfodo objeto d~ justificaciôn de los 
movimientos de la cuenta a la que se refiere el punto noveno, emltido 
por la entidad bancaria. 

d) Justificante del reintegro de la cantidad no gastada, si la hubiese, 
constituido por la copia de la transferencia bancaria a la cuenta nume­
ro 20/000324/7 que la Agencia Espafıola de Cooperaci6n lntemacional 
tiene abierta en el Banco de Espafi.a, calle Alcaıa, 50, 28014 Madrid (Es­
paiia). 

Asi como la establecido en el punto decimo del anexo [ de La con­
vocatoria. 

Quinto.-Ordenar la publicaci6n en eI _Boletin Oficial del Estado» del 
presente acuerdo. 

Madrid, 26 de maya de 1997 .-P. D. (Resoluciôn de 30 de mayo de 
1996, -BoIetin Oficial del Estado. de 4 de junio), eI Secretario general, 
Luis Espinosa Femıindez. 

ANEXüI 

Apellidos y nombre 

1. Agopyan, Vahan ................ .. CüD.090/XIV.3 .. . 
2. Aguilera Radic, Jose Miguel .... . CüD.08O/XI.B .. .. 
3. Albomoz, Mario ................ .. COD. 101/XV!.B .. . 
4. Aldana Aranda., Dalila .......... . CüD.006/11.B .... . 
5. Aıvarez, Luis Javier ............. . CüDo 023fV.4 .... .. 
6. Alzamora, Stella Maris .......... . CüDo 071/XI.3 .... . 
7. Andreu, Paulino ................ .. CüD.021fV ...... .. 
8. Baez Saftudo, Reginaldo ........ . CüDo 079/XI.A .. .. 
9. Baeza Yates, Ricardo ............ . CüD.041/Vll.13 .. . 

10. Bandoni, Amaldo Luis .......... . COD.016/IV.6 .... . 
IL. BarthoIomaİ, Gualterio Bernardo. CüDo 076/XI.9 .... . 
12. Caceres Estrada, Armando ..... . CüD.069/X.C .... . 
13. CaUa Garcia., Alberto ." .... < .... . CüDo 092/XIV.A .. . 
14. Cipriano, Aldo ................... . CüD.035/V1L.7 .. .. 
15. Cordua Sommer, Joaquin ....... . CüD.028/VI ...... . 
16. Correira da Silva Villar, Rui M. CüD.056/V1I1·C .. . 
17. Cunningham, Roberto Eduardo CüD.012/IV ...... . 
18.: Damasio, Maria Helena ......... . CüDo 072/XI.4 .... . 
19. Da Silva Borges, Marcos Roberto. CüD.034/VI.6 .... . 
20. Da Silva Silveira Filho, Franco .. CüDo 008/1Il.3 .... . 
21. De LimaNogueira, TherezaChris-

tina ............................. .. CüDo 068/X.B .... . 
22. Dellacha, Juan M ................. . cüD.oıı/IIl.B .. .. 
23. Dmitruk, Andres E. .. ........... . CüDo 060/IX.A .. .. 
24. Duran Chavarria, Marlene ...... . CüD.019/IV.B .... . 
25. Faria Azebedo, Luis Manuel de CüDo 037/vıı.9 .. .. 
26. Fonseca Caınpos, Paulo Eduardo. CüD.091/XIV.4 .. . 
27. Fraigi, Liliana Beatriz ........... . CüDo 059/IX.2 .... . 
28. Gallardo Navarro, Yoja .......... . CüD.081/XI.C .. .. 
29. Garcİa Rozo, Antonio ........... . CüD.063/IX.D .. .. 
30. Gupta, Mahabir P ................ . CüD.064/X ...... .. 
31. Ha1fter, Gonzalo ................ .. CüD.083/XI1 .... .. 
32. Heuser, Carlos ................... . CüD.039/VIl.ıı .. . 
33. Huacuz Villamar, Jorge H ....... . CüDo 030/VI.B .... . 
34. Joseph-Nathan, Pedro ........... . CüDo 018/IV.A .... . 
35. Kalin Arroyo, Mary T ......•..•... CüDo 088/XIl.G .. . 
36. Laborde, Miguel Angel .......... . CüDo OL 7/IV.9 .... . 
37. Lajolo, Franco Maria ... > ••••••••• CüD.074/XI.6 .... . 
38. Lapa, Antonio Jose ............. .. CüD.067/X.4 .... .. 
39. Levin, Mariano Jorge ............ . CüD.009/IIl.4 .... . 
40. Loayza Dresco, lngrid ........... . CüD.014/IV.6 .... . 
41. Machado, Francisco ............. . CüD.026fV·A .... . 
42. Magallôn Barl\ias, Francisco .... . CüD.002-1/11.3 .. .. 
43. Mammana PeUegrini, A1aide ... . CüD.061/IX.B .. .. 
44. Mammana Zaınitti, Cados ...... . CüDo 068/IX ...... . 
45. Manzano Ramirez, Alejandro ... . CüDo 061/VIII.6 .. . 
46. Marcovitch, Jacques ............ . CüDo 099/XV! .... . 

Importe apmbado 

6.369.000 
3.048.500 
7.312.600 
2.668.600 
1.748.500 
3.802.500 
4.316.000 
4.676.000 
4.467.700 
4.322.600 
2.892.500 
3.614.000 
3.178.600 
4.803.600 
4.036.500 
2.016.000 
5.180.500 
2.639.000 
6.769.000 
4.329.000 

3.939.000 
812.600 
812.600 

1.688.000 
3.316.000 
3.809.000 
3.802.600 
2.788.600 
2.762.500 
9.178.000 

10.796.600 
4.698.200 
3.968.600 
4.218.600 
2.658.600 
4.661.700 
3.029.000 
4.698.200 
4.192.600 
4.478.600 
1.898.000 
3.968.600 
3.939.000 
8.827.000 
3.698.600 

18.262.000 


