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13290 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
para la prouvision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracién
v Servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provisién se
estima necesaria, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria y por los Estatutos de la Universidad

de Valladolid (Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), v de .

conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Baremo
General de Méritos para la provisién de puestos de trabajo de
la Universidad de Valladolid {aprobado por Resolucién de 10 de
mayo de 1995) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso para cubrir los citados puestos vacantes con arre-
glo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Basel. Requisitos y condiciones de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid, que se encuentren en la situacién administrativa de servicio
activo, pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas clasificados en los
grupos A, B, C, D y E establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente, podran participar los
funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Valladolid, pertenecientes a estos grupos, v que se
encuentren en las situaciones administrativas de servicios espe-
ciales, servicios en Comunidades Auténomas, expectativa de des-
tino o excedencia acordada por el magnifico y excelentisimo sefior
Rector, a fin de obtener el reingresc al servicio activo en el corres-
pondiente Cuerpo o Escala de pertenencia.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en situa-
cién administrativa de servicio en Comunidades Auténomas, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado. '

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valiadolid

de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y los procedentes de la situacién de suspenso acompafaran a
su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido mediante ads-
cripcion profesional el desempeiio de un puesto de trabajo, estando

obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder,

Base Il. Méritos.—La valoracién de los méritos para la adju-
dicacién de la plaza convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un méaximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efecios, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un

grado personal cohsolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo Escala en la relacién de puestos de trabajo de
la Universidad de Valladolid.

2. Valoracién del trabajo desarrcllado: Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempeiiado, segin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempeiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracion tan sélo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempefado durante
un tiempo minimo de un afic. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollade con caracter inmediatamente anterior v que
redna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningin puesto, asi como en el case de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacidén distinta a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12
segiin pertenezcan a los grupos A v B, C, D o E, respectivamente.
No obstante, lo anterior, el complemento de destino de los puestos
de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios
de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoracién en todo
caso.

3. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afioc completo de servicic en la Administracién a razén
de 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacién otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada aiio completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior, hasta un maximo de
un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso
de formacion y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia ©, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,50 puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sélo se valoraran
aquellos cursos con una duracién minima de 20 horas lectivas.

5. Maéritos especificos: En concepto de méritos adecuados a
las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados
en el anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempeiiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, los titulos o justificantes
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién maxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo [ para cada puesto de trabajo.

Cuando deba presentarse una Memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisites, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en
la descripcidn contenida en el anexo L.

En el proceso de valoracién de los méritos especificos la Comi-
sibn de Valoracién que corresponda podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos aguellos aspirantes que, en la valo-
racion de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

Porcentéje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 20
y superior.

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 16
al9.
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Base III.

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 v 3 de la base II deberan
ser acreditados mediante declaracion jurada de los concursantes
ajustada al modelo que figura como anexo I11.

2. Los cursos a los que hace mencién en el apartado 4 de
la base Il deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 5 de
la base H seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos o justifi-
cantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se
acompafiard la Memoria a que se refiere el citado apartado 5 de
la base I1.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se
aleguen, seré el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Documentaci6n a presentar por lo# aspirantes:

Base IV. Presentacion de solicitudes:

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, y las presentaran en e] Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberén ir acompafiadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2y 3 de la base II1.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

Base V. Comisién de valoracién (articulo 163.4 de los Esta-
tutos de la Universidad de Valladolid).—Las propuestas de adju-
dicacién de los puestos de trabajo objeto del presente concurso,
seran efectuadas por Comisiones compuestas por el Gerente, el
dJefe del Servicio al que esté adscrito el puesto de trabajo y un
miembro de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Base V1. Resolucién del concurso y toma de posesién:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza ven-
dra dado por la puatuacion obtenida con arreglo al baremo de
la base II.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad
al aspirantes que mejor puntuacién hubiere obtenido en la valo-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudird para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segin el orden en
que aparecen en la base II v de persistir el empate, se acu-
dira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
o ‘Escala desde el que se concursd, y en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de Valoracién elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucién en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacion de
solicitudes. A los Gnicos y exclusivos efectos de este coHmputo
de dos meses, el mes de agosto se considerara inhabil. La reso-
lucién que ponga fin al procedimiento serd adoptada por el mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, v en ella figuraran
los datos del funcionario y del puesto adjudicado.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma Jocalidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
este plazo de toma de posesion deberad computarse desde dicha
publicacion.

El computo de Jos plazos posesorios se iniclaré cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicacién del puesto, servirad de noti-
ficaciéon a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Valladolid, 30 de mayo de 1997.—El Rector, P. D., el Vicerrec-
tor de Profesorado, Juan Barbolla Sancho.

ANEXO 1
Nim. . - ) Adse, . Puntos
de Codigo Puesto de trabajo inidad/centro Descripeion Nivel Méritos especificos
plazas #rup. MAX.
1 SK2201 [Ayudante. Biblioteca Universita-|Proceso técnico y difusién del| 22 | A/B [Titulo Licenciado. 2
FFF003 ria sReina Sofiar. fondo bibliogrifico. Experiencia en Informacién| 2
Atencién al usuario e informa- Bibliogrifica y Formacién de
cién bibliografica. Usuarios.
Experiencia en Proceso y Difu-} 2
sion de fondos bibliograficos.
Experiencia en gestién de Servi-} 1
cios Bibliotecarios.
Memoria. 3
1 SK7101 (Jefe del Centro de|Centro de Orientacién e|Responsable de la gestién del| 22 | B/C |Conocimiento y experiencia en] 3
FGF032 Orientacién e Infor-| Informacién al Estu-| Centro de Orientacién e Infor- el procedimiento y gestién de
macion. diante. macién y de las pricticas en un Centro de Orientacion e
empresas. Informaeién.
Conocimiento y experiencia en| 2
el procedimiento, gestién 'y
tramitacién de pricticas en
empresas.
Titulo Licenciado o Diplomado.| 2
Memoria. 3
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Ntim.

Dlazas

Cédigo

Puesto de trubajo

Unidad/centro

Iescripeion

Nivel

Adsc.
grup.

M¢éritos especificos

Puntos
max.

SK7103
FGF077

SK1006
FGF075

SK7002
FGF023

SK1604

FGF0O76

SK1405
FGF080

SK1404
FGF028

Jefe de Negociado de
Précticas de Empre-
8as.

Jefe de Negociado
SICAL

Jefe de Negociado de
Concursos Docen-
tes,

Jefe de Negociado.

Jefe de Negociado
Concursos Adminis-
trativos.

Jefe de Negociado de
Patrimonio.

Centro de Orientacién e
Informaci6n al Estu-
diante.

Seccién Contabilidad.
Servicio de Contabili-
dad y Presupuestos.

Seccién Provision Efec-
tivos. Servicio de Per-
sonal.

Seccibn Gestion Admi-
nistrativa de la Inves-
tigacién. Servicio
Gestién Econdmica.

Seccion Contratacion y
Patrimonio. Servicio
de Gestién Econdémi-
ca.

Seccién Contratacién y
Patrimonio. Servicio
de Gestién Econdémi-
ca.

Gestiébn y tramitacién de los
expedientes y convenios de
pricticas en empresas ¥ rela-
cidn con empresas.

Gestién informatizada de la Con-
tabilidad a través de la Apli-
cacion SIC'2.

Gestion de todos los procedi-
mientos administrativos en
que se articula la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios y de Profesora-
do Contratado Admiristrati-
vo.

Gestidn econémico-administrati-
va y control de gastos relativos
a fondos de investigacién.

Gestidn de los expedientes de los
contratos administrativos
.adjudicados mediante concur-
30 0 subasta.

Gestién del Patrimonic de Bie-
nes Muebles e Inmuebles de la
Universidad de Valladolid.

18

18

18

18

18

i8

C/D

C/D

C/D

C/D

C/D

C/D

Conocimiento y experiencia en
el procedimiento de gestion y
tramitacién de expedientes y
convenios de précticas en
empresas.

Conocimiento y experiencia en
ia aplicacién informéitica GES-
COIE (programa informdtico
de gestion de prdcticas en
empresas):

Experiencia en puestos de aten-
cién al pablico.

Experiencia en relacion con
empresas.

Conocimiento y experiencia en
la Aplicacién Informsati-
ca S1C’2.

Conocimiento en contabilidad
financiera y analitica.

Conocimiento en otras aplicacio-
nes de gestién econdémica uni-
versitaria.

Experiencia en la gestion de
Bases de Datos.

Conocimiento y experiencia en
la aplicacién informdtica
HOMINIS de la gestién integral
de Recursos Humanos.

Experiencia en la gestién de los
procedimientos administrati-
vos de provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Experiencia en la gestién de los
procedimientos administrati-
vos de provisién de plazas de
Profesorado Contratado
Administrativo.

Conocimiento del régimen juri-
dico del personal docente.

Experiencia en la tramitacién de
proyectos y contratos de
investigacion.

Conocimientos y experiencia en
procesos informdticos de ges-
tion de la investigacidn.

Conocimientos de gestidén presu-
puestaria y de procedimiento
administrativo.

Experiencia en los procesos de
contratacién administrativa
adjudicados mediante subasta
¥ concurso.

Conocimiento y experiencia en
la aplicacién informditica que
gestiona los procesos de con-
tratacidn.

Experiericia en la gestién de los
distintos tipos de contratos
administrativos.

Conocimiento de la legislacién
aplicable a la contratacién
publica.

Experiencia en la gestién del pro-
cedimiento del inventario de
los bienes de la Universidad.

Experiencia en el tratamiento
informdtico de los bienes de
la Universidad.

Conocimiento del procedimiento
de inscripcion registral de los
bienes inmuebles de las Admi-
nistracicnes Plblicas.

1,5

1,6
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::dzs Codigo Puesto de trabajo Unidad/centro Descripeién Nivel ‘;‘;"l‘)’_‘ Méritos especificos Purttos
1 SK2826 |Jefe de Negociado|Facultad de Educacion. |Gesti6n académica de los alum-] 18 | C/D {Conocimiente y experiencia del| 3
FGF003 Secretaria Adminis- nos. Sistema Informitico SIGMA.

© trativa. Experiencia en gestién de expe-| 2
dientes de alumnos.
Experiencia en atencion al pabli-| 1,6
co.
Conocimiento del régimen juri-| 1,6
dico de alumnado.
1 SKO0110 [Secretaria Vicerrecto-|Rectorado y Organo de|Apoyo administrativo en las| 18 | C/D |Experiencia en puestos de Secre-| 3
FHF020 rade de Profesora-{ Gobierno. tareas comprendidas en la taria.
do. esfera de competencia del Experiencia en aplicaciones| 2
Vicerrectorado. Canalizacién informdticas de tratamiento
de la relacién con los servicios de texto, bases de datos.
dependientes de] mismo. Experiencia en archivo de docu-| 2
mentos.
Experiencia en atencién al puibli-| 1
co.
1 SK2702 |[Secretaria/o Decano. |Facultad de Derecho. |Apoyo administrativo en las| 18 | C/D |Experienciaen puestos de Secre-| 3
FHF003 tareas comprendidas en la tarta.
esfera de actuacién de la Experiencia en aplicaciones| 2
Direccién del Centro. Canali- informaticas de tratamiento
zacidn de las relaciones con de texto, bases de datos.
las distintas Unidades/Servi- Experiencia en archivo de docu-| 2
cios. : mentos.
Experiencia en atencion al pibli-{ 1
co.
1 SKO0612 |Puesto Base Adminis-|Servicio de Alumnos. |Desempeiio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en gestién de alum-| 2
FJFO78 tracién. administrative en el Servicio nos.
de Alumnos. Experiencia informdtica a nivel| 1
de usuario.
1 SK1302 |(Puesto Base Adminis-|Servicio de Control|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en gestidn econémi-| 2
FJF102 tracién. Interno. administrativo en el Servicio ca.
de Control Internc. Experiencia informatica a nivel| 1
de usuario.
1 SK3102 {Puesto Base Adminis-{Unidad Técnica. Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FIF110 tracién. administrativo en la Unidad taria Administrativa.
Técnica. Experiencia en aplicaciones| 1
informaticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-j 1
- nes informiticas.
1 SK1003 |Puesto Base Adminis-|Servicio de Contabili-|Desempeiic de tareas de apoyo| 14 C/D |Experiencia en gestion econémi-| 2
FIF(96 tracién. dad. administrativo en el Servicio ca.
de Contabilidad. Experiencia informitica a nivel| 1
de usuario.
1 SK1801 |Puesto Base Adminis-|Servicio de Personal. |Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D {Experiencia en gestién de per-| 2
FIFi121 tracién. administrativo en el Servicio sonal.
de Gestién de Personal. Experiencia informdtica a nivel| 1
de usuario. -
1 5K1803 |Puesto Base Adminis-|Servicio de Personal. |Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D {Experiencia en gestién de per-| 2
FIF123 tracién. administrativo en el Servicio sonal.
de Gestién de Personal. Experiencia informatica a nivel| 1
de usuario.
1 SK2601 |Puesto Base Adminis-|Servicio de Deportes. |Desempefic de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experienciaen atencién al piibli-| 1
FIF238 tracion. administrativo en el Servicio co. :
de Deportes. Experiencia informadtica a nivel| 1
de usuario.
Experiencia en tareas de Secre-| 1
taria Administrativa.
1 SK2228 |Puesto Base Adminis-|Biblioteca Facultad de|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia.en tareas adminis-| 1,5
1 FJFOT0 tracidn. Educacion. administrativo en la Bibliote- trativas de biblioteca.
ca del Centro. Experiencia informitica a nivel| 1,5
de usuario.
1 8K2801 |Puesto Base Adminis-|Secretaria Administra-|Desempeiio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJFQ05 tracién. tiva. Facultad de Filo-| administrativo en la Secreta- tarfa Administrativa.
sofia y Letras. ria Administrativa de la Facul- Experiencia en gestién de alum-| 1
tad de Filosofia y Letras. nos.
Experiencia informética a nivel] 1
de usuario.
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Nim, ' . . Adsc. . Pumios
de Codigo Puesto de trabajo Unidad/centro Deseripeiin Nivel Méritos especificos
plazgas grup. mdx,
1 SK2811 iPuesto Base Adminis-{Secretaria Administra-|Pesempefio de tareas de apoyo| 14 C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF033 tracién. tiva. E. U. Politécni-| administrative en la Secreta- taria Administrativa.
ca. ria Administrativa de la E. U. Experiencia en gestién de alum-| 1
de Politécnica. nos. )
Experiencia informdtica a nivel| 1
de usuario.
1 8K12021 [Puesto Base Adminis-|Departamento Econo-|Desempefio de tareas de apoyo! 14 | C/D {Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF147 tracion. mia Aplicada. Facul-| administrativo en el Departa- : taria Administrativa.
tad de Derecho. mento de Economia Aplicada. Experiencia en aplicaciones| 1
informéticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-{ 1
nes informéticas.
1 BK10605 |Puesto Base Adminis-{Departamento Biologia]Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D Experiencia en tareas de Secre-| 1
FIF169 tracidn. Celular. Facultad de; administrativo en el Departa- taria Administrativa.
Medicina. mento de Biologia Celular. Experiencia en aplicaciones} 1
informaticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-| 1
nes informaticas.
1 SK10966 |Puesto Base Adminis-|Departamento de Ciru-|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-} 1
FIF172 tracién. gia. Facultad de Medi-| administrativo en el Departa- taria Administrativa.
cina. mento de Cirugia. : Experiencia en aplicaciones| 1
informaticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-| 1
nes informdticas.
1 5K11121 |Puesto Base Adminis-|Departamente de Dere-| Desempefio de tareas de apoye{ 14 | C/D {Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF148 tracion. cho Constitucional [ administrativo en el Departa- : taria Administrativa.
Facultad de Derecho.| mento Constitacional. Experiencia en aplicaciones| 1
informaticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otrasg aplicacio-| 1
nes informdticas.
1 SKi2102 [Puesto Base Adminis-|Departamento Econo-|Desempefio de tareas de apeyo) 14 t C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF103 tracion. mia Aplicada a 1a] administrative en el Departa- taria Administrativa. '
Matemdtica. Facul-| mento de Economia Aplicada Experiencia en aplicaciones| 1
tad de Econémicas. a la Matemdtica. informdticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-] 1
nes informaticas.
1 5K14714 |Puesto Base Adminis-|Departamento de Mate-|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF208 tracién. mitica Aplicada a 1a| administrativo en el Departa- taria Administrativa.
Técnica. E. U. Politée-| mente de Matemdtica Aplica- Experiencia en aplicaciones} 1
nica. - daala Téenica. informéticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras apiicacio-| 1
) nes informaticas.
1 5K15501 [Puesto Base Adminis-|Departamento de Qui-|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF1567 tracién. mica Analitica. Facul-| administrativo en el Departa- taria Administrativa.
tad de Ciencias. mento de Quimica Analitica. Experiencia en aplicaciones| 1
informdticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-{ 1
nes informédticas.
1 SK17833 {Puesto Base Adminis-|Departamento de|Desempeiio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF207 tracién. - Diddctica de las Cier| administrativo en el Departa- taria Administrativa.
cias Experimentzles| mento de las Ciencias Experi- Experiencia en aplicaciones| 1
y Geodindimica.| mentalesy Geodindmica. informaticas de tratamiento
Facuitad de Educa- ' de texto.
cién. Experiéncia en otras aplicacio-| 1
nes informiticas.
H 5K16821 |Puesto Base Adminis-|Departamento de Dere-|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D Experiencia en tareas de Secre-| 1
FIF151 tracion. cho Penal. Facultad| administrativo en el Departa- taria Administrativa.
de Derecho. mento de Derecho Penal. Experiencia en aplicaciones] 1
: informdticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-| 1

nes informaticas.
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Nim.
. ::“ Cédign Puesto de trabajo Unidad/ceniro Descripcién Nivel ‘;f‘“’;_' Méritos especificos P;’“;‘:’
1 SK6807 {Puesto Base Adminis-|Secciones Departamen-|Desempeiic de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF191 tracién. tales de la ETS Inge-| administrativo en las Seccio- taria Administrativa.
nieros Industriales. nes Departamentales. Experiencia en aplicaciones| 1
informiticas de tratamiento
de texto.
Experiencia en otras aplicacio-| 1
nes informaticas.
1 SK3008 {Portero Mayor. Portero Mayor. Conseje- | Desempeiio ¥y coordinacién de| 14 E
FKFQ06 ria Facultad de Medi-} las tareas de vigilancia, custo-
cina. dia y porteo encomendadas al
personal de la consejeria.
Campus Universitario de Palencia
1 SK2820 |[Puesto Base Adminis-|Secretarfa Administra-|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FJF052 tracion. tiva. ETS Ingenierias| administrativo en la Secreta- tarfa Administrativa.
Agrarias. ria Administrativa de la ETS Experiencia en gestion de alum-| 1
de Ingenierias Agrarias. nos.
Experiencia informatica a nivel| 1
de usuario.
1 SK2820 [(Puesto Base Adminis-|Secretaria Administra-|Desempefic de tareas de apoyo| 14 | G/D |Experiencia en tareas de Secre-| 1
FIF0563 tracion. tiva. ETS Ingenierias| administrativo en la Secreta- taria Administrativa.
Agrarias. ria Administrativa de la ETS Experiencia en gestién de alum-| 1
de Ingenierias Agrarias. nos.
Experiencia informitica a nivel| 1
de usuarie.
Campus Universitario de Soria
1 SKO0118 |Secretario/a Vicerrec-|Vicerrectorado. Apoyo administrativo en las{ 18 | C/D |Experiencia en puestos de Secre-| 3
FHF031 tor. : tareas comprendidas en la taria.
esfera de competencie del Experiencia en aplicaciones| 2
Vicerrectorado. Canalizacion informaticas de tratamiento
de la relacion de los servicios de texto, bases de datos.
dependientes del mismo. Experiencia en archvio de docu-| 2
mentos.
Experiencia en atencion al publi-| 1
co.
1 SK7301 |Jefe de Negociado. Unidad Administrativa|Responsable de la gesti6n de{ 18 | C/D |Conocimiento y experiencia del| 3
FGF079 Territorial. alumnos del Campus y de la Sistema Informitico de Ges-
coordinacién de su gestion " ti6n de Alumnos (SIGMA).
administrativa. Experiencia en gestién de alum-| 2
RoS.
Experiencia en tramitacion de| 1,6
pagos a justificar y anticipos
de caja.
Experiencia en los procedimien-| 1,6
tos de contratacién de perso- -
- nal.
1 SK2837 |Responsable Secreta-|Secretaria Administra-| Responsable, bajo la dependen-| 18 | C/D |Experiencia en puestos de Secre-| 2
FJIFO78 .ria Administrativa. tiva. E. U. Empresa-{ cia del Director de la Escuela taria.
riales. ¥ del Jefe de la U.AT., de la Experiencia en aplicaciones| 2
gestion econdmica y adminis- informiticas de tratamiento
trativa del Centro. de textos y bases de datos.
Experiencia en tramitacion de| 2
expedientes de pagos a justi-
ficar y anticipos de caja.
Conocimientos de procedimien-| 2
to administrativo, gestién pre-
supuestaria y contable.
1 SK7301 |Puesto Base Adminis-|Unidad Administrativa|Desempeifio de tareas de apoyo| 14 | C/D |Experiencia en gestién de alum-| 1
FJF0566 tracion. Territorial. administrativo en la UAT. nos.
) Experiencia en tareas de Secre-| 1
taria Administrativa.
Experiencia informatica a nivel| 1
de usuario.
1 8K7301 |Puesto Base Adminis-|Unidad Administrativa|Desempefio de tareas de apoyo| 14 | C/D {Experiencia en gestién de alum-| 1
FJF131 tracion. Territorial. administrative en la UAT. nos.
Experiencia en tareas de Secre-| 1
taria Administrativa.
Experiencia informdtica a nivel| 1
de usuario.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso convocado por Resoluciéon Rectoral de fecha.....coveevenns.

Don/dofia.....coovviieniiiiainnnanennnns [3)) (R Pomicilio .........cocivvvuiin... Teléfono.......c......... Locali-
dad................. Provincia................. CP.ivvenanns Cuerpo o Escala......oovvviiiiinnnnnnnnnnn Administracién a la que perte-
1T NRP

.................... Grupo <+eses-enr... Grado consolidado .............

SOLICITA: Participar en Ia convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la misma v al efecto acompafia
resefia del puesto/s que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s (1!

Numero de orden Cédigo puesto Denominacién del puesto

{1) Sietespaci ltara insuficlente, anexar una hoja en blanco teniendo el resto de de trabajo solicitados segin ¢| orden de preferencia.

{Firma del interesado)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO I
Declaracién jurada
Don/dofia .. ..o it i DNI... i iiiieas

DECLARO: Bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que a continuacién se consignan, comprometiéndome a aportar, en
su caso, las certificaciones que me sean requeridas.

1. Situacion administrativa: .

Servicio activo.

Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984.

Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984.
Excedencia por cuidado de los hijos. Articulos 29.4, Ley 30/1984.

||

Suspensién firme de funciones. Fecha de terminacién del periodo de suspension ....................
Otras situaciones ...........................
2. Destinoactial: ..o.c.iiiriiiiiiiiiiiiaiiiarriiiiaraiaarenanaas
[:I Definitivo. D Provisional.

3. Meéritos:

3.1 Gradopersonal...........coiiiieinnnennn. Fecha de consolidacién ....................

3.2 Puestos desempeiiados, excluidos el destino actual:

................................................................................................ dasasannnnessetsiivearasssanssssnarissrsrsruunraasnaarNTdneartstacsanseenrnarrrrrere

................................................................................................ L Y T T T T T PP PP P P PP
-

........................................................................................................... Y LR LT LT L T L T I TTI LTI Y ey

....................................................................................... rrrass beraadnun Arrre LR TR LT R

. 3.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos de la Administracién del Estado, Auton6émica o Local hasta la fecha de publicacién
" dela convocatoria.

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Ados Meses Dias

Total afios de servicios ......ccveviiiviiiceinnnriiiiereennnns

4. Observaciones:
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13291 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Univer-

sidad Publica de Navarra, por la que se declara desier
ta la convocatoria para la provisién de una vacante
de la Escala Técnica de Gestién {Relaciones Institu-
cionales), convocada mediante Resolucién numero
691/1995, de 25 de septiembre.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 141, de 11 de junio
de 1996, aparece publicada la Resolucién de la Universidad Publi-
ca de Navarra, nimerc 691/1995, de 25 de septiembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provisién de una plaza
de funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion (Re-
laciones Institucionales).

Con fecha 30 de mayo se eleva a conocimiento del Rector,
el acta final del Tribunal por la que se declara desierta la plaza
al no haber superado, la tnica aspirante, la puntuacién minima
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de junio de 1996.

Teniendo en cuenta que, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las reso-
luciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la Adminis-
tracion,

- Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2, ¢) de la misma norma, asi como lo
establecido en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto:

Declarar desierta la plaza de la Escala Técnica de Gestion (Re-
la¢iones Institucionales), con efectos de 30 de mayo de 1997,
al no haber superado, la Gnica aspirante, la puntuacién minima
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial de!
Estado» de 11 de junio de 1996.

Pamplona, 30 de mayo de 1997.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

13292 RESOLUCION de 2 de junio de 1997, de la Universidad
de Alcalé, por la que se declara desierta la plaza de
Profesor Tituler de Escuela Universitaria, del érea de
conocimiento de «Ciencias Morfolbégicasy.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de
Alcala de fecha 27 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de marzo), una plaza de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria —c6digo Z006/DCM401—, del area de conocimiento de
«Ciencias Morfolégicas», y habiendo renunciado el Gnico candidato
firmante,

Este Rectorado resuelve:

Declarar desierta y finalizado el procedimiento para la provisién
de la referenciada plaza.

Alcala de Henares, 2 de junio de 1997.—El Rector, Manuel
Gala Muiioz.

13293 RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convoca concurso-opo-
sicién libre para cubrir plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado h) del articulo 67 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, la disposici6n adicional tercera del Real Decre-
to 2168/1984, de 26 de noviembre, lo establecido en el articu-
lo 3.2.¢) de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y de conformidad con lo dispuesto en los titulos I v
111 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el Comi-
‘té de Empresa, ha resuelto convocar cencurso-oposicidn libre para
cubrir, mediante contratacion laboral de caracter fijo, las plazas

de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta con-
vacatoria, vacantes en ia plantilla de esta Universidad, con arreglo
a las siguientes:

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
siguientes plazas vacantes:

1.1.1 Dos plazas: Titulado Superior Analista. Servicios Infor-
maticos, CPD. .

1.1.2 Una plaza: Titulado Superior. Servicio de Experimen-
tacién Animal. .

1.1.3 Una plaza: Diplomado Programador. Servicios Informa-
ticos, CPD.

1.1.4 Una plaza: Técnico Especialista Laboratorio. Departa-
mento de Quimica Organica.

1.1.5 Una plaza: Técnico Especialista Laboratorio. Servicio
de Citometria y Citogenética.

1.1.6 Una plaza: Técnico Especialista. Servicio de Publica-
ciones.

1.1.7 Una plaza: Técnico Especialista en Montaje. Servicio
de Actividades Culturales.

1.1.8 Una plaza: Oficial de Laboratorio. Departamento de
Anatomia e Histologia Humanas. -

1.1.9 Una plaza: Oficlal de Laboratoric. Departamento de
Biologia Celular y Patologia.

1.1.10 Una plaza: Oficial de Oficios Mecéanico.

1.1.11 Una plaza: Oficial de Oficios Calefactor.

1.1.12 Una plaza: Oficial de Oficios Electricista.

1.1.13 Una plaza;: Oficial de Oficios. Servicio de Medios
Audiovisuales,

1.1.14 Veintidés plazas: Auxiliares de Servicios.

1.1.15 Una plaza: Ayudante de Oficios. Servicio de Medios
Audiovisuales. ;

1.1.16 Dos plazas: Telefonista.

1.1.17 Tres plazas: Mozo de Servicio.

De acuerde con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las
que se considera de inaplazable cobertura.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), Convenio Colectivo
para el personal de Universidades Estatales, aprobado por Reso-
lucion de 5 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 6),
las normas de la presente convocatoria y los criterios generales
fijados por el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo:

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con las categorias y grupos que aqui se
convocan son las que figuran en el Anexo | del Convenio citado
anteriormente.

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad
a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo y, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca y demas normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Pablicos.

1.5 Eldesempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos generales de acceso a los empleos
phblicos y en particular:

a) Tener cumplido dieciocho afios de edad.



