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13290 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de /a Un/ver­
sidad de Valladolid. por la que se convoca concurso 
para la provisi6n de puestos de trabajo de personal 
/unCıonarlo adscrito a grupos A. B, C. D y E. 

Vacantes 105 puestos de tTabajo de Personal de Administraci6n 
y Servicios que se relacionan en et anexo 1, cuya provisi6n se 
estima necesaria, este Rectorado, en virtud de las atrihuciones 
que tiene conferidas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de ag05· 
to, de Reforma Universitaria y por 105 Estatutos de la Universidad 
de Valladolid (Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de 
conformidad con 10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de əgosto 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn Pitblica, el Baremo 
General de Meritos para la provisi6n de puestos de trabajo de 
la Universidad de Valladolld (aprobado por Resoluci6n de 10 de 
mayo de 1995) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha resuelto con­
vocar concurso para cubrir tos citados puestos vacantes con arre­
glo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

Base 1. Requisitos y condiciones de participaci6n: 

1. Podrim participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de Administraciôn y Servicios de la Universidad de Valla­
do1id, que se encuentren en la situaciôn administrativa de seıvicio 
activo. pertenecientes a los Cuerpos y Escalas dasificados en los 
grupos A. B, C, D y E establecidos en er articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente. podrim participar los 
funcionarios de carrera de Administraciôn y Servicios de la Uni­
versidad de ValladoHd, pertenecientes a estos grupos. y que se 
encuentren en las situaciones administrativas de servielos espe­
ciales, servicios en Comunidades Aut6nomas. expectativa de des­
Uno 0 excedencia acordada por el magnifico y excelentisimo seii.or 
Rector, a fin de obtener el reingreso al seıvielo activo en el corres­
pondiente Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exce­
denda voluntaria por interes particular 0 por agrupaci6n familiar. 
s610 podran participar si al termino de) plazo de presentaci6n 
de solicitudes lIevasen mas de dos aiios en dicha situad6n. 

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en situa­
el6n administrativa de seıvicio en Comunidades Aut6nomas. s610 
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos aii.os 
desde el traslado. 

4. Los excedentes voluntarios de la Universtdad de Valladolid 
de 105 apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fund6n P6.blica, 
y los procedentes de la situaci6n de suspenso acompaiiaran a 
su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados del servicio 
de cualesquiera de tas Administraciones P6.blicas ni hallarse inha­
bilitados para el ejercicio de cargo p6.blico. 

5. Deberan tomar parte en el concurso 105 funcionarios de 
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido mediante ads­
cripciôn profesional el desempefio de un puesto de trabajo. estando 
obligados a solicitar todos 105 puestos a los que tuvieran posi­
bilidad de acceder. 

Base II. Merltos.-La valoraci6n de 105 meritos para la adju­
dicaci6n de la plaza convocada se ajustara al s1guiente baremo: 

Meritos generales: 

1. Valoraciôn de)" grado personaJ: EI grado personal conso­
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a 
la siguiente escala: 

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa: 
Tres puntos. 

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personaJ inferior al del puesto que se concursa: 
Un punto. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaciôn de grado se entendera que poseen un 

grado personal co'n:iolidado equivalente al nivel minimo previsto 
para su Cuerpo Escala en la relaci6n de puesto$ de trabajo de 
la Univer5idad de Valladolid. 

2. Valoracl6n de) trabajo desarrollado: Se valorara el nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo 
desempeiiado, seg(m 105 criterios siguientes: 

Por estar desempeii.ando un puesto de trabajo superior al del 
puesto solicitado: Cinco puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues­
to solicitado: Sels puntos. 

Por estar desempeii.ando un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres 
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco 
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Esta valoraci6n tan sôlo se podra realizar en et caso de que 
el puesto desde el que se concursa se haya desempefiado durante 
un tiempo minimo de un aii.o. En caso contrario, et complemento 
de destino que se valorara seni el correspondiente al puesto de 
trabajo desarrollado con caracter Inmediatamente anterior y que 
re6.na este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo 
en ning6.n puesto, asi como en et caso de aquellos funcionarios 
que concursen desde una situaci6n distinta a la de servicio activo 
y no hayan consolidado et grado personal, se entenderə. que estan 
desempeiıando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 ô 12 
segun pertenezcan a tos grupos AyB. C, D 0 E, respectivamente. 
No ohstante, 10 anterior, el complemento de destino de tos puestos 
de trahajo adjudicados como primer destino a los funcionarios 
de carrera de nuevo ingreso serə. objeto de valoraciôn en todo 
caso. 

3. Antigüedad: La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: 

Por cada afio completo de seıvicio en la Administraci6n a raz6n 
de 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos. 

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun­
cionarios. la puntuaci6n otorgada con el criterio antmor se incre­
mentara 0,10 puntos por cada ano completo de servicios prestados 
en el Cuerpo 0 Escala del grado superior, hasta un maximo de 
un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por cada curso 
de formad6n y perfeccionamiento que tenga relaciôn directa con 
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con­
voque, siempre que se haya expedido diploma 0 acreditaci6n de 
asistencia 0, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento: 
0,50 puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sôlo se valoraran 
aquellos cursos con una duraci6n minima de 20 horas lectivas. 

5. Meritos especificos: En concepto de meritos adecuados a 
las caracterısticas del puesto de trabajo, se valorarfm los resefiados 
en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire 
a desempefiar el puesto. 

Para la valoraci6n de estos meritos los interesados deberlm 
presentar, ademas de las certificadones, los tıtulos 0 justificantes 
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesionaL. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera la que se indica 
en et anexo 1 para cada puesto de trabajo. 

Cuando deba presentarse una Memoria, esta contendra un ana­
lisis de las tareas de! puesto convocado y de los requisitos. con­
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en 
la descripci6n contenida en el anexo 1. 

En el proceso de valoraci6n de 105 meritos especificos la Comi~ 
si6n de Valoraci6n que corresponda podra recabar, incluso 
mediante entrevista. las aclaraciones que estime necesarias para 
la comprobaci6n de los meritos alegados. 

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especificos aquellos aspirantes que, en la valo­
raciôn de tales meritos. no alcancen una puntuaci6n minima equi­
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuaci6n total 
de esos meritos fijada en la convocatoria: 

Porcentaje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 20 
y superior. 

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 16 
a 19. 
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Base III. Documentaci6n a presentar por IOıasp'rantes: 

1. Las requisitos a que hace referencia la base I y las meritos 
contemplados en las apartados 1, 2 Y 3 de la base II deberan 
ser acreditados mediante dedaraciôn jurada de 105 concursantes 
ajustada al modelo que figura como anexo III. 

2. Los cursos a 105 Que hace menci6n en el apartado 4 de 
la base il deberim acreditarse mediante fotocopia del diploma. 
certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n de aprovechamiento. 

3. Los meritos especificos a que se refiere el· apartado 5 de 
la base II serim acreditados documentalmente por 105 concursantes 
mediante curriculum vitae y las certificaciones. titulos 0 justifi­
cantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se 
acompaiiara la Memoria a que se refiere el citado apartado 5 de 
la base II. 

La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requisitos 
exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de tos meritos que se 
alegüen, serə. et dia en que finalice et plazo de presentaci6n de 
instancias. 

Base iV. Presentaci6n de solicitudes: 

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y 
excelentisimo sefıor Rector de la Universidad de Valladolid, dentro 
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado», y las presentarə.n en et Registro General de la Uni­
versidad de Valladolid 0 en las oficinas a que se refiere et 
articulo 38 de la Ley 30/1992. de Reglmen Juridico de la. Adml· 
nistraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo II de esta convocatoria. 

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de 105 documentos 
especificados en 105 apartados 1, 2 y 3 de la base III. 

4. Una vez transcurrido et plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario. 
no admitiendose solicitudes de renuncia. 

Base V. Comfsi6n de ooloraci6n (articulo 163.4 de los Esta­
tu-tas de la Universidad de Valladolid).-Las propuestas de adju­
dicaciôn de 105 puestos de trabajo objeto del presente concurso, 
serə.n efectuadas por Comislones compuestas por el Gerente, el 
Jefe del Servicio al que este adscrito et puesto de trabajo y un 
miembro de la Junta de Personal de Administraciôn y Servicios. 

Base VI. ResoluCı6n del concurso y toma de posesl6n: 

ı. Et orden de prioridad para la adjudicaciôn de la plaza ven­
dra dado por la puntuaciôn obtenlda con arreglo al baremo de 
la base II. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn total, se dara priorldad 
al aspirantes que mejor puntuaciôn hubiere obtenido en la valo­
raci6n de los merltos especificos. 

De persistir la igualdad. se acudira para dirlmirla a las pun­
tuaclones obtenidas en los diferentes merltos segun et orden en 
que aparecen en la base II y de persistir el empate, se acu­
dira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo 
o 'Escala desde el que se concursô, y en su defecto, al numero 
obtenido en el proceso selectivo. 

2. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes 
de fina1izar el plazo de posesiôn se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatoria publica. 

3. Las Comisiones de Valoraci6n elevaran las correspondien­
tes propuestas de resoluci6n en el plazo de dos meses contado5 
desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de presentaci6n de 
solicitudes. A 105 unicos y exclusivos efectos de este c6mputo 
de dos meses, el mes de agosto se considerara inhabi1. La reso­
luci6n que ponga fin al procedimiento sera adoptada por el mag­
nifico y excelenti5imo sefior Rector de la Universidad de Valladolid. 
se publicara en el «Boletin Ofida! del Estado». y en ella figuraran 
105 datos del funcionarlo y del pue5to adjudicado. 

4. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma localidad, 
o de un mes si radica en localidad distinta. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n de! 
concurso. Si la resoIuci6n comporta el reingreso al servicio activo, 
este plazo de toma de posesi6n debera computarse desde dicha 
publicaciôn. 

Et cômputo de 105 plazos posesorios se iniCıara cuando finalicen 
105 permis05 0 licencias que en su caso hayan sido concedidos 
a 105 interesados. salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, et plazo posesorlo se consi­
derara como de servicio activo a todos 105 efectos. excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
tarla 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido et 
primer ano. 

5. La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso­
luci6n del concurso. con adjudicaci6n del puesto, servira de noti­
ficaci6n a 105 interesados y, a partir de la misma, empezaran a 
contarse 105 plazos establecidos. 

EI Gerente de ta Universidad podra, no obstante. diferir el plazo 
prevlsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo 
de tres meses. 

La presente convocatoria y 105 actos derivad05 de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992. de Reglmen Juridlco de la. Adminı.tracione. P6bl1· 
cas y del Procedimiento Adm~ni5trativo Comun. 

Val1adolid. 30 do mayo de 1997.-EI Rector. P. D .• ol Vıcerroc· 
tor de Profesorado. Juan Barbolla Sancho. 

ANEXO 1 

Nu.m. Adsc. Pu""" d. C6digo Pueat.ode~ l,Jnidad/eentro Descripciôn Nivel M~rit.os especificos 
p"",", ,",p. mix. 

1 8K2201 Ayudante. Biblioteca Universita- Proceso tecnico y difusi6n de} 22 AıB Titulo Licenciado. 2 
FFF'003 ria .Reina Sof'l8.». fondo bibliognüi.co. Experiencia en Informaci6n 2 

Atenci6n al usuario e informa- BibliogrAfi.ca y Formad6n de 
eion bibliogr8.fica. Usuarios. 

Experiencia en Proceso y Difu- 2 
sion de fondos bibliognüi.cos. 

Experiencia en gesti6n de Servi· 1 
cios Bibliotecarios. 

Memoria. 3 
1 8K7101 Jefe del Centro de Centro de Orientacion e Responsable de la gestion del 22 B/C Conocimiento y experiencia en 3 

FGF032 Orientaci6n e Infor- lJÜonnaci6n al Estu- Centro de Orientaci6n e Infor- el procedimiento y gestiôn de 
maci6n. diante. maci6n y de las pni.cticas en un Centro de Orientaci6n e 

empresas. Infonnaci6n. 
Conocimiento y experlencia en 2 

el procedimiento, gesti6n . y 
traJnitaci6n de pnicticas en 
empresas. 

Tib.ılo Licenciado 0 Diplomado. 2 
Memoria. 3 
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SK7103 
FGF077 

SKlOO5 
FGF075 
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l'ucs1.D de lrahl:\lo Unidad!cenlm Ucscripciön Nivcl 

Jefe de Negociado de Centro de Orientaci6n e Gesti6n y tramitaci6n de los 18 
Practicas de Empre- Informaci6n al Estu- expedientes y convenios de 
sas. diante. practicas en ernpresas y rela-

ci6n con empresas. 

Jefe de Negociado Secci6n Contabilidad. Gesti6n informatizada de JaCon- 18 
SJCAI. Servicio de Contabili- tabilidad a traves de La ApIi-

dad y Presupuestos. caci6n SIC'2. 

SK7002 Jefe de Negociado de Secci6n Provisi6n Efec- Gesti6n de todos los procedi- 18 
FGF023 Concursos Docen- tivos. Servicio de Per- mientos administrativos en 

tes. sonal. que se articula la provisi6n de 
plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios y de Profesora­
do Contratado Administrati­
vo. 

SK1604 Jefe de Negociado. Secci6n Gesti6n Admi- Gesti6n econ6mico--administrati-
FGF076 

SKI405 
FGF080 

SKI404 
FGF028 

nistrativa de La Inves­
tigaci6n. Servicio 
Gesti6n Econ6mica. 

va y controt de gastos relativos 
a fondos de ınvestigaci6n. 

Jefe de Negociado Secci6n Contrataci6n y Gesti6n de tos expedientes de los 
Concursos Admini& Patrimonio. Servicio contratos administrativQs 
trativos. de Gesti6n Econ6mi- .adjudicados mediante concur-

Jefe de Negociado de 
Patrimonio. 

ca. so 0 subasta. 

Secci6n Contrataci6n y 
Patrimonio. Servicio 
de Gesti6n Econ6mi­
ca. 

Gesti6n deI Patrimonio de Bie--­
nes Muebles e Inmuebles de la 
Universidad de Valladolid. 

18 

18 

18 

Adsc. 
,,",p. 

Mcritoıı cspcelficos 
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C/D Conocirniento y experiencia en 3 
el procedirniento de gesti6n y 
tramitaci6n de expedientes y 
convenios de practicas en 
ernpresas. 

Conocirnlento y experiencia en 2 
la aplicaci6n informatica GES­
COIE (programa informatico 
de gesti6n de practicas en 
empresas): 

Experiencia en puestos de aten- 1,5 
ci6n al pu.blico. 

Experiencia en relaci6n con 1,5 
empresas. 

C/O Conocimiento y experiencia en 3 
la Aplicaci6n Informati-
ca SIC'2. 

Conocimiento en contabi1idad 3 
financiera y analitica. 

Conocimiento en otras aplicacio- 1 
nes de gesti6n econ6mica uni­
versitaria. 

Experiencia en la gesti6n de 1 
Bases de Oatos. 

C/D Conocimiento y experiencia en 3 
La aplicaci6n informatica 
HOMINIS de La gesti6n integral 
de Recursos Humanos. 

Experiencia en la gesti6n de los 2 
procedimientos actrninistrati­
vos de provisi6n de plazas de 
Cuerpos Docentes Universita­
rios. 

Experiencia en la gesti6n de los 2 
procediınientos administrati­
vos de provisi6n de plazas de 
Profesorado Contratado 
Adıninistrativo. 

Conocimiento del regiınen juri- 1 
dico del personal docente. 

C/O Experiencia en la tramitaci6n de 3 
proyectos y contratos de 
investigaci6n. 

Conociınientos y experiencia en 3 
procesos informaticos de ges­
ti6n de la investigaci6n. 

Conocimientos de gestiôn presu- 2 
puestaria y de procedirniento 
administrativo. 

C/O Experiencia en los procesos de 3 
contrataci6n administrativa 
adjudicados mediante subasta 

e/D 

y concurso. 
Conociıniento y experiencia en 3 

la aplicaci6n inforrnatica que 
gestiona los procesos de con­
trataciôn. 

Experiencia en la gestiôn de los 1 
distintos tipos de contratos 
administrativos. 

Conocimiento de La legislaci6n ı 

aplicable a la contrataciôn 
pı1blica. 

Experiencia en La gesti6n del pro- 3 
cedimiento del inventario de 
los bienes de la Universidad. 

Experiencia en el tratarniento 3 
infornuitico de 10s bienes de 
la Universidad. 

Conocirniento del procedirniento 2 
de inscrİpcİôn registral de los 
bienes inmuebles de las Adınİ­
nistraciones pu.blicas. 
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SK2826 
FGFOO3 

SKoııo 

FlIF020 

Pueııto de ua~ Unidad/centro Descripcl6n 

Jefe de Negociado Faculta.d de Educacİôn. Gesti6n aC8,Jemİca de 108 alum-
Secretaria Adminis- n08. 
trativa 

Secretaria Vicerrecto- Rectorado y Ôrgano de Apoyo administrativo en tas 
rado de Profesora- Gobiemo. tareas comprendidas en La 
do. esfera de competencia de! 

Vicerrectorado. Canalizaci6n 
de La relacİôn con los servicios 
dependientes del mismo. 

Nivel 

18 

iS 

8K2702 Secretariajo Decano. Facultad de Derecho. 
FlIFOO3 

Apoyo administrativo en Ias 18 
tareas comprendida.S en la 
esfera de actuaci6n de la 
DirecCİôn del Centro. Canali­
zaciôn de las re1aciones con 
las distintas UnidadesjServi-
dos. 

SK0612 Puesto Base Adıninis- Servicio de Alumnos. Desempefio de tareas de apoyo 14 
administrativo en el Servİcio FJF078 traci6n. 

SKI302 
FJFI02 

SK3102 
FJFııO 

SKlO03 
FJF096 

Puesto Base Adıninis-- Servİcİo de Control 
tractôn. Interno. 

Puesto Base Adminis- Unidad Tecnica. 
traci6n. 

de Alumnos. 

Desempeno de tareas de apoyo 
administrativo en eI Servicio 
de ControI Interno. 

14 

Desempeno de tareas de apoyo 14 
administrativo en la Unidad 
Tecnica. 

Puesto Base Admini&- Servicio de 
traci6n. dad. 

Contabili- Desempeii.o de tareas de apoyo 
administrativo en eI Servicio 
de Contabilid"ad. 

14 

SK1S01 Puesto Base Adminis- Servicio de Personal. Desempeii.o de tareas de apoyo 14 
administrativo en eI Servicio FJF121 traci6n. 
de Gesti6n de Personal. 

SK1S03 Puesto Base Adminis- Servicio de Personal. Desempeii.o de tareas de apoyo 14 
administrativo en eI Servicio FJF123 traci6n. 

SK2601 
FJF238 

SK2228 
FJF070 

SK2801 
FJFOO5 

Puesto Base Adminis- Servicio de Deportes. 
traci6n. 

de Gesti6n de Personal. 

Desempeno de tareas de apoyo 14 
administrativo en eI Servicio 
de Deportes. 

Puesto Base Adminİs- Bibliot.eca Facultad de Desempeii.o de tareas de apoyo 14 
traciôn. Educaci6n. administrativo en la Bibliote­

ca del Centro. 

Puesto Base Adminis- Secretaria Administra- Desempeiıo de tareas de apoyo 14 
traci6n. tiva. Facultad de Filo- administrativo en la Secreta-

sotIa y Letras. na Administrativa de la Facul­
tad de FilosotIa y Letras. 

A"". 
grup. 
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Meritos eııpecffl.eo8 

eıo Conocimiento y experiencia del 3 
Sistema Informatico SIGMA. 

Experiencia en gesti6n de expe- 2 
dient.es de alumnos. 

Experiencia en at.enciön al pu.bli- 1,5 
co. 

eonocimiento del regimen juri- 1,5 
dico de alumnado. 

eıo Experiencia en puestos de Secre- 3 
tana. 

Experiencia en aplicaciones 2 
informaticas de tratamİento 

de texto, bases de datos. 
Experiencia en archivo de docu- 2 

mentos. 
Experiencia en atenci6n al publi- 1 

co. 

eıO Experiencia en puestos de Secre- 3 
tarla. 

Experiencia en aplicaciones 2 
informaticas de trat.amiento 
de texto, bases de datos. 

Experiencia en archivo de docu- 2 
mentos. 

Experiencia en at.enci6n al publi- 1 
co. 

e/D Experiencia en gesti6n de alum- 2 
nos. 

Experiencia informatica a nivel 1 
de usuario. 

C/D Experiencia en gesti6n econ6mi- 2 
ca. 

Experiencia informatica a nivel 1 
de usuario. 

e/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
tarıa Administrativa. 

Experiencia en aplicaciones 1 
infomuiticas de trat.amiento 
de texto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes informaticas. 

eıo Experiencia en gesti6n econ6mi- 2 
ca. 

Experiencia infomuitica a nivel 1 
de usuario. 

C/O Experiencia en gesti6n de per- 2 
sonal. 

Experiencia informatica a nivel 1 
de usuario. 

e/D Experiencia en gesti6n de per- 2 
sonal. 

Experiencia informa.tica a nivel 1 
de usuario. 

e/D Experiencia en at.enciôn al publi- 1 
co. 

Experiencia infornuitica a nivel 1 
de usuario. 

Experiencia en tareas de Secre- 1 
tana Administrativa. 

eıo Experiencia en tareas adminis- 1,5 
trativas de biblioteca. 

Experiencia informatica a nivel 1,5 
de usuario. 

eıo Experiencia en tareas de Secre- 1 
tarla Administrativa. 

Experiencia en gesti6n de alum- 1 
nos. 

Experiencia infomuitica a nivel 1 
de usuario. 
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Num. 
Adsc. ru""", de ('.6diw> J'ucııto de trnhaJo Unitladjccntro Hcscrlpci6n Nivcl Mcritos cspccfficos m"". plaıa.~ 
,,",p. 

1 SK2811 Puesto Base Admlnis- Secretaria Adrniftistra· Desempefıo de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
FJF033 traci6n. tiva. E. U. Politecni- administrative en la Secreta- taria Administrativa. 

ca. ria Administrativa de la E. U. Experiencia en gesti6n de alum- 1 
de Polirecnica. n05. 

Experiencia informatica a nivel 1 
de usuario. 

1 SKI2021 Puesto Base Adminis- Departarnento Econo- Desempeii.o de tareas de apayo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
FJFI47 traci6n. mia Aplicada. Facul· administrativo en el Departa- taria Administrativa. 

tad de Derecho. mento de Economia Aplicada. Experiencia en aplicaciones 1 
informaticas de tratamiento 
de texto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes informaticas. 

1 SK10605 Puesto Base Adminis- Departamento Biologfa Desempeno de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en t.areas de Secre- 1 
FJFI69 traci6n. Celular. Facultad de administrativo en el Depart.a- taria Adrninistrativa. 

Medicina. mento de Biologia Celular. Experiencia en aplicaciones 1 
informaticas de trat.amiento 
de texto. 

Experiencia en otras apllcacio- 1 
nes informaticas. 

1 SKI0965 Puesto Base Adminis- Departamento de Cim- Desempei\o de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
FJFI72 traciGn. gia. Facultad de Medi- administrativo en el Depart.a- tarİa Administrativa. 

cina. mento de Cinıgia. Experiencia en aplicaciones 1 
informaticas de tratamiento 
de texto. 

Experiencia en otras' aplicacio- 1 
nes informaticas. 

1 SKlll21 Puesto Base Adminis- Departamento de Dere- Desernpei\o de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
FJFI48 traci6n. eho Constitucional. administrativo en el Departa- tarla Adrninistrativa. 

Facultad de Derecoo. mento ConstitacionaJ. Experiencia en aplicaciones 1 
informıUicas de tratamiento 
de texto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes inforrnaticas. 

1 SK12102 Puesto Base Adminis- Departarnento Econo- Desempei\o de tareas de apəyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secr~ 1 
FJFI93 traci6n. Mfa Aplicada a la. admiRistrativo en eI Depmta- tariaAdministrativa. 

Matematic3. Facul- mento de Economfa 4plicada Experienda en aplicaciones 1 
tad de Econ6micas. a La Matematica. informatica8 de tratantlento 

de texto. 
Experieneia en otras aplicacio- 1 

nes informaticas. 

1 SK14714 Puesto Base Adminis- Departamento de Mate- Desempefı.o de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
FJF209 traci6n. matica Aplicada a la administrativo en el Departa- taria Administrativa. 

Tecnica. E. U. Politec- mento de Matematica Aplica- Experiencia en aplicaciones 1 
nica. da a La Tıknica. informaticas de tratamiento 

de texto. 
Experiencia en otras aplicacio- 1 

nes informaticas. 

1 SKI5501 Puesto Base Adminis- Departamento de Qui- Desempefıo de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia eo tareas de Secre- 1 
FJFI57 traci6n. micaAnalitic3. Facul- administrativo en eı Departa- tarıa Administrativa. 

tad de Ciencias. mento de Quimica Analitica. Experiencia en aplicaciones 1 
informaticas de tratamiento 
de t.exto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes informaticas. 

1 SK17833 Puesto Base Adminis- Departamento de Desempeiio de tareas de apoyo 14 C/D Experiencia en tareas de Secre-- 1 
FJF207 traci6n. Didactica de las Cien- administrativo en eI Depart.a- tarıa Administrativa. 

cias Experimentales mento de las Ciencias Experi- Experiencia en aplicaciones 1 
y Geodinamica. mentales y Geodinam.ica. informaticas de tratamiento 
Facultad de Educa- de texto. 
ei6n. Experiencia en otras aplicacio- 1 

nes informaticas. 

1 SKI6821 Puesto Base Adminis- Departamento de Dere-- Desempefı.o de tareas de apoyo 14 Cın Experiencia en tareas de Secre· 1 
FJFI51 traci6n. cho PenaJ. Facultad administrativo en el Departa- taria Administrativa. 

de Derecho. mento de Derecho Penal. Experiencia en aplicaciones 1 
informaticas de tratamiento 
de texto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes inforrnaticas. 
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SK5807 Puesto Base Adminis- Secciones Departamen- Desempeno de tareas de apoyo 14 
FJFI91 traciôn. tales de la ETS Inge- administrativo en las Secciır 

nieros Industriales. nes Departamentales. 

SK3008 Portero Mayor. Portero Mayor. Conseje- De.sempefıo y coordinaciön de 14 
FKFOO5 na Faculta.d de Medi- las tareas de vigilancia, cusw.. 

cina. dia y porteo encomendadas al 
personal de la consejeria. 

Campus Universitario de palencia 

8K2820 Puesto Base Adminis- Secretarfa Adminİstra- Desempeii.o de tareas de apoyo 14 
FJF052 traciôn. tiva. ETS Ingenierias administrativo eD la Secreta-

SK2820 
FJF053 

SK01l8 
FHF031 

Agrarias. ıia Administrativa de la ETS 
de Ingenierias Agrarias. 

Puesto Base Adminis. Secretaria Administra- Desempeno de tareas de apoyo 14 
traci6n. tiva. ETS Ingenierias administrativo en la Secreta-

Agrarias. na Administrativa de la ETS 
de Ingenierias Agrarias. 

Secretario/a Vicerrec- Vicerrectorado. 
tor. 

Campus UniversitaTio de Sona 

Apoyo administrativo en las 
tareas comprendidas en la 
esfera de competencia de! 
Vicerrectorado. Canalizaci6n 
de la relad6n de los servicios 
dependientes del mismo. 

18 

SK7301 Jefe de Negociado. 
FGF079 

Unidad Administrativa Responsable de la gesti6n de 18 
Territorial. alumnos del Campus y de la 

coordinaci6n de su gesti6n 
administrativa. 

SK2837 
FJF078 

SK7301 
FJF056 

SK7301 
FJFI31 

Responsable Secreta- Secretarıa Administra- Responsable, bajo la dependen- 18 
• ria Administrativa. tiva. E. U. Empresa- cia del Director de la Escuela 

riales. y del Jefe de la UAT., de la 
gesti6n econ6mica y adminis­
trativa del Centro. 

Puesto Base Adminis- Unidad Administrativa Desempeii.o de tareas de apoyo 14 
traci6n. Territorial. administrativo en la U.A.T. 

Puesto Base Adminis- Unidad Administrativa Desempeno de tareas de apoyo 14 
traci6n. Territorial. administrativo en la U.A.T. 
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C/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
tarla Administrativa 

Experiencia eD aplicaciones 1 
infonmiticas de tratarniento 
de texto. 

Experiencia en otras aplicacio- 1 
nes infornuiticas. 

E 

e/D Experiencia en tareas de Secre- 1 
tarla Administrativa. 

Experiencia en gesti6n de alum- 1 
nos. 

Experiencia infomuitica a nivel 
deu5uario. 

e/D Experiencia en tareas de Secre­
tarla Administrativa. 

Experiencia en gesti6n de alum- 1 
n05. 

Experiencia informatica a nİvel 1 
de usuario. 

C/O Experiencia en puestos de sec:re- 3 
tarla. 

Experiencia en aplicaciones 2 
infornuiticas de tratamiento 
de texto, bases de datos. 

Experiencia en archvio de docu- 2 
mentos. 

Experiencia en atenci6n al publi- 1 
co. 

eıO Conocimiento y experiencia del 3 
Sistema Informatico de Ges­
ti6n de Alumnos (SIGMA). 

Experiencia en gesti6n de alum- 2 
nos. 

Experiencia en tramitaci6n de 1,5 
pagos a justificar y anticipos 
de caja. 

Experiencia en los procedimien- 1,5 
tos de contrataci6n de perso-
nal. 

C/D Experiencia en puestos de Secre- 2 
tana . 

Experiencia en aplicaciones 2 
informaticas de tratamiento 
de texto5 y bases de datos. 

Experiencia en tramitaci6n de 2 
expedientes de pagos a justi­
ficar y anticipos de cəja. 

ConoCİmientos de procedimien- 2 
to administrativo, gesti6n pre­
supue8taria y contable. 

eıo Experiencia en gesti6n de alum- ı 

n08. 

Experiencia en tareas de Secre- ı 

tarla Administrativa. 
Experiencia infonnatica a nive! 1 

de usuario. 
C/D ExperienCİa en gesti6n de alum- 1 

nos. 
Experiencia en tareas de Secre- 1 

tarla Administrativa. 
Experiencia infonrnif:i,ca a nivel 1 

de usuario. 
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ANEXO D 

SoUdtud de particlpadon ea la convoc:atoria de. conamlO COIIVOCado por Resoludon RectoraJ de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Don/doiia .................................. ONI .................... Domicilio ....................... Teıefono ................. Locali-
dad. . . . . . . . . . . . . . . .. Provincia................. CP ...•......... Cuerpo 0 Escala ....•...................... Administraci6n a la que perte-
nece ........................... NRP ..•....•.....•..•.•. Grupo ............. Grado consolidado .' ........... . 

SOLICITA: Participar en la convocatoria referen..ciada en et encabezamiento. de acuerdo con tas bases de la misma y al efecto acompafia 
reseii.a del puesto/s que aspira. 

Resefia de puesto/s solicitado/s (1) 

Numero de orden C6dIg<ı puesto Denomlnaei6n de! pue.to 

. 

(1) SI.I npaclo Nsultara Insuftelente, anexar una hoJa en blaneo eontenlendo .1 Nato d. puest05 de trabaJo solieıtados seg(ın.1 orden d. prefereneıa. 

En ...........................• a ...... de .................... de199 .. . 

(Firma dellnteresado) 

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOUD. 
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ANEXO m 
DeC:JarıU:IOO jurada 

Don/dona ................................................... DNI .......................... . 

BOEnum.146 

DECLARO: Səjo mi responsabilidad. que son ciertos los datos que a continuaci6n se consignan, comprometiendome a aportar, en 
su caso, las certificaciones Que me sean requeridas. 

ı. Situaci6n administrativa: 

D Servicio activo. 

o Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984. 

D Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984. 

D Excedencia por cuidado de 105 hijos. Articulos 29.4,ley 30/1984. 

D Suspensl6n firme de funciones. Fecha de terminaci6n del periodo de suspensi6n ................... . 

D Otras situaciones .......................... . 

2. Destino actual: .................................................. . 

D Definitivo. D Provisional. 

3. Meritos: 

3.1 Grado personal ........................... fecha de consolidacl6n ................... . 

3.2 Puestos desempenados, exduidos et destino actual: 

3.3 Antigüedad: Tiempo de serviclos reconocidos de la Administraci6n del Estado, Auton6mlca 0 Local hasta la fedıa de publicaclOn 
de la coftvocatoria. 

Aclmlrüstraı;:lon Cuerpo Lə EtcaI. GNpo AA~ ""- D\u 

Total anos de servici05 ........................................ . 

4. Observaciones: 

VaIIadoIId, a ................ de ...................................................... de 199 ...... .. 

(Finna) 
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13291 RESOLUC/ÖN de 30 de maya de 1997, de' la Unf"",... 
sldad PUblica de Navarra, por la que se declara desler­
ta la convocatorla para la provlsl6n de una vacante 
de la Escala Tecnlca de Gesti6n (Relaclones Instltu­
CıonalesJ, convocada medlante Reso/ucl6n numero 
691/1995, de 25 de 5eptfembre. 

En el «Boletin Oflcial de) Estado» numero 141, de 11 de junio 
de 1996, aparece publicada la Resoluci6n de la Universidad Piıbli­
ca de Navarra. numero 691/1995, de 25 de septiembre. por la 
que se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de una plaza 
de funcionario de carrera de la Escala Tecnica de Gesti6n (Re­
laciones Institucionales). 

Con fecha 30 de maya se eleva a conocimiento del Rector. 
el acta final de) Trlbunal por la que se declara desierta la plaza 
al no haber superado, la unica aspirante, la puntuaci6n minima 
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del 
Eslado. de 11 de junlo de 1996. 

Teniendo en cuenta que, conforme a 10 dispuesto en el arti~ 
culo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las reso~ 
luciones de los Tribunales de Selecci6n vinculan a la Adminis­
traci6n, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri· 
buldas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.0

, e) de la mlsma norma, asi como 10 
establecido en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad, 
ha resuelto: 

Declarar desierta la plaza de la Escala T ecnica de Gestiôn (Re· 
lationes Institucionales), con efectos de 30 de mayo de 1997, 
al no haber superado, la unica aspirante. la puntuaci6n minima 
exigida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficia) del 
Estado» de 11 de junio de 1996. 

Pamplona, 30 de mayo de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

1 3292 RESOLUC/ÖN de 2 de junfo de 1997, de fa Unfversidad 
de Alcal6, por la que se dedaro deslerta la plaza de 
Pro/esor TItular de Escuela Unfversitarla, de' 6rea de 
conocimlento de HCiencias Mor/ol6gfcas». 

Convocada a concurso por Resolucl6n de la Universidad de 
Alcahl de fecha 27 de febrero de 1997 (.Solelin Olicial del Eslado. 
de 19 de marzo), una plaza de Profesor Titular de Escuela Uni· 
versitaria -côdigo Z006/DCM401-, del area de eonocimiento de 
«Ciencias Morfolôgicas», y habiendo renunciado el unico candidato 
firmante, 

Este Rectorado resuelve: 

Declarar desierta y finalizado el procedimiento para la provisiôn 
de la referenciada plaza. 

Alcala de Henares, 2 de junio de 1997.-EI Rector, Manuel 
Gala Muiioz. 

1 3293 RESOLUC/ÖN de 4 dejunfo de 1997, de la Unfversfdad 
de Salamanca. por la que se convoca concurso-opo­
sici6n Iibre para cubrir plazas vacantes en la plantilla 
de personal'aboral. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por el apartado h) del articulo 67 de 105 Estatutos de esta Uni· 
versidad, la disposici6n adicional tercera del Real Decre· 
to 2168/1984, de 26 de noviembre, 10 establecido en el articu· 
10 3.2.e) de la Ley 11/1983, de 25 de ag0510, de Reforma Uni­
versitaria, y de eonformidad con 10 dispuesto en los titulos ı y 
III del Real Oecrelo 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el Comi­
te de Empresa, ha resuelto eonvocar concurso.aposici6n libre para 
cubrir, mediante contrataci6n laboral de caracter fijo, las plazas 

de personaJ laboral que se indican en la nonna 1.1 de esta con· 
vocatoria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo 
a las siguientes: 

_ de la co_da 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca concurso.aposlci6n libre para cubrir las 
slguientes plazas vacantes: 

1.1.1 Dos plazas: Titulado Superior Analista. Seıvicios Infor· 
mallcos, CPD. 

1. 1.2 Una plaza: Tıtulado Superior. Servicio de Experimen­
taci6n AnimaL. 

1.1.3 Una plaza: Diplomado Programador. Servicios lnfonna· 
ticos. CPD. 

1.1.4 Una plaza: Tecnico Especialista Laboratorio. Departa­
mento de Quimiea Organiea. 

1. 1.5 Una plaza: Tecnico Especialista Laboratorio. Servicio 
de Citometria y Citogenetica. 

1.1.6 Una plaza: Tecnico EspeciaHsta. Servicio de Publica· 
ciones. 

1.1.7 Una plaza: Tecnico EspeciaIista en Montaje. Servicio 
de Activtdades Culturales. 

1.1.8 Una plaza: Oficial de Laboratorio. Departamento de 
Anatomia e Histologia Humanas. 

1.1.9 Una plaza: Ofidal de Laboratorio. Departamento de 
Biologia Celular y Patologia. 

1.1.10 Una plaza: Oficial de Ofidos Mecanieo. 
1.1.11 Una plaza: ODcial de Ofldos Calefactor. 
1.1.12 Una plaza: Ofidal de Oficios Eleetricista. 
1.1.13 Una plaza: Oficial de Oficios. Servicio de Medios 

Audiovisuales. 
1.1.14 Veintid6s plazas: Auxiliares de Servlcios. 
1.1.15 Una plaza: Ayudante de Oficios. Servicio de Medios 

Audiovisuales. 
1.1.16 Dos plazas: Telefonista. 
1.1.17 Tres plazas: Mozo de Servicio. 

De acuerdo con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29 
de didembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las 
que se considera de inaplazable cobertura. 

1.2 La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara, en 10 

que resulte aplicable. a 10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de) 3), Convenio Colectivo 
para el personal de Unlversidades Estatales, aprobado por Reso· 
luci6n de 5 de octubre de 1990 (~Boletin Oficial del Estado» del 6), 
las normas de La presente convocatoria y los eriterios generales 
fijados por el Ministerio para-Ias Administraciones Pilblicas. 

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo: 

1.3.1 La5 funciones que, con caraeter general, eorresponden 
a las plazas en relaci6n con las categorias y grupos que aqui se 
convoean son las que figuran en el Anexo 1 del Convenio citado 
anteriormente. 

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jomada de tra­
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad 
a la que corresponde la plaza. de acuerdo con 10 establecido en 
el Convenio Coleetivo. 

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco· 
nômico se ajustaran a 10 que determina el citado Convenio Colec· 
tivo y, en 10 que resulte aplicable, 105 Estatutos de la Universidad 
de Salamanca y demas normas de can'icter general en materia 
de retribuciones de personal laboral al servicio de 105 Organismos 
Piıblic05. 

1.5 EI desempeno de las plazas convocadas quedara sometido 
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de İneom· 
pallbi1ldades. 

2. Requisitos de 105 aspirantes 

2.1 Para ser admitido a este concurso--oposİciôn los aspiran· 
tes deberan reunir 105 requisitos generales de acceso a 105 empleos 
pilblicos y en partieular: 

a) Tener cumplido dieciocho anos de edad. 


