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13287 RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la Secretaria
de Estedo de Aguas v Costas, por la que se declara
desierto el puesto del Director técnico en la Confe-
deracién Hidrogréfica del Norte, anunciado para su
provisién, por el sistema de libre designacién, por
Resolucién de la Secretaria de Estado de Aguas y Cos-
tas de 25 de septiembre de 1996.

Por Resolucién de 25 de septiembre de 1996 («Boletin Oficiat
del Estador de 1 de octubre), se anuncié convocatoria plblica
para cubrir, mediante libre designacion, puesto de trabajo vacante
en la Secretaria de Estado de Aguas v Costas.

Examinadas las instancias recibidas y de acuerdo con lo previsto
en el vigente Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisi6n
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General de! Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Esta Secretaria de Estado, a propuesta de la Confederacion
Hidrografica del Norte, ha resuelto declarar desierto el puesto
de Director técnico.

Madrid, 3 de junic de 1997.—El Secretario de Estado, Benigno
Blanco Rodriguez.

Subsecretaria del Departamento.

UNIVERSIDADES

13288 RESOLUCION de 13 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Barcelona, por la que se corrigen errores
de la de 2 de abril de 1997, en la que se nombran
las Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provisién de las plazas de cuerpos docentes uni-

versitarios, convocados por Resolucién de 22 de abril
de 1996.

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial de] Estados niimero 101, de fecha
28 de abril de 1997, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

En el concurso con nimero de orden 52, en la Comision titular,

donde dice: «Vocales: Don Francisco Ruiz Berraquero, Catedratico
de la Universidad de Sevilla; dofia Ana M. Geli de Ciurana, Cate-
dratica de la Universidad de Girona; dofia Neus Sanmarti Puig,
Profescora titular de la Universidad Aut6noma de Barcelona, v dofia
Mercedes Jaén Garcia, Profesora titular de la Universidad de Mur-
cia.», debe decir: «Wocales: Dofia Ana M. Geli de Ciurana, Cate-
dratica de la Universidad de Girona; dofia Neus Sanmarti Puig,
Profesora titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, vy doiia
Mercedes Jaén Garcia, Profesora titular de la Universidad de Mur-
cia.» -
En el concurso con niimerc de orden 52, en la Comisi6n suplen-
te, donde dice: «Vocales: Don Manuel Fernandez Gonzélez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Granada, y don Francisco Gon-
zélez Garcia, Profesor titular de la Universidad de Granada.», debe
decir: «Vocales: Don Francisco Ruiz Berraquero, Catedratico de
la Universidad de Sevilla; don Manuel Fernandez Gonzalez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Granada, y don Francisco Gon-
zélez Garcia, Profesor titular de la Universidad de Granada.»

Barcelona, 13 de mayo de 1997.—El Rector, Antoni Caparros
i Benedicto.

13289 RESOLUCION de 28 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Burgos por la que se convoca concurso ptbli-
co para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria y en el Real Decreto 1888/1984, de 29 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, en su nueva redaccién dada por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio),

El Rector-Presidente de esta Universidad, conforme a la reunion
celebrada con la Comisién Gestora el dia 28 de mayo de 1997
ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en
el anexo § de la presente Resolucién, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre; la Orden de 28 de diciembre
de 1984, y, en lo no previsto, por la legislacién general vigente
de funcionarios civiles del Estado, y se tramitarén independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

Segunda.—Para ser admitido a los citados concursos los aspi-
rantes deberéan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o ciudadano de alguno de los deméas Estados
miembros de la Union Europea, segin lo establecido por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

Tercera.—~Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas
especificas siguientes:

a) Paraconcursar a las plazas de Catedraticos de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
seialadas en el articulo 4, apartado 1, letra ¢), del Real Decre-
to 1888/1984 de 26 de septiembre. '

b) Para concursar a las plazas de Profesores titulares de Uni-
versidad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las con-
diciones del articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Escuela
Universitaria, las condiciones seiialadas en el articulo 36.1 de
laLey 11/1983, de 25 de agosto, o las de la disposicién transitoria
tercera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

d} Para concursar a las plazas de Titulares de Escuela Uni-
versitaria, cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 35.1
delaley 11/1983, de 25 de agosto-

Cuarta.~Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitiran
la correspondiente solicitud al Rector magnifico de la Universidad
por cualquiera de los métodos establecidos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de Ja convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», mediante instancia, segiin modelo anexo II,
debidamente cumplimentada junto con fotocopia de! documento
nacional de identidad y los documentos que acrediten cumplir
los requisitos exigidos.

De conformidad con el articulo 5.1 del Real Decre-
to 1427/1986, la concurrencia de los requisitos debera estar refe-
rida a Ja fecha anterior a la de expiracién del plazo fijado para
solicitar 1d participacién en el concurso v mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiébn como funcionario de carrera,
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan justificar haber abo-
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nado en la Caja de Burgos, oficina principal, cuesta nime-
ro 1120001005, a nombre de la «Universidad de Burgos», «Cuenta
restringida de ingresos de oposiciones», la cantidad por derechos
de examen de 3.000 pesetas, bien mediante talén de cargo que
le sera facilitado en la Secretaria Administrativa de los centros
respectivos y en el Registro General de esta Universidad, o median-
te transferencia bancaria a la citada cuenta, cuya falta determinara
exclusién del aspirante.

" Quinta.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector-Presidente de la Universidad de Burgos, por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comain, remitira a todos los
aspirantes relacion provisional de admitidos v excluidos, con indi-
cacion de las causas de la exclusion. Contra esta Resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante el Rector-Presi-
dente en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion. Resuelta las posibles reclamaciones,
la mencionada relacién adquirira la condicién de definitiva.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Sexta.—El Presidente de la Comision, dentro del plazo habi-
litado reglamentariamente para la constitucién, y previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucién que
debera ser notificada a todos los interesados con una antelacién

minima de quince dias naturales respecto de la fecha del acto _

para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisi4n vy, en su caso,
a los suplentes necesarios, para efectuar el acto de constituciéon
de a misma.

b) Todos los aspirantes admitidos para realizar el acto de pre-
sentacién, con sefialamiento del dia, lugar v hora de celebracién
de dicho acto.

Séptima.—En el acto de presentacion los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comision la documentacidén sefialada
en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segiin se trate, en cada caso, de cencurso o concurso
de méritos.

Octava.—Los candidatos propuestos para la provisién de plazas

deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad,

en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir Ia
actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, los siguiente documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones piblicas.

d) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

e) Certificacién médica de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico para el desempefio de las funciones correspon-

dientes a Profesor de Universidad.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demaéas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministeric u organismo del
que dependieran, para acreditar su condicién v servicios.

Novena.—La presente convocatoria v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta v de la actuacién de las Comisiones
podran ser impugnados por los interesados ante el Rector-Pre-
sidente de la Universidad de Burgos, en los casos v en la forma
prevista en . la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comitin,
agotadas, en su caso, las reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Burgos, 28 de mayo de 1997.—El Rector-Presidente, Marcos
Sacristan Represa.

ANEXO1I
Catedriticos de Escuela Universitaria

Plaza: 121 CAEU 007. Area: «Economia Aplicada». Concurso
de acceso. Departamento: Economia. Actividades: Analisis Cuan-
titativo de las Operaciones Financieras. Inicialmente en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Plaza: 122 CAEU 008, Area: «Historia e Instituciones Econé-
micas». Concurso de acceso. Departamento: Derecho Publico.
Actividades: Docencia e Investigacién en materias propias del area.
Inicialmente en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Plaza: 123 PTEU 036. Area: «Expresién Grafica en la Inge-
nieria». Concurso de acceso. Departamento: Expresion Grafica.
Actividades: Docencia en las Asignaturas de Dibujo, Sistemas de
Representacion. Dibujo asistido por Ordenador. Inicialmente en
la Escuela Universitaria Politécnica de Burgos. _



ANEXO I

Exemo. v Magfco. Sr.:

Convocadal(s) a concurso de ......coveeeirrceierennnnns treeraneens plaza(s) de Profesorado de
los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cuapo. DOCENEE de ...t e s e R s e e s R s
Arca de CONOGIMIETHO ..cvvcerieiaeiecsirssiesresssasas s stsassbim b et semtmembimeemeemnmrasaente .
DePANAMICIIO 1oeuvuniusissiinirns s irientsen e aae e e o s sas £ehese 1860450048804 abh bmm bbbt b bR r s bt e bens mmn brmaen
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria .........oreiririnrninn e
trteestrantene e ane FembmeEenesanneREREeTee Y See AL SR BRSNS LS SeAA PR T AP et e A R A burdneR e e SR RArT R R SR RT LR R RRe b s b s
Fecha de convocatoria .......ccccciveiiiiiiiiniccncctincncnceccenee. (MBOEx d@ ..viivrerevivenisesiesssisvanienneannen )
Concurso de: Méritos [ Acceso [
. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento DNt
Domicilio Teléfono
Municipio Cédigo postal Provincia
Caso de ser funcionario. piiblico de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso |N.° Regisiro Personal
Activo [J
Situacién
Excedente [  Voluntario [J Especial [ L0, U

M. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién
............................................................................................................... Lt iireriecrsrarenreese e naine
Docencia Previfl .......c.cieieriiinisinereisiorismnionsneriessinsriesssnnnnn e rernbaereresemteessearararsaseresenereasennrre s
Forma en que se abonan los derechos v tasas
Fecha N.° del recibo/iransferencia

Universidad u organismo al que desea se solicite informacién sobre la actividad docente e investigadora

Documentacién que se adjunta

El abajo firmante, don

.................................................................................................

SOLICITA:; Ser admitido al concurso/méritos ala plaza de ..........oevecemiviivinrrecrinnenan s Y

;n el érea de conocimiento de .

-comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el jurnmento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los daios consignados en esta solicitud, que retine las

condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referlda v todas las necesarias para
¢l acceso a la funcién puablica.

En cociiiiireciincnnennennes - SO . TS ORORPOR . - SN

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

or68l

/661 ownl g| saAanf

gf1 "wnu 309
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13290 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
para la prouvision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracién
v Servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provisién se
estima necesaria, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria y por los Estatutos de la Universidad

de Valladolid (Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), v de .

conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Baremo
General de Méritos para la provisién de puestos de trabajo de
la Universidad de Valladolid {aprobado por Resolucién de 10 de
mayo de 1995) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso para cubrir los citados puestos vacantes con arre-
glo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Basel. Requisitos y condiciones de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid, que se encuentren en la situacién administrativa de servicio
activo, pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas clasificados en los
grupos A, B, C, D y E establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente, podran participar los
funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Valladolid, pertenecientes a estos grupos, v que se
encuentren en las situaciones administrativas de servicios espe-
ciales, servicios en Comunidades Auténomas, expectativa de des-
tino o excedencia acordada por el magnifico y excelentisimo sefior
Rector, a fin de obtener el reingresc al servicio activo en el corres-
pondiente Cuerpo o Escala de pertenencia.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en situa-
cién administrativa de servicio en Comunidades Auténomas, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado. '

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valiadolid

de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y los procedentes de la situacién de suspenso acompafaran a
su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido mediante ads-
cripcion profesional el desempeiio de un puesto de trabajo, estando

obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder,

Base Il. Méritos.—La valoracién de los méritos para la adju-
dicacién de la plaza convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un méaximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efecios, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un

grado personal cohsolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo Escala en la relacién de puestos de trabajo de
la Universidad de Valladolid.

2. Valoracién del trabajo desarrcllado: Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempeiiado, segin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempeiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracion tan sélo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempefado durante
un tiempo minimo de un afic. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollade con caracter inmediatamente anterior v que
redna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningin puesto, asi como en el case de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacidén distinta a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12
segiin pertenezcan a los grupos A v B, C, D o E, respectivamente.
No obstante, lo anterior, el complemento de destino de los puestos
de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios
de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoracién en todo
caso.

3. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afioc completo de servicic en la Administracién a razén
de 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacién otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada aiio completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior, hasta un maximo de
un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso
de formacion y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia ©, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,50 puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sélo se valoraran
aquellos cursos con una duracién minima de 20 horas lectivas.

5. Maéritos especificos: En concepto de méritos adecuados a
las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados
en el anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempeiiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, los titulos o justificantes
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién maxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo [ para cada puesto de trabajo.

Cuando deba presentarse una Memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisites, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en
la descripcidn contenida en el anexo L.

En el proceso de valoracién de los méritos especificos la Comi-
sibn de Valoracién que corresponda podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos aguellos aspirantes que, en la valo-
racion de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

Porcentéje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 20
y superior.

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puesto de nivel 16
al9.



