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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

13285 RESOLUCIÔN de 9 de junlo de 1997, de la Agencla 
Estata' de Administraci6n Trfbutaria. por la que se 
convoca concurso general paro la provisi6n de puestos 
de trabajo. 

Vacantes puestos' de trabajo dotados presupuestariamente. 
cuya provtst6n corresponde lIevar a efecto por el procedimtento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20.1.a) do la Ley 30/1984, do 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de tas competencias conferidas 
por ol articulo 103 do la Ley 31/1990, do 27 do diciombro, modi
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuedo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (.eBo.etin Oficial de) Estado» 
de 12 de marzo), porla que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Trlbutaria en el Dtrector 
general de la mi5m'a. 

Esta Agenda Estatal de Admİnistrad6n acuerda convocar con
curso para cubrlr 105 pu~stos vacantes que se relacionan en el 
anexo I de esta Resoluci6n, que se desalTollarə con alTeglo a 
las siguiente5 

Prlmera.-En la presente convocatoria podrən participar 105 
funcionarios de calTera de la Administraci6n del Estado a que 
se reflere el articulo 1. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos 
comprendidos en et articulo 25 de la misma. con exdusl6n de 
todos 105 comprendidos en 105 sectores de Docencia, Investigaci6n, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraflcos, Institucione5 Peniten
ciarias y Transporte Aereo y Meteorologia, sin perjuicio de las 
limitaciones de adscripci6n a Cuerpos que establecen las rela
ciones de puestos de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar tos funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n adml
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme, mientras dure la sus
pensi6n. siempre que re6nan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determlnados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria. 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n admlnistrativa de destino y 
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con 
10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. tal y como resulta de la modificacion operada 
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino deflnitivo solo podran par
ticipar en el presente concurso si han transcunido dos aii.os desde 
la toma de posesi6n de su 61timo destino. salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trlbutarla. en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Mlnisterlo de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeii.ando. 

5. A los funcionarlos Que hayan accedido a otro Cue..po 0 
Escala por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan 
en el puesto Que desempeii.aban. se tes computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escata de pro
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. 5610 podran participar si, en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. han transcurrido dos anos 

desde la toma de poses16n det ultlmo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de tos supuestos del palTafo 4 anterlor. 

7. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia voluntarla por 
interes parlicular y excedencia voluntaria por agrupaci6n famillar. 
5610 podran participar si Ilevan məs de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando. por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condiclonar en ta solicitud sus petidones 
al hecho de Que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solidtud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensi6n de funciones acompanarlm a su sollicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensi6n. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 reQui
sitos eXigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo il de esta Reso
luci6n y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, numero 26. 28020 Madrid), se pre
sentaran. en el plazo de quince dias hltbiles, contados a partir 
det siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria. 
en el RegisİTo de ta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales 
del Ministerio de Economia y Hacienda. en el de la respectiva 
unidad de ambito periferico, segun la localizaci6n de 105 puestos 
de trabajo, 0 en los Regtstros a que se reflere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden 
de preferencia. hasta un numero de seis, 105 puestos vacantes 
que se induyen en el anexo 1. siempre Que reuna 105 requisitos 
exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es indepen
diente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distlnta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapaddad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicttud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicttados Que no suponga 
una modiflcaci6n exorbitante en el co'ntexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante. que no suponga detri
mento para la organizaci6n, ası como, en su caso. la compati
bilidad con el desempeno de· las tareas y funciones deI puesto 
en concreto. serlm apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto. la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria. asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
cOlTespondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referenda a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instandas. 

Para poder ohtener un puesto de trabajo en el presente con
curso sera necesario Que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de nueve puntos en la vatoraci6n de meritos especiflcos. 
sin que a estos efectos se compute la valoraci6n del conocimiento 
de la lengua oflcial propia de cada Comunidad Aut6noma. En 
el caso de que ningun candidato alcanzase la puntuaci6n minima 
exigida, se dedarara el puesto vacante. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos especificos: Por 105 meritos espe
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de tos puestos 
Que se determinan en el anexo, se adjudicaran hasta un məximo 
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos. 
diplomas. publicactones. estudios, trabajos, conocimientos profe.. 
sionales. experienCıa 0 pennanencia en un determinado puesto. etc .• 
siempre que se acrediten documentalmente mediante las pertinentes 
certificaciones, justi6cantes 0 cualquier otro medio admitido. 

Et conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad 
Aut6noma, cuando flgure como merito, sera valorado hasta un 
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maXımo de tres puntos. La acreditacllm del conocimlento de la 
lengua se efectuara medlante fotocopla del. titulo, diploma 0 cer
tıfIcacl6n expedido por centro publico competente 0 por Institucl6n 
prlvada oficialmente homologada, expreslvo del grado de cono
clmlento. 

2. Valoracl6n del grado personal: EI grado personal conso
lidado se valorara en relaci6n con el nlvel de 105 puestos de trabajo 
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, seg(ın 
la dlstribucl6n slgulente: 

Por un grado personal Igual 0 superlor al nivel del puesto que 
se soliclta: 20 puntos. 

Por un grado personal inferlor en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solic\ta: 16 puntos. 

Por un grado personal inferlor en tres 0 mas nlveles al nivel 
del puesto de trabajo que se soliclta: 12 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem
peiiado se adjudicaran hasta un miiximo de 20 puntos distrlbuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nlvel superlor 
al del puesto al que se concursa: 15 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo igual 0 inferlor en 
uno 0 dos nlveles al del puesto que se-concursa: 20 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabaJo Inferlor en tres 0 
miis nlvelesal del puesto al que se concursa: 10 puntos. 

A estos efectos, quienes no estim desempeiiando un puesto 
de trabajo con nlvel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus serviclos en un puesto de nlvel mlnlmo corres
pondlente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera
ci6n 0 Impartlcl6n de cursos de formaCı6n y perfecclonamlento 
en centros oficiales de funclonarlos, que tengan relacl6n directa 
con la. actlvidades a desarro1lar en ei puesto de trabajo que se 
sotıclta, en 105 que se haya expedido diploma, certlficacl6n de 
aslstencla y/o, en su caso, certificacl6n de aprovechamlento 0 
Imparticl6n, hasta un maximo de 10 puntos. 

5. Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distlntas Administraclones PUbtıcas: Un punto, basta un miiximo 
de 30 puntos. 

A e5tos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter prevlo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocldos. No se computariin serviclos que hubieran sldo pres
tados simultaneamente ~on otros Igua1mente alegados. 

Quinta.-l. Los merltos generales deberan ser acredltados 
mediante certificacl6n, segun modelo que figura en e1. anexo III 
de esta ResoluCı6n, y no se valorarlı ningun merlto que no figure 
en la mlsma. 

2. La certlficaci6n deberlı ser expedlda: 
a) Respecto a 105 funclonarlos actualmente destinados en la 

Agencla Estatal de Administracl6n Trlbutarla, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
sotıcitante. 

b) Si se trata de funclonarlos destlnados en serviclos centrales 
de Mlnlsterlos u organlsmos aut6nomos, por la Subdireccl6n Gene
ral competente en materla de personal de los Departamentos mlnls
terlales 0 la Secretarla General 0 slmilar de los organlsmos aut6-
nomos, sln per:lulclo de 10 previsto en el eplgrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuando se trate de funclonarlos destlnados en 105 serviclos 
perlferlcos de amblto regional 0 proVınclal, respectlvamente, de 
Mlnlsterios u organi5m05 aut6nomos, por las Secretarlas Gene
rales de las Delegaclone5 del Gobiemo 0 de 105 Gobiemos CIVıle5, 
sin perfuiclo de 10 dlspuesto en el eplgrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funclonarios destinados en el Mlnisterto de 
Defensa, en todo caso, por la Subdireccl6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de serviclos en Comunidades Aut6-
nomas 0 func\onarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) A los funclonarios que se encuentren en la situacl6n admi
nistratlva de excedencla voluntaria 0 de excedencla por el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaldo el derecho a reserva del puesto 

de trabajo, por la Subdireccl6n General competente en materla 
de personal del Departamento a que figure adscrlto su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funcl6n Publica, sı 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscrltos al Minlsterto para las 
Admlnlstrac\ones Piıblicas y dependientes de la Secretaria de Esta
do para la Administraci6n P6blica. 

g) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencla por 
el culdado de hiJos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, perteneclentes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la SubdirecCı6n General de Personal del Ministerio 
o Secretarla General del organismo donde hubieran tenido su ultl
modestino. 

h) A 105 funcionarlos 'lue, no estando en servlcio activo, ten
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las 
mlsmas regla5 que a los funCıonarios en servlelo actlvo. 

Sexta.-l. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendlendo a la puntuacl6n total miixlma 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudlra para diri
mlrlo a 10 dlspuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-l. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por 105 sigulentes miembros: Un Subdırectordel Depar
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presldente; tres 
Vocales deslgnados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
AdministraCı6n Tributarla; dos Vocates en representaci6n del cen
tro directlvo al que figuren adscrltos los puestos convocados, 'lue 
seran propuestos por el Director del Departamento 0 Servlcio 
correspondiente, cuando se trate de puestos de Servicios Cen
trales, 0 por el Departamento de Recursos Humanos, si se trata 
de puestos de Servlclos Perlferlcos, y un funcionario de la Sub
direcci6n General de Personal, que actuara como Secretario. 

Las organizaciones slndlcales mlıs representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Admlnlstraciones P6blicas 0 en el ambito correspondlente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoracl6n de! iimblto de que se trate. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autorldad 
convocante la designaci6n de expertos qUe en calidad de asesores 
actuarlın con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisl6n de Valoraci6n deberan per
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de tltulaci6n Igual 0 superlor 
al exigido para ios puestos convocados. 

4. La Comisi6n podrlı, en cualquier momento, recabar de los 
Interesados tas ac1araciones 0, en su caso, la documentacl6n adi
clonal que se estime necesarla para la comprobaci6n de 105 merltos 
alegados. 

5. La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, sotıcltar los 
informes que juzgue necesarios, en particu1ar de los Dlrectores 
de Departamento y de Servic\o, y de 105 Delegadeıs especiales 
y Delegados de la Agenc\a Estatal de Administraci6n Tributarla. 

Octava.-EI plazo mlıximo para la resoluc\6n del presente con
curso sera de tres meses, contados a partlr del dia siguiente al 
de la finalizaci6n de la presentaci6n de Instanelas. 

Novena.-l. La adjudicaCı6n de alg6npuesto de la presente 
convocatoria Implicara 411 cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el artlculo 48 del Reglamento 
General de Jngreso de Persona1 al serviclo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provlsl6n de Puestos de Trabajo y Pro
moc\6n Profeslonal de los Funclonarlos Civlles de la Adminlstra
el6n General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabaJo adjudlcados seran irrenunc\ables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesl6n se hubiere 
obtenido otro destlno medlante convocatoria publica. EI escrito 
de opc\6n se dlrlgirii a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de produclrse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarlos y, 
en consecuencla, no generarlın derecho al abono de Indemnizacl6n 
por concepto alguno, sln peıjuicio de las excepclones prevlstas 
en el reglmen de indemnlzac\ones por raz6n de servielo. 

Declma.-1. EI presente concurso se resolvera por Resoluc\6n 
de la Agencla Estatal de Adminlstracl6n Trlbutaria, que se publi
carlı en et _Boletin Ofic\al del Estadoo, en la que figurariin los 
datos personales del func\onarlo, 411 puesto adjudıcado y el de 
cese 0, en su caso, la sltuac\6n admlnlstratlva de procedencia. 
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2. Las fundonarios que ohtengan un puesto de trabajo a tra~ 
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos afias desde que tamaran posesi6n 
en dicho puesto de trahajo, salvo que se diera al9uoo de 105 supues
tas exceptuados que se contemplan en et punto 4 de la base 
segunda. 

3. Et plazo mlıximo para la toma de posesiôn en et nueva 
puesto de trahajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al seıvicio activo. A estos efectos, 
et cambio de residencia debera justificarse mediante ceriificado 
de empadronamiento ,0 cualquier otro media que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesl6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .cBoletin Oflcial del Estado». Si la resoluCı6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de p05e5i6n 
debera computar5e desde dicha pubHcacl6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los pennisos 0 IIcencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el camputo del plazo posesorio se ini
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre
cedente. 

Undedma.-La publicacl6n en el .cBoletin Oflclal de1 Estado» 
de la resoluCı6n del concurso servira de notiflcaci6n a los inte
re5ados Y. a partlr de la misma, empezaran a contarse los plaz05 
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencloso
administrativo. ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos 
meses a contar desde el dia sigulente al de su publicaci6n en 
et .cBoletin Oflcial del Estado». 

Madrid, 9 dejunlo de 1997.-P. D. (Resoluci6n de 28 de febrero 
de 1997), el Director general de la Agencia Estatal de Adminis
tracian Tributaria, Jesus Bermejo Ramos. 
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ıLi nas propias del Are.. I bajo de simflar contenido. Co-I I 
I I I I nocimientos de La lengıua ofi - I I 
I I I I cl.i propl. de 1. COIIlJnidod I 
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I I I ciel propi. de le c""",id.d I 
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I I pedientes en mater;. recauda- I en puestos de simi t,r conteni' ı i 
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I I I oficl.ı propla de 1. Coounidadl I 
I I I Aut6nomo. I I 
1 1 1 1 
I I I I 
I I I I 

VIC LCO 12 67.320 I Tar-e_8 de əpoyo en tas fl.l"tCio-1 Experiencla en puesto de trə- 1 
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I 
1 ADHON.AG.EN PEDRALBES'SARRIA 1 1 
1 ••••••••••••••••.•...... -.-- 1 1 
1 1 1 
1 AREA GESTlON TRIƏUTARIA 1 1 
1 ••• -•••••••••••• ~...... I 1 
1 45 JEFE DE EQUlPO N.1Z ƏARCELONA LCO 12 67.320 Tare •• de apoyo en la. func;o'l Exper;encia en pue.to de tra- 1 

1 1 ne. propia. del Ar... 1 bajo de .imll.r con~'enfdo. Co'l 
1 1 1 noclmlentos de Iİ lengua of;- 1 
1 1 1 clal propla de la Comunfdad -1 
I 1 1 Aut6ncııııa. 1 
1 1 1 1 
1 AREA GENERAL 1 1 1 
1 --- ..• -.-... 1 1 1 
1 46 AUXILIAR DE OFICINA N.12 BARCELONA LD 12 67.320 Func;one. auxlllare. de tipo -1 Experlencla .n pu.sto de tra- I 
1 1 adnin;strıtivo. 1 bala de .Imll.r conte"tdo. Co'l 
1 1 1 nocimlentos de 1. lengua of!- 1 
1 1 1 clıl proplı de la Comunldad ·1 
1 1 1 Aut6ncıııa. 1 
1 I 1 1 
1 1 DELEGACION DE GIRONA 1 1 1 
I I z=======:aca.c*===_a I I I 
I 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDAC I ON 1 1 1 
1 •••••••. -.. --.-- 1 1 1 1 
1 47 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUOACION GIRONA LCO 1 14 300.984 1 Tramttaci6n y revisi6n de ~- 1 Experiencla mfnima de do. anosl1135TO 1146TOI 
1 I I 1 pedlenta. ın mat.rlə recauda- 1 en puestos de similar conteni -1 1 
1 1 1 1 tər;a. 1 do. Conocimi enta. de la lengual 1 
1 I 1 1 1 ofici.1 prop;a de la comunldadl 1 
1 1 1 1 1 Aut6ncmə. 1 1 
1 I I 1 I 1 1 
f AREA ADUANAS E II.EE. iii 1 1 
1 -•••• -••• ------------ 1 1 1 1 1 
1 48 SU8GES.ADUANAS E II.EE.3 GIRONA LCO 14 300.984 1 Tare •• de .poyo en I.s func;o'l Experiencla mfnlma de do •• ~sI1135TO 1146TOI 
1 1 1 nes propl.s del Are.. 1 en pue.tos de slmil.r conteni-I 1 
1 1 1 1 do.' eonoc Imi entos de la lengual 1 
1 1 1 1 oflc;81 propia de la comun;dadl 1 
1 I 1 1 Aut6ncma. ' 1 1 
1 I 1 1 I 1 
I AREA SECRETARIA GENERAL I 1 1 1 1 
1 .-.-................... 1 1 1 1 1 
1 49 JEFE DE NEGOCIADO N.14 GlRONA LCO 14 67.320 1 Tarea. adn;nlstratlv.ı de apo·1 Experlencla an puesto de tra- 1 1 
1 I 1 yo en las funclones propla. ·1 bajo de .lm;la. contenldo. cO'1 1 
1 I 1 del Ar.a. 1 noc;m;entos de la lenguə of;' I 1 
I I 1 1 clal propla de la Comunidad ·1 1 
1 I 1 1 Aut6ncma. I 1 
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1 1 1 1 MERITOS ESPEelFICOS 
1 N' DE eENTRO DIRECTlVO 1 N' 1 LOCALIDAD IGRU NIVEL 1 e.ESPECIF. DEseRIPCION DE FUNelONES 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENelA / CONOCIMIENTOS FORMACION 

I ; ; ; : 
1 1 ADItON.DE LA AG.E' LA BISBAL 1 1 1 
I I ........................... I I I 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 1 
1 1······················· 1 1 1 
I 50 j SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA LA BISBAL LCO 14 I 300.984 I Tareas de apoyo en las funeio-I Experieneia mfnima de dos 8"051'135TO 1146ToI 

ııı I 1 nes propias del are8. I en puestos de similar eonteni-I 

1 1 1 1 1 1 do. Conocimlentos de ı. ıengu.1 

1 1 1 1 1 1 ollahı propl. de ı. COI1JJnid.dl 

1 1 1 1 1 1 Aut6noma. 1 
1 1 ADMON.DE LA AG.EN F1GUERES 1 1 I 1 1 

1 1·························· !! I I I 
1 1 AREA GESTlOH TRIBUTARIA I 1 1 1 1 
1 1······················· 1 1 1 1 1 1 
151 I SUBGESTOR TERCER:GEST.TRIBUTAJtIA flGUEReS LCO I 14 I 300.984 I Tareas de apoyo en las funefo-ı Experieneia mfniırl!'l de dos 8Oosl'135TO 1146TOI 

I 1 I I I I nes prop;əs del area. ı en puestos de similfi ... eonteni-I ~ 
1 1 I I I I 1 do. Conocimientos cı.; ı. ıengu.1 1 
1 I I I I 1 1 ollci.ı propi. de ı. Comunid.dl 1 

1 I I 1 1 I I 1 Aut6noma. 1 1 
I I DELEGAelON DE LLEIDA I I I I 1 1 1 1 

I 1·===·=···········==· I II ii! I! 
i I AREA GESTlOH TRIBUTARIA I I I I 1 1 1 1 
1 1······················· I I I 1 1 1 1 1 
152 I SUBGESTCIR TERCER.GEST.TRIBUTARIA , I LlEIDA LCO ı 14 I 300.984 ı fareas de apoyo en ləs funeio-I Experlencfa mfnima de dos əıiosl'135TO 1146TOI 

ııı ııı nes propiəs del area. ı en puestos de similar eonteni-I I 
1 1 I 1 1 1 I do. Conoclmlentos de ı. ıen,u.1 1 
1 1 1 1 1 1 1 ollcı.ı propi. de ı. C"""nideel 1 
1 1 1 1 1 1 1 Aut6noma. 1 1 
I I AREA ADUANAS E II.EE. I II 1 I 1 1 
I 1····················· I I 1 1 I 1 1 
I 53 I SUBGES.ADUAlıIAS E II.EE.3 1 I LA FARGA DE MDtEICO 14 ı 300.984 I Tareəs de apoyo en las funeio-I Experiencia mfnima de das əıiosl'135TO 1146TOI 
1 I I I 1 I nea propi aa del Area. I en puestos de similar eonteni - ı ı 
1 I I I I I 1 do. Conocimientos de ı. ıengual 1 
1 1 I I I I 1 ollchı propl. de ı. COI1JJnI dee I 1 

1 1 I I 1 1 1 Aut6noma. I 1 

I I DELEGAelON DE TARRAGQNA I I I Iii i 
1 1 =.============== ...... = I I I I I I 1 

I I 1 I 1 I 1 1 
1 1 AREA GESTlOH TRIBUTARIA I I I I I 1 1 
I 1······················· I I I 1 I I 1 1 
I 54 I JEFE DE EQlJIPO '.'12 I TARRAGONA LCO 1 12 1 67.320 I T.re.s de .payo en ıa. lunclo·1 Experlencla en puest.o de va· I 1 
I ııı I I I nes propias del Area. I bajo de similar eontenido. Co·1 ı 
I I I I I 1 I 1 nocimlentos de ı. ıen.u. ofl' 1 1 
1 I I I I I I 1 ci.ı propl. de ıa COI1JJnld.d ·1 1 

I I I I 1 1 I 1 Aut6noma. 1 1 
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1 1 1 1 MERITOS ESPECIFlCOS 
N' DE CENTRO DIRECTlVO 1 N' 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO 1 C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I OONOCINIENTOS 1 FORHACION 

55 1 suaGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA TARRAGONA LCO 14 300.984 Ter.as de apayo en la. f..,.,;o-I Exper;encia mfnima de ~~- .iIo.11135TO 1146TOI 
1 1 ne. propi •• del 6re.. 1 en puestos de simil.r conteni -1 1 
1 1 1 do. Conociııientos de 1. lengual 1 

I 1 1 oficial propia de 1. Gomuni dad 1 1 
I I 1 Aut6noma. 1 1 

1 II 1 1 
I AREA ADUANAS E II.EE. I I I 1 
I --.--.----•• ----.--.. I I I 1 
1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 TARRAGONA ICD 14 300.984 Tareas de .payo en la. funcio-I Experienci. mfnima de do •• iIosl'135TO 1146TOI 
1 I nea propias del Area. I en puestos de simil.r conten;'1 
1 I I do. Conocimientos de la lengual 
1 I I oHcl.l propia de la Comuni dad 1 
I I I Aut6noma. 1 
i 
1 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS 
1.--··,······ __ ········_····· 
1 
1 AREA GESTION TRIBUTARIA 
1 --------------.--,------
1 JEFE DE EQUIPO N.12 

1 

I 
1 
1 
1 
1 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA 
........... =c==.c~ ....... . 

DELEGACIQN DE LA CORuAA 
I ................... aa:= 

1 
1 AREA GESTlON TRIBUTARlA 
1 ••••••••• ---.- •• - •••••• 

1 JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
1 
1 
1 
1 
1 AREA RECAII)ACION 
1 ••••••••••••••• ~ 
1 JEFE DE EQUIPO N.12 

1 
1 
1 
i 

I '1 

I 1 
1 1 
I 1 
I I 1 

REUS LCO 1 12 67.320 Tara •• de .poyo en la. func;o'l Experlencia en puesto de tr.- 1 
1 I ne. propia. del Area. 1 bajo de similar contenido. Co-I 
1 1 I noeimientos de la' lensua ofl' 1 
I I 1 cial propia de la Coıııunidad ·1 
1 1 1 Aut6noma. 1 
I 1 1· 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 I 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 I 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

LA CORUIIA LCO 12 67.320 1 Tar.a. de apayo en las funcio'l Experlencla en puesto de tra- 1 
1 1 nes propias del Area. 1 bajo da simi lar contenido. co-I 
1 1 1 nocimientos de la lengua ofi' 1 
1 1 1 cl.1 propla de la Coıııunldad ·1 
I 1 1 Aut6ncna. 1 
1 1 1 1 
I 1 1 1 
1 1 1 1 

LA CORuAA LCO 1 12 67.320 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Experlencia an puesto de tr.- I 
1 1 1 na. propiaı del Area. 1 bajo de .imilar contenido. Co-I 
1 1 1 I noclmlentos de la lengua oH' 1 
1 1 1 1 clal propia de la Coıııunldad ·1 
I i 1 1 Aut6noma. 1 
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I I -, I - I - -- ---- L 

I I I I I MERITOS ESPECIFlCOS I 
I N' DE ceNTRO OIRECH'" I N' I LOCALIOAD I.RUI NIYEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION O. 'UNCIONES I 
I ORO.N PUESTO O. TRABAJO IPTIS. LPO I C.OES.I 'NUAL MAS IMPORT.NTES .XP.RI.NCI' I CONOCIMI.NTOS 'ORMACIO. I 

I I 
I ARE' S.CRETARI' GEN.RAL I I 
I •••• •••••••••••••• ••••• I I I 

, 60 JEFE DE EQUlPO N.12 LA CORU~ LCO I 12 67.320 1area8 de apoyo en las flM\Cto·1 Experfenc;a en puesto de tra- I 
, I nes propias del Area. I bajo de simi lar contenfdo. Co·, I 
I I I nocimientos de La lengua ofi· I I 
I I I cl.l propla de la.C"""'ld.d -1 I 

I I I .ut6nonııı. 1 1 
I 1 .... o •• POyO 1 1 1 1 
1 1-············ 1 1 1. 1 

61 I JEFE DE EQlJIPO N.12 1 I LA CORUAA ICD 12 67.320 Tare.s de _poyo en las flX\Cio-1 Experiencia en puesto de tra- I j 
I I nes propias del Area. I balo de simi lar contenido. Co·1 I 
1 I 1 noclmi.nt .. de la l.ngua ofl' 1 1 
1 I 1 ci al propla de la CO<M1ldad -1 1 
I 1 1 Aut6nonııı. I 1 
1 ADMON.OE L' ' •• EN .L '.RROL 1 1 1 ~ 
1-·························· 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 .... GESTlON TRIBUTARI' I 1 1 1 
1-······················ 1 1 1 1 

62 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARlA EL FERROL ICD 14 300.984 I Taraaı de apoyo en las fl.l"lcio-I Experiencia mfnfrna de doı afiosj1135TO 1146101 

I I Mi propias del 'rea. I en puestos de simUa,. contenf·1 

I I I do. Conoc:imientos de la lengual 

, I I oficial propia de la ConLK"Iidadl 

I 1 1 Aut6nonııı. 1 
I _.DE LA A ••• N RII.IRA 1 1 1 
1 .... ..... .••..•.... ...... 1 1 1 
1 I I 1 
1 .... GEN.RAL I I 1 
1 .. .....•.... . 1 1 1 

63 I JEFE DE EQUIPO N.12 RI8ElRA jco 12 67.320 Tareas de apoyo en la. fl.l"lcio·1 Expe,.'encia en puesto de tra· J 

, I nes propias del Af"ea. I bajo de simi lar con1l~nido. Co-I 

, I I nociıııientos de la l~nguə off- I 
1 I 1 cial propla de la Comunldad -1 
1 1 1 Aut6nonııı. 1 
1 1 1 1 
I ADMaUG.SANHAOO DE COMPOSTELA 1 1 1 
I •••• ••• ••••••••••• ••••• •••••••• 1 1 1 
1 1 1 1 
1 .... GESTlON TRIBUT .. IA 1 1 1 
1-······················ 1 1 1 1 

64 I JEFE DE EQUIPO N.12 SANTJAGO DE cc:JCPjco I 12 67.320 Tareaa de apoyo en tas f\I"ICfo-1 Experiencf. en puesto de tra- I 
j I I Mi propias del Ar.a. I bljo de ıimila,. contenfdo. Co·1 

I I I 1 noclmi.ntoı de lə leng .. ofl' 1 
I I 1 I .ial propla de la Comunlded -1 
I I 1 I Aut6nonııı. 1 
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I I 1 I MeRlTOS ESPECJFJCOS 

N: DE CENTRO DIRECTlVO 1 N' 1 LOCALlDAD IGRUI NJVEL 1 C.ESPECJF. OESCRJPCJON DE FUNCJONES 1-1----------...,-----1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO 1 C.DES.I ANUAL HAS JMPORTANTES 1 EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS FDRMACJON 

I 65 

1 
1 
ı 
1 
ı 
ı 
1 
1 
1 
1 
166 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 67 

1 
1 
1 
1 
1 
168 
1 

1 

1 
1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 69 

1 
1 
1 
1 
1 

1 JEFE DE NEGOCIADO N.14 

1 
1 
1 
1 
1 
1 AOIIOIJ ADUANAS DE SANTlAGO DE COMPOSTELA 
1 •• _ .• -•... __ ._ ........•....... _ ... _ .. 

I 
I AREA ADUANAS E I ı. EE • 
1 •• _ ••••.•••• _._ •• :-•• 
1 JEFE DE EQUIPO •• 12 

I 
I 
1 , 

DELEGACION DE PONTEVEDRA 

===== •• ~.=a======.~.==== 

AREA ADUANAS E II. EE. 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

1 JEFE DE NEGOCIADO N.14 

1 
1 
1 
1 
I 
1 ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY 
1 ._ ••• __ •• _._. __ •• _. __ ._._-

1 
1 AREA MIKTA 
I --_ .. _ .... 
1 JEFE DE EQUJPO •• 12 
1 
1 
1 
1 

1 

SANTlAGO DE COMPlco 1 14 

1 1 
1 1 
I 1 
1 1 
I 1 
i I 
1 ı 
I 1 
1 1 
1 1 

SANTIAGO DE COMPICD 1 12 

1 1 
1 1 
1 1 
I 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 
1 

PONTEVEDRA 1 CO I 14 

1 
I 
1 
1 
I 

PONTEVEDRA LCO I 14 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
ı 
1 

TUY LCO I 12 

1 
1 
1 
1 
1 

67.320 Tar ••• odmlnistrativas de .po'l Experlencl. en puesto de tr.' 1 
yo en la. funclone. propias ·1 bajo de simll.r contenido. Co'l 
del Area. 1 noclmientos de la lengua ofl- 1 

1 ci.1 propla de la Comunid.d -1 
I Aut6nonıa. I 
1 1 
I 1 
1 1 
1 1 
1 1 
I 1 

67.320 T.raa. de .poyo en iu funcio-I Experienci. en pu~.to de tra- I 
nes propl •• del Area. 1 bajo de slmll.r cont~nldo. Co' 1 

1 noclmlentos de la ı.ngu. ofl- 1 
1 clal propl. de la Comunldad -1 
I Aut6nOll8. 1 

1 1 
1 1 
I I 
1 1 
1 1 
1 I 

3DO.984 T.re •• de apoyo en las funclo-I Experlencl. mfnlnıa de dos .1Io.11135TO 1146TO 
nes propias del Area. 1 en puesto. de .iml lar contenl'l 

1 do. Conoclmientos de la lengual 
I oflcl.1 propl. de 1. Comunldadl 
1 Aut6nooııa. I 
1 1 

67.320 T.re.s adminiıtr.tlv •• de apo-I Experiencia an puesto de tr.' 1 
yo en la. funclones propl.. ·1 bajo de slmllar contenido. Co-I 
del Are.. 1 noclmientos de la lengua ofl' 1 . 

I clal propla de la Comunidad .-1 
I Aut6nonıa. 1 
1 1 
I 1 
I 1 
I 1 
1 1 
1 1 

67.320 I Tarea. de apoyo en la. funclo'l Experlencl. en puest() de tr.- 1 
MeS propi •• del Area. 1 bajo de simll.r contenido. Co'l 

1 nocimlento. de la I~gua ofl- 1 

1 cl.1 propia de la Conunldad -1 
1 Aut6namıı. 1 
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I ---1- -- r- -- -- -,---,- r T----- -1 

1 1 1 1 1 1 1 HERITOS ESPECIFICOS 1 
1 N' DE CENTRO DIRECTlVO 1 N' 1 LOCALlDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCIOII DE FUNCIONES 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. LPO 1 C.DES.I ANUAL 1 MAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS FORMACION 1 
1 i 
1 1 DEtEGACION DE VIGO 1 1 1 
I 1 === •• :ı;;ı======ı; .... :ı:::= I I I 
1 II 1 
1 1 AREA ADUANAS E II.EE. 1 1 1 
1 1····················· 1 1 1 1 
I 70 1 JEFE DE EQUIPO N.12 VIGO ICD I 12 67.320 I Taress de apoyo en tas funcio· Experiencia en puesto de tra- I 
1 1 1 1 1 ne. propləs del Areə. bəlo de simli ər contenldo. Co·1 1 
1 1 1 1 1 Mclml.nto. de lə lenguə ofl· 1 1 
1 1 1 1 1 cı əl proplə de lə Com.Jnld.d -1 1 
1 1 1 1 1 Aut6noma. 1 1 
1 1 1 1 I 1 1 
1 I ADH. TERRIT. AEAT .EN MADRID 1 I 1 1 1 
I 1 =========&::& •• =-=:========== I I I I I 
1 1 I 1 1 1 1 
I 1 O.E. DE MADRID I 1 1 1 1 
1 1 _._ ••• _._---_. 1 I 1 1 1 

1 j I 1 1 1 
1 I AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I 1 1 1 1 
1 1-····························· 1 I 1 1 1 1 
1 71-72 1 SUBGESTQR INSPECCION 3 2 1 MADRID LCO 1 14 300.984 1 Tər.ə. de .payo en l.s funclo· Exparlencl. m(nl .. de dos .Oool"35TO 1146TDI 
1 1 1 1 1 1 ne. propiao del Ar... en pue.tos de sloHər cont.nl·1 1 

1 1 1 1 I 1 do. 1 1 
i I I I I I I I 
1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 I 
1 1-··············· I 1 1 1 I 1 
173·74 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 2 I MADRID LCO 14 67.320 I Tareas aaninistrativas de apo-I Experiencia en puestos de si- I I 
1 1 1 1 1 yo en lə. funclones proplə. -1 mll.r conten(do. 1 1 
1 1 1 1 1 del Ar... 1 1 1 
1 1 1 I I 1 1 1 
1 I AREA ADUANAS E Iı.EE. I I I 1 1 1 
1 1-···················· I I 1 1 1 
I 75 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 MADRID LCO 14 300.984 I Tareas de apoyo en las funcio·1 Experiencia mfnima de dos anosJ1135TO 1146101 

I I I I nes propi.s del Area. I en puestos de similar contenı·j I 

1 1 I I do., 1 1 
1 1 I 1 1 1 
1 1 AREA SERVICIOS 1 1 1 1 
I 1-············· 1 1 1 1 
176 ı JEFE DE NEGOCIADO N.14 MADRID ICD 14 67.320 Tareas acbinistrativas de apo-I Experienc:ia en puestos de si- I I 
I ı I yo en Las fı.ne;ones propias -1 mHar c:ontenido. I I 
1 1 1 d.' Are.. 1 1 I 
1 1 1 1 1 1 
1 IAREADEAPOYO 1 1 1 1 
I 1-············ 1 1 1 1 
I n-85 I JEfE DE EQUlPO N.12 9 MADRID LCO 12 67.320 Tareas de apoyo en tas f"'C:;o·1 Experiencia en p.Jestos de si- I ı 

1 1 1 nes proplə. del Ar... 1 mH.r contenldo. 1 1 
i I I 
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I I 
I I I MERITOS ESPECIFlCOS 

Ni DE CENTRO DIRECTIVO I Ni I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IpYOS.1 IpO I C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 

DELEGACION DE MADRID 
=====Z=.E=B.BBs.~a. 

I AOMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS 
I ........................... . 
I 
I AREA DE APOYO 
I ........•••.. 

86 I JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
I 
I 
I AOMON.DE LA AG.EN ARGANDA , ..•.•.................... 
, 
, AREA PE APOYO 
, ............• 

87 , JEfE DE EQUIPO lI.12 

I , 
I AOMOM.DE LA AG.EN GETAFE 
I ....................... . 
I 
I AREA SECRETARIA GENERAL ,. , ...................... . 

, 88 I JEFE DE EQUIPO N. 12 

I I 
I I 
I I AOMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL 

I ............................ . 

AREA SECRETARIA GENERAL 

89·90 I J~FE DE EQUIPO N.12 

AOHON.DE LA AG.EN CENTRO 

AREA SECRETARIA GENERAL 

91 I JEFE DE EQUIPO N. 12 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I ALCOBENDAS 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

i I ARGANDA 

I 
I 
I 
I 

GETAFE 

2 I MADRID 

I 
I 

1 I MADRID , 
I 
i 

I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 
'CO I 12 , 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I I 
ICD I 12 

I 
I 
I , , 
I 
I 
ICD I 12 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
LCO I 12 
I , 
I , 
I , 
I I 
I I 
I I 
I I 
LCO I 12 
, I 
I , 
I I 

67.320 Tareə. de apoyo en la. funcio" Experienci. en puestos de si, 
ne. propias del Area. I mil.r contenldo. 

67.320 Tare.s de apoyo en 1 •• funcio" Experieocia en puestos de .i· 
na. propias del Area. I miı.r contenido. 

67.320 Tare •• de .payo en I.s funcio'l Experienci. en puesto. de si· 
ne. propia. del Are.. I mflar contenido. 

I 
I 
I 
I 
I , 

67.320 I Tareas de apayo on la. funcio" Experieocia en puestos de si, 
ne. propfas del Are.. I mil.r contenido. , , 

I , , , 
67.320 I T.re.s de apoya en las funcio" Experiencia en puesto. de .i· 

00. propia. del Area. , milar contenido. , 
I 

... 
CO 
u) 
(.0) 
0) 

c... 
ı:: 

i 
ci) ... 
u) 

E' 
::l 
Ö· 
... 
ee 
ee ..... 

aı 
o 
m 
::l 
ı::. 

? ... 
~ 
0) 



I ------- --.------ i I -, ------.1 ----,---

1 1 1 1 1 1 MERITOS ESPECI'ICOS 
1 N' DE CfNTRO DlRECTlVO 1 N' 1 LOCALlDAD IGRUI NIV'L 1 C.'SP'CI'. D'SCRIPCION 0' 'UNCION,S 1 
1 ORD'N PU'STO 0' TRABAJO IPT05.1 LPO 1 C.D'S.I ANUAL HAS IMPORTANT,S 'XP'RI'NCIA I CONOCIMI'NTOS 'OIIHACION 1 

1 1 
1 ADMON.DE LA AG.'N CHAMARTlN 1 1 1 1 
i ........................... I I I I 
1 AR'A De APOYO 1 1 1 1 
1 •••••••••••••• 1 III 1 
192 JEfE DE EQUIPO H.12 1 I MADRID LCO ı 12 I 67.320 Tareas de apoyo en las f\l'1cio-1 Experiencia en pues1;,os de si- I 
I I I 1 1 nes propi.s del Ar... 1 mll.r contenido. 1 

1 ADMON.D' LA AG.'N FUENCARRAL 1 1 1 1 1 1 
I •••.....••.•••••••••••••••• , 1 1 1 1· i I 

1 AREADEAPOYO I I 1 1 1 1 
1 ............. I III 1 1 
I 93 JEFE DE EQUIPO H.12 1 I MADRID LCO I 12 I 67.320 Tereas de apoyo en las funcio-! Experieneia en puestos de si- I 
I I I I I nes propias del Area. I mHar contenido. I 
1 ADMON.DE LA AG.EN HOIITALEZA 1 I 1 1 1 1 
I ........................... ! !II 1 1 
1 AREADEAPOYO 1 1 1 1 1 
1 1 ............ • 1 1 1 1 1 
194-95 I JEFE DE eQUIPO H.12 2 I MADRID LCO 12 I 67.320 Tareas de apayo en 1as fı.ncio-I Experieolcfa en puestos de si- ı 

I ııi 1 n.s propi •• del Ar... 1 mil.r contenldo. 1 

i ADMON.DE LA AG.EN SALAHANCA I ' iii 1 

: ~;~.~~.~;;~.............. \ : \ i I 
1 ............ • I 1 1 1 I 
1 96 JEFE DE EQUlpO N.12 I MADRID ICD 12 I 67.320 1 T.r •• s d •• poyo en i.s funcio'l 'xperlenci. en pı.ıestos de si, 1 
1 I 1 1 1 nes propi.s del Ar... 1 mi I.r contenido. I 
1 ADMON.DE LA AG.E. VALLECAS 1 1 1 1 I 1 

1················· .... ····· I I I I I I 
I AREA DEoAPOYO 1 1 1 1 1 1 

1·········· .. · I 1 1 1 1 1 
197 JEFE DE EWJPO N:,2 1 I MADRID LCO 12 I 67.320 I Tareas de _poyo en 1as funcio-ı Experiencia en fJut!:s~os de si- ı 
I I I I I nes prophıs del Area, I mil.r contenido. ' ı 

i 1 1 1 1 1 1 
1 ADMON.AG.EN GUZMAN 'L BUENO 1 1 ııı ı 

1························ .. ··· 1 1 1 1 I 1 
I AREUEAPOYO 1 1 1 1 1 1 
1 ............. I III I 1 I 
19B'99 JEFE DE 'QUIPO •• 12 21 MADRID LCO I 12 1 67.3201 Tər ••• de .payo en 1 .. f""'IO'1 'xperlenci •• n pı.ıestos d. si, 1 
I 1 I 1 iln •• propl •• d.1 Ar... 1 mll.r contenldo. I 
I 1 1 1 1 1 I 1 
, 'f I ı , I 

CODIGOS DE FORMACION 

113510 Espeei.ltdad de Administraci6n lributaria del OUerpo General Adminiatrativo de la Adminlstraci6n del Estado 
114610 Espeeialidad de Administraci6n lrfbutaria dal Cuerpo General Auxiliar de La Administraci6n del Estado 
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AG~NCIA"'ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO I 
IMPORT ANTE: L_I.-uccıan. ... dorao __ d. rellenar _ Inshıncla. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PRlMER, APELUDO SEGUNDO APEWDO I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO ı NƏ REGIS1RO DE PERSONAL FECHA NAClMlENTO 

ESPECIAUDAD I SllUACION ADMINISTRAl1VA TELEFONO CONTACTO (Con prelijo) I GRADO (2) FECHA CONSOUDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NIVEL I MODO DE PROVISlON (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA. AREA DELEGAClON 0 ADMINlSTRAClON) LOCAUDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO. DELEGACION) ı AEAT. MINISTERlO. ADMINISTRAClON AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/s SOLlCITADO/s 
HiEFERENCIA N"ORDEN CENTRO DlREC11VO DENOMINAaON DB.. N"DE LOCAUDAD COMPLEMENTO NIVEJ.. 

BOE (4) PUESTO DE TRABAJO PI.AZAS ESPECIFICO C. D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTAClON DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO ND __ ' __ ' _1--

I ANTIGÜEDAD: llempo d. _ eıectivas hGa la facha de cierre de! piezo de ~ ıta::iôn de ___ ANOS "MESES DIAS . 

CURSOS DE FORMACION 

Condiclono mi patici6n. por raz..- d. corwiYancia fllmiliar. a que DIO' 
obıenga puəslı> de Irıol>ejoen la locaIldad de 

CEN1RO OACIAL DE FUNClONARlOS 

ALEGAClON PARA LA YAL.ORACION DEL TRABAJO DESARRou.ADo Y MERITOS ESPECIACOS (AC:CırııPIıiW ən hojIIlIpIU1əl (5) 

D.N." 

OecIaro bejo mi nısponsabilldad. que conoico ~ y reuno LO":~ lIXIgidos ən la convcıcmorıa pare d ......... eC/IOS ııu-tai- que 
ooIiclo '1 que ios dalos Y circınllanciu que hago COnSIM ən al pr...ıe Ar.WJ son c_. 

Lug .... fecha y firma 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAl DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ci san Enrique, 26 - 28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado 
de meritos a que hacen referencia las Bases deLConcurso y que se encuentra 
recogido en el AN EXO iii de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVlSION dəbe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre 105 
abajo indicados. (Segun əl art. 36 dəl Reglametıto aprobado por Real Decreto 
364/1995 de 10 de rnarzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de 
puestos de trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Libre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisionaJ 

4.- En PUESTO/S SOUCITADO/S, əl apartado CENTRO DIRECnVO recogera əl nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrollado .y 105 meritos especificos se unira 
a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, en əl caso de que en əl puesto solicitado se eXija, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamafıc (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERtTOS GENERAlES SE ACREDfTARAN, EXCLUSIVAMENTE, A 
TRAVES DE LA CERTlFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO iii DE ESTA CONVOCATORIA 
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ANEXOIB 
CER~ACADODEMERrrOS 

CERTIFICO: Que 88gILn ias eııteı:eııaıtaa obnıntes an esıe Centro. al funclonarla abəjo Indlcado tiene ~ ias SigUienIeS exInmos: 

1.· Dt.IOS PEBSotW.ES 

BOE num. 146 

ApaltidasyNombre: ________________________ -::::--____ • D.N.ı.: ________ _ 
Cuerpo 0 ExaIa: Grupo: ___ N.R.P.: __ --'-_____ _ 
EspeciaIicIad: ______________ Admlnlslıaci6n a la que pertenece (1): _________________ _ 

2.- S!Tlh\C!O!! A!lMINm!AJNA' 

o seıvicio acilvo 0 servicios especiales o _10& Comunidades AulOnoməs o SUSPenSIC!n firme de ~. Fecha tama posesi6n: __ _ Fecha tennInaCiÖn -ııensi6n: __ _ 

o EJCCedenCIa 1IOIUnIıırIa Art.29.3 Ap_Uty 30184 o Eıccedeneia Ar!. 29.4 Ley 30184: Toına POSeSI6n Ollimo -.0 definltiYo: ___ _ Fecha caoe SeMC;iO ac:tiwı: ____ _ Fecha ı:ese SeMC;iO acilvo (2): ______ _ 

o 0Iıa& __ : 
-------------------~-----------

1- DEST!NO ACIIIA1. 
o De_(3) o PrcMsIonaI (4) 

a) A.E.A.T. (Adm<ln .• DeIeg. 0 Dep. Se<v. CenIıııIeS). Minlslerla I Secnıtana de EsIado. Organlsmo. DaIegaCI6n 0 0Irecc. Perifı!rica. Comuniclacl AUI6nOma. 

~~-=~--------------------------------------------Denominaci6n deI ~ 
l~ ----------------~F~echa~~tama~=-posesi6n~~~---------~N~Ne~~deI~p-.a~o------

b) COmISiıLn de -w:ios en DenomInaciOn deI pues\o 
Locafıdad ---------- Fecha tama posesi6n·..,,-:·.,...,..~~~~~~========_.::.._.::.._.::.._.::..-cN~Ne::::;-del~p=-""ıest::;-:-o ==_.::.._.::.._.::..:..-_-

4.1.- Grado Personal _____________ ,-_ Fecha de oonsoIidaci6n (6) _________________ _ 

42 - PuesIos desempe/lados (7) Inc:IUido eI destino acluaI 
DenomInaciOn deI puesto Subcllrecci6n General 0 Unidad Asimilada y Cenlro Nlvel Fechade Fecha de toma Fecha de cese 

DiracIivo (Adm<ln. Estado. AUlon6mica 0 local) nomlınlmiento de posesl6n (saivo -.0 aclUal) 

4.3.- Anligoedad: TIemPO de SeMCIOS reconocidos en la AdminlslraciOn dei Estado, AUlon6mica 0 LOCaI. ~ la feclıa de CIen'e dei plaZo da presenlaci6n da 
InsIancias. 

Cuerpo 0 Escala PerIodos de ııeıvicio en cada cuerpo (8) 

4.4.- CUrSaa ııupenıdos an CenInıa 0IiC:IaIeS de iuncionaıios. reiactonados con al ".-0 0 ~ soiiciiadoıs; eıdg!dos en la CORYOCaIoı1a. 

4.5.- conocimiento de la iangua OIiCiaI propia de cada COmUnIdaC:I Aut6noma si se valora en la ·ocınvoeətoria. nıutos .. ıllpiomas 0 cenıtlcaciones con expresi6n dei 
grado de conoc:imento de la iengua ... 1 como dei cenito PObIiCO aımpeIenle 0 prtvado oflcialmente homoiogado. que 10 ha expedido: _________ _ 

Certifıcaci6n que eıqıido a PeIICI6n dallrteresado Y para que surta erecto en eı concurso COI1IIOC8dO por ___________________ _ 
defecha B.O.E. __________ .;,... _______________________ _ 

Obseıvaciones al donso : 0 sı 

(lugar, fecha, firma y selio) 



BOE nılm. 146 Jueves 19 junio 1997 18941 

~~~-~---------------------------------------------------------------------~ 
ObseMıclanes (9) 

INSTRUCC!QNES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 aı. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redistribuei6n de efectivos 
y reasignaei6n de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo. 

(4) Todos los supuestos de adscripei6n provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 36411995 de 
10 de marzo, B.O.E. de 10 de aOOI). 

(5) No se cumplimentaran los exlremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. 

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedeneias, servicios 
eSpeciales, suspensi6n de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja 
de p,.estar servieios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del. dia de reanudaci6n de dichos 
servieios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funeiones, ete.) en el servicio activo dentro 
de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la pərte na utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifıca. 
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MINISTERIO ')E FOMENTO. 
13286 RESOLVCIÔN de 5 de Junlo de 1997, de la Dlreccl6n 

General del Organismo Aut6nomo Correos y Telegm
/os. por la que se hace publica LA relaci6n deflnitioo 
de aprobados para ingreso en el Cuerpo Superior Pos
tal y de Telecomunicaci6n. 

Finalizada la fase de oposici6n prevista en la base 1.10, de 
la Resoluci6n de la Direcci6n General de este organismo aut6-
nomo, de 4 de noviembre de ı 996 (oıBoletin Oficial de) Esta
do» numero 280, de! 20), por la que se hadə publica la con
vocatoria de pruebas selectjvas para ingreso en el Cuerpo Superior 
Postal y de Telecomunicact6n, y vista la propuesta de resQluci6n 
del respectivo Tribunal calificador de fecha 4 de junio de ı 997. 
sobre relaciones deflnitivas de aprobados. de acuerdo con 10 esta
bJeeido en las bases 8.3 y 9 de la convocatoria, esta Direceiôn 
General ha dispuesto 10 siguiente: 

Primero.-Hacer publicas las relaciones definitivas de aproba~ 
dos para ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de T elecomu~ 
nicıaci6n (convocatoria de 4 de noviembre de 1996, «Boletin Ofieial 
del Estado_ numero 280, del 20), segun los diferentes sistemas 
de acceso y especialidades previstas en la convocatoria, por orden 
de puntuaei6n alcanzada y con indicaci6n del documento nadonal 
de identidad, figurando como anexo a esta Resoluci6n. 

Segundo.-Las dtadas relaeiones de aprobados. asi como la 
resoluci6n del respectivo Tribunal calificador, figurarim expuestas 
en los lugares indicados en las bases de la convocatorla. 

Tercero.-Contra la eitada resoluel6n del Tribunal calificador, 
que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados 
interponer recurso ordinarlo ante esta Direcci6n General. de acuer~ 
do con 10 establecido en los articulos ı 07 . ı y 114 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce~ 

dlmlento Administrativo Comun, en el plazo de un mes, contado 
a partir de la fecha de publicaci6n de la presente Resoluci6n en 
el «Boletin Oficial del Estado_. 

Cuarto.-De conformidad con 10 establecido en la base 9.1 
de la citada convocatoria, los aspirantes que figuren en las rela· 
ciones de aprobados, deberiın remltir, en el plazo de diez dias 
hiıbifes a contar desde el dia siguiente de la publicaci6n de esta 
Resoluci6n en el IcBoletin ORdal del Estado_, al Servicio de Selec· 
ei6n de la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal, calle 
Aduana, 27 y 29, planta 4.", 28070 Madrid, la siguiente docu~ 
mentaci6n: 

a) Fotocopia compulsada de la titulad6n exlgida en la base 
2.1.3 de la convocatoria 0 certificaci6n academica que acredite 
haber realizado todos 105 estudios para la obtenci6n de la corres· 
pondiente titulaci6n. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
ni despedido mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi~ 
nistraci6n P6b1ica nl hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun~ 
ciones publicas, segun el modelo que figura como anexo Vadjunto 
a la convocatorla. 

c) Quienes tuvieran la condicl6n de funclonarlos de carrera, 
deberan presentar certificaci6n del Registro Central de Personal 
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar 
tal condici6n, con expresi6n i J numero e importe de trienios, 
asi como la fecha de su cumplimiento. Asimismo, de conformidad 
con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero 
(<<Boletin Ofidal del Estado_ de 6 de marzo). deberan presentar 
petlcl6n en la que conste la opclqn por la percepci6n de la remu· 
nerad6n que deseen pereibir durante su condid6n de funCıonarlos 
en practlcas. Igualmente. debera expresar la eltada opel6n al per~ 
sonal laboral al servicio de la Administrael6n Piıblica. 

Madrid, 5 de Junlo de 1997.-EI Dlrector general, Jo." Ram6n 
Esteruelas Hemandez. 

Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personaj. 

ANEXO 

DNI 

10.185.192 
13.095.427 
6.194.472 
7.856.736 

. 20.403.918 
50.162.123 
33.505.364 

2.703.644 
13.141.686 

TRlBVNAL DE OPOSICIÖN AL CUERPO SUPERIOR POSTAL Y DE TELECOMUNlCACIÖN 

Co_ de 4 de _ .... de 1996 (.- 0ftCIeI deJ Eətad ... aUmenJ 280. deJ 20) 

Especfalldad Postal y Telegra/ica • Promocf6n intema ... 

..... "". Tuc.r euerto f.M Apelllo:to. Y nombr. .Jadclo eJ·rddo eJerddo =~~ 

Blanco Gonzalez, Magın ................................ 12,000 Apto 6,800 8,4 
Ant6n Encinas. Jose Luis ............................... 10,500 Apto 6,800 8,7 
Castro Garrido. Claudio ................................ 10,400 Apto 5,600 8,4 
Saldaiia femandez. Car.os .......•...•...•.•.•.•..•....• 11,400 Apto 7,200 4,8 
Martinez Dura, Frandsco Jose .......................... 11,000 Apto 5,000 7,2 
Aliagas Gil, M. Nleves ..............•...•................ 13,300 Apto 5,000 3,2 
G6mez Rodriguez, Adoraci6n ........................... 12,050 Apto 5,000 3,6 
Martinez Pirez, ACısclo Luis .........••..•.............. 10,875 Apto 5,500 4,0 
Barbadillo Gonzalo, Blas Angel •..••..•................. 11,300 Apto 5,500 3,2 

T ... ı 

27,200 
26,000 
24,400 
23,400 
23,200 
21,500 
20,650 
20,375 
20,000 

• Segun 10 estableCıdo en el anexo ı de la convocatoria, los aspirantes del tumo de promoci6n interna estaban exentos de La rea1lzaci6n del 
primer ejerclclo de los que constaba la fase de oposlci6n. 

EspeCıalidad Postal y Telegnlfica - Tumo libre 

DNI ApeUklos y nombre Prlm~ Segundo T~ Cu;ıırto T.<aI 
eJerddo eJ.rdelo eJerc:ldo eJerddo 

24.866.451 Arrabal Garcia, Juana .................................. 5,208 12,600 Apto 5,700 23,508 
830.331 Viızquez Asenjo, German ............................... 5,417 11,300 Apto 5,600 22,317 

9.315.949 L6pez Gonzalez, Raiıl ................................... 5,312 10,700 Apto 5,400 21,412 
9.304.637 Moro VlIIamediana, Luıs Angel .......................... 5,104 10,000 Apto 6,000 21,104 
9.759.128 Garcia L6pez, Jose Luis ................................. 5,417 10,000 Apto 5,300 20,717 

689.188 Perez Guzman, Angel Jesus ............................. 5,104 10,000 Apto 5,100 20,204 


