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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13285 RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos ‘de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de Ja Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuedo con la
Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion acuerda convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las
limitaciones de adscripcién a Cuerpos que establecen las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitas determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon

provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, -

si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con
to establecido en el articulo 29, apartados 5y 6 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tal v como resulta de la modificacién operada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que baya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en ¢l punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijes, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios

desde la toma de posesion del Gitimo destino obtenide, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacidn familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en casc con-
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaci6én adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su sollicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesi6n de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de guince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, seqiin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin.

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden
de preferencia, hasta un namero de seis, los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre que rena los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es indepen-
diente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de ciéerre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autonoma. En
el caso de que ningin candidato alcanzase la puntuacién minima
exigida, se declarara el puesto vacante.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo, se adjudicardn hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profe-
sionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, serd valorado hasta un
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méaximo de tres puntos. La acreditacién del conocimiento de la
lengua se efectuard mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacion expedido por centro pablico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresive del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracion del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segin
1a distribucion siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos,

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres © mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracién del rabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destine del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempelo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo igual o inferior en
uno o dos niveles al del puesto que se-concursa: 20 puntos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo inferior en tres o
més niveles al del puesto al que se concursar 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesio de nivel minimo cormres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala,

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollay en ¢l puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticién, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad: Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: Un punio, hasta un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computarin servicios que hubieran sido pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

CQuinta.—1. Los méritos generales deberian ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucién, y no se valorard ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. Lacertificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administraclén Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo det
solicitante. :

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auts-
m:’mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Goblerno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por ¢l 6rgano competente
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u organismo similar.

f) A ilos fluncionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piiblicas v dependientes de 1a Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el culdado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

h) A los funcionarios que, no estande en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1., La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuarad atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida. :

2. FEn caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuard como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales en representacién del cen-
tro directivo al que figuren adscritos 1os puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente, cuando se trate de puestos de Servicios Cen-
trales, o por el Departamento de Recursos Humanos, si se trata
de puestos de Serviclos Periféricos, v un funcionario de la Sub-
direccion General de Personal, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente
tendrén derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracién padra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en catidad de asesores
actuarin con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4, La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, .

5. La Comisién de Valoracion podra, asimismeo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio, v de los Delegados especiales
v Delegados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—E! plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de tres meses, contados a partir del dia siguiente al
de la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en ¢l puesto de trabajo anterior
en los términos v plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de Ia Administracién
General del Estado v de Provisidn de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otre destino mediante convecatoria piblica. El escrito
de opcidn se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. .

3. Los traslados gque hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencla, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razéon de servicio.

Décima.—-1. Elpresente concurso se resolvera por Resolucion
de Ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.
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2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podrén participar en otros concursos hasta
gque hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado

de empadronamiento .0 cualquier otro medio que permita tener

constancia del mismo.

El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacién a este 6rgano, recurso contencioso-
administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de junio de 1997.—P. D. (Resolucién de 28 de febrero
de 1997}, el Director general de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, Jesis Bermejo Ramos.
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| 15-16 | JEFE DE EQUIPD N.12 | | LAS PALMAS eo | 12 | 67.320 | Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
! | | ] ] | | nes propiss del Area. | milar contenido. | |
| | I | P | I I | |
{ | ADMON.DE LA AG.EN FUERTEVENTURA i | | 1 | | | i |
| R R RRRLLLELEEELE f [ | I I I I I
| I I [ | ! | { | | |
I | AREA MIXTA | [ | | [ I | |
i R | [ | | I l '
| 17 | JEFE DE EQUIPO H.12 | | PTO. DEL ROSARIO|CD | 12 | 67.320 | Tereas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
I | I I | { | |
I ! I . I I { I
I 1 1 ] 1 1 [} N i
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97681

nes propias del Area.

| miler contenida.

1 1 )] T I 1 { T 1

! _ | ] | [ | | MERITOS ESPECIFICOS |

| CENTRO DIRECTIVO | N* | LocALIDAD fGRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES |- T |

] PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | {PO | C.DES.]  ANUAL | HAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |

i 1 1 I 1 1 L 1 1 —4

| ADMON PUERTD FRANCO DE ARRECIFE | | | | | | | | |

| omomsmmemmemese e | | I | | | I |

I | [ I | | | I f

| AREA ADUANAS E 11.€E. | | | | | | ] | i

IR Rt b i ! - I I I I | |

18 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | ARRECIFE jeo | 12 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |

| | t [ | | nes propias det Area. | milar contenida. | |

| [ ] I | | ! { | |

| DELEGACION DE STA. CRUZ DE TEMERIFE | | b | | | ; |

[ | | (I [ I | f f

| [ | I I I | | |

| AREA GESTION TRIBUTARIA | | {1 | | | | |

| ommmeemme oo | | (. | | | { J

19-20 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2| STA. CRUZ TENERI[CO | 14 | 300.934 | Tereas de spoye en las funcio-| Experiencia mfnima de dos afos|113570 1146704

| | | | | | nes propias del érea. | en puestos de similar.conteni- | |

| I | 1 | | | go. | |

| | | [ | | | [ [

| AREA SECRETARIA GENERAL } | | ] | | | |

| mmommesemmecoeeoees ! | I ! | | I [

21 | JEFE DE NEGDCIADO N.14 f 1| STA. CRUZ TENERI|CD | 14 | 67.320 | Tareas edministrativas de apo-| Experiencla en puestos de si- | |

| I ] | | | | yo en las funciones propies -| milar contenida, ] |

I | | P ! | del Area. I | I

| | I |1 | ! ! I I

| AREA DE APOYO | | I f I | ! J

[ ammmeneroes ! j I I | | | |

22-23 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2] sTA. cRUZ TEMERI|CD | 12 ) 67.320 | Taremss de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestas de si- | |

| | ! | | { nes propias del Aree. | mitar contenido. | |

I | | P [ { I ! I

26-25 | SUBALTERNC NIVEL B | 2| STA. CRUZ TEMERIJE | 8 | 67.320 | Tareas propias del puesto de | Experiencia en puestos de si- | |

| | | I} | | trabajo. | milar contenido. | |
1 . [ 1 1 ] [ . -
| | ADMON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR | [ | 1 | | | |
| jomemmmmme e | [ I | | [ |
I | I | i I | | i
| | AREA MIXTA | I I I | | |
! | wosaeeeess o | R | ! |
| 26-27 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2| ARONA jeo | 12 | 67.320 | Tareas de epoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- |
| ] | | | | | | nes propias del Area. | mitar contenido, |
| | . | | || | | I ‘ |
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN S.C. LA PALMA | | || | i | !
I | mmmmmmemmemeeee oo wonneee- I | (I | [ ! I
I | i | I I I | |
I | AREA MIXTA f | | | [ | I
! | eveoen-- - I | b I ! ! [
| 28 | JEFE DE EQUIPO N.12 [ 1]s.Cc.otapama oo | 12 | 67.320 [ Tareas de apoya en las funcio-| Experiencia en puestos de si- |
] I | I I | ]

I
I
|
!
I
|
I
|
| .
i
|
|
I
I
|

£661 ownl G| serenf

91 ‘wnu 309




MERITOS ESPECIFICOS

nes propias del Area.

r T T T T T T 1
I I I I ! | i i
| wMiDE | CENTRO DIRECTIVO [ Nt | LOCALIOAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | T 4
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |Po | c.oES.| ANUAL ] MAS IMPQRTANTES | EXPERIENCIA / COMOCIMIENTOS | FORMACION |
I i — — : : I .' I
] | ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | | | [ ] | |
| I I | I | | | ! I
I | | ! [ | | I f |
| | DELEGACION DE BARCELONA | | || | | | | |
I I I | (. I I | I I
| I | I I I I I | i
| | ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR i | [ | | ! | |
! | -mmmememesenisii e | I i f J I I I
| ! j i i I i I I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA J ] [ | | | | |
| [ eeeeememeens seseneons | 1 | | I I |
| 29 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| ARENYS DE MAR JcD | 14 | 300.984 | Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia mfnima de dos afios|1135T0" 114670 |
| | | | | S | | nes propias del &rea. | en puestos de simitar conteni-| ‘ |
! | | | b | | | do. Conocimientos de (a lengua| 1
| | | ! o | | | oficiat propia de la Comunidad| |
! | | ! [ ! | | Auténoma. ' ! I
I | | I [ i | I [ I
L} " ' ' o 1 L ! ' ’ K]
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN BERGA | ] o i | i | |
I I AEELL L REL G L | | [ I | [ f f
i | i | . | I | f I
f | AREA MIXTA I I [ | I ! I [
| | oo . | || 1 | | I ! |
| 30 | JEFE DE EQUIPO N,12 { 1| BERGA jeo | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
| | | | | ] | res propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| |
| | | | |- | | | nocimientos de la lengua ofi- | |
i i | | . | | | cial propia de la Comunidad -] |
i i I I | | | I Auténoma. I I
I I I I [ I | | | |
| 3t | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA ! 1| BERGA jeo | 14 | 300.984 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 $14570)
| | ! | |1 | | nes propias del érea. | en puestos de similar conteni-| |
| | i | | | | | | do. Conocimientos de ia lengua] f
| | | | [ | | | oficial propia de la Comunidad| I
! I | I [ | | | Auténema. | |
| | I I i I I I I I
| | ADMON,DE LA AG.EN GRANOLLERS | ! [ | i | i |
! IEEREE L L CLEELLLEEES | I [ | ! | | I
| | ! | | | [ I | I
| | AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | i | | |
I I LR L LEE R I I i } I | I I
| 32 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | GRAMOLLERS jce | 12 | 67.320 | Tereas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
I | | i } | | I i
| | I I I I I !
I | I (I } I I I
| o ] | | |

bajo de similar contenido. Co-
nocimientos de le tengua ofi- |
cial propia de la Commidad -|
Auténoma. |
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N® DE

&
g

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

T

|GRU| NIVEL | C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS [MPORTANTES

MERITOS ESPECIFICOS

T
|
b~ -
| EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS
]

FORMACION

—_——— e —

_— e e e g A S e e ——— e e ——— e e — s ©

ra

e}

17
~

b

-

L7 )
~3

17
(=]

JEFE DE NEGOCIADO N.14

|
|
|
I
|
|
|
|
|

| ADMON.DE LA AG.EN MANRESA

I_. .......................

I
| AREA GESTION TRIBUTARIA

I ................. AR
| JEFE OE EQUIPO N.12

|

|

|

I

|

| ADMON.DE LA AG.EN MATARO

| AREA GENERAL

I ............

AUXILIAR DE OFICINA N.12

ADMON.DE LA AG.EN SABADELL

| AREA GENERAL

| AUXILIAR DE OFICINA N.12
!
I
|
I

I AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE DE EQUIPD N.12

GRANOLLERS

MANRESA

SABADELL

|po | €.pES.|
I
leo | 14
[
-
|
[
(I
I
(.
(.
[

jeo | 12
I
[
P
o
o
i
I
(I
P
I

o | 12
I
I
(.
[
|1
|
(.
I
(.
o
o} 12
|1
I
.
i
{1
[
I

jeo | 12
(I
I
(.
I

—— —— — — — T r— — e v e — — — —— — ——— e e e et — — —— ——— o e i e ——____I-

67.320

67.320

67.320

&7.320

67.320

!
I
|
{
I
I
I
I
!
|
|
!
|
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
l
I
|
|
I
l
|
I
I
|
!
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
(

Tareas sdministrativas de apo-| Experiencia en puesto de tra-

yo en las funciones propias
del Area.

Tareas de apoyc en las funcio-| Experiencia en puesto de tra-

nes propias del Area.

Funciones auxiliares de tipo
administrativo.

Funciones auxiliares de tipo
administrativo.

|

-| bajo de similar contenido. Co-
| nocimientos de la lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad
| Auténoma. ‘

|
[ I
|
|
|

|

|

!

I
I |
| I
I I
l I
|

| bajo de similar contenido. Co-
| nocimientos de la lengua ofi- i
| cial propia de la Comunided -
} Autdnoma.

[
|
|
|
i
I
-l

| bajo de similer contenido. Co-
| nocimientos de La lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad -
| Auténoma,

|
I
|
-| Experiencia en puesto de tra- |
| bajo de similar contenide. Ce-)
| nocimientos de la Lengua ofi- |
| cial propia de la Comunidad -|
| Auténoma. |
|

|

Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra-

nes propias del Ares.

| bajo de similar contenido. Co-
| nocimientos de la lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad -

|
I
I
I
[
|
!
[
Experiencia en puesto de tra- |
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
| Auténoma. \ |
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nes propias del Area.

| bajo de similar contenido. Co-
| nocimientos de la lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad -
| Auténoma.

I 1 T T T 1 T T T— 1
| I I || | | | MERITOS ESPECIFICOS [
| ¥ DE | CENTRO DIRECTIVO | ¥ |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES |- r |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJD |pTOS. | [po ] c.oES.[ ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | |
L ] i 1 o | 1 | 1 =
! i .
| | ADMON.AG.EN S.FELIU DE LLOSREGAT } | i | i | J |
| | e e N | ; ! |
| | AREA SECRETARIA GENERAL I b | [ I I f
| | seeemmreenanannnaeoas b o | I | I l
| 39 | JEFE DE EQUIPO N.12 { 1| s.FELIUDE LLOB|CD | 12 | 47.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
[ | i i [ i | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| }
| i i I | | | | | nocimientos de la lengua ofi- | |
| | | i o i | | efal propla de la Comunided -| |
| | ] | I | | | | Auténoma, i |
i | AOMON.DE LA AG.EN TERRASSA | I | | | | |
; R | o | I i I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | [ ] | I : E :
| S —— | |1 t
| 40-41 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2| TERRASSA ico | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en les funcio-| Experiencia en puesto de tra- | I
| ) } | I | | nes propies del Area. | bajo de similar contenido. Co-| .|
| i | I ] | | | rocimientos de la lengus ofi- | |
| | | [ | [ | | eial propia de la Comunidad -| |
| | | | I 1 | | | Auténoma, | |
[} i
| | ADMOM.DE LA AGENCIA EN VIC i ] i ' ] | I |
| ] e | B | | | |
! | AReA RECALDACION | I i r | n
! | eeeerazaenaca, | R ! ; | |
| 42 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1] vig [eo | 14 | 300.984 | Tremitacién y revisién de ex- | Experiencia mfnima de dos afios|1135T0 114670]
| | } i | 1 | | pedientes en materia recauda- | en puestos de similgr conteni-| I
| | | | | | I | teria. | do. Conocimientos dé la lengual I
| | | ] I | } | oficial propis de la Comunidad| |
| | | 1) ! | Auténon. : ,| |
l | [ | | | ! |
AREA SECRETARIA GENERAL | 1 | } | } 1
| | esrmecasnaseaeaseaes | R r ] : !
| 43 | JEFE DE FQUIPO N.12 j 1] vie o | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | i
| | | | i | | | nes propias del Area. | bajo de simitar contenido. Co-| }
| | | I i | | | | nocimientos de la lengua ofi- | |
] | | } i | [ | cial propia de La Comunided -| ;
i ! | | | [ | | Auténoma. | |
| ! I | I | | I I
| | ADMON.AG.EN VILANOVA 1 LA GELTRU [ | | | | | i } }
| | mmmmmmmmmeese e I | | ! I i [ I
! | AREA DE APQYO b |1 t | [ | !
I [ ermammonene- b (. I I I | |
| & | JEFE DE EQUIPO N.12 [ 1] VILANOVA I LA GEjco | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en Las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
| oo b | I | |
I I b | | | I
| I | I | I !
[ | { I | I | |
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-| bajo de similar contenido. Co-
| nocimientos de Lz lengua ofi-
| cial propia de La Comunidad

yo en les funciones propias
del Area,

r 1 ¥ 1 I 1 { 1 T 1
| i | | | | | . i MERITOS ESPECIFICOS |
] xtoE | CENTRO DIRECTIVD { ¥t |  LOCALIDAD  JGRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | ; |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |p10s.) [PO | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
}; 1 ; 1 1 i i \ i L 1 !
| | ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA | | | | | | A | |
| | soseesnmsanaeien e | L | | | |
I I | I N [ | | I 1
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | ] | | } | |
[ | smemeermmeeemncnenna. | I || | ! | | I
| 45 | JEFE DE EQUIPO M. 12 | 1 | BARCELONA jco | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
i | | | | | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co- ! |
i | | ] I | | ] | nocimientos de.la lengus ofi- | |
| | - ! | | | | | | clal propia de la Comunidad - | ]
| | f [ | I I | Auténoma. | |
t | I I [ | I I I !
| | AREA GENERAL ! | I ! | | | I
I | -eeeeeneeas I N | | | |
| 46 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 ! 1| BARCELONA [T [ - 67.320 | Funciones suxiliares de tipo -| Experiencis en puesto de tra- | I
| | ] ] [ S | | edministrativo. | baje de similar contenido. Co-| |
| | ¢ | | | i | | | nocimientos de la lengua ofi- | |
| | i i {1 | | | cfal propis de la Comunided -| |
| | | | | | | Auténons. | |
| | | | [ I I I | I
| 1 DELEGACION DE GIRONA | | | | [ | | I |
| I | | b f | | I |
| ! | I b | | | I |
| | AREA RECAUDACION | | | | i ] | | |
I | orermesmrnmenes | | |1 | |. - | |
| 47 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1| GIRONA jeco | 14 | 300.984 | Tramitscién y revisién de ex- | Experiencia nfrima de dos afios |113570 114610
| | : | | | ] | | pedientes en materin recauda- | en puestos de similar conteni-| !
| | | | | | | | teria. | do. Conecimientos de la lengua }
| | | { | | | | | oficial propia de la Comunidad] |
I I | [ I [ } { Auténoma. | I
! _I I b s ! ! |
| | AREA ADUANAS E [1.EE. [ i I I | I I
| | coreecennaneeeenes | R 1 ! | |
| 48 | SUBGES.ADUANAS E 1].EE.3 | 1} GIRONA [co | 1¢ |  300.984 | Tareas de epoyo en Las funcio-| Experiencia minima de dos shos|1135T0 114670|
] | | | I | | nes propias del Area. | en puestos de similar conteni-| |
i | | l | | i | do. Conocimientos de la lengual

| | | | | | | | | oficial propia de la Comnidad|

| | b I | | Auténame. |

I I ! | I | | - |

] | AREA SECRETARJA GENERAL | | | I ] | ]

| [ =emmeremenereieenenins | I P | | I

| 49 JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1| GIROKA jeo | 14 | 67.320 |

| | ! [ | |

I | I I ! |

| | | P | I

l | | I ! |

|
I
|
|
I

I
|
!
Tareas edministratives de apo-| Experiencia en puesto de tra- |
|
I
-]
i

| Auténoma.
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nes propias del Area.

| bajo de similar contenido. Co-
| necimientos de La Lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad -
| Auténoma.

I T T T T I T 1 T 1
| } i | | | | i | MERITQS ESPECIFICOS ;
| NroE | CENTRO DIRECTIVO | M+ | LOCALIDAD |GRU{ NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES T -4
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO jprOS. | [PO | C.DES.|  ANUAL | MAS [MPORTANTES | EXPERIENCIA / CONGCIMIENTOS | FORMACION |
L H 1 H i ] i [l 1 1 i
r I , | ¢ o 1 i t { )
| | ADMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | [ [ | i | | I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA } 1 [ | ! | | |
| | weeenrensesnn s | L | | | |
| 50 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | % | LA BISBAL Ieo | 14 | 300.984 | Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia minime de dos afos|1135T0 114670]
| ! | | o | | nes propias del érea. | en puestos de similar conteni- | |
| i | | | ] | | do. Conocimientos de la lengua| |
| } | | | ) | | } oficiat propia de le Comunidad| |
| | I | | I | Autéroma. | |
| | ADMON.DE LA AG.EN FIGUERES | | i ] ] | | |
I o L i | | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | |} | } f | ]
! | messeenrenessnenenseas | R ! | I !
| 51 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| FIGUERES Ico | 14 | 300.984 { Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670|
| | | | | i | nes propfas del érea. | en puestos de similar conteni-| }
i i | ] o | | | do. Conccimientos de la lengua) |
| | | ] | | i | eficial propia de la Comunidad! |
! | | Lo I I | Auténona. | I
| | DELEGACION DE LLEIDA i [ [ I [ I [
| | | . | ! | !
| | AREA GESTION TRIBUTARIA ! i i | | | | |
| | emrorerasesasenesneas P N | ! ! |
| 52 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| LLEIDA o | 164 | 300.984 | Taress de apoyo en las funcic-| Experiencia minima de dos afies|1135T0 114670]
| i | | | | ] | nes propiss del érea. | en puestos de similar conteni-| |
i ] | | I | | i | do. Conocimientos de ta lengualf |
] | | | | i | | eficial propia de la Comunidad| |
| ! P [ I | | Autdnoma. | |
| | AREA ADUANAS E 11.EE. f i {1 I | i | f
[ IR oo | I | l | |
| 53 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3 } 1] LA FARGA DE MOLE|CD | 14 | 300.984 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia minima de dos afies|1135T0 114670}
| [ i | | | | nes propias del Area. | en puestos de similar conteni-| |
| | | | oo | | | do. Conocimientos de la lengual |
| | | i | | ] | oficial propie de La Comunidad| |
| I I | [ | | | Autdnoma. ! |
| | DELEGACION DE TARRAGONA | I [ ] { | i |
I | = | ! [ ] I ] | !
I I I t Pl I I I i
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | j b | o | i
| | mmmmmmmmmmmmmee e I I b [ | , |
| 54 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | TARRAGONA feo | 12 | 67.320 | Taress de spoyo en las funcio-| Experiencia en puestp de vra- |
I I | bl | ! I
I I | [ | ! |
I I I bl I | |
| | bl | I

4
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I 13 1 3 ! T L) T I L
| { | | || i ] | MERITOS ESPECIFICOS |
| we | CENTRO DIRECTIVO | N+ |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | T 4
| | PUESTO DE TRABAJO |p¥os. | |PO | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTAKTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
: ] 1 1 ] L | i i | :
| | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| TARRAGONA jeb | 14 | 300,984 | Tareas de epayo en les funcio-| Experiencie mfnima de ¢~ afios| 113570 114670]
| | | i b | | res propias del &rea. | en puestos de similar conteni-| +
| | | | | 1 | | | do. Conocimientos de la lengua| |
| | | | | | | | | oficiel propia de la Gomunidad) |
| | | Lol | | Auténome. | |
| ! oo [ | I 1 I |
| | AREA ADUANAS € 11.EE. | | | . | | | | i
| | ceereseenaseenacenes | R | ! o |
| | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 | 1| TARRAGONA [eo | 14 |  300.984 | Tareas de apoyc en las funcio-| Experiencie minima de dos afios| 113570 114670]
| | | | I | | nes propias del Area. | en puestos de similar conteni-| i
| | | | I | ] | do. Conocimientos de la lengus| |
| - | | | | | | | oficial propia de La Comunidad| |
| | I R | | Auténona., | |
] | 1 | 1 | [
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS I | | | | | | | |
| R I 1L | | | |
| I I b I I [ | I
} | AREA GESTION TRIBUTARIA | j o { | i J [
| | weosemraenecness — | R ! o | |
| | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1] Reus jo | 2 | 67.320 | Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia eh puesto de tra- | |
| | ' | l | I | | nes propiss del Area. | bajo de similar contenida. Co-| |
| { | ) o | | } nocimientos de Lo lengua ofi- | I
! ] | | i1 | | | cial propia de La Comunided -| |
| 1 [ L | | Autsnoma. | |
I | P [ } | I | |
| | ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA ] | | I i | | |
I ! - I ! I I | I
| [ o P ! [ | | |
| | DELEGACION OE LA CORURA | ] I i | | - ] |
| i [ I I I | I I
| | i . | | ! | I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ] | i i |
! e oo P I ! I N I
| | JEFE OE EQUIPO N.12 i 1| LA CORUSA jleo | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experfencia en puesto de tra- | |
| | } | | | ] | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-| i
| | ‘ ] | | | | | notimientos de la lengus ofi- | |
| ] | | |1 ] | | cinl propia de la Comunided -| |
| | . (I | | | Auténoma. | |
! | . (I | | | I I
| | AREA RECAUDACION I . | | I | I
| fo=ee-- [ P | I I I I
| | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1] LA corula jeo | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en les funcio-| Experiencia en puesto de tra- | {
| | | | I | | nes propias del Ares. | bajo de similar contenido. Co-| |
| | | | | | | | ‘ | rocimientos de La lengua ofi- | |
| | | | 1 | | | | cial propis de la Comunidad - | i
| | I | tot ! | | Auténoma. | |

ZE681

L6681l ownl g} seaenf

9| "wnu 304




I I 1

MERITOS ESPECIFICOS

f T T T T
{ I | i i

| weDE | CENTRO DIRECTIVO | Na LOCALIDAD  JGRU| WIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES } r

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJD |PTeS. |PO | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION

t L 1 1 1 1 1 L L. 1

1

[ | AREA SECRETARLIA GERERAL | | | | | | |

| Joormmmromreee e | ! It | | | |

| 60 | JEFE DE EQUIPQ N.12 | 1} LA coruRa jeo } 12| 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experfencis en puesto de tra- |

| | : | | I | | nes propias del Area. | bajo de similar contenide. Co-|

| | | | | H | | rocimientos de La lengua ofi- |

| { | | | | | | cial propia de la. Comunidad -|

| | b i [ I I Auténoma. ' I

| | ARen oE APoY0 | L | a !

i | ceeoseemsees ' | R | | |

| 61 | JEFE DE EQUIPD N.12 | 1} LA corufla e | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en les funcio-| Experiencia en puesto de tra- |

] | | | | | | | nes propias det Area. } bajo de simiiar contenido. Co-|

i ] j | I | | | | nocimientos de la lengua ofi- |

| | | | I | | | cial propia de la Comunidad -|

| ! o (I I ! | Auténoma. - I

| | ADMON.DE LA AG.EN EL FERROL | | [ ! | | |

| R | L | | 1

] I ] | [ | | f i

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | 1 | | | |

| B s | I I | I | |

| 62 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1| E. FERROL o | % | 300.984 | Tareas de spoyc en las funcio-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670
| | | | | | | | nes propias del érea. } en puestos de simiiar conteni-| |
| | | [ || | | | do. Conocimientos de la lengual i
{ | ] | | I | | oficiail propia de la Comunidad| |
i | | | I | | .| Auténoma. I }
| | ADMON.DE LA AG.EN RIBEIRA } ! | 1 | | | i [
| | seosemseenene e i L | | | |
| i | | | | I | I |
| | AREA GENERAL [} i ! I ! E ’
[ | =meemenmase- . | | b | | | o i
| 63 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| RIBEIRA leo | 12§ 67.320 | Tereas de epoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra- | |
| | : | ] I | | nes propias del Area. | bejo de similar convenido. Co-| I
| | | | [ | | | nocimientos de la Lengua off- [ |
| | } i I ) t | efal propia de la Comunidad -| [
| | | ol | | Auténoma. | |
I | | i Pl | | | | |
| | ADMON.AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA | | I | | ] ] i
| | mmmemmnmmnas sresermresosesans | | bl | | i i ]
I | | | |t I | I | !
I | AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ | | [ | |
| P roommessemmemenananene b | | | | | r
| 64 | JEFE DE EQUIPO N.12 { 1| SANTIAGD DE coMPjco | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencis en puesto de tra- | |
| | | } I | | nes propias del Area. | baje de similar contenido. Co-| |
i | | } i j | | nocimientos de La lengua ofi- | i
i i I | b | | } cial propia de la Comunidad -| I
| | | L | | Auténome. | |
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R DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVG
PUESTO DE TRABAJO

jpros.

1

i
I
| LOCALIDAD
I
i

|GRU| NIVEL
PO | €.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS ESPECIFICOS

- — - — ]

T
EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1

— — —— - . — e — — —

s e —— ———— k. A Al i i e i e T e — — — T T — A i M ——— — —— — — —— — — g

65

67

&9

JEFE DE NEGOCIADO N.14

I
|
!
I
| .
I
I
I

| ADMON ADUANAS DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

| AREA ADUANAS E 11.EE.
l .....................

JEFE DE EQUIPO H..'IZ

&

DELEGACION DE PONTEVEDRA

AREA ADUANAS E I1.EE.

mvessssmmcccsmmcanaea

SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3

JEFE DE NEGOCIADO M.14

l
I
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

| AREA MIXTA

JEFE DE EQUIPO N.12

ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY

— . ——— — —— i — ot e o — — — — — — — — — ——— o it T " S——— i e . —— b AAll e it Afee W ey e e ————a

1

1

1

1

SANTIAGD DE COMP|CD

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

JUY

1 | SANTIAGO DE COMP|CD

!
!
:
;
|
1
l
!
1
I
I
!
!
:
|
!
|
!
|
|
!
I
l
|
!
I
I
!
|
|
|
|
|
i
f
t
I
|
1
|
|
I
!

—— ——— i —— — — —— — — — ——— i, o T . v o i, S, st o 1T — —— i TN —— i Al it e rmt — i ——

14

12

14

14

12

— e Ty . T — — — — — — s o — — — e i o T it — it TR TR — — T A e i okt s e i s e e o | s m— e o]

67.320

67.320

300.984

67.320

67.320

Tareas administratives de apo-| Experiencia en puesto de tra-
yo en las funciones propiss -| bajo de similar contenido. Co-

del Area.

| pocimientos de la lengua ofi-

| cial propia de la Comunidad -

| Auténoma.
|
|
I
I
I

Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puesto de tra-
| bajo de similar contenido. Ce-

nes propias del Area.

Tereas de apoyo en las funcio-| Experiencia mfnima de dos afios]113570 114670

nes propias del Area.

| nocimientos de la tengua ofi-

| cial propis de la Comunidsd -

| Auténoma,
|
|
|
|
|

| en puestos de similer conteni-|
| do. Conocimientos de la lengual
| oficial propia de ia Comunidad|

| Auténoma.

I
|

Teress gdministrativas de apo-| Experiencis en puesto de tra- |
yo en las funciones propias -| bajo de similar contenido. Co-|

del Area.

| nocimientos de la Lengua off- | -

| cial prapia de la Comunidad .
| Auténoma.

I
|
|
|
I

Tareas de spoyo en las funcio-| Experiencia en puesta de tra-
| bajo de similar contenids. Co-

nes propias det Area.

| nocimfentos de la Lengua ofi-
| cial propia de la Comunidad

| Auténoma.

| . -

-

|
|
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I

-.I__.__I____.I
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nes propias del Area.

| miter contenido.
[]

r T T T L T T ¥ 1
| | | || I | I MERITOS ESPECIFICOS I
| NrDE | CENTRO DIRECTIVO | N+ |  LOCALIDAD |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | T }
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO [pTOS. | {0 | C.DES.| AMNUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
f— ! L : i 1 L L . !
| DELEGACION DE VIGO I [ | ! | I i
I srsEEEGSISSESEEEEE | I l I I l ‘ I I i
| I b | ! I t ]
| AREA ADUANAS E I1.EE. | [ P | i | : | i
S — | L ! | | I
70 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1] vico feo | 12 | 67.320 | Tereas de apoyo en las funcic-| Experiencia en puesto de tra- | |
| | | I | | nes propias del Area. | bajo de similar contenido. Co-}| i
| | I I | | i | nocimientos de ia lengus ofi- | |
[ l | b | ] | ciat propia de la Comunidad -| |
| (I b I | | Auténoma. I f
I (. bl I I i | I
“ | ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | i I | [ | { |
| o || I I | | I
I P Pl | ! I | I
| D.E. DE MABRID | | I} [ | i | |
I SSZIZRECRESEESR I I | E | I I : '
I I b I I | I |
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I b I I | I I
 mmmmmmmes e I bl I I | I |
71-72 | SUBGESTOR INSPECCION 3 | 2 | MADRID o | 14 | 300,984 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia minima de dos sfios|1135T0 114670|
I | | || | | nes propias del Area, | en puestos de similar conteni-| |
I I I ! I | do. I I
.o { ] [ ! | } _ t i
| AREA RECAUDACION ] ! b | | | ] ]
| <oecemenseesens || R | | | |
73-74 | JEFE DE NEGOCIADO K.14 | 2} maoRID o | 1% | 67.320 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- | |
| ‘ | ] b | | yo en las funciones propias -| milar contenido, I |
! | ! b | | del Area, I ) |
| I P I J I - I I
{ AREA ADUANAS E I1.EE. | I b | ] | : [ I
R | bl l ! t !
75 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3 ] 1] maprio fco | 1 | 300,984 | Tareas de apoye en las funcio-} Experiencia minima de dos afos|1135T0 114670]
| | } I | | nes propias del Area. { en puestos de similar conteni-| |
| o bl I I | do., I |
I b . I | f ' I |
| AREA SERVICIOS i | | | i i | |
| cacarenaseens o R | I ,, | |
76 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1| WADRID leo | 16 | 67.320 | Tareas administrativas de apo-| Experienciz en puestos de si- | |
yo en las funciones propias -| milar contenido.
| | | las funci i it ido
| L |1 | | det Area. I I -
| L || I | I " !
| AREA DE APOYO | [ | ] | i | i
| eeseenanenes | R | ! | |
77-85 | JEFE DE EQUIPO M.12 | 9| MADRID [eo | 12 | 67.320 | Tereas de epoyc en las funcio-| Experiencie en puestos de si- | |
oo | | I I I
t | 1 1 ' 1 ' '
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I
I
I

nes propias del Area.

| mitar contenida.

r T T =T T T T T T 1
I | | | P ! | | MERITOS ESPECIFICOS j
| WNeODE | CENTRO DIRECTIVO j Ne LOCAL IDAD |GRU| WIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIOMES | T i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJD |pTOS. | " |po | C.DES.|  ANUAL ! MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONCCIMIENTOS | FORMACION |

L | 1 ] 1 | I -l | L ]
I ) " 1 I Eot I 1 [ I f
| | DELEGACION E MADRID I It | I | I f
I | I | b I | | ) I I
| | | ! [ 1 f | I ! |
] | ADMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS | I | | | | I | I
| | wermmmeereme e | | | I | | I
[ | b [ ! I | ! I
| | AREA DE APOYO I I I | I I |
I - b N | ! ! |
] 8 | JEFE DE EQUIPO N.12 { 1| ALCOBENDAS [eo ) 12| 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | I |1 | | mes propias del Area. [ miler contenido. | |
- Lo [ | I ! | [
| | | | I I | ! | I
| | ADMON.DE LA AG.EN ARGANDA [ P I I I I |
| P ormmmmmmrmr e | [ I I I I I
I | I [} | I I I I
I | AREA DE APOYO [ [ ! | I : I I
| | mermmmenees I [ I I I ', I I
| 87 | JEFE DE EQUIPO W.12 | 1| ARGANDA jeco | 12| 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-] Experiencia en puestos de si- | |
i | | | | | | | nes propias del Area. | mitar contenido. | |
I | | | (! | I I | f
| | ADMON.DE LA AG.EN GETAFE [ . [ | I I I
| [ | R ! | | |
| | | | I I f I | I
| | AREA SECRETARIA GENERAL [ P I | | I I
I | -eemmmemneee e I I I | | I I
| 88 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| GETAFE leo | 12 | 47.320 | Tareas de apoyo en tas funcio-| Experiencis en puestos de si- | |
| ] | | | 1 | | nes propias det Area. | milar contenido. | |
| ! i | I | | I I |
i | ADMON.DE LA AG-EN CARABANCHEL b I I I I I I
| R I b | I I I I
| | I | b | I I | I
| | AREA SECRETARIA GENERAL (. bl | I | | i
| R — I R | ! ! I
| 89-90 | JEFE DE EQUIPQ N.12 | 2| Mmaortp leo | 12 | 67.320 | Tereas de apoyo en las funcio-] Experiencia en puestos de si- | i
| | | | 1 | | nes propias del Area. | milar contenido. | {
I | o I I | i I |
| | ADMON.DE LA AG.EN CENTRO I | I | I [ I |
| | weemeenomoneenesaas I Lo I I I I I
! I I | (. i | I I !
I | AREA SECRETARIA GENERAL [ P | | I I I
| | meeromessenaeeaaninn.. I [ I I I I I
| 91 | JEFE DE EQUIPO k.12 | 1| maoRID jeo | w2 | 67.320 | Teress de spoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
I [ I | | | I
| - I | | | |
I I | (I i I i I
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I T 1 | T T T T T 1
! i i | ] | ! | MERITOS ESPECIFICOS |
| NrDE | CENTRO DIRECTIVO } N+ |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES } Y {
LORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pYOS. | |PO | C.DES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
I 1 1 1 i 1 ] L ] | |
i | ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN i ] |1 | | | i I
| | =eee- meemeesesestascasesens | | I | i ] ! I
f | AREA DE' APOYD P I | I I I !
| | romeeeeneees : [ Pl I | | I |
| 92 | JEFE OE EGQUIPO N.12 | 1] MaDRID e} 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experientia en puestos de si- | |
| i | i | | i | nes propias det Area. | milar contenido. ! | |
| | ADMON_DE LA AG.EN FUENCARRAL o I | { | I |
| RRRTEEEREL T L LLL LR ELTER . oo [ | I ! ' t
| | AREA DE APOYO I ! [ I | | I |
| [ ==emeemreanes | | P | | | | |
| 93 | JEFE DE EQUIPO N.12 { 1| maoRID jfco | 121 | 67.320 | Tereas de apoyo en las furcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | [ | I | | nes prepias del Area. | milar contenido. | |
| | ADMON.DE LA AG.EN HORTALEZA [ bl | I I I |
; R — L I | | | I
| | AREA DE APOYO - P i I | | I |
| | meeenmmeeeas P I | I | ! |
{ 94-95 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2| maRIo jeo | 12 | 67.320 | Tarees de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| [ | | | | | | nes propias del Area. | milar contenido, | |
[ | ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA I i I I ! I I
1 N | | I ! |

| | AREA DE APOYO I b | | | l l
f | -eeemmmenenas I { [ | | I | I
| 96 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| MADRID leo | 12 | 67.320 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | i
I ! [ | | i | | nes propias del Area. | milar contenido. | }
| | ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS i I I | | | |
| [ reeeeeme e || L I | I I
i | AREA DE: APOYO [ I I | | I !
| | eemrmmeeenes _ I P I I I | I
| 97 | JEFE DE EQUIPC N.12 [ 1 | MADRID oo | 12 | 67.320 | Tareas de apoyc en las funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | | I | ] | | nes propias del Area. | miler contenide. | |
J | I || | | I ' I !
i | ADMON.AG.EN GUZMAN EL BUENO I It | t ! | I
1 | aseeeerresneananenaenaaoans . [ | | | i l |
| | AREA DE APOYO [ || | I | I |
| | oemeereneen | | | i o I !
| 98-99 | JEFE DE EQIPO N.12 { 2| MADRID o | 12 | 67.320 | Yareas de apoyo en lag funcio-| Experiencia en puestos de si- | |
| | [ [ [ | | nes propias del Area. | milar contenido. | i
| | I Il | | ! | |
[ 1 1 1 i 1 i 1 ] { 1

COBIGOS OE FORMACION

113570 Especial!dad de Administracién Tributaria del Cuerpo Genersal Administrativo de ta Administracién del Estado
114670 Especialidad de Administracién Tributaria deal Cuerpo General Auxiliar de la Administracién de! Estado
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18938 Jueves 19 junio 1997 BOE nim. 146

AGENCIA"ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO It

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESQOLUCION DE (B.OE. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instruccionss &l dorsa antes de rellenar esta instancia. 8]

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.E, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO |N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA | TELEFONG CONTACTO {Con prefijo} | GRADGC (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINAGION DEL PUESTO DE TRABAJO QCUPADO NIVEL MODO DE PROVISION (3) { FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL C ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIQ, ADMINISTRACIGN AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SCLICITADO/S

PREFERENCIA | N¢ ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENCMNAGION DEL N DE LOCALIDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE )] PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECGIFICO C.D
1
2
3
4
5
8
I COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELY/DE LOS PUESTO!S DE TRABAJO N® { S l
IANﬂGEE)AD:Wdem" slectivos hasta la fecha de clarme del plezo de prasentacion de stancies  ANOS ___~ MESES DIAS __ l
CURSOS DE FORMACION . T CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARICS
Condiciona mi petickin, por tazones de coryivencia famdiar, aqueD/DY__ - - i D.NL
obtenga puesto de trabajo on ia localidad de : C e -

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar an hoja nparte) (5)

MHOWMmmbiIW, QU CONOLCO expresaments y 1euna los reduisitos exigidos an la convocaloria para desempedar elfios pussia/s que
zolickto y que los datos y circunstancias que hago constar en of presente Anaxo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS C/ San Enviqua, 26 - MADRID



Jueves 19 junio 1997

BOE num. 146 18939
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferen;temente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacién de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del.Concurso y que se encuentra
recogido en el ANEXO ill de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abgjo indicados. (Segin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisidn de
puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién _

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcién provisional

4.-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogeré el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.-  Laalegacion para valoracién el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unird
a la presente instancia, aunque en ningin caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira iguaimente a
la presente instancia.

7.-  Toda la documentacién deberé presentarse con la solicitud, en tamaric (DIN-A4) e

impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO lil DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXOH
CERTIFICADO DE MERITOS

DD

CARGO:;

CERTIFICO: Que segin los antecadertes obrantes en este Centr, of funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombire: DN
Cuerpo o Encala; Grupo: N.R.P.
Especialicad. Administracion a la que pertenece (1)
1- SITUAGION ADMINSTRATIVA:
O Servicicactvo [[]  Servicios especiales [0 Sevicios Comunidades Auvtdnomas [0 Suspensisn firme da funciones.,
Fecha toma posesion: Fecha lerminacion suspension

] Excedancia voluntarts Art.29.3 Ap_ Ley 30/84 [0 Excedencia Art. 23.4 Ley 30/84: Toma posesidn Uitimo desting definitivo,
Fechaceseservicioactiva; . Facha cexe sarvicio activo (2):

a Otras situacioney;

3.- DESTING ACTUAL :
3 Definitivo (3} , O Provisional (4)

a) AEAT. (Admdn., Deleg. o Dep. Serv, Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direce. Periférica, Comunidad Autdnoma,
Corporacién Local
Oenominacidn del puesto
Localidad Faecha toma posesisn Nivel del puesto
b) Comizidn de servicios en ) Denominacitn del puesta
Locaiidad Fecha toma posesion Nivel del puesta
4 MERITOS {5)1_
4.1.- Grado Personal Facha de consolidacion (6)
4.2.. Puestos desemperiados (7). incluido el destino actual,

Denominacion del puesto Subdireccitn General o Unidad Asirilada y Centro |- Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese

Directivo (Admén. Estado, Aulondmica o Local) nombramianto | de posesidn  [(salvo destino actual)

4.3.- Antigledad: Tiempo de servicios reconacidos en la Administracion del Estado, ALtondmica O Local, hasta la fecha de ciefre del plazo de presentacion da
instancias.
Administrackin Cuerpo o Escala Perodos de servicia en cada cuecpo (3}
Grupo Afos Masas Olas

AntigDedad Totai;

4.4.- Cursos superados en Cenirom Oficiales de Tuncionarios, relacionados con el puesto o puestos soliciados, exigidos en 1a convocsoda.

4.5.-00-mimientodahlengmoﬁdalpmpiaummmsiawbmmh'muhm,_@pbumcmmm axpresidn del
mmmdohm,mlmwmmwommmmem.mIohaupsdbo;

Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurss comvocado por
de lecha B.OE. .

Observaciones aldorso 1 [ 54 O no

(Lugar, techa, fima y sello)
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Ly N
Observaciones (9)
INSTR! NE

(1) Especiﬁcaf la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado |
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos
y reasignacion de efectivos como consecuencsa de un Plan de Empileo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provusnonal (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de
10 de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(S) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en {a convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado debera aportar oemﬁcacuén
expedida por el 6rgano competente,

(7) Se excluyen aquelios periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios
especiales suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja
de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombrarmento" la del.dia de reanudacion de dichos
servicios.

(8) Caso de existir interrupcicnes (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro
de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por Ia autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE FOMENTO

13286 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direcci6n
General del Organismo Auténomo Correos y Telégra-
fos, por la que se hace puablica la relacién definitiva
de aprobados para ingreso en el Cuerpo Superior Pos-
tal y de Telecomunicacién.

Finalizada la fase de oposicién prevista en la base 1.10, de
la Resolucién de la Direccién General de este organismo auts-
nomo, de 4 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial de! Esta-
do» nimero 280, del 20), por la que se hacia pablica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién, y vista la propuesta de resolucién
del respective Tribunal calificador de fecha 4 de junio de 1997,
sobre relaciones definitivas de aprobados, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 8.3 y 9 de la convocatoria, esta Direccién
General ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Hacer publicas las relaciones definitivas de aproba-
dos para ingreso en el Cuerpo Superior Postal v de Telecomu-
nicacién (convocatoria de 4 de noviembre de 1996, «Boletin Oficial
del Estado» niimero 280, del 20), segin los diferentes sistemas
de acceso y especialidades previstas en la convocatoria, por orden
de puntuacién alcanzada y con indicaci6n del documento nacional
de identidad, figurando como anexo a esta Resolucién.

Segundo.—Las_ citadas relaciones de aprobados, asi como la
resolucién del respectivo Tribunal calificador, figuraran expuestas
en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Tercero.—Contra la citada resolucién del Tribunal calificador,
que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso ordinario ante esta Direccién General, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 107.1 y 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comiin, en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de publicacién de la presente Rescluciéon en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.—De conformidad con lo establecido en la base 9.1
de la citada convocatoria, los aspirantes que figuren en las rela-
ciones de aprobados, deberan remitir, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucitn en el «Boletin Oficial del Estado», al Servicio de Selec-
cion de la Subdireccién General de Gestiébn de Personal, calle
Aduana, 27 y 29, planta 4.7, 28070 Madrid, la siguiente docu-
mentacion:

a} Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la base
2.1.3 de la convocatoria o certificaciéon académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencxén de la corres-
pondiente titulacién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pfblicas, segin el modelo que figura como anexo V adjunto
a la convocatoria.

¢) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
deberan presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministeric u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién, con expresién « ! nimero e importe de trienios,
asi como la fecha de su cumplimiento. Asimismo, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero

" {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo), deberin presentar

peticién en la que conste la opcidn por la percepcitn de la remu-
neracion gue deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas. [gualmente, deberé expresar la citada opcion al per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Pablica.

Madrid, 5 de junio de 1997.—El Director general dosé Ramé6n
Esteruelas Hernandez.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal.

ANEXO

TRIBUNAL DE OPOSICION AL CUERPO SUPERIOR POSTAL Y DE TELECOMUNICACION
Convocatoria de 4 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados niémero 280, del 20)

Especialidad Postal y Telegréfica - Promoci6n interna *

DNI Apellidos y nombre mm’: .};ﬁ:;o ::',:::o mﬁ::w Total
10.185.192 | Blanco Gonzalez, Magin .......cociieinienniannrnncnnes 12,000 Apto 6,800 8.4 27,200
13.095.427 |Antén Encinas, JoséLuis .........vovvniniinrnrnnnnennss 10,500 Apto 6,800 8,7 26,000

6.194.472 (CastroGarrido, Claudio ..........ccviiiiieiinnininnainns 10,400 Apto 5,600 8.4 24,400
7.856.736 |Saldafia Fernandez, Carlos ...........covvevvinriinnnnnn. 11,400 Apto 7,200 4,8 23,400

' 20.403.918 |Martinez Dura, Francisco JOS€ ......oevvereevnernnananns 11,000 Apto 5,000 7,2 23,200
50.162.123 [Aliagas Gil, M. Nieves ........c.viniiiniunnnnrennranesans 13,300 Apto 5,000 3,2 21,500
33.505.364 | Gémez Rodriguez, Adoractén ............c.oociivivnennns 12,050 Apto 5,000 3.6 20,650
2.703.644 |Martinez Pérez, AciscloLuis ..........cccvvvviiirnnnnn... 10,875 Apto 5,500 4.0 20,375
13.141.686 |Barbadillo Gonzalo, BlasAngel ...........ocovovvvvrenns 11,300 Apto 5,500 3.2 20,000

primer ejercicio de los que constaba la fase de oposicién.

Seqin lo establecido en el anexo | de la convocatoria, los aspirantes del turno de promocién interna estaban exentos de la realizacion del

Especialidad Postal y Telegrdfica - Turno libre

DNt Agellidos y nombre em:;o ij:gruclr:ii: ejTe?clcgo e‘i:eur:ir::o Total
24.866.45]1 |Arrabal Garcia, Juana ..........cieivviennnans rrveevens 5,208 12,600 Apto 5,700 23,508
830.331 |VaAzquez Asenjo, German ..........c.cvcvvecisvnencnnnnns 5,417 11,300 Apto 5,600 22,317
9.315.949 |Lépez Gonzalez, Ratlll .......covviiiriniiiiineionnniorenas 5,312 10,700 Apto 5,400 21,412
9.304.637 | Moro Villamediana, Luls Angel .......................... 5,104 10,000 Apto 6,000 21,104
9.759.128 |Garcia Lopez, JoseLuis .....ccoviieininevrnniinrnnennnns 5,417 10,000 Apto 5,300 20,717
689.188 |Pérez Guzman, Angel Jesis ......oovvreirrniernnneennne. 5,104 10,000 Apto 5,100 20,204




