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Observaciones: 

Para acreditar su tdenttdad durante las pruebas. los aspirantes 
deberim estar en posesi6n del documento nadanal de identidad. 

Para someterse al reconocimiento medico, 105 aspirantes debe­
nin acudir al centro sanitarlo en ayunas, con retenci6n de orlna 
y portando dos frascos vacios esterilizados que podran adquirir 
en cualquier farmacia. 

Caso de superar el reconocimiento medico, cuyo resultado sera 
expuesto en et tablon de anuncios de) centro sanitario, efectuaran 
las pruebas fisicas. para 10 cual se presentaran provistos del ves­
tııario deportivo adecuado. Et resultado de dichas- pruehas sera 
expuesto en et tabl6n de anuncios de la5 instalaciones deportivas. 

Superadas las pruebas fisicas, se realizara la prueba psicotec­
nica, para 10 cual deberfm acudir provistos de un lapiz blando 
del numero 2, sacapuntas y goma de horrar. 

Para realizar la prueba de lengua extranjera, acudtran provistos 
de boligrafo de tinta azul 0 negra. 

Las resultadas de cada prueha selectiva y 105 finales serfm 
expuestos en los tablones de anuncios del lugar donde se hayan 
celebrado las pruebas y en el tablön de anuncios del Cuartel Gene­
ral de la Armada. 

La na presentaci6n a cualesquiera de elIas, sin justificar debi­
damente la causa, serfıı motivo de exclusi6n de la convocatoria. 

Lugares y horas de realizaci6n de las pruebas: 

Heconocimiento medico: A las ocho treinta horas, en la poli­
clinica naval «Nuestra Senara del Carmen», en Madrid, calle Arturo 
Soria, numero 270. 

Pruebas fisicas: A las ocho treinta horas, en las instalaciones 
deportivas de la JUCEN, en Madrid, calle Serrano Galvache, sin 
n(ımero (entrada por avenida de la Paz, sin numero, continuaci6n 
cal1e Serrano Galvache, junto al instituto Torroja). 

Prueba psicohknica: A tas nueve horas, en el polideportivo 
del colegio tlNuestra Senora del Hosario», en Madrid, caUe Arturo 
Soria, nilmero 278 (entrada por calle G6mez Hemans). 

Prueba de lengua extranjera: A las once horas, en el polide­
portivo del colegio tlNuestra Senora del Hosarlo», en Madrid. calJe 
Arturo Soria, nilmero 278 (entrada por calle G6mez Hemans). 

13284 RESOLUCION 453/38604/1997. de 28 de maya, de 
la Direccf6n General de Reclutamlento y Ensenanza 
Militaı, por la que se convoca el XII Curso de Espe­
cialidades Criptol6gfcas. 

Se convoca et XIJ Curso de Especialidades Criptol6gicas que 
se desarrollara de acuerdo con las siguientes normas: 

Finalidad: Especializar en la protecci6n de informacian median­
te el empleo de tecnicas criptoJ6gicas y capacitar para la direcci6n 
de una red de cifra. 

1. Centro de Desarrollo 

Centro Superior de Informaci6n de la Defensa (Madrid). 

2. Organizaci6n de' curso 

2.1 Fases: 

De correspondencia. 
Examen previo. 
De presente. 

2.2 Fecha.: 

Fase de correspondencii3ı: Del 1 de septiembre al 10 de diciem­
bre de 1997. 

Examen previo: Ola 11 de diciembre de 1997. 
Fase de presente: Del 13 de enero al 27 de marzo de 1998. 

3. Plazas que se convocan 

3.1 Para la fase de correspondencia: Seran admitidos para 
realizar la fase de correspondencia todos los solicitantes que reu-

nan las condiclones recogldas en et punto 5 (nonnas de caracter 
especifico), siempre que las necesidades del servicio 10 pennltan. 
Estas circunstancias deberan ser apreciadas por los Jefes de IOS 

diferentes organismos que tramiten las instancias. 
3.2 Para la fase de presente: Quince plazas, de acuerdo con 

la siguiente distribuci6n: 

3.2.1 EJerclto de tierra: Cinco plazas. 
3.2.2 Armada: Do. plaza •. 
3.2.3 Ejerclto del Alre: Do. plaza •. 
3.2.4 Guardia Civil: Una plaza. 
3.2.5 6rgan05 Central de la Defensa: Una plaza. 
3.2.6 Otros Ministerios y organismos de la AdministraCı.ôn 

Central del Estado: Dos plazas. 
3.2.7 Centro Superior de Informacl6n de la Defensa: Dos 

plazas. 
3.2.8 Si para alguno de los anterlores cupos no hubiera aspi­

rantes 0 estos no superasen el examen previo, las plazas no ocu~ 
padas se cubriran por personal de 105 organismos restantes segiln 
la puntuacl6n obtenida en el examen. 

4. Normas de caracter general 

Las normas generales para la asistencia al curso seran las que 
se hallen vigentes en cada uno de 10S Organismos a los, que per­
tenezcan los peticionarios el dia de la publicaci6n de esta con­
vocatoria en el «Boletin Oficial'del Estadolt. 

5. Normas de caracter especfjlco 

5.1 PersonaJ civil y militar: No haber concurrido al examen 
previo en dos convocatorias anteriores. 

5.2 PersonaJ militar: Pertenecer a la escala Superior. excepto 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas para: 

Comandantes y Capitanes de Corbeta. 
Tenientes de Navio y Capltanes de Infanteria de Marina, Ejerdto 

del Alre y Guardla CiviL. 
Caf,itanes del Ejercito de Tierra Que tengan realizado en la 

fecha de inicio de la fase de presente el CUTSO de Capadtact6n 
para el Ascenso a Comandante de la escala superlor. 

Capttanes y Tenientes del Ejercito de Tierra destinados en 6rga­
nos no dependientes del Cuartel General del Ejerdto y que ocupen 
destinos Que reQuieran espedalizadon en el campo de protecci6n 
de la infonnaci6n mediante el empleo de tecnicas criptoıôgicas. 

Alfereres de Navio y Tenientes de Infanteria de Marina, Ejercito 
del Aire y Guardia Civil, con antigüedad en el empleo anterior 
o igual al 30 de julio de 1995. 

5.3 PersonaJ civil: Funcionarios del grupo A y personaJ civil 
no fundonario con categoria laboral de tecnicos titulados supe­
riores Que ocupen destino Que requieran especializaci6n en el cam­
po de protecci6n de la informaci6n mediante el empJeo de tecnicas 
criptol6gicas. 

6. Solicltudes y plazo de admisi6n 

6.1 El personaJ militar cursara instancia dirigida a los Mandos 
y Jefatura de Personal de sus Ejercttos 0 al Director general de 
la Guardia Civil, para los pertenecientes a este Cuerpo. Et personal 
destinado en los 6rganos Centrales de la Defensa dirigira las ins­
tancias a la Direcci6n General de Reclutamiento y Ensei\anza 
Militar. 

6.2 EI personal civil de la Administraci6n Central del Estado 
cursara su instancia por conducto reglamentario al ôrgano encar­
gado de la gesti6n de personaJ del Ministerio u Organismo corres­
pondiente. 

6.3 Los organismos que deban dar curso a tas instancias ten­
drfm en cuanto 10 dispuesto en el articulo 66, apartado 1. del 
Decreto 1408/1966, de 2 de junio (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 146). 

6.4 Las instancias iran acompai\adas de las fichas de datos 
personales, que se publican como anexos ı (personal militar) y 2 
(personaJ civil), debidamente cumplimentadas en todos Jos apar­
tados que correspondan. 

6.5 EI plazo de admisiôn de instancias senı de quince dias 
naturales. a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta Reso-
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luci6n en et «Boletin Ofidal del Estado •. Et personaJ militar debera 
adelantar su petici6n por telegrama antes de transcurrldas veln­
ticuatro horas desde la presentaci6n de la instancia. 

6.6 Acabado et plazo de admisi6n de instancias, la Direcci6n 
General de Reclutamiento y Enseöanza Militar del Ministerlo de 
Defensa. 105 Mandos y Jefatura de PersonaJ de 105 EjerCıtos. la 
Direcci6n General de la Guardia Civil y las 6rgan05 encargados 
de la gesti6n de personaJ del Ministerlo U organismo correspon­
diente, dispondr{ıo de Quince dias naturales para remitlr al Centro 
Superior de Informaci6n de la Defensa de la relaci6n de asplrante, 
acompaiiada de las flchas de datos personales para miUtares 
(anexo 1) 0 civlles (anexo 2), segiln corresponda. 

7. DesJgnacf6n y presentacf6n 

7.1 La relaci6n de personal designado como aspirante sera. 
publicada en el «Boletin Ofidal del Estado. y .Boletin Oficial de 
Defeosa •. 

7.2 Para la realizad6n deı examen previo, 105 aspirantes se 
presentara.n a las nueve horas del dia 11 de didembre de 1997, 
en el lugar que oportunamente les sera. comunicado. 

7.3 Las plazas convocadas en el punto 3.2 para la fase de 
presente serim cubiertas con aquellos peticionarios que superen 
las pruebas que constituyen el examen previo. 

7.4 La relaci6n de personaJ designado como alumno de la 
fase de presente se publicara.n en el 4I:Boletin Ofidal del Estado. 
y «Boletin Oficial de Defensa •. 

8. Pasaportes, 6rdenes de comisi6n de servJcfo e indemnizacfones 

8.1 Pasaportes y 6rdenes de comisi6n de servicio: 

8.1.1 Las autorldades a quienes corresponda, de acuerdo con 
los apartados 4.1 y 4.2 del Real Decreto 236/1988 (.Boletin 01\­
cial del Estado. numero 68), expedira.n pasaporte u orden de comi· 
si6n de servicio de ida y regreso coiı derecho a dietas al personal 
que asista al examen previo y que tenga que desplazarse de su 
resTdencia oficial. 

8.1.2 Igualmente, dichas autoridades expedirim pasaporte y 
orden de comlsi6n de servicio de ida y regreso con caracter indem­
nizable al personal que haya sldo seleccionado para realizar la 
fase de presente y que tenga que desplazarse de su reaidenela 
oficial. 

8.2 Indemnizaciones: 

8.2.1 Todo el personal que aslsta al examen previo y que 
se le haya expedido pasaporte u orden de comisl6n de serviclo 
tendra derecho a un miıximo de tres dias de dietas. 

8.2.2 El personal que asista a la fase de presente deı curso 
tendr' derecho a dietas de lda y regreso, asi como a la indem­
nizaci6n de residenCıa eventual, siempre que tenga que pemoctar 

iuera de su residenela oficial (Real Decreto 236/1988, de 4 de 
marzo). 

8.2.3 Estas indemnlzaciones seran redamadas por el Centro 
que Imparte el curso. 

8.2'.4 La lndemnlzaci6n de residencia eventual sera abonada 
por un importe del 70 por 100 de la dieta entera durante 105 

dias del curso. 
8.2.5 Las dietas e indemnizaciones previstas anterlonnente 

seran abonadas con cargo al presupuesto deJ CESID. 

9. Baja. 

9.1 Eı personal podra causar baja en cualesquiera de las fases 
del curso, a peticl6n propla, 0 por bajo rendimlento. 

9.2 Sera igualmente motivo de baja en el curso una falta de 
asistencla superlor al 15 por 100 del periodo lectivo. 

10. Ventojas y servidumbres 

10.1 Al flnalizar la fase de presente, 105 alumnos que la həyən 
superado con aprovechamiento obtendran el titulo de Especialistas 
Crlpt610go. 

10.2 Las alumnos militares que superen la fase de presente 
tendran una servidumbre correspondlente a Categoria B (dos 
afios), seg(ın 10 dlspuesto en el Real Decreto 1385/1990, de 8 
de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado. numero 273). 

10.3 Los alumnos que superen el curso podran ser destinados 
a las vacantes que se publiquen con extgenela de este curso. 

11. Progmma 

11: 1 EI programa detallado a desarrol1ar durante la fase de 
correspondencla sera remltido por el Centro Superlor de Infor· 
macl6n de la Defensa al personaJ designado aspirante, versando 
sobre las siguientes materlas: 

Principios digitales. 
Probabilidades. 
Teoria de numeros y Algebra bAsica. 
Programaci6n en lenguaje C. 

11.2 La bibliografia a utilizar en la fase de correspondencia 
es la sigulente: 

Prlncipios Digitales (2.· edici6n): Serie de Compendios 
Schaum. Ed. Mac Graw Hill. 

Probabilidad, Serle de compendlos Schaum. "Ed. Mac Graw Hill. 
Matematica Discreta. Norman L. Biggs. Ed. Vicens Vivens. 
Lenguaje C, Guia Practlca para Programadores. F. J. Moldes. 

Ed. Anaya Multimedia. 

Madrid, 28 de mayo de 1997 .-EI Dlrector general, Je.(ıs Marıa 
Perez Esteban. 
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A N EXO N° ı (MILITARES) 

XII CURSO DE ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS FICHA DE DATOS PERSONALES 

NOM~RE: I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
APELLIDO 1" : I I I I ı I ı ı i ı ı i I I ı I I I I I FOTO 

APELLIDO 2°: I I I I I I I I I I I \ I I I I I I I I PEGADA 

D.N.I. : I I I I I I I I I I FECHA DE I I I I I I I NACIMIENTO: 
iL) 

EMPLEO: LD CODIGO CUERPO: LD EJERCITO: LD (2) (3) (4) 

PROMOCION AG: I I I I ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO: I I I I I I I 
IS) (6) 

ND ESCALAFON: I I I I I I I I I I I I I DEM: 0 
(7) 18 ) 

UNIDAD 0 DEPARTAMENTO:\ 
(9) . I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

CATEGORIA JEFE UNIDAD: I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I (10) 

\ I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
CIUDA.D: PRQVINCIA: 

(9) \ I I I I I I I I I I I I I I (9) I I I I I I I I I I I I I 
TELEFONO: EXTENSıON: 

\ I I I I I I I I I I I I I I I I I lll) 

DIPLOMAS Y CURSOS MILITARES: ı I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I (12) 

IDIOMAS: I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I (13) 

TITULO UNIVERSITARIO 1°: I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I ı I I I I I 114 ) 

TITULO UNIVERSITARIO 2" : 
(14) I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

0 B S E RVAC ~ 0 N E S 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLıMENTAR LA FICHA DE DATOS PERSONALES (ANEXO i -MILITARES) 

(1) LA FECHA, lNTRODUClRLA EN LA SECUENClA DlA MES ARo. 
EJEMPLO: PARA EL 2 DE JUNlO DE 1946, SE INTRODUCIRA 10 1210 1 61416 1 

(2 ) CODIFICAR DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE: 

CODIGO EMPLEO 
OL CORONEL Y CAPITAN DE NAVlO 
02 TENIENTE CORONEL Y CAPITAN DE FRAGATA 
03 COMANDANTE y. CAPITAN DE CORBETA 
04 CAPlTAN Y TENIENTE DE NAVIO 
05 TENIENTE y ALFEREZ DE NAVlO 
06 ALFEREZ Y ALFEREZ DE FRAGATA 

(3 ) Y (4 ) CODlFICAR DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE: 

EJERCITO: TIERRA: OL ARMADA: 02 AIRE: 03 

CODIGO 
OL 
02 
03 
04 
05 
09 

CUERPO 
CGA (INFANTERIA) 
CGA (CABALLERlA) 
CGA (ARTILLERlA) 
CGA (lNGENlEROS) 
lNTENDENCIA 
CIP 

CUERPO GENERAL CUERPO GENERAL 
INFANTERIA DE MARINA 

INGENIEROS INGENIEROS 
lNTENDENClA ıNTENDENClA 

(5) PROMOCION DE LA ACADEMIA GENERAL, ESCU'ELA NAVAL, ETC. 

GUARDlA CIVIL: 

(6) LA DE LA ESCALILLA 0 ESCALAFON CORRESPONDlENTE EN DlA MES ARo. 

(7) NUM. GRAL QUE FIGURA EN LOS ESCALAFONES lNTEGRADOS EN VlGOR DE LOS 
EJERClTOS. 

(8) DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR, CASO AFlRMATlVO PONER UNA X. 

(9) SU DESTINO ACTUAL, QUE SERA EL LUGAR DONDE RECIBIRA LOS ENVIOS DE LA 
FASE DE CORRESPONDENCIA. 

(10) CORONEL JEFE, EXCMO. SR. GENERAL JEFE, TCOL JEFE, ETC. 

(11) DE LA UNIDAD, CENTRO 0 DEPENDENCIA DONDE SE ENCUENTRA DESTINADO. EN 
EL NUMERO DE TELEFONO, ANTEPONER SIN CARACTER INTERMEDIO, EL CODIGO 
PROVINCIAL DE LA CTNE. 

(12) SOLAMENTE LOS RECONOCIDOS Y PUBLlCADOS EN LOS ESCALAFONES 
GENERALES. CODIFICARLOS DE ACUERDO CON LAS SIGLAS QUE FIGURAN EN DICHOS 
ESCALAFONES, DEJANDO UN ESPACIO ENTRE CURSO Y CURSO. 

(13) SOLO LOS RECONOClDOS OFlCIALMENTE, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES 
SIGLAS: 

FRANCES F 
INGLES K 
ALEMAN A 
ITALIANO 1 
ARABE M 
RUSO R 
PORTUGUES P 
OTROS 0 

LA SIGLA DEBERA IR SEGUIDA DEL CODlGO DEL GRADO DE CONOCIMIENTO, CON LOS 
DIGITOS VIGENTES (O.M. 107/94, DE 28 DE OCTUBRE, BOD Na 220). DEJAR UN 
ESPACIO ENTRE CADA IDIOMA. 

(14) SOLO LOS CURSOS Y CARRERAS FINALIZADAS, CON TITULO EXPEDIDO Y 
PERTENECIENTES A LA ENSERANZA SUPERlOR MILlTAR. UTILICE ABREVIATURAS SI 
NO PUEDE lNTRODUCIR LAS TITULAClONES COMPLETAS. 
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ANEXO NUM. 2 

FOTO 

PERSONAL CIVIL PEGADA 

MODELO DE FICHA 

CURSO QUE SOLICITA 

CODlGO fECHA DEL CURSQ 

DATOS PERSONALES 
ı:-RIMr.K 'U~ I 
NOMBRE ION! ISEXO FECHA NACIMIENTO 

DOM!CILIO FARTICULAR {Caııe y n,.:ımero) ee 

PROVINCIA, MUNICIPIO TELEFONO 

·O~ 

CUERPO 0 GRUPO DE PERTENENCIA !On activol ANO INGRESO 

PVESTO DE TRA.BAJO ACTUAL (Denomin'3.ciönl INIVEL ANO NOMBRAMIENTO 

CENTRO DIRECTIVO ORGANISMO, MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA 

PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES (Denominacion/Organismo/Ministerio/C.A,.) ANO NOMBRAMIENTO 
1 ) 1) 

2) 2) 

DIRECCION DEL FUESTü ACTUAL (C-'311e y numero) PROVINCIA/MUNICIPIO TELEfONO 

ACTIVIDAD LABüRAL 

ITJ COMO FUNCIONA.RIO 

ANOS EN LA ADMIN!STAACION ITJ ANOS EN LA EMPRESA E'RIVA.DA ITJ 
EN CA.LI DAD D!STINTA A ruNCIONA.RIO 

·"'0 
TITULOS ACADEMICOS CENTRQ DUAAC!ON ~ECHA EXPEDICION 

1) 

2 ) 

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP !ANo REALIZACION 

1) 

2 ) 

CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTRü$ EN EL AREA QUE SE SOLICITA ~O R.EALIZACION 

I 
1 ) 

.~ ) 

OTROS DOCUMENTOS QUE SE AE'ORTAN: 
Descı:-ıpcion del puest.o .::ı.ct'..Ial, mpt. i v.::ı.ci6n paı:-.::ı. la 

0 ı:-eo:ıliz.::ı.ci6n del C1JrSO aval.::ı.dos po, Sl.\peı:-ior jerarqı.ıico. 

CIJı:-ı:-ic 1.ll'.lrr1 0 
oı:.ı::os 0 

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en La presente solicitud. 

CONFORME 
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTQ 

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CESID 
Carretera de La Coruna 5/N 28071- MADRID 

a de 199 
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MODELO DE CURRlCULUM VITAE 

PRlMER APELLlDO ISEGUNDO APELLIDO I NOMBRE 

CURSO QUE SOLICITA ICODlGO 

1. FO~:ION ACADEMICA 
1.1 Enaenanza On~veraitaria. I T',"LD ACAP","CO CENTRO IF.~ Expedici6n 

1.2 Otros Estud.ioa. 

TITULO/DIPLOMA/CURSO CENTRO DURACION Fecha Expedici6n 

1.3 :Id.iomas. 

IDIOMA NlVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO Fecha Expedici6n 

2 EXPERI:ENC:IA EN LA EMPRESA PRIVADA 

EMPRESA ACTIVlDAD PUESTO OCUPADO TIEMPO 

3 EXPERI:ENCIA EN LA ADM:INISTRAC:ION PUBL:ICA . 
CUERPOS o ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION 

3.2 Puestos desempenados. 

DENOMINACION SUBDIRECCION CENTRO MINISTERIO NlVEL FECHA FECHA 
GENERAL DlRECTIVO Nombr. Cese 

3.3 Trabajos de Investigaci6n, pubıicacionr:s, actividades docentes y otraa act~vidadea. 

a, ...•.• de ....••....••...•••. de ı. 99 •.... 
(firma) 
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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

13285 RESOLUCIÔN de 9 de junlo de 1997, de la Agencla 
Estata' de Administraci6n Trfbutaria. por la que se 
convoca concurso general paro la provisi6n de puestos 
de trabajo. 

Vacantes puestos' de trabajo dotados presupuestariamente. 
cuya provtst6n corresponde lIevar a efecto por el procedimtento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20.1.a) do la Ley 30/1984, do 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de tas competencias conferidas 
por ol articulo 103 do la Ley 31/1990, do 27 do diciombro, modi­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuedo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (.eBo.etin Oficial de) Estado» 
de 12 de marzo), porla que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Trlbutaria en el Dtrector 
general de la mi5m'a. 

Esta Agenda Estatal de Admİnistrad6n acuerda convocar con­
curso para cubrlr 105 pu~stos vacantes que se relacionan en el 
anexo I de esta Resoluci6n, que se desalTollarə con alTeglo a 
las siguiente5 

Prlmera.-En la presente convocatoria podrən participar 105 
funcionarios de calTera de la Administraci6n del Estado a que 
se reflere el articulo 1. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos 
comprendidos en et articulo 25 de la misma. con exdusl6n de 
todos 105 comprendidos en 105 sectores de Docencia, Investigaci6n, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraflcos, Institucione5 Peniten­
ciarias y Transporte Aereo y Meteorologia, sin perjuicio de las 
limitaciones de adscripci6n a Cuerpos que establecen las rela­
ciones de puestos de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar tos funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n adml­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme, mientras dure la sus­
pensi6n. siempre que re6nan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determlnados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria. 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n admlnistrativa de destino y 
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con 
10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. tal y como resulta de la modificacion operada 
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino deflnitivo solo podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcunido dos aii.os desde 
la toma de posesi6n de su 61timo destino. salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trlbutarla. en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Mlnisterlo de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeii.ando. 

5. A los funcionarlos Que hayan accedido a otro Cue..po 0 
Escala por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan 
en el puesto Que desempeii.aban. se tes computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escata de pro­
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. 5610 podran participar si, en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. han transcurrido dos anos 

desde la toma de poses16n det ultlmo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de tos supuestos del palTafo 4 anterlor. 

7. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia voluntarla por 
interes parlicular y excedencia voluntaria por agrupaci6n famillar. 
5610 podran participar si Ilevan məs de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando. por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condiclonar en ta solicitud sus petidones 
al hecho de Que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solidtud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompanarlm a su sollicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 reQui­
sitos eXigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo il de esta Reso­
luci6n y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, numero 26. 28020 Madrid), se pre­
sentaran. en el plazo de quince dias hltbiles, contados a partir 
det siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria. 
en el RegisİTo de ta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales 
del Ministerio de Economia y Hacienda. en el de la respectiva 
unidad de ambito periferico, segun la localizaci6n de 105 puestos 
de trabajo, 0 en los Regtstros a que se reflere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden 
de preferencia. hasta un numero de seis, 105 puestos vacantes 
que se induyen en el anexo 1. siempre Que reuna 105 requisitos 
exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es indepen­
diente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distlnta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapaddad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicttud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicttados Que no suponga 
una modiflcaci6n exorbitante en el co'ntexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante. que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, ası como, en su caso. la compati­
bilidad con el desempeno de· las tareas y funciones deI puesto 
en concreto. serlm apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto. la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria. asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
cOlTespondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referenda a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instandas. 

Para poder ohtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso sera necesario Que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de nueve puntos en la vatoraci6n de meritos especiflcos. 
sin que a estos efectos se compute la valoraci6n del conocimiento 
de la lengua oflcial propia de cada Comunidad Aut6noma. En 
el caso de que ningun candidato alcanzase la puntuaci6n minima 
exigida, se dedarara el puesto vacante. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos especificos: Por 105 meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de tos puestos 
Que se determinan en el anexo, se adjudicaran hasta un məximo 
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos. 
diplomas. publicactones. estudios, trabajos, conocimientos profe.. 
sionales. experienCıa 0 pennanencia en un determinado puesto. etc .• 
siempre que se acrediten documentalmente mediante las pertinentes 
certificaciones, justi6cantes 0 cualquier otro medio admitido. 

Et conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad 
Aut6noma, cuando flgure como merito, sera valorado hasta un 


