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Observaciones:

Para acreditar su identidad durante las pruebas, los aspirantes
deberan estar en posesiéon del documento nacional de identidad.

Para someterse al reconocimiento médico, los aspirantes debe-
ran acudir al centro sanitario en ayunas; con retencion de orina
v portando dos frascos vacios esterilizados que podran adquirir
en cualquier farmacia.

Caso de superar el reconocimiento médico, cuyo resultado sera
expuesto en el tablon de anuncios del centro sanitario, efectuaran
las pruebas fisicas, para lo cual se presentaran provistos del ves-
tuario deportivo adecuado. El resultado de dichas pruebas sera
expuesto en el tabléon de anuncios de las instalaciones deportivas.

Superadas las pruebas fisicas, se realizara la prueba psicotéc-
nica, para lo cual deberan acudir provistos de un lapiz blando
del niimero 2, sacapuntas v goma de borrar.

Para realizar la prueba de lengua extranjera, acudiran provistos
de boligrafo de tinta azu! o negra.

Los resultados de cada prueba selectiva v los finales seran
expuestos en los tablones de anuncios del lugar donde se hayan
celebrado las pruebas y en el tablén de anuncios del Cuartel Gene-
ral de la Armada.

La no presentacién a cualesquiera de ellas, sin justificar debi-
damente la causa, serd motivo de exclusién de la convocatoria.

Lugares y horas de realizacién de las pruebas:

Reconacimiento médico: A las ocho treinta horas, en la poli-
clinica naval «Nuestra Sefiora del Carmen», en Madrid, calle Arturo
Soria, nimero 270. ‘

Pruebas fisicas: A las ocho treinta horas, en las instalaciones
deportivas de la JUCEN, en Madrid, calle Serrano Galvache, sin
namero {entrada por avenida de la Paz, sin nimero, continuacién
calle Serrano Galvache, junto al instituto Torroja),

Prueba psicotécnica: A las nueve horas, en el polideportivo
del colegio «Nuestra Seiiora del Rosario», en Madrid, calle Arturo
Soria, nimero 278 (entrada por calle Gémez Hemans). .

Prueba de lengua extranjera: A las once horas, en el polide-
portivo del colegio «Nuestra Sefiora del Rosarios, en Madrid, calle
Arturo Soria, niimero 278 (entrada por calle Gémez Hemans).

13284 RESOLUCION 453/38604/1997, de 28 de mayo, de
la Direccibn General de Reclutamiento y Ensefianza
Militay, por la que se convoca el XiI Curso de Espe-
cialidades Criptolégicas.

Se convoca el XII Curso de Especialidades Criptolégicas gue
se desarrollara de acuerdo con las siguientes normas:

Finalidad: Especializar en la proteccion de informacion median-
te el empleo de técnicas criptolégicas y capacitar para la direccién
de una red de cifra.

1. Ceniro de Desarrcllo

Centro Superior de Informacién de la Defensa {(Madrid).

2. Organizacién del curso

2.1 Fases:

De correspondencia.
Examen previo.
De presente.

2.2 Fechas:

Fase de correspondencia: Del 1 de septiembre al 10 de diciem-
bre de 1997.

Examen previo: Dia 11 de diciembre de 1997.

Fase de presente: Del 13 de enero al 27 de marzo de 1998.

3. Plazas que se convocan

3.1 Para la fase de correspondencia: Seran admitidos para
realizar la fase de comrespondencia todos los solicitantes que reii-

nan las condiciones recogidas en el punto 5 {normas de caracter
especifico), siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Estas circunstancias deberan ser apreciadas por los Jefes de los
diferentes organismos que tramiten las instancias.

3.2 Para la fase de presente: Quince plazas, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

3.2.1 Ejército de tierra: Cinco plazas.

3.2.2 Armada: Dos plazas.

3.2.3 Ejército del Aire: Dos plazas.

3.2.4 Guardia Civil: Una plaza.

3.2.5 Organos Central de la Defensa: Una plaza.

3.2.6 Otros Ministerios y organismos de la Administracion
Central del Estado: Dos plazas.

3.2.7 Centro Superior de Informacién de la Defensa: Dos
plazas.

3.2.8 Sipara alguno de los anteriores cupos no hubiera aspi-
rantes o éstos no superasen el examen previo, las plazas no ocu-
padas se cubriran por personal de los organismos restantes segin
la puntuacién obtenida en el examen.

4, Normas de cardcter general

Las normas generales para la asistencia al curso seran las que
se hallen vigentes en cada uno de los Organismos a los que per-
tenezcan los peticionarios el dia de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Normas de cardcter especifico

5.1 Personal civil y militar: No haber concurrido al examen
previo en dos convocatorias anteriores.

5.2 - Personal militar: Pertenecer a la escala Superior, excepto
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas para:

Comandantes y Capitanes de Corbeta.

Tenientes de Navio y Capitanes de Infanteria de Marina, Ejército
del Aire y Guardia Civil.

Ca?itanes del Ejército de Tierra que tengan realizado en la
fecha ‘de inicio de la fase de presente el Curso de Capacitacion
para el Ascenso a Comandante de la escala superior.

Capitanes y Tenientes del Ejército de Tierra destinados en Orga-
nos no dependientes del Cuartel General del Ejército y que ocupen
destinos que requieran especializacion en el campo de proteccién
de la informacién mediante el empleo de técnicas criptologicas.

Alféreres de Navio y Tenientes de Infanteria de Marina, Ejército
del Aire y Guardia Civil, con antigiiedad en el empleo anterior
o igual al 30 de julio de 1995.

5.3 Personal civil: Funcicnarios del grupo A y personal civil
no funcionario con categoria laboral de técnicos titulados supe-
riores que ocupen destino gque requieran especializacién en el cam-
po de proteccion de la informacion mediante el empleo de técnicas
criptolégicas.

6. Solicitudes y plazo de admisién

6.1 El personal militar cursara instancia dirigida a los Mandos
v Jefatura de Personal de sus Ejércitos o al Director general de
la Guardia Civil, para los pertenecientes a este Cuerpo. El personal
destinado en los Organos Centrales de la Defensa dirigira las ins-
tancias a la Direccién General de Reclutamiento yv Enseiianza
Militar.

6.2 El personal civil de la Administracién Central del Estado
cursara su instancia por conducto reglamentario al 6rgano encar-
gado de la gestion de personal del Ministerio u Organismo corres-
pondiente,

6.3 Los organismos que deban dar curso a las instancias ten-
dran en cuanto lo dispuesto en el articulo 66, apartado 1, del
Decreto 1408/1966, de 2 de junio {«Boletin Oficial del Estados
numero 146).

6.4 Las instancias irAn acompainadas de las fichas de datos
personales, que se publican como anexos 1 (personal militar} y 2
(personal civil), debidamente cumplimentadas en todos los apar-
tados que correspondan.

6.5 El plazo de admision de instancias sera de guince dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
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lucién en el «Boletin Oficial del Estadox, E! personal militar debera
adelantar su peticion por telegrama antes de transcurridas vein-
ticuatro horas desde la presentacion de la instancia.

6.6 Acabado el plazo de admisién de instancias, la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar del Ministerio de
Defensa, los Mandos y Jefatura de Personal de los Ejércitos, la
Direccién General de la Guardia Civil y los 6rganos encargados
de la gestién de personal del Ministerio u organisme correspon-
diente, dispondran de quince dias naturales para remitlr al Centro
Superior de Informacién de la Defensa de 1a relacién de aspirante,
acompafiada de las fichas de datos personales para militares
(anexo 1) o civiles {anexo 2), segiin corresponda.

7. Designaci6n y presentacion

7.1 La relaciéon de personal designado como aspirante sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de
Defensan.

7.2 Para la realizacion del examen previo, los aspirantes se
presentaréan a las nueve horas del dia 11 de diciembre de 1997,

_en el lugar que oportunamente les sera comunicado.

7.3 Las plazas convocadas en el punto 3.2 para la fase de
presente serdn cubiertas con aque¢llos peticionarios gque superen
las pruebas que constituyen el examen previo.

7.4 La relacién de personal designado como alumno de la
fase de presente se publicarin en el Boletin Oficial del Estado»
v «Boletin Oficial de Defensas.

8. Pasaportes, 6rdenes de comisién de servicio e indemnizaciones

8.1 Pasaportes y 6rdenes de comisién de servicio:

8.1.1 Las autoridades a quienes corresponda, de acuerdo con
los apartados 4.1 y 4.2 del Real Decreto 236/1988 (<Boletin Ofi-
cial del Estados niimero 68), expediran pasaporte u orden de comi-
sién de servicio de ida v regreso con derecho a dietas al personal
que asista al examen previoc y que tenga que desplazarse de su
residencia oficial.

8.1.2 Igualmente, dichas autoridades expediran pasaporte y
orden de comisién de servicio de ida y regresc con carécter indem-
nizable al personal que haya sido seleccionado para realizar la
fase de presente v que tenga que desplazarse de su residencia
oficial.

8.2 Indemnizaciones:

8.2.1 Todo el personal que asista al examen previo v que
se le hava expedido pasaporte u orden de comisién de servicio
tendra derecho a un méaximo de tres dias de dietas.

8.2.2 El personal que asista a la fase de presente del curso
tendra derecho a dietas de ida y regreso, asi como a la indem-
nizacién de residencla eventual, siempre que tenga que pernoctar

fuera de su residencia oficial (Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo).

8.2.3 Estas indemnizaciones seran reclamadas por el Centro
que imparte el curso.

8.2.4 Laindemnizacién de residencia eventual sera abonada
por un importe del 70 por 100 de la dieta entera durante los
dias del curso.

8.2.5 Las dietas e indemnizaciones previstas anteriormente
seran abonadas con cargo al presupuesto dei CESID.

9. Bajas

9.1 Elpersonal podra causar baja en cualesquiera de las fases
del curso, a peticién propia, o por bajo rendimiento.

9.2 Sera igualmente motivo de baja en el curso una falta de
asistencia superior al 15 por 100 del periodo lectivo.

10. Ventajas y servidumbres

10.1 Al finalizar la fase de presente, los alumnos que la hayan
superado con aprovechamiento obtendran el titulo de Especialistas
Criptdlogo.

10.2 Los alumnos militares que superen la fase de presente
tendran una servidumbre correspondiente a Categoria B (dos
afios}, segin lo dispuesto en el Real Decreto 1385/1990, de 8

 de noviembre («Boletin Oficial del Estados namero 273).

10.3 Los alumnos que superen el curso podran ser destinados
a las vacantes que se publiquen con exigencia de este curso.

11. Programa

11.1 El programa detallado a desarrollar durante la fase de
correspondencia sera remitido por el Centro Superior de Infor-
macién de la Defensa al personal designado aspirante, versando
sobre las siguientes materias:

Principios digitales.

Probabilidades.

Teoria de nimeros y algebra basica.
Programacién en lenguaje C.

11.2 Lla bibliografia a utilizar en la fase de correspondencia
es la siguiente:

Principios Digitales (2.* edicién): Serie de Compendios
Schaum. Ed. Mac Graw Hill.

Probabilidad, Serie de compendios Schaum. Ed. Mac Graw Hill.

Matematica Discreta. Norman L. Biggs. Ed. Vicens Vivens.

Lenguaje C, Guia Practica para Programadores. F. J. Moldes.
Ed. Anaya Multimedia.

Madrid, 28 de mayo de 1997.—El Director general, Jesas Maria
Pérez Esteban.
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ANEZXO N° 1 {MILITARES)

XII CURSO DE ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA DE DATOS PERSONALES (ANEXO I -MILITARES)

(1) LA FECHA, INTRODUCIRLA EN LA SECUENCIA DIA MES ARO.
EJEMPLO: PARA EL 2 DE JUNIO DE 1946, SE INTRODUCIRA Eil 2|0I_é]4I6J

(2) CODIFICAR DE ACUERDC CON LO SIGUIENTE:

CODIGO EMPLEC

o1 CORONEL Y CAPITAN DE NAVIO

02 TENIENTE CORONEL Y CAPITAN DE FRAGATA

03 COMANDANTE Y. CAPITAN DE CORBETA -
04 _ CAPITAN Y TENIENTE DE NAVIO

05 TENIENTE Y ALFEREZ DE NAVIO

06 ALFEREZ Y ALFEREZ DE FRAGATA

(3) ¥ (4) CODIFICAR DE ACUERDC CON LO SIGUIENTE:

EJERCITO: TIERRA: 01 ARMADA: 02 AIRE: 03 GUARDIA CIVIL:
CoDIGO CUERPO

01 CGA (INFANTERIA) CUERPC GENERAL CUERPC GENERAL

02 CGA {CABALLERIA) INFANTERIA DE MARINA

03 CGA (ARTILLERIA)

04 CGA (INGENIEROS) INGENIEROS INGENIEROS

05 INTENDENCIA INTENDENCIA INTENDENCIA

09 cCIFP

{5) PROMOCION DE LA ACADEMIA GENERAL, ESCUELA NAVAL, ETC.
(6) LA DE LA ESCALILLA O ESCALAFON CORRESPONDIENTE EN DIA MES ARO.

{7) NUM. GRAL QUE FIGURA EN LOS ESCALAFONES INTEGRADOS EN VIGOR DE LOS
EJERCITOS. :

(8) DIPLOMADD DE ESTADO MAYOR, CASO AFIRMATIVO PONER UNA X.

{9) SU DESTINO ACTUAL, QUE SERA EL LUGAR DONDE RECIBIRA LOS ENVIOS DE LA
FASE DE CORRESPONDENCIA.

(10) CORONEL JEFE, EXCMC. SR. GENERAL JEFE, TCOL JEFE, ETC.

(11} DE LA UNIDAD, CENTRO O DEPENDENCIA DONDE SE ENCUENTRA DESTINADO. EN
EL NUMERO DE TELEFONO, ANTEPONER 3IN CARACTER INTERMEDIO, EL CODIGO
PROVINCIAL DE LA CTNE.

(12) SOLAMENTE LOS RECONOCIDOS Y PUBLICADOS EN LOS ESCALAFONES
GENERALES. CODIFICARLOS DE ACUERDO CON LAS SIGLAS QUE FIGURAN EN DICHOS
ESCALAFONES, DEJANDC UN ESPACIO ENTRE CURSO Y CURSO.

{13} SOLO LOS RECONQOCIDOS OFICIALMENTE, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES
SIGLAS:

FRANCES
INGLES
ALEMAN
ITALIANO
ARABE
RUSQ
PORTUGUES
OTROS

LA SIGLA DEBERA IR SEGUIDA DEL CODIGO DEL GRADO DE CONOCIMIENTO, CON LOS

DIGITOS VIGENTES (O.M. 107/94, DE 28 DE OCTUBRE, BOD N° 220). DEJAR UN

ESPACIO ENTRE CADA IDIOMA.

oW EHPRY

{14) SOLO LOS CURSOS Y CARRERAS FINALIZADAS, CON TITULO EXPEDIDO Y
PERTENECIENTES A LA ENSERANZA SUPERIOR MILITAR. UTILICE ABREVIATURAS SI
NC PUEDE INTRODUCIR LAS TITULACIONES COMPLETAS. )
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ANEXO WUM. 2
FOTO
PERSONAL CIVIL PEGADA
MODELO DE FICHA
CURSO® QUE SOLICITA
. CODRIGO fECHA DEL CURSC
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDOG
NOMBRE DNI SEXO FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO FARTICULAR {Calle y nimero) CP
PROVINCIA, MUNICIPIO . TELEFONQ
ATNS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA (En activo} ANO INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL {(Denominacidni} NIVEL [ARO NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO ORGANISMO, MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES (Denominacion/Organismo/Ministerie/C.A.] AT? NOMBRAMIENTO
1) .
2) ' 2]
DIRECCION DEL FUESTC ACTUAL (Calle y numero] PROVINCIA/MUNICIPIO TELEEFONQ
ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCICNARIO Dj )
ANOS EN LA ADMINISTRACION I:'I:I AROS EN LA EMPRESA PRIVADA ED
EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIQO
ATAS ACADEMICQS i
TITULOS ACADEMICOS CENTRQ DURACION FECHA EXPEDICION
1)
2}
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP IANO REALIZACION
1)
2}
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SCOLICITA [ANC REALIZACION
1)
2
OTROS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN:
Descripcion del puesto actual, motivacidn para la
rezlizacidédn del curso avalados por superior jerarguico. [:]
Cuarcciecunlum [:]
orros D
Declareo, por mi honor, ser ciertos cuantos dates figuran en la presente solicitud.
CONFORME a de 199

EL SUPERIOR JERARQUICC DIRECTO

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAIL DEL CESID
Carretera de la Corufia S/N 28071~ MADRID
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDC

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CURSC QUE SOLICITA

CoDIGO

1.

FORMACTON ACADEMTICA

1.1 Ensefianza Universitaria.

TITULC ACADEMICO

CENTRO

Fecha Bxpedicidn

1.2 Otros Eastudice.

TITULO/DIPLOMA/CURSO

CENTRO

DURACION

Fecha Expedicién

1.3 Idiomas.

IDIOMA

NIVEL CONOCIMIENTO

TITULC

CENTROQC

Fecha Expedicidn

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA.

EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO TIEMPO
2. EXPERIEMNCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CUERFPOS O ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION
3.2 Puestos desempefiados.
DENOMINACION SUBDIRECCION CENTROC MINISTERIO NIVEL FECHA FECHA
GENERAL DIRECTIVO Nombr . Cese

3.3 Trabajos de Investigacién, publicacienms, actividades docenteavy otras actividades.

Braevere A8 noean.

(Eirma)

ceressas.de 1.99,..,...
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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13285 RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos ‘de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de Ja Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuedo con la
Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion acuerda convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las
limitaciones de adscripcién a Cuerpos que establecen las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitas determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon

provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, -

si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con
to establecido en el articulo 29, apartados 5y 6 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tal v como resulta de la modificacién operada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que baya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en ¢l punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijes, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios

desde la toma de posesion del Gitimo destino obtenide, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacidn familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en casc con-
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaci6én adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su sollicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesi6n de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de guince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, seqiin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin.

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden
de preferencia, hasta un namero de seis, los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre que rena los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es indepen-
diente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de ciéerre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autonoma. En
el caso de que ningin candidato alcanzase la puntuacién minima
exigida, se declarara el puesto vacante.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo, se adjudicardn hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profe-
sionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, serd valorado hasta un



