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ANEXOIV 

DJDofia .••..................... : ............................................................................. , ................ ~ •.••....•••. 

responsable de la unldad ................................ : ............................................................ dondə 

presta sus sərvlclos əllla funcionarlo/a .................................................................................. . 

CERTIFICO: Quə las funclones quə realiza ən la actualidad se describən a continuaci6n 

por 10 quə ha dəmoslrado əxpəriencia ən ............................................................................. . 

.................. : ......................................................... y conocimientos də ................................... . 

Otros datos de interes reiaclonados con əl puesto də trabajo: 

CERTIFICACı6N quə expido a pətici6n del interesado/a y para que surta efecto en əl 

concurso convocado por la Universldad Politecnica de Madrid de fecha .......................... .. 

13140 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la UnllJer­
sldad Politecnlca de Madrid, por la que se conlJocan 
pruebas selectloos para ingreso en la Escala Adml· 
nlstratilJa. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni· 
versidad, aprobados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de 
diciembre, por el que se aprueban 105 Estatutos de la Universidad 
Politecnica de Madrid, y se dispone la publicaci6n completa de 
los mismos y con el fin de atender a las necesidades del personal 
de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri· 
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni· 
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, 
asl como de los Estatutos de esta Universidad, ha resue1to convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universidad Politecnica de Madrid, con sujeci6n a las siguientes 

(Lugar. fecha. y firma) 

Ba ..... 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por 
el.sistema de promoci6n intema y sistema general de acceso Iibre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 
100. para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 
de jullo (.Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificaci6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. 

1.1.1 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a 19 plazas. 

1. 1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene· 
ral de acceso Jibre asciende a 8 plazas. 
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1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoci6n intema como al de personas con minusvalia se acu­
mularan a las del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido la fase de oposiei6n del sistema de promoci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acce.o Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambo. pro­
ce.os con esta finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el .istema de promo­
ei6n intema, en vırtud de 10 dispue.to en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin oneial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran en todo caso prefereneia .obre 108 
aspiFante. provenientes del sistema general de acceso Iibre para 
cubrir la. vacantes correspondientes. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
do. sistemas. 

1.2 Ala. presente. pruebas selectİvas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funei6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin 
Oficial del Estado. de 10 de abril) por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraei6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 10. Funcionarlos Clviles de la Admi­
nistraci6n General del Estado, los Estatutos de la Univer.idad Poli­
tecnica de Madrid y 10 dispue.to en la presente convocatoria. 

1.3 EI proce.o selectivo para los aspirantes por el sistema 
de promoci6n intema, constara de las siguientes fases: Fase de 
concurso y fase de oposiciôn, con las valoraciones, pruebas, y 
puntuaciones que se espeeifican en el anexo 1. 

EI proceso de selecei6n de 105 aspirantes por el slstema general 
de acceso Iibre sera el de oposici6n. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenido por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase oposiei6n se inieiara a partir 
de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaei6n como minimo, a la 
fecha en que de comlenzo el primer ejereieio de la fase de opo­
siei6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la Iista de 
105 aspirantes, con la puntuaci6n obtenido en la fase de concurso. 

Dichas Iistas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposici6n y en el tabl6n de anuncios del Rectorado de esta 
Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaöol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aöos y no haber alcan­

zado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 

Bachilleralo Unificado y Polivalente, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 haber superado las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco aöos. Los 
aspirantes por el tumo de promoci6n intema, en sustituci6n de 
las titulaciones citadas, podran accederasi mismo aquellos que 
tengan una antigüedad de diez aöos en un Cuerpo 0 Escala del 
grupo D, 0 en categoria laboral equivalente en el caso del personal 
laboral funcionarizado (disposici6n transitoria decimoquinta de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto), 0 aquellos que con una antigüedad 
de cinco aöos, hayan superado el Curso Especifico de Formaci6n 
que, a tales efectos convocara la Universidad Politecnica de Madrid 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 61 de la Ley 
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra­
tivas y de Orden Soeial (<<Boletin Oficial del Estado» del 31). 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimltaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeöo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipll­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 

ni hallarse inhabilitado para el desempeöo de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes a.las plazas reservadas a per­
sonas afectadas de minusvalia, deberan presentar una discapa­
cidad de grado igual 0 sup.erior al33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan estar en situaci6n de activo, per­
tenecer el dia de la publicaei6n de la presente convocatoria en 
el .Boletin Oficial del Estado. a la Escala Auxiliar de la Universidad 
Politecnica de Madrid, 0 a los Cuerpos 0 Escalas inciuidos en 
el articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presideneia de 8 
de marzo de 1985 (<<Boletin oneial del Estado» del 9), por la que 
se regula la promoei6n intema al Cuerpo General Administrativo 
de la Administraci6n del Estado, tener destino en la Universidad 
Politecnica de Madrid, poseer una antigüedad de, al menos, dos 
aöos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan y reunir 105 demas 
requisltos exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas anteriormente eitados seran com­
putables a efectos de antigüedad para partieipar por promoci6n 
intema en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos 105 requisltos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en 105 Gobiernos de las Comunidades Aut6nomas, en 
la Direcci6n General de la Funci6n Publica (calle Maria de Molina, 
50, Madrid), en el Centro de Informaci6n Administrativa de la 
Inspecci6n General de Servicios de la Administraci6n Publica (pa­
seo de La Habana, 140, Madrid) y en 105 Rectorados de todas 
las Universidades publicas del Estado, asi como en el Registro 
General de la Universidad Politecnica de Madrid (Rectorado, ave­
nida Ramiro de Maeztu, 7, Madrid). A la instancia se acompaöaran 
dos fotocopias del documento nacional de identidad. 

Los aspirantes por el 5' ,tema de promoci6n intema uniran a 
la sollcitud certificaci6n expedida por el Servicio de Personal (se­
gun modelo que figura como anexo V a esta convocatoria). 

3.2 La presentaci6n de solicitudes acompaöadas de una foto­
copia del documento nacional de identidad (ejemplar niımero 1 
.ejemplar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud), 
se hara en e1 Registro General del Rectorado de la Universidad, 
avenida Ramiro de Maeztu, numero 7, 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu­
rales a partir del sigulente al de la publlcaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado. y se dirigiran al Rector de la 
Universidad Politecnica de Madrid. 

Las solicitudes suscritas por los espaöoles en e1 extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterlor, 
a traves de las representaciones diplom8ticas 0 consulares espa­
öolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 10s derechos de examen. 

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo 
et procedimiento seiialado en esta base se consideraran entregadas 
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la 
Universidad Politecnica de Madrid. . 

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre, 
con grado de minusvalia igual 0 superioral 33 por 100, que deseen 
partieipar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de 
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud 
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y 
medios para la realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria, utilizando para "Uo el recuadro 9. 

3.4 En el recuadro relativo a .datos a consignar segun las 
bases de la convocatoria., apartado A), debera conslgnarse el idio­
ma, frances 0 ingles, que los aspirantes eligen para la segunda 
parte del segundo ejercicio, optativa y de merito. 
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3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se 
ingresarim en la cuenta numero 0085-0621-18-0000012155 de 
la entidad Banco Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez, 
numero 25, bajo el nombre .Universidad Politecnica de Madrid, 

. pruebas selectivas., indicando «Escala Administrativa •. 
En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, 

a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, 
acreditativo del pago de 105 derechos y cuya falta determinara 
la exclusi6n del aspirante. En ningun caso la presentaci6n y pago 
en la mencionada entidad supondra sustituci6n del tramite de pre­
sentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el6rgano expre­
sado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podriın sub­
sanarse en cualquier momento,. de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. Trans­
currido este plazo, no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo.causa excepcional sobrevenida, justificada y discre­
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Politecnica de Madrid dictara Resoluci6n en 
el plazo maximo de un mes, que se publicariı en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en la que ademas de dedarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo 
de los ejercicios, asi como la relaciôn de los aspirantes excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exclusiôn. En la lista deberan 
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n, fecha que sera igua1mente determinante para el côm­
puto de las plazas a efectos de posibles impugnaciones y recursos. 

Contra dicha Resoluci6n, previa comunicaciôn al ôrgano que 
10 dicte, podra interponerse recurso 'ontencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 3( /1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiin en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente al de su publicaciôn. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaciôn de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban­
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse 
por el aspirante, en todo caso, en el anexo. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ILI en esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificiındolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaciôn de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco afios anteriores a la publicaciôn de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
radan expresa de na hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Jur!dico de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiin. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta­
do., resoluciôn por la que se nombren a 105 nuevos miembros 
del Tribunal, que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiriı el Tri­
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan, en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolveriı las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn deesta norma, asi 
como 10 que deban hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de ac!uaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas, as! como 
otro personal colaborador para tareas internas de organizaci6n 
y vigilancia. La designaci6n de tales asesores debera comunicarse 
al Rector de la Universidad Politecnica. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptariı las medidas precisas en 
aquellos ca sos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicios que el resto de los demiıs participantes. 
En este sentido, se estableceriın, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma 'prevista en la base 3.3, las adap­
taciones posibles en tiempo y los medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podriı recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de los 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria 0 de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la -capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al 
Departamento a que este adscrito, podriı recabar el correspon­
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autônoma 
correspondiente. 

5.9 E'I Presidente del Tribunal adoptariı las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposiciôn, 
que sean escritos y no deban ser le!dos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6" publica. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demiıs incidencias, el 
Tribunal tendriı su sede en el Rectorado de la Universidad Poli­
tecnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, 7, telefono niimero 
3366000). 

5.11 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectlvas tendra 
la categor!a tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado» del 19). 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal atlenda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.12 En ningun caso el Tribunal podriı aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
asplrantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido seriı nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 10. eJerclclos 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 
establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para las 
Adminlstraclones Publlcas de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial 
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del Estado. del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el 4 de abril. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podriın ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la fina1idad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamlento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 la publicaci6n de 105 suceslvos anuncios de celebraci6n 
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del Tri­
bunal sefialada et) la base 5.10 y por cualesqulera otros medios 
sı se juzga conveniente para faeilitar su maxlma dlvulgaci6n con 
velnticuatro horas, al menos, de antelad6n a la sefialada para 
la Inlciaci6n del mismo. Cuando se trate del mlsmo ejercicio, el 
anuncio sera publicado en los loeales donde se ha ya celebrado, 
en la e1tada sede del Tribunal, y por eualquier otro medlo, sı se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proeeso seleetivo. sı el Trlbunal 
tuviese eonocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente eonvoeatoria, 
previa audleocia del interesado, deberiı proponer su exc1usl6n al 
Reetor de la Universidad, comunieandole, asimismo, las Inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solieltud 
de admisl6n a las pruebas seleetivas, il" los efeetos proeedentes. 

7. Llstas de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectiva;" el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de eelebraci6n del ultimo ejercicio, asi 
eomo en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes y aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su doeu­
mento nacional de identldad. 

EI Presidente del Tribunal enviariı eopia eertificada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Unlversidad, especificando, igual­
mente, el numero de aprobados en eada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramlento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hlcieran publieas las Iistas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores apro­
bados deberiın presentar en el Servlcio de Personal de Adminis­
traei6n y Servieios de la Universidad Politeeniea de Madrid los 
slguientes doeumentos: 

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior, 
Bachillerato Unificado Polivaleıite, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, eertificaci6n de tener aprabadas las 
pruebas de aeceso a la Universidad para mayore8 de veinticineo 
afios 0 haber superado el eurso espec\fico de formaci6n al que 
hace referencia la base 2.1.3. 

b) Declarael6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado 
mediante expediente dlseiplinario de ninguna Administraci6n 
Publiea, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura eomo anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de diseapaeidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberiın aereditar tal condici6n, 
si obtuvieran plaza, medlante certificaci6n de los 6rganos com­
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su 
easo, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Qulenes tuvieran la condici6n de funcionarios de earrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requlsltos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organis­
mo del que dependiesen para acreditar tal condici6n, con expre­
si6n del numero e importe de trienlos, asi como la feeha de su 
cumplimiento. 

8.3 Los aspirantes que hayan hecho va1er su condici6n de 
personas con minusvalia deberan presentar certificaci6n de los 
6rganos competentes del Mlnisterio de Trabajo y Asuntos Sociale8 
que acredite tal eondici6n, e Igualmente deberiın presentar cer­
tificado de 108 citados 6rganos 0 de la Adminlstraci6n Sanitaria, 

aereditatlvo de la compatlbilidad con el desempefio de las tareas 
y funciones correspondlentes. 

8.4 Qulenes dentro del plazo fijado y salvo 105 easos de fuerza 
mayor no presentasen la doeumentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que eareeen de alguno de los requlsltos sefialados 
en la base 2.1, no podriın ser nombrados funcionarios y quedariın 
anuladas sus actuaeiones, sin perjulcio de la responsabllidad en 
que hubieren ineurrido por falsedad en la solicitud Inielal. 

8.5 la petici6n de destinos por parte de los asplrantes apro­
bados deberiı realizarse por orden de puntuaci6n ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de los mlsmos, de acuerdo con 
10 establecido en el punto 1.5 de esta eonvoeatoria. 

8.6 Por la autorldad eonvoeante y a propuesta del Trlbunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de earre­
ra, mediante Resoluci6n que se publieara en el .Boletin Oficial 
del Estado., con indieaci6n del destino adjudicado. 

8.7 la toma de posesi6n de los asplrantes aprobados sera 
efectuada en el plazo maximo de un mes, eontado desde la feeha 
de publieaci6n de su nombramiento en el .Boletin Oficial del 
Estado •. 

9. Norma final 

la presente eonvoeatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaei6n del Tribunal, podriın ser impug­
nados, en 105 easos y en la forma establecidos por la Ley de Regi­
men Jurldieo de las Admlnlstraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comıln. Aslmlsmo, el Rector de la Unlversldad 
podriı, en su caso, proceder a la revlsi6n de las resoluclones del 
Trlbunal, conforme a 10 previsto en dlcha Ley. 

Madrid, 21 de mayo de 1997.-EI Rector, Saturnino de la Plaza 
Perez. 

IImo. Sr .. Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid. 

ANEXOI 

Ejerciclos. valoraCıon y califk:aclon 

1. Ejercicios 

1.1 EI procedimiento de seleeci6n por el sistema de promo­
ei6n interna eonstara de las slguientes fases: Coneurso y oposici6n. 

1. 1.1 En la fase de eoneurso, que no tendra caraeter elimi­
natorio, se valoraran, conforme aı punto 2.1 de este an exo, los 
servlcios efeetlvos prestados 0 reeonocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado. de 10 
de enera de 1979), hasta la fecha de publicaci6n de esta con­
vocatoria en alguno de 105 Cuerpos, Esealas 0 plazas sefialadas 
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal 
consolidado y el nivel de eomplemento de destino eorrespondien­
tes al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha. 

A efectos de esta valoraci6n, debera aportarse junto con la 
solicitud de admisi6n a las pruebas, eertifieaci6n expedida de 
acuerdo con el modelo que figura eomo anexo V de esta Reso­
luci6n, por el Servicio de Personal de Administraci6n y Servicios 
de la Universidad. 

1. 1.2 la fase de oposici6n para los aspirantes por el sistema 
de promoci6n interna, estara formada por 105 ejercicios que a 
continuaci6n se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepci6n 
de la parte optativa y de meritos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas multiples, siendo s610 una de ellas la 
eorrecta, basado en el contenido del programa de estas pruebas, 
exeeptuando para los aspirantes por el sistema de promoci6n inter­
na, las materias comprendidas en el epigrafe I .Organizaci6n del 
Estado y de la Administraci6n publica. (temas 1· al 13, ambos 
Inc1uslve) y tema 1 del epigrafe III, .Gesti6n de personal •. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de noventa mlnutos. 

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una 
misma sesi6n: 

Primera parte. EI Tribunal, prevla eleeci6n al azar entre varios, 
presentara un supuesto praetico desglosado en preguntas, en un 
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numero no superlor a 10, de cada uno de los siguientes grupos 
del programa de estas pruebas: Derecho Administrativo, Gestiön 
de personal, Gestiön flnanciera y Gestiön universitarla. Los aspi­
rantes deberan elegir dos de entre 105 cuatro supuestos. Para su 

·resoluciön, 10. a.pirantes deberan senalar en la hoja de examen 
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas 
que se les propongan. 

EI tiempo l1)aximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de doshoras. 

Segunda parte. Optativa y de merlto: Consistira en la traducci6n 
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. 
EI aspirante podra elegir uno de los dos idiomas slgulentes: Frances 
o ingles, disponiimdose para la realizaciön total de esta prueba 
de cuarenta minutos. 

1.2 EI procedlmlento de selecci6n de los aspirantes por el 
sistema general de acceso Iibre sera el de oposiciön, que estara 
formada por los ejercicios que il continuaciön se indican, siendo 
ambos eliminatorios, a excepci6n de la parte optativa y de meritos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas basado en el contenido Integro del programa de estas 
pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

EI cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas 
multiples, siendo sölo una de ellas la correcta. 

El tiempo maximo de realizaclön de este ejerclcio sera de noven­
ta minutos. 

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una 
misma sesl6n: . 

Primera parte. El Tribunal, previa elecciön al azar entre varios, 
presentara tres supuestos practicos desglosados en preguntas, en 
un niımero no superior a 10, de cada uno de los siguientes grupos 
del programa de estas pruebas: Derecho Administrativo, Gestiön 
de Personal, Gestiön Financiera y Gesti6n Universitaria. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de dos horas. < 

Segunda parte. Optativa y de merito: Consistira en la traducci6n 
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. 
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Frances 
o ingıes. 

Para la realizaciön de esta prueba, los opositores dispondran 
de un tiempo maximo de cuarenta miriutos. 

2. Valoraci6n de meritos y ca/lfıcaci6n de los ejerclcios 

2.1 Aspirantes por el sistema de promociön interna: 

2.1.1 Fase de concurso: La valoraci6n de 105 meritos seiia­
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en 105 Cuerpos, 
Escala 0 plazas a que se reflere la base 2.2 se valorara hasta 
un maximo de 6 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los 
servlcios prestados hasta la fecha de publicaciön de la convo­
catoria, asignandose a cada aiio completo de serviclos efectlvos 
una puntuaciôn de 0,30 puntos, hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Grado personal: se valorarlı el que los aspirantes tengan 
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacl6n 
de soliCıtudes, segiın la siguiente eseala: 

Grado eorrespondiente al nivel12: 1,4 p';ntos. 
Grado eorrespondiente al nivel14: 1,6 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos. 
Grado correspondlente al nivel 18: 2 puntos. 

c) Puesto de trabajo: Se valorarlı el nivel de complemento 
de destino eorrespondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propiedad en la fecha seiialada en las bases anteriores, segiın 
la siguiente escala: 

Nivel CD 14: 3 puntos. 
Nlvel CD 16: 3,5 puntos. 
Nivel CD 18: 4 puntos. 

La valoraciön efectuada de este apartado no podra ser modi­
ficada por futuros camblos de nivel, con independencia de 105 
efectos econ6micos de 105 mlsmos. 

Los puntos obtenldos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaclön final, a efectos de establecer el orden deflnltlvo 
de aspirantes aprobados. 

E.tos puntos no podran ser aplicados para superar 105 ejerclclos 
de la fase de oposiciön. 

2.1.2 Fase de oposiciön: Los ejerclcios de la fase de oposiclön 
se califlcaran de la forma. siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sarlo para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: 

Primera parte: Se ealiflearlı de cero a 5 puntos cada uno de 
los supuestos elegidos, y seran elimınados los que no obtengan 
como minimo 5 puntos, 0 bien hayan obtenido cero en eualquiera 
de ellos. 

Segunda parte: Optativa y de merito: Se calificara de cero a 
3 puntos. 

2.1.3 La calificaciôn final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciön 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor calificaciön obtenido en la primera parte del segundo 
ejerciclo. ' 

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso Iibre: 

2.2.1 Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificaran de 
la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: 

Prlmera parte: Se callficara de cero a 5 puntos cada uno de 
105 tres supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 7,50 puntos, 
sin haber obtenido eero puntos en cualquiera de ellos. 

Segunda parte: Optativa y de merlto: Se califlcara de cero a 
3 puntos. 

2.2.2 La califieaciön final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 105 ejercicios de 
la fase de oposici6n. En caso de empate, el orden se e.stablecera 
atendiendo a la mayor puntuaciön obtenido en el primer ejercicio. 

ANEXOD 

Programa 

1. Organizaci6n del Estado y de la Admlnlstrad6n PıJb/lca 

Tema 1. La Constituciön Espaiiola de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
sl6n. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma 
de la Constituciön. 

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. 
Sucesi6n y Regencia. EI refrendo. 

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composici6n, 
atribuciones y funcionamiento. Elaboraciön de las Leyes. Los tra­
tados internacionales. 

Tema 4. EI Gobierno y la Administraciön. Relaciones entre 
el Goblerno y las Cortes Generales. Designaciön, duraci6n y res­
ponsabilidad del Gobierno. 

Tema 5. EI Poder Judlcial. EI principio de unidad jurisdic­
cional. El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supre­
mo. EI Ministerlo Flscal. La organizacl6n judicial espaiiola. 

Tema 6. La Admlnlstracl6n Central del Estado. Ei Consejo 
de Ministros. Et Presldente del Gobierno. Los Ministros. Secre­
tari05 de Estado. Subsecretarios. Secretarlos generales y Direc­
tores generales. 

Tema 7. La organlzaci6n de la Informaci6n administratlva. 
Los servlclos de Informaci6n administrativa. EI Centro de Infor­
maciön Administrativa del Minlsterlo de Administraclones Publi­
cas. 

Tema 8. Administraci6n periferica del.Estado. Los Delegados 
del Gobiemo en las Comunidade5 Aut6nomas. Los Gobernadores 
clviles. Los Delegados ministeriales. Organizaci6n institucional del 
Estado: Concepto y c1asificaclön de los entes publicos no terri­
toriales. 
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Tema 9. La organizaci6n territorial del Estado en la Cons­
tituc\6n. La Admlnistraci6n Local: La provlncia y el munlciplo. 
Las Comun\dades Aut6nomas. Su constituci6n. competencla5. 105 
Estatutos de Autonomia. 

Tema 10. La Comunldad de Madrid. EI Estatuto de Autona­
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad 
de Madrid:Potestad legistativa. potestad reglamentaria y funci6n 
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composiciôn. funcione5 y 
potestades. 

Tema 11. Nacimiento y objetivos de \as Comunidades Eura­
peas. Tratados origioorios y modificativos. 

Tema 12. Las instituciones de la Vnr6n Europea: Consejo. 
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituclones. 

Tema 13. EI Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones 
entre el Derecho Comunitario y .ıl ordenamiento Juridico espaiiol 
al Derecbo Comunltario. La pariicipad6n de las Comunidades 
Autônomas en la ap1!caciôn de! Derecho Comunitario. 

II. Deredıo Admlnist,atlııo 

Tema 1. Ei aclo administrativo: Concepto. cJases y elemenlos. 
Su motivaciôn y notil'ıcaciôn.Eficacia y validez de 105 aclos admi­
nistrat\vos. 

Tema 2. Los contııatos admlnlstrativos. Concepto y c1ases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimlento. La revlsi6n de precios 
y otras alteraciones eontraetuales. Incumplimiento de los contratos 
administrat\vos. 

Tema 3. E1 procedimiento administrat\vo: Concepto e impor­
tanda. La Ley de Regimen Juridico de las Aılmmlsmıcioaes P(ıbli~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comiın: Contenldo V lunbi­
to de apliı:acl6n. tdea general de la in\ciael6n. ordenaciön. Ins­
truccibn y terminaciön del procedimiento admlnlstrətivo. 

Tema 4. Actos jıtnidicos del admlnlstrado: Peticiones y 'soli­
cltudes, aceptaciones. recu:rsos y recJamaciones. renuncias. opcia­
nes. requerimlentos. intimamones y decJaraciones. Parlicipaciôn 
del admini9lrado en la funciones administrativas. 

Tema Ş. Los recursos admmistrativos: Concepto y c1ases. 
Recursos ordinario y de revisi6n. Las reclamaeiones econ6mico-ad­
ministrativas. 

Tema 6. La jurisdlcciôn Conteneioso-Administrativa. Su orga­
nizaeiön. Las paries. Actos impugnables. Idea general del proceso. 

III. Gestl6n de personal 

Tema 1. 6rganos superiores de la Funeiön P6blica. Reglstro 
Central de PersonaI. Programaci6n y oferla de empleo p6blico. 

Tema 2. EI personal functonarlo al 'servleio de las Admlni5-
traciones P6blicas. Selecei6n. Prolflslön de puestos de trabajo. 
Promoc!ön profesional de 105 funcionarios. Adquislci6n y p .... dida 
de la condieiôn de funeionario. Sltuaciones de los funclonarios. 
Supuestos y efectos de cada una de eUas. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funeionarios. Sistema de 
retribuciones e indemnlzaeiones. Las Incompatibilidades. Regimen 
disciplinario: Faltas. saneiones y procedlmlento. 

Tema 4. El personaJ laboral al servlclo de Ias Administra­
eiones P6blh:as. Selecci6n. Derechos. deberes e incompatibilida­
des. Et contrato laboral: Contenido. duraciön y suspensiön. Nega­
eiaci6n laboraI. Conflictos y Convenios Colectivos. 

Tema 5. EI sistema espaiiol de Seguridad Soeial. Ley Genera! 
de Seguridad Social: Estructura y contenldo. Estructura del sis­
tema. Regimenes especiales: Caracteristlcas y enumeraci6n. Sis­
temas especiales. La Seguridad Soeial en la Constituci6n Espaiiola. 

Tema 6. Gesti6n de la Seguridad Sociəl. Campos de aplica­
ei6n. Inscripci6n de empresas. Afiliaei6n de trabajadores. Bases 
y tipos de cotizaci6n. 

Tema 7. Acci6n protectora de la Seguridad Socia!. Entidades 
gestoras y servicios comunes. Asistencla sanltaria. Incapacidad 
temporal. Invalldeız permanente. JubilaCı6n. 

Tema 8. EI regimen de la Segul'idad Social de los funcionarios. 
La Mutualidad General de Funcionarios Clvlles del Estado (MU­
FACE). EI sistema de derechos pasivos. 

IV. Gesti6n /Inanciera 

Tema l.Elpresupuesto: Concepto y c1ases. Cielo presupaes­
tario. Presupuestos por pr.ogramas. Coneepto y objetivos. pro-

gramaciön. Presupuestaci6R y contml. Et presupuesto en base 
cero. 

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteıistlcas yestruc­
tura. Los creditos pl'esupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacl6n 
de remanentes. Incorporaeiön de creditos. Creditos e!Otraordlna­
rios y suplementos de credito. Antieipos de Tesoreria. Credltos 
ampliables. Transferenelas de creditos. Ingresos que generan cre­
dito. 

Tema 3. Q)rdenaciön del gasto y ordenaci6n del pago. örganos 
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que 
intervlenen. Llquidaci6n y cierre del ejercicio. Cont ... ol def gasto 
p6blioo. Clases. Especial referencia del control de legatidad. E1 
Tribunal de Cuentas. 

Tema 4. Relribuciones de 105 funcionarios publicos y del per­
sonal laboral al servlcio de la Administraci6n PUblica. Nöminas: 
Estructura LI normas de confecCıön. A1tas y bajas: Su justificaci6n. 
Sueldos. trienios. pagas extraordinarias. complementos. indem­
nizaciones por residencia y otras remuı>eraciones. De"engo y \jqui­
daci6n de derechos econ6mlcos. Pago de las retıibuciones del 
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheqiıe 
nominativo. 

Tema 5. Gastos para la compra de blenes y servlcios. CDastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 
Pagos: Concepto y c1asificaci6n. Pagos por obligaeiones presu­
puestarias. Pagos .en firm ..... a justıficar. y -caia fija •. Justiiicaci6n 
de libramientos. 

Tema 6. La ejecuci6n presupuestaria LI la contrataclon admi­
nistrattva. Especia! referencia a 105 contratos de obras. de gestl6n 
de servlcios p6bJicos y de suministros. Los eontratos de aslstencia 
tocnioo con empresas consultores y de serviclos. 

1'ema 7. Contabilidadpublica: Concepto. abjetoyfines. Ingre­
sos presupuestos. creditos presupueıdos y remanentes de oredito. 
Contraidos. formaJizaciÔll e inlervenido. 

Tema 8. Plan General de Contabilidad P6blica: Contabilidad 
de gestl6n y contabllidad Intema. La cuenta general del Estado. 

v. Gesti6n unluersltaria 

Tema 1. La Admlnistraciön educativa. Ministerio' de Educa­
el6n y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades. Investi­
gaci6n y l'.lesarroUo. Consejo de Universidades. Competencias edu­
cativas y 6rganos gestores a nlvel universitario de la Comunidad 
Autönoma de Madrid. 

Tema 2. La Unl"erSıdad Politecnica de Madrid. 6rganos de 
gobiemo colegiados y unlpersonales. EI Consejo Soeia!. 

Tema 3. La Universidad Polltecnica de Madrid. Regimen eca­
nömico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiaci6n y 
control. . 

Tema 4. La Universidad Politecnlca de Madrid. Regimen de 
profesorado. 

Tema 5. La Universidad Polltecnlca de Madrid. Personal de 
Administraci6n y ServlC!os. Regimen juridico. PlantiJIas. Escalas 
y provisi6n de puestos de trabajo. . 

Tema 6. La Unlversidad Politecnlca de Madrid. Organizaciön 
academIca. Deparlamentos. Facultades. Escuelas Universitarias. 
Institutos Unlversitarios. Centros adscritos. 

Tema 7. La Universldad PoIirecnlca de Madrid. Matriculas. 
Tasas aeademicas y administrati"as. Uquh:laci6n. ges!iön. recau­
daci6n y aplicaci6n a presopuesto de las tasas. Seguro eseolar. 

Tema 8. La Universidad P<>litecnica de Madrid. Regimen de 
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida­
ciones. Colaci6n de grados. 

Pendiente deslgnaciön. 

ANEXom 

Tribunal' 

ANEXOIV 

Don ....................................................... 0' 
con domicilio en .............................................. . 
y con dooumento naolonəlde identidad n6mero .................• 
decJara bajo juramento 0 promete. a efeotos de ser nombrado 



18638 Martes 17 junio 1997 BOE num. 144 

funcionario de la Escala' ....................................... . 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Pıiblicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones pıiblicas. 

En ..................... , a ....... de .............. de 1997 

ANEXOV 

Don ....................................................... . 
Cargo ...................................................... . 
Certifico: Que de los antecedente8 obrante8 en e8te centro, 

relativos al opositor abajo indicado, 8e justifican los slguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

ApelIidos y nombre ......................................... . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ......................... . 
Documento nacional de identidad nı'.ımero .................. . 
Nı'.ımero de Reglstro de Personal ........................... .. 
Titulaci6nacademica ........................................ . 

Promociôn interna: 

1. Destino actual ......................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia, a la fecha de publicaci6n de la convocatoria en el 
.Boletin Oficial del Estado.: 

Aiios ............. 0' meses ............. 0' dias ............. . 

2.1 ' Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta' el dia de publicaci6n de la convocatoria en el .Boletin 
Oftcial del Estado»: 

Aiios ............. 0' meses .............. , dias ... ~ ......... . 

2.2 Servicios prevlos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): 

Afios .............. , meses .............. , dias ............. . 

o Si 
Curso especiftco de formaci6n para acceso al grupo C 

o No 

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de 
publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado. .. 

4. Nivel de complemento de destlno del puesto de trabajo 
ocupado a la fecha de publicaci6n de la convocatoria en el .Boletin 
Oficial del Estado. . ............................................ . 

Y para que conste, expido la presente certiftcaci6n en Madrid 
a ............................................................. . 

13141 RESOl:.UCIÔN de 22 de maya d"e 1997, de la Un/ver­
sidad Aut6noma de Barcelona, por la que se convocan 
concursos para la provisl6n de plazas docentes. 

'Este Rectorado ha resuelto convocar a concursolas plazas 
docentes que se relacionan en el anexo 1, de acuerdo con las 
siguientes. 

Ba_ 
Primera.-Los concursos, en todos sus extremos, se reglran 

por 10 dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre; Orden de 28 de diciembre de 

. 1984 (.Boletin Oficial del Estado. de 16 de enero de 1985); Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin Oficial del Estado. 
de 11 de jullo), y, en 10 no previsto, por la legislacibn vigente 
de funcionarios civiles del Estado. 

Segunda.-Las Comisiones nombradas para juzgar los concur­
sos estan c1asificadas, a efectos econ6micos, en la categoria pri­
mera del anexo ıv del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. 

Tercera.-La tramitaci6n del concurso para proveer las citadas 
plazas sera independiente para cada una de ellas. 

Cuarta.-Para ser admltido al concurso, se requleren los 
siguientes requisitos generales: . 

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en identicas 
condiciones que los espafioles: 

Los nacionales de 108 demas Estados mlembros de la Uni6n 
Europea, previa acreditaci6n de la nacionalldad, conforme a 10 
dlspuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso 
a determlnados sectores de la funci6n pı'.ıblica de los nacionales 
de los demas Estados miembros de la Uni6n Europea y demas 
normativa de desarrollo. 

Asimismo, y previa acreditaci6n, 108 nacionales de aquellos 
Estados a los que en virtud de tratados internacionales suscritos 
por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia les sea aplicable 
la Iibre circulaci6n de trabajadores, en los terminos en que la 
misma esta definida en el Tratado constitutivo de la Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la 
edad de jubilacibn. 

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servlclo de la Admini5traciôn del Estado, 0 de la Administraci6n 
Aut6noma, Institucional 0 Local, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de las funciones pı'.ıblicas. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico, 0 psiquico incom· 
patible con el ejerciclo de las funciones correspondientes a Pro­
fesor de Universidad. 

Quinta.-Deberan reunir, ademas, las condiclones academicas 
especificas que a continuaciôn se seiiıalan: 

a) Para concursar a las plazas de Catednıtico de Universidad, 
tener el titulo de Doctor y cumpllr Ias condiciones sefialadas en 
el articulo 4, apartado 1, letra c), del Real Decreto 1888/1984. 

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Univer­
sidad, tener el titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefialadas 
en el articulo 37, apartado 4., de la Ley 1111983, de 25 de agosto. 

c) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, tener el titulo de Doctor. 

d) Para concursar a ,Ias plazas de Profesor titular de Escuela 
Universitaria, tener el titulo de Licenciado, Arquitecto 0 Ingeniero, 
o cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 35, apartado 1, 
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universltaria. 

Los requisitos academlcos de tltulaci6n enumerados en 105 
apartados anteriores obtenidos en los Estados miembros de la 
Uni6n Europea, deberan estar acompafiados de la Orden del Minis­
terio de Educaci6n y Ciencia de reconocimiento del titulo expedido 
en dichos Estados, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 9 
de la Orden del Ministerio de Educacl6n y Ciencia de 23 de enero 
de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado. del 28). 

Sexta.-A esta convocatoria sera de apllcacibn 10 establecido 
por acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de noviembre de 1996 
sobre medidas de politica lingÜistica en la Universidad Aut6noma 
de Barcelona y su normativa de desarrollo. 

Septıma.-Quienes deseen tomar parte en el concurso, remi­
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Aut6-
noma de Barcelona, por cualquiera de los procedimientos esta­
blecidos en la Ley 30/1992 de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pı'.ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comı'.ın, 
en el plazo de velnte dias habiles a partir de la publicaci6n de 
esta convocatoria medianteinstancia, segun modelo anexo II, debi­
damente cumplimentada, junto con ,ios documentos que acrediten 
reunir las condiciones academicas especificas para participar en 
el concurso. De acuerdo con el articulo 5.1 del Real J;)ecreto 
1427/1986, la concurrencia de dichos requisitos debera estar refe­
rida siempre a una fecha anterior a la de expiraci6n del plazo 
fijado para sollcitar la partlcipaciqn en el concurso. 

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en 
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
Correos antes de su certlficaci6n. 

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Caja-Pa­
gadurla de la Universidad Aut6noma de Barcelona la cantidad 
de 7.000 pesetas en concepto de derechos. La Caja-Pagaduria 
de esta Universidad insertara el correspondiente sello en la ins­
tancia del concursante en el momento que se efectı'.ıe el pago. 

Cuando el pago de derechos se efectı'.ıe por glro postal 0 tele­
grafico, este se dirigira a la citada Caja-Pagaduria (edificio Rec­
torado, Universidad Aut6noma de Barcelona, 08193 Bellaterra), 
haciendo con star en el taloncillo destinado a dicho organlsmo 
los datos siguientes: Nombre y apellid08 del interesado y plaza 
a la que concursa. 


