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ANEXC v

DJ/Dona ... reevverareranas

responsable de la unidad ............. earreanssrneeneraes :

presta sus servicios ella funcionario/a ...

CERTIFICO: Que las funclones que realiza en la actualidad sa describen a continuacién

por o que ha demostrado experianciasn ......

.....................

e RIS

Otros datas de interés relacionados con e puesto de trabajo:

CERTIFICAGION que expldo a peticién del interesadofa y para que surta efecto en e

concurso convacado por la Universidad Politécnica de Madrid 06 1ECha ... reerrvme s

R T T TP T PP PP P eI

13140 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre, por el que se¢ aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, y se dispone la publicacién completa de
los mismos y con el fin de atender a las necesidades del personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articule 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Politécnica de Madrid, con sujeclén a las siguientes

............ Shrieianeremin v e T RN

. (Lugar, fecha, y firma}

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100, para ser cublertas por personas con minusvalia con grade
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéin Pablica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promaocién interna asciende a 19 plazas.

1.1.2 Elnimero total de vacantes reservadas al sistama gene-
ral de acceso libre asciende a 8 plazas.
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1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinarad ambos pro-
ces0s con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cidén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistermnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estados de 10 de abril) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective para los aspirantes por el sistema
de promocidn interna, constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposician, con las valoracmnes, pruebas, y
puntuaciones que se especifican en el anexo L.

El proceso de seleccion de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre sera el de oposicion.

1.4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es

el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenido por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicada le dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicion se iniciara a partir
de la sequnda quincena del mes de septiembre de 1997,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de
* los aspirantes, con la puntuacion obtenido en la fase de concurso.

Dichas listas deber&n ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablén de anuncios del Rectorade de esta
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios ¥ no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado y Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. Los
aspiranies por el turno de promocién interna, en sustituciéon de
las titulaciones citadas, podran acceder asi mismo aquetlos que
tengan una antigiiedad de diez aftos en un Cuerpo o Escala del
grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso del personal
laboral funcionarizado (disposicion transitoria decimogquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto}, o aguellos que con una antigiiedad
de cinco aios, hayan superado el Curso Especifico de Formacién
que, a tales efectos canvocara la Universidad Politécnica de Madrid
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley
4271994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admlinistra-
tivas y de Orden Social («Boletin Oficial del Estado» del 31).

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por {imitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medlante expediente discipli-
nario, del serviclo de cualquiera de las Administraciones Pablicas

ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de [as correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a.las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalia, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado~ a la Escala Auxiliar de la Universidad
Politécnica de Madrid, o a los Cuerpus o Escalas incluides en
el articulo 1 de la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 8
de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 9}, por la que
se regula la promocién interna al Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, tener destine en la Universidad
Politécnica de Madrid, poseer una antigitedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demés
requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigliedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesi6n como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direccion General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina,
50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la
Inspeccién General de Servicios de la Administracién Phblica (pa-
seo de La Habana, 140, Madrid) y en los Rectorados de todas
las Universidades phblicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado, ave-
nida Ramiro de Maeztu, 7, Madrid). A [a instancia se acompanaran
dos fotocoplas del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna uniran a
la solicitud certificacion expedida por el Servicio de Personal (se-
giin modelo que flgura como anexo V a esta convocatoria).

3.2 La presentacion de solicitudes acompafiadas de una foto-
copla del documento nacional de identidad {ejemplar nimero 1
«djemplar para el érgano convocantes del models de solicitud),
se hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad,
avenida Ramiro de Maeztu, niimero 7, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comfin, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del sigulente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigirdn al Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid,

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
ielas correspondientes, qu1enes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dlcha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en esta base se considerarén entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Reglstro General de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos v
medios para la realizacion de los ejercicios en gue esta adaptaciéon
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relative a «datos a consignar segin las
bases de la convocatoriar, apartado A), debera consignarse el idio-
ma, francés o inglés, que los aspirantes eligen para la segunda
parte del segqundo ejercicio, optativa v de mérito.
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3.5 Los derechos de examen serin de 2.500 pesetas v se
ingresarin en la cuenta nitmero 0085-0621-18-0000012155 de
la entidad Banco Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez,
nimero 25, bajo el nombre «Universidad Politécnica de Madrid,
-pruebas selectivas», indicando «Escala Administrativas.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
a fravés de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditative del pago de los derechos y cuyva falta determinara
l2 exclusian del aspirante. En ningiin caso la presentacién v pago
en la mencionada entidad supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente dermandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
biecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo.causa excepcicnal sobrevenida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 E=xpirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictarA Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademéas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluides se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
‘dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, fecha que sera igualmente determinante para el cém-
puto de las plazas a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Contra dicha Resolucién, previa comunicacién al érgano que
lo dicte, podra interponerse recurso -ontencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3( /1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiente Administrativo Comiin en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por ¢l aspirante, en todo caso, en el anexo,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lI en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articule 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comin, ¢ si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convacatoria.

El Prestdente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario v [a mitad,
al menos, de sus miembraos, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las declslones que
le correspondan, en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar val-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de [a fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi -
come o que deban hacer en los casos na previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
oiro personal colaborador para tareas internas de organizacién
v vigilancia. La designacién de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad Politécnica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y los medios para su reallzaciéon.

A tal efecto, ¢l Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién [aborat,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales,

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la ‘capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
gque sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcea la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opasitor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, 7, teléfono niimero
336 60 00). )

5.11 El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nfimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados gue contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrolla de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los apositores se iniclari alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Piblicas de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
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del Estados del 12}, por la que se publica el resultado del sorlea
celebrado el 4 de abril. ‘

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada efercicio en
iinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tdbunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga convenlente para facilitar su méaxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién del misma. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se hava celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, can doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, & los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi

como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos

otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes y aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de Ia lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombraniento de funcionurios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
- dia siguiente a aquel en que se hicleran pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad Politéenica de Madnd los
siguientes documentaos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, certificacion de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos o haber superado el curso especifico de formacién al que
hace referencia la base 2.1.3.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptiblicas, segin el modelo que figura coma anexo IV a esta con-
vocatoria.

€) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si-obtuvieran plaza, mediante certificacion de los érganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, ast como la fecha de su
cumnplimiento.

8.3 Los aspirantes que havan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalia deberan presentar certificacién de los
organcs competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberdn presentar cer-
tificado de los citados érganos o de [a Administracion Sanitaria,

acreditativo de la compatibilldad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentaclén o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funclonarios v quedaréan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurride por falsedad en la solicitud iniclal.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.6 Por la auteridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacion del destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon.

9. Norma ffna!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Asimismo, el Rector de la Universidad
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a 1o previsto en dicha Ley.

Madrid, 21 de mayo de 1997.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

llmo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracion y calificacion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promo-
cién interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a:. punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparc de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefnaladas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondien-
tes al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la
solicitud d¢ admisién a las pruebas, certificacién expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucion, por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién para los aspirantes por el sistema
de promocion interna, estarad formada por los ejercicios gue a
continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion
de la parte optativa v de méritos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
prequntas con respuestas muiltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas,
exceptuando para los aspirantes por el sistema de promocion inter-
na, las materias comprendidas en el epigrafe I «Drganizacion del
Estado y de la Administracion Publica» (temas 1'al 13, ambos
inclusive) y tema 1 del epigrafe II1, «Gestion de personals.

El tiempo maximo para la realizacidon de este eiercicio sera

. de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte. El Tribunal, previa eleccién al azar entre varios,
presentard un supuesto practico desglosado en preguntas, en un
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nimero no superior a 10, de cada uno de los siguientes grupos
del programa de estas pruebas: Derecho Administrativo, Gestion
de personal, Gestion financiera y Gestion universitaria. Los aspi-
rantes deberan elegir dos de entre los cuatro supuestos. Para su
-resolucion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aguellas
que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejerclcm serd
de dos horas.

Segunda parte. Optativa y de mérito: Consistira en la traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés
¢ inglés, disponiéndose para la realizacion total de esta prueba
de cuarenta minutos.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicidn, que estara
formada por los ejerciclos que @ continuacién se indican, siendo
ambos eliminatorios, a excepcitn de ia parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido integre del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas
mittiples, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo de realizacién de este efercicio sera de noven-
ta minutos,

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesién:

Primera parte. El Tribunal, previa eleccion al azar entre varios,
presentara tres supuestos practicos desglosados en preguntas, en
un mimero no superior a 10, de cada uno de los siguientes grupos
del programa de estas pruecbas: Derecho Administrativo, Gestidn
de Personali, Gestion Financiera y Gestidén Universitaria.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. .

Segunda parte. Optativa y de mérito: Consistira en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentade por el Tribunal.
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés
o ingleés.

Para la realizacién de esta prueba, los opositores dispondran
de un tiempo méaximo de cuarenta minutes.

r

2. Valoracidn de méritos y calificactén de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de proemocién interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seiia-
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma
siguiente: ‘

a) Antigiiedad: La antigiiedad de! funcionaric en los Cuerpos,
Escala o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta
un méximo de 6 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convo-
catoria, asignidndose a cada afo completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b} Grado personal: Se valorar4 ¢l que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, segin la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos.
Grado correspondiente al nivel 18: 2 puntos.

¢} Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segiin
la siguiente escala:

Nivel CD 14: 3 puntos.
Nivel CD 16: 3,5 puntos.
Nivel CD 18: 4 puntos.

La valoracién efectuada de este apartado no pedra ser modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sxendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificard de cero a 5 puntos cada uno de
los supuestos elegidos, y seran eliminados los que no obtengan
camo minimo 5 puntos, o blen hayan obtenido cero en cualquiera
de ellos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificara de cero a
3 puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor cahﬁcacmn obtenido en la primera parte del sequndo
ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1 Los ejercicios\de la fase de oposiclén se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificari de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificara de cero 2 5 puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar ser4 preciso obtener 7,50 puntos,
sin haber obtenido cero puntos en cualquiera de ellos.

Segunda parte: Oplativa v de mérito: Se calificara de cero a
3 puntos.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de
la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenido en el primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa

1. Organizacién del Estado v de la Administracién Piblica

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesiéon y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. Elaboraciéon de las Leyes. Los tra-
tados internacionales,

Tema 4. El Gobierno vy la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno v las Cortes Generales. Designacion, duracion y res-
ponsabilidad del Gobierno. .

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Subsecretaﬂos Secretarios generales y Direc-
tores generales.

Tema 7. La organizacion de la informacion administrativa.
Los servicios de informacion administrativa. Fl Centro de Infor-
macian Administrativa del Ministerio de Administraclones Pabli-
cas.

Tema 8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en tas Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Crganizacion institucional del
Estado: Concepto y clasificacién de los entes pablicos no terri-
toriales. .
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Tema 9. La organizacién territerial del Estado en la Cons-
tituclén. La Administracién Local: La provincia y el municipio.
Las Comunidades Auténomas. Su constituclén, eompetencias, los
Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La Comunidad de Madrid. Ei Estatute de Autono-
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones v
potestades.

Tema 11. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Euro-
peas. Tratados originarios y modificativos.

Tema 12. Las instituciones de la Unién Eurcpea: Consejo,
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 13. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el Derecho Comumitario v el ordenamiento juridico espafiol
al Deresho Comunitario. La participacién de las Comunidades
Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

. Perecho Administrative

Temal. Elacto administrativo: Conceple, clases y elementas.
Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 2. Los contratos administrativos. Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios

y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos

administrativos. .

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancla. La Ley de Régimen duridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtm: Contenido y 4mbi-
to de aplicacién. Idea general de la iniciaeiém, ordenacion, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 4. #Actos juridicos del administrado: Peticiones y soli-
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion
del administrado en la funciones adminlistrativas. :

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos ordinario y de revisién. Las reclamaciones econémico-ad-
ministrativas,

Tema 6. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su orga-
nizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

HI. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro
Central de Personal. Programacidn y oferta de emplec piblico.

Tema 2. El personal funcionaric al 'servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Seleccion. Provisién de puestos dé trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una deé ellas.

Tema 3. Derechos vy deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Puablivas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-

des. Ei contrato laboral: Contenido, duracléon y suspensién. Nego-

ciacidn laboral. Conflictos y Convenlos Colectivos.

Tema 5. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Estructura del sis-
temna. Regimenes especiales: Caracteristicas yv enumeracién. Sis-
temas especiales. La Seguridad Social en la Constitucién Espanola.

Tema 6. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplica-
ci6én. Inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacion. . ]

Tema 7. Accidn protectora de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes. Asistencla sanitaria. Incapacidad
temporal. Invalldez permanente. Jubilacién.

Tema 8. Elrégimen dela Seguridad Social delos funcionarios.
La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estada (MU-
FACE). El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financiera

Fema 1. Elpresupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupnes-
tarlo. Presupuestos por programas. Concepto y objetivos. Pro-

gramacioén. Presupuestacién y control. El presupuesto en base
cero. : -

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacion de créditos. Craditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cré-

. dito.

Tema 3. ®rdenacion del gasto y ordenacién del pago. 4rganos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen, Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
plblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piblicos v del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemsntos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacitn de derechos econémicos. Pago de las retrfbuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo. ' )

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y serviclos. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversitn.
Pagos: Concepto y clasification. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos «en firmenr, «a justificars y «caja fijas. Justificacion
de libramientos. -

Tema 6. La ejecucién presupuestaria y la contrataciéon admi-
nistrativa. Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técniea con empresas consultoras v de servicios.

Tema 7. Contabilidad pablica: Concepto, gbjeto y fines. Ingre-
50s presupuestos, créditos presupuestos v remanentes de crédito.
Contraidos, formalizacién e intervenido.

Tema 8. Plan General de Contabilidad Piblica: Contabilidad
de gestidén v contabilidad interna. La cuenta general del Estado.

V. Gestién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Ministerio de Educa-
cién y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, lavesti-
gacion y Desarrollo. Consejo de Universidades. Competencias edu-
calivas y organos gestores a nlvel universitario de la Comunidad
Auténoma de Madrid. ‘

Tema 2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen eco-
ndmico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y
control.

Tema 4. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de
profesorado.

Tema 5. La Universidad Politécnica de Madrid. Personal de
Administracion y Serviclos. Régimen juridico. Plantillas. Escalas
v provisién de puestos de trabajo. )

Tema 6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacién
académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias.
Institutos Universitarios, Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad Politacnica de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacién, gestién, recau-
dacion y aplicacién a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso v permanencia. Convalida-
ciones. Colacién de grados.

ANEXO 1k
Tribunal

Pendiente designmacién.

Don ..oivieiiiii i ettt teraaraiaetae e .
con domicilicen ........ e aeeTa it ey -
y con doeumento nacionad de identidad néimero ................. '
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
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funclonariodelaEscala’ «v..oooooiiiinit i .
que no ha sido separado del serviclo de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio
de las functones piblicas. ‘

En ..., - IO de .............. de 1997
ANEXOV

Don ......oooiiviiennaaian., e et iereaieraererar e

L 1« D

Certifico: Que de los antecedentes cbrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicade, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ........viiiiiiii s
Cuerpo o Escala alaquepertenece ................ccco.... o
Documento nacional de identidad némero ...................
Numero de Registrode Personal .............................
Titulacién academica - .. ... . ... ittt ettt e

Promocion interna:

1. Destino actual ............. freanae o trreramiameaeaeraan

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicacion de la convocataria en el
«Boletin Oficlal del Estadox:

Afos .ooviinniin... ,Meses .............. ,dias .......... PPN

2.1 " Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcicnario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficlal del Estada»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 {base 2.2 de la convocatoriaj:

Afios .............. yIMESES . .oiivineann.. ,dias ..............

0 st
Curso especifico de formacién para acceso al grupo ¢
No

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «<Boletin Dficial del Estados ..
4, Nive! de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicacidn de [a convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» ............c.ouiueas. v e eanaan

13141 RESOLUCION de 22 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad Autonoma de Barcelona, por la que se convocan
concursos para la provisién de plazas docentes;

'Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas
docentes que se relacionan en el anexo 1, de acuerdo con las
siguientes.

Bases

Primera.—Los concursos, en todos sus exiremos, se regiran
por lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre; Orden de 28 de diciembre de

" 1984 («Boletin Ofictal del Estado» de 16 de enero de 1985); Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estados
de 11 de julic}, v, en lo no previsto, por la legislacién vigente
de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Las Comisiones nombradas para juzgar los concur-
sos estan clasificadas, a efectos econdmicos, en la categoria pri-
mera del anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Tercera,—La tramitacion del concurso para proveer las citadas
plazas sera independiente para cada una de ellas.

Cuarta.—Para ser admitido al concurso, se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podrén participar en idénticas
condiciones gue los espafioles:

Los nacionales de los demias Estados miembros de la Unién
Eurcpea, previa acreditacién de la nacionalidad, conforme a lo
dispuesto ¢n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién piablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea vy demas
normativa de desarrollo.

Asimismo, v previa acreditacion, los nacionales de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales suscritos
por la Unién Europea y ratificados por Espahia les sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que la
misma esta definida en el Tratade constitutivo de la Unidn Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios v no exceder de la
edad de jubilacion. "

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, o de la Administracion
Autdénoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas. ) ‘

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el gjercicio de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Quinta.—Deberan reunir, ademas, las condlciones académica
espercificas que a continuacién se sefialan: :

a) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
tener el titulo de Doctor y cumplir las condiciones seiialadas en
el articulo 4, apartado 1, letra c), del Real Decreto 1888/1984.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Unlver-
sidad, tener el titulo de Doctor y cumplir Jas condiciones senaladas
en el articulo 37, apartado 4, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto.

¢} Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, tener el titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Universitaria, tener el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
o cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 35, apartado 1,
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

‘Los requisitos académicos de titulacion enumerados en los
apartados anteriores obtenidos en los Fstados miembros de la
Unidn Europea, deberan estar acompanados de la Orden del Minis-
terio de Educaci6n y Ciencia de reconocimiento del titulo expedido
en dichos Estados, de acuerdo con lo prevista en el articulo 9
de la Orden del Ministerio de Educacién y Clencia de 23 de enero
de 1995 {(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

Sexta.—A esta convocatoria sera de aplicacion 1o establecido
por acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de noviembre de 1996
sobre medidas de politica lingiiistica en la Universidad Auténoma
de Barcelona y su normativa de desarrollo.

Séptima.—Quienes deseen tomar parte en el concurso, remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de 1a Universidad Auté-
noma de Barcelona, por cualquiera de los procedimientos esta-
biecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Pracedimiento Administrativo Comimn,
en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de
esta convocatoria mediante instancia, segin modelo anexo I, debi-
damente cumplimentada, junto con los documentas que acrediten
reunir las condiciones académicas especificas para participar en
el concurso. De acuerdo con el articulo 5.1 del Real Decréto
1427/1986, la concurrencia de dichos requisitos debera estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la de expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacidn en el concurso,

Las solicitudes que se envien por correo se presentarin en
sobre abiertc para ser fechadas vy selladas por el funcionario de
Correos antes de su certificacion.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Caja-Pa-
gaduria de la Universidad Auténoma de Barcelona la cantidad
de 7.000 pesetas en concepto de derechos. La Caja-Pagaduria
de ¢sta Universidad insertara el correspondiente sello en la ins-
tancia del concursante en el momento que se efectie el pago.

Cuando el pago de derechos se efectiie por gire postal o tele-
grafico, éste se dirigira a la citada Caja-Pagaduria (edificio Rec-
torado, Universidad Autdbnoma de Barcelona, 08193 Bellaterra),
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho organismo
los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa.



