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mular a las plazas ofertadas en la base 1.1 las vacantes que se 
produzcan en la Escala obje.to de la anterior convocatorla. 

Produeida una vacante en la Escala de Servicios (Oficlal de 
Servieios Agrarios), dentro del plazo que la propia base LI, parra­

. fo 2, establece, 
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atrl­

buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitarla, en 
relaeion con el.articulo tereero, e), de la misma norma, asi como 
10 estableeido en el artieulo 40 de los Estatutos de esta Universidad 
y confornıe a 10 que se determina en la base LI, parraf.,..2, de 
la Resolueion de la Unlversidad Publica de Navarra de 22 de octu 
bre de 1996, he resuelto aeumular la nueva vacante que se ha 
produeido en la Escala de Servicios (Ofieial de Servieios Agrarios) 
a la ya ofertada, mediante Resoluel6n de 22 de octubre de 1996, 
que se regira por las mismas bases sin que proceda la apertura 
de nuevos plazos para la presentaei6n de solicitudes. 

Pamplona, 15 de abril de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

13138 RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Univer· 
sidad Complutense de Madrid, por la que se nombran 
los miembros que componen las Comisiones que han 
de juzgar los concursos pora la prov/sf6n de plazas 
vaeantes de los Cuerpos Docentes Un/vers/tarios de 
esta Universfdad. 

Habiendose realizado el sorteo el dia 12 de febrero de 1997, 
para designar por el Conselo de Universldades 105 tres vocales 
que formaran parte de las Comisiones que han de luzgar 105 con­
cursos para la provisi6n de plazas vacantes de los Cuerpos Docen­
tes Unlversitarios de esta Universldad, de conformldad con 10 deter­
minado en el articulo 6.8 del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre (<<Boletin Ofieial del Estado. de 26 de octubre), se 
procede al nombramiento de las comisiones titular y suplente. 

La Comisi6n debera 'constituirse en un plazo no superior a 
cuatro meses, a contar 'desde la publicaei6n de la presente reso­
luei6n en el «Boletin Ofieial del Estado •. 

Contra esta Resoluci6n 105 interesados podran presentar reda­
maei6n ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid, 
en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de su 
publicaei6n. 

Madrid, 20 de mayo de 1997.-EI Rector, Rafael Puyol Antolin. 

ANEXOI 

Resoludôn de 24 de oetubre de ı 996 (<<&olmn OfIda1 de1 
Estado» de ı S de noviembre) 

TlTUlARES DE UNIVERSIDAD 

Area de conocimiento: «Derecho Internacional Publico y Relaclones 
Internacionales» 

Plaza numero " 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Luis 1. Sanchez Rodriguez, Catedratico de la 
Universidad Complutense, documento nacional de identidad 
numero 10.517.663. 

Voeal Secretario: Don Prometeo Cerezo de Diego, Profesor titu­
lar de la Universidad Complutense, doeumento naeional de iden­
tidad numero 50.525.920. 

Vocales: Don Alejandro Rodriguez Carrl6n, Catedratico de la 
Unlversidad de Malaga, documento naeional de Identidad numero 
24.708.270; don Antonio Martinez Puiial, Profesor titular de, la 
Universldad de Santiago. documento naeional de Identldad nume­
ro 33.184.320, y don Alberto Galinsoga Jorda, Profesor titular 
de la Universidad de Ueida, doeumento naeional de Identldad 
numero 38.054.052. 

Comisi6n.suplente: 

Presidente: Don Jose A. Pastor Ridruejo, CatedrƏtico de la Uni­
versidad Comi>lutense, documento naeional de identidad numero 
17.234.413 . 

Vocal Seeretario: Doiia Nila Torres Ugena, Profesora titular 
de la Universidad Complutense, doeumento naeional de identidad 
niımero 50.017.380. 

Vocales: Doiia Victorla Abellan Honrubia, Catedratica de la 
Universidad de Barcelona, documento naeional de Identidad nume­
ro 21.294.783; doiia Catalina Garcia Segura, Profesora titular 
de la Universidad .Pompeu Fabra., doeumento naeional de Iden­
tidad numero 42.991.773, y don Angel Sanehez Legido. Profesor 
titular de la Universidad de Castilla-La Mancha. documento naeia­
nal de identidad numero 7.549.221. 

13139 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Univer· 
sidad Politecnlca de Madrid, por la que se eonvoca 
concurso espedj/co de meritos para la provisian de 
puestos de trabajo de personal juncionario de Admi· 
nistracian y Serviclos adscritos a los grupos 8. C y D. 

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Adml­
nistraei6n y Servieios, adscritos a 105 grupos B, C y 0, dotados 
presupuestariamente y cuya provisi6n debe lIevarse a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Esta Universidad, de conformidad con 10 estableeido en el ar­
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en oil Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moel6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Administra­
el6n General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico 
de meritos para cubrlr los puestos vacantes que se detallan en 
el anexo 1 de esta Resoluei6n, que se efectuara en el marco de 
los prineiplos filados en el articulo 14 de la Constituei6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promocl6n profesional de los funeionarios y se desarro­
lIara con arreglo a las slgulentes 

Baıııes 

1. Requisitos y condiciones de participacian 

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso 105 fun­
eionarios de carrera al servicio de las Administraeiones Piıblicas 
dasificados en los grupos que, en aplicaei6n del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se espeeifican en el anexo 1. 
con excepei6n del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas 
de los sectores que se Indican en el mencionado anexo. , 

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa­
ei6n administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran 
partieipar mientras dure la suspensi6n, podran tom'ar parte en 
el concurso siempre que reunan las condiciones generales y los 
requisitos determinados en la convoeatoria en la feeha en que 
termine el plazo de presentaei6n de instancias, sin ninguna IImi­
taei6n por raz6n del organlsmo en el que presten servicio ni de 
su localidad- de destino. 

2. Los funeionarlos en activo podran participar siempre que 
en la feeha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
hava transcurrido un minimo de dos aiios desde la toma de pose­
si6n en su ultimo puesto de trabajo obtenido por eoneurso. salvo 
en los supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de Medi· 
das para la Reforma del Funei6n PUblica y en el de supresi6n 
de puestos de trabajo. 

IL Meritos 

Tercera.-EI concurso constara de las fases siguientes: 

Para todos 105 puestos vacantes: 

Fase primera: M"ritos generales. La puntuaei6n maxıma de 
los meritos generales sera de 20puntos y ningun candidato podra 
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acceder a la segunda lase de merttos sln haber obtenldo un mlnlmo 
de 9 puntos. 

La valoracl6n de 105 ml!rltos generales en '105 concursos se 
efectuara de acuerdo con 105 slgulentes crlterlos: 

Al Grado personal consolidado (miıxlmo 4 puntos): 

Por la poseslon de un grado personal Igual 0 superior al nlve1 
del puesto solicitado: 4 puntos. 

Por la poseslon de un grado personallnferlor al nlvel del puesto 
solicltado: 3 puntos. 

B) Antlgüedad (maxlmo 6 punto5): 

Se valorəra a raz6n de 6,50 puntos por cada ano completo 
de servlclos. 

A estos efectos se computaran 105 servlclos prestados con carac­
ter previo en el mlsmo Cuerpo, Escala 0 aSlmilado, expresamente 
reconocldos al amparo de la Ley 70/1978. 

C) Trabajo desarrollado (miıxlmo 7 puntos): 

Se valorarlı ha5ta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con 
105 slguientes criterlos: 

Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual 0 superlor 
nivel de complemento de destino que el solicitado, durante al 
menos un aiio: 1 punto. 

Por el desempeiio de puestos de trabajo Inferiores hasta en 
dos nlveles al del puesto soliCıtado, durante al menos un aiio: 
3 puntos. 

Por el desempeiio de puestos de trabajo Inferiores en mas de 
dos nlveles al del puesto soliCıtado, durante al menos un aiio: 
2 puntos. 

Para 105 puestos de adscripcion indlstinta a 105 grupos se 
adjudicara: 

A 105 solicltantes del grupo superlor: 2 puntos. 
A 105 solicltantes del grupo Inferlor: 1 punto. 

Por el trabajo desarrollado en la Universldad Polltl!cnlca de 
Madrid: 2 puntos. 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamlento (maximo 3 pun­
tos): 

Los cursos de formad6n y perfecclonamiento se valoraran en 
funcion de su adecuacl6n al puesto y en tOOo caso los que versen 
sobre las materlas que se Indi can en el anexo de la convocatorla, 
slempre que se haya expedldo diploma 0 certificado de asistencla 
o en su defecto de aprovechamiento a raz6n de 0,50 puntos por 
cada curso hasta un maximo de 3 puntos. 

Los cursos valorables seran los Impartidos por el INAP, orga­
nismos oficiales y centros nacionales 0 extranjeros de reconocido 
prestigio, que la Comlsl6n de Valoracl6n consldere adecuados y 
slempre que se hubiera expedido diploma 0 certificaci6n de asls­
tencia 0 aprovechamlento. 

En el supuesto de empate, se dirimira por la antigüedad en 
el desempeiio de puesto de trabajo de similares caracteristicas. 

Para todos 105 puestos vacantes de nive1 18 en adelante, de 
complemento de destino: 

Fase segunda: Merltos espedficos. Esta segunda fase consistira 
en la comprobaci6n y valoraci6n de los meritos espedficos indi­
cados en el anexo 1 respecto de cada plaza. 

La Comisi6n de Valoracl6n, analizara y valorara iinicamente 
los meritos especificos acreditados que guarden relaCı6n con las 
caracteristlcas de la plaza, en orden a la selecd6n y puntuacl6n 
por criterios de adecuacl6n, de experienda, conoclmientos y for­
mad6n id6nea del candidato. 

La puntuacl6n maxima de esta fase sera de IL puntos, pudiendo 
dedararse desiertas aquellas vacantes en las que 105 aspirantes 
no alcancen la puntuaci6n mlnima de 6 puntos. 

La propuesta de resolucl6n debera recaer sobre el/los candi­
dato/s que hayə/n obtenido mayar puntuacl6n sumando 105 resul­
tados finales de las dos fases. 

III. Documentac/on a presentar por los asplruntes 

Cuarta.-1. Las requlsltos a que hacen referenCıa las bases 
prlmera y segunda y 105 merttos generales Indlcados en 105 apar-

tado. A), B), C) y DI de la base tercera deberan ser acredltados 
medlante certlflcado ajustado al modelo que flgura como anexo 
III, que deharlı ser expedldo por la unldad competente en cada 
caso en materla de personal 0 medlante certlflcacl6n del Registro 
Central de PersonaJ. 

2. Los cursos a 105 que se hace mencl6n en apartado D) de 
la base tercera, sln perjuldo de 10 dlspuesto en el apartado ante­
rlor, pOOran acredltarse tamblen mediante fotocopia compulsada 
del dlploma, certlflcaci6n de aslstencla y/o certificaci6n de apro­
vechamlento, expedldo por los centros mendonados 0 su inscrlp­
don en el Reglstro Central de PersonaJ. 

3. Las meritos especiflcos que puedan alegarse en la segunda 
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes 
medlante las pertlnentes certlficadones, segun mOOelo oficial 
(anexo 1V), titulos, justificantes 0 cualquier otro medlo. 

4. Las concursantes que procedan de la situad6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
mlnaci6n del perlodo de suspensl6n. 

5. Las funcionarlos con alguna discapacidad podran instar 
en la propla solidtud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisl6n de Valo­
racl6n podra recabar del Interesado, im entrevlsta personal, la 
Informacl6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n soli­
cltada, asl como el dictamen de los 6rganos tecnlcos de la Admi­
nlstraci6n Laboral, Sanitaria 0 de los competentes del Minlsterio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, respecto de la procedencia de la, adap­
taci6n y de la compatibilldad con el desempeiio de las təreas y 
funciones del puesto concreto. 

Qulnta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo I del presente concurso para una 
mlsma localidad dos funcionarios que reiinan 105 requlsltos exl­
gldos en la convocatoria, pOOran condlclonar sus peticlones por 
razones de convivencla famillər al hecho de que ambos obtengan 
destlno en este concurso, entendlendose, en caso contrario, anu­
lada la petlcl6n efectuada por ambos. Las funeionarios que se 
acojan a esta petiCı6n condieional deharan seiialarlo expresamente 
en su solieitud de partleipaci6n y acompaiiar fotocopla de la peti­
eion del otro funclonario. 

ıv. Presentac/6n de sollCıtudes 

Sexta.-1. Las solleitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al Gerente de la Unlversidad Politecnlca de Madrid, 
y se presentaran en el Reglstro General de la Universidad, avenida 
Ramiro de Maeztu, 7, Madrid, 0 en la forma estableeida en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rl!glmen 
Juridlco de las Admlnlstraclones Piibllcas y del Procedlmlento 
Admlnistrativo Comiin, en un plazo de qulnce dias habiles, con­
tados a partir del dia slgulente al de la publlcaei6n de esta con­
vocatoria en el _Boletin OfiCıal del Estado •. 

2. Las sollcitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo II, Indlcando el orden de preferenCıa de 105 puestos 
de trabajo en el supuesto de ser varios los soliCıtados. 

3. Las sollCıtudes deberan Ir acompaiiadas de los documentos 
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaclon de Instancias, 
las sollCıtudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitll!ndose sollcitudes de renuncia. 

V. Comislon de Va/oruclon 

Sl!ptima.-La Comisl6n de ValoraCıon estara Integrada por 108 
slguientes mlembros: 

Presidente: EI Gerente de la Unlversidad, 0 per$ona en qulen 
delegue. 

Vocales: 

Dos representantes de la Unlversldad Politl!cnlca de Madrid 
deslgnados por el Rector, uno de ellos con nlvel de Jefe de Servlclo 
o de Jefe de Seccl6n de una Unldad relaCıonada con Ias plazas. 

D05 representantes a propuesta de la Junta de Personal de 
Admlnlstracl6n y Servlclos de la Unlversldad. 
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Un funcionarlo que actuara como Secretarlo con voz y sin voto 
del Pırea de PersonaJ. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupos de titulaci6n igual 0 superlor al exlgido para los puestos 
convocados, asl ·como estar en posesi6n de grado personal 0 
desempefiar puestos de nivel igual 0 superlor al de los convocados. 

la abstenci6n y recusacl6n de los miembros de la Comlsi6n 
de Valoraci6n, se reglra por 10 dlspuesto en los articulos 28 y 
29 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Jurfdlco 
de las Adminlstraciones Pıiblicas y del Procedimlento Admlnis­
trativo Comıin. 

En caso de que antes de la resoluci6n del concurso se pro­
dujeran vacantes de puestos de identico perfil y merltos especificos, 
podrian acumularse las vacantes y procederse a la adjudicaci6n 
de los mismos: 

VI. Resolucl6n del concurso y toma de posesl6n 

Octava.-1. EI orden de prlorldad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenido con arreglo a 10 
dispuesto en la base tercera. 

En las plazas de nlvel de complemento de destino 18 en ade­
lante, en caso de empate en la puntuaci6n total, se acudira para 
dlrlmirlo a la puntuaci6n obtenido en los meritos especificos 
correspondientes a la fase segunda en favor de la experlencia en 
puesto de trabajo de simdares contenidos aı convocado y suce­
sivamente a la puntuaci6n obtenido en la fase prlmera, merltos 
generales, por este orden: Por la antigüedad en puesto de trabajo 
desarrollado de similares contenidos al convocado, grado personal 
consolidado, cursos de formaci6n y antigüedad. 

Igual crlterio se seguira para los puestos en los que el concurso 
s6lo constase de una fase, respecto de los mmtos generales. 

De persistlr el empate se acudira a la fecha de ingre50 como 
funcionarlo de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa, dandose preferencla a los funclonarlos de promoclones ante­
rlores sobre 105 de las posterlores y, en caso de ser la misma, 
al nıimero de orden obtenido en el proceso selectlvo. 

2. Los destlnos adjudlcados seran Irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesl6n, se hublere obtenldo 
otro destlno en convocatorla pıibllca. Aslmismo, dlchos destlnos 

se conslderan de caracter voluntarlo y, en consecuencla, no gene­
raran derecho al abono de IndemnizaCı6n por concepto alguno, 
sin perjuicio de !as excepclones previstas en el regimen de Indem­
nlzaclones por raz6n del servlclo. 

Novena.-1. EI concurso se resolvera en el plazo maximo de 
dos meses, contados desde el dla siguiente al dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. La resoluCı6n del concurso se publicara en el .Boletin 011-
cial del Estado., Indicandose el destino adjudicado al funcionario, 
localidad y nivel del puesto de origen 0, en su caso, la situaci6n 
administrativa de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residenda del 
funclonario 0 de un mes si comporta cambio de resldencia 0 el 
reingreso al servldo activo. 

EI plazo de toma de posesl6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Baletin Oficial del Estado •. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servlcio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde la publicaci6n 
en el citado diarlo oficial. 

Dedma.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministerlales a que 
ftguran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Fund6n Pıibllca en et caso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracl6n Pıiblica. 

Cuando la adjudicaci6n de destino determine el reingreso al 
servlclo activo, se comunlcara a la Direcci6n General de la Fund6n 
Pıibllca a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre. 

Undecima.-la presente convocatorla y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las AdministraCıones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comıin. 

Madrid, 21 de mayo de 1997.-E1 Rector, Satumlno de la Plaza 
perez. 

IImo. Sr. Gerente de la Universidad Politecnlca de Madrid. 



ANEXO I 

C6digo Oot. Centro Unidad,denominaci6n y jornada Nivel C.E. anual AOM GPO 

Plaza C/O Pesetas (.) 

F010007 1 ETSI Aeron~uticos Jefatura de Negociado de 18 460.596 A1/A4 C/O 
Secretaria. Jornada normal 
de manana 

F050007 1 ETSI Industriales Jefatura de Negociado 18 460.596 A1/A4 CIO 

Gesti6n Oocente. Jornada 
normal de manana 

, 
, 

F070006 1 ETSI Montes Jefatura de Negociado de 18 460.596 A1/A4 C/O 
Alumnado. Jornada normal 
de manana 

Meritos Especlfıcos 

Experiencia acreditada en gesti6n y 
. tramitaci6n de asuntos propios de una 
secretarla de Centro y atenci6n al publico. 
Conocimientos de tramitaci6n de docu-
mentos, despacho de correspondencia, 
archivo y coordinaci6n de tareas de 
secretarla . 

. dınocimientos de microinformatica a 
nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacioiıados 

con el puesto de trabajo. 

Experiencia acreditada en gesti6n y ıra-
mitaci6n de expedientes de asuntos 
docentes, y atenci6n al pCıblico. 

Conocimientos de tramitaci6n de 
documentos, despacho de corres-
pondencia y archivo. 
Conocimientos de microinformatica .' 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

. 
Experiencia acreditada en gesti6n 
y tramitaci6n de expedientes de 
alumnos, matrlcula, cer:tificaciones, 
convalidaciones, etc., yatenci6n 
al pCıblico. 
Conocimientos de tramitaci6n de docu-
mentos, despacho de correspondencia 
yarchivo. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Puntuaci6n 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

4 puntos 

3 puntos 

i 
2 puntos i 

2 puntos 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 
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C6digo Do!. Centro Unidad,denominaci6n y jornada Nivel C.E. anual AOM GPO 

Plaza C/O Pesetas (*ı 

F070008 1 ETSI Montes Jefatura de Negociado de 18 460.596 A1/A4 CID 
Programas Econ6micos. 
Jornada normal de manana 

F080007 1 ETSI Navales Jefatura de Negociado de 18 460.596 A1/A4 CID 
Contabilidad. Jornada normal 
de manana 

F510006 1 EUIT Aeronautica Jefatura de Negociado de 18 460.596 A1/A4 C/O 
Gesti6n Econ6mica. Jornada 
normal de manana 

Meritos Especfficos 

Experiencia . acreditada en gesti6n 
y tramitaci6n de programas econ6micos 
Y atenci6n al püblico. 
Conocimientos de tramitaci6n de 
documentos, despacho de Corres-
pondencia , archivo y coordinaci6n de 
tareas de apoyo. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Experiencia acreditada en gesti6n 
de contabilidad presupuestaria, 
expedici6n, revisi6n y validaci6n 
de documentos contables. 
Conocimientos de gesti6n de 
informaci6n sobre ejecuci6n del 
presupuesto de gastos en todas 
sus fases. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

• 
~xperiencia acreditada en gesti6n, y 
tramitaci6n de expedientes y 
documentos de gesti6n econ6mica 
en todas sus fases. 
Conocimientos de gesti6n presu-
puestaria, expedientes de gasto y 
su contabilizaci6n. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Puntuaci6n 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 
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C6digo Do!. Cenlro Unidacil,denominaci6n y jornada Nivel C.E. anual ADM GPO 

Plaza C/D Pesetas (*) 

F550006 1 EUIT Forestal Jefatura de Negociado de 18 460.596 Al/A4 C/D 
Gesti6n Econ6mica. Jornada 
normal de manana 

F900006 1 Rectorado Jefatura de Negociado de 18 460.596 Al/A4 C/O 
Apoyo Gerencia. Jornada 
normal de manana 

F900051 1 Rectoracto Jefatura de Secci6n n° 2 de 
Contabilidad. Jornada partida 22 1.226.964 Al/A4 B/C 

• 

. , 

Merilos Especfficos 
. 

Experiencia acreditada en gesti6n y 
tramitaci6n de expedientes y 
documentos de gesti6n econ6mica 
en todas sus fases. 
Conocimientos de gesti6n presu-
puestaria, expedientes de gasto y 
su contabilizaci6n. 
Conocimientos de microinformatica 

. a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Experiencia acreditada en funciones 
de despacho, correspondencia y 
archivo. 
Conocimientos de tramitaci6n y curso 
de documentos, tareas de apoyo y 
colaboraci6n a la gesti6n de la 
Gerencia. 
Conocimiento de microinformatica, 
a nivel de usuario, acceso a bases de 
datos, correo electr6nico y Sistema 
de fnformaci6n Contable SfC 2. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Experiencia acreditada en gesti6n del 
gasto y sucesivas fases de los 
expedientes de gasto. 
Experiencia acreditada en la elabo-
raci6n de instruciones, manuales y 
normas de aplicaci6n contables. 
Conocimientos en rendici6n de 
cuentas . Apoyo a las tareas de 
control del presupuesto de gastos y 
pagos. 
Conocimientos de las aplicaciones 
contables SIC 2 Y Proyecto Sorolla. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo. 

Puntuaci6n 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

2 puntos 
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3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 
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C6digo Dot. Centro Unidad,denominaci6n y jornada Nivel C.E. anual ADM 
Plaza CIO Pesetas ("l 

F900071 1 . Rectorado Jefe de Negociado Q.T.T. 18 460.596 A1/A4 
Jornada normal de manana 

F900204 1 Rectorado Jefe Secci6n para Asuntos 
Europeos. Jornada partida. ("") 24 1.226.964 A1/A4 

. 

F900207 1 Rectorado Jefe Negociado Actividades 18 460.596 A1/A4 
Culturales. Jornada normal de 

. manana 

GPQ Meritos Especlfıcos 

C/D Experiencia acreditada en gesti6n 
contable de expedientes de gasto y . 
pago. 
Conocimientos en apoyo a tareas 
de gesti6n econ6micol fınanciera. 
Conocimientos de microinfortı:ıatica 
a nivel de usuario y aplicaci6n SIC 2. 
Cursos de fom'ıaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo 

NB Experiencia acreditada en gesti6n de 
proyectos de investigaci6n y desa-
rrollo relacionados con la Uni6n 
Europea. 
Conocimientos de legislaci6n comu-
nitaria especialmente relacionada 
con programas de investigaci6n y de-
sarrollo. 
Dominio del idioma ingles hablado y 
escrito. Se valoraran otros idiomas, 
preferentemente frances . 
Conocimientos de microinformatica . 
a nivel de usuario. 
Conocimientos de contabilidad. 
Qtros cursos relacionados con el 
puesto. 

C/O Experiencia acreditada en gesti6n y 
tramitaci6n de programas culturales. 
Conocimientos en convocatorias y 
organizaci6n de actos publicos. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de forrnaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo y con la 
administraci6n universitaria. 

Puntuaci6n 

4 puntos 

. . 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

3 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

1 punto 
1 punto 

1 punto 

4 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 
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C6digo Oot. Centro Unidad,denominaci6n y jornada Nivel C.E. anual AOM GPO Meritos Especfficos 
Plaza C/O Pesetas (*) 

F900208 1 Rectorado Jefe Negociado Actividades 18 460.596 A1/A4 C/O Experiencia acreditada en gesti6n y 
Culturales. Jornada normal de tramitaci6n de programas culturales. 
manana Conocimientos en convocatorias y 

organizaci6n de actos publicos. 
Conocimientos de microinformatica 
a nivel de usuario. 
Cursos de formaci6n relacionados 
con el puesto de trabajo y con la 
administraci6n universitaria. 

(.) AOM: Adscripci6n a Administraciones Pılblicas: A 1 Administraci6n del Estado y Comunidades Aut6nomas. A4: Escalas propias de las Universidades. 
(**) Esta plaza comporta la plena disponibilidad para viajar. 

Puntuaci6n 

4 puntos I 

3 puntos 

2 puntos 

2 puntos 

c:ı 
o 
m 
:::ı c, 
~ 
.". 
.". 

:ii: 
DI 

~ 
<il 

'" 
c 
:::ı 

o' 
.... 
eD 
eD 

'" 

.... 
00 
c» 
N 
<D 



ANEXOII 

Solicitud de participaci6n en ei concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en la Universidad PolitOOıica 
de Madrid, ronvocado por Resoluci6n de (BoleıJıı Oficial del Estado ) 

- Nôm.rode Registro de PerSOnııı--E D.N.!. Oıerpo 0 E..caı. Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer Apelüdo Segundo Apellido Nombıe 

Domicilio (caJıe;pıl7aı i C6digo posta! lDcaIidad Provincia 

Feciıa de Nacimiento TeJCfoao !oon ~fıiol 
Ano Mes Dia 

SITlJAcı6N Y DESTINO, 0 DESI1NO DE OIUGEN EN CASO DE EXCEDENcıA 

Siıuaci6n adıninistrativa aclual 

Activo Setvicio de Comunidades Aut6nomas Oil ............................................. 

Destiııo acıual de! fwıcionario. BI servicio activo Jo ocupa 

Ea propiedad 0 con caricter provisioııal O. 

Minislerio, Otganismo 0 Autonomia Provincia LocaJidad 
-

Denominaci6n del puesto de ırabajo que ocupa Unidad 

_ .. -

Fıı Comisi6n de Servicios 
Provlncia lDcaIidad 

Ministerio, Otganismo 0 Autonomfa 

Denominaci6n del puesto de tıabajo que ocupa Unidad 

D~OS~CADOSPORORDENDEP~NcıA 

C6digo de la PJaza Denominaci6n Unidad Admlnistrativa 

(Lugar, feciıa y fiıına) 

ILMO. SR. GEREN1E DE LA UNlVERSIDAD POUTEcNlCA DE MADRID 
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ANEXom 
DJDofia ................................................................................................ _ ............ _ ............ - ............................... _ .. _ ........... - .... -
Cargo: ............................................................................................................. __ ............... -._._.-.-.... -•••••••• _ .......... : ....... _-..... _. 

CERTlF!OJ: Que SegWı ios ~ obıaııIA:S 011 .... C<ııIrO. eiiia. fUııdOııUiı>Iıı ibəjo iııdiado d"" acıoditado ... sisu--
ı. DATOS PERSONALES 

IApeDidos Y Noınbre:--JD.N-:ı:;----
oıerpo 0 EscaIa: IGtupo: N.lLP.: 

l1tııJadones acıdtmlcas (1) 

1. SlTUACl6N ADMINISl'RATIVA 
o Setvlclo Ac:tivo I 
o Suspeıısi6ıı fimıe de fıuıcioııes. Fecluı lerminaci6ıı peıfodo suspeıısi6n: 
o i!xtedmcia yolımtaria ar\. 293 Ap .•• _ ...... Ley 30/1984. Fcdıa asc .... 1cio actlvo: 
o Exı:edencia para ol cuidado de hljııs, art. 29.4.l.cy 30/ 1984. Toına de posesi6n Ullimodes1iııo defiııitivo: 

FecIıa de asc .. seıvlclo activo (2): 

o 0IraS siıuaciones: 

3.DES11NO 
3.1 ll<sIIao deOnlll.o (3) 

Univeıııidad Poli16aıica de Madrid, Ceaıro: 

Denonıiııaci6ıı puesto: 

LocalidId: FocIıa Ioma posesi6n: Nivel de! pueoto: 

3.l DaIInO p",.ı.ıODaJ (4) 

1) comisi6ıı de seıvicios .. (S): 

Denoıııiııaci6ıı de! puesto: 

LocaJidad: Feclıa Ioma posesI6ıı: NiveI de! puesto: 

b) Rciııgreso aın caraa.r pmYislOnaı en: 

l.ocalidod: Fecha (oma posesi6ıı: NiveI de! pnesıo: 
c) Supueıı10s previstos en e! art. 27.2 de! .eglaıııenlo de Provlsi6n de Puestos: 

o For asc 0 .emoci6n_ de! pnesıo o For SUPRSi6ıı de! puesto 

4. MERLTOS (6) 

4.1 Grado penoaaJ: Feclıa eousolidaCı6. (7): 

4.1 Puest .. d ..... pe6adoo ad.ldo ei destlDO aet.11 (li): 
- C';. (~=dIas) Denomiııacl6ıı deJ Puesto 

4.3 cursos IUpendo. qae ııuınleı reı.ci6ıı COD ol puesto ooIicitado, exlgido. eD la eoll\'OCllona: 
cunıos Gmım 

4.4 Aati&üedad: Tıempo de seıv icios .eoonocidos en la Adıııiııisıraci<lıı deJ &ıado, A.Ulnoma 0 l.ocal, iıasıa la fecluı de 
pubflCllCi6n de la aınyocıloria: 

Adminisıraci6n Cuerpo 0 EscaIa Grupo AlIos Meses Dias 
.. '-

TolaI aiiosde seıvlcio (9) 
4.5 llempo de serYidos prestıdos en la Adnıinistraciôn EducatiVl: 

CERl1FICACION que expido • pelici6n de! inıeresadola y para que suria efeclo en e! ı:orıcurso aıDvocado por la U., .. 
versidad Poli~ica de Madrid de fecluı .............................................................. _ ..................................................... _._ •. _ .•.. _._ ...... ) 

(Lupr. fecba, iinııa Y ıdlo) 

OBSERVActONES AL OORSO; sı 0 Na 0 

OBSERVAClONES (10) 

(f"ırma y sdIo) 

INS'IRtJa::ıONFS: 

ı) s6lo aıuıdo _ .. ol 0IJ"'IiaıIC; aı oiıo aso, dcberiıı oa..ııı...c por ol iııI<ıaIdO __ ladoaııııeııUci6ıı patiııeıııc. 

2) Si DO iıubiaa _ .. do ıbde la _ dd...., _ aııııplimcııımc ol ııpaıtado 3.1~ 

3) ~ de iribajo -.... por aıııaııao, hı.. dtoigııad6ıı y ..... ingıao. 

4) SUPUCItOO de adSaiPeI6rı PıOViSiOııaJ per"""" allCtVİcio ııctivo, coıııisi6. de _icios y ios pmistoo aı ol .... 27 dd n:sı--
10 opmbodo por Real Decmo 28i1990, do 15 de eııcro ("BOE" dd16~ 

5) Si ac deseıııpeiioıa OD..- ca aııııiIi6ıı de ocnicioo. se """"Iiıııeıııaıaıı. taıobi!o, ıo. daios dd ııu- aı que..ıi adııaiıo con ci-

.-doiiııiıi ... ol fiıııdoıwio, cıpıosaıios eD ol opaıtado 3.1 ~ 

6) No ic c:onııpıjnıım .................. oxigjdoo ~ .. la conVocaıoriL 

7) De JıaIIanO ol ıoooııoc:inıioa ddlfldo aı tımıiUci6ıı, ol __ ııpoıı.r ooıtificaci6ıı '"p"fida per ci 6ıgaoo OıııııPCIaıI<. 

8) Los que fi&umı aı ol ezpedicıııc ıeferidoıı .... ol1tiıııos cinaı oiios. ı.o. inlcıaadoo podriıı apoıtar, aı iu _, OeıtifiadOJıeO acıe­

diUli .... de ... _ sı:mc;0I quo lıubienıı pn:sıado. 

9) Si ol Jiıııcioıwio COıııPICIIııı un aiio ..... la _ do publicaci6n do la ",.vocatoıi. y la fcdıo de finali2lIci6ıı dd piam de Pf"'IIII­
d6ıı de iıı>taııc:ias, _ """"" CO/I5IU OD obs<ıvadoııcs. 

10) Esıe tUIdrO 0 la paıte DO utilizada dd mismo _ auzarse per 1. ",ıondad qllO ceıtifica. 
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18632 Martes 17 junio 1997 BOE num. 144 

ANEXOIV 

DJDofia .••..................... : ............................................................................. , ................ ~ •.••....•••. 

responsable de la unldad ................................ : ............................................................ dondə 

presta sus sərvlclos əllla funcionarlo/a .................................................................................. . 

CERTIFICO: Quə las funclones quə realiza ən la actualidad se describən a continuaci6n 

por 10 quə ha dəmoslrado əxpəriencia ən ............................................................................. . 

.................. : ......................................................... y conocimientos də ................................... . 

Otros datos de interes reiaclonados con əl puesto də trabajo: 

CERTIFICACı6N quə expido a pətici6n del interesado/a y para que surta efecto en əl 

concurso convocado por la Universldad Politecnica de Madrid de fecha .......................... .. 

13140 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la UnllJer­
sldad Politecnlca de Madrid, por la que se conlJocan 
pruebas selectloos para ingreso en la Escala Adml· 
nlstratilJa. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni· 
versidad, aprobados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de 
diciembre, por el que se aprueban 105 Estatutos de la Universidad 
Politecnica de Madrid, y se dispone la publicaci6n completa de 
los mismos y con el fin de atender a las necesidades del personal 
de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri· 
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni· 
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, 
asl como de los Estatutos de esta Universidad, ha resue1to convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universidad Politecnica de Madrid, con sujeci6n a las siguientes 

(Lugar. fecha. y firma) 

Ba ..... 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por 
el.sistema de promoci6n intema y sistema general de acceso Iibre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 
100. para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 
de jullo (.Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificaci6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. 

1.1.1 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a 19 plazas. 

1. 1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene· 
ral de acceso Jibre asciende a 8 plazas. 


