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mular a las plazas ofertadas en la base 1.1 las vacantes que se
produzcan en la Escala objeto de la anterior convocatorla.

Producida una vacante en la Escala de Servicios (Oficial de
Servicios Agrarios), dentro del plazo que la propia base 1.1, parra-

-fo 2, establece,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo tercero, e), de la misma norma, asi como
lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad
v conforme a lo que se determina en la base 1.1, parrafo-2, de
la Resclucién de la Universidad Puiblica de Navarra de 22 de octu
bre de 1996, he resuelto acumular la nueva vacante que se ha
producido en la Escala de Servicios {Oficial de Servicios Agrarios)
a la ya ofertada, mediante Resolucién de 22 de octubre de 1996,
que se regird por las mismas bases sin que proceda la apertura
de nuevos plazos para la presentacion de solicitudes.

Pamplona, 15 de abril de 1997.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

13138 resoLucion de 20 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se nombran
fos miembros que componen las Comisiones que han
de juegar los concursos para la provision de plazas
vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios de
esta Universidad.

Habiéndose realizado el sorteo el dia 12 de febrero de 1997,
para designar por el Consejo de Universidades los tres vocales
que formaran parte de las Comisiones que han de juzgar los con-
cursos para la provision de plazas vacantes de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios de esta Universidad, de conformidad con lo deter-
minado en el articule 6.8 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estados de 26 de octubre), se
procede al nombramiento de las comisiones titular v suplente.

La Comisién deberi constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar recla-
macitn ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Madrid, 20 de mayo de 1997.—El Rector, Rafael Puyol Antolin.

ANEXO1

Resolucién de 24 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» de 15 de noviembre)

TITULARES BE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Derecho Internacional Pablico v Relaciones
Internacionaless

Plaza nimero v
Comision titular:
Presidente: Don Luis 1. Sanchez Rodriguez, Catedratico de la

Universidad Complutense, documento nacional de identidad
numero 10.517.663.

Vocal Secretario: Don Prometeo Cerezo de Diego, Profesor titu-

lar de la Universidad Complutense, documento nacional de iden-
tidad nimero 50.525.920,

Vocales: Don Alejandro Rodriguez Carrién, Catedratico de la
Universidad de Malaga, documento nacional de identidad niimere
24.708.270; don Antonio Martinez Punal, Profesor titular de la
Universidad de Santiago, decumento nacional de identidad nime-
ro 33.184.320, y don Alberto Galinsoga Jorda, Profesor titular
de ta Universidad de Lleida, documento nacional de identidad
namero 38.054.052.

Comision suplente:

Presidente: Don José A. Pastor Ridruejo, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense, documento nacional de identidad namero
17.234.413. '

Vocal Secretarlo: Dofia Nila Torres Ugena, Profesora titular
de la Universidad Complutense, documento nacional de identidad
nimero 50.017.380.

Vocales: Dofia Victoria Abellan Honrubia, Catedratica de la
Universidad de Barcelona, documento nacional de identidad nime-
ro 21.294.783; doia Catalina Garcia Segura, Profesora titular
de la Universidad «Pompeu Fabra», documento nacional de iden-
tidad niimero 42.991.773, v don Angel Sanchez Legido, Profesor
titular de la Universidad de Castilla-La Mancha, documento nacio-
nal de identidad ndmero 7.549.221.

13139 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por lu que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestas de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios adscritos a los grupos B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios, adscritos a los grupos B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy en ¢l Real Decreto
364/1993, de 10 de marzo, por el que se aprueha el Reglamenta
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha resuelio convocar concurso especifico
de méritos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en
el anexo | de esta Resolucién, que se efectuard en el marco de
los principlos fijados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vla Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocién prolesional de los funcionarios v se desarro-
llara con arreglo a las sigulentes

.

Bases

1. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo 1,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos v Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo. .

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el concurso siempre que refinan las condiciones generales v los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limi-
tacibn por razdén del organismo en el que presten servicio ni de
sit localidad de destino.

2. Los funcionarios en active podran participar siempre que
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de pose-
sion en su bltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medl-
das para la Reforma del Funcién Publica v en el de supresion
de puestos de trabajo.

I. Meritos

Tercera.—Fl concurso constara de las fases siguientes:
Para todos los puestos vacantes:

Fase primera: Méritos generales. La puntuacién maxima de
los méritos generales sera de 20 puntos y ningin candidate podra
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acceder a la segunda fase de méritos sin haber obtenido un minimo
de 9 puntos. .

La valoracién de los méritos generales en los concursos se
efectuara de acuerdo con los sigulentes criterios:

A) Grado personal consolidado {maximo 4 puntos):

Por la posesién de un grado personal igual o superior al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

Por la posesi6én de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

B} Antigliedad {maximo 6 puntos):

Se valorard a razén de 0,50 puntos por cada afio completo
de serviclos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.

C) Trabajo desarrollado (maximo 7 puntos):

Se valorard hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual o superior
nivel de complemento de destino que el solicitado, durante al
menas un afio: 1 punto.

Por el desempeiio de puestos de trabajo inferiores hasta en
dos niveles al del puesto solicitado, durante al menos un afio:
3 puntos. .

Por el desempeiio de puestos de trabajo inferiores en mas de
dos niveles al del puesto solicitado, durante al menos un afo:
2 puntos. .

Para los puestos de adscripcién indistinta a los grupos se .

adjudicaré:

A los solicitantes del grupo superior: 2 puntos.
A los solicitantes del grupo inferior: 1 punto.

Por el trabajo desarrollade en ta Universidad Politécnica de
Madrid: 2 puntos. '

D) Cursos de formacion v perfeccionamiento (maximo 3 pun.
tos):

Los cursos de formacién v perfeccionamiento se valoraran en

. funcién de su adecuacion al puesto y en todo caso los que versen

sobre las materias que se indican en ¢l anexo de la convocatoria,

siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia

o en su defecto de aprovechamiento a razon de 0,50 puntos por
cada curso hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio, que la Comislén de Valoraciéon considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificacién de asis-
tencia o aprovechamiento.

En el supuesto de empate, se ditimira por la antigiledad en
el desempefio de puesto de trabajo de similares caracteristicas.

Para todos los puestos vacantes de nivel 1B en adelante, de
complemento de destino:

Fase segunda: Méritos especificos. Esta segunda fase consistird
en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos indi-
cados en el anexo I respecto de cada plaza.

La Comision de Valoracién, analizara y valorara Gnicamente
las méritos especificos acreditados que guarden relacién con las
caracteristicas de la plaza, en orden a la seleccion v puntuacion

por criterios de adecuaclén, de experiencia, conocimientos y for- -

macion idonea del candidato.

La puntuacién méxima de esta fase sera de 11 puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de 6 puntos.

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre 2i/los candi-
dato/s que haya/n obtenido mayor puntuacién sumando los resul-
tados finales de las dos fases.,

IlI. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los apar-

tados A), B), C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo
Ill, que deberd ser expedido por la unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificacion del Registro
Central de Personal.

2, Los cursos a los que se liace mencién en apartado D) de
la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rlor, podran acreditarse también mediante fotocapla compulsada
del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacién de apro-
vechamiento, expedido por los centros mencionados o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, seglin modelo oficial
(anexo IV), titulos, justificantes o cualquier otro medio.

4. Losconcursantes que procedan de la situacitn de suspenso
acompafnaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién. :

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisidn de Valo-
racion podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién soli-
citada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Soclales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de ia adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supueste de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso para una
misma localldad dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos abtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticlén efectuada por ambos. Los funclonarios que se
acojan a esta peticidn condicional deberan senalarlo expresamente
en su solicitud de participaclén vy acompadar fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

IV. Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirdn al Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad, avenida
Ramiro de Maertu, 7, Madrid, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Com(in, en un plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo ll, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicltados.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unaveztranscurrido e! plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndese solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién

Séptima.—La Comision de Valoracian estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente; El Gerente de la Universidad, o persona en quien
delegue.
Vocales:

Dos representantes de ta Universidad Politécnica de Madrid
designados por el Rector, uno de ellos con nivel de Jefe de Servicio
0 de Jefe de Seccién de una Unidad relacionada con las plazas.

Dos representantes a propuesta de la Junta de Personal de
Administracton y Servicios de ta Universidad.
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Un funcionario que actuari como Secretario con voz v sin voto
del Area de Personal.

Los miembros de la Comision de Valoracién debersn pertenecer
a grupos de titulacion igual o superior al extaido para los puestos
convocados, asi como estar en posesién de grado personal o
desemperiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados,

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisi6n
de Valoracién, se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30,1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

En caso de que antes de la resolucién del concurso se pro-
dujeran vacantes de puestos de idéntico perfil y méritos especificos,
podrian acumularse las vacantes v procederse a la adjudicacidén
de los mismos.

VI. Resolucitn del concurso y toma de posesién

Octava.—1. El arden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendri dado por la puntuacién obtenido con arreglo a lo
dispuesto en la base tercera.

En las plazas de nivel de complemento de destine 18 en ade-
lante, en caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién obtenido en los méritos especificos
correspondientes a la fase segunda en favor de la experiencia en
puesto de trabajo de sitmilares contenidos al convocado V suce-
sivamente a la puntuacién obtenido en la fase primera, méritos
generales, por este orden: Por la antigiiedad en puesto de trabajo
desarrollado de similares contenidos al convocado, grado personal
consolidado, cursos de formacién y antigiledad.

Igual criterio se seguirs para los puestos en los que el concurso
sblo constase de una fase, respecto de los méritos generales.

De persistir el empate se acudirg a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, déndose preferencia a los funclonarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores v, en caso de ser la misma,
al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicadas seran frrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria pablica. Asimisma, dichos destinos

se consideran de caracter voluntario v, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepclones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio,

Novena.—1. El concurso se resolverd en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizaci6n
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, Indicdndose el destino adjudicade al funclonario,
localidad y nivel del puesto de origen o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino abtenida
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicie activo.

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaclén de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

5i la resolucion comporta el reingreso al servicio actlve, el
plazo de toma de posesitn debera computarse desde la publicacién
en el citado diario oficial.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos las Cuerpos o Escalas, ¢ a la Direccion General
de la Funcion Piablica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
serviclo activo, se comunicara a la Direccién General de la Funcién
Pablica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de naviembre.

Undécima.—La presenie convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 21 de mayo de 1997.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

[Imo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Codigo
Plaza

Dot.

Centro

Unidad,denominacién y jornada

Nivel
c/D

C.E. anual
Pesetas

ADM
()

GPO

Méritos Especificos

Puntuacion

F010007

F050007

F070006

ETSI Aeronauticos

ETS! Industriales

ETSI Montes

Jefatura de Negociado de
Secretaria. Jornada normal
de maiana

Jefatura de Negociado
Gestion Docente. Jornada
normal de mafana

Jefatura de Negociado de
Alumnado. Jornada normal
de mafnana

18

18

18

460.596

460.596

460.596

Al/A4

AllA4

Al/A4

c/o

C/D

C/D

Experiencia acreditada en gestion y

tramitacién de asuntos propics de una

secretarfa de Centro y atencién al publico.
Conccimientos de tramitacién de docu-
mentos, despacho de correspondencia,
archivoy coordinacién de tareas de
secretaria.

; Cimocimientos de microinformética a

nivel de usuario,
Cursos de formacién relacionados
con e puesto de trabajo.

Experiencia acreditada en gestién v tra-
mitacion de expedientes de asuntos
docentes, y atencién al piblico.
Conocimientos de tramitacion de
documentos, despacho de corres-
pondencia y archivo. :
Conocimientos de microinformaética

a nivel de usuario. .

Cursos de formacién relacionados

con el pueste de trabajo.

Experiencia acreditada en gestién

y tramitacién de expedientes de
alumnos, matrfcula, certificaciones,
convalidaciones, etc., y atencién

al ptblico.

Conocimientos de tramitacién de docu-
mentos, despacho de correspondencia
y archivo.

Conocimientos de microinformatica -
a nivel de usuario.

Cursos de formacién relacionados

cen €l puesto de trabajo.

4 puntds

3 puntos
2 puntos

2 puntos

4 puntos

3 puntos
2 puntos

2 puntos

4 puntos

3 puntos
2 puntos

2 puntos

t¥L ‘wnu 308
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Cadigo
Plaza

Dot.

Centro

Unidad,denominacién y jornada

Nivel
CD

C.E. anual
Pesetas

ADM
@,

GPO

Méritos Especfficas -

Puntuacién

FQ70003

FO80007

F510006

ETSI Montes

ETS_I Navales

EUIT Aeronautica

Jefatura de Negaciado de
Programas Econdmicos.
Jornada normal de manana

Jefatura de Negociado de
Contabilidad. Jornada normal
de mafiana

Jefatura de Negociado de
Gestién Econémica. Jornada
normal de mafana

18

18

18

460.596

1460.598

460.596

At/A4

Al1/A4

AllA4

C/D

C/D

C/D

Experiencia . acreditada en gestién

y tramitacién de programas econémicos

y atencién al piiblico.

Conocimientos de tramitacién de
docurmnmentos, despacho de corres-
pondencia , archivo y coordinacion de
tareas de apoyo. ,
Conocimientos de microinformética

a nivel de usuario. ‘

Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo.

Experiencia acreditada en gestion
de contabilidad presupuestaria,
expedicion, revisidn y validacion
de documentos contables.
Conocimientos de gestion de
informacién sobre ejecucion del
presupuesto de gastos en todas
sus fases.

Conocimientos de microinformatica
a nivel de usuario,

Cursos de farmacién relacionados
con el puesto de trabajo.

Experiencia acreditada en gestién, y
tramitacion de expedientes y
documentos de gestidn econdmica
en todas sus fases.
Conocimientos de gestion presu-
puestaria, expedientes de gasto y
su contabilizacién. _
Conocimientos de microinforméatica
a nivel de usuario.

Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo.

4 puntos

3 puntos

2 puntos

2 puntos

4 puntos

3 puntos
2 puntos

2 puntos

4 puntos

3 puntos

2 puntos

2 puntos

92981
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Cddigo
Plaza

Dot.

Centro

Unidad,denominacién y jornada

Nivel
C/D

C.E. anual
Pesetas

ADM
)

GPO

Méritos Especfficos

Puntuacion

F550006

F200006

FS00051

EUIT Forestal

Rectorade

Rectorado

Jefatura de Negociado de
Gestién Econdémica. Jornada
normal de mafana

Jefatura de Negociado de
Apoyo Gerencia. Jornada
normal de mafiana

Jefatura de Seccién n® 2 de
Contabilidad. Jornada partida

18

18

22

460.596

460.596

1.226.954

Al/A4

Al/A4

A1/A4

C/D

C/iD

BIC

Experiencia acreditada en gestiony
tramitacién de expedientes y
documentos de gestion econémica

"len todas sus fases.

Conocimientos de gestion presu-
puestaria, expedientes de gasto y
su contabilizacién.

Conocimientos de microinformatica

‘1a nivel de usuario.

Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo.

Experiencia acreditada en funciones
de despacho, correspondencia y
archive.

Conocimientos de tramitacion y curso
de documentos, tareas de apoyo y
colaboracién a la gestién de la
Gerencia.

Conacimiento de microinformatica,

a nivel de usuario, acceso a bHases de
datos, correo electrénico y Sistema
de Informacién Contable SIC 2.
Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo.

Experiencia acreditada en gestion del
gasto y sucesivas fases de los
expedientes de gasto.

Experiencia acreditada en la elabo-
racién de instruciones, manuales y
normas de aplicacion contables.
Conocimientos en rendicién de
cuentas . Apoyo a las tareas de
control del presupuesto de gastos y
pagos.

Conocimientos de las aplicaciones
contables SIC 2y Proyecto Sorolla.
Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo.

4 puntos

3 puntos
2 puntos

2 puntos

4 puntos
3 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos
2 puntos
3 puntos

2 puntos

2 puntos
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Cédigo
Plaza

7 Dot.

Centro

Unidad,denominacién y jornada

Nivel
CiD

C.E. anual
Pesetas

ADM
*)

GPO

Méritos Especificos

Puntuacién

F800071

F900204

F900207

. |Rectorado

Rectorado

Rectorado

Jefe de Negociado O.T.T.
Jornada normal de mariana

Jefe Seccién para Asuntos
Europeos. Jornada partida. (**)

Jefe Negociado Actividades
Culturales. Jornada normal de

mafana

18

24

13

460.556

1.226.964

480.596

A1lA4

A1/A4

Al/A4

CD

A/B

Cc/D

Experiencia acreditada en gestién
contable de expedientes de gasto y -
page. ,

Conocimientcs en apoyo a tareas

de gestién econdmico/ financiera.
Conocimientos de microinformaética

a nivel de usuario y aplicacién SIC 2.
Cursos de formaci6n relacionados
con el puesto de trabajo

Experiencia acreditada en gestién de
proyectos de investigacién y desa-
rrolle relacionados con la Unién
Europea.

Conocimientes de legistacion comu-
nitaria especiaimente relacionada
con programas de investigacion y de-
sarroll,

Dominic del idioma inglés hablado y
escrito, Se valoraran otros idiomas,
preferentemente francés.
Conaocimientos de micrainforméatica -
a nivel de usuario.

Conocimientos de contabilidad.

Ctros cursos relacionados con el
puesto.

Experiencia acreditada en gestion y
tramitacion de programas culturales.
Conacimientos en convocatorias y
organizacién de actos piblicos.
Conocimientos de microinformatica
a nivel de usuaric.

"|Cursos de formacidn relacionados

con el puesto de trabajo y con la
administracién universitaria.

4 puntos

3 puntos
2 puntos

2 puntos

3 puntos

3 puntos

2 puntos

1 punto
1 punto

1 punto

4 puntos
3 puntos

2 puntos

2 puntos
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Cédigo ‘Dot. Centro Unidad,denominacion y jornada [Nivel |{C.E. anual| ADM | GPO |Méritos Especificos Puntuacion
Plaza C/D | Pesetas *)
F900208 1 |Rectorado Jefe Negociado Actividades 18§ 460596 | A1/A4 | C/D |Experiencia acreditada en gestién y
Culturales. Jornada normal de ' tramitacion de programas culturales. 4 puntos
mafana Conocimientos en convocatorias y
organizacion de actos pliblicos. 3 puntos
Conocimientos de microinformatica
a nivel de usuario. 2 puntos
Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo y con la
administracién universitaria. 2 puntos

(*) ADM: Adscripcién a Administraciones Publicas: A1 Administracién del Estado y Comunidades Auténomas. A4: Escalas propias de las Universidades.

(**) Esta plaza comporta la plena disponibilidad para vigjar.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el concurso para Ia provisitn de puestos de trabajo en la Universidad Politécaica

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

e Madrid, convocado por Resolucion de (Bolettn Oficial del Estado )
Cédigo de la Plaza Denominacién Grupo Nivel C. Especifico | Unidad Administrativa
Niimero de Registro de Personat D.N.L Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio (calle/plaza) Cédigo Postal Localidad Provincia
Fecha de Nacimiento Teléfomo (con prefijo)
Aiio Mes Dia
SITUACION Y DESTING, O DESTING DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA
Situacidn administrativa actual
Activo Servicio de Comunidades Autonomas L8 — (Lugar, fecha y firma}
Destino actual del funcionario. Bl servicia activo ko ocupa '
En propiedad D Con cardeter provisional D
Miristerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién dej pueslo de trabajo que ocupa Unidad
En Comisitn de Servicios
Provincia Localidad
Ministezio, Organismo o Avtonomia
Denominacitn del puesto de tgabajo que ocupa Unidad

ILMQ. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

0€981
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ANEXO IIT
D./Dofia
Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes cbrantes en este Cealro, el funcicnario/s shajo indicadn lieae screditada kos siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: “|DN.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.RP.:
[Titulaciones académicas (1) ‘
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ] Servicio Activo |

[ Suspensién firme de funciones. Fecha terminacitn periodo suspeasion:

] Bxcedencia vohmtaria art. 29.3 Ap. ......... Ley 30/1984. Fecha cose servicio activo:

O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/ 1984. Toma de posesion iltimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (2):

[ 7 Oteas situaciones:
3. DESTINO

3.1 Destine definitivo (3)
Universidad Politécnica de Madrid, Ceatro:

Denoninacién puesto:

Localidad: Fecha toma posesidn: Nive| del puesto:
3.2 Destino provisional (4) )
#) Comisita de servicios en (5):

Denomitacitn del puesto:

Localidad: Fecha toma posesidn: Nivel del puesto:
b) Reingreso con carécter provisional en:

Localidad: Fecha loma posesitn: Nivel del puesto:

€) Supuesios previstos en el ant. 27.2 del reglamento de Provision de Puestos:
] Por cese o remocitn del puesio ] Por supresitn del puesto

4. MERITOS (6)
4.1 Grade persomal: Fecha consolidacién (7):
4.2 Puestos desempefiados excluida el destino actual (3):
~ Nivel ‘Tempo
Denominacién de] Puesto CD. | (Ajios, meses, dias)

43 Cursos superndos que guarden relacién con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:
Cursos Ceatro

44 Antigiiedad: Tiempo de servicios seconocidos en 1a Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta Ia fecha de
publicacin de la convocatoria: )

Administracién Cuerpo o Escala Grupo - | Afios | Meses Dias

. Tolal aiios de servicia (9)
4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administraciér Educativa:
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a ¥ para que surta efecio en el concurso convocado por 1a Uni~
versidad Polilécnica de Madrid de fecha )
(Lugar, fecha, firma y sello)

OUBSERVACIONESALDORSO: 81 ] No []

OBSERVACIONES (10)

(Firma y scko)

INSTRUCCIONES:

1) Sélo cuando consien en dupﬁmmmmmwmmdmmmhm%puﬁma
Z)Simhzbiuahmrﬁdouaiodudehfechaddm,dehuimupﬁmnmdapm in
3) Pucstos de trabajo obteaidos por concarso, libre designacion y sucvo ingreso,

4) &wmdc;hipdﬁnpmvﬁmlpm:ﬁnyuodmﬁoaﬁw, comisitn de servicios y los previstos en el art. 27 del reglamen-
o 2probado por Real Decreto 28/1990, de 15 de snero ("BOE” del 16}

5) Sinhmﬁnmpmumﬁdntmﬁmumlmmmbi&.losdamsdelpxm:lqu:cuhdniloconcl-
ﬁuadfmﬁmdhndonﬁqmudosmdmﬂu 31

6) No se cumplimentardn bos extremos no exigidos expresamente en In convocatarie,

hmbdhudmmdﬁmddewmimahmﬁndebﬁmmﬁﬁudmdemw

8 Lmquﬁgumnmdupﬁﬁumrdniduabsﬁmmdnwmmmmdmpodﬁn aportar, en su caso, certificaciones acpe-
ditalivas de los restanies servicios que hubicran presiado, '

9} Si o funcionario completara un afio mehfechadcpubﬁudéndelamnvocawﬁlyhfedud:ﬁnaﬁzxidndelplmd:pmﬁ-
citin de instancias, deberd hacerse constar cn observaciones,

10} Este coadro o la parte no wiilizada dol miswo deberé cruzarse por 1a antoridad que certifice

il WU 309
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ANEXC v

DJ/Dona ... reevverareranas

responsable de la unidad ............. earreanssrneeneraes :

presta sus servicios ella funcionario/a ...

CERTIFICO: Que las funclones que realiza en la actualidad sa describen a continuacién

por o que ha demostrado experianciasn ......

.....................

e RIS

Otros datas de interés relacionados con e puesto de trabajo:

CERTIFICAGION que expldo a peticién del interesadofa y para que surta efecto en e

concurso convacado por la Universidad Politécnica de Madrid 06 1ECha ... reerrvme s

R T T TP T PP PP P eI

13140 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre, por el que se¢ aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, y se dispone la publicacién completa de
los mismos y con el fin de atender a las necesidades del personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articule 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Politécnica de Madrid, con sujeclén a las siguientes

............ Shrieianeremin v e T RN

. (Lugar, fecha, y firma}

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100, para ser cublertas por personas con minusvalia con grade
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéin Pablica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promaocién interna asciende a 19 plazas.

1.1.2 Elnimero total de vacantes reservadas al sistama gene-
ral de acceso libre asciende a 8 plazas.



