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Secretario: Don Juan A. N(ıiiez~Lagos Moreno, Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Maria Ramirez Clriza, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos. ' 

Vocales: Don Luis Maria Torres Lôpez, Cuerpo de Ingenieros 
Aeronauticos; doiia Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de 
lnspectores de Trabajo y Segurldad Social, y don JuUo Gonzillez 
Bemaldo de Quiros, Cuerpo de Catedraticos de Universidad. 

Secretarlo: Don Luıs Calero Martinez, Cuerpo Superior de Sis­
temas y Tecnologias de la Informaci6n. 

ANEXOV 

CUERPO DE lNGENlEROS AERONAUTICOS 

Don 
con domictlio en ............• : .•..••.•......................•..• , ....• 
y con documento nadonal de identldad numero ...............••. Of 

dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ............................................ 0 • 

••••••••••••••••••••• 0 •••••••••••••••••••• 0' que no ha sido separado 
del servicio de ninguna de las Admlnistraciones Publicas y que 
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

En ................ ,a ..... de ..........•..... de 1997. 

ANEXOvı 

(EI certiflcado debe extenderse en fotocopia de este anexo.) 

Don/dona .:.0 ............ 0 ...........................•..........•...........................•.....•..•.••••..•••••...•...•.••.....•.•........... 
Cargo .............................•.•....................................•.•••..............................•....•.................................. 
Centro directivo 0 unidad admlnistrativa ........• 0 •• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos: 

Apellido.: ......................•.................................•.•................. Nombre: ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ........•.•.••..•.•....................................•.••.....•..........••.••.••.•••.•.......... 
Documento nadona) de ldentidad numero: .......................•.. Numero de Registro"de Personal: .............•........•..• 
Destlno actual: •................................•..•..•................................•..•....................••.......•............. 

1.· Antigüedad: 

Tiempo de serviclos reconocidos (anos completos) hasta la fecha de publicacibn de la presente convocatorla: .•.••.••..•••••.............. 

2.° Grado personaJ consolidado: ...........................•.•....................................•..•••..•...•.••.•..•.....•................ 
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denominacibn del puesto: ....................••..............................•..•..••••.••.• , .....................................•.•••••.•...• 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: .•..•.................................................•.........•.............. 

4.° Cursos de formacibn y perfecclonamiento: 

DenomlnadOn Cenlro que 10 Impartl6 

.................................................................................................................................................... 

Expedıdo en .............••.......... , a ........ de ...••.•.................. de ....... . 

(Firma Y.ll0.) 

13117 ORDEN de 5 de Junio de 1997 por la que se convocan 
pruebas selectivas para Ingreso en el Cuerpo de lnge­
nieros Tecnicos en TopograJia. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (~Boletin Oficial del Estadolt del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para ı 997, y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Admlnlstraci6n Publi­
ca, este Minlsterio. en uso de la5 competendas que le estlm atrl­
buida. en el articulo l.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (~Boletin Oflcial del Estadolt de) 5 de septlembre), previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n P6blica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para lngreso en el Cuerpo 
de Ingenleros T ecnlcos en T opografla, con sujecibn a las slguientes 

Batıea de co_to'" 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir dos plazas 
por el sistema de promocl6n intema y slstema general de acceso 
IIbre. 

CA cumpJimentar por el6rgano de selecd6no) 
T ota! puntuad6n en fase de concuno ..••..••....••.••••••.••............ 0 • 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promocl6n Intema asciende a un plaza. 

1.1.2 EI n(ımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a una plaza. 

1. 1.3 La plaza sln cubrir reservada a la promocl6n intema 
se acumulara a la del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promocl6n 
interna finalizara antes que la correspondlente al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.4 Et aspirante que ingrese por el sistema de promoci6n 
intema, en virtud de 10 dlspuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo easo pre­
ferencia sobre 105 aspirantes provenlentes del sistema general de 
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaci6n en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del artlculo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1. 1.5 Los aspirantes 5610 podran participar en uno de 105 

dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.to (.Boletln 08clal del Estado. del 3), 
modl8cada por la 23/1988, de 28 d. Jullo (.Boletin 08c1al d.l 
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Estado. del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre (.Boletin 
Oflc\al del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (.Boletin Oficial del Estado. de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selec1ivo constara de las fases de concurso, 
oposici6n y curso selec1ivo previstas en el anexo 1, con las vala­
raciones, pruebas, puntııaciones y materias que se especifican en 
elmismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selec1ivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efec1uara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposici6n, 
asi como en el curso selec;tivo a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 disp.uesto en la base 1. 1.4 de 
esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercic\o de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaciön, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la f~$e de 
oposici6n, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara publica 
la ·lista de aspirantes del sistema de promociön intema con la 
puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha Iista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya 
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposiciön sera 
de nueve meses, contados a partir de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. 

1. 7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n, seran nombrados funcionarios 
en priicticas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarlos en practicas deberan superar el curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 de anexo ı. 

EI plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas las fases anterlores, sera de dos meses a partir de la ter­
minaciön del plazo a que se refiere la base 8. 1 de esta convocatoria. 

Quienes no superen el curso selec1ivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de calificaci6n previsto en el anexo' I de la presente 
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun­
cionarios de carrera, mediante resoluciön motivadıi de la autorldad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpııiniento 
del servicio militar 0 prestac\6n social sustitutorla, 0 por causa de 
fuerza mayor debidamente justiflcada y apreciada por la Adnılnis­
traclön, podriin efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el 
lugar correspondiente a la puntuaciön obtenida. 

2. Requlsitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido ala reallzaciön de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberiin reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero Tecnlco en Topografia. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afec1ado por Iimitaci6n 

fislca 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
narlo del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pu­
blicas. 

2.2 Tambien podriin participar los aspirantes que tengan la 
condiciön de funcionarios de organlsmos intemacionales, posean 
la nacionalidad espaiiola y la titulaciön exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, Creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.BoletinOficial 
del Estado. del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de 
origen en el organismo intemacional correspondiente. 

En 105 ejercicios de los q ue se exima a los aspirantes q ue osten­
ten la condiciön de fundonarios de organismos intemacionales, 

se otorgara la calificaci6n minima exigida en la convocatorla para 
la superaci6n de los mlsmos. Los Interesados podran renunciar 
il tal califlcac\6n y partic\par en las pruebas de las que han sldo 
exlmldos en Igualdad de condlciones que el resto de 105 asplrantes 
del tumo Iibre. Tal renunc\a debera lIevarse a cabo con ante­
rioridad al Inlcio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado», a 
cualquier cuerpo 0 escala del grupo C y tener el dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaciön de solicitudes, una antigüedad de, al 
menos, daB anos eD el cuerpo 0 escala a que pertenezcan, estar 
incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requlsitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servlcios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 ac1ividades semejantes a las 
del cuerpo 0 escala del grupo C, a que pertenezcan, seriin com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
intema en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en labase 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
poses~6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en Instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo en 
las Comunidades Aut6nomas, en el Centro de Informaci6n Admi­
nistratlva delMinisterio de Administraciones Publicas, en la Direc­
ciön General de la Funci6n Publlca, en el Instituto Nacional de 
Administraci6n Publica y en la Ofic\na de Informaciön de 105 

SerVicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se 
acompaiiaran dos fotocopias del documento nadonal de identidad. 

Los aspirantes de promociön intema, que soliciten puntuaci6n 
en la fase de concurso, que no tendrii caracter eliminatorio, debe­
ran presentar certlflcaci6n, segun modelo contenido en el anexo Vi, 
expedida por los Servicios de Personal del Departamento en el 
que el funcionario haya prestado 0 preste sus servicios, acreditativa 
de su antigüedad en el cuerpo 0 escala a que pertenezca el mismo, 
asi como cuanta documentaciön estime oportuna para la mejor 
valoraciön de los meritos seiialados en el apartado 1.2 del anexo 
I de la convocatorla. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 .ejem­
pIar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnlstrac\ones Publl­
ca. y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 
velnte dias naturales a partir del siguiente al de la publlcac\ön 
de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado» y se dirlgira 
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdireccl6n General 
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67,28071 Madrid. 

Las solicitudes suscrltas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
iiolas correspondientes, qu1enes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntarii a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitarlo expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de 105 ejercicios de las pruebas selectivas, induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaciön sea necesaria. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (.Boletin Oficial de! Estado. del 23), acompaiiando a la 
sollcitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepCıonal, al Trlbunal conantelaci6n a la celebrac\6n de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaCıones 
se condiclona al mantenimlento del sistema selectivo en base al 
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eua) se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologac16n. 

3.5 Las derechos de examen ser'n de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente niımero 30·5 ı 120-09 «Pruebas 
selectivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros T ecnicos en T opo--
grafia, C6digo 112011, del Sanca Exterior. . 

Et ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte­
rior. 

Junto a la solicitud debera. acompaiiarse resguardo acreCıitativo 
del pago de 105 derechos. 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina 
del Sanco Exterior debera figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificaci6n 
de) abono de los derechos de examen determinara la exdusi6n 
del aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en cualquiera de las 
oficinas del Banco Exterior supondra sustituci6n del tramite de 
presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en ta base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sul>-­
sanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspfrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Sub­
secretario det Ministerio de Fomento dictara resoluci6n en el plazo 
maximo de un mes, que se publical'a en el «Boletin Oficial del 
Estado» y en la que, ademas de dedarar aprobada la lista de admi­
tldos y exduidos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo 
del primer ejercicio, ası como la relaci6n de 105 aspirantes exdui­
dos con indicaci6n de las causas de exdusi6n. En la lista deberan 
constar, en todo caso. 105 apellidos, nombre y numero de! docu­
mento nadona) de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que se dedare a los aspirantes 
definitlvamente excluidos de la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas se podra interponer, previa comunicaci6n al 6rgano que la 
dicte, recurso contendoso-administratlvo en el plazo de dos meses, 
contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «Baletin 
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso--admlnistrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evltar errores y, en el supuesto 
de producirse estos, posibilitar su 5ubsanaci6n en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en 
la relaci6n de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan 
en la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondra en los 
tablones de nuncios de 105 Servlclos Centrales de1 Departamento, 
en la Direcci6n General de la Fund6n Publica, en el Centro de 
lnformaci6n Administrativa del Ministerio de Administraciones 
P6.blicas y en las Delegaciones y Subde1egaciones del Gobiemo 
en las Comunidades Aut6nomas. 

4.4 Los derechos de examen suan reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notiflcandolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento, 
cuando concurran en ellos circunstandas de tas previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Jurldico de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun 0 si se hubiesen realizado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos ante­
riores a ]a publicadon de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicttar de los mlembros del Tribunal deda­
radon expresa de na hallarse incursos en las circunstancias 
previstas en el articulo 28 de la .Ley de Regimen Jurldico de tas 
Admlnistraciones Publicas y del Procedlmiento Administrativo 
Comun. 

Aslmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las drcunstandas previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de la pruebas· selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oflcial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a tos que hayan perdldo su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de) Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
vocales titulares 0 suplentes. Cetebrara su sesi6n de constituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias ant~s de la realizacion del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n. el Tribunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su const1tuci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerlra la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus vocales, titulares 0 suplentes. 

5 .. 6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en tos casos 
no previstos. 

EI procedimiento de actuacl6n del Tribunat se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Jurldico de las 
Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo 
Com(ın. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
tos ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias. gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de 105 participantes. 
En este sentido, se estableceran, para tas personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptactones 
posibles en tiempos y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rgan05 tecnicos de la Administraci6n Laborat, 
Sanitaria 0 de 105 6rgan05 competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no .deban ser leidos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti· 
lizando para eno 105 impresos aprobados por la Orden del Minl5-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ( .. Boletin Oficial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro-­
baci6n por la Secretarla de Estado para la Administraci6n Pilblica. 

E1 Trlbunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento. paseo de 
la Castellana, 67,28071 Madrid, telefono 5977229. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebits selectivas. 

5. ı ı EI Trlbunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo iv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Olicial del Estado. 
deI19). 

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que han superado 
el mismo, un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. 
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6. Desarrol/o de losejerclclos 

6.1 EI orden de actuacl6n de 105 opositores se inidara alfa­
betlcamente por el primero de la letra .Z., de conformidad con 
10 establecido en resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Adminlstraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Ofielal 
del Estado. del 121, por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento, 105 asplrantes podran ser reque­
rido. por los miembros delTribunal con la finalldad de acreditar 
su per.onalldad. 

6.3 Los aspiranteıı seran convocados para cada ejerciclo en 
unlco lIamamlento, siendo excluido. de la oposlci6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreelados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anundos de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios .e efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se hava celebrado el primero, asl como en 
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios, sı .e juzga conveniente, para facilitar su maxlma 
divulgaci6n, con veintlcuatro horas, al menos, de antelael6n a 
la seiialada para la inlelael6n de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en 10. locales donde 
se hava celebrado, en la eltada sede del Tribunal, y por cualquler 
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conclu.16n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comlenzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
.etenta y dos hora. y maximo de cuarenta y cinco dias naturale •. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuvlere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisltos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del intere.ado, debera proponer su exclu­
.i6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, las Inexactitudes 0 fal.edades formuladas por el aspirante 
en la solleltud de admi.i6n a las pruebas selectivas, a los efeclos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exclusi6n del aspirante 
podra interponerse, previa comunicael6n al 6rgano que la dicte, 
recurso conteneloso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partlr del dia siguiente a su publicael6n en el .Boletin 
Oficial del Estado. ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-adniinistrativo. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizada. las fa.es de concurso y oposiel6n, el Tribunal 
hara publica, en el lugar 0 lugares de celebrad6n del ultimo ejer­
elcio, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 
y en aquellos otras que estlme oportuno, una sola relaci6n de 
asplrantes aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada en 
dlchas fases, con indicaci6n de su documento nadonal de iden­
tldad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la fase de oposicl6n y, en el supuesto de persistlr 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por 105 mls­
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero y tercero 
de dicha fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe­
cificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
los ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la eltada relaci6n para su publlcacl6n en el «Boletin Oficial del 
Estado •. 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de 105 Servidos Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaciön de los funcionarlos en practicas que hayan superado 
dlcho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuacl6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase te6rica del curso selectivo y en el supue.to 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Flnalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en 105 tablones de anuncios de los Servic\os Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
una sola relaci6n de aspirantes aprobados por orden de puntuac\6n 
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificaci6n 
de la puntuaci6n obtenlda en <:ada una de las tres fases del mismo, 
asi comocon indicacl6n del documento nacional de identidad y 
del sistema de acceso. 

En ningun caso la Subsecretaria del Departamento podra apro­
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturale. de.de la publicacl6n 
en ei .Boletin Oficial del Estado. de la lista de aprobado. a que 
.e refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, 10. opositores 
aprobado. deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur­
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67; 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

aı Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
de esta convocatoria 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo. 

bl Declaracl6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente dısciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con­
vocatoria. 

8 .. 2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exento. de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramiento, debiendo presentar certıficaci6n del Registro Central 
de Personal 0 del Minlsterio u organlsmo del que dependieren 
para acreditar tal condici6n, con expresl6n del numero e importe 
de trienios, asl como la fecha de su cumplimlento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la remuneraci6n que 
deseen percibir durante su condici6n de funcionarios en practicas. 
Dicha c~d"" d"bera ser formulada igualmente por los funclonarios 
interinos, por los contratados administrativos y por el personal 
laboral, de conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (.Boletin Oficlal del Estado. de 6 
de marzol. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen­
taci6n, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de 
alguno de los requisitos seiialados en la base 2, no podran ser 
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal­
sedad en la solicitud inicia!. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien­
to de funcionarlos en practicas, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado. y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro­
bados deberan solicltar los destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio 
de Fomento, funcionarios de carrera mediante resoluciôn del 
Secretario de Estado para la Administraci6n Publica que se publi­
cara en el .Boletin Oficial del Estado. y en la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado •. 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Publica y en 
colaboraci6n con los Centros de Formaci6n de Funelonarios com-
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petentes, en cada caso, velara por la informaci6n de tos aspirantes 
seleccionados en et damlnio de la lengua oficial de las Comu­
nidades Aut6nomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos aclminlstrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn del Tribunal podran ser impug~ 
nadas,en 105 casos y en la forma estableciCıos por la ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del ProceCıimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra en su caso, proceder a la 
revisiôn de tas resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, «Boletin Oficia) del Estadoıı de 1 de junio), el Subse­
cretario, Victor Cəlvo-Sotelo Ibanez-Martin. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

ANEXOI 

CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA 

Proceso de selecdon " valoraclon 

1. Proceso de seleccl6n 

1.1 Et proceso de selecci6n constara de las 5iguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso, que nQ tendra caracter e1imina­
torio y en la que 5610 podran tomar parte 105 aspirantes a que 
se hace referencia en la ·base 2.3 de la convocatoria, se valorara 
la antigüedad de) funcionario en el cuerpo 0 escala a que 1>er­
tenezca, teniendose en cuenta a estos efectos 105 servicios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la presente convoca­
toria. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro­
llado y los cursos de formaciôn y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Nacional de la Administraci6n Publica y en otros 
centros oficiales de formaci6n de funcionarios. 

1.3 La fase de oposiciôn constara de tres ejercicios obliga­
torios, de 105 cuales uno sera practlco. 

Los tres ejercicios tendran caracter eliminatorio. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues­
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensi6n del aspi­
rante en relaciôn con las materias, que figuran en el anexo il 
de esta convocatoria. 

EI cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas multiples, siendo sôlo una de ellas correcta; 
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de 105 grupos 
del programa. EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejer­
cicio sera de tres horas. 

La c~lificaci6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara. de las dos partes 
siguientes: 

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito uno 
de los tres supuestos practicos propuestos por el Trtbunal, que 
versaran sobre las materias del programa, que figuran en el anexo LI 
de esta convocatoria. 

EI aspirante podra elegir uno de los supuestos propue5tos por 
elTribunal. 

Et tiempo maximo para la realizaciôn de 'esta parte del ejercicio 
seTiı de tres horas, pudiendo disponer 105 opositores de la docu­
mentaciôn y material de trabajo que estimen convenlente aportar 
para su realizaci6n. 

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante 
un tiempo max.imo de quince minutos por parte de 105 aspirantes, 

en sesıon p6blica ante el. Tribunal, de su historial formativo y 
profesional en relaciôn con las materias fundamentalmente propias 
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Tecnicos en Topografia. 
Los aspirantes deberim presentar, a tal efecto. la cortespondiente 
memoria -juntamente con los documentos acreditativos de 105 
extTemos contenidos en la misma- en el Registro, General del 
Departamento, dirigida a la Subdirecciôn General de Recursos 
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaciôn por el Tribunal de la relaci6n de los aspirantes 
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. 

EI Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra 
dialogar con 105 aspirantes sobre el contenido de la dtada memoria 
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia 
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por et aspi­
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asl 
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional 
en relaci6n con las actividades y funciones propias del Cuerpo 
de lngenieros Tecnicos en Topografia. 

La calificaci6n maxima de este ejercicio sera de 40 puntos 
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar 
el mismo. 

Tercer ejercicio: Idioma ingıes. 
Este ejercicio constara de dos partes: 

A) Parte escrita: Consistira en la realizaciôn de dos traduc­
dones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre 
dos textos redactados en lengua inglesa y espanola, respectiva­
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias 
contenidas en el anexo il de esta convocatoria. 

La duraci6n maxima de esta parte del ejercicio sera de una 
hora. 

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaci6n en 
idioma ingles con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince 
minutos. 

La calificaciôn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos. 
siendo necesario obtener 10 puntos para superar et mismo. 

EI Tribunal podra ser asistido por Profesore5 de la Escuela 
Oadal de Idiomas 0 interpretes de la Oficina de Interpretaciôn 
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

1.4 Curso selectivo: Oomo condici6n previa e ındispensable 
para obtener el nombramiento de fundonarios de carrera, 105 fun­
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento 
un curso selectivo realizado en alternancia con pra.cticas reales, 
organizado por la Subdirecci6n General de Recursos Humanos 
del Ministerio de Fomento, de conformidad con 10 dispuesto en 
el Real Decrelo 1886/1996, de 2 de ago.lo (,Bolelin Oficial del 
Estado» de16), y cuya duraci6n maxima sera de cinco meses. 

La parte te6rica tendra una duraciôn maxima de tres meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
et anexo III de esta convocatoria. 

La Subdirecciôn General de Recursos Humanos podra adaptar 
o reorganizar las materias que figuran en el anexo LLL. asl como 
incIuir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi­
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi­
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de lngenieros T ec­
nicos en T opografia. 

La parte practica tendra una duraciôn maxima de dos meses 
y consistira. en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo de la Direcciôn General del Instituto Geografico Nacional 
mediante la rotaciôn de 105 funcionarios en practicas por distintas 
unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran­
te esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas 
tendran asignados tutores academicos. 

En el plazo de diez dias desde la finalizaci6n de las practicas 
reales, 105 funcionarios en practicas deberan entregar a la comisiôn 
de valoraciôn prevista en el apartado 2.3 de este anexo un inforrne 
de las actividades desarrolladas con 105 comentari05 0 sugerencias 
que crean oportuno formular. 

La asistencia al curso selectivo, en altemancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante el mismo 105 aspirantes dependera.n 
directamente de la Subdirecciôn General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atribuciones que. en mat:eria de selecci6n y for­
macI6n, le atribuye a e.le 6rgano el Real Decrelo 1886/1996, 
de 2 de agosto. 
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2. Valoraci6n 

2.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos senalados 
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizaran de la forma sigulen­
te: 

2.1.1 Antigüedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada 
ano completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada asplrante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolidado, hasta 
un maximo de cuatro puntos, dlstribuldos de la forma siguiente: 

Grado personal igual al 22: 4 puntos. 
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos. 
Grado personal Igual al 20: 3 puntos. 
Grado personal Igual al 19: 2,5 puntos. 
Grado personal Igual al 18: 2 puntos. 

,..Grado personal igual al 17: 1,75 punto •. 
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos. 
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos. 
Grado personal igual al 14:-1 punto. 
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos. 
Grado personal igual al 12: 0,50 puntos. 
Grado personal igual al 11: 0,25 ptıntos: 

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada asplrante por 
el desempefio de puestos de -analoga naturaleza 0 con funelones 
slmilares. a juicio del Tribunal; a las del cuerpo objeto de esta 
convocatoria, un punto por cada ano completo, hasta un maxlmo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamlento realizados: 
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 
cuatro puntos, por cada curso de formaci6n y perfeccionamiento 
realizado, slempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias 
relacionadas con las funciones proplas del cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposici6n: Los ejerctcios de la fase de oposici6n 
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ning"n caso la puntuaci6n obtenida en la fase de conCUFSO 
podra aplicarse para superar los ejercicio. de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectivo: La comisi6n de valoraci6n, nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estara Integrada, enlre 
olros miembros, por profesores y tutores que hayan participado 
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccl6n General de 
Recursos Humanos la calificaci6n de dicho curso selectivo, quien 
la elevara a la Subsecretaria para sU aprobaci6n. 

La calificaci6n maxlma de cada una de las dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos, siento necesario obtener 25 puntos 
como minimo para .superar las mismas. 

La calificaci6n maxima total del curso selectivo sera de 100 
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calificaci6n total: La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada, para el sistema de promoci6n inter­
na, por la suma de las ptHrtuacione. obtenıdas en la fase de con­
curso, oposici6n y curso selectivo y para el slstema general de 
acceso Iibre, por la 5Uma de las puntuaclənes obtenidas en la 
fase de oposici6n y en el ctlrso selectivo. 

En caso de empate -el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaCı6n obtenida por 105 aspiıııı,ntes en la fase de opo­
sici6n y, en el supues&o de per.istir el empate, se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejerclcio y, en su caso, 
en el primero ii tercero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFiA 

Al Geodesla y Geo/isica 

1. Figura de la Tlerra. Geoide. Eftpsoide. Desviaciones rela­
tivas a la vertlcal y onduladones del geoide. Componenties de 
la desviaci6n relativa. Ecuaei6n de Laplace. Puntas Laplace. 

2. Parametros de 10B elipsoides terrestres. Sistemas de co­
ordenadas empleados en geodesia y relaciones entre los mismos. 
Radios principales de curvatura en un punto elipsoide. Teorema 
de Euler, radio medio. Longitudes de arcos de meridlano y paralelo. 

3. Secciones normales reciprocas. Uneas geodesicas. Sepa­
raciones entre secciones normales. Angulos que forman las sec­
ciones normales con las \ineas geodesicas. Correccl6n de acimut 
por altitud al punto visado. Reducci6n de las observaciones aci­
mutales en una triangulaci6n. Reducci6n de una base 0 (ado medio 
directamente al elipsoide de referencia. 

4. Proyecto. Reconocimiento. Configuracl6n y precisiones de 
las redes geodesicas. Senalizaci6n. Longitud de los lados. La red 
geodesica espafiola. Trabajos de actualizaci6n. 

5. Teodolitos. Metodos de observacl6n acimutal. Regla de 
Bessel. Metodos de repetici6n y reiteraci6n. 

6. Fundamento de la medida electr6nica de distancias. Reduc­
el6n de las medidas al elipsoide. Curvatura de la trayectoria, fac­
tores meteorol6gicos, error de cero, reducci6n al horizonte, al 
nivel del mar y de la cuerda del arco. 

7. Resoluci6n de triangulos geodesicos. Exceso esferico. Teo­
remas de Legendre. Compen.acl6n de una figura. Calculo y com­
pensaci6n de una poligonal aislada. 

8. Acimutes directo e Inverso. Convergencia de meridianos. 
Problema directo de la geodesia. Diferencias de latitudes y lon­
gitudes. Tran.porte de coordenadas .. 

9. Determinacl6n de la di.tancia y de 105 acimutes entre dos 
punto. de coordenadas conocidas. 

10. Princlplo de la nivelaci6n geometrica. Operaciones carac­
teristica •. Instrumentos. Errores. Preci.i6n de 105 resultados. Sena­
Iizaci6n. Redes de nivelaci6n. Compensaci6n. Superficie de refe­
rencia. Mare6grafos. La red de la nivelaci6n espanola. 

11. Altitudes ortometrica y dinamica. Nlvelacl6n geodesica. 
Correcclones por esfericidad y refracci6n. Coeficiente de refraccl6n. 
Caso de una sola distancia cenital observada. Caso de dlstancias 
cenitales reciprocas y simultaneas. Preci.i6n de 105 resultado •. Nlve­
laei6n barometrica. Precisiones. 

12. Satelites artificiales y su. 6rbitas. Posiclonamiento geo­
desico a partir de una 6rbita conocida 0 por observaclones simul­
taneas. Sistemas GPS: Descripci6n, aplicaciones, tecnicas de 
medici6n y precisi6n. Sistema E)oppler. Principio basıco. Modos 
geodesicos de observaci6n. Preelsi6n de 105 resultados. 

13. Sistemas de coordenada~ empleados en Astronomİa. 
Relaciones entre los mlsmos. Posiciones espaciales de las estrellas. 

14. Variaciones debidas al movimiento de los slstemas. Pre­
cesİ6n, nutad6n, movimiento del polo. Variaciones debidas a cau­
sas fislcas: Abe ... açi6n, paralaje, refracci6n atmosferica. Movimien­
to propio de las estrellas. Coordenadas aparentes y medidas. Cata­
logos y efemerides. 

15. Tiempo sidereo. Tiempo solar. Ecuaci6n de tiempo. Hora 
civiL. Hora oficial. Tiempo universaL. Intervalos medios y sidereos. 
Transformaciones. 

16. Teodolitos universales de primer orden. Ajustes y call­
braciones de Ios mismos. Cron6metros y. cron6grafos. Sefiales 
horarias. Recepei6n de las mismas y comparacron con las horas 
cronometricas. 

17. Determinaci6n de UR admut astrofislco, por angulos hara­
rios de la Polar. Metodo de las direcciones. Metodo micrometrico. 
Correcclones instruınentales. Correcciones al acimut observado. 
Otros ınetodos. 

18. Determinaciôn de lalatitud astrooomica. Metodo de 
Horrebow Talcott. Elecci6n de pares estrellas, observaci6n, correc­
ciones, calCulo. Metodo de Stemeck. Correcciones a lalatitud 
observada. 

19. Ecuaci6n de longltud. Principios de la deteımilıaci6n del 
tiempo sidereo local. Metodo de Mayer. Correcciones a la hora 
del paso meridiano. Programas de observad6n. Observ<ıciones. 
Caıculo. Correcciones a la longitud observada. 

20, Metodo de restas de altura. Caso de alturas iguales. 
Observaciones y calculos: Astrolabios de prisma. 

21. Errores: Su ciasificaci6n. Teorema de la Independencia 
de los erroreS. Media aritmetica, error medio cuadratico, pesos, 
ley normaL. Medidas indirectəs. Medidas directas. Precisl6n de 
las medidas. Ecuaciones de condici6n. Relaclones de obseıvaci6n. 
Metodo de los minimos cuadrados. Estimadores robustas. 

22. ~to.:ıo de observadones directas condlcionales. Ecua­
clones de condici6n: De angulo, de lados, de actıerdo de bases, 
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de acimutes y de coordenadas. Pesos. Multiplicadores de Lan­
grange. Ecuaciones correlativas. Ecuaciones flnales. Seludan de 
tas mismas. 

23. Metodo de variaci6n de coordenadas. Descripci6n gene­
raL. Relaciones de observaci6n. Direcciones. Distanclas. Pesos. 
Ecuaciones normales. Soluci6n de tas mismas~ 

24. EI campo magnetico terrestre. Componentes. Variaciones 
peri6dicas y transitorias. 

25. Observaciones geomagneticas singulares aisladas. Medi­
ciones absolutas y relativas. Instrumentos de medida. 

26. Registro continuo del campo geomagnetico. Vari6metros 
registradores. Calibrado. Magnetogramas. 

27. Cartografia geomagnetica. Obtenci6n de datos en tierra 
y sobre avi6n. Reducci6n de observaciones a una epoca comun. 
Mapas geomagneticos. 

28. Origen de los sismos. Tipos de ondas sismicas y sus carac­
teristicas. Dromocr6nicas y su utilizaci6n. 

29. Reflexi6n y refracci6n de ondas sismicas. Superficies de 
discontinuidad eri. la tierra s6lida: Distribuci6n de la velocidad 
de ondas sismicas segun la pronfudidad. 

30. fundamentos te6ricos de 105 sism6grafos. Principales 
tipos de sism6grafos. Calibrados. Redes sismicas anal6gicas y digi­
tales. Sismogramas. 

31. Parametros sismicos. Determinaci6n de las eoordenadas 
focales de un terremoto: Metodos graficos y analiticos. 

32. Magnitud: Definici6n y metodo de caıCulo. Intensidad: 
Escalas macrosismicas. Mecanismo focal: Metodo de polaridad de 
la onda P. 

33. Geografia sismica. Zonas sismicas mundiales. Sismicidad 
y peligrosidad sismlca en Espaiia. Mapa de la Norma Sismorre­
sistente espafiola. 

34. El campo gravitatorio terrestre. Reduccl6n de la gravedad 
al geoide. Anomalias isostaticas. 

35. Medida de la gravedad. Medidas absolutas relativas. Meto­
dos de correcci6n de medidas relativas. Gravimetros. 

36. Reducd6n de las obseıvaciones gravimetricas. Anomalias 
Bouguer, anomalias aire libre. Mapas gravimetricos en Espafia. 

B) T opograffa y Fotogrametrla 

1. Medida de angulos y distandas. Instrumentos. Metodos 
de obselvaci6n. Errores. Calibrad6n y contrastaci6n de instru­
mentos. 

2. Intersecci6n directa, inversa y mixta. Error maximo y selec­
d6n de direcciones. Metodos numericos de calculo y compensa­
ei6n. 

3. Triangulaei6n. Proyecto de una trtangulaei6n. Apoyo en 
la red geodesica. Casos en que es necesario el establecimiento 
de una 0 varias bases. Medida, orientaci6n y ampliaci6n de estas. 
Obseıvaci6n de la triangulaci6n. 

4. Calculo de una triangulaci6n. Distintos metodos. Toleran­
elas. Investigaci6n de faltas. Compensaci6n. Redueel6n al centro 
de obseıvaciones excentricas. 

5. Levantamientos topogra.ficos. Metodos e instrumentos uti­
lizados. Errores y precisiones. Compensaeiones. Planos de pobla­
ei6n. 

6. Nivelaciones por pendientes y por alturas. Correcciones. 
Errores y tolerancias. Compensaciones. 

7. Levantamiento de planimetria de un termino municipaL. 
Seiialamiento de mojones y de las lineas de termino. Actas de 
deslindes. Levantamiento de las lineas limite. Modificaciones de 
las lineas limite. 

8. Fundamento de fotogrametria. Perspectivas georp.etricas 
planas. Intersecci6n de haces perspectivos. Orientaci6n interna 
y extema. Restituci6n. 

9. Fundamento de fotografia. Emulslones fotograficas. Distintos 
tipos de emulsiôn. Sensibilidad. Densidad. Contraste. Grano. Sopor­
te de las emulsiones. 

10. Camaras metricas. Objetivos fotogra.ficos. Distancia focal. 
Camaras terrestres. Fototeodolitos. Ca.maras dobles. Camaras 
tndependtentes y su utilizaci6n. Toma de fotografias terrestres. 

11. Descripci6n y peculiaridades de las camaras aereas. 
Camaras automaticas. Distancias focales mas usuates. Obturado­
res. Toma de fotografias aereas y condiciones de los vuelos foto­
grametricos. 

12. Examen de las fotografias. Visi6n monocular. Visi6n 
binocular. natural y artifidaL. Visi6n estereosc6pica. Fotointerpre­
tad6n. 

13. Rectificaci6n defotogramas. Aspectos matematicos, 6pti­
eos y fotograficos. Fotogrametrias con un solo fotograma. Terrenos 
lIanos y accidentados. 

14. Fotogrametria aerea. Orientad6n relativa. Escala de 
modelo. Orientaci6n absoluta. 

15. Instrumentos de restituci6n. Distintas soluciones para la 
pra.ctica de la restituci6n. Instrumentos 6pticos y 6ptieos meca­
nieos. Principio general y realizaci6n practica. 

16. Instrumentos de restituci6n mecanica. Principio general. 
Metodos para la orlentaci6n retativa. Restituci6n anal6gica con 
registro numerico. 

17. Restituidores analiticos. Componentes. Orientaci6n inter­
na, relativa yabsoluta. La restituci6n analitica. 

18. Restituidores digitales. Fundamentos. Sistema de visi6n 
estereosc6pica. Sistema de movimiento en Z. La restituci6n digital. 

19. La ortoproyecci6n. Principios. Propiedades de la ortofo­
tografia. Ortofotos anal6gicas y digitales. 

20. Puntos de cantrol. Aerotriangulaci6n. Principio general. 
Influencia de la cuıvatura terrestre. Clasificaci6n de 105 metodos 
de triangulaci6n, metodos anal6gicos. Aeropoligonaci6n. Medidas 
e instrumentos. 

21. Metodos semianaliticos de aerotriangulaci6n. Principios 
te6ricos. Metodos analiticos. Medida de coordenadas fatogra.ficas 
e instrumentos empleados. Exposici6n general de 105 metodos 
empleados para el ca.lculo. 

22. Organizaci6n general de un levantamiento aerofotogra­
metrico. Fases sucesivas. Eleeci6n de las condiciones de vuelo 
en fund6n de la escala y equidistancia de cuıvas del mapa a levan­
tar. Errores medios altimetricos y planimetrico en la determinaci6n 
de puntos. 

23. Fotogrametria no topografica. Camaras. Procesos de 
toma de vistas. Control. Rectificaci6n. Restituci6n. Aplicaciones. 

24. la fotogrametria y el mapa nacional 1/25.000. Carac­
teristleas de esta serie cartögrafica. Condiciones de vuelo. Adqui­
sici6n de 105 fotogramas. Control terrestre. Aerotriangulaci6n. Res­
tituci6n gra.fica y digitaL. Trabajos de formaci6n-y revisi6n. 

25. Teledetecci6n. Bases fisicas. Signaturas espectrales. Apli­
caciones de teledetecci6n. Aplicaciones cartograficas. 

26. Plataformas y sensores. Programas actuales. Tratamiento 
de la imagen digitaL. ReconoCımlento de formas de teledetecciôn. 
Claslflcaci6n. 

c) Cartograffa yBIG 

1. Proyecciones cartograflcas. Clasificaci6n de los sistemas 
de proyecciones gnom6nica, estereogrllflca y ortografica. 

2. Desarrollos cilindricos. Proyecci6n -Mercator. Proyecci6n 
UTM. 

3. Desarrollos c6nicos. Proyecci6n c6nica conforme de Lam­
bert. La elecci6n de proyecciones cartogrllficas. 
- 4. Sistemas de referencia. Cuadriculas. Trazado de la CUTM 

sobre mapas en diferentes proyecciones. 
5. Cartografia. De"finici6n del mapa. Caracteres especificos. 

Necesidad y finalidad de los mapas. Clasificaci6n: Cartografia ba.si­
ca, derivada y tematica. 

6. Expresi6n y representaci6n cartograficas. Variables visua­
les. Analisis de la imagen gra.fica. El color en cartografia. Funciones 
de la representaci6n grafica. 

7. Formaci6n de mapas. Concepci6n, 'documentaci6n, gene­
ralizaciôn. Tecnicas de rotulaci6n. Toponimia: Recogida, estudio 
y tratamiento de las tap6nimos. 

8. Redacci6n cartografica por proeedimientos cla.sieos. Docu­
mentaci6n inicial, operaciones a realizar y esquema organizativo 

, del proceso cartografico hasta la obtenci6n de originales de repro­
ducci6n. 

9. Tecnicas de reproducci6n eartografica. Sistema en relieve, 
en hueco y planos. La prueba de color, diversos metodos. Impre­
si6n «offset»: Ma.quinas de uno y varios colores. 

10. La composici6n tipografica. Composiei6n manual y meca­
nica. La composici6n fotogrifica. Sistema de fotocomposici6n. 

11. Materiales utilizados en et proceso cartografico: Carac-
teristlcas y aplicaciones. . 
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12. Tecnicas automatlcas de producei6n cartografica. Tec­
nologia y metodologia aplicables en cada una de las fases del 
proceso cartografico. Escaneado. Conversi6n de formatos. Equipos 
de trazado. 

13. Mapas tematicos. Recogida, analisls y tratamiento de los 
datos a representar. Tipos de mapas tematicos. 

14. EI Mapa Topografico Nacional a escala 1/25.000: Des­
cnpcl6n y contenidos. Vuelo, apoyo, aerətriangulaei6n y restitu­
ci6n del MTN 25: COAdieiones tecnicas. Preparacl6n de trabajos 
de campo: Fuentes de info.maci6n. Trabajos de formaci6n y edi­
eion. 

15. Estructura de. un ordenador. Unidad central de proceso: 
Unidad arltmetico-16gica, unldad de control, registros, Instrucclo­
nes. Memoria central. Representaei6n hıtema de los datos. 

16. Disposltivos perifericos de almacenamiento masivo. Cln­
tas, discos, tambores. Dispositivos perlfericos de entrada/salida. 
Canales. Unidades de control. 

17. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul­
tiprogramaci6n. diversas organizaciones 16gicas de memoria, tiem~ 
po compartido, multiproceso y tiempo reaL. 

18. Lenguajes de programaci6n: Concepto y definiciones. 
Tipos de lenguajes de programaci6n. Lenguaje C y Fortran. Fun­
damentos de lenguajes orlentados a objetos. Programaci6n estruc­
turada. 

19. Bases de datos: Conceptos y definiciones. Organizaci6n 
16gica: Esquemas y subesquemas. Estructuras. Lenguajes para la 
descripci6n de datos y de programaci6n. Bases de datos relacio­
nales. Organizaeiən fisica: Estructuras. 

20. Estructuras de datos cartograficos. Conceptos basicos. 
Consideraciones topol6gicas. Las bases de datos cartograficas 
numericas. 

21. Sistemas de Informacl6n Geografica. Definiei6n. Compo­
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Apllcaciones. 

22. EI dato geogrƏfico en forma dtgltal. Metodos de captura 
de datos. Verificaei6n. Tratamiento de la Informaci6n: Automatico 
e Interactivo'. Almacenamiento de los datos. Presentaci6n de resul­
tados. ~istemas graficos interactlvos. 

23. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Considera­
eiones topol6gicas. 

24. Modelos digitales del terreno. Tipos de MOT. Fuentes 
de datos y selecei6n de los mismos. Productos obtenldos a partir 
de un MDT. Aplicaeiones de los MDT. 

ANEXom 
CUERPO DE lNGENIEROS TECNlCOS EN TOPOGRAFIA 

CURO ... Iectivo 

M0DULOl 

Admlnistracl6n y Funcl6n Pılblica 

EI Estado y las Administraclones PUblicas 

1. EI marco constltueional. La Corona. EI Tribunal Constl­
tueional. 

2. Los tres poderes del Estado. Ei Poder Legislativo: La fun­
ei6n iegislatlva de ias Cortes Generales y su relaei6n con los otros 
poderes. 

3. EI Poder Judieial: Organizaei6n, funciones e independen­
eia. Sus relaclones con los otros poderes. 

4. EI Poder Ejecutivo: Et Gobiemo y la Administraei6n. Meca­
nismos de control del Gobiemo. Sus relaeiones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Admlnistraciones Pii.blicas: Prineipios constitucionales 
de organizaei6n y funclonamiento. 

6. La Adminlstraci6n Central del Estado: Los 6rganos supe­
riores. Esquema de la Organizaci6n Mid·-terial en Espaiia. 

7. Esquema de la Organizaci6n Territorial de las Admlnls­
traeiones Pii.blicas. Organos perifericos de la Administraci6n del 
Estado. 

8. La Administracian Institucional. Las empresas pii.blicas. 
9. Las Comunldades Aut6nomas. Distribuci6n de competen­

cias. Relaciones de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. 
,10. La AdministraCı6n Pii.blica de las Comunidades Aut6no­

mas: Organizaci6n y funclonamiento. 

11. Las entldades locales: RelaCıones con los otros poderes 
territoriales. La Admlnlstraci6n Pii.blica Local. Organos consul­
tivos y de control de la Admlnlstracl6n. 

12. Las Comunldades Europeas: Prineiplos basicos de orga­
nizaci6n y funcionamiento. 

13. La organizaei6n general del Minlsterio de Fomento. 
14. Analisis de los 6rganos sectoriales. Analisls de los 6rganos 

horizontales. 
15. La atribuci6n y el ejereiclo de las competencias. Descen­

tralizaci6n, desconcentraci6n y delegaci6n. 
16. La organizaciôn territorial de! Ministerio de Fomento. 
17. Organismos Aut6nomos, Entes Piıblicos y Sociedades 

Estatales del Ministerio de Fonıento. 

Reglas de funcionamiento de la Admi .. istraciim Piıblica 

18. EI Estado de Derecho y la Administraci6n Piıblica. EI prin­
clplo de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Ieyes y Decretos 
Leglslativos. La legislaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes 
minlsteriales. lnstrucciones y circulares. Tramitaci6n administra­
tiva de las dlsposiciones de caracter general. Tecnica para su 
elaboraCı6n. 

20. Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimlento Adml .. lstrativo. Anfılisis global de la Ley 30/1992. 

21. La actividad de la Administraci6n Piıblia (1). EI principio 
de legalidad. 

22. Los actos adminlstratlvos. 
23. La acti\(idad de la Administraci6n Piıblica (II). EI concepto 

de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. 
24. La actividad de la Administracl6n Piıblica (III). Los pro­

cedimientos administrativos. Analisls de las fases del procedlmien­
to: lniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n, finalizaCı6n y ejecuci6n. 

25. La responsabilidad de la Adminlstracl6n Piıblica y sus 
agentes. 

26. La revisi6n de los actos en via administrativa. La revisi6n 
de oficio. EI sistema de recursos. La reclamaci6n econəmico-ad­
ministrativa. 

27. La Administraci6n Publica y la justicia. La reclamaci6n 
previa. EI recurso contencioso-administrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n PUblica 

28. Regimen general de la Funci6n P(ıblica. Caracteristicas 
de la Funci6n Piıblica. Competenclas en materia de personal. Orga­
nos de coa.dinaciƏn y control. 

29. Planificaci6n de recursos humanos. La aferta de empleə. 
Los planes de empleo piıblico. 

30. La selecci6n de recursos humanos. Concepto y c1ases. 
Sistemas selectivos: La promocl6n intema. 

31. La provisi6n de puestos de trabajo. Analls\s detallado de 
las modalidades normales yexcepcionales. 

32. Movllidad y promoci6n profesional. 
33. Derechos y deberes de los funcionarios. 
34. Situaciones administrativas. 
35. Regimen dlsciplinario. Las incompatiblltdades del perso­

nal al servicio de las Administraciones Piıblicas. 
36. EI sistema retributivo de la Funcl6n Piıblica. Analisls de 

105 conceptos retributivos. Conexi6n entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

37. Las relaciones de puestos de trabajo. 

MöouLOII 

La Uni6n Europea 

1. La Uni6n Europea: La uni6n politica y la uni6n econ6mica 
y monetaria. EI Tratado de la Uni6n Europea. La adhesi6n de 
Espana a las Comunidades Europeas: Problematica econ6mica de 
la plena integraci6n. 

2. Las instituciones comunitarias (1): EI Consejo Europeo, el 
Consejo de Ministros y la Comisian. 

3. Las instituciones comunitarias (il): EI Parlamento Europeo, 
el Tribunal de Justicia. La participacian de los Estados miembros 
en el proceso decisorlo. 

4. EI Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc­
tivas y declslones. Relaclones entre el derecho comunitario y el 
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ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicaci6n del 
Derecho Comunitarlo. 

5. Et Presupuesto Comunitario. Caracteristicas. estructura y 
norrnativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers­
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la 
Uniôn Europea. Especial referencia a Ja5 politicas regional, de 
transportes. medio ambiente y comunicaciones. 

Politicas publicas 

6. Administraci6n Publica y sociedad: Un enfoque general del 
problema. Evoluci6n de nuestra Administraci6n P6blica. Los retos 
de la Administraci6n PiJ.blica actual. Los procesos de cambio en 
la Administraci6n espafiola. 

7. La eficacia y la eficiencia en et sector p6b1ico. Hada la 
b(ısqueda de la calidad total. 

8. Et impacto de las tecnologias de la informaciôn en la ges­
tiôn publica. 

9. Los profesionales de la Administraci6n publica. Su relaci6n 
con los poderes publicos y los ciudadan05. La etica de1 servicio 
publico. La Administraci6n P(ıblica al servicio del ciudadano. 

10. Et proceso de actuaci6n de los poderes publicos. Analisis 
y politica. Actores e instituciones en la formaci6n de las poHticas 
publicas. Problemas, agendas y papel de 105 l<tercer05ıt. 

11. Del enfoque racional al papel delııgarbage can». EI papel 
de la organizad6n en la implementaci6n. ıCômo trabajar en la 
mejora del proceso implementador? 

12. La crisis de la burocracia como sistema de gestiôn y la 
adecuaciôn de tecnicas del sector privado: EI ıımanagement publi­
co». Los procesos de modemizaciôn de las Administraciones Publi­
cas de nue5tro entomo. Los retos de la Administraciôn e5paiiola 
en un entomo competitivo. "". 

13. Las politicas publicas: Disefıo, ejecuci6n y evaluaci6n de 
politicas piıblicas. La toma de dedsiones. Teoria de la decisi6n 
y modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un 
contexto de incertidumbre: Matices y arboles de deci5i6n, teoria 
de juegos y analisis de redes. 

14. Tecnicas de gesti6n de conflictos: Mediadôn, arbitraje 
y conciliaci6n. 

15. La informaci6n en la Administraci6n Piıblica. Sistema5 
de informaci6n para la direcci6n y para la ge5tiôn: «Executive Infor­
mation System» (EIS) y el «Management Information System» (MIS). 
Los grandes sistemas informatic05 de la Administradôn del E5tado 
(el Registro Central de Personal). 

MÖOULoIlI 

Gesti6n administrativa 

1. Contrataci6n administrativa. Marco normativo. EI contrato 
administrativo. Organos de contrataci6n. 

2. Elaboraci6n, aprobaciôn y replanteo del proyecto. Trami­
taci6n del expediente de contrataci6n con aprobaciôn del pliego 
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon­
diente. Selecci6n del adjudicatario. 

3. Ejecuci6n del contrato de obra piıblica. Prerrogativas de 
la Administraciôn. Garantias del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extinci6n del contrato. 

4. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
5. Ejecuci6n del contrato de obra5. Modificaci6n. Obra5 com­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuciôn por Administraciôn. 
Extinci6n del contrato. 

6. La actividad convencional de la Administraci6n publica. 
Contrataciôn de otros entes publicos. 

7. La expropiaci6n forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vigente. SUjetos. Objeto. Procedimiento general. Pro­
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiates. Rever5i6n de 
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales. 

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Determinaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaci6n de expedientes. 

9. EI dominio piıblico: Concepto y naturaleza juridica. Cla­
sificaci6n. Et patrlmonio del Estado. EI patrlmonio nacional. Ele­
mentos del dominio piıblico: Sujeto. Objeto. Destino. EI dominio 
publico: Afectaci6n, desafectaciôn y mutaciones demaniales. 

10. Regimen juridtco del dominio piıblico: Inalienabilidad. 
Inembargabilidad. Dominio piıblico y el registro. Servidumbres. 

Imprescrlptibilidad. Oe5linde. Recuperaci6n. Potestad sanciona­
dora. Utilizaci6n del domlnio publico. Usos comunes: Gerenal y 
especial. Uso prlvativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas 
demaniales. 

11. La Administraci6n sandonadora y la Administraci6n re5-
ponsable. Principios que lnforman la pote5tad sanclonadora y el 
procedimiento sancionador. 

12. Dominio piıblico carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaciôn de ta5 carreteras. Carreteras en regimen de conce5i6n. 
Element05 funcionale5. Area5 de servicio. E5taciones de servicio. 
Uso y defensa. Zona5 de protecci6n. Zonas de dominio piıblico, 
5ervidumbre y afectaci6n. Linea de edificaci6n. Publicidad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. U50 de 
la5 carreteras. Infraccione5 y 5anciones. Tramos urban05. 

13. Dominio p(ıblico carretera5 (11): Tramitaci6n de expedien­
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad. 
Expedientes sobre estacione5 de servicio, accesos, paralizaci6n 
de obra5, infracciones y sanciones. Expediente5 sobre obras en 
la5 margenes de tramos urbanos. 

MöouLOIV 

Gestf6n econ6mica /inanciera 

1. EI modelo econ6mico e5pafi.ol en el marco de la economia 
mundiaL Linea5 generales de la poHtica econ6mica actuaL EI 5ec­
tor servicios y 105 subsectore5 de transporte y comunicacione5. 
Anali5is de la5 prlncipales macromagnitudes. Incidencias de las 
obras piıblica5 en el marco econ6mico soCİaL 

2. La actividad financiera de la Admini5traci6n: Concepto y 
normas reguladora5. Organizaci6n de la Admini5traci6n financie­
ra. Pre5upue5to y ciclo pre5upue5tario. EI ambito juridico de la 
Admini5traci6n en via trlbutaria. Principio y contenido de la mis­
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de 105 ingresos piıblicos. 
Clasificaci6n. 

3. EI tributo. Concepto y clase5. E5pecial estudio de tas tasas 
y preci05. Contenido de la relaci6n juridica tributaria. Liquidaci6n 
e inspecciôn tributarla. Recaudaci6n y reclamaci6n en via tribu­
tarla. L05 tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial 
importancia en 105 campos de la ta5a y de la contribuci6n especiaL 

4. Los Presupuestos Generale5 del E5tado: Contenido y apro~ 
baci6n: La estructura presupuestaria. La elaboraciôn del pre5U­
puesto. 

5. Las modificacione5 presupuestaria5: Clases de modifica­
ciones y tramitaci6n. El Presupue5to del Ministerlo de Fomento 
para 1997: Principales partida5 del gasto. Ingresos gestionados 
por el Ministerio de Fomento. 

6. Procedimientos ordinari05 de ejecuci6n y control del gasto: 
Procedimiento comun del ga5to. Procedimiento comun del pago. 
Contabilidad y control del presupue5to de gastos. 

7. La ejecuci6n de 105 ga5t05 piıblicos (1): Los gast05 de per· 
50nal: Retribucione5 de 105 emp1ead05 piıblic05. Elaboraci6n y 
pago de 1a5 n6mina5. Otr05 ga5t05 de per50nal. 

8. La ejecuciôn de 105 gastos piıblicos (Il): Los ga5t05 de trans­
ferencias: Ge5ti6n de 5ubvencione5. Gesti6n de ga5tos derivados 
de la re5pon5abilidad patrimonial del E5tado. 

9. La ejecuciôn del presupue5to de ga5tos como consecuencia 
de la actividad contractual de la Administraciôn. 

10. Procedimientos e5peciale5 de ga5to: Anticip05 de caja fija. 
pagos a justificar. Obra5 de emergencia. Pag05 en el exterior. 
Convalidaci6n de gast05 realizados sin fi5calizaci6n. Tramitaci6n 
anticipada de expediente5 de ga5to. 

MÖDUlOV 

Direcci6n de Recursos Humanos 

1. Comunicaci6n: Como fuente de conflicto. Como fuente de 
crecimiento. E5cucha activa. Medios de comunicaciôn-riqueza de 
infonnaciôn. 

2. E5tilo de mando. 
3. Motivaciôn. 
4. Creaci6n de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisione5. 
6. Conflicto. 
7. Metodologia para la participaci6n. Delegaci6n. Competen­

cia V5. colaboraciôn. 
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8. EI directivo y el cambio. 
9. Analisis de problemas. 
10. Analisis de sltuaciones. 
11. Analisis de decisiones. 
12. Analisis de problemas potenciales. 
13. Problemas con personas. 

M6DULOVI 

Ambitos de actuaci6n de' IGN 

1. Atlas Nacional de Espafia. 
2. La red geodesica de Espafia. 
3. La red sismica de Espafia. 
4. EI Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri­

toriales y Nomenc\ator geografieo naciona\. 
5. Panoramica actual y tendencias de la geodesla. geofisica 

y cartografia en el mundo. 
6. las bases cartograficas numericas BCN 200 y BCN 25. 

los modelos digitales del terreno MDT 200 y MDT 25. 
7. EI sistema de informaciön geografica dellGN (SIGNA). 
8. Produetos y serviclos geograficos y su comercializaCıön. 

EI Centro Nacional de Informaciön Geografica. 
9. Organizaciön y funciones delIGN. 
10. EI personal al servicio del IGN. EI presupuesto del IGN. 

ANEXOIV 
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFİA 

Tribunal titular: 
Presldente: Don Manuel Garcia Perez, Cuerpo Superior de Sis­

temas y Tecnologias de la Informaciön. 

Vocales: Don Adolfo Dalda Mourön, Cuerpo de Ingenieros Ge6-
grafos; don Juan Jose Rueda Niıfiez. Cuerpo de Ingenieros Tec­
nieos en Topografia. y don Francisco Soriano Uano, Cuerpo Gene­
ral de Gestiön de la Admlnlstraciön Civil del Estado. 

Secretario: Don Jose Miguel Plfiön Gorricho, Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Maria Garcia-Courel Mendoza, Cuerpo 
Superior de Sistemas y Teenologias de la Informaciön. 

Vocales: Don Antonio Barbadillo Fernandez, Cuerpo de Inge­
nieros Geografos; don Santiago Picazo Azcarate. Cuerpo de Inge­
nieros Tecnicos en Topografia. y dofia Aurora Moyano Andres, 
Cuerpo General de Gestiön de la Administraci6n Civil del Estado. 

Secretaria: Dofia Elena Larrainzar Zaballa. Escala de letrados 
a extinguir de AISS. 

ANEXOV 

CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFiA 

Don ........................................................ , 
con domicilio en ................................................. 0' 
y con doeumento nacional de identidad niımero ................. , 
dec\ara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo de ...................................... , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml­
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funclones piıblicas. 

En .............• a ............. de ............. de1997. 

ANEXOVI 

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/dofia ........................................................................................................................ . 
Cargo .......•.......................•................................................................................................. 
Centro directlvo 0 unidad administrativa .............................................................................................. . 

CERTIFlCO: 

Que segiın los antecedentes obrantes en este centro. el"funcionario ma. adelante indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: .......................................................................... Nombre: ........................ " ............ . 
Cuerpo 0 escala a que pertenece: .......................... ; .......................................................................... . 
Documento nacional de identidad niımero .............................. Niımero de Registro de Personal: ............................. . 
Destino actual: ....................................................................................................................... . 

1.0 Antigüedad: Tiempo de servlcios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaciön de la presente convocatoria: ....... . 
2. 0 Grado personaJ consolidado: ................•................•................................................................ 
3.0 Datos referldos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denomlnaciön del puesto: ......................................................................................................... . 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: ..................................................................... . 

4.0 Cursos de formacian y perfeccionamiento: 

Denominacl6n CAntro que 10 Impartl6 

.................................................................. 

Expedldo en .........•............•...• a ..............•........... de .......................... de 

(Firma y sello) 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecciön) 

Total puntuaci6n en fase de concurso ............................. . 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

13118 ORDEN de 27 de mayo de 1997 por la que se corrige 
la de 13 de marzo de 1997. por la que se modifica 
la puntuacion otorgada en la Orden de 2 de agosto 
de 1993 a don Diego M.a Justicia Hernandez-Prieta. 

Advertido error en la Orden de 13 de marZQ de 1997. por 
la que se modifica la puntuacion otorgada en la Orden de 2 de 
agosto de 1993 a don Diego M.a Justicia Hernandez-Prieta, aspi­
rante seleccionado en 105 procedimieatos selectivos de ingreso 
y accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con­
vocados por Orden de 22 de febrero de 1993, y se modifica. asi­
mismo. la Orden de 22 de noviemhre de 1994, por la Que se 
nombran funcionarios de carrera a los seleccionados en 105 refe­
ridas procedimientos selectivos, 

Este Ministerio ha dispuesto corregirla en et siguiente sentido: 

Donde dice: «Diego Maria Justieia Hermındez-Prietaıı, debe 
deeir: .. Diego Manuel Justicia Hernandez-Prietaıı. 

Contra la presente Orden se podra interpORer recurso conten­
cioso-administrativo en eI plazo de dos meses, previa comunica­
eion a la Direcciôn General de Personal y Servieios, de cOftformidad 
con 10 dispu.esto en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Juris­
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de dici-embre 
de 1956, y en el articulo 110 de la ley de Regimea Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

Madrid, 27 de mayo de 1997 .-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, .. Boletin Oficial del Estado» de) 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonziılez Fernandez. 

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servieios. 

13119 ORDEN de 10 dejunio de 1997 porla quese nombran 
105 tribunales correspondientes al concurso-oposicl6n 
para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para la adqul­
sici6n de nuevas especialidades, convocados por 
Orden de 4 de abrll de 1997. 

En cump1imiento de 10 establecido en las bases Vi y VII 
de la Orden de 4 de abrll de 1997 (,Boletin Oficial del Estado, 
del 10) por la que se convoca concurso-oposiciôn para ingreso 
en el Cuerpo de Maestros y adquisici6n de nuevas especialidades, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Nombrar 105 tribunales que figuran en et anexo I 
que se inserta con esta Orden, ante 105 cuales han de actuar los 
aspirantes admitidos al concurso-oposiciôn para ingreso en el 
Cuerpo de Maestros. A continuaci6n del nombre de cada miembro 
del tribunal se consigna la provincia de su destino. 

la ubicaciôn de los tribunales Que han de juzgar el concur­
so-oposiciôn se ha determinado siguiendo el criterio seiia1ado en 
et punto 4 de la base I de la Orden de convocatoria. 

Segundo.-De conformidad con 10 dispuesto en el numero 23 
de la base VI de la Orden de convocatoria, en aquellas Comu­
nidades Aut6nomas en Que ha sido necesario nombrar miıs de 
un tribunal para alguna de las especialidades, se constituiTiın comi­
siones de selecci6n para cada una de estas especialidades. Estas 
comisiones estarim formadas por los Presidentes de 105 tribunales 
en niımero na inferior a cinco y, en su caso, si eI niımero de 
Presidentes fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos tri­
bunales hasta completarla. Actuara como Presidente de esta comi­
si6n, en todo caso, el Presidente del tribunal numero 1. y como 
Secretario el funciORario con menos antigüedad en el Cuerpo de 
entre los miembros que forman parte de la comisiôn. 

En aqueIlas especialidades en las que se nombra tribunal iınico, 
este actuara ademas como comisi6n de selecci6n. 

Tercero.-Nombrar 105 tribunales que figuran en el anexo II 
que se inserta con esta Orden, ante 105 cuales han de actuar 105 
aspirantes admitidos a la convocatoria para la adquisici6n de nue­
vas especialidades. A continuaci6n del nombre de cada miembro 
del tribunal se consigna la provincia de su destino. 

Conforme previene el numero 2 de la base 1 de la convocatoria 
para adquisici6n de nuevas especialidades, en el citado anexo II, 
se determina la ubicaciôn de 105 tribunales que han de juzgar 
la adquisici6n de nuevas especialidades. 

Cuarto.-Hacer publica la composici6n del tribunal que ha de 
valorar la prueba de acreditaci6n del conocimiento del castellano 
de aquel10s aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola 
y que no estan eximidos de la realizaciôn de la misma. Dicha 
composicion es la Que se indica en el anexo III a la presente Orden. 

Asimismo, se convoca a estos aspirantes para efectuar la pre~ 
sentaci6n ante el tribunal y realizar las pruebas, eI dia 23 de 
junio, a las nueve horas, en la Escuela Oficial de Idiomas. sita 
en la calle Jesus Maestro, sin niımero, 28003 Madrid, en el aula 
2.03 (planta segunda, aula 3). 

las pruebas COAstaran de 105 siguientes ejercicios: 

Escrito: Constara de tres partes: 

1. Comprensiôn lectora: 

A) Responder a preguntas de elaboraciôn personaJ sobre un 
texto dado (tiempo, veinte minutos). 

B) Responder a preguntas de opciôn miıltiple sobre un texto 
de la actualidad sociocultural espafiola (tiempo, veinte minutos). 

2. Expresi6n escrita: 

A) Elaboraciôn de una carta 0 escrito oficial sobre UR supuesto 
dado (.tiempo, treinta minutos). 

B) Redacci6n de u.n tema a elegir entre dos propuestos por 
el tribunal (tiempo, cuarenta minutos). 

3. Prueba de gramatica y ıexico.-Ejercicio de selecci6n miıl­
tiple que comprenderiı 100 items (tiempo, sesenta minutos). 

Oral: Constara de: 

lectura, resumen y opini6n de un texto facilitado por el tribunal 
(tiempo maximo, diez minutos). 

Debate con el tribunal sobre un tema relacionado con el texto 
leido (tiempo maximo, diez minutos). 

Quinto.-las Direcciones Provinciales del Departamento pro­
veeran de las oportunas credenciales a 105 miembros titulares y 
suplentes de cada tribunal y comisi6n de selecci6n, indicando a 
sus Presidentes la necesidad de constituirse, ambos ôrganos, en 
el plazo de diez dias naturaIes a partir del siguiente al de la publi­
caci6n de esta Orden en el .. Boletin Oficial del Estado», dando 
cuenta de ello telegraficamente a la Direcciôn General de Personal 
y Servicios, y remitiendo seguidamente copia del aeta de cons­
tituci6n. los tribunales y comisiones de selecci6n no podran cons­
tituirse .ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario 
y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Aquellos miembros de 105 tribunales cuya composici6n se reco­
ge en la presente Orden, que se hallen incursos en atgunas de 
Ias causas previstas en el articulo 28 de la ley de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
tratlvo Comun, deberan abstenerse en et plazo de diez dias. Asi­
mismo, y en el mismo plazo, 105 aspirantes de estos procedimientos 
podran recusar a dichos miembros por alguna de estas causas, 
segiın 10 pr~visto en el articulo 29 de la misma ley. 

Sexto.-la prueba escrita de la fase de oposici6n del coneur­
so-oposici6n para ingreso en el Cuerpo de Maestros se celebrara 
ellunes d-ia 30 de junio. 

Los Presidentes de las comisiones de selecci6n 0, en el caso 
de tribunales iınicos, 105 Presidentes de estos haran piıblico, por 
los medios que consideren convenientes para facilitar su maxima 
divulgaci6n, el comienzo de las actuaciones de 105 aspirantes ante 
105 tribunales, indicando hora y lugar, y lIevaran a cabo cuantas 
operaciones preliminares sean precisas con tiempo suficiente, 
tomando las medidas necesarias para que, ineludiblemente y sin 
ninguna otra modificaciôn, comience la prueba el dia que se sefiala 
en el primer parrafo de este numero sexto. 

Septimo.-la prueba para la adquisici6n de nuevas especia­
lidades dara comienzo igualmente el dia 30 de junio, con la excep-


