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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

13115 RESOLUCION 765/38624/1997, de 4 de junio, de la
Direccién de Ensefianza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que se amplian las listas de
aspirantes admitidos y se publica la relacién definitiva
de aspirantes excluidos a la convocatoria paru el acce-
so a la condicién de militar de empleo de la categoria
de Oficial del Cuerpo General del Ejército del Aire.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores a que hace refe-
rencia la Resolucién 765/38468/1997, de 12 de mayo (<Boletin
Oficial del Estado» nimero 121, del 21), se publica como anexo
2 esta Resolucién:

a) Ampliacion de la relacion de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas por haber aportado la documentaciéon reque-
rida. ‘

b) Relacion definitiva de aspirantes excluidos del proceso
selectivo con indicacién del motivo de exclusién.

Los aspirantes admitidos efectuaran su presentacion en el Gru-
po de Automéviles de la Agrupacion del Cuartel General del Aire,
avenida John Lennon, sin namero, Getafe (Madrid), a las ocho
trein::)a horas del dia 23 de junio de 1997, para realizar la primera
prueba.

Madrid, 4 de junio de 1997.—El General Director de Enseiianza,
Manuel de la Chica Olmedo.

ANEXO
Ampli_acién de la lista aspirantes admitidos

DN Apellidos y nombre
52.313.868 Alvargonzélez Slater, Jesias T.
28.920.305 |Conejo Jorge, Miguel

2.650.130 Contreras Hernandez, Julio A.
70.982.422 Gonzalez Sanchez, Pedro
28.950.079 Guerra Avila, Florencio
52.347.654 Pacheco Corzo, Marcos
77.523.860 |Valera Gomariz, Antonio T. _

Relacion definitiva de aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Obgervaciones
16.810.000 |Berlanga Casado, Maria del Pozo .... 2
34.986.381 | Garcia Barrosa, JoséL. ...... eevean 1

4.602.761 | Hijon Verdugo, Ricarde ............. 2
50.112.429 |Hortal Romera, Francisco ........... 2
28.494.674 |Manzano Martinez, Francisco d. ..... 1

5.425.314 |Palacios Botana, Pedro J. ........... 3

3.869.873 |[RinaCano,Pedro .........ccvauu.... 2

4.587.054 |Roldan Garcia, JoséL. .............. 1

3.455.492 | Sancho de! Rio, Maria Angeles ...... 1

- Motivos exclusién:

1. Superar edad maxima establecida en la base 2.7.
2. No cursar instancia dentro del plazo fijado en la base 3.1.
3. No presentar documentos exigidos en las bases 3.1y 3.2,

MINISTERIO DE FOMENTO

13116 ORDENde5de junio de 1997 por Ia que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Aeronduticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decretec 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Puabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a} del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {sBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Aeronuticos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promecién interna asciende a una plaza.

1.1.2 E! namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general

" de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrad en todo caso pre-
ferencia sobre el aspirante proveniente del sistema general de acce-
so libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No serd de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3}, modificada por la 23/1988, de 28 de julio {(<Boletin Oficial
del Estador del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 31), e! Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en ef anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicion
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.
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1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997.

Con cuarenta v ocho horas de antelaciton, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer efercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento haré pablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en tode caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria,

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercictos
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L.

El plazo maxima de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 4rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo. .

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumplimiento
del servicio militar o prestacion soclal sustitutoria, o por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Adminis-
tracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el
lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos;

2.1.1 Serespafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en poseslén o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Aeronautico.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas

ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli- -

cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismas internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacion exiglda en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<Boletin Oficial
del Estados del 23}, considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiic de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente,

En los ejercicios de los que s¢ exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de arganismos internacionales,
se otorgaré la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesadas podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
ricridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promacion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacifn
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, ¢l dia de Ja fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
estar incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1), v reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B, a gque pertenezcan, serian com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna a estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilltada gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direc-
cién General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica y en la Oficina de Informacién de los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se acom-
paiiaran dos fotocopias del documente nacional de identidad.

Los aspirantes de promoci6n interna, que soliciten puntuacion
en la fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio, debe-
ran presentar certificacién, segiin modelo contenido en el ane-
xo VI, expedida por los Servicios de Personal del Departamento
en el que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigliedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el mismo, asi como cuanta documentacidén estime oportuna para
la mejor valoracion de los méritos sedalados en el apartado 1.2
del anexo | de la convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentiar por el interesados del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdireccién General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicltudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

Elinteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los gjercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptaclén sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, seg(in se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estados del 23), acompaiando a la
solicitud -para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacién.,

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corrlente niimerc 30-51406-86 «Pruebas
selectivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos, Codigo
1406, del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquiler Oficina del Banco Exte-
rior.

duntoe a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechas.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificacion
del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante._
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En ningin casc la presentacién y pago en cualesquiera de las
oficinas del Banco Exterior supondra sustitucién de! tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Fomento, dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estador v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de D.N.I.

'4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacién al érgano que
la dicte, recursc contenciosc-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el <Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcion Puablica, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a jos aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de! Ministerio de Fomento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn o si se hubiesen realizados tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de'las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores -
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos .casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 597 72 29.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actGe en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. _

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un niimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estados del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima



BOE num. 144

Martes 17 junio 1997

18507

divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la Iniclacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga convenlente, ¢con doce horas, al menos,
de antelacion,

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plaze minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera propouner su exclu-
3i6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucitn que declare la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrative en el plazo de das meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobades

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracién del iiltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola rélacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién, v, en el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacitén obtenida por los mis-
mos en el sequndo ejercicio v, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicién.

Fl Presidente del Tribuna! enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomentao, espe-
cificandeo, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. .

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho érgano
la citada relacién, para su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon. : :

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
piublica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
departamento v en aquellos otros lugares que estime oportuno
la relacién de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obienida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicadas, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase teérica del curso selectivo v en el supuesto
de persistir el empate se estara a Ia mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
departamento, y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
agi como con indicacion del documento nacional de identidad v
del sistema de acceso.

En ninghn caso la Subsecretaria del departamento podra apro-
bar ni declarar que hin superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-

sos Humanos. Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana,
nimerc 67, 28071 Madrid, los siguientes documentas:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna administracién
piblica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimism,0 deberan formular opeién por la remuneracién que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas.
Dicha opcion debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos v por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6
de marza).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, no presentaren la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefiatados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamenta, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados, v en el que se determinara la fecha en que
empezara a surtir efectos el mismo. . '

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, 1os opositores apro-
bados deberan sclicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selective, quienes lo hubieran supe-
rado serAn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarics de carrera mediante resolucion
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde [a fecha de publi-
cacidén de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de Ia Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Adminisiracion Piblica v en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por ia formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las comu-
nidades autdnomas, en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribural pedrén ser impug-
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de kes Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 5 de junio de 1997.—P, D, (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio}, el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Imo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO 1
CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a} Concurso.
b} Oposicion.
c} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendrad caracter elimina-
torio y.en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria. .

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
centros oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constara de tres ejercicios obliga-
torios, de los cuales uno sera practico. Los tres ejercicios seran
escritos y el segundo y tercero constaran ademas de una parte
oral. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacién con las materias, que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 90 pre-
guntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas correcta,
de las cuales 30 corresponderan a las materias generales y 60
a las especificas. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de tres horas,

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes: .

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito un
supuesto prictico basado en las materias especificas, que figuran
en el anexo Il de esta convocatoria o en las actividades generales
encomendadas a los Ingenieros Aeronauticos en los siguientes
sectores: Explotacién del Transporte Aéreo; inspeccidn de aero-
naves y centros de manienimiento de aeronaves; planificacion e
inspeccidén aeroportuaria; normalizacién e inspeccion de instala-
ciones para la navegacion aérea, las comunicaciones aeronauticas,
la vigilancia radar y el control del trafico aéreo.

El Tribunal, en presencia de los aspirantes, extraera al azar
un supuesto de un total de nueve elaboradas por el mismo —tres
por cada una de las materias especificas que figuran en el anexo I
de esta convocatoria—, que el opositor deberé desarrollar por escri-
to durante cuatro horas como méaximo.

B) La segunda parte consistira, en la defensa ora! durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesién publica, ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional, en relacién con las materias fundamentalmente pro-
pias de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos, Los
aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente
memoria —juntamente con los documentos acreditativos de los
extremos contenidos en la misma— en el Registro General del
Departamento, dirigida a la Subdireccién General de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién por el Tribunal de la relacién de los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio.

El Tribunal durante el tiempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
especifica sobre la que ha versado el supuesto practico desarro-
llado en la primera parte de este ejercicio, asi como sobre la cohe-
rencia de su historial formativo vy profesional en relacién con las
actividades vy funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La calificacién méaxima de este ejercicio serd de 40 puntos
correspondiendo a la primera parte 30 puntos vy 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo.

Tercer ejercicio.—Idioma inglés. Este ejercicio constara de dos
partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacién de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola, respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) - Parte oral: ConsistirA en mantener una conversacién en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo méaximo de quince
minutos.

La calificacidén maxima de este ejercicio serd de 10 puntos.
Seré necesario obtener en este ejercicio cinco puntos para superar
el mismo. ’

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del
Estado» del 6), y cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parie tedrica tendra una duracién maxima de tres meses
y versard fundamentalmente sobre las materias que figuran en
¢l anexo Ill de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adoptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo IlI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La parte practica tendrad una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General de Aviacion Civil mediante la rota-
cién de los funcionarios en practicas por distintas unidades admi-
nistrativas del mencionado centro directivo. Durante esta parte
del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados
tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion, prevista en el apartado 2.3 de este anexo,
un informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones gue, en materia de selecciéon y for-
macién, le atribuye a este drgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—Lavaloracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos; 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos. .

2.1.2 Grado personal.—Se otorgara a cada aspirante por la
posesién de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: cuatro puntos.
Grado personal igual al 25: 3,50 puntos.
Grado personal igual al 24: tres puntos.
Grado personal igual al 23: 2,50 puntos.
Grado personal igual al 22: dos puntos.
Grado personal igual al 21: 1,50 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
'Grado personal igual al 19: un punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
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Grado personal igual al 17: 0,50 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de ansloga naturaleza o con funclones
similares, a juicio de! Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punto por cada afio completo, hasta un méaximo
de cuatro puntos. :

2.1.4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,50 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
reslizado, siempre que se reflera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones proplas del Cuerpo objeto de esta
caonvocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios, de la fase de oposician,
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2.3 Curso selectivo.—La Comisién de Valoracion nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccién General de
Recursos Humanos la calificaclon de dicho curso selectivo, quien
le elevara a la Subsecretatia para su aprabacion.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo ser& de 100
puntos; slendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.1 Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promacion inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion v curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién v en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidn cbtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de cposicion.

ANEXOII
CUERPQ DE INGENIEROS AERONAUTICOS
Programa
Materias generales

1. Organismos Internacionales de la Aviacién Civil: QACH,
CEAC, IATA, EUROCONTROL y JAA,

2. Convenios Internacionales de Transporte Aéreo.

3. Contribuciones del Transporte Aérec a la Economia.

4. Implicaciones medicambientales del Transporte Aéreo.

5. Métodos de prevision del Trafico Aéreo.

6. Programa para la armonizacién e integracion de los sis-
temas de Control de Trafico Aéreo en Furepa.

7. Programa para la interface acropuertos/sistema de trafico
aéreo.

8. Meteorologia Aeronautica.

9. Servicio de Informacién Aeronautica.

10. Accidentes e incidentes aéreos. Servicio de alerta. Bis-

queda y salvamento aéreo.

Materias especificas

A) Transporte aéreo:

L. Transporte aérea regular en Espafa. Fvolucién y carac-
teristicas. Marcos reguladores. Desreglamentacién v liberaliza-
cibdn. :

2. Transporte aéreo no regular en Espafia. Evolucion y carac-
teristicas. :

3. Costes de explotacién de una Compafia Aérea. Estudio
de flotas Optimas, :

4. Tarifas aéreas. Marco legal antes y después de la desre-
gulacién v el Mercado Unice. Tendencias en un entorno libera-
lizado.

5. Compahias Aéreas de carga. Reglamentacion. Transporte
de mercancias peligrosas por via aérea. -

6. Politica comunitaria en materia de transporte aéreo. Fl Ter-
cer Paquete Aéreo y normas complementarias.

7. ‘mportacién y aceptacion de aeronaves. Cuestionario de
aceptacion. Requisitos.

8. Certificados de aeronaves. Clasificacién, concesién vy vali-
dez.

9. . Cbddigos de aeronavegabilidad JAR. Procedimientos con-
juntos de certificacian JAA y codige JAR 21.

10. Mantenimiento de aercnaves, Programa de envejecimien-
to. Maintenance Review Board {MRB). Maintenance Planing Data
{MPD). Master Minimum Equiment List (MMEL). Master Equiment
List (MEL).

11, Sistemas avanzados de aviémica. Sistema avanzado de
gestién de vuelo. Sistema anticolisién (ACAS). Sistemas avanzados
de presentacién de datos. )

12. Peculiaridades de Ia Navegacion de Area [RNAV). Requi-
sitos de la instrumentacion de a bordo. Navegacion en el Atlantico
Norte {MNPS).

13. Titulos y licencias aeronauticas.

14. Regulacién de la Aviacion General y Deportiva en Espafia.

B) Aeropuertos:

F

15. El aeropuerto y su entorno, Criterios de seleccion de
emplazamientes. Evaluacién de obstaculos. Estudios medicam-
bientales.

16. Planificacién de aeropuertos. Evaluacién de necesidades.
Condicionamientos derivados de la ordenacién del territorio.

17. La capacidad de los aeropuertos vy su relacién con el sis-
tema de trafico aéreo. Demoras. Madelizacién.

18." Configuracién y disefic de campos de vuelo, calles de
desvio rapido, calles de rodaje y plataformas.

19. Superficies pavimentadas y no pavimentadas. Disefio v
calculo. Evaluacién de su estado y rehabilitacion.

20. Drenaje de aeropuertos. Eliminacién de nieve. Limpieza
de pistas.

21. Configuracién y disefio de edificios terminales para pasa-
jeros v carga aérea. Areas e instalaciones necesarias. Torres de
Control.

22. Instalaciones eléctricas de los aeropuertos. Centros de
transformacién y redes de distribucion. Instalaciones de baliza-
miento. :

23. Senalizacién e iluminacién de pistas de vuelo, calles de
desvio rdpido, calles de rodaje v plataformas. Ayudas visuales para
la aproximacion, Balizamiento de ebstaculos. ]

24. Combustibles para aviacién. Caracteristicas. Instalacio-
nes fijas en aeropuertos, Operaciones de repostamiento y medios
empleados.

25. Seguridad aeoportuaria y planes de emergencia, .

26. Salvamento v extincién de incendios. Requerimiento
segan QACIL Problematica de los accidentes aéreos en los aero-
puertos. Discusion.

27. Configuracion v disefio de aeropuertos STOL y helipuer-
tos. Sefalizacidén y ayudas visuales. _

28. Economia de los aeropuertos. Costes. Financiacién, El
aeropuerto como explotacion comercial. El aeropuerta como servi-
cio pablico.

C) Navegacian y circulacién aérea:

29.  Disefio de rutas ATS convencionales y RNAV,

30. Configuracién de Areas de Control y Zonas de Control.

31. Servicios de trafico aéreo. Control de Area, de Aproxi-
macidn y de Aerédromo.

32. Gestion de afluencia del trafico aéreo. Descripcién, orga-
nizacion, situacion actualy tendencias. .

33. Configuracion de equipos en Centros de Control de Area
v Aproximacion. Torres de Control,

34. Servidumbres aeronauticas de las instalaciones radioe-
lectricas para la navegacién aérea v para el control del trafico
aéreo.
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35. Sistema de aproximacion de precisién (I.L.S.) y sistema
de aterrizaje por microondas (M.L.S.).

36. Radiofaros omnidireccionales VHF {VOR) v no direccio-
nales (NDB). Equipo radiotelemétrico UHF (DME).

37. Vigilancia radar. Caracteristicas y aplicaciones de los dis-
tintos tipos de radares. Criterios de instalacién. Radar Modo-S.
Sistema de Precision Monitor de Pista (PRM).

38. Comunicaciones aeronauticas tierra/aire para ruta y
aproximacion. -

39. Comunicaciones aeronauticas tierra/tierra. Lineas tele-
fonicas, telegraficas v de datos. Radioenlaces de microondas.
Lineas de fibra éptica.

40. Aplicaciones de los satélites a la navegaci6n aérea (GNSS)
y a la localizacién de emergencias (COSPAS-SARSAT).

41. Aplicaciones de los satélites a la vigilancia y las comu-
nicaciones. Vigilancia Dependiente Automatica (ADS). Serviclo
Movil Aeronautico por Satélite (SMAS). Comunicaciones orales
y de tatos por satélite entre puntos fijos.

ANEXO 1
CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS
Curso selectivo
Mobpuro 1
Administracién y Funcién Pablica .

El Estado y las Administraciones Piblicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional,

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cién legislativa de las Cortes Generales y su relacién con los otros
poderes. .

3. El Poder Judicial: Organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno v la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con jos otros
poderes.

5. Las Administraciones Pablicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento.

6. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacién Ministerial en Espaiia. -

7. Esquema de la Organizaci6én Territorial de las Adminis-
traciones Publicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas pablicas,

9. Las Comunidades Autébnomas. Distribuciones de compe-
tencias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Pablica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacién y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Phblica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacion y funcionamiento.

13. La organizacién general del Ministerio de Fomento.

14. Anélisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.

15. La atribucion y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracién y delegacion. -

16. La organizacién territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Publicos v Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracion Pablica:

18. ElEstado de Derecho y la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas, Leyes. Decretos-Leyes v Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacion administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo. Anélisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Piablica (I}. El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Adminisfracién Piablica (II}. El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracion Pablica (iIl). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecuciéon.

25. La responsabilidad de la Administraciéon Pablica v sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistemna de recursos. La reclamaciéon econdmico-ad-
ministrativa.

27. La Administracion Piablica vy la jusiicia. La reclamacién
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Pablica:

28, Régimen general de la Funcién Pablica. Caracteristicas
de la Funcién Piblica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocion interna.

31. La provisién de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

‘34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibllldades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funcién Pablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo v
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

Mopuo Il
La Unién Europea

1. La Unién Europea: La unién politica v la unién econémica
y monetaria. El Tratado de la Unién Europea. La adhesién de
Espafia a las Comunidades Europeas Problemaética econdémica de
la plena integracidn.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros v la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacién de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario v el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicacién del
derechd comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Uniéon Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Politicas Pablicas

6. Administracién Piblica y sociedad: Un enfoque general del
problema. Evolucion de nuestra Administracion Pablica. Los retos
de la Administracion Pablica actual. Los procesos de cambio en
la Administracion espafiola.

7. La eficacia y la eficiencia en el sector publico. Hacia la
busqueda de la calidad total.

8. El impacto de las tecnologias de la informacién en la ges-
tién piblica.

9. Los profesionales de la Administracién Pablica. Su relacién
con los poderes publicos y los ciudadanos. La ética del servicio
piblico. La Administracion Piblica al servicio del ciudadano.

10. El proceso de actuacion de los poderes piblicos. Analisis
v politica. Actores e Instituciones en la formacién de las politicas
publicas. Problemas, agendas y papel de los «terceross.
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11. Del enfoque racional al papel del «garbage cans. El papel
de la organizacién en la implementacién., ¢Como trabajar en la
mejora del proceso implementador?

12. La crisis de la burocracia como sistema de gestion v la
adecuacion de técnicas del sector privado: El smanagement pabli-
co». Los procesos de modernizacién de las Administraciones pibli-
cas de nuestro entorno. Los retos de la Administracién espariola
en un entorno competitivo.

13. Las politicas piblicas: Disefio, ejecucian y evaluaclén de
politicas piblicas. La toma de decisiones. Teoria de la decisién
v modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un
contexto de incertidumbre: Matices y arboles de decisidn, teoria
de juegos y anélisis de redes.

14. Técnicas de gestibn de conflictos: Mediacion, arbitraje
y conciliacién.

15. La informacién en la Administracién Phblica. Sistemas
de informacién para la direccién y para la gestion: «Executive Infor-
mation System» (EIS) y el vManagement Information System» (MIS).
Los grandes sistemas informaticos de la Administracién del Estado
(El Registro Central de Personal).

Movuro Il

Gestion Administrativa

1. Contratacién Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de Contratacién.

2. Elaboracién, aprobacién y replanteo del proyecto. Trami-
tacién del expediente de contratacion con aprobacién del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra piblica. Prerrogativas de
la Administracian. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administracién. Extincion del contrato.

4. Régimen de pagos. Ceslén y subcontratacion.

5. Ejecucion del contrate de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecucién por Administracién.
Extincién del contrato.

6. La actividad convencicnal de la Administracién Pablica.
Contratacién de otros Entes pitblicos.

7. La Expropiacién Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacién vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento General. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversién de
Bienes Expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

8. Prictica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia, Determinacién del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacién de expedientes.

9. El Dominic Pablico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del Dominio Pablico: Sujeto. Objeto. Destine. El Dominia
Piiblico: Afectacion, Desafectacién v Mutaciones Demaniales.

10. Régimen dJuridico del Dominio Péblico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominie Piblico v ¢l Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del Dominlo Pablico. Uses comunes: General
y Especial. Uso privativo, Autorizaciones y Concesiones. Reservas
Demaniales.

11. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable, Principios que informan la potestad sanclonadora yel
procedimiento sancionador.

12. Dominio Pablico Carreteras {I}: Concepto. Modos de
explotacién de las carreteras. Carreteras en régimen de concesién.
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio,
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominlo pablico,
servidumbre y afectacién. Linea de edificacién. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Usa de
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio Publica Carreteras (II): Tramitacién de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacién
de abras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenas de tramos urbanos.

MobuLo IV

Gestién Econémica Financiera

1. Elmodelo econdmice espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor Serviclos y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las Obras
Piblicas en el marco econémico-social.

2. La actividad financiera de 1a Administracitn: Concepto y
normas reguladoras, Organizacién de la Administracién financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario, El a4mbito juridico de la
Administracion en via tributaria. Principio v contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El tributo, concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacion juridica-tributaria. Liquidacién
€ inspeccion tributaria. Récaudacién y reclamacién en via tribu-
taria, Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
impartancia en los campos de la tasa y de la contribucion especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido v apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto. ' ‘ .

5. Las modificaciones presupuestariaz: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1997: Principales partidas del gasto. Ingresos gesticnados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gasto:
Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comin del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los Gastos Pablicos (I}: Los gastos de per-
sonal; Retribuciones de los empleados pablicos. Elaboracion y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucién de los Gastos Piblicos (lI): Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Gestién de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucién del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracién.

10. Procedimientos especiales da gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién, Tramitacién
anticipada de expedientes de gasto.

MopuLo V

Direccién de Recursos Humanos

1. Comunicacidn: Como fuente de conflicto. Como fuente de
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacién-riqueza de
informacién.

Estilo de mando.

Motivacion.

Creacidn de equipo. Grupos.

. Toma de decisiones.

. Conflicto.

. Metodologia para la participacién. Delegacion. Compe-
tencia vs. colaboracion.

8. Eldirectivo y el cambio.

. 9. Andlisis de problemas.

10. Analisis de situaciones.

11. Analisis de decisiones.

12. Analisis de problemas potenciales.
13. Problemas con personas.

NPT w0

ANEXO IV

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Rodriguez Gil, Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

Vocales: Don Angel Villa Hernanda, Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, y dofia Mercedes Rodriguez Arranz, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.
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Secretario: Don Juan A. Nuifiez-Lagos Moreno, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

ANEXO V

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS

D 1T T PP ,
Presidente: Don José Maria Ramirez Ciriza, Cuerpo de Inge- con domicilioen............ et e tstestrerraarn s eerrnssaraan .
nieros Aeronauticos. y con documento nacional de identidad namero ............. veienny

Vocales: Don Luis Maria Torres Lépez, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos; dofia Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y don Julioc Gonzéalez
Bernaldo de Quirés, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Luis Calero Martinez, Cuerpo Superior de Sis-

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo

................. titeersriseiseressansers-y Que no ha sido separado
del servicic de ninguna de las Adminisiraciones Puablicas v que
no se halla inhabiititado para el ejercicio de funciones pablicas.

temas y Tecnologias de la Informacién. En covvvivrinnnnnns I I de .......... eevr..de 1997,
ANEXOVI
. (El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo.)
Don/dofiad ... . ..cooiiiiiiiiiiiiitirieiereieeiaans PP fevererrerrrraererentanannas veeaas Nerrerrarseseasriiarans
L8 . Y A
Centro directivo o unidad administrativa ........ ot e hatesereterten et aae s st an ettt aneatae e anas eereerenrastnennesvarraaran

ApellidOS' ...................... e e eeaemteieneaatiieaiatretaanteatearraranrans Nombre:......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiaeaccannas
Cuerpo o Escala a que pertenece: .......ooiioiiiiiiiinieoiiariiiesreressesssnnnniesnnnn b et iearinarenana Ceenesirsiaabesisaresaiens
Documento nacional de identidad ntmero: ....................... ... Nimero de Registro de Persona! ............. creerens caene
Destinoactual:..........cooiviiiiiiiiiiniannnn. 4 sbeturanrreeeaesannentenaaneerannaen N et enescemseeaesecesecarecesnseseaneneonnanees
1,° Antigiiedad:
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente cONVOCAIOMA: ...ouuuurrnernenerraereienens
2.° Grado personal consoldado: .....cvvveieeennnnieiiiirereerannane s aerasieriaraeiassananaan e tetaibenanrasiratraasasbareatsnasonnsnan
3.2 Datos referidos al puesto dé trabajo desarrollado:
Denominacién del puesto: .........ccc........ h e ee et reaEaer e reaseatatsateenteaaneatn it oettat entasatat annantnr e e aantantnn
Afios completos de servicios prestados en el puestodetrabajo:.......c..iiiiiiiiiiiiii i iiiciiiiiiieicieana teeesaaaas rereinesisanass
4.° Cursos de formacion y perfeccionainiento:
Denominacién Centro que lo impartio
Expedidoen........ovevveiivninnnn.. N U L+ - de........
(Firma y sello,)
{A cumplimentar por el drgano de seleceldn.)
Total puntuaciin en fase de CONCUISO . ...vivavi i eirireeecenccnccnnannnes
13117 ORDEN de 5 de junio de 1997 por la que se convocan 1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos en Topografia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Pabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estados del 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Puablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Topografia, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso
fibre.

promocién interna asciende a un plaza.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizaré antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 E! aspirante que ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrd en todc caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No serd de aplicacién en esta convocatoria lo previsio en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del



