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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
1311 5 RESOLUCION 765/38624/1997, de 4 de Junlo, de la 

Direcci6n de Ensenanza del Mando de Personal del 
Ejercito del Aire, por la que se amplian tas Iistas de 
aspirantes admitidos y se publlca la relaci6n dejinltiva 
de asplrantes excluidos a la convocatorfa para el acce-
50 a la condici6n de mflltar de empleo de la categorla 
de Oflcial del Cuerpo General del EJercllo del Alre. 

Finalizado et plazo de subsanaci6n de errores a que hace rele­
renela la Resolucl6n 765/38468/1997, de 12 de mayo (.Bol.tln 
Ofldal del Estadolt niı.mero 121, del 21), se publica como anexo 
a esta Resoluci6n: 

a) Aınpliaci6n de la relaci6n de aspirantes admitldo5 a tas 
pruebas selectivas por haher aportado la documentaci6n reque­
rida. 

b) Relaci6n definitiva de aspirantes excluidos del proceso 
selectivo con indicaci6n del motivo de exclusi6n. 

Los asplrantes admitldos efectuarlm su presentaci6n en el Gru· 
po de Autom6viles de la Agrupaci6n del Cuartel General del Aire, 
avenida John Lennon, sin niımero, Getafe (Madrid), a las ocho 
treinta horas del dia 23 de junio de 1997, para realizar la pdmera 
prueba. 

Madrid, 4 de junio de 1997.-EI General Director de Enseöanza, 
Manuel de la Chica Olmedo. 

ANEXO 

AmpUadon de 1. Usta ........... _ aclmltld ... 

ONI 

52.313.868 
28.920.305 

2.650.130 
70.982.422 
28.950.079 
52.347.654 
77.523.860 

Apellldoll 11 nombre 

Alvargonzalez Slater, Jesus T. 
Conejo Jorge, Mlgue1 
Contreras Hemimdez, Jullo A. 
Gonzalez Sanchez, Pedro 
Guerra Avila, Florencio 
Pacheco Corzo, Marcos 
Valera Gomariz, Antonio T. 

Keladon de8nitlva de asplran_ ezc:1u1d ... 

ONI 

16.810.000 
34.986.381 

4.602.761 
50.112.429 
28.494.674 

5.425.314 
3.869.873 
4.587.054 
3.455.492 

ApeUidos 11 noınbre Observacloneıı 

Berlanga Casado, Maria del Pozo .... 2 
Garcia Barrosa, Jose L. ......•...... 1 
Hij6n Verdugo, Ricardo ............. 2 
Hortal Romera, Francisco •....•.•.•. 2 
Manzano Martinez, Francisco J. ..... 1 
Palacios Botana, Pedro J. :-.......... 3 
Rina Cano, Pedro ................... 2 
Roldan Garcia, Jose L. .............. 1 
Sancho d.1 Rlo, Maria Ang.l.s 1 

Motivos excIusi6n: 

1. Superar edad maxima establedda en la base 2.7. 
2. No cursar instanda dentro del plazo fijado en la base 3.1. 
3. No presentar documentos exigidos en las bases 3.1 y 3.2. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
13116 ORDEN de 5 de Junio de 1997 por la que se convocan 

pruebas selectivas para lngreso en el Cuerpo de lnge­
nleros Aeronautlcos. 

En çumplimiento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (<<Boletin Ofidal del EstadolO del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blico para 1997 y con et fin 
de atender las necesidades de personal en la Administraciôn Piıbli· 
ca, este Mlnisterio, en uso de las competendas que le estan atri· 
buidas en .1 artlculo La) d.1 R.al D.cr.to 1084/1990, d. 31 
de agosto (<<Boletin Ofidal del EstadolO de 5 de septiembre), previo 
informe favorable de la Direcd6n General de la Fund6n Piıblica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo 
de Ingenieros Aeronauticos con sujed6n a las siguientes 

Baəes de CODVocatOrla 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca pruebas selectivas para cubrir dos plazas por 
el slstema de promod6n interna y sistema general de acceso Iibre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n lnterna asciende a una plaza. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene· 
ral de acceso Ilbre asciende a una plaza. 

1. 1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promoci6n intema 
se acumulara a la del sistema general de acceso libre. 

En este sentldo, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. 

1. 1.4 EI aspirante que ingrese por el sistema de promoci6n 
lntema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre~ 
ferencia sobre el aspirante proveniente del sistema general de acce~ 
so libre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaci6n en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del arilculo 78 d.1 R.al Decr.to 364/1995, d. 10 de 
marzo. 

1. 1.5 Los aspirantes 5610 podran partidpar en uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicab)es la 
Ley 30/1984, d. 2 de agosto (.Bol.tin Olldal del Estado. 
del 3), modificada por la 23/1988, de 28 d. julio (.Boletln Olldal 
del Estado. del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre (.Boletln 
Olldal del Estado. del 31), .1 Real D.cr.to 364/1995, d. 10 
de marzo (<<Boletin Ofidal del EstadolO de 10 de abri), y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las fases de concurso. 
oposid6n y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las valo-­
raciones. pruehas, puntuaciones y materias que se especifican en 
elmismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en et anexo LI de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
et proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposici6n 
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de 
esta convocatoria. 
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1.6 EI prlmer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partlr de la segunda quincena del mes de septlembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el prlmer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretarlo del Ministerlo de Fomento hara publlca 
la lista de 105 aspirantes del sistema de promoci6n interna con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera 
ponerse de manlfiesto, en todo caso, en el local donde se yaya 
a celebrar el prlmer ejercicio de la fase de oposlc16n y en el tabl6n 
de anuncios de 105 Servicios Centrales del Ministerlo de Fomento. 

la duraci6n maxima de las fases de concurso y oposicl6n sera 
de nueve meses conta.dos a partlr de la publicaci6n de la presente 
convocatorla. 

1. 7 Los aspirantes, que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligatorlos de la fase de oposici6n, seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autorldad convocante. 

Estos funcionarlos en practlcas deberan superar el curso sel ec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1. 

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas las fases anterlores, sera de dos meses a partlr de la ter­
minaci6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

Quienes no superen el curso selectlvo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de calificaci6n previsto en el anexo I de la presente 
convocatorla, perderan el derecho a su nombramiento como fun­
cionarios de carrera, mediante resoluci6n motlvada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectlvo. 

Quienes no pudleran realizar el curso ~electlvo por cumplimiento 
del servicio militar 0 prestaci6n sodal sustltutorla, 0 por causa de 
fuerza mayor debidamente justlficada y apreciada por la Admini5-
traci6n, podran efectuarlo con posterloridad, intercalandose en el 
lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de /05 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizad6n de la5 pruebas selectlvas 
105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espai'iol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afıos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero Aeronautico. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por IImltaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el de5empefıo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sldo separado mediante expediente dlsdpll­
narlo del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publlcas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefıo de las funciones publi­
cas. 

2.2 Tambien podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de fundonarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalldad espafıola y la titulaci6n exigida en la convocatorla. 

Estos aspirantes estaran exentos de la reallzaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<<Boletin Oficlal 
del Estado. del 23), consldere que tienen por objeto acredltar 
conocimientos ya exigidos para el desempefıo de sus puestos de 
orlgen en el organismo internaclonal correspondiente. 

En los ejercicios de los que se exima a los asplrantes que osten­
ten la condici6n de funcionarlos de organismos intemacionales, 
se otorgara la calificaci6n mfnima exiglda en la convocatoria para 
la superaci6n de 105 mismos. Los interesados podran renunclar 
a tal calificaci6n y particlpar en las pruebas de las que han sldo 
eximidos en igualdad de condlciones que el resto de 105 aspirantes 
del turno libre. Tal renuncia debera lIevarse a cabo con ante­
rlorldad al inicio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n intema deberan pertenecer, el dla de la publlcaci6n 
de la presente convocatorla en el «Boletin Oficial del Estado., a 
cualquier Cuerpo 0 Escala del grupo B y tener, el dia de la fina­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, una antlgüedad 
de, al menos, dos afıos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca, 
estar induidos en el amblto de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunlr 105 demas requlsltos exigldos 
en esta convocatorla. 

Los servlcios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actlvidades semejantes a las 
del Cuerpo 0 Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
intema a estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requlsitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dla de la finallzaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como fundonario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul­
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo en 
las Comunidades Aut6nomas, en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerlo de Administraciones Publicas, en la Direc­
ci6n General de la Funci6n Publica, en el Instituto Nacional de 
Administraci6n Publica y en la Oficina de Informaci6n de 10. Ser­
vicios Centrales del Ministerlo de Fomento. A la instancia se acom­
pafıaran dos fotocopias del documento nacional de identidad. 

Los aspirantes de promoci6n Interna, que soliciten puntuaci6n 
en la fase de concur.o, que no tendra caracter ellminatorio, debe­
ran presentar certificaci6n, segun modelo contenido en el ane­
xo Vi, expedida por 105 Servicios de Personal del Departamento 
en el que el funcionario haya prestado 0 preste sus servlcios, acre­
ditativa de su antigüedad en el.Cuerpo 0 Escala a que pertenezca 
el mlsmo, asi como cuanta documentaci6n estime oportuna para 
la mejor valoraci6n de 105 meritos sefıalados en el apartado 1.2 
del anexo I de la convocatoria. 

3.2 la presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
pIar a presentar por el interesado. del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridıco de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun, en el plazo de 
veinte dias naturales a partir del slgulente al de la publicaci6n 
de esta convocatorla en el .Boletin Oficial del Estado. y se dirigira 
al Subsecretario del Ministerio de .Fomento, Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. 

las solicitudes suscritas por los espafıoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterlor, 
a traves de las representaciones diplomiıticas 0 consulares espa­
i\olas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organlsmo competente. 

Ellnteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tlempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios de las pruebas selectivas, Induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaci6n sea necesarla. 

3.4 las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (.Boletin Oficial del Estado. del 23), acompafıando a la 
soliCıtud-para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepCıonal, al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondlentes pruebas. la eficacia de estas homologaciones 
se condlclona al mantenlmiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comlsl6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
Ingresaran en la cuenta corrlente numero 30-51406-86 .Pruebas 
selectivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Aeronautlcos, C6digo 
1406., del Banco Exterlor. 

EI Ingreso podra hacerse en cualquler Oficlna del Banco Exte­
rlor. 

Junto a la solicitud debera acompafıarse resguardo acreditatlvo 
del pago de los derechos. 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina 
del Banco Exterior, debera figurar en la soliCıtud el sello de dlcha 
entidad que justlfique el referldo pago. la falta de la justlficacl6n 
del abono de los derechos de examen determinara la exdusl6n 
del aspirante. 
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En ningun caso la presentaci6n y pago en cualesquiera de las 
oficinas del Banco Exterior supondra sustituci6n del triımite de 
presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudierən adverttrse. podrfm 
5ubsanarse. en cualquier momento, de oficto 0 a petlci6n del 
interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias et Sub­
secretario de) Ministerio de Fomento, dictara resoluci6n en el plazo 
maximo de un mes, que se publicara eD el «Baletin Oficial del 
EstadolJ y en la que, ademas de declarar aprobada la Usta de adml­
Udos y excluido5, se determinara et lugar y la fecha de comienzo 
del primer ejercicio, ƏSL como la relaci6n de los aspirantes exdui­
dos con indicaci6n de las causas de exdusi6n. En la Usta deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y n(ımero de D.N.1. 

'4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que se dedare a los aspirantes 
definitivamente exduidos de la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, se podra interponer, previa comunicaci6n al 6rgano que 
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en 
el «Boletin Oficial del Estado», ante el6rgano competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse estos, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobaran no s610 que no figuran recogidos en 
la relaci6n de exduidos sino, ademas, que sus nombres constan 
en la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondra en los 
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, 
en la Direcci6n General de la Fund6n P(ıblica, en el Centro de 
lnformaci6n Administrativa del Ministerio de Administraciones 
P(ıblicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo 
en las Comunidades Aut6nomas. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
reaHzaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberim abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretarlo del Ministerio de Fomento, 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo ,Com(ın 0 si se hubiesen realizados tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos ante­
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de'las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara eo el «Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la presencia de! Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara las decisiones que les 
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecM 

tivas. 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presldente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudleran surglr en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en los casos 
no prevlstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal, se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de tas 
Admlnistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas predsas en 
aquellos _casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 parlicipantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap­
taciones posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 organos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti­
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de 
la Ca.tellana, 67, 28071 Madrid, telefono 597 72 29. 

Et Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendra 
la categoria de primera de las recogidas en el anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (..-Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.12 Et Tribunat podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6r9ano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas convo­
cadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra ..-Z», de conformidad con 
10 estabIecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de) 12), por la que se publica el resultado del 50rleo 
celebrado et dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seri," convocados para cada ejercicio en 
iınico llamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otr05 medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
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divulgaci6n, con veinticuatro haras, al menos, de antelaci6n a 
la seiialada para la iniciaci6n de los ınismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier 
otro media si se juzga conveniente, con doce horas, al menas. 
de antelaci6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audien~ia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exclusi6n del aspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado., ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las fase. de concurso y oposici6n, el Tribunal 
hara publica, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer­
cicio, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 
y en aquellos otras que estime oportuno, una sola relaci6n de 
aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada en 
dichas fases, con indicaci6n de su documento nacional de iden­
tldad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a 105 efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase de oposici6n, y, en el supuesto de persistir 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por los mis­
mDS en el segundo ejercicio y, en su caso. en el primero y tercero 
de dicha fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Iista 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe­
cificando, igualmente, el numero de aprabados en cada uno de 
108 ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la citada relaci6n, para su publicaci6n en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

7.2 Una vez finalizado eJ curso seleclivo, la Subsecretaria hara 
publica en 105 tablones de anuncios de 105 servicios centrales del 
departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno 
la relaci6n de los funcionarios en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase te6rica del curso selectivo y en el supuesto 
de persistir el empate se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anunClos de los servicios centrales del 
departamento, y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
una sola relaci6n de aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n 
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificaci6n 
de la puntuaci6n obtenida en cada una de las tres fases del mismo, 
asi como con indicaci6n del documento nacional de identidad y 
del sistema de acceso. 

En ningun caso la Subsecretaria del departamento podra apra­
bar ni declarar que hlln superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superlor al de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 estableeido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentad6n de documentos y nombramiento de fundanarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publlcaei6n 
en el .Boletin Oficial dei Estado» de la Iista de aprobados a' que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatorla, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur-

sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 
numero 67,28071 Madrid, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base2.1.3 
de esta convocatorla 0 certificacl6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna administraci6n 
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como an exo V a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condicl6n, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimism,o deberan formular opci6n por la remuneraci6n que 
deseen percibir durante su condicl6n de funcionarios en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada igualm,mte por 105 funcionarlos 
interinos, por los contratados administrativos y por el personaJ 
laboral, de conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado. de 6 
de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayar debidamente acreditada, na presentaren la documentaci6n, 
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de 
105 requisitos seiialados en la base 2, na podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones. sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicia!. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, ya propuesta 
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien­
to de funcionarios en praclicas, que se publicara en el .Baletin 
Oficial del Estado», y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, 105 opositores apro­
bados deberan solicitar 105 destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, Quienes 10 hubieran supe­
rada ,seri," nombrados, a propuesta del Subsecretario del Mini.­
te.io de Fomento, funcionarios de carrera mediaııte resoLuci6n 
del Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, que se 
publicara en el «Boletin Ofieial del Estado», y eD la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el _Boletin Oficial del Estado». 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, el Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica y en 
colaboraci6n con 105 centros de formaci6n de funcionarios com­
petentes, en cada caso, velara por la formaci6n de 105 aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las comu­
nidades aut6nomas, en cuyo territorio obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cu_tas actos administrativos se 
derlven de ella y de la acluaei6n del Tribunal podriın ser impug­
nados, en los casos sı en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de ias Administraciones 
Piıb1icas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder'a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regiinen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 5 de jı,ınio de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. de 1 de juniol, el Subse­
cretarlo, Victor Calvo-Sotelo lbai'iez-Martin. 

Imo. Sr. Subsecretario del Departamento. 
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ANEXOI 

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS 

Proceso de selecdoD y valoradoD 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 El proceso de selecci6n constara de tas siguientes fases: 

a} Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso, que na tendra caracter elimina­
tona y en la que 5610 poclrim tcmar parte tas aspirantes a Que 
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valoraril 
la antigüeclad de) funcionario en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca, teniEmdose en cuenta a estos efectos 105 servicios efectivos 
prestados hasla la fecha de pubJicaci6n de la presente convoca­
torlə. 

Asimismo, se valorara' su grado personal. et trabajo desarro­
lIado y 105 cursos de formadan y perfeccion.amiento superaCıos 
en el Instituta Nacional de la Administradôn Publica y en otros 
centros oficiales de formaci6n de funcionarios. 

1.3 La fase de oposici6n constara de tres ejercicios obliga­
torios, de 105 cuales uno sera practico. Los tres ejercicios seran 
escritos y el segundo y tercero constaran ademas de una parte 
oral. Todos 105 ejercicios tendran caracter eliminatorio. 

Primer ejercicio.-Consistira en contestar por escrito un cues­
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensi6n del aspi­
rante en relaci6n con las materias, que figuran en el anexo II 
de esta convocatoria. 

EI cuestionario estara compuesto por un minimo de 90 pre­
guntas con respuestas multiples, siendo 5610 una de ellas correcta, 
de las cuales 30 corresponderan a las materias generales y 60 
a tas especificas. El tiempo maximo para la realizaci6n de este 
ejercicio sera de tres horas. 

La calificaci6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio.-Este ejercicio constara de las dos partes 
siguientes: 

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito un 
supuesto practico basado en las materias especificas, que figuran 
en el anexo II de esta convocatoria 0 en tas actividades generales 
encomendadas a 105 Ingenieros Aeronauticos en 105 siguientes 
sectores: Explotaci6n del Transporte Aereo; inspecci6n de aero­
naves y centros de mantenimiento de aeronaves; planificaci6n e 
inspecci6n aeroportuaria; normalizaci6n e inspecci6n de instala­
ciones para la navegaci6n aerea, las comunicaciones aeronauticas, 
la vigilancia radar y el control del trafico aereo. 

El Tribunal, en presencia de los aspirantes, extraera al azar 
un supuesto de un total de nueve elaboradas por el mismo -tres 
por cada una de las materias especificas que figuran en el anexo ıJ 
de esta convocatoria-, que el opositor debera desarrollar por escri­
to durante cuatro horas como maximo. 

B) La segunda parte consistira, en la defensa oral durante 
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de 105 aspirantes, 
en sesi6n publica, ante el Tribunal, de su historial formativo y 
profesional, en relaci6n con las materi"as fundamentalmente pro­
pias de tas funciones del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos. Los 
aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente 
memoria -juntamente con 105 documentos acreditativos de 105 
extremos contenidos en la misma- en el Registro General del 
Departamento, dirigida a la Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaci6n por el Tribunal de la relıici6n de 105 aspirantes 
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. 

El Tribunal durante et tiempo, que considere oportuno, podra 
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria 
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia 
especifica sobre la que ha versado el supuesto practico desarro­
lIado en la primera parte de este ejercicio, ası como sobre la cohe­
rencia de su historiat formativo y profesional en relaci6n con las 
actividades y funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Aero­
nauticos. 

La calificaci6n maxima de este ejercicio sera de 40 puntos 
correspondiendo a la primera parte 30 puntÇ)s y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar 
el mismo. 

Tercer ejercicio.-Idioma ingıes. Este ejercicio constara de dos 
partes: 

A) Parte escrita: Consistira en la realizaciôn de dos traduc­
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre 
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola, respectiva­
mente, propuestos por et Tribunal, que versarim sobre las materia's 
contenidas en et anexo II de esta convocatoria. 

La duraci6n maxima de esta parte del ejercicio sen! de una 
hora. 

B) . Parte oral: Consistira en mantener una conversaciôn en 
idioma ingles con et Tribunal, durante el tiempo maximo de quince 
minutos. 

La calificaciôn maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. 
Sera necesario obtener en este ejercicio cinco puntos para superar 
elmismo. 

1.4 Curso selectivo.-Como condici6n previa e indispensable 
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, tos fun­
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga­
nizado por la Subdirecciôn General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, de conformidad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto (~~Boletin Oficial del 
Estado» del6), y cuya duraciôn maxima sera de cin co meses. 

La parte teôrica tendra una duraciôn maxima de tres meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo ILI de esta convocatoria. 

La Subdirecciôn General de Recursos Humanos podra adoptar 
o reorganizar las materias que figuran en el anexo III, ası como 
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi­
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi­
dades propias de 105 funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Aero­
nauticos. 

La parte p.ractica tendra una duraôôn maxima de dos meses 
y consistira en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo de la Direcciôn General de Aviaci6n Civil mediante la rota­
eion de los funcionarios en practicas por distintas unidades admi­
nistrativas del mencionado centro directivo. Durante esta parte 
del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados 
tutores academicos. 

En el plazo de diez dias desde la finalizaciôn de tas practicas 
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi­
siôn de Valoraciôn, prevista en el apartado 2.3 de este anexo, 
un informe de las actividades desarrolladas. 

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante et mismo 105 aspirantes dependeran 
directamente de la Subdirecciôn General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atribuciones que, en materia de selecciôn y for­
maciôn: le atribuye a este ôrgano et Real Decreto 1886/1996, 
de 2 de agosto. 

2. Valoracion 

2.1 Fase de concurso.-La valoraci6n de las meritos sefıalados 
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente: 

2.1.1 Antigüedad.-Se otorgara a cada aspirante, por cada 
afio completo de servicios efectivos; 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 puntos. , 

2.1.2 Grado personal.-Se otorgara a cada aspirante por la 
posesiôn de un determinado grado personal consolidado, hasta 
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente: 

Grado personal igual a126: cuatro puntos. 
Grado personal igual a125: 3,50 puntos. 
Grado personal igual al·24: tres puntos. 
Grado personal igual al 23: 2,50 puntos. 
Grado personal igual al 22: dos puntos. 
Grado personal igual al 21: 1,50 puntos. 
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos. 
Grado personal igual al 19: un punto. 
Grado personaJ igual al 18: 0,75 puntos. 
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Grado personal Igual al 17: 0,50 puntos. 
Grado personaJ igual al 16: 0,25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se otorgara a cada asplrante por 
el desempeöo de puestos de analoga naturaleza 0 con func\ones 
similares. a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria, un punto por cada aöo completo, hasta un maxlmo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cursos de formac\6n y perfeccionamiento realiza­
dos.-Se otorgara a cada aspirante 0.50 puntos, hasta un maximo 
de cuatro puntos. por cada curso de formad6n y perfeccionamlento 
realizado, slempre que se reflera, a juicio del Tribunal, "a materlas 
relacionadas con las fUnciones proplas del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de opos\ci6n.-Los ejercic\os, de la fase de oposici6n, 
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningun caso, la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectivo.-La Comisiôn de Valoraci6n nombrada 
por la Subsecretaria de! Departamento, que estara Integrada, entre 
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado 
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccl6n General de 
Recursos Humanos la califlcac\6n de dicho curso selectivo, quien 
le elevara a la Subsecretaria para su aprobaciôn. 

La calificaci6n maxima de cada una de las dos partes del curso 
selectlvo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos 
como minimo para superar las mismas. 

La califlcaci6n maxima total del curso selectivo sera de 100 
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calificaci6n totaL.-La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada, para ei sistema de promoc\6n inter­
na, por la su ma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con­
curso, oposici6n y curso selectivo y para el sistema general de 
acceso Iibre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposiei6n y en el curso selectivo. 

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo­
sici6n y, en el supuesto de per.istir el empate, se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, 
en el primero y tercero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTlCOS 

Programa 

Materias generales 

1. Organismos Internacionales de la Aviaci6n Civil: OACI, 
CEAC. IATA. EUROCONTROLyJAA. 

2. Convenios Internacionales de Transporte Aereo. 
3. Contribuciones del Transporte Aereo a la Economia. 
4. Implicaciones medioamblentales del Tran.porte Aereo. 
5. Metodos de previ.i6n del Traflco Aereo. 
6. Programa para la armonlzaei6n e integraci6n de los sis­

tema. de Control de Trafico Aereo en Europa. 
7. Programa para la interface aeropuertos/sistema de triiflco 

aereo. 
8. Meteorologia Aeronautica. 
9. Servicio de Informaci6n Aeronautica. 

10. Accidcntes e incidentes aereos. Servicio de alerta. Bus­
queda y salvamento aereo. 

Materias especijicas 

A) Transporte aereo: 

1. Transporte aereo regular en Espaöa. Evoluci6n y carac­
teristicas. Marcos reguladores. Desreglamentaci6n y Iiberaliza­
eion. 

2. Transporte aereo no regular en Espaöa. Evoluci6n y carac­
terİsticas. 

3. Costes de explotaciôn de una Compaöia Aerea. Estudio 
de f10tas 6ptimas. 

4. Tarifas aereas. Marco legal antes y despues de la desre­
gulaei6n y el Mercado Ünico. Tendencias en un entorno Iibera­
llzado. 

5. Compaiiias Aereas de carga. Reglamentaci6n. Transporte 
de mercancfas pe!igrosas por via aerea. 

6. Politica comunitaria en materla de transporte aereo. EI Ter­
cer Paquete Aereo y normas complementarlas. 

7. Importacl6n y aceptaci6n de aeronaves. Cuestionario de 
aceptacl6n. Requisitos. 

8. Certiflcados de aeronaves. Clasiflcaci6n, concesi6n y vali­
dez. 

9. C6digos de aeronavegabilldad JAR. Procedimlentos con­
juntos de certiflcaci6n JAA y c6digo JAR 21. 

10. Mantenlmiento de aeronaves. Programa de envejecimien­
to. Maintenance Review Board (MRB). Maintenance Planlng Data 
(MPD). Master Minimum Equiment List (MMEL). Master Equlment 
List (MEl). 

11. Sistemas avanzado$ de avi6nica. Sistema avanzado de 
gesti6n de vuelo. Sistema anticolisi6n (ACAS). Sistemas avanzados 
de presentaci6n de datos. 

12. Peculiaridades de la Navegaci6n de Area (RNAV). Requl­
sitos de la instrumentaci6n de a bordo. Navegaci6n en el Atlantico 
Norte (MNPS). 

13. Titulos y IicenCıas aeronautlcas. 
14. Regulaci6n de la Aviaci6n General y Deportiva en Espaiia. 

B) Aeropuertos: 

15. EI aeropuerto y su entorno. Criterios de selecci6n de 
emplazamientos. Evaluaci6n de obstaculos. Estudlos medioam­
bientales. 

16. Planlflcaci6n de aeropuertos. Evaluaci6n de necesidades. 
Condicionamlentos derivados de la ordenaci6n del territorio. 

17. La capaeidad de 105 aeropuertos y su relaci6n con el sis­
tema de traflco aereo. Demoras. Modelizaciôn. 

18. Conflguracl6n y diseiio de campos de vuelo, calles de 
desvio rapido. calles de rodaje y plataformas. 

19. Superficies pavimentadas y no pavimentadas. Diseiio y 
caıculo. Evaluaci6n de su estado y rehabilitaci6n. 

20. Drenaje de aeropuertos. Eliminaci6n de nieve. Limpieza 
de pistas. 

21. Configuraci6n y dlseiio de edificios terminales para pasa­
jeros y carga aerea. Areas e instalaciones necesarias. Torres de 
Contro!. 

22. Instalaciones electricas de los aeropuertos. Centros de 
transformaci6n y redes de distribuci6n. Instalaciones de baliza· 
miento. 

23. Seiializaci6n e ilumlnaci6n de pistas de vuelo, calles de 
desvio rapido. calles de rodaje y plataformas. Ayudas visuales para 
la aproximaci6n. Balizamiento de obstaculos. 

24. Combustibles para aviac\6n. Caracteristicas. Instalacio· 
nes fijas en aeropuertos. Operaciones de repostaıniento y medios 
empleados. 

25. Seguridad aeoportuaria y planes de emergencia. . 
26. Salvamento y extinci6n de incendios. Requerimiento 

segun OACL. Problematica de 105 accidentes aereos en los aero· 
puertos. Discusian. 

27. Confiyuraci6n y diseöo de aeropuertos STOL y helipuer­
tos. Seöalizaci6n y ayudas visuales. 

28. Economia de los aeropuertos. Costes. Financiaci6n. El 
aeropuerto como explotaci6n comereial. EI aeropuerto como servi­
eio publico. 

c) Navegaci6n y circulaei6n aerea: 

29. Diseiio de rutas A TS convencionales y RNAV. 
30. Configuraci6n de Areas de Control y Zonas de Control. 
31. Servieios de triifico aereo. Control de Area, de Aproxi­

maci6n y de Aer6dromo. 
32. Gesti6n de afluencia del trafico aereo. Descripci6n. orga­

nizaciôn, situaci6n actual y tendencias. 
33. Configuraci6n de equipos en Centros de Control de Area 

y Aproximaci6n. Torres de Control. 
34. Servidumbres aeronauticas de las instalaciones radioe­

lectricas para la navegaci6n aerea y para el control del triifico 
aereo. 
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35. Sistema de aproximaci6n de precisi6n (I.L.S.) y sistema 
de aterrlzaje por microondas (M.L.S.). 

36. Radiofaros omnidireccionales VHF (VOR) y na direcdo­
nale. (NDB). Equlpo radiolelemelrieo UHF (DME). 

37. Vigilancia radar. Caracteristicas y apHcaciones de los dis· 
tintos tipos de radares. Criterios de instalaci6n. Radar Modo~S. 
Sistemə de Precisiôn Monitor de Pista (PRM). 

38. Comunicaciones aeromiuticas tierra/aire para TUta y 
aproximaci6n. 

39. Comunicaciones aeronauticas tlerra/tierra. Lineas tele­
f6nicəs, telegnificas y de datos. Radioenlaces de microondas. 
Lineas de fibra 6ptica. 

40. Aplicaciones de las satelites a la navegaci6n aerea (GNSS) 
ya la loeall.ad6n de emergenda. (COSPAS-SARSAn. 

41. Aplicaciones de 105 satelites a la Vıgilancla y las comu· 
nicaciones. Vigilancia Dependiente Automatica (ADS). Serviclo 
M6vil Aeronautico por Satelite (SMAS). Comunicaciones orales 
y de tatos por satelite entre puntos fijos. 

ANEXom 
CUERPO DE INGENIEROS AERONAuTICOS 

C .......... ecövo 

MÖDULoI 

Administraci6n y Funci6n PUblica 

EI Estado y las Administraciones Piı.blicas: 

1. EI marco constitucional. La Corona. EI Trlbunal Consti· 
tucional. 

2. Las tres poderes del Estado. EI Poder Legislativo: La 'fun­
ei6n legislativa de las Cortes Generales y su relaei6n con 105 otros 
poderes., 

3. El Poder Judicial: Organizaci6n, funeiones e Independen­
da. Sus relaciones con 105 otros poderes. 

4. EI Poder Ejecutivo: EI Gobiemo y la Admlnistraciôn. Meca­
nism6s de control del Gobiemo. Sus reladones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraciones Publicas: Prindpios constitucionale5 
de organlzaci6n y funcionamlento. 

6. La Admlnistraci6n Central del Estado: Los 6rganos Supe­
riores. Esquema de la Organizaci6n Ministerial en Espafia. 

7. Esquema de la Organizaci6n Territorial de las Adminis­
traeiones publicas. 6rganos perlfericos de la Administraci6n del 
Eslado. 

8. La Administraci6n Institucional. Las empresas publicas. 
9. Las Comunidades Aut6nomas. Distribudones de compe­

tencias. Relaciones de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. 
10. La AdministraCı6n Piı.blica de las Comunidades Aut6no­

mas: Organizad6n y funcionamiento. 
1 1. Las Entidades Locales: Reladones con los otr05 poderes 

territoriales. La Administraci6n Piı.blica Local. 6rganos consul­
tivos y de contro) de la Administraci6n. 

12. Las Comunidades Europeas: Prlncipios basicos de orga­
nizaci6n y funcionamiento. 

13. La organizaci6n general del Ministerio de Fomento. 
14. Analisis de 105 Örganos Sectorlales. Analisis de 105 6rga­

nos Horizontales. 
15. La atribuci6n y el ejercicio de las competencias. Descen-

tralizad6n, desconcentraci6n y delegaci6n. " 
16. La organizaci6n territorial de) Ministerio de Fomento. 
17. Organismos Aut6nomos, Entes Piı.blicos y Sociedades 

Estatales del Ministerio de Fomento. 

Reglas de funcionamiento de la Administraci6n Piı.blica: 

18. El Estado de Derecho y la Administraci6n Piı.blica. EI prin­
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos 
legislativos. La legislaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

ı 9. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las 6rdenes 
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitad6n administra­
tiva de las Disposiciones de caracter general. T ecnica para su 
elaboraci6n. 

20. Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992. 

21. La aetividad de la Admlnlslraci6n Piıbllca (1). EI prindpio 
de legalldad. 

22. Los actos administrativos. 
23. La actividad de la Adminisfraci6n P6blica (II). EI concepto 

de intere~do. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. 
24. La ae!lvldad de la Adminislraci6n Piıbliea (III). Lo. pro­

cedimientos administrativos. Ana!isis de las fases de) procedimien­
to: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n, finalizaci6n y ejecucl6n. 

25. La responsabilidad de la Administraci6n Publica y sus 
agentes. 

26. La revision de 105 actos en via administrativa. La revision 
de ofido. EI sistema de recursos. La reclamad6n econ6mico-ad­
minlstrativa. 

27. La Administraci6n Publica y la justicia. La reclamaci6n 
previa. Et recur50 contencioso-administrativo. 

Recursos Humanos y Funciôn Publica: 

28. Regimen general de la Fundan publica. Caracteristicas 
de la Fund6n Piı.blica. Competencias en materia de personaJ. 6rga­
nos de coordinad6n y control. 

29. Planificaci6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo p6blico. 

30. La selecCı6n de recursos humanos. Concepto y c1ases. 
Sistemas selectiv05: La promoci6n interna. 

31. La provisi6n de puestos de trabajo. Ana1isis detallado de 
las modalidades normales y excepcionales. 

32. Movilidad y promoci6n profesional. 
33. Derechos y deberes de 105 funcionarios. 
34. Situaclones administrativa5. 
35. Regimen disciplinario. Las incompatibilidades det perso­

nal al servido de las Administraciones Piı.blicas. 
36. EI sistema retri'butivo de la Funci6n P6bltca. Analisis de 

los conceptos retrlbutivos. Conexi6n entre puestos de trabajo y 
retrlbuciones. 

37. Las relaCıones de puestos de trabajo. 

M6ouLOII 

La Uni6n Europea 

1. La Uni6n Europea: La unl6n poHtica y la uni6n econ6mica 
y monetaria. EI Tratado de la Uni6n Europea. La adhesi6n de 
Espafia a las Comunidades Europeas: Problematica econ6mica de 
la plena integraci6n. 

2. Las instituciones comunitarias (1): EI Consejo Europeo, et 
Consejo de Ministros y la Comisi6n. 

3. Las instituciones comunitarias (II): EI Parlamento Europeo, 
el Tribunal de Justicia. La participaci6n de 105 Estados miembros 
en el proceso decisorlo. 

4. EI Derecho Comunitarlo. Sus fuentes: Reglamentos, direc­
tivas y decisiones. Reladones entre el derecha comunitario y el 
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicaci6n del 
derechd comunitario. 

5. Et Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y 
normativa reguladora. Las poHticas estructurales y las nuevas pers­
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la 
Uni6n Europea. Especial referencia a las PoHticas Regional, de 
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones. 

Politicas P"blicas 

6. Administraci6n P6blica y sociedad: Un enfoque general del 
problema. Evoluci6n de nuestra AClministraci6n publica. los retos 
de la Administraci6n Publica actual. Los procesos de cambio en 
la Administrad6n espanola. 

7. La eficada y la efidencia en el sector publico. Hada la 
b6squeda de la calidad total. 

8. El impacto de las tecnologias de la informaci6n en la ges­
ti6n piı.blica. 

9. Los profesionales de la Administraci6n publica. Su relad6n 
con los poderes piı.blicos y los ciudadanos. La etica del serviclo 
p6blico. La Administraci6n P6blica al servicio del ciudadano. 

10. El proceso de actuaci6n de las poderes piı.blicos. Analisis 
y politica. Actores e Instituciones en la formad6n de las poHticas 
p6blicas. Problemas, agendas y papel de tos «terceros». 
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11. Del enfoque racional al papel del «garbage can». EI papel 
de la organizaci6n en la implementaci6n. ıC6mo trabajar en la 
mejora del proceso Implementador? 

12. La crisis de la burocracia como sistema de gesti6n y la 
adecuaci6n de tecnicas del sector privado: EI «management publi­
co». Los procesos de modernizaci6n de las Administraclones publl­
cas de nuestro entorno. Los retos de la Administraci6n espaiiola 
en un entorno competitivo. 

13. Las poJiticas pubJicas: D1seiio, ejecuci6n y evaluaci6n de 
politicas publicas. La toma de declslones. Teoria de la decisl6n 
y modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un 
contexto de Incertidumbre: Matices y arboles de decisi6n, teoria 
de juegos y anallsls de redes. 

14. Tecnlcas de gesti6n de conflictos: Mediacl6n, arbitraje 
y conciliaci6n. 

15. La informaci6n en la Admlnistracl6n Publlca. Sistemas 
de Informaci6n para la dlrecci6n y para la gestl6n: .Executlve Infor­
matlon System» (EIS) y el.Management Information System» (MIS). 
Los grandes sistemas Informaticos de la Administraci6n del Estado 
(EI Reglstro Central de Personal). 

MöouLOIII 

Gestl6n Admlnlstratlııa 

1. Contrataci6n Adminlstratlva. Marco normatlvo. EI contrato 
administrativo. c)rganos de Contrataci6n. 

2. Elaboraci6n, aprobaci6n y replanteo del proyecto. Traml­
taci6n del expedlente de contrataci6n con aprobaci6n del Pliego 
de Clausulas Administrativas Partlculares y del gasto correspon­
dlente. Selecci6n del adjudicatario. 

3. Ejecuci6n del contrato de obra publIca. Prerrogatlvas de 
la Administraci6n. Garantias del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia AdministraCı6n. Extinci6n del contrato. 

4. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
5. Ejecuci6n del contrato de obras. Modiflcacl6n. Obras com­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por Admlnlstraci6n. 
Extinci6n del contrato. 

6. La actlvidad convencional de la Admlnlstraci6n publIca. 
Contrataci6n de otros Entes publIcos. 

7. La Expropiacl6n Forzosa: Concepto. Naturaleza juridlca. 
Legislaci6n vlgente. Sujetos. Objeto. Procedimiento General. Pro­
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
Bienes Expropiados. Garantias JurisdlcCıonales. 

8. Practica de los procedimientos: Procedlmiento general de 
urgencia. Determinaci6n del justo preclo: Slstemas. Incidencias 
derivadas de la tramltaci6n de expedientes. 

9. EI Dominlo Publico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla­
slflcaci6n. EI Patrimonlo del Estado. EI Patrimonio Nacional. Ele­
mentos del Dominio Publlco: Sujeto. Objeto. Destlno. EI Dominlo 
Publico: Afectaci6n, Desafectaci6n y Mutaciones Demaniales. 

10. Regimen Juridico del Domlnio Publlco: InalIenabilidad. 
Inembargabilidad. Domlnlo Publico y el Registro. Servldumbres. 
lmprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanciona­
dora. Utilizaci6n del Domlnio Piiblico. Usos comunes: General 
y Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas 
Demaniales. 

ı ı. La Administraci6n sancionadora y la Admlnlstraci6n res­
ponsable. Principlos que informan la potestad sancionadora y el 
procedlmiento sancionador. 

12. Dominio Publico Carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesl6n. 
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servlcio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio publIco, 
servidumbre y afectaci6n. Linea de ediflcaci6n. Publicidad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urban';s. 

13. Domlnio Piiblico Carreteras (II): Tramitaci6n de expedien­
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad. 
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizaci6n 
de obras, Infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

MÖDULOIV 

Gestl6n Econ6mlca Flnanclera 

1. EI modelo econ6mico espaiiol en el marco de la economia 
mundial. Lineas generales de la poJitica econ6mica actual. EI sec­
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaclones. Ana­
IIsis de las principales macromagnitudes. InCıdencias de las Obras 
Publicas en el marco econ6mico-soCıal. 

2. La actividad flnanclera de la Administracl6n: Concepto y 
normas reguladoras. Organizaci6n de la Administracl6n flnancie­
ra. Presupuesto y cicIo presupuestario. EI ambito jurldlco de la 
Adminlstracl6n en via tributaria. Princlplo y contenido de la mis­
ma. Prlnciplo de legalidad. Teoriajuridlca de los Ingresos publicos. 
Clasiflcacl6n. 

3. EI trlbuto, concepto y cIases. Especial estudlo de las tasas 
y precios. Contenıdo de la relaci6n juridica-tributarla. Uquidaci6n 
e Inspecci6n trlbutaria. Rl!caudaci6n y rec\amaci6n en via trlbu­
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial 
importancia en los campos de la tasa y de la contribuci6n especial. 

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenldo y apro­
baci6n: La estructura presupuestaria. La elaboraci6n del presu­
puesto. 

5. Las modiflcaclones presupuestarias: Clases de modifica­
ciones y tramitaci6n. EI Presupuesto del Ministerio de Fomento 
para 1997: Principales partldas del gasto. Ingresos gestionados 
por el Ministerio de Fomento. 

6. Procedimientos ordinarlos de ejecuci6n y control del gasto: 
Procedimiento comun del gasto. Procedlmiento comun del pago. 
Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

7. La ejecuci6n de los Gastos Piiblicos (1): Los gastos de per­
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboraci6n y 
pago de las n6minas. Otros gastos de personal. 

8. La ejecuci6n de los Gastos Publicos (II): Los gastos de 
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Gesti6n de gastos deri­
vados de la responsabilidad patrimonia1 de1 Estado. 

9. La ejecuci6n del Presupuesto de Gastos como consecuencia 
de la actlvldad contractual de la AdministraCı6n. 

10. Procedimientos especiales de gasto: Antlcipos de caja flja. 
Pagos a jU5tiflcar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior. 
Convalidaci6n de ga5tos realizados sin flscallzaci6n. Tramitaci6n 
anticipada de expedientes de gasto. 

MÖOULOV 

D/recci6n de Recursos Humanos 

1. Comunicaci6n: Como fuente de confllcto. Como fuente de 
crecimlento. Escucha activa. Medios de comunicaci6n-rlqueza de 
informaci6n. 

2. Estilo de mando. 
3. Motivaci6n. 
4. Creaci6n de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisiones. 
6. Conflicto. 
7. Metodologia para la participaci6n. Delegaci6n. Compe­

tencia vs. colaboraci6n. 
8. E1 directivo y e1 cambio. 
9. Analisis de problemas. 

10. Analisis de situaciones. 
11. Analisis de decisiones. 
12. Analisis de problemas potencia1es. 
13. Problemas con personas. 

ANEXOIV 

CUERPO DE INGENIEROS AERONAuTICOS 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Luis Rodriguez Gil, Cuerpo de Ingenieros Aero­
nauticos. 

Vocales: Don Angel Villa Hernando, Cuerpo de Ingenieros Aero­
nautlcos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Catedraticos 
de Universidad, y doiia Mercede5 Rodriguez Arranz, Cuerpo Supe­
rior de Admini5tradores Civile5 del Estado. 
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Secretario: Don Juan A. N(ıiiez~Lagos Moreno, Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Maria Ramirez Clriza, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos. ' 

Vocales: Don Luis Maria Torres Lôpez, Cuerpo de Ingenieros 
Aeronauticos; doiia Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de 
lnspectores de Trabajo y Segurldad Social, y don JuUo Gonzillez 
Bemaldo de Quiros, Cuerpo de Catedraticos de Universidad. 

Secretarlo: Don Luıs Calero Martinez, Cuerpo Superior de Sis­
temas y Tecnologias de la Informaci6n. 

ANEXOV 

CUERPO DE lNGENlEROS AERONAUTICOS 

Don 
con domictlio en ............• : .•..••.•......................•..• , ....• 
y con documento nadonal de identldad numero ...............••. Of 

dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ............................................ 0 • 

••••••••••••••••••••• 0 •••••••••••••••••••• 0' que no ha sido separado 
del servicio de ninguna de las Admlnistraciones Publicas y que 
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

En ................ ,a ..... de ..........•..... de 1997. 

ANEXOvı 

(EI certiflcado debe extenderse en fotocopia de este anexo.) 

Don/dona .:.0 ............ 0 ...........................•..........•...........................•.....•..•.••••..•••••...•...•.••.....•.•........... 
Cargo .............................•.•....................................•.•••..............................•....•.................................. 
Centro directivo 0 unidad admlnistrativa ........• 0 •• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos: 

Apellido.: ......................•.................................•.•................. Nombre: ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ........•.•.••..•.•....................................•.••.....•..........••.••.••.•••.•.......... 
Documento nadona) de ldentidad numero: .......................•.. Numero de Registro"de Personal: .............•........•..• 
Destlno actual: •................................•..•..•................................•..•....................••.......•............. 

1.· Antigüedad: 

Tiempo de serviclos reconocidos (anos completos) hasta la fecha de publicacibn de la presente convocatorla: .•.••.••..•••••.............. 

2.° Grado personaJ consolidado: ...........................•.•....................................•..•••..•...•.••.•..•.....•................ 
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denominacibn del puesto: ....................••..............................•..•..••••.••.• , .....................................•.•••••.•...• 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: .•..•.................................................•.........•.............. 

4.° Cursos de formacibn y perfecclonamiento: 

DenomlnadOn Cenlro que 10 Impartl6 

.................................................................................................................................................... 

Expedıdo en .............••.......... , a ........ de ...••.•.................. de ....... . 

(Firma Y.ll0.) 

13117 ORDEN de 5 de Junio de 1997 por la que se convocan 
pruebas selectivas para Ingreso en el Cuerpo de lnge­
nieros Tecnicos en TopograJia. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (~Boletin Oficial del Estadolt del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para ı 997, y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Admlnlstraci6n Publi­
ca, este Minlsterio. en uso de la5 competendas que le estlm atrl­
buida. en el articulo l.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (~Boletin Oflcial del Estadolt de) 5 de septlembre), previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n P6blica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para lngreso en el Cuerpo 
de Ingenleros T ecnlcos en T opografla, con sujecibn a las slguientes 

Batıea de co_to'" 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir dos plazas 
por el sistema de promocl6n intema y slstema general de acceso 
IIbre. 

CA cumpJimentar por el6rgano de selecd6no) 
T ota! puntuad6n en fase de concuno ..••..••....••.••••••.••............ 0 • 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promocl6n Intema asciende a un plaza. 

1.1.2 EI n(ımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a una plaza. 

1. 1.3 La plaza sln cubrir reservada a la promocl6n intema 
se acumulara a la del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promocl6n 
interna finalizara antes que la correspondlente al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.4 Et aspirante que ingrese por el sistema de promoci6n 
intema, en virtud de 10 dlspuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo easo pre­
ferencia sobre 105 aspirantes provenlentes del sistema general de 
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaci6n en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del artlculo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1. 1.5 Los aspirantes 5610 podran participar en uno de 105 

dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.to (.Boletln 08clal del Estado. del 3), 
modl8cada por la 23/1988, de 28 d. Jullo (.Boletin 08c1al d.l 


