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perjuicic de los derechos y obligaciones establecidos en Ia legislacién vigen-
te para el organismo contratante de las obras.

A los efectos de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley de Contratos
de Jas Administraciones Priblicas, ¢l orden de abono serd: Ministerio, Junta
¥ Ayuntamiento, realizindose las certificaciones de forma tal que, las anua-
lidades de cada Administracién vayan consumiéndose en la medida de
lo posible, paralelamente en proporcién a sus respectivas aportaciones.

Séptima.—El pago al contratista se efectuara respetando los plazos esta-
blecidos en la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas. En caso
de incumplimiento, el Ministerio de Fomento podr4 repetir el pago y los

intereses de demora correspondientes contra la Administracién que incum-_

pla sus obligaciones, -

Octava.—A los efectos de asumir las facultades reconocidas en este
Convenio ¥ de velar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
cada urd de las partes intervinientes, asi como ¢l desarrolle puntual de
las obligaciones contempladas, se crea una Comisién de seguimiento for-
mada por:

El Director general de Ferrocarriles y Transportes por Carretera, quien
podra delegar en el Subdirector general de Planes y Proyectos durante
la fase de redaccién de proyecto, y en el Subdirector general de Cons-
truccion, durante la fase de ejecucién de las obras.

El Directer general de Carreteras e Infraestructuras de la Junta de
Castilla y Ledn, quien podrd delegar en el Jefe de Area.

El Concejal responsable de Urbanismo del Ayuntamiento de Burgos.

Dicha Comisién asumird, sin perjuicio de las competencias que corres-
pondan a cada organismo, y en particular el érgano de contratacién, las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento de las actnaciones incluidas en el
presente Convenio.

b} Informar el contenido de los proyectos constructivos de las actua-
ciones del Convenio y sus correspondientes pPresupuestos.

€} Acordar la distribucidn de las aportaciones definitivas de cada
Administracién a cada proyecto, en funcién del programa establecido ¥
de la marcha de los trabajos.

* d) Ser informada y dar su conformidad, previo a la aprobacién por
el érgano de contratacién, a las variaciones de coste de las obras con
los limites establecidos en la cldusula cuarta.

e} Promover la coordinacion necesaria para la ejecucién de las obras
y el desarrollo de cuantas acciones se estimen necesarias y oportnnas
para la consecucion de los objetivos del Convenio,

f) Velar por el cumplimiento de los plazos fijados para la ejecucion
del Convenio, asi como interpretar 1as cldusulas del mismo.

g) Resolver los problemas que se susciten en la interpretacién ¥ cum-
plimiento del Convenio.

La Comisi6n se reunird con una periodicidad al menos semestral, adap-
tdndose los acuerdos que procedan por unanimidad de los miembros.

El representante del Ministerio de Fomento presidira la Comisién de
seguimiento.

Novena.-A dicha Comisién se podran incorporar representantes de

otros organismos cuya presencia se considere conveniente para el cum-

plimiento de las funciones que tiene encomendadas, en especial un repre-
sentante de 1a Delegacién del Gobierno en Castilla y Ledn.

La Comisién de seguimiento podrai delegar en una Subcomisidn técnica
designada al efecto, el estudio de los aspectos técnicos pertinentes de
los proyectos y obras reservidndose en todo caso Ia decision final sobre
{os mismos.

Décima.—Con respecto & contiendas suscitadas sobre los derechos de
la Hacienda Piblica, se someterdn a arbitraje en la forma que preceptia
¢l articulo 39 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Undécima.—La vigencia del presente Convenio se extenders al periodo
comprendido desde la fecha de su firma hasta la recepeién y liquidacion
de las obras.

Ducdécima—~El presente Convenio podra ser objeto de denuncia por-

cualquiera de las partes firmantes antes de su expiracién, mediante comu-
nicacién escrita fehaciente con un plazo de antelacién de al menos
un mes.

Decimotercera.~El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones
anteriores producird automaticamente la extincién del presente Convenio.

Decimocuarta.—En caso de extincién del Convenio por causas distintas
a la expiracién del plazo de vigencia, se procederd a la liquidacién admd-
nistrativa y econémica de las obligaciones contraidas hasta ese momento,
cuantificandoe el volumen de obra y trabajos realizados a los precios apro-
bados contractualmente. El reparto de las aportaciones como resultado
de dicha liquidacién se realizari en base a los porcentajes resultantes

de las cantidades indicadas en el cuadro de financiacién que figura en
la clausula cuarta.

Decimoguinta.—El presente Convenio tiene naturaleza administrativa
¥ se regird por lo dispuesto en los articulos 6 y § de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Piiblicas
¥ del Procedimiento Administrative Comiin; en el acuerdo del Consejo
de Ministros de 2 de marzo de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
¥ por la legislacién sobre la materia objeto del Convenio y dem#s normas
del derecho administrativo aplicables, y en defecto de este iltimo por
las normas de derecho privade, siendo competente para entender en los
litigios que pudieran surgir la jurisdiceién cont.encmso—admxmstranva Y,
en su caso, del Tribunal Constitiicional.

Para que conste y en prueba de conformidad, los comparecien. :s fir
man, por triplicado, el presente Convenio en el lugar y fechas al principio
indicados.—El Ministro de Fomento, Rafaet Arias Salgado.—El Consejero
de Fomento de la Junta de Castilla y Leén, Jesiis Merino Delgado.—El
Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, Valentin

Nifio Aragdn.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

12902 RESOLUCION de 29 de mayo de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Educacion y Formacion Profestonal, por la que se
da publicidad a la concesién de los Prémios Nacionales
a la Investigacién Educativa 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base novera de la Resolucidn
de Ia Secretarfa General de Educacién y Formacién Profesional de 8 de
septiembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados del 20), por la que se
convocan los Premios Nacionales a la Investigacion Educativa, y de acuerdo
con el fallo del jurado establecido en dicha disposicién, esta Secretaria
General de Educacion y Formacién Profesional ha resuelto dar publicidad
a los premios concedidos, en las distintas modalidades, a los trabajos que
se relacionan en el anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 2% de mayo de 1997 —El Secretario general, Eugenio Nasarre
Goicoechea,

[mo. Sr. Director del Centro de Investigacién y Documentacién Educativa.

ANEXO

Relacidn de trabajos premiados en la convocatoria de Premios Nacio-
nales a la Investigacién Educativa 1996,

Primer premio (dotado con 1.500.000 pesetas):

Autor: Equipo dirigido por don Jestis Alonso Tapia.

Trabajo: Evaluacién del conocimiento y su adquisicién: Modelos e ins-
trumentos para la Educacidon Secundaria Obligatoria.

Segundo premio (dotado con 750.000 pesetas):

Autores: Dofia Maria Rosa Elosiia de Juan y don Juan A. Gareia
Madruga.

Trabajo: Intervencién en el procesamiento act:wo de textos: Memoria
operativa y estrategia.

Tercer premio (dotado ¢on 460.000 pesetas):

Autor: Don José Manuel Garcia Ramos.
Trabajo: Una aproximacién empirica al estudio del constructo «Com-
petencia Docentes del profesor universitario.

Modalidad de tesis doctorales:
Primer premio (dotado con 1.500.000 pesetas):

Autora: Doiia Cecilia Albert Verdii.
Tesis: La demanda de educacion superior en Espafia: 1977-1994.

Segundo premio (dotado con 750.000 pesetas):

Autora: Dofia Maria del Consuelo Vélaz de Medrano Ureta.
Tesis: Imagen de la ciencia, practicas y hibitos cientificos de los inves-
tigadores en Ciencias de la Educacién.
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Tercer premio {dotado con 450.000 pesetas):

Autor: Don José Marianoc Garrido Gil,
Tesis: Ensefiar a pensar: Un modelo de desarrollo de habilidades bdsicas
de la inteligencia en Primaria.

Menciones honorificas:
En la modalidad de Investigacién Educativa a:

Equipo dirigido por dofia Ana Camps Mundé y dofia Teresa Ribas Seix.
Trabajo: La evaluacién del aprendizaje de la composicién escrita en
situacion escolar,

Don Jests Angel Orea Sinchez.
" Trabajo: Autoevaluacién de un centro de capacitacion y experimen-
tacion agraria.

Don José Antonio Portellano Pérez, dofta Rocio Mateos Mateos y dofia
Rosaric Martinez Arias.

Trabajo: Prevencién del fracaso escolar. Estudio y baremacién del cues-
tionario de madurez neuropsicolégica infantil (Cumanin).

Don Manuel Rébano Llamas.
Trabajo: Andlisis sociolingiiistico de la interaccién verbal en la clase
de inglés con lengua extranjera.

Dofia Paloma Varela Nieto, dofia Maria Jestis Manrique del Campo,
doiia Maria det Carmen Pérez de Landézabal Expésito y dona Ana Favieres
Martinez.

Trabajo: Un desarrollo curricular de la fisica centrado en la energia.

Modalidad Tesis Doctorales a:

Doiia Carolina Fernandez-Salinero Miguel.

Tesis: La formacién empresarial en las Pequefias y Medianas Empresas
(PYME): Diagnéstico estructural y prospeceién de estrategias tecnolégicas
alternativas.

Don Javier Martin Arrillaga.
Tesis: Las aplicaciones interactivas en la educacién artistica. Andlisis
y apreciacion de la organizacién compositiva en la pintura.

Doiia Marfa del Mar Pozo Andrés.
Tesis: Las escuelas primarias piiblicas de Madrid (1913-1931).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12903  RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del II Convenio Colectivo de la
empresa ~Renault Esparia Comercial, Sociedad Andnima-~
(RECSA).

Visto el texto del II Convenio Colectivo de 12 empresa sRenault Espana
Comercial, Sociedad Andnima» (RECSA} (cédigo de Convenio ndme-
ro 9009722), que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacién,
y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo,
en representacién, de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ~RENAULT ESPANA
COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA+ (RECSA)

CAPITULO I
Objeto y &mbito

Articulo 1. Objeto. ‘

El presente Convenio, iinico para toda la empresa, regula las relaciones
entre la sociedad «Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimar, y los
trabajadores incluidos en su dmbito personal, y se aplicari con preferencia
a lo dispuesto en las demés normas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Espaiia Comercial, Sociedad Anénimas, existentes en
la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectard a Ia totalidad del personal que presta sus servicios
en la empresa, con las excepciones siguientes:

2} El personal directivo y de alta gestién excluido del dmbito regulado
por la legislacién laboral o cuya relacién laboral tenga cardcter especial.

b} El perscnal nombrado por la Gerencia para desempeiiar cargos
de mando superior. No obstante, le serd aplicable el presente Convenio
en todas aquellas materias para las que no se haya previsto por la empresa
para ese colectivo un régimen més favorable.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracién
determinada previstas en la legislacién laboral y al personal contratado
a tiempo parcial, sin perjuicio de que sus relaciones con la empresa se
rijan por lo dispuesto en sus especificas normativas reguladoras, les serd
igualmente aplicable lo dispuesto en el presente Convenio en todas aquellas
materias compatibles con la naturaleza del contrato y, en su caso, pro-
porcionalmente a la duracién y jornada en éste establecidas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia I de enero
de 1997 y su duracién sera de dos afios, a contar desde 1a fecha indicada,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998, Sin embargo, sus cliusulas
normativas se entenderin automdticamente prorrogadas por la ticita, de
afio en aiio, hasta que cualquiera de las partes denuncie e! Gonvenio en
debida forma y con una antelacién minima de tres meses al términc det
Plazo de vigencia inicial o de la prérroga anual en curso.

Asimismo, el presente Convenio se entender# prorregado a todos los
efectos, en sus cldusulas normativas, durante el tiempo que medie entre
la fecha de expiracién y la de entrada en vigor de un nuevo Convenio
que lo sustituya, y cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la indicada
fecha de expiracién.

Articulo 6. Absorcion, compensacion y sustitucion de condiciones.

Salvo pacto expreso en contrario, las mejoras resultantes del presente
Convenio serdn absorbibles y compensables con aquellas que pudieran
establecerse por disposicién legal.

Asimismo, la entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucién
de todas las condiciones laborales vigentes por las que se establecen en
el presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones m4s beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 6. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacién al respecto.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Paritaria en el plazo
miéximo de quince dias, a partir de su entrada en vigor.



