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peıjuicio de los derechos y obligaciones establecidos en la legislaciôn vigen­
te para el organismo contratante de las obras. 

A los efectos de 10 establecido en el articulo 70.2 de la Ley de Contratos 
de las Administraciones pu'blicas, el orden de abono seni: Ministerio, Junta 
y Ayuntamiento, realizandose las certificaciones de forma ta! que, las anua­
lidades de cada Administraciôn Yayan consumiendose en la medida de 
10 posible, paralelamente en proporciôn a sus ı:espectivas aportaciones. 

Septima.-EI pago al contratista se efectuara respetando los plazos esta­
blecidos en la Ley de Contratos de las Administraciones PU.blicas. En caso 
de incumplimiento, el Ministerio de Fomento podni repetir el pago y los 
intereses de demora correspondientes contra la Administraciôn que incum-, 
pla sus obligaciones. 

Octava.-A los efectos de asumir las facultades reconocidas en este 
Convenio y de velar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por 
cada uiı de las partes intervinientes, ası como el desarrollo puntual de 
las obligaciones côntempladas, se crea una Comisiôn de seguimiento for­
madapor: 

EI Director general de Ferrocarriles y Transportes por Carretera, quien 
podra delegar en el Subdirector general de Planes y Proyectos durante 
la fase de redacciôn de proyecto, y en el Subdirector general de Cons­
trucciôn, durante la fase de ejecuciôn de las obras. 

EI Director general de Carreteras e Infraestructuras de la Junta de 
Castilla y Leôn, quien podra delegar en el Jefe de Area. 

EI Concejal responsable de Urbanismo del Ayuntamiento de Burgos. 

Dicha Comisiôn asumini, sin peıjuicio de las competencias que corres­
pondan a cada organismo, y en particular el ôrgano de contrataciôn, las 
siguientes funciones: 

a) Llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones incluidas en el 
presente Convenio. 

b) Informar el contenido de los proyectos constructivos de las actua­
ciones del Convenio y sus correspondientes presupuestos. 

c) Acordar la distribuciôn de las aportaciones definitivas de cada 
Administraciôn a cada proyecto, en funciôn del programa establecido y 
de Ia-marcha de los trabajos. 

. d) Ser informada y dar su conformidad, previo a la aprobaciôn por 
el ôrgano de contrataciôn, a las variaciones de coste de las obras con 
los limites establecidos en la clausula cuarta. 

e) Promover la coordinaciôn necesaria para la ejecuciôn de las obras 
y el desarrollo de cuantas acciones se estimen necesarias y oportunas 
para la consecuciôn de los objetivos del Convenio. 1-

f) Velar por el cumplimiento de los plazos fJjados para la ejecuciôn 
del Convenio, asi como interpretar las clausulas del mismo. 

g) Resolver los problemas que se susciten en la interpretaciôn y cum­
plimiento del Convenio. 

La Comisiôn se reunini con una periodicidad al menos semestral, adap­
tandose los acuerdos que procedan por unanimidad de los miembros. 

EI representante del Ministerio de Fomento presidira la Comisiôn de 
seguimiento. 

Novena.-A dicha Comisiôn se podnin incorporar representantes de 
otros organismos cuya presencia se considere conveniente para el cum- . 
plimiento de las funciones que tiene encomendadas, en especial un repre­
sentante de la Ddegaciôn del Gobiemo en Castilla y Leôn. 

La Comisiôn de seguimiento podra delegar en una Subcomisiôn tecnica 
designada al efecto, el estudio de los aspectos tecnicos pertinentes de 
los proyectos y obras reservandose en todo caso la decisiôn final sobre 
los mismos. 

Decima.-Con respecto a contiendas suscitadas sobre los derechos de 
la Hacienda pu'blica, se someteran a arbitraje en la forma que preceprua 
el articulo 39 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, apro­
bada por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

Undecima.-La vigencia del presente Convenio se extendeni al periodo 
comprendido desde la fecha de su firma hasta la r.ecepciôn y liquidaciôn 
de las obras. 

Duodecima.-El presente Convenio podni ser objeto de denuncia por 
cualquiera de las partes firmantes antes de su expiraciôn, mediante comu­
nicaciôn escrita fehaciente con un plazo de antelaciôn de al menos 
unmes. 

Decimotercera.-EI incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones 
anteriores producira automaticamente la extinciôn del presente Convenio. 

Decimocuarta.-En caso de extinciôn del Convenio por causas distintas 
a la expiraciôn del plazo de vigencia, se procedeni a la liquidaciôn admi­
nistrativa y econômica de las obligaciones contraidas hasta ese momento' 
cuantificando el volumen de obra y trabajos realizados a los precios apro­
badOS contractualmente. EI reparto de las aportaciones como resultado 
de dicha liquidaciôn se realizani en base a los porcentajes resultantes 

de las cantidades indicadas en el cuadro de financiaciôn que figura en 
la clausula cuarta. 

Decimoquinta.-El presente Convenio tiene naturaleza administrativa 
y se regira por 10 dispuesto en lo~ articulos 6 y a de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PU.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun; en el acuerdo del Consejo 
de Ministros de 2 demarzo de 1990 (-Boletin Oficial del Estado» del 16), 
y por la legislaciôn sobre la materia objeto del Conveniô y demas normas 
del derecho administratlvo aplicables, y en defecto de este ultimo por 
las normas de derecho privado, siendo competente para entender en los 
litigios que pudieran surgir la jurisdicciôn contencioso-administrativa y, 
en su caso, del Tribunal Constitucional. 

Para que conste y en prueba de conformidad, los comparecien. ~s fir­
man, por triplicado, el presente Convenio en ellugar y fechas al principio 
indicados.-EI Ministro de Fomento, Rafael Arias Salgado.-El Consejero 
de Fomento de la Junta de Castilla y Leôn, Jesus Merino Delgado.-EI 
Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, Valentin 
Nino Aragôn. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CUL TURA 

1 2902 RESOLUCı6N de 29 de mayo de 1997, de la Secretaria Gene­
ral de Educaci6n y Formaci6n Profesio'npl, por la que se , 
da publicidad a la concesi6n de los p,.emios Nacionales 
ala Investigaci6n Educativa 1996. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la base novena de la Resoluciôn 
de la Secretaria General de Educaciôn y Formaciôn Profesional de 3 de 
septiembre de 1996 (-Boletin Oficial del Estado» del 20), por la que se 
convocan los Premios Nacionales ala Investigaciôn Educativa, y de acuerdo 
con el fallo del jurado establecido en dicha disposiciôn, esta Secretaria 
General de Educaciôn y Formaciôn Profesional ha resuelto dar publicidad 
a los premios concedidos, en las distintas modalidades, a los trabəjos que 
se relacionan en el anexo a la presente Resoluciôn. 

Madrid, 29 de mayo de 1997.-EI Secretario general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director del Centro de Investigaciôn y Documentaciôn Educativa. 

ANEXO 

Relaciôn de trabəjos pr~miados en la convocatoria de Premios Nacio-
nales ala Investigaciôn Educativa 1996. 

Primer premio (dotado con 1.500.000 pesetas): 

Autor: Equipo dirigido por don Jesus Alonso Tapia. 
Trabəjo: Evaluaciôn del conocimiento y su adquisiciôn: Modelos e ins­

trumentos para la Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

Segundo premio (dotado con 750.000 pesetas): 

Autores: Dona Maria Rosa Elosua de Juan y don Juan A. Garcia 
Madruga. 

Trabəjo: Intervenciôn en el procesamiento activo de textos: Memoria 
operativa y estrategia. 

Tercer premio (dotado con 450.000 pesetas): 

Autor: Don Jose Manuel Garcia Ramos. 
Trabajo: Una aproximaciôn empirica al estudio del constructo .Com­

petencia Docente» del profesor universitario. 

Modalidad de tesis doctorales: 

Primer premio (dotado con 1.500.000 pesetas): 

Autora: Dona Cecilia Albert Verdu. 
Tesis: La demanda de educaciôn superior en Espafta: 1977-1994. 

Segundo premio (dotado con 750.000 pesetas): 

Autora: Dona Maria del Consuel0 Velaz de Medrano Ureta. 
Tesis: Imagen de la ciencia, practicas y habitos cientificos de los inves­

tigadores en Ciencias de la Educaciôn. 
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Tercer premio (dotado con 450.000 pesetas): 

Autor: Don Jose Mariano Garrido Gil. 
Tesis: Enseftar a pensar: Un modelo de desarrollo de habilidades basicas 

de la inteligencia en Primaria. 

Menciones honorificas: 

En la modalidad de Investigaci6n Educativa a: 

Equipo dirigido por dofta Ana Camps Mund6 y dofta Teresa Ribas SeİX. 
Trabl:\io: La evaluaci6n del aprendizaje de la composici6n escrita en 

situaci6n escolar. 

Don JesUs Angel Orea Sanchez . 
. Trabl:\io: Autoevaluaci6n de un centro de capacitaci6n y experimen­

taci6n agraria. 

Don Jose Antonio Portellano Perez, dofta Rocio Mateos Mateos y dofta 
Rosario Martinez Arias. 

Trabl:\io: Prevenci6n del fracaso escolar. Estudio y baremaci6n del cues­
tionario de madurez neuropsicol6gica infantil (Cumanin). 

Don Manuel Rabano Llamas. 
Trabl:\io: Anaıisis sociolingüistico de la interacci6n verbal en la clase 

de ingles con lengua extranjera. 

Dofta Paloma Varela Nieto, dofta Maria Jesus Manrique del Campo, 
dofta Maria del Carmen Perez de Landazabal Exp6sito y dofta Ana Favieres 
Martinez. 

Trabl:\io:' Un desarrollo curncular de la fisica centrado en la energia. 

Modalidad Tesis Doctorales a: 

Dofta Carolina Fernandez-8alinero Miguel. 
Tesis: La formaci6n empresarial en las Pequeftas y Medianas Empresas 

(pYME): Diagn6stico estructural y prospecci6n de estrategias tecnol6gicas 
alternativas. 

Don Javier Martin Arrillaga. 
Tesis: Las aplicaciones interactivas en la educaci6n artistica. An3.lisis 

y apreciaci6n de la organizaci6n compositiva en la pintura. 

Dofta Maria del Mar Pozo Andres. 
Tesis: Las escuelas primarias publicas de Madrid (1913-1931). 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

12903 RESOLUCı6N de 21 de maya de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del II Convenio Colectivo· de la 
empresa -RenauU Espana Comercial, Sociedad An6nima­
(RECSA). 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa .Renault Espana 
Comercial, Sociedad An6nima- (RECSA) (c6digo de Convenio nume­
ro 9009722), que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1997, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su representaci6n, 
y de otra, por los Comites de Empresa de los distintos centros de trabl:\io, 
en representaci6n, de los trabl:\iadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el quese aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabl:\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

n CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .RENAULT ESPANA 
COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA- (RECSA) 

Articulo 1. Objeto. 

CAPİTULOI 

Objeto y ambito 

El presente Convenio, unico para toda la empresa, regula las relaciones 
entre la sociedad «Renault Espafta Comercial, Sociedad An6nima-, y los 
trabajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicar8. con preferencia 
a 10 dispuesto en las demas normas laborales. 

ArtiCUıo 2. Ambito territoriaL 

El presente Convenio afectani a todos los centros de trabl:\io de la 
empresa «Renault Espana Comercial, Sociedad An6nima-, existentes en 
la actualidad 0 que se puedan crear durante su vigencia. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio afectani a la totalidad del personal que presta sus servicios 
en la empresa, con las excepciones siguientes: 

a) El personal directivo y de alta gesti6n excluido del ambito regulado 
por la legislaci6n laboral 0 cuya relaci6n laboral tenga car8.cter especial. 

b) El personal nombrado por la Gerencia para desempeiiar cargos 
de mando superior. No obstante, le sera aplicable el presente Convenio 
en todas aquellas materias para las que no se haya previsto por la empresa 
para ese colectivo un regimen mas favorable. 

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duraci6n 
determinada previstas en la legislaci6n laboral y al personal contratado 
a tiempo parcial, sin peıjuicio de que sus relaciones con la empresa se 
rijan por 10 dispuesto en sus especificas normativas reguladoras, les sera 
igualmente aplicable 10 dispuesto en el presente Convenio en todas aquellas 
materias compatibles con la naturaleza del contrato y, en su caso, pr<r 
porcionalmente a la duraci6n y jornada en este establecidas. 

ArticUıo 4. Ambito temporaL 

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero 
de 1997 y su duraci6n sera de dos anos, a contar desde la fecha indicada, 
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998. Sin embargo, sus CıausUıas 
normativas se entenderan automaticamente prorrogadas por la tacita, de 
ano en ano, hasta que cualquiera de las partes denuncie el Convenio en 
debida forma y con una antelaci6n minima de tres meses al termino del 
plazo de vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en curso. 

Asimismo, el presente Convenio se entendera prorrogado a todos los 
efectos, en sus clausulas normativas, durante el tiempo que medie entre 
la fecha de expiraci6n y la de entrada en vigor de un nuevo Convenio 
que 10 sustituya, y cuyos efeetos retributivos se retrotraeran a la indicada 
fecha de expiraci6n. 

Articulo 5. Absorci6n, compensaci6n y sustituci6n de condiciones. 

Salvo pacto expreso en contrario, las mejoras resUıtantes del presente 
Convenio seran absorbibles y compensables con aquellas que pudieran 
establecerse por disposici6n legai. 

Asimismo, la entrada en vigor de este Convenio entraiia la sustituci6n 
de todas las condiciones laborales vigentes por las que se establecen en 
el presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente 
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores. 

Articulo 6. Tramitaci6n del Convenio. 

El presente Convenio se presentani ante el organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con­
formidad con la vigente legislaci6n al respecto. 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria. 

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter­
pretarlo cuando proceda, se constituira una Comisi6n Paritaria en el plazo 
nüıximo de quince dias, a partir de su entrada en vigor. 


