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ral de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional © en
quien delegue, que actuard como Secretario de la Comisién; un
Vocal miembro del citado Instituto y un Vocal miembro del Gabi-
nete Técnico de la Secretaria general de la Agencia Espaiicla de
Cooperacién Internacional.

La Comision podra citar, para la realizacién de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de valoracién elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional que resolvera,
disponiendo la contratacion del candidato.designada, .

Madrid, 30 de mayo de 1997 —FIl Secretario general, Luis Espi-
nosa Fernandez.

lmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacién Ibe-

roamericana, del Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe,
Mediterraneoc y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General y Vicesecretario general de la
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional.

MINISTERIO DE DEFENSA

12873 RESOLUCION 452/38630/1997, de 10 de Jjunio, de

la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, por la que se amplia el desarrollo del apur-
tads 3.3 de la Resolucién 452/38282/1997, por la que
se convocan pruebes selectivas para el ingreso en el
centro docente militar de formacién de grado basico
para el Cuerpo de Musicas Militares.

Comprobada la documentacién aportada por los aspi-
rantes que a continvacién se citan, se modifica la Resolucion
452/05863/1997, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» nlimero 95, del 19), de la Direccién General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar, por la que se publicaba la lista
de admitidos a las pruebas y excluidos para el ingreso en el centro
docente militar de formacién de grado basico para el Cuerpo de
Musicas Militares, en el sentido de incluir en la misma como admi-
tidos a los aspirantes relacionados en el anexo.

La primera prueba se realizara en las instalaciones de la Escuela
Militar de Sanidad, calle Camino de los Ingenieros, namero 6,
Madrid, el dia 16 de junio de 1997, La presentaciton se efectuard
a las acho horas.

Madrid, 10 de junio de 1997.—FEl Director general, Jesiis Maria
Pérez Esteban.

ANEXO
Admitidos a las pruebas
Acceso directo

NIO DN Apellidos y nombre
63354 52.643.415 | Alemany Rosaleny, Tomas.
63388 32.671.836 |Bernardo Landrove, Bernardo.
63438 78.790.032 | Blanco Pampin, José M.
63453 79.260.648 | Burgos Hidalgo, José Francisco.
63461 43.084.458 | Calafell Verl, Margarita.
63339 73.771.359 | Calot Guitart, Amador.
63347 | 28.994.378 |Conejero Cucarella, Isabel.
63396 35.565.884 |Diaz Alvarez, Juan Carlos.
61960 | 79.090.869 |Fernandez Lopez, José F.
63313 20.010.698 |Fort Javer, Victoriano,
61911 18.994.547 | Garcia Pefiarrubia, Félix.
63446 74.192.568 | Garres Pérez, Francisco Joaguin.
61937 1.175.991 | Gete Ramirez, Pedro.
63412 16.562.496 |Jurico Saez, Jesiis Manuel.
63479 33.297.887 |Lépez Pérez, Enrique.
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NIO | Apellidos y nombre
63420 33.314.153 |Lopez Rodriguez, José M.
63487 52.643.819 {Marco Pons, Francisco Javier.
63297 73.558.859 | Montal Tallada, José.
61952 25.411.706 |Muiioz Ramén, Vicente.
61929 73.771.969 |Pardo Espert, José.
63495 20.435.617 |Penades Fasanar, David.
63503 73.776.099 | Pons Albelda, Raiil.
63370 45.294.670 |Rincon Carro, Sergio.
63321 32.854.978 |Rodriguez Diaz, José Maria,
61903 52.735.030 |Royo Veses, Victor.
63362 29.171.608 |Rubio Navarro, Esteban.
63511 45.562.243 |Ruiz Paredes, David.
61978 3.860.594 ; Sanchez Gracia, Diego.
20593 3.859.225 | Sanchez Pérez, Roberto.
63404 79.101.869 | Sese Campuzano, José Luis.
61945 45.633.807 |Sierra Criado, Vicente.
63305 20.428.888 | Soler Montaner, Juan J.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

12874 ORDEN de 30 de mayo de 1997 por la gue se convoca
' concurso especifico para la provisién de un puesto
- de trabajo vacante en el Ministerio de Educacién y

‘Cultura para los grupos A y B,

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presu- -
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piblica, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
€] que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funclonarios
Civiles de la Administracitn General del Estado, v previa la pre-
ceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, ha dispuesto convocar cancurse, que constard
de dos fases en atencién a la naturaleza del puesto vacante a
cubrir, el cual se relaciona en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tlene
en cuenta el principic de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisién de los puestos de trabaje y promocién profesional
de los funcionarios v se desarrollara con arreglo a las sigulentes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion General del Fstado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A y B, de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan
los requisitos de grupo v Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

2, De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v
Telegraficos, Instituciones Penitenclarlas y Transporte Aéreo y
Metecrologia. _

Segunda.—1. Los funcienarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacién, podrin participar en el presente
concurso, slempre que retnan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en
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esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sdlo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tengan reservado
el puesto de trabajo. .

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas sélo podran tomar parte en ¢l presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedéncia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueren declarados en dicha situacién. )

6. Losfuncicnarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Piibli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista persenal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes de! Ministerio de Asuntos Sociales
Y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Il. Méritos vy baremo

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

i. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-
miento y la antigtiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

. 1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de 3 pun-

tos, conforme a la siguiente escala: R

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollade hasta un maximo de 7
puntos, segan la siguiente escala: -

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.

Iqual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 3.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puestc de trabajo con nivel de complemento de destino
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacion desde el que participan
en el presente concurso.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente
al area de la Administracion educativa se incrementara en 0,25
puntos por afio, hasta un méaximo de 2 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racién de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en al anexo 1, siempre que se halla expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamiento,
0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos gue se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera, pero no aquellos prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra solici-
tarse a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacién aportada para justificar los méritos alegados.

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoraci6n de los
méritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuacién
maxima de 12 puntos.

2.1 Mgéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, deberan ser
acreditados documentalmente mediante la aportacién del original
o copia debidamente compulsada de las certificaciones, titulos,
diplomas y otros justificantes que el interesado considere oportuno
aportar, )

La Memoria consistird en un anilisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el anexo I, con una extensién maxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase
podra atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo de 5
puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo L.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 4 puntos
en la primera fase v 6 en la segunda.

IlI. Documentacién y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. ) .

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo |
solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace mencién la base sexta de¢ yera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dic 10 Cuerpo o
Escala.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos v condiciones de participacién,
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales, o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su caso,
de los Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
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Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.,

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en ¢l caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cién Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
arganismos autdnomos, la certificaclén sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su filtimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio en eualquiera de las Administraciones Pibili-
cas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV, Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal v Servicios
del Ministerio de Educacién v Cultura, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 1I/1 de esta Orden YV S§e presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del sigutente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Registro General del Ministetio de Educacitn y Cul-
tura o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de Ia Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

2. El concursante debers unir a la solicitud resefia del puesto
a que aspire, asi como la documentacién que hubiera de acom-
pafiar, con su correspondiente indice, adaptandose al efecto a
los modelos que figuran en los anexos 11/2 y11/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, sequn-
da fase, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestian de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales: '

Un representante del centro directive del que dependa el puesto
de trabajo convocado. :

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

El Jefe del Servicio de Provision de Puestos, que actuara como
Secretario.

Las organ‘zaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con rtés del 10 por 100 de representantes en el conjunio
‘de las Administraciones Phblicas o en el ambito correspondiente
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v, ademés, poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados. .

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podré ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuarén con voz pero sin voto. .

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz ¥ voto.

VI. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaciton obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién total obtenida se acu-
dird para dirimirlo, primero a la otorgada a los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto y, en su defecto,
a los méritos enunciados en la base cuarta, punto 1, por el orden
expresado.

De persistir ¢l empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al nimero obtenido
en ¢l proceso selectivo.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base ¢uarta, punto 3.

. 4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
clonario. :

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destine en otro concurso, en cuyo caso deberdn comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra
declararse desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso.

8. No obstante, podra declararse desierto aguel puesto que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacién de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se haya amor-
tizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas
o retributivas entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién
del concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
determindndose el puesto de trabajo que se adjudica v el fun-
tionario que se destina’al mismo, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses slquientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias
hibiles si no implica cambio de residencia del funcionarlo, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo,

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficiat del Estados.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberid contarse desde dicha publi-
cacion, ‘

2. El computo del plazo para ¢l cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedido$ al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista

" en el apartado anterior.

4. Asimismo, el Subsecrelario del Departamento podra con-
ceder una prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

5. - A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
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éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon, ante la Sala de fo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 y deméas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n, i

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 3¢ de mayo de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 19}, 1a Directora general,
Carmen Gonzalez Fernandez.

lima. Sra. Directora general de Persona!l y Servicios.

ANEXO1
Nirmero Nimero Grupo C':T,’,’,‘:;Eﬁ.',‘m Méritos relacionados |, Mini
. :; n Localidad plg:“ Puesto de trabajo Descripetén del puesto Nivel y Cuerpo - Cursos con el puesto convocado inimo
Pesetas
1 |Bemna(Suiza).| 1 |Subdireccién Ge- Apoyo técnicoal Con-; 24 | A/B | 611.316 |Recursos Hu- Experiencia en| 3,0 |6,00
neral de Coope-| sejero. Organiza- EX-11 manos. gestién de per
raciébn Interna-| cion de gestién eco- Gestion Eco-| sonal. -
cional. Secreta-| némico-administra- ndémica. Experiencia en| 3,0
rio general. Con-| tiva-Consejeria y C. Informética. gestibn econb-
sejeria de Edu-{ Docentes en el mica.
caciéon (maxi- exterior. Control Experienciaenmi-| 0,5
mo tres afios). del personal. Orga- croinformatica.
nizacién y planifi- Conocimiento de| 0,5
cacién de objetivos lengua francesa
¥ actuaciones de la y/o alemana. .
Consejeria en el Memoria. 3,0
' &mbito de la accién Entrevista’ sobre| 2.0
educativa en el méritos especifi-
exterior. €Os ¥ memoria.
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ANEZXOII/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de
puestos de trabajo en el M° de Educacidén y Cultura convocado por: lelig
O.M.:.30 de Mayo de 1997.. B.O.E. s . Tk 5

Cuerpo o Egscala Grupo

"N“ de Registro Personal

. CATQS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido ‘ Nombre
) H
Fecha de nacimiento . Peticién convivencia D.N.I.
familiar:
Afig Mes Dia SI O NO O
Tel&f. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°);

Localidad: . Cédigo Postal:
Provincia: '
SITUACION Y DESTINO

Situacidn administrativa actual:

Servicic Activo O Servicio en C.C.A.A. O Excedencia O

[l Otras:
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con cardcter provisional 0O
Ministerio, Organismo o Provincia . Localidad
Autonomia '
Denominacién puesto que Unidad A Nivel
ocupa :

En comision de servicios O

Ministerio, Organismc o Provincia : Localidad
Autonomia: :
Denominacién del puesto : Unidad Nivel
— -

Lugar, fecha y firma:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIOQO DE EDUCACION
Y CULTURA .
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ANEXO II/2
Destinos solicitados por orden de preferencia

Orden
de
preferencia

Namero
de la Orden
dela
convocatoria

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



18188 Viernes 13 junio 1997 BOE nim. 141

ANEXO 1I/3
Méritos alegados por el concursante

Apellidos ......... ....... .
Nombre

Puestos solicitados

Orden Namere Méritos Elpétlﬁcnclén cursos, diplomas, publicacionea, ete.
de de l; C:rdln
e In
preferencla convacatoria

1. Elinteresado podra utllizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3. Esta especificacion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederé a su valoracién.
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ANEXOIII -
" MINISTERIOQO DE EDUCACION Y CULTURA
D/D*: .ennns
CaXgO: i evetrtarsotnossaosssasascassnansasensons et ettt e A=
CERTIFICO: Que segﬁn los antecedentes obrantes en este Centro, el func1onarlo/a abajo 1nd1 o tiene
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES .
Apellidos Yy nombre:............. et . e et e D.H.E. . iirrrnannrercannnnan
Cuerpe & Escala:......iiiiiininicrannrnarannennnan Grupc:..... - =
Admdn. a la que pertenece: (1) ... .ot inenten ettt sieaaoraasassannns t e ittt ey
Titulacicones Acad@micas: {2) .. i ittt iit it it tenoenmanesreenenassassseaannanens e e,
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicioc Active 0 Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. (Fecha traslado:.............. )
) Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:............. )
O Excedenc. cuidade hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesidén Gltimo destino definitivo:....
..................... Fecha de cese en servicio activo:{3) ... ... ... it iiiirean.
O Suspensién firme de funciones: Fecha termlna015n periocdo suBpension: ... .ot i inn
O Otras SilbUBCI O S T v it vt et vt s e s ot st e st te e sss e e s ia e e C e b e e s
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO @4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, CC.AA., Corpor. Local:

..................... e aeaaa e Localldad............................................
Denominacidn puesto:....vvvivrirsvarsrvsarsess. .Fecha toma pogsesidn:............ Niwvel:....

3.2 DESTINOC PROVISIOMAL (5)
a} Comisidn Servic.en:{B) ......iuiiiiiiiiiinnnrennranss Deriomin., puesto:..vvvvveriiernns.n
Localidad:............ cevesssssrsese. Fecha toma posesidn:.........c..un.... Nivel:.....
b} Reingreso con cardcter provisional en:..... .o eiinniinenieernnannn PR Nivel:.....
Fecha toma posesidn: .........c 000t eennn Localidad:............ e et e

¢) Supuestos previstos en el Art. 63. a}) y b) del Reglamento General de Ing. y Provisidn..

0 Por cese o remocién del pueste O Por sugresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ..,............., Fecha de Consolidacidn: (8)..... ... iiiniinnrnn
4.2. Puestos desempeflados excluido el destino actual: (9)

Dencminacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Afios, Meses, Dias

Asimilada . -
4.3. Cursos superados que guarden relac;én con el puesto/puestos solicitades, ex1gldos er: la
convocatoria: .
Cursao Centro

.................................................................................. 48 s s e e

4.4. Antigtedad: Tiempc de servicios reconocidos en la Admdn. del Estade, Autonoma o Loecal
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo © Escala Grupc Afiecs Meses Dias
Total afios de servicios: {10} ..... ..... Ceas
4.5. Tiempe de servicios prestados en la Administracién Educatlva,
Afics Meses Dias

....................

CERTIFICACION que. expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha ....... ¢ iviviiiiiiiiiianens B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSQ: O 81 O NO * {Lugay, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones {11):

{Firma y ssllo)

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuterpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local,

5 = Seguridad Soclal.

U = Universidades.

{2) Sslo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacion pertinente.

{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debers cumplimentarse ¢l apartado 3.1.

(1) Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripclén provisional por reingreso al servicio aclive, comlslén de servicios y los previstos en el articulo 72 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin Oficial del Estadps de 10 de abril).

(6) Si se desempediara un puesto ¢n comisiGn de servicios, se cumplimentarén; también los dates del puesto al gque esté adscrito con caracter definitive el funcienario,
expresados en ¢l apartado 3.1. -

{7} No se cumplimentaran los extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificaclén expedida por el drgano competente.

(9 Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos clnco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios

que hubleran prestado, .

(10} Si el funcionarlo completara un afio entre la fecha de publicacton de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberd

hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro 6 la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

12875 RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por lu que se aprue-
ban las listas con las puntuaciones provisionales de
lu fase especifica del concurso de méritos para la pro-
visién de vacantes de funcionarios docentes en el exte-
rior, con indicacién de las plazas adjudicadas con
caracter provisional.

Por Orden de 13 de diciembre de 1996 {«Boletin Oficial del
Estados de 3 de enero de 1997), se convocd concurso pablico
de méritos para la provision de vacantes de personal docente en
el exterior.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos de la fase espe-
cifica del concurso v en cumplimiento de la base séptima, punto
dos, de la convocatoria, !

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas conteniendo las puntuaciones pro-
visionales de los participantes en la lase especifica, con indicacion
de las plazas adjudicadas con caracter provisional,

Segundo.—Ordenar la exposicion de las listas a partir del
dia 16 de junio de 1997, en los tablones de anuncios del Servi-
cio de Informacién del Ministerio de Educacién y Cultura {calle
Alcala, 36, Madrid), Subdireccién General de Cooperacion Inter-
nacional (pases del Prado, 28, Madrid), Direcciones Provinclales,
Subdirecciones Territoriales de Madrid, Servicios de la Alta Ins-
peccién del Estado, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tercero.—En el plazo maximo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la exposicién de estas listas, los interesados
podran presentar reclamaciones contra las puntuaclones provi-
slonales de esta fase, asi como contra las plazas provisionalmente
adjudicadas. '

Asimismo, en igual plazo, los aspirantes podrén renunciar a
la participacién en la convocatoria, perdiendo todos los derechos
que pudieran derivarse de la misma.

Madrid, 9 de junio de 1997.-La Directora general, Carmen
Gonzélez Fernandez.

Ilmos. Sres. Secretaric general técnico, Subdirector general de
Gestion de Profesorado de Educacién Secundaria, de Forma-
cion Profesional v de Régimen Especial v Subdirectora general
de Gestion de Profesorado de Educaci6n Infantil vy Primaria,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12876 RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se modifica la de 9 de febrero
de 1996, de la extinguida Secretaria General del Ins-
tituto Nacional de la Salud, por la que se convocd
cancurso-oposicién para el acceso a plozas de
ATS/DUE en equipos de Afencién Primaria.

En el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 51, de 28 de febrero
de 1996, se publicé Resolucion de la extinguida Secretaria General
del Instituto Nacional de la Salud, de fecha 9 de febrero de 1996,
por la que, en cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos del
Consejo de Ministros, publicados por Resoluciones de 3 de junio



