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ral de la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Intemacional 0 en 
quien delegue, que actuara como Secretario de la Comisi6n; un 
Vocal miembro del citado Instituto y un Vocal miembro del Gabi­
nete Tecnico de la Secretaria general de la Agencia Espafiola de 
Cooperacl6n Intemacional. 

La Comlsi6n podra citar, para la realizaci6n de entrevistas per­
sonales, a los candidatos que considere oportunos. . 

Terminados sus trabajos, la Comisi6n de valoraci6n elevara 
una propuesta en forma de tema, a la Secretaria General de la 
Agencia Espailola de. Cooperaci6n IntemacionaI que resolvera, 
disponiendo la contrataci6n del candidato.designado. . 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-EI Secretario general, Luis Espl­
nosa Femandez. 

IImos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperaci6n Ibe­
roamericana, del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Arabe, 
Medlterraneo y Paises en Desarrollo; Dlrector del Gabinete Tec­
nlco de la Secretaria General y Vicesecretario general de la 
Agencla Espafiola de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
12873 RESOLUC/ON 452;38630/1997, de 10 de Junlo, de 

la Direcci6n Geneml de Rec/utamiento y Enseiianza 
Mllıtar, por la que se amplia el desarrallo del apor­
tado 3.3 de la Resoluci6n 452/38282/1997, por la que 
se conllOcan pruebas selectilJQ$ pam el Ingreso en el 
centro docente milltar de formaci6n de grado bas/co 
pam el Cuerpo de M';'slcas Mllltares. 

Comprobada la documentaci6n aportada por los aspi­
rantes que a continuaci6n se citan, se modlfica la, Resolucl6n 
452/05863/1997, de 7 d~ mayo (.Boletin Oficlal del Ministerio 
de Defensa. numero 95, del 19), de la Direccl6n General de Rec1u­
tamlento y Ensefianza Militar, por la que se publicaba la Iista 
de admitidos a las pruebas y exc1uidos para el ingreso en el centro 
docente militar de formaci6n de grado basico para el Cuerpo de 
Musicas Milltares, en el sentido de inc1ulr en la misma como admi­
tidos a los asplrantes relacionados en el anexo. 

La primera prueba se realizara en las instalaciones de la Escuela 
Militar de Sanldad, calle Camino de 105 Ingenleros, n6mero 6, 
Madrid, el dia 16 de junlo de 1997. La presentacl6n se efectuara 
a las ocho horas. 

Madrid, 10 dejunio de 1997.-EI Director general, Jes6s Maria 
Perez Esteban. 

NIO 

63354 
63388 
63438 
63453 
63461 
63339 
63347' 
63396 
61960 
63313 
61911 
63446 
61937 
63412 
63479 

ANEXO 

Aclmitido. a 1 .. pruebas 

Acceso directo 

DNI 

52.643.415 
32.671.836 
78.790.032 
79.260.648 
43.084.458 
73.171.359 
28.994.378 
35.565.884 
.79.090.869 
20.010.698 
18.994.547 
74.192.568 

1.175.991 
16.562.496 
33.297.887 

Apellldo. y nombre 

A1emany Rosaleny, Tomas. 
Bemardo Laiıdrove, Bemardo. 
Blanco Pampin, Jose M. 
Burgos Hldalgo, Jose Franclsco. 
Calafell Vert, Margarita. 
Calot Guitart, Amador. 
Conejero Cucarella, Isabel. 
Diaz Alvarez, Juan Carlos. 
Femandez L6pez, Jose F. 
Fort Jover, Victoriano. 
Garcia Pefiarrubia, Felix. 
Garres Perez, Francisco Joaquin. 
Gete Ramirez, Pedro. 
Jurico Saez, Jes6s Manuel. 
L6pez Perez, Enrique. 

NIO 

63420 
63487 
63297 
61952 
61929 
63495 
63503 
63370 
63321 
61903 
63362 
63511 
61978 
20593 
63404 
61945 
63305 

DNI 

33.314.153 
52.643.819 
73.558.859 
25.411.706 
73.771.969 
20.435.617 
73.176.099 
45.294.670 
32.854.978 
52.735.030 
29.171.608 
45.562.243 

3.860.594 
3.859.225 

79.101.869 
45.633.807 
20.428.888 

Apellldo. y nombre 

L6pez Rodriguez, Jose M. 
Marco Pons, FranCısco Javier. 
Montal Tallada, Jose. 
Muiloz Ram6n, Vicente. 
Pardo Espert, Jose. 
Penades Fasanar, David. 
Pons Albelda, RauL. 
Rlnc6n Carro, Serglo. 
Rodriguez Diaz, Jose Maria. 
Royo Veses, Victor. 
Rublo Navarro, Esteban. 
Ruiz Paredes, David. 
Sanchez Gracia, Diego. 
Sanchez Perez, Roberto. 
Sese Campuzano, Jose Luıs. 
Sierra Criado, Vlcente. 
Soler Montaner, Juan J. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

12874 ORDEN de 30 de mayode 1997 porla queseconvoca 
concurso especi/lco pam la provisl6n de un puesto 
de tmbajo IJQcante en el Ministerio de Educoci6n y 
'Cultura para 105 grupos AyB. 

Vacante puesto de trabajo en este Mlnlsterio, dotado presu­
puestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
cl6n P6blica, yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Admlnistraciôn General del Estado y de Provisl6n 
de Puestos de TrabaJo y Promoci6n Profesional de 105 Funclonarios 
Civiles de la Adminlstraci6n General. del Estado, y prevla la pre­
ceptiva autorizacl6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traciôn P6blica, ha dlspuesto convocar concurso, que constara 
de dos fases en atenci6n a la naturaleza del puesto vacante a 
cubrir, el cual se relaciona en el anexo 1 de esta Orden. EI presente 
concurso, de acuerdo con el artlculo 14 de la Constituci6n Espa­
ilola y la Directiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, tlene 
en cuenta el principio de Igualdad de trato entre hombres y muJeres 
en la provislôn de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesıonal 
de 105 funcionarios y se desarrollara con arreglo a las slguientes 

aa- de CODvocatOria 

1. Requisitos de 105 solicitante5 

Primera.-1. Podran partlclpar 105 funclonarios de carrera de 
la Administraci6n General del Estado perteneeientes a Cuerpos 
o Escalas c1asificados en los grupos AyB, de los contemplados 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re6nan 
105 requlsitos de grupo y Cuerpo que se indlcan en el anexo 1, 
de acuerdo con las relaCıones de puestos de trabajo del Depar­
tamento. 

2. De acuerdo con la c1ave EXıı, no podran partieipar los 
funeionarios de 105 Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec­
tores de Docencia, Investigaei6n, Sanidad, Servicios Postales y 
Telegraficos, Institueiones Penltenclarias y Transporte Aereo y 
Meteorologia. 

Segunda.-1. Los funclonarios, cualqulera que sea su situa­
ei6n admlnistratlva, excepto los suspensos en flrme mientras se 
encuentren en esta situaci6n, podran particlpar en el presente 
concurso, slempre que reunan las condlciones generales exlgldas 
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en 
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esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentaci6n 
de las solicitudes de participaci6n. 

2. los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado en que 
se encuentren destinados 0 del correspondiente Departamento 
ministerial, en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos 
en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la lev de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica y en el de supresi6n del 
puesto de trabajo. 

3. los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en el que tengan reservado 
el puesto de trabajo. _ 

4. los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

5'. los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
que fueron dec1arados en dicha situaci6n. 

6. los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exc1usiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones PubIt­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-los funcionarios con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. la Comisi6n de 
Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
oido el Departamento donde radique el puesto, la informaci6n 
que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como 
el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

II. Meritos y baremo 

Cuarta.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, 
el trabajo desarrollado, los cursos de formaci6n y perfecciona­
miento y la antigüedad en la Administraci6n, con arreglo al siguien-
te baremo: ' 

- 1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de 3 pun-
tos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personaJ: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 2,5. 
Inferior al del puesto solicitado: 2. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado hasta un maximo de 7 
puntos, segun la siguiente escala:' 

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 4. 
Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 5. . 
Inferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: 4. 
Inferior en cin co 0 seis niveles al del puesto solicitado: 3. 

A estosefectos, aquellos funcionarios que no esten desempe­
iiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al grupo de c1asificaci6n desde el que participan 
en el presente concurso. 

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente 
al area de la Administraci6n educativa se incrementara en 0,25 
puntos poraiio, hasta,un maximo de 2 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y. perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n de los cursos de formaci6n y perfeccionamiento que figuran 
en al anexo 1, siempre que se halla expedido diploma 0 certificado 
de asistencia, 0, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento, 
0,75 pt.intos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por aiio 
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com­
putandose a estos efectos 105 reconoCidos que se hubieran pres­
tado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun­
cionario de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra solici­
tarse a los participantes cuantas ac1araciones se precisen respecto 
de la documentaci6n aportada para justificar los meritos alegados. 

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoraci6n de los 
meritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuaci6n 
maxima de 12 puntos. 

2.1 Meritos especificos: 

2.1.1 los meritos espedficos alegados por los concursantes, 
adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, deberan ser 
acreditados documentalmente mediante la aportaci6n del original 
o copia debidamente compulsada de las certificaciones, titulos, 
diplomas y otros justificantes que el interesado considere oportuno 
aportar. 

la Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
peiio, a juicio del candidato, con base en la descripci6n del puesto 
contenido en el anexo 1, con una extensi6n maxima de cinco folios. 

De los 12 puntos de valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo de 5 
puntos. 

la posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi­
mismo, en el anexo 1. 

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente 
concurso habra de a1canzarse una valoraci6n minima de 4 puntos 
en la primera fase y 6 en la segunda. 

III. Documentaci6n y acreditaci6n de meritos 

Quinta.-1. los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

2. los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo de los inc1uidos en el anexo I 
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos. 
la certificaci6n a que hace menci6n la base sexta d, '>era referirse 
a los requisitos y meritos correspondientes a di( 10 Cuerpo 0 
Escala. 

Sexta.-1. los meritos a que se refiere la primera fase (base 
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participaci6n, 
deberan ser acreditados mediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo iii a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos minis­
teriales, 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos aut6-
nomos si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales. . 

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri­
fericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0, en su caso, 
de los Gobiernos Civiles en los terminos que determina el articulo 
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 
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Las eertificaciones de los funcionarlos destinados en el Minis­
terlo de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi­
reeel6n General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certilicaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piiblica de la Comunidad u organismo simli ar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento eorrespondiente en el caso 
de funcionarlos de Cuerpos 0 Escalas de caracter departamental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntarla 0 procedentes de la situa­
ci6n de suspensi6n firme de funciones, la certilicaci6n sera expe­
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun­
ei6n Piiblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Admlnistraci6n Piiblica. En el caso de los exce­
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los 
organismos aut6nomos, la certificaci6n sera expedida por la Uni­
dad de Personal del Ministeri<'l donde tuvieran su iiltimo destino. 

los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la ley 30/1984 y de excedencia para el euidado 
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido 
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Piibli­
cas ni hallarse inhabilitado para cargo piiblico. 

iV. Presentacl6n de soliCıtudes 

Septima . ....:ı. las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, dirigidas a la Direcci6n General de Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaci6n y Cultlira, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo 1111 de esta Orden y se presentariın, en 
el plazo de quince dias hiıbile., a con tar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el .Boletin Olicial del 
Estado., en el Registro General del Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura 0 en las olicinas a que se reliere el articulo 38.4 de la ley 
de Regimen Juridico de las Admini.traciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiin. 

2. EI concursante deberiı unir a la solieltud reseiia del puesto 
a que aspire, asi como la documentaci6n que hubiera de acom­
paiiar, COn su correspondiente indice, adaptiındose al efecto a 
105 modelos que figuran en 105 anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

V. Comisian de Va/oracian 

Octava.-l. los meritos a que se refiere la base cuarta, segun­
da fase, serim valorados por una Comisi6n compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Administraci6n General y Laboral. 

Vocales: 

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto 
de trabajo convocado. 

Un representante de la Inspeeci6n General de Servicios del 
Departamento. 

EI Jefe del Servicio de Provisi6n de Puestos, que actuara como 
Secretario. 

Las organ'zaciones sindicales ma. representativas y las que 
cuenten con "as del 10 por 100 de representantes en el eonjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tienen derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

los miembros de las Comisiones deberiın pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 super~or al exigido para los puestos eon­
vocados y, adema., poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de niv,,1 igual 0 superior al de los convocados. 

El numero de los representantes de las organizaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraei6n. 

La Comisi6n de ValoraCı6n podra solicitar de la autoridad con­
voeante la designaci6n de expertos que, en ealidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

2. A eada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en easo de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

Vi. Adjudicacl6n de destinos 

Novena.-l. EI orden de priorldad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaci6n obtenida 
en las dos fases del concurso. 

2. En easo de empate en la puntuaci6n total obtenida se aeu­
diriı para dirlmirlo, primero a la otorgada a los metitos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto y, en su defecto, 
a 105 merltos enunciados en la base cuarta, punto 1, por el orden 
expresado. 

De persistir el empate, se acudiriı a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se par­
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al niimero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto 
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base cuarta, punto 3. 

4. los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seriın vinculantes para el peti­
cionario. 

6. los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu­
niear por escrito su opci6n, en el plazo de tres dias habiles; 

7. EI puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra 
declararse desierto cuando existan concursantes que, habiendolo 
solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exigida en cada 
caso. 

8. No obstante, podra declararse desierto aquel puesto que, 
como consecuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las 
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se haya amor­
tizado 0 modificado en sus caracteristicas funcionales, organlcas 
o retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n 
del coneurso. 

VII. Reso/uci6n, p/azo posesorio y recursos 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
ministerial que se publicara en el .Boletin Oficlal del Estado., 
determimindose el puesto de trabajo que se adjudica y el fun­
Cıonario que se destina al mismo, con indicaci6n del Ministerio 
o Comunidad Aut6noma de proeedencia, localidad y nivel de com­
plemento de destino, asi eomo situaci6n administrativa de pro­
cedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 10. dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Undecima.-l. EI plazo de toma de posesi6n sera de tres dias 
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio 
activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi­
caci6n. 

2. EI c6mputo del plazo para el ee se se iniciariı cuando fina­
iieen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidod al interesado. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep­
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del 
normal funcionamiento de las servicios, la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piiblica podriı aplazar la fecha de cese 
hasta un miı?,imo de tres meses, computada la pr6rroga prevista 
en el apartado anterior. 

4. Asimismo, el Subsecretario del Departamento podriı con­
ceder una pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, 
si el destino implica cambio de residencia y asi 10 soliclta el inte­
resado por razones justifieadas. 

5. A fin de facilitar la tramitacl6n de cuantos aetos admi­
nistrativos afecten 0 puedan' afectar al funcionario seleeeionado, 
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este debera aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado», ante la Sala de 10 Conterıcioso-Administrativo de la 
Audiencia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 

al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
RegimenJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que se comunica para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 30 de mayo de 1997 .-P. D. (Orden de 17 de junio 

de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general, 
Carmen Gonzalez Femandez. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 

ANEXOI 

N6mero N6mero Complemento 

de Localldad de Puesto de trabajo Descripcl6n del puesto Nlvel Grupo especiflco Cursos Merttos relaCıonados M6ximo Minlmo 
yCuerpo - con el puesto convocado orden plazas Pesetas 

1 8ema (Suiza). 1 Subdireccion Ge- Apoyo tecnico al Con- 24 A/B 611.316 Recursos Hu- Experiencia en 3,0 6,00 
neral de Coope- sejero. Organiza- EX-ll manos. gestion de per-
racion Interna- cion de gestion eco- Gestion Eco- sonal. 
cional. Secreta- nomico-administra- nomica. Experiencia en 3,0 
rio general. Con- tiva-Consejeria y C. Informatica. gestion econo-
sejeria de Edu- Docentes en el mica. 
cacion (ma xi- exterior. Control Experiencia en mi- 0,5 
mo tres aoos). del personaJ. Orga- croinformatica. 

nizacion y planifi- Conocimiento de 0,5 
caci6n de objetivos lengua francesa 
y actuaciones de la y/o alemana. 
Consejeria en el Memoria. 3,0 
ambito de la accion Entrevista' sobre 2,0 
educativa en el meritos especift-
exterior. cos y memoria. 
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A N B X 0 :n/ı 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provlsi6n de 
puestos de trabajo en el MO de Educaci6n y eultura convocado por: 
o . M. : .30 de Mayo de ı 997 .. B. 0 . E. : ( ................................ ) 

N° de Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento Petici6n convivencia D.N.r. 
familiar: 

Afio Mes Dıa SI 0 NO 0 

Tel€!f. contacto con prefijo: 

Domicilio (calle o plaza y nO) : 

Localidad: c6digo Postal: 

Provincia: 

SITOACION' Y DBSTINO 

Situaci6n administrativa actual: 

Servicio Activo 0 Servicio en C.C.A.A. 0 Excedencia 0 

Otras: 

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propiedad 0 Con caracter provisional 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia 

Denominaci6n puesto que Unidad Nivel 
ocupa 

En comision de servicios 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomıa: . 

Denominaci6n del puesto Unidad Nivel 

Lugar, fecha y firma: 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION 
Y CULTURA. 



----------- ~~-~--------------------------
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ANEXOD/2 

Destinos soHdtados POl' onlea de prefenmda 

Orden N6mero 

de de la Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad 
preferencia de la 

convocatoria 

.0 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hOjas sean precisas. 
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ANEXOD/3 

M6ritoe aiegad_ por eI COILCIII"AIde 

Apellidos .................•.....•....•....................................•........•.•.••.........................•••.•••....•.•..•....••••.• : •.•.................•......................... 
Nombre ....•.•••••..............................•••..........•.•......•...........................•.••••..•....•.•.......•.•..••..............................•..•••••..•.•.••.•............ 

Puestos sollcttados 

Orden Numero M'rttos Especlflcacl6n cunoı. dlplomas, publlcaclonut etc. 

de de la Orden 

preferencla del. 
convocatorta 

. 

1. EI interesado podrılı utilizar cuantas hojas sean neeesarlas para la exacta enumeracion de los merltos no preferentes. 
2. Deben relacionarse de modo ordenado 105 merltos alegados para eada uno de 105 puestos solicitados. 
3. Esta especifieacion no exime de la pertinente documentaclon, sln la eual no se procederılı a su valoracion. 



, . 
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A N B X 0 xxx 

~II=M=I=N=I=S=TE=R=I=O==D=E==E=D=U=CA=C=I=O=N==Y==C=U=L=T=U=RA==============~========================~II . .*. !"":LB:~ )=-
. 1'!-'aa~~ 

D/D & • m.:Çj . ',~, : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -(- i!11. . , . .,. 

Cargo: .... " ..................................................... ~ .................... ~\I:ı.il. ə. 
CERTIFICO: Que segCin los antecedentes, obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene 
acreditados los siguientes extremos: ' 
1. DATOS PBRSONALBS . 

Apellidos y nombre: .......................................... ' ... D.N. I. : ..................... . 
Cuerpo 0' Escala: .................................. Grupo: ..... N. R. P. : ......................... . 
Adm6n. a la que pertenece: (1) ................................... ',' ..............• ' ............ . 
Titulaciones Acadernicas: (2) ...•.•.••.•••.•••. '.' .•..................•.•.•.••.••••••..••.•...... 

2. SITUACION ADKINISTRATIVA 

D Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: .............. ) 
o Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.: ... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo: ............. ) 
o Exc~denc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Torna de posesi6n ultimo destino definitivo: ... . 

..................... Fecha de cese en servicio activo:(3) ...... ~ ........................... . 
o Suspens~6n f~rme de funciones: Fecha termina?i6n periodo suspensi6n: ....................... . 
o Otras sı tuacıones: ......................................................................... . 

3. DBSTINO 

3.1 DBSTINO DBFINITIVO ~4) 
Ministerio/Sec.~e Estado, Organismo, Delegac. 0 Direc. Periferica ı CC.AA. 1 Corpor. Local: 
.................................... Localidad: .......................................... . 
Denominaci6n puesto: ............................ Fecha torna posesi6n: ............ Ni vel: ... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Cornisi6n Servic.en:(6) .............................. Denomin. puesto: ................. . 

Localidad: ........................... Fechatomaposesi6n: .................. Nivel: .... . 
b) Reingreso con car&cter provisional en: ....... · .................. ....... 1 • •••• Nivel: .... . 

Fecha toma posesi6n: ................... Localidad: .................................... . 
c) Supuestos previstos en el Art. 63. a) y b} del Reglamento General de Ing. y Provisi6n .. 

o Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por su~resi6n del puesto 

4. HBRITOS (7) 

4.1. Grado Personal: ............... Fecha de Consolidaci6n: (8) •••••• ~ •...•.••..•.•••.... 
4.2. Puestos desempenados exclu!do el destino actual: (9) 

Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Centro Directivo Nivel Anos, Meses ı Dias 
Asimilada 

....... .; ........ . 
4.3. Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la 

convocatoria: 
Curso Centro 

............................... ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ......................................... . 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Autonorna 0 Local 

hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 
Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo AnosMeses Dias 

Total anos de servicios: (10) 
4.5. Tiempo de servicios prest'ados en la Admj nistraci6n Educati va: 

Anos Meses Dıas 
... ,," .. 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso 
convocado por Orden Ministerial de fecha ........................... B.O.E.: ................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 SI o NO (Lugar,Fecha, Firma y Sel10) 
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Observaciones (11): 
. 

(Finna y oello) 

(1) EspeCıficar la Admlnistraclôn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala uti1iza.ndo las slgulantu s1glas: 

C ... Admtnistraclon de1 Estado. 
A ... Autonomica. 
L- Local. 
S - Seguridad Social. 
U = Universldades. 

(2) SOlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acredltarse por .1 interesado medlante la documentaci6n perttnente. 
(3) Si na hublera transcurrido un ana desde la f.eha de eese, debera cumpllmentarse.1 apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenldos por concuno.libre designaciön y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripciôn provisional por relngreso al- serviclo aetlvD, comisl6n de servtclos y tos prevlstos en .1 articulo 72 de. Reglamento aprobado por Real 

Decreto 364/1995, de 10 de mano (.BoI.tin OIIcial del Estad". de 10 de abril). 
(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentara~ tamblen 105 ~atos de! puesto al que esta a~scrito con caracter deftnitivo el funcionario. 

expresədos en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran 105 extremos na e"igido5 expresəmente en la convocatoria. 
(8) De hallarse e1 reconoeimiento deı grado en tramitaei6n, el interesado debera aportar certlftcaciôn expedida por el 6rgano competente. 
(9) Los que figuren en e1 expedlente referidos il 105 (ıltlmos clnco anos. L.os interesados podrin aportar, en su easo, eertificaciones 8credltativas de los restantes servicios 

que hubieran prestado. 
(IO) Si el funcionarlo completara un ado entre la feeha de publieacl6n de la convocatoria y la fecha de finalizacibn.del plazo de presentaciön de lnstancias, deberft 

hacerse çonstar en Ob5el"YBciones. 
(1 Il Este recuadro 0 la parte no utllizada del mlsmo debera cruzarse"por la autorldad que certifl.ca. 

12875 RESOLUCION de 9 de junlo de 1997, de la Direcci6n 
General de Personal y Servlclos, por la que se aprue­
ban las /istas con las puntuaclones provisionales de 
la fase especifica del concurso de meritos para la pro­
visi6n de vacantes de furicionarlos docentes en el exte­
rior, con indicaci6n de las plazas adjudicadas. con 
caracter provisional. 

Por Orden de 13 de diciembre de 1996 (.Soletin Oficial del 
Estado. de 3 de enero de 1997), se convoc6 concurso publico 
de meritos para la provisl6n de vacantes de personal docente en 
el exterior. 

Una vez finalizada la valoraci6n de los meritos de la fase espe­
cifica del concurso y en cumplimiento de la base septima, punto 
dos, de la convocatoria, .-

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Primero.-Aprobar las Iistas conteniendo las puntuaciones pro­
visionales de los participantes en la fase especifica, con Indicaci6n 
de las plazas adjudicada. con caracter provisional. 

Segundo.-Ordenar la exposlcl6n de las listas a partir del 
dia 16 de junio de 1997, en 105 tablones de anunclo. del Servl­
do de Informaci6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura (caIle 
Alcala, 36, Madrid), Subdirecci6n General de Cooperaci6n Inter­
nadonal (paseo del Prado, 28, Madrid), Direcciones Provinciales, 
Subdirecclones Territoriales de Madrid, Servicios de la Alta Ins­
pecci6iı del Estado, Delegaciones y Subdeleg'aciones del Gobierno. 

Tercero.-En el plazo maximo de cinco dias habiles, a partir 
del dia siguiente al de la exposici6n de estas Iistas, los interesados 
podran presentar recIamaciones contra la. puntuaciones provi­
slonales de esta fase, asl como contra las plazas provisionalmente 
adjudicadas. 

Asimismo, en igual plazo, los aspirantes podran renunciar a 
la participaci6n en la convocatoria, perdiendo todos los derechos 
que pudieran derivarse de la misma. 

Madrid, 9 de junio de 1997.-La Directora general, Carmen 
Gonzalez Fernandez. 

I1mos. Sres. Secretario general tecnico, Subdirector general de 
Gesti6n' de Profesorado de Educaci6n Secundaria, de Forma­
ci6n Profeslonal y de Regimen Especial y Subdirectora general 
de Gesti6n de Profesorado de Educaci6n Infantil y Prlmaria. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

12876 RESOLUCION de 9 de Junlo de 1997, de la Direcci6n 
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, por la que se modlfica la de 9 de febrero 
de 1996, de la extinguida Secretaria General del Ins· 
tituto Nacional de la Salud, por la que se convoc6 
concurso·oposlci6n para el acceso a plazas de 
A TS/DUE en equipos de Atencl6n Primaria. 

En el .Soletin Oficial del Estado. numero SI, de 28 de febrero 
de 1996, se public6 Resoluci6n de la extinguida Secretaria General 
dellnstituto Nacional de la Salud, de fecha 9 de febrero de 1996, 
por la que, en cumplimlento de 10 dispuesto en 10. Acuerdos del 
Consejo de Ministros, publicados por Resoluciones de 3 de junio 


