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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

12872 RESOLUCION de 30 de maya de 1997, de la Agencia 
Espafıola de Cooperaci6n Intemacional, por la que 
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro­
visi6n de la plaza de Coordinador general de la Coo­
peraci6n Espafıola en Ecuador. 

1. Caracteristicas de la plaza y junciones 

Concedida la autorizaci6n preceptiva por los Ministerios de 
Economia y Hacienda y de Administraciones Piıblicas, en base 
a 10 establecido en la disposici6n transitoria quinta de la Ley 
21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta­
do para 1994, y de acuerdo con 10 dispuesto' en la Circular de 
12 de abril ,de 1993, de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n, se anuncia, a convocatoria piıblica y abierta, la plaza 
de Coordinador general de la Cooperaci6n Espaiiola en Ecuador, 
que sera cubierta en regimen de contrato de alta direcci6n. 

El Coordinador general de la Cooperaci6n Espaiiola en Ecuador 
se integrara en el personal tecnico de la Embajada de Espaiia 
y, con dependenç:ia del Consejo Cultural y de Cooperaci6n Tecnica 
de la misma, realizara labores de apoyo y asistencia al desempeiio 
por este de las siguientes funciones: 

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina 
Tecnica de Cooperaci6n en Ecuador: 

Direcci6n del personaJ de la Oficina Tecnica de Cooperaci6n 
de la Agencia Espaiiola de Cooperaci6n Internacional en Ecuador. 

Gesti6n y administraci6n de los recursos econ6micos de la 
Agencia destinados en Ecuador. 

Gesti6n y administraci6n de los recursos de otras instituciones 
espaiiolas que ejecutan proyectos de cooperaci6n en Ecuador. 

Asegurar la coordinaci6n de las actividades de la cooperaci6n 
espaiiola con las del resto de los responsables de la representaci6n 
de Espaiia en este pais baJo la direcci6n del jefe de la misma. 

b) En el ambito especifico de la cooperaci6n: 

Gesti6n de los programas de cooperaci6n. 
Relaci6n con las autoridades ecuatorianas y con instituciones 

contrapartes. 
Preparaci6n de las Comisiones Mixtas Hispano-Ecuatorianas 

de Cooperaci6n T ecnica. 
Identificaci6n, ejecuci6n, seguimiento y control de los proyec­

tos bilaterales de cooperaci6n. 
Elaboraci6n de informes y Memorias de los programas. 
Detecci6n de oportunidades para proyectos de coinversi6n y 

ofertas de bienes 0 servicios espaiioles generados por los proyectos 
de cooperaci6n en vigor. 

Prestar apoyo a instituciones espaiiolas en el desarrollo de pro­
yectos de cooperaci6n en Ecuador., 

II. Regimen de contrataci6n 

EI candidato designado para ocupar la plaza que se convoca 
suscribira contrato de alta direcci6n, regulado por el Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este orga­
nismo para los Coordinadores generales de la Cooperaci6n Espa­
iiola. 

Su relaci6n laboral quedara regulada por 10 establecido en el 
contrato y en la Resoluci6n de la Presidencia de la Agencia Espa­
iiola de Cooperaci6n Intemacional de 6 de mayo de 1992 (<<Boletin 
Oficial del Estado,. niımero 122, del 21). 

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la cate­
goria de Coordina40r general de la Cooperaci6n mediante Reso­
luci6n de 28 de febrero de 1996, de la Comisi6n Intermiriisterial 
de Retribuciones. 

III. Requisitos de los aspirantes 

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los 
siguientes requisitos: 

a) T ener la nacionalidad espaiiola. 
b) Tener capacidad para contratar la prestaci6n de su trabajo, 

conforme a 10 establecido en el articulo 7 de los Estatutos de 
los Trabajadores. 

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas 0 funciones 
correspondientes. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piıblicas 
por sentencia judicial firme. 

e) Titulo de Ingeniero Superior 0 Economista. 

ıv. M~ritos especijicos 

a) Experiencia en direcci6n, seguimiento y control de pro­
yectos de cooperaci6n para et desarrollo de Iberoamerica, espe­
cialmente en las areas de desarrollo social, medio ambiente e 
infraestructura. Se valorara de forma espeeial la experiencia con­
creta en Ecuador. 

b) Conocimiento de funcionamiento de la Administraci6n 
Piıblica espaiiola y de la legislaci6n laboral y administrativa espa­
iiolas. Se valorara ademas, el conocimiento de la Administraci6n 
Piıblica y entidades ecuatorianas. 

c) Capacidad de gesti6n de proyectos y direcci6n de equipos 
humanos. 

d) Adaptaci6n al medio y capacidad de negociaci6n con las 
instituciones locales, piıblicas y privadas, receptoras de la coo­
peraci6n. 

v. Solicitudes 

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan 
hacerlo constar en instancia acompaiiada de curriculum vitae, diri­
gida al excelentisimo seiior Secretario general de la Agencia Espa­
iiola de COQperaci6n Internacional (Vicesecretaria General, ave­
nida Reyes Cat6licos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente 
«Plaza de Coordinador general de la Cooperaci6n Espaiiola en 
Ecuador,., sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y de Procedimiento Administrativo 
Comiın, en el plazo de quince dias naturales contados a partir 
del dia siguiente a la publicaci6n de esta convocatoria. 

Vi. Valoraci6n de meritos 

La idoneidad de los aspirantes sera evatuada, de acuerdo con 
105 meritos acreditados por los mismos, por una Comisi6n formada 
por el Director general del Instituto de Cooperaci6n Iberoame­
ricana 0 en quien delegue, que la presidira; el Vicesecretario gene-
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ral de la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Intemacional 0 en 
quien delegue, que actuara como Secretario de la Comisi6n; un 
Vocal miembro del citado Instituto y un Vocal miembro del Gabi­
nete Tecnico de la Secretaria general de la Agencia Espafiola de 
Cooperacl6n Intemacional. 

La Comlsi6n podra citar, para la realizaci6n de entrevistas per­
sonales, a los candidatos que considere oportunos. . 

Terminados sus trabajos, la Comisi6n de valoraci6n elevara 
una propuesta en forma de tema, a la Secretaria General de la 
Agencia Espailola de. Cooperaci6n IntemacionaI que resolvera, 
disponiendo la contrataci6n del candidato.designado. . 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-EI Secretario general, Luis Espl­
nosa Femandez. 

IImos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperaci6n Ibe­
roamericana, del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Arabe, 
Medlterraneo y Paises en Desarrollo; Dlrector del Gabinete Tec­
nlco de la Secretaria General y Vicesecretario general de la 
Agencla Espafiola de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
12873 RESOLUC/ON 452;38630/1997, de 10 de Junlo, de 

la Direcci6n Geneml de Rec/utamiento y Enseiianza 
Mllıtar, por la que se amplia el desarrallo del apor­
tado 3.3 de la Resoluci6n 452/38282/1997, por la que 
se conllOcan pruebas selectilJQ$ pam el Ingreso en el 
centro docente milltar de formaci6n de grado bas/co 
pam el Cuerpo de M';'slcas Mllltares. 

Comprobada la documentaci6n aportada por los aspi­
rantes que a continuaci6n se citan, se modlfica la, Resolucl6n 
452/05863/1997, de 7 d~ mayo (.Boletin Oficlal del Ministerio 
de Defensa. numero 95, del 19), de la Direccl6n General de Rec1u­
tamlento y Ensefianza Militar, por la que se publicaba la Iista 
de admitidos a las pruebas y exc1uidos para el ingreso en el centro 
docente militar de formaci6n de grado basico para el Cuerpo de 
Musicas Milltares, en el sentido de inc1ulr en la misma como admi­
tidos a los asplrantes relacionados en el anexo. 

La primera prueba se realizara en las instalaciones de la Escuela 
Militar de Sanldad, calle Camino de 105 Ingenleros, n6mero 6, 
Madrid, el dia 16 de junlo de 1997. La presentacl6n se efectuara 
a las ocho horas. 

Madrid, 10 dejunio de 1997.-EI Director general, Jes6s Maria 
Perez Esteban. 

NIO 

63354 
63388 
63438 
63453 
63461 
63339 
63347' 
63396 
61960 
63313 
61911 
63446 
61937 
63412 
63479 

ANEXO 

Aclmitido. a 1 .. pruebas 

Acceso directo 

DNI 

52.643.415 
32.671.836 
78.790.032 
79.260.648 
43.084.458 
73.171.359 
28.994.378 
35.565.884 
.79.090.869 
20.010.698 
18.994.547 
74.192.568 

1.175.991 
16.562.496 
33.297.887 

Apellldo. y nombre 

A1emany Rosaleny, Tomas. 
Bemardo Laiıdrove, Bemardo. 
Blanco Pampin, Jose M. 
Burgos Hldalgo, Jose Franclsco. 
Calafell Vert, Margarita. 
Calot Guitart, Amador. 
Conejero Cucarella, Isabel. 
Diaz Alvarez, Juan Carlos. 
Femandez L6pez, Jose F. 
Fort Jover, Victoriano. 
Garcia Pefiarrubia, Felix. 
Garres Perez, Francisco Joaquin. 
Gete Ramirez, Pedro. 
Jurico Saez, Jes6s Manuel. 
L6pez Perez, Enrique. 

NIO 

63420 
63487 
63297 
61952 
61929 
63495 
63503 
63370 
63321 
61903 
63362 
63511 
61978 
20593 
63404 
61945 
63305 

DNI 

33.314.153 
52.643.819 
73.558.859 
25.411.706 
73.771.969 
20.435.617 
73.176.099 
45.294.670 
32.854.978 
52.735.030 
29.171.608 
45.562.243 

3.860.594 
3.859.225 

79.101.869 
45.633.807 
20.428.888 

Apellldo. y nombre 

L6pez Rodriguez, Jose M. 
Marco Pons, FranCısco Javier. 
Montal Tallada, Jose. 
Muiloz Ram6n, Vicente. 
Pardo Espert, Jose. 
Penades Fasanar, David. 
Pons Albelda, RauL. 
Rlnc6n Carro, Serglo. 
Rodriguez Diaz, Jose Maria. 
Royo Veses, Victor. 
Rublo Navarro, Esteban. 
Ruiz Paredes, David. 
Sanchez Gracia, Diego. 
Sanchez Perez, Roberto. 
Sese Campuzano, Jose Luıs. 
Sierra Criado, Vlcente. 
Soler Montaner, Juan J. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

12874 ORDEN de 30 de mayode 1997 porla queseconvoca 
concurso especi/lco pam la provisl6n de un puesto 
de tmbajo IJQcante en el Ministerio de Educoci6n y 
'Cultura para 105 grupos AyB. 

Vacante puesto de trabajo en este Mlnlsterio, dotado presu­
puestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
cl6n P6blica, yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Admlnistraciôn General del Estado y de Provisl6n 
de Puestos de TrabaJo y Promoci6n Profesional de 105 Funclonarios 
Civiles de la Adminlstraci6n General. del Estado, y prevla la pre­
ceptiva autorizacl6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traciôn P6blica, ha dlspuesto convocar concurso, que constara 
de dos fases en atenci6n a la naturaleza del puesto vacante a 
cubrir, el cual se relaciona en el anexo 1 de esta Orden. EI presente 
concurso, de acuerdo con el artlculo 14 de la Constituci6n Espa­
ilola y la Directiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, tlene 
en cuenta el principio de Igualdad de trato entre hombres y muJeres 
en la provislôn de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesıonal 
de 105 funcionarios y se desarrollara con arreglo a las slguientes 

aa- de CODvocatOria 

1. Requisitos de 105 solicitante5 

Primera.-1. Podran partlclpar 105 funclonarios de carrera de 
la Administraci6n General del Estado perteneeientes a Cuerpos 
o Escalas c1asificados en los grupos AyB, de los contemplados 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re6nan 
105 requlsitos de grupo y Cuerpo que se indlcan en el anexo 1, 
de acuerdo con las relaCıones de puestos de trabajo del Depar­
tamento. 

2. De acuerdo con la c1ave EXıı, no podran partieipar los 
funeionarios de 105 Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec­
tores de Docencia, Investigaei6n, Sanidad, Servicios Postales y 
Telegraficos, Institueiones Penltenclarias y Transporte Aereo y 
Meteorologia. 

Segunda.-1. Los funclonarios, cualqulera que sea su situa­
ei6n admlnistratlva, excepto los suspensos en flrme mientras se 
encuentren en esta situaci6n, podran particlpar en el presente 
concurso, slempre que reunan las condlciones generales exlgldas 
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en 


