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12762 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de lu Univer-
sidad de Huelva, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Avudantes de
Archivos y Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamente de
Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad
de Huelva y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.e) de la misma norma, acuerda convoc_: prucbas selectivas
para ¢l ingresa en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad de Huelva, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generuales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
€l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/1993, de
1 de julio, de Creacion de la Universidad de Huelva, y lo dispuesto
en la presente convacatoria,

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de
las siguientes fases: Concurso y oposicién, con las pruebas Y pun-
tuaciones gue se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II. -

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicic se iniciard no antes del 10 de septiembre
de 1997. La fecha, hora v lugar en que se realizard el mismo
se fijarAn por Resolucion de esta Universidad en la que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos. :

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en la que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, se hara pablica en los tablones de anuncios- del Rec-
torado la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concursa. :

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebaslselec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Camunidad Europea,

b} Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢} Estar en posesién del titule de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, o estar en conditiones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicttudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quintade la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomrado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones pibii-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacibén de solicitudes y mantenerse hasta la toma de pose-
sion.

3. Solicltudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas jpruebas selectivas
deberan solicitarlo en instancia, que le sera facilitada por el Regis-
tro General de la Universidad de Huelva, o bien en fotocopia del
madelo que figura en el anexo 1V (instrucciones anexo V) en cuyo
caso debera adjuntar cinco ejemplares (interesado, seccion PAS,
expediente, Neg. de Recaudacion, entidad bancaria).

A la solicitud se acompafiara fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad o documento identificativo del pais
al que pertenece el solicitante, en casc de no ostentar la nacio-
nalidad espafiola. .

Los nacionales de los demas estados miembros de la « omu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola, habran
de acreditar mediante documento suficiente, debidamente tradu-
cido al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
pablica.

3.2 lLas solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente dia a la publicaclén de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados.

La presentancion de solicitudes se hara en e} Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiente Adminis-
trativo Com(n,

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan eniregarse en sobre abierto para ser fechadas
v seliadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaclones diplométicas o consulares espaficlas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad. .

3.3 Los derechos de examen, por un importe de 5.000 pese-
tas, se ingresaran directamente en la oficina principal o en alguna
de las sucursales del E! Monte Caja de Huelva y Sevilla, entidad
2098, clave de sucursal 0068.1, a nombre de la Universidad de
Huelva, indicando en el impreso «Oposiciones Escala Ayudantes
de Archivos y Bibliotecass, :

El interesade debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentacién v sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién de los aspirantes. En ningun caso'la pre-
sentacion v pago en la entidad bancarla supondra sustitucidn del
tramite de presentaciém, en tiempo v forma, de la solicitud ante
el drgano expresado en la base 3.2

3.4 Los aspirantes que aleguen méritos para la fase de con-
curso deberan aportar certificacién expedida por la seccién de
PAS de la Universidad de Huelva, donde se haga constar el tiempo
trabajado en la Universidad de Huelva, la naturaleza de la relacion
de trabajo v la cualificacion profesional ostentada.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentancién de solicitudes.

4.. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitud, el Rector
de la Universidad de Huelva dictara Resalucion en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos v excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicias, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencién expresa, entodo caso, de los apellidos, nombre, niimero
de documento nacional de identidad vy motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de errores, caso de que sea sub-
sanable, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publi-
candose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha
resolucion podra interponerse, previa comunicacion al 6rgano que
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la dicte, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Phablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas, siempre y cuando asi
se solicite aportando datos para la transferencia bancaria corres-
pondiente.

5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo Ill. .

5.2 Los miembres del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notifichndolo al Rector de la Universidad de Huelva, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos,

Asnmlsmo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
l2 autoridad convocante publicara resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condici6n por alguna de las causas previstas
en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia obligada del Presidente y Secretario v de
la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acor-
dando las medidas necesarias para resclver cuantas cuestiones
no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos aseso-
res, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de
la Universidad. _

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptaréd las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opesicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidentes, el Tri-
bunal tendra su sede en los servicios centrales de la Universidad
de Huelva, calle Cantero Cuadrado, nimero 6, teléfono (959)
22 65 50.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia~, de 21 de abril).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunal podra requenr a los
opositores para que acrediten su identidad. ki

6.2 Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes para el segqundo ejercicio
comenzara por la letra «N» del primer apellido, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 23 de febrero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo) de la Secretaria de
Estado para la Administracién Phblica, por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.3 La fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio se
publicara con la relacién de admitidos v excluidos.

La celebracion de los sucesivos ejercicios se publicaran por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior
asi como en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales calle
Doctor Cantero Cuadrado, 6, planta baja, por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién
con cuarenta ¥ ocho horas al menos de antelacion a la sehalada
para la iniciaciéon del mismo.

6.4 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Huelva comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados/as, presentacién de documentacién y nom-
bramiento de funcionarios/as de carrera

7.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposicién el
Tribunal hara pablicas, en los lugares donde se hubieren desarro-
llado los examenes y en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales, calle Doctor Cantero Cuadrado, 6, planta baja, las listas
con las puntuaciones correspondiente.

7.2 La puntuacion final se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara piblica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, puntuacién
de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el namerc de plazas
convocadas, siendo nula de pleno dereche cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 delaley 30/1984.

7.3 La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en la seccién de Gestion
de Personal de Administracién y Servicios los documentos siguien-
tes:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diploma-
do Universitario o titulacién equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
ptblicas, segitn ¢l modelo que figura como anexo VI de esta
convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

d) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.
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7.5  Quienes dentro del plazo fijadae, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefia-
lados en !a base 2, no podran ser nombradas funcionarios/as v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. :

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario/a de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficlal
del Estado.

8. Norma final
- :

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v formas establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada Ley.

Huelva, 21 de mayo 1997.—El Rector, Antonioc Ramirez de
Verger Jaén.

ANEXO 1

Ejercicios, calificacién de los mismos v valoracién de méritos

1. Ejerclcios:

1.1 La oposicién constars de los ejercicios gue se indican
a continpacion, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Estard compuesto de las siguientes partes:

~ Primera parte: Consistira en contestar yn cuestionario de pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la corree-
ta, basado en el contenido del programa. Los aspirames marcaran
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen,
pudiendb fijar el Tribunal una penalizacion por las respuestas con-
testadas erroneamente.

Segunda parte: Consistira en la redaccién por escrito de cuatro
asientos bibliogrificos de impresos modernos (dos en castellano,
unoc en inglés y uno en francés), comprendiendo los siguientes
elementos:

a) Catalogacién de acuerdo con las normas vigentes editadas
por la Direccion General del Libro y Bibliotecas.

b} Clasificacion Decimat Universal,

<} Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te basandose en las listas de encabezamienta disponibles.,

Los opositores podrén consultar las normas de catalogacion,
las listas de encabezamiento de materia, las tablas de CDU y dic-
cionario de idiomas. :

El tiempo para la realizacion de todo el ejerciclo sera deter-
minado por el Tribunal, debiendo realizarse en la misma sesion
la totalidad de! mismo.

Cada una de las partes de que consta el primer ejercicio tendra
caracter eliminatorio, ¥ sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos
¢n cada una de ellas. La calificacién de este primer ejercicio sera
la suma de las puntuaciones otorgadas en cada una de las partes.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas, uno de cada bloque, exiraidos por sorteo en presencia
de los opositores, y relacionados con el contenido integro del pro-
grama gue figura en el anexs Il de esta convocatoria.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de 5 puntos. No se permitira dejar ningan
tema en blanco. El tiempo para realizar este ejercicio, que sera
determinado por el Tribunal, ne podra ser superior a cuatro horas.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas extran-
jeros (inglés, aleman o francés), debiendo demostrarse por el opo-
sitor el conocimiento del idioma elegido.

La prueba de idioma consistira en la traduccion de un texto
en el idioma elegido, que propondra el Tribunal, permitiéndose
el uso de diccionario.

El tiempo para la realizacién de Ia prueba de idioma seré deter.
minado por el Tribunal, y la valoracién sera de «Apta» o «No apton,
siendo excluidos aquellos opositores que fueran valorados con
esta altima calificacion.

Como mérito se valorara la realizacién de una segunda parte, -
optativa, en esta prueba, en la que el opaositor debera realizar
un resumen analitico, qtie no exceda de 250 palabras, de un texto
propuesto por el Tribunal, en un idioma a elegir {inglés, francés
o aleman), diferente del elegido en la prueba de idioma. Se per-
mitira el uso de diccionario.

El tiempo para la realizacion de la sequnda parte de la prueba
con caracter de mérito, serd determinado por ¢l Tribunal, rea-
lizdndose a continuacién de la prueba de idioma. La prueba de
mérito se valorara de 0 a 3 puntos, v no tendrad caracter elimi-
natorio.

E! opositor debera hacer constar en el recuadro de otros datos
a consignar de la instancia, 2l idioma que elija como principal
(A) y el elegido como mérito (B).

2. Concurso:

- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados por los
aspirantes como funcionarios interinos en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas en los Centros, Departamentos vy
Servicios que integran la Unlversidad de Huelva.

La valoracién se realizard otorgando 0,30 por mes completo
de servicios prestados hasta la fecha de finalizactén del plazo de
presentacion de instanclas, sin que esta puntuacién pueda superar
el treinta y cinco por ciento del total maximo gue corresponda
a la fase de oposicidn, sin tener en cuenta los puntos otorgados
en la fase de méritos. 7

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la oposicion a efeetos de establecer ¢ orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposieion. -

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
vy oposicion. En caso de empate se establecerd atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, de persistir el
empate se atendra a [a mayor calificacion cbtenida en el segundo
ejercicio y si persistiere a [a mayor edad.

ANEXO 11

Programa

1. Biblioteconomia, Bibliografia e Historia del Libro:

Tema 1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas nacionales: Concepto v funcién.

Tema 3. Biblictecas piblicas: Concepto y funcién,

Tema 4. Bibliotecas universitarias. Coneepto y funcién. Las
bibliotecas universitarias de Espafia.

Tema.5. La Biblioteca Universitaria de Huelva.

Tema 6. Seleccion y adquisicion de los fondos en las biblio-
tecas.

Tema 7. Procesotécnico delas monografias en una biblioteca.

Tema 8. Proceso técnica de publicaciones periédicas y mate-
riales especiales. )

Tema 9. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados
en las bibliotecas: Manuales y automatizados.

Tema 10. Los catdlogos colectivas: Conceptos, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catalogos de las grandes bibliotecas.

Tema 11. Definicién y objetivos de la bibliografia: evolucion
historica v estado actual.

Tema 12. Tipos de bibliografias: Concepto, fines y problemas
de elaboracién.

Tema 13. La referencia bibliogrifica. Norma UNE 50-104-94
(ISO 690:1987}): Contenido, forma y estructura.
- Tema 14. La bibltografia onubense: Historia, titulos v carac-
teristicas peculiares.

Tema 15. Normalizacion de la descripcion e identificacién
bibliografica: La [SBD, ISBN y el ISSN. _

Tema 16. El libro v las bibliotecas desde la antigiedad hasta
la invencién de la imprenta.
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Tema 17. El libro y las bibliotecas desde la invencién de la
imprenta hasta el siglo XVIIL
Tema 18. El libro y las bibliotecas de los siglos XIX v XX.

II. Documentacién:

Tema 1. Las bibliotecas especializadas y los centros de docu-
mentacion: Coneepto, funciones y caracteristicas.

Tema 2. El documento: Concepto, fines y clasificacion. Tipo-
logia documental,

Tema 3. Analisis documental y lenguajes documentales.

Tema 4. Principales sistemas de clasificacién bibliografica.
La CDU.

Tema 5. Descriptores v encabezamientos de materia: Con-
cepto, funcién y diferencias.

Tema 6. E! thesaurus: Concepto, elementos, elaboracién y
mantenimiento.

Tema 7. El resumen documental: Tipos v normas para su
elaboracion. :

Tema 8. Informacién bibliografica v recuperacion de la infor-
macién: Procedimientos manuales y automatizados. La DSI.

Tema 9. Buasquedas bibliograficas automatizadas. Produccion
vy distribucién de bases de datos.

Tema 10. Servicios de obtencion de documentos. Préstamo
individual, colectivo e interbibliotecaric. Fotedocumentacion y
reproduccion de documentos.

Tema 11. Formacién de usuarios y extensién bibliotecaria.

Tema 12. Automatizacion de bibliotecas v centros de docu-
mentacion,

Tema 13. Nuevas tecnologlas de la informaci6én. Los nuevos
soportes: El CD-ROM, los discos épticos.

Tema 14. Las nuevas redes de intercambio de informacio6n.
La Internet.

Tema 15. El formato MARC y sus variantes. Los campos de
informacion en el formato MARC.

Tema 16. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad. )

Tema 17. Las publicaciones universitarias.

Ili. Organizacion administrativa, archivistica y museologia:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspen-
sion. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia.

Tema 2. La Funcién Pablica en el Estado Espafiol. Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios piblicos. Régimen dis-
ciplinario. Situaciones administrativas, derechos, deberes e incom-
patibilidades.

Tema 3. Elpersonal laboral en las Administraciones Pablicas.
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Piblicas de Andalucia.

Tema 4. El Ministerio de Educacién v Cultura y la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia: su relacién respecto al libro,
biblictecas, archivos y museos.

Tema 5. Legislacién sobre el patrimonio artistico, bibliogra-
fico y documental, La regulacién de la propiedad intelectual y
de los derechos de autor.

Tema 6. Laley11/1983 de Reforma Universitaria. Las biblio-
tecas universitarias ante la LRU.

Tema 7. LalLley1/1992 de Coordinacién del Sistema Andaluz
Universitaric. '

Tema 8. La Ley 4/1993 de Creacién de la Universidad de
Huelva.

Tema 9. El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema espaifiol
de archivos.

Tema 10. Organizaciones nacionales e internacionales en el
campo de las bibliotecas, archivos y centros de documentacién.

Tema 11. . Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

Tema 12. Organizacién de los fondos documentales. Instru-
mentos de descripcién: guias, inventarios y catalogos, indices y
registros,

Tema 13. Transferencias de documentos y expurgo en el
archivo. Servicio de archivo: informacién, certificacion y consulta.

Tema 14. El archivo universitario: concepto, fines y automa-
tizacion,

Tema 15. Concepto y funcién del museo. Clasificacién de
museos. Los principales museos espafioles.

ANEXO m
Tribunal calificador

Titulares: ¥

Presidente: Don Juan Manuel Campos Carrasco, Profesor titu-
lar de la Universidad de Huelva v Vicerrector de Investigacion.
y Tercer Ciclo.

Vocales: Dofia Mercedes Aguilar Gémez, Ayudante de Biblio-
tecas, Archivos vy Museos de la Universidad de Sevilla; don José
Bernardo Fuentes Vao, Facultativo de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de Huelva, v dofia Mercedes Lamparero Dominguez,
Técnica de Administracién Universitaria de la Universidad de Huelva.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Morales Remesal, Auxiliar
Administrativo de la Universidad de Huelva.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Isabel Arena Frutos, Profesora titular de la
Universidad de Huelva y Vicedecana de Ordenacién Académica.
Seccion de Historia e Investigacidén de la Facultad de Humani-
dades. Universidad de Huelva.

Vocales: Don José Romero Tallafigo, Profesor titular de la Uni-
versidad de Sevilla; dofia Elena Rodriguez Diaz, Profesora titular
de la Universidad de Huelva, v don José M. Romero Pérez, Facul-
tativo de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de
Granada.

Secretaria: Doiia Carmen Prado Garcia, Auxiliar Administrativo
de la Universidad de Huelva.

12763 RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Valencia, por la que se hace publica la com-
posicion de las Comisiones que han de juzgar los con-
cursos para la provisién de plazas de profesorado de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados
los Presidentes vy Vocales Secretarios por esta Universidad, vy cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto 1888/1984, mediante el que han sido designados por
el Consejo de Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piiblica la composicién de las Comisiones
que han de juzgar los concursos para la provisién de plazas de
profesorado de esta Universidad convocadas por Resolucién de
la Universidad de Valencia de 20 de diciembre de 1996 («Boletin
Oficial del Estados de 13 de enero de 1997), v que son las que
se relacionan como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macidén ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de quince
dias héabiles a partir del siguiente a su publicacién.

Valencia, 26 de mayo de 1997.—El Rector, Pedro Ruiz Torres.

ANEXO
' CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area: «Filologia Francesa»

Concurso nitmero 6/1997

Comisibn titular:

Presidenta: Dofia Elena Real Ramos, Catedratica de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal Secretaria: Dofia Mercedes Tricas Preckler, Catedratica
de la Universidad «Pompeu Fabras, de Barcelona.

Vocales: Don José Ignacio Velazquez Ezquerra, Catedratico
de la Universidad de Malaga; don Miguel Angel Garcia Peinado,
Catedratico de la Universidad de Cérdoba, v dofia Maria Dolores

- Bermiidez Medina, Catedratica de la Universidad de Cadiz.



