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EI oxibromuro de f6sforo fundido del 15°. 
Las materİas asimilables al \\cido nitrico siguientes: El acido nitrico 

de12°, los acidos nitrantes de13°. 
EI acido perCı6rico deI4°. 
Las maierias del 17". 
Las soluciones de clorito e hipoclorito deI61°. 

IMDG: Maierias Iiquidas que requieren grupos de embaləJe IT y/o III. 
Excepto numeros ONU 3301, 3094, 2809, 1796, 1826, 2031, 1802, 1755, 
3264, 1908, 1805,2693 Y 1791. 

OACI: Materias Iiquidas a las que les corresponden grupos de embaləJe 
II y/o III y requieren las instrucciones de embaləJe 820 y 821 (solo nılmeros 
ONU 1719, 1740, 1814, 1824, 2677, 2679, 2681, 2817 y 2837). 

Clase 9: 

ADR/TPC/RID: Materias corrosivas Iiquidas clasificadas en los apar-
tados b) y c) del marginal 2901 del ADR y TPC y 901 del RID. Excepto: 

Las maierias del apartado 3°. 
Las maierias del apartado 5°. 
Las maierias del apartado 6°. 
Las maierias del apartado 7°. 
Las maierias del apartado 8°. 
Las maierias del apartado 13°. 

Se iendran que cumplir 10S marginales 2905, 2906 y 2907. 
IMDG: Maierias Iiquidas que requieren grupos de embaləJe II y/o III. 

Nılmeros ONU 1990, 1941,3082 y 3077. 
OACI: Maierias Iiquidas a Ias que les corresponden grupos de embaləJe 

II y/o III y requieren las instrucciones de embaləJe: 906, 907 y 914. 

Esta homologaci6n se hace unicamenie en relaci6n con la Orden de 
17 de marzo de 1986 (.Boletin Oficial del Estado' del 31), modificada 
por la de 28 de febrero de 1989, sobre homoIogaciones de envases y emba­
lajes destinados al transporte de mercancias peligrosas, por tantOI con 
independencia de la misma, se habra de cumpIir cualquier otro Reglamento 
o disposiciôn que le sea aplicable; debh~ndose presentar la conformidad 
de la producci6n con el tipo homologado anies del 21 de abril de 1999 
(Orden de 28 de febrero de 1989). 

Esta resolucion de homologaci6n solamenie puede ser reproducida en 
su totaIidad. • 

Contra esta Resoluci6n, que na pone fin a la via adıninistrativa, se 
puede interponer recurso ordinario ante el Consejero de Industria, Comer­
eio y Turismo, en et plazo de un mes, a contar desde la fecha de recepci6n 
de esta resoIuciôn, sin perjuicio de poder interponer cualquier otrO' recurso 
que se considere oportuno. 

Barce1ona, 21 de abril de 1997.-EI Director general, P. D. (Resoluci6n 
de 7 de octubre de 1996, .Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia. 
de 13 de noviembre), el Jefe de Servicio de Autom6vi1es y Productos Indu8-
triales, Joan Pau Clar i Guevara. 

UNIVERSIDADES 
12502 RESOLucı6N de 30 de mayo de 1997, de la Universidad 

de Salamanca, por la que se re:melve publicar el Acuerdo 
Normativo por el que se regula el procedimiento de selec­
ciôn de Ayudantes y Profesorado Universitario en regimen 
de contrataci6n administrativa 0 interinidad. 

EI articulo 3 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria, incluye dentro de la autonomia de cada Universidad la seIc-­
eion deI personaJ docente e investigador que, en eI caso de los ayudantes, 
Profesores asociados e interinos, eomprende la facultad de reglaınentaciôn 
del procedimiento selectivo a cargo de la Junta de Gobierno, de acuerdo 
con 10 dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca. 

A este respecto, la experiencia acumuIada en la selecciôn de ayudantes, 
Profesores -asociados e interinos de la Universidad de Salamanca ha puesto 
de manifiesto la necesidad de establecer una regulaci6n ponnenorizada 
de los distintos aspectos del procedimiento, con eI fin de proporcionar 
la deseab1e seguridad juridica tanto a los aspiranies como a la propia 
Administraci6n universitaria. 

Por otra parie, el caracier normativo del acuerdo de la Junta de Gobier· 
no por el que se regula el procedimiento se1ectivo del mencionado personal 
academico, asi como la drcunstancia de que nonnalmente los aspirantes 
a los procedimientos selectivos son əJenos a la comunidad universitaria, 
impone la publicaciôn ofidal deI misrno, como requisito para su vigencİa, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comun. 

Asi pues, la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en 
su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1997, haciendo uso 
de la compeiencia que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de 
SaIamanca, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de juIio, aprob6 
el Acuerdo Normativo por el que se regula el procedimiento de selecci6n 
de Ayudanies y Profesorado Universitario en regimen de contratacion 
administrativa 0 interinidad, de la Universidad de Salamanca. 

Salamanca, 30 de maya de 1997.-EI Rector, Ignacio Berdugo Gomez 
de la Torre. 

PROCEDDUENTODESELECCı6NDEAYUDANTESYPROFESORADO 
UNIVERSITARIO EN REGIMEN DE CONTRATACı6N ADMINISTRA­

TIV A 0 INTERINIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente "Acuerdo sera de aplicaci6n a las convocatoriəs para la 
proVİsiôn de plazas de Ayudante y Profesorado Universitario en regimen 
de contrataciôn administrativa 0 interinidadı que realice la Universidad 
de Salamanca. 

Articulo 2. Procedimiento. 

Los procedimientos de selecci6n del personal academico contratado 
o interino se reginin por las bases de la convocatoria, que se ajustanln, 
en todo cəso, a 10 dispuesto 'en este Acuerdoj por los Estatutos de la 
Universidad, la Ley de Reforma Universitaria y demas disposiciones que 
resulien aplicab1es. 

Articulo 3. Comisi6n de Selecci6n. 

3.1 En cada centro se constituira para cada concurso una Comİsi6n 
de Contrataciôn con la siguiente composici6n: 

a) EI Presidenie serə. el Rector 0 Vicerrector en quien delegue. 

b) EI Secretario sera el Decano/Director del centro 0 Vicedecano/Sub- . 
director en quien delegue. 

c) Benin vocales en fund6n de la naturaIeza de la plaza eonvoeada: 

Plaza de Ayudanie: Sei. vocales y sus suplenies. Dos Profesores ordi­
narios del Departamento al que perienece la plaza, nombrados por el Con· 
sejo; dos Profesores ordinarios' y dos Ayudantes, pertenecientes a otros 
Departamentos y que desempeİlen su Iabor en el centro, elegidos en ambos 
casos mediante sorteo. En caso de na existir Ayudantes pertenecientes 
a otros Departamentos y que d~sempenen su Iabor en eI centro, eI sorteo 
debera efectuarse entre los Ayudanies de 10S Departamentos que impartan 
docencia en et centro, aunque no esten adscritos al mismo. 

Plaza de Profesor Interino 0 Profesor Asociado: Seis Vocales y sus 
suplenies. Dos Profesores ordinarios del Departamento al que perienece 
la pIaza, nombrados por el Consejoj cuatro Vocales y sus suplentesı todos 
ellos Profesores ordinarios; senin sorteados entre los que presten docencia 
en el centro, que pertenezcan a Departamentos distintos a la plaza objeto 
de concurso, a saIvo de que no exista numero suficiente, en euyo caso 
seran sortcados entre todos los Profesores ordinarios de] Departamento 
con docencia en et centroı aunque no aparecieran adscritos al ınismo. 

3.2 En ningun caso, formara parie de la Comisi6n de contrataci6n 
profesorado visitante 0 asociado. 

3.3 La Comisiôn se constituini v3.lidamente cuando esren presentes 
eI Presidente, el Becretario, yı al menos, tres Vocales mas. 

3.4 EI Presidenie, a propuesta de la Comisi6n, podrə. solicitar la asis­
tencia de cuantos especialistas estime conveniente, a fin de conforrnar 
un mejor criterio de la Comisi6n;' en todo caso, tas opiniones 0 inforrnes 
de dichos especialistas no iendran caracier vinculanie. 
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Articulo 4. Pubıicidad. 

Los anuncİos de las convocatorias se har.in publicos en medios de 
comunİcaci6n escrita. de la prensa Ioeal y en ellos se hara referencia al 
lugar eD que se encuentran expuestas tas bases de la convocatoria. Tanto 
108 anuncİos coma las bases de la convocatoria, se e:xpondran en el tabl6n 
de anunCİos oficial de la Universidad, as1 coma en eı de} centro al que 
este adscrito eI Departamento correspondiente a la plaza. 

Articulo 5. Bases. 

Las bases de la convocatoria deberan incluir necesariamente 108 siguien­
tes puntos: 

a) Numero y caractensticas de las plazas convocadas. 
b) Centro 0 dependencia a que deben dirigirse las instancias. 
c) Condiciones 0 requisitos que deben reunir 108 aspirantes, 0 indi­

caciôn de la norma donde se contengan estos. . 
d) Plazo de presentaciôn de instancias, que sera, al menos, de diez 

dias naturales. 
e) Menciôn exprcsa de la aplicaciôn de la presente reglamentaciôn, 

asf como del baremo de evaluaciôn. 

Articulo 6. Requisitos de los aspirantes. 

6. ı Sera rcquisito de participaciôn en el procedimiento selectivo res­
pectivo eI poseer las siguientes condiciones: 

a) Para plazas de CaLedratico de Universidad, Profesor titular de Uni­
vcrsidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor titular de Escuela 
Universitariaı en regimen de interinidad, los previstos para cada una de 
estas categonas en los artfeulos 35 a 38 de la Ley de Refonna Universitaria. 

b) Para pIazas de Profesor Asociado, 10S previstos en eI articulo 20 
del Real Dccrcto 898/1985, modifıcado por el 1200/1986, de 13 de junio, 
sobre Regimen del Profesorado Universitario. 

c) Para plazas de Ayudante de Facultad 0 Escuela Uııiversitaria, los 
seiialados en el articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria. 

No obstante, estos requisitos se entenderan mfnimos ı pudiendose 
incluir en la convocatoria otros requisitos especificos para alguna de las 
plazas convocadas. 

6.2 En caso de que el aspirante invoque, como requisito para la plaza 
un titulo de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el eırtran­
jero, deberan estar expresamente homologados. 

6.3 Los requisitos han de ostentarse a la fecha de fina\izaciôn del 
plazo de presentaciôn de solicitudes de participaciôn. 

6.4 Para plazas de Profesor funcionario interino, los aspirantes debe­
nin o.stentar la nacionalidad espaftola, 0 bien la nacionalidad de los dema. 
Estados miembros de la Uniôn Europea, de conformidad con el Real Decreto 
800/1995, de 19 de mayo. Para plazas de Ayudante 0 Profesor Asociado 
podran ser de nacionalidad espaftola 0 extraIliera. 

Articulo 7. SoUcitudes. 

7.1 Las solicitudes, cumplimentadas con arreg\o al modelo de in ... 
tancia-curriculum facilitado por los centros, el Negociado de Informaciôn 
de la Universidad, 0 por el Servİcio de Profesorado, seran presentadas 
en el Registro General de la Universidad 0 por cualquiera de los pro­
cedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Administraciones Pıl.blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

A la solicitud debe acompaftarse: 

a) Fotocopia del documento nacional de idcntidad, pasaporte 0 equi-
valente. 

b) Titulo academico y certificaciôn academica completa. 
c) Certifıcados correspondientes que acrediten los meritos alegados. 
d) Relaciôn circunstanciada de publicaciones que invoque el solici­

tante, con menci6n de sus datos bibliogrƏficos identificativos, avalandose 
con la dedaraciôn jurada manifestando ser ciertos los datos contenidos 
en las mismas. 

e) Resguardo baneario que justifi.que el ingreso en favor de la Uni­
versidad de Salamanca de la cantidad establecida en concepto de derechos. 

7.2 La no aportaciôn de la documentaciôn indicada en el plazo de 
presentaciôn de instancias 0 en el de subsanaci6~ concedido al efecto, 
determinara la exc\usiôn automatica del procedimiento del afectado. 

7.3 Las personas que opten a ma. de una plaza deberıin presentar 
solicitud independiente para cada una de ellas, acompanada en cada C3..":iO 

de la documentaciôn complementaria. 

Articulo 8. Documentaci6n de lDs candidatos. 

Los aspirantes a tomar parte en el concurso deberan presentar, con 
anteIaci6n a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, euantos 
documentos 0 circunstancias deseen que sean tenidas en consideraci6n 
por la Comisiôn. 

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten 
fotôcopiados, bastando la declaraci6njurada del interesado sobre la auten­
ticidad de los mismos, as! como de los datos que figuran en la instancia, 
sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisi6n 0 la Universidad 
pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las 
circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto 
de valoraci6n. 

Articulo 9. Lista de admitidos. 

Finalizado el plazo de pc€sentaciôn de solicitudes, se publicara en cı 
tablôn de anuncios del centro las relaciones completas de admitidos y 
excluidps al concurso, con İndicaci6n de La causa de exclusiôn y un plazo 
de subsanaci6n de diez dias habiles. Transeurrido dieho plazo, la Usta 
defınitiva se publican1 por igual cauce. 

Articulo 10. Criterios de selecciôn. 

La selecciôn se efectuara. atendiendo al baremo general fijado por la 
Junta de Gobierno .. 

Articulo 11. Actas y notificaciones. 

1. Una vez valorados los mcritos de los concursantes, de acuerdo 
con el baremo preestablecido, mediante la asignaciôn de puntuaciôn por 
cada vocal presente a cada uno de los aspirantes admitidos, la Comisiôn 
hara pıiblico, en el tablôn de anuncios del centro, el nombre del aspirante 
seleccionado para la plaza y, en su caso, el orden de prelaciôn de los 
restantes aspirantes. Asimismo, se indicaran los recursos que procedan 
contra dicha reso]uciôn y los plazos de interposiciôn, asi como 10S plazos 
para la presentaciôn de docurnentaciôn necesaria para la formalizaci6n 
de los contratos 0 nombraınientos en el Servicio de Profesorado. 

2. EI acta sera elaborada por el Secretario con arreg\o al modelo 
normalizado. 

EI acta sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la Comisiôn, 
ası como por 105 restantes miembros asistentes. Ello sin perjuicio de la 
facultad de los miembros que discrepen del voto mayoritario, y asi 10 
manifiesten en las deliberaciones, de hacer constar su voto particular por 
escrito, bien eD" la misma acta 0 bien en el pazo de cuarenta y ocho horası 
rnediaııte escrito aportado al Secretario, quien 10 incorporani al acta apro­
bada. 

3. La comunicaciôn del resultado del concurso a los candidatos, selec­
cionados 0 noı se entendera practicada mediante la publicaciôn en el tablôn 
de anuncios del extracto. del acta que indique eı aspirante seleccionado 
y, en su caso, el orden de prelaciôn de los restantes aspirantes. Si en 
el plazo de diez. dias a partir de la misma no se presentase a la firma 
del contrato 0 a la toma de posesiôn de la p]aza interina, se entendera 
que renuncİa a sus derechos. 

A tal fin, los aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable 
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de las publicaciones 
en los tablones oficiales, euya fecha de plasmaciôn se hani constar en 
el mİsmo anuncio. 

Articulo ı 2. RecuTso ordinarW. 

12.1 Contra el acuerdo de la Comisiôn de Selecciôn que fonnule la 
propuesta de selecci6n, podran 108 interesados interponer recurso ordi­
nario en eI plazo de un mes ~ partir de su publicaci6n, ante eI Rector, 
quien 10 resolvera, pudiendo, en su eMO, recabar el previo informe del 
Presidente de la Comisi6n de Seleeciôn. Este, a su vez, cuando la naturaleza 
o terminos del recurso 10 aconsejen, podra., si 10 estima oportuno, convocar 
nuevamente la Comisiôn de Selecci6n para informar a la vista. del eserito 
de recurso. 
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12.2 Del escrito de reeurso se dara traslado al candidato propuestu 
para que cn cı plazo de diez dias formule las alegaciones que estime 
procedcntcs. 

12.3 La interposiciôn del recurso no tendra efectos suspensivos de 
la propuesta de nombramiento 0 formaliza.ci6n del contrato, salvo que 
eI Rect.or, mcdiante resoluci6n expresa, aprecie que la ejecuciôn dcl acto 
pudiera causar pcrjuicios de imposible 0 dificil reparaci6n 0 aprccic en 
la fundamentaciôn de la impugnaciôn La existencia manifiesta de motivos 
de nulidad de plcno derecho. A tal fin, se fomalizara cı nombramicnto 
o eI contrato con cı aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual 
estimaci6n del recurSQ pueda aC3rrcar la extinci6n automatica de la rela­
don contractual 0 de interiııaje del İnicialmente propuesto. 

12.4 Transcurridos tres meses desde la interpasiciön de! recurso ordi­
nario sin que recaiga resoluciôn, se podra entender desestimado, y quedani 
expedita la via procedente. 

Articulo 13. Ambito de decisiön de la Comisi6n. 

Todos los concursos podran resolverse con la na adjudicaci6n de la/s 
plaza/s cuando a juicio de la Cornisi6n de Selecciön los cUITİculum de 
los a..'ipirantes na se ajusten al perfıl 0 actividad docente de la plaza 0 

cuando na se adecue minimamcnte a las exigencias academicas de la 
mİsma. 

Articulo 14. Renuncias. 

14.1 Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y salvo c:!sos de 
fuerza mayor, na presentasen la dacumentaciön requerida, na podran ser 
seleccionados, 0 en casa de que ya la hubieran sido seni anulada su selec­
cion, sİn perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber 
incurrida. 

14.2 En las ca..'"ios de renuncia 0 c~alquier otra causa que impida 
eI nombramiento '0 contrataci6n del aspirante seleccionado, podra for­
malİzarse la incorporaci6n con el siguicntc rna.s valorado, si la Comisi6n 
asi 10 hubiese acordado. 

Artfculo 15. F'ormalizaciôn del contrato 0 nombramiento. 

Concluido el procedimiento selectivo, la Comlsi6n elevara las corres­
pondientcs propuest.as de nombramiento al Rector de la Universidad, el 
('uəl proccdeni a la formahzaci6n de los oportunos contratos adminis­
trativos 0 a dictar la resolucion de nombramiento de los Profesores selec­
cionados. 

El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente 
cuando se le indique por eı Departamento, decayendo en su dcrecho en 
caso de no hacerlo asi, salvo que concurran causas justifıcadas. 

Articulo 16. lncompatibüidad. 

La celebraciôn 0 subsistencia de! contrato 0 del nombramiento se con­
diciona a la autorizaciôn de la compatibilidad en eı caso de-que eı aspirante 
seleccionado csre desempefiando 0 pase a desempeii.ar otra actividad publi· 
ca 0 privada. 

Arliculo 17. Custodia de docunwntaciôn. 

La documentaciôn de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto 
de reclamaciôn podni ser retirada en 10S centros respectivos por 108 inte-

resados, una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la 
pubHcaciön de la, resoluciôn definitiva del Rectorado, en cı tablôn oficial 
de anuncios. 

La documentaciôn de 108 candidatos a L~ plazas que hayan sidu objeto 
de recurso no podni ser retirada hasta la firmeza de la resoluei6n cues~ 
tionada. Ello sin perjuicio del derecho de los interesados a realizar copias 
de la misma a otros efectos. 

Articulo 18. Regimen de recursos. 

Las convocatorias reguladas por este Acucrdo y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ellas y de la actuaciôn de la Comisiôn de Selecciôn 
podran ser impugnadas en los casos y forma est.ablecidos por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen de Admitlistraciones publica.''i 
y del Procedimiento Admİnİstrativo Comun. Contra la resoluciön que 
apruebe la convocatoria y contm la resoluci6n definitiva que agote la via 
administrativa podra interponerse recursa cantencioso-administrativo 
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla 
y Le6n, en el plazo de dos meses, a contar desde su respectiva publicaci6n. 

Artfculo 19. Normativa supletoria. 

Las normas sobre selecci6n de los funcionarios de carrera de los Cuer­
pos Docentes senin de aplicaci6n supletoria a la selecci6n de persona1 
contratado e interino en cuanto restılte adecuado ala natura1eza temporal, 
contractual y academica de ",stos, siempre que no este regulado en los 
Estatutos y en el presente Acuerdo. 

Articulo 20. Vigencia. 

EI presente Acuerdo entrara en vigor eI dia siguiente a su publicaci6n 
en el 4CBoletin Oficia1 del Estado_. 

12503 RESOLUCIÔN de 26 de mayo de 1997, de la Universida.d 
de Zaragoza, por la que se hace publico el plan de estudios 
conducente a la obtenciön del titulo de Diploma.do en Enfer· 
nwria a impartir en la Escuela de Ciencias de la Salud 
de la Universidad de ZaragoZ«. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orga­
niea 1;1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2 
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen 
las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos 
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, 
este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente 
al titulo ofiCİal de Diplomado en Enfermeria a impartir en la Escuela de 
Ciencias de la Salud, que fue aprobado el 25 de abril de 1996 por la 
.lunta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y homologado por el 
Consejo de Unİversidades, por acuerdo de su Comisi6n de Gesti6n Aca­
ctemica de 24 de julio del mismo ano. 

Zaragoza, 26 de mayo de 1997.-EI Rector, Juan Jose Badiola Diez. 


