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El oxibromuro de fisforo fundide del 15°.

Las materias asimilables al dcide nitrico siguicentes: El dcido nitrico
del 2°, los dcidos nitrantes del 3°,

El dcido pereldrico del 4°.

Las materias del 17°.

Las soluciones de clorilo e hipoclorito del 61°.

IMDG: Materias liquidas que requieren grupos de embalaje IT y/o IIIL
Excepto nimeres ONU 3301, 3004, 2809, 1796, 1826, 2031, 1802, 1755,
3264, 1908, 1805, 2693 y 1701.

OACI: Materias liquidas a las que les corresponden grupos de embalaje
1T y/o Il y requieren las instrucciones de embalaje 820 y 621 (sélo nimeros
ONU 1719, 1740, 1814, 1824, 2677, 2679, 2681, 2817 y 2837).

Clase 9:

ADR/TPC/RID: Materias corrosivas liquidas elasificadas en los apar-
tados b) y c) del marginal 2901 del ADR y TFC y 901 del RID. Excepto:

Las materias del apartado 3°.
Las materias del apartado 5°.
Las materias del apartado 6°.
Las materias del apartado 7°.
Las materias del apartado 8.
Las materias del apartado 13°,

Se tendrin que cumplir los marginales 2905, 2006 y 2807,

IMDG: Materias liquidas gue requieren grupos de embalaje 11 y/o III,
Numeros ONU 1890, 1941, 3082 y 3077,

OACIL: Materias liquidas a Ias que les corresponden grupos de embalaje
I y/o Il y requieren las instrucciones de embalaje: $06, 907 y 914.

Esta homologacién se hace inicamente en relacién con la Orden de
t7 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estados del 31), modificada
por la de 28 de febreru de 1959, sohre homologaciones de envases y emba-
lajes destinados al transporte de mercancias peligrosas, por tanto, con
independencia de la misma, se habr4 de cumplir cualquier otro chlamento
o disposicién que le sea aplicable; debiéndose presentar la conformidad
de [a produccién con el tipo homologado antes del 21 de abril de 1999
(Orden de 28 de febrero de 1989).

Esta resolucidn de homologacion solamente puede ser reproducida en
su totalidad.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se
puede interponer recurso ordinario ante ¢l Consejero de Industria, Comer-
cio y Turismo, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de recepeitn
de esta resolucidn, sin perjuicia de poder interponer cualquicr otro recurso
que se considere oportuno.

Barcelona, 21 de abril de 1997.—El Direcior general, P. D. (Resolucién
de 7 de octubre de 1906, «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
de 13 de noviembre), el Jefe de Servicio de Automéviles y Productos Indus-
triales, Joan Pau Clar i Guevara.

UNIVERSIDADES

12502 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Universidad
de Salamancae, por la que se resuelve publicar el Acuerdo
Normativo por el que se regula el procedimionto de selec
cion de Ayudunies y Profesorado Universitario en régimen
de contratacidn administrativg o interinidad,

El articulo 3 de la Ley Orgdnica 11/1983, de 28 de agosto, de Reforma
Universitaria, incluye dentro de la autonomia de cada Universidad la sele-
¢ién del personal docente e investigador que, en el caso de los ayudantes,
Profesores asociados e interinos, comprende la facultad de reglamentacion
del procedimiento selectivo a cargo de la Junta de Gobierno, de acuerdo
con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Salamanea.

A asle respecto, la experiencia acumulada en la seleccién de ayudantes,
Profesores asoctados € interinos de la Universidad de Salamanca ha puesto
de manifiesto Ia necesidad de establecer una regulacién pormenorizada
de los distintus aspectos del procedimients, con el fin de proporcionar
la. descable seguridad juridica tanto a los aspirantes como a la propia
Administracién universitaria.

Por otra parte, el caricter normativo del acuerde de Ia Junta de Gobier-
no por el que se regula el procedimiento selectivo del mencionado personal
académico, asi como Iz circunstancia de que normalmente los aspirantes
a los procedimientos selectivos son ajenos a la comunidad universitaria,
impone la publicacién oficial del misme, como requisito para su vigencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de
26.de noviembre, de Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Corain.

Asi pues, la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en
st sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1997, haciendo uso
de la competencia que le atribuyen los Estalutos de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, aprobd
el Acuerdo Normativo por el que se regula el procedimiento de seleccién
de Ayudantes ¥y Profesorado Universitario en régimen de coniraticion
administrativa o interinidad, de la Universidad de Salamanca.

Salamanca, 30 de mayo de 1997.—El Rector, Ignacio Berdugo Gdmez
de la Torre,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE AYUDANTES Y PROFESORADO
UNIVERSITARIO EN REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRA-
TIVA O INTERINIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente ‘Acuerdo serd de aplicacidn a las convocatorias para la
provision de plazas de Ayudante y Profesorado Universilario en régimen
de contratacion administrativa o interinidad, que realice la Universidad

_de Salamanca.

Articulo 2. Procedimiento.

Los procedimientos de seleccién del personal académice contratado
o interino se regirdn por las bases de la convocaloria, gue se ajustarin,
en todo caso, a lo dispuesto en este Acuerdo; por los Estatutos de la
Universidad, la Ley de Reforma Universitaria ¥ demads disposiciones que
resulten aplicables,

Articule 3. Comisiidn de Seleccidn.

3.1 En cada centro se constituira para cada concurse una Comision

_ de Contratacién con la siguiente composicién:

a) El Presidente sera el Rector o Vicerrector en quien delegue,

b) El Secretario serd el Decano/Director del centro o Vicedecano/Sub-
director en quien delegue.

¢) Serdn vocales en funcion de la nat'uraleza de la plaza convocada:

Plaza de Ayudante: Seis vocales y sus suplentes. Dos Profesores ordi-
narios del Departamento al que pertenece la plaza, nombrados por el Con-
sejo; dos Profesores ordinarios y dos Ayudantes, pertenecientes a otros
Departamentos y que desempefien su labor en el centro, elegidos en ambos
casos mediante sorteo. En caso de no existir Ayudantes pertenecientes
a otros Departamentos y que desempefien su labor en el centro, el sorteo
deherd efectuarse entre los Ayndantes de los Departamentos que impartan
docencia en el centro, aunque no estén adscritos al mismo, P

Plaza de Profesor Interino o Profesor Asociado: Seis Vocales y sus
suplentes. Dos Profesores ordinarios del Departamento al que pertenece
la plaza, nombrados por el Consejo; cuatro Vocales y sus suplentes, todos
ellos Profesores ordinarios; serdn sorteados entre los que presten docencia
en ¢l centro, que pertenezean a Departamentos distingos a 1a plaza ohjeto
de concurso, a salvo de que no exista niimero suficiente, en cuyo caso
serdn sorteados entre todos los Profesores ordinarios dei Departamento
con docencia en el ceniro, aunque no aparecieran adscritos al mismo.

3.2 En ningin caso, formard parte de la Cemisién de contratacién
profesorado visitante o asociado.

3.3 La Comisidn se constituird vilidamente cuando estén presentes
el Presidente, el Secretario, ¥, al menos, tres Vocales mas.

3.4 FEl Presidente, a propuesta de la Comisidn, podra solicitar l1a asis-
tencia de cuantos especialistas estime conveniente, a fin de conformar
un mejor criterio de la Comision; en todo caso, las opiniones o informes
de dichos especialistas no tendran caricter vinculante.
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Articulo 4. Publicidad.

Los anuncins de las convocatorias se hardn piiblicos en medios de
comunicacion escrita de la prensa local y en ellos se hard referencia al
Tugar en que se encueniran expuestas las bases de la convocatoria. Tanto
los anuncios como Ias bases de la convocatoria, se expondrin en el tablsn
de anuncios oficial de la Universidad, asi como en el del centro al que
esté adscrito el Departamento correspondiente a la plaza.

Articulo . Hases.

Las bases dela convocatoria deberan incluir necesariamente los siguten-
Les puntos:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias,

¢) Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes, o indi-
cacién de la norma donde se contengan éstos. '

d) Plazo de presentacion de instancias, que sera, al menos, de diez
dias naturales.

e} Mencién expresa de Iu aplicacion de la presenle reglamentacian,
asf como del baremo de evaluacién,

Articulo 8. Requisitos de los aspirantes.

6.1 Seri requisito de participacién en el pmcednmlenw selectivo res-
pectivo el posecr las siguientes condiciones:

a) Para plazas de Catedrilice de Universidad, Profesor tibular de Uni-
versidad, Catedrético de Escuela Universitaria y Profesor titular de Escuela
Universitaria, en régimen de interinidad, los previstos para cada una de
estas categorias en los articulos 35 a 38 de 1a Ley de Reforma [niversiiaria.

b} Para plazas de Profesor Asuvciadd, los previstos en el articulo 20
del Real Decreto 898/1986, modificado por el 1200/1986, de 13 de junio,
sobre Régimen del Profesorado Universitario. _

¢} Para plazas de Ayudante de Facultad o Escuela Universitaria, los
sefialados en ef articulo 34 de 1a Ley de Reforma Universitaria.

No obstante, estos requisitos se entenderan minimos, pudiéndose -

incluir en la convocatoria otros requisitos especificos para alguna de las
plazas convocadas.

6.2 En caso de que el aspirante invoque, como requisito parn la plaza
un titule de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en €l extran-
jero, deberin estar expresamente homologados.

6.3 Los requisitos han de ostentarse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

€.4 Para plazas de Profesor funcionario inderino, los aspirantes debe-
rdn ostentar la nacionalidad espaiiola, o bien la nacionalidad de los demds
Estados miemhbros de la Unién Europea, de conformidad con el Real Decreto
800/1995, de 18 de mayo. Para plazas de Ayudante o Profesor Asociado
podran ser de nacionalidad espafiola o extranjera.

Articulo 7. Solicitudes.

7.1 Las solicitudes, cumplimentadas con arreglo al modelo de ins-
tancia-currfculum facilitado por los centros, el Negociado de Informacion
de la Universidad, o por el Servicie de Profesorado, serdn presentadas
en el Registro General de la Universidad o por cualquicra de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

A la solicitud debe acompafiarse:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o equi-
valente,

b) Titulo académico y certificacidn académica completa.

¢) Certificados correspondientes gue acrediten los méritos alegados.

d} Relacién circunstanciada de publicaciones que invoque el solici-
tante, con mencion de sus datos bibliograficos identilicativos, avalindose
con la declaracion jurada manifesiando ser ciertos los datos contenidos
¢n las mismas. '

¢) Resguardo baneario que justifique el ingreso en favor de la Uni-
versidad de Salamanca de 1a cantidad establecida en concepto de derechos.

7.2 La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de
presentacidn de instancias o en el de subsanacion concedido al efecto,
determinara la exclusién automadtica del procedimiento del afectado.

7.3 Las personas que opten a mas de una plaza deberdn presentar
solicitud independiente para cada una de ellas, acompanada en cada caso
de la documentaetén complementaria. )

Articulo 8. Documentacion de los candidalos.

Los aspirantes a tomar parte en el cancurso deberan presentar, con
antelacion ala finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, cuantos
documentos o cireunstancias deseen que sean tenidas en consideracion
por 1a. Comision,

No serd necesaria la compuisa de los documentos que se presenten
fatacopiados, bastando la declaractédn jurada del interesado sobre la aulen-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que en cualgquier memente la Comisidn o la Universidad
pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto
de valoracion.

Articulo 9. Lista de admitidos.

Finalizadoe el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard on ¢l
tablén de anuncios del centro las relaciones completas de admitidos y
excluidps al doncursa, con indicaciin de la cansa de exclusion y un plazo
de subsanacion de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo, la lista
definitiva se publicard por igual cauce.

Articulo 10. Criterios de seleccion.

La seleccidon se efectuard atendiendo al baremo general fijado por la '
Junta de Gobierno..

Articulo 11.  Actas y notificaciones.

1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, de acuerdo
con el baremo preestablecido, mediante la asignacién de puntuacién por
cada vocal presente a cada uno de los aspirantes admitidos, la Comisién
hard ptblico, en el tablén de anuncies del centro, el nombre del aspirante
seleccionado para la plaza vy, en su caso, el orden de prelacién de los
restantes aspirantes. Asimismo, se indicaran los recursos que procedan
contra dicha resolucion y los plazos de interpesicion, asi como los plazos
para la presentacion de documentacién necesaria para la formalizacién
de los contratos o nombramientos en el Servicio de Profesorado.

2. Fl acta serd claborada por ¢l Sccrctario con arreglo al modelo
normalizado.

El acta sera suscrita por ¢l Presidente y el Secretario de la Comision,
asi como por los resiantes miembros asistentes. Ello sin perjuicio de la
facultad de los miembros que discrepen del voto mayoritario, ¥ asi lo
manifiesten en las deliberaciones, de hacer constar su vote particular por
escriio, bien en la misma acta o bien en el pazo de cuarenta y oche horas,
mediante escrite aponado &l Secretario, quien lo incorporars al acta apro-
bada.

3. La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, selec-
cionados o no, se entendera practicada mediante la publicacidn cn ¢l tablon
de anuncios del extracto del acta que indique ¢l aspirante seleccionado
¥, en su case, el orden de prelacion de los restantes aspirantes. 3i en
el plazo de diez dias a partir de la misma no se presentase a la firma
del contrato o a la toma de posesiéon de la plaza interina, se entendera
[jue FETIIEA 3 Sy derechos.

A tal fin, los aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de las publicaciones
en log tablones oficiales, cuya fecha de plasmacion se lharda constar cn
el mismo anuncio.

Articulo 12.  Recurso ordinario.

12.1 Contra el acuerdo de la Comisién de Seleccién que formule la
propuesta de seleccién, podrin los interesados interponer recurso ordi-
nario en el plazo de un mes a partir de su publicacién, ante el Ractor,
guien lo resolveri, pudiendo, en su caso, recabar el previo informe del
Presidente de la Comision de Seleccion. Este, a su vez, cuando 1a naturaleza
o términns del recurso lo aconsejen, podri, si lo estima oportuno, convocar
nuevamente la Comisién de Seleccion para informar a la vista del eserito
de recurso.
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12.2 Del escrito de recurso se dard traslado al candidato propuesto
para que en el plazo de diez dias formule las alegaciones que estime
procedentes.

12.3 La interposicion del recurso no tendrd efectos suspensivos de
la propuesta de nombramienio o formalizacién del contrato, salvo que
el Hector, mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucién del acto
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién o apreeic en
la fundamentacion de ia impugnacion la exisiencia manifiesta de motivos
de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se fomalizard el nombramicnto
o el contrato con ¢l aspirante propuesto, sin perjuicic de que la eventual
estimacién del recurso pueda acarrear la extineidn automdtica de la rela-
cidn contractual o de inlerinaje del inicialmente propuesto.

124 Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso ordi-
nario sin que recaiga resolucidn, se podra entender desestimado, y quedard
expedita la via procedente.

Articulo 13, Ambito de decigion de ta Comision.

Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la/s
plaza/s cuando a juicio de la Comision de Seleceifn los corricnium de
los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o
cuando no se adecue minimamente z las exigencias académicas de la
misma. :

Articuls 14, Renuncias.

14.1 Quienes dentra del plazo establecido al efecto, y salvo cdsos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién requerida, no podrin ser
seleccionados, o en caso de que ya lo hubieran sido serd anulada su selee-
cidn, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido. .

142 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
el nombramiente o contratacién del aspirante seleccionado, podra for-
malizarse la incorporacién con el siguicnte mas valorado, si la Comisitn
asi lo hubiese acordado.

Articulo 15, Formalizacidn del contralo ¢ nombroamiento.

Concluido ¢l procedimiento selectivo, la Comision elevari las corres-
pondientes propuestas de nombramiento al Rector de la Universidad, ¢l
cual procederd a la furmalizacion de los oportunos contratos adminis-
tralivos o a dictar 1a resolucién de nombramiento de los Profesores selec-
cisnados. ) :

El aspirante seleccionado deherd incorporarse a su puesto docente
cuande sc le indique por el Departamento, decayendo en su derecho en
caso de no hacerlo asi, salvo que coneurran causas justificadas.

Articulo 18, Incompatibilidad.

La celebracidn o subsistencia det contrato o del nombramiento se con-
diciona a la autorizacidn de la compatibilidad en el caso deque el aspirante
seleccionado esté desempenando o pase a desempefiar otra actividad pabli-
ca o privada.

Articulo 17, CQustodia de documentacion.

La documentacién de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto
de reclamacién podra ser relirada en los centros respectivos por los inte-

rezados, una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la
publicacion de la resciucion definitiva del Rectorado, en el tablon olicial
de anuncios.

La documentacion de los candidatos a las plazag que hayan sido objeto
de recurse no podra ser retirada hasta la firmeza de 1a resolucion cues-
tionada. Ello sin perjuicio del derecho de los interesados a realizar copias
de 1a misma a otros efectos,

Articulo 18,  Régimen de recursos.

Las convocatorias reguladas por este Acuerdo y cuantws actos admi-
nistrativos sc deriven de cllas y de la actnacion de la Comisién de Seleccidn
podrian scr impugnados en los casos v forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen de Adminpistraciones Piiblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comuin. Contra la resolucion que
apruebe la convocatoria y conira la resolucidn definitiva gue agote la via
administrativa podri interponerse recurso contencioso-administrative
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superier de Justicia de Castilla
¥ Ledn, en ¢l plazo de dos meses, a contar desde su respectiva publicacién.

Articule 19, Normativa supletoria.

Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos Docentes serin de aplicacidén supletoria a la seleccién de personal
contratado e interino en cuanto resulte adecuado a 1a naturaleza temporal,
contractual y académica de éstos, siemnpre que no esté regulado en los
Estatutos y en el presente Aciterdo.

Articulo 20.  Vigencia.

El presente Acuerde entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

12503  RESOLUCION da 26 da mayo de 1997, da la Universidad
de Zaragoza, por la que se hace piiblico el plan de estudios
conducente & la oblencidn del titulo de Diplomado en Enfer-
meria a impartir en la Escuela de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el artieulo-28 de la Ley Orga-
nica 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudio de los tinilos
universitarios de caricter oficial y validez en todo el territorio nacional,
este Rectorado ha resuello publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Enfermeria a impartir en la Escuela de
Ciencias de la Salud, que fue aprobado ! 25 de abril de 1996 por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y homologado por ¢l
Consejo de Universidades, por acuerde de su Comisién de Gestién Aca-
démica de 24 de julio del mismo afio.

Zaragoza, 26 de mayo de 1997.—El Rector, Juan José Badiola Diez.



