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Primero.—Anular la convocatoria de las tres plazas de Profesor
titular de Universidad del area de conocimiento de «Fisiclogia»,
correspondientes al Departamento de Fisiologia, actividad Fisio-
logia Animal, convocadas por Resolucion de 22 de abril de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 24), en ejecucion de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia nimero 163/07,
de 24 de febrero de 1997.

Segundo.—Dar traslado de esta resolucion al Servicic de Per-
sonal para que se proceda a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias,
y para que la notifiqgue a los miembros titulares y suplentes de
la Comision evaluadora del concurso.

Tercero.~Dar traslado de esta resolucion al Presidente de la
Divisién de Ciencias Experimentales v Matemaéticas, al Director
del Departamento de Fisiologia y a la Secretaria General de esta
Universidad, a los efectos previstos en el articulo 179.3 de los
Estatutos de la Universidad de Barcelona.

Barcelona, 23 de abril de 1997.—El Rector, Antoni Caparros
i Benedicto.

12468 RESOLUCION de 2 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de las Islas Baleares, por la que se hace publica
la composicién de la Comlsién que ha de resolver el
concurso de profesorado de esta Universidad convo-
cado por Resolucion del dia 17 de diciembre de 1996,

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, aparta-
do 8.°, del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin
Oficial del Estados de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habréan
de resolver los concursos para la provision de las plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucién, ‘

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a los cuatro meses, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamaciébn prevista en dicho articule 6.° dei Heal Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estados de 11
de julio}, ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares,
en el plazo de quince dias hablles a partir del sigulente al de
su publicacion.

Palma de Mallorca, 2 de mayo de 1997.—El Rector, Lloreng
Huguet Rotger.

ANEXO
Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTG: <Fisica TEORICA»

Clase de convocatoria: Concurso. Referencia: 367. Numero de pla-
zas: Una

Comisiom titular:

Presidente: Don Luis Mas Franch. Catedratico de la Universidad
de las Islas Baleares,

Vocal: Don Eulogic Oset Baguena. Catedratico de la Univer-
sidad de Valencia.

Vocal: Don Joan Josep Ferrando Bargues. Profesor titular de
fa Universidad de Valencia.

Vocal: Don Gabriel A. Alvarez Galindo. Profesor titular de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Carles Bona Garcia. Profesor titular de
- la Universidad de las Islas Baleares.

Comislén suplente:

Presidente: Don Enric Verdaguer i Oms. Catedrético de la Uni-
versidad de Barcelona. )

Vocal: Don Rodolfo Tarrach y Siegel. Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal: Don Josep Llosa Carrasco. Profesor titular de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal: Don Fernando Jordan de Urries Senante. Profesor titular
de la Universidad de Alcala.’

Vocal-Secretario: Don Jaume Carot Gmer Profesor t)tular de
la Unlversidad de las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 2 de mayo de 1997.—El Rector, Lloreng
Huguet Rotger.

12469 RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Cédiz, por la gue se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo vacanites en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
Universidad, vy siendo necesaria la provision de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Phblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julic, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucion de este Rectorado de fecha 20 de
diciemnbre de 1993, por la que se aprueba la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicics,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nitmero 14, de 18 de febrero
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo

" a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C v D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de-2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por €l 6rga-
no competente y reinan los requisitos establecidos en el anexo L.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive podrén
participar slempre que hayan transcurridos dos afios desde la toma
de posesidon del Gltimo destino obtenido por concurso, salve las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntana por interés par-
ticular solo podran participar, si al término del plazc de presen-
tacion de instancias llevasen més de dos afios en dicha situacion.

Il. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas,
se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales:

1.1 Grade personal consolidado.—El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificandose hasta un méaxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se saolicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidade del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos v medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesta que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entenderd que poseen un grado per-
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sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: Un
punto por cada curso impartido v medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite maxi-
mo de dos puntos y medio. i

Las publicaciones vy ponencias, tendrin la consideracién de

cursos asistidos de caracter oficial en centros no de formacion |

de funcionarios.

1.3 Experiencia.—En el mismo area de conocimientos det
puesto solicitado, a razon de un punto por afio de servicio completo
o fraccion superior a sels meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comision adjudicara la puntnacion correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempenados; solicitando para ello los
informes necesarios. . ‘

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afic
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un méaximo de tres puntos y medio. .

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punte y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el salicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquélla en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I sera
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de: Seis puntos y medio en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, v de siete puntos en
los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacion
minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de la memoria; siempre
que se hubiese superado ¢l minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Meéritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los
candidatos en relacién con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién cbtenida en la memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacion al puesto de trabajo.—Fn concepto
de meéritos, en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I como determinantes de la idonzidad
de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacion en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto
podréa requerirse al concursante, si se estimara necesario, para

una entrevista o demostracién que permita verificar los mereci- -

mientos que haya aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complementio
de destino sea superior al 16. Los mérites en relacion con el puesto
de trabajo, para aguellos puestos que se hayan establecido, se

valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio para poder proceder a la adjudicacion de la plaza,
haber obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

IIl. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en e! anexo II, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cadiz}, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el casc de que los participantes sollciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

IV. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo II1. -

La Comlsion podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz
pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por guienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Los requisitos v méritos invocados por los interesados,
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de Instancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segin
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta v en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumande para ello, las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase
de meéritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 y 2 de la base II.

2. En casode que varios aspirantes tuviesen igual puntuaci6n,
se darad preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado 1.3 de la baseIl.

V1. Resolucién

1. El concursa sera resuelto por resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacién servird de noti-
ficacion a los interesados.

2. E! plazo de toma de posesién sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
cursa en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debers contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se Iniciard cuando fina-
licen permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin.

Cadiz, 6 de mayo de 1997.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.
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ANEXO 1

Puestos de trabajo gque se convocan a concurso

e, Denominacibn Grupg| Nivel [C.Espg Localidad
1 |J. Grupe Formacion y Perfec-
cionamiento .............. C/D| 16 (464 Cadiz.
2 | J. Grupo Secretaria E. U. For-
macion Profe. EGB ....... C/D| 16 |464| Puerto Real.
3 | J. Grupo Admén. E. U. Empre-
sariales .................. C/D| 16 |464| Jerez.
4 | Aux. Admtvo. Dpto. Biologia '
Animal, Vegetal v Ecologia
(CASEM) .............cv.0. C/D| 16 (164 | Puerto Real.
5 [ Aux. Admtvo. Dpto. Construc-
ciones Navales {CASEM) .. |C/D| 16 |464| Puerio Real.
6 | Aux. Admtvo. Dpto. Fisica -
Aplicada [CASEM) ........ C/D| 16 |464| Puerto Real.
7 | Aux. Admtivo. Dpto. Ing. de
Sistemas y Aut. Tecnologia
Electrénicay Electrénica {El
Superior de Ingenieria) |C/D| 16 (464 | Cadiz.
8 { Aux. Admtvo. Dpto. Econo-
mia General {Fac. Cec.
Empresariales) ........... C/Di 16 (510{ Cadiz.
9 | Aux. Admtve. Dpto. Organiza-
cion de Empresas (Fac. Cc. |
Empresariales} ........... C/D| 16 (464 Cadiz.
10 | Aux. Admtvo. Dpto. Derecho
Admtvo. (Fac. Derecho) ... |C/D) 16 |464| Jerez.
11 [ Aux. Admtvo. Dpto. Derecho
. Mercantil (Fac. Derecho) .. |C/D| 16 |464| Jerez.
12 | Aux. Admtvo. Dpto. Anatomia
Patologica {Fac. Medicina). [C/D| 16 |464] Cadiz.
13 | Responsable Gestian Dpto.
Fisica de la Materia Con-
densada {Fac. Ciencias) ... [C/D| 18 |557| Puerto Real.
14 | Aux. Admtvo. Dpto. Filologia
Francesa e Inglesa (Fac.
Filosofia v Letras} ......... C/D| 16 [510| Cadiz.
15 | Aux. Admivo. Dpto. Didactica
de la Lengua {Fac. Cc. Edu-
CACION) +oivinneinnrnnnnnnn C/D| 16 1464 Puerto Real.
16 | Aux. Admtvo. Base de Dpto. _
{Fac. Ciencias) ............| D [ 14 |433| Puerto Real.
17 | Aux. Admive. ICE ........... D | 14 {433| Cadiz.
18 | Aux. Informacién al Alum-
{5171 s T D | 14 |433| Cadi.
19 | Aux. Extension Universitaria. | D | 14 (433| Cadiz.
20 | Aux. Vicerrectorado Alumnos.| D | 14 |433| Cadiz.
21 | Aux. Registro General ....... D |14 |433| Cadiz.
22 | Aux. Sec. Técnica Rector .,..| D | 14 |433] Cadiz.
23 | Aux. Servicio AA.EE. ....... D | 14 {433| Cadiz.
24 | Aux. Servicic AA.EE. ....... D | 14 (433| Cadiz.
25 | Aux. Servicio AALEE. ....... D | 14 (433| Cadiz.
26 | Aux. Servicio AA.EE. ....... D | 14 (433 Cadiz.
27 | Aux. Servicio de Personal ...| D | 14 |433{ Cadiz.
28 | Aux. Servicio de Personal ...| D | 14 |433| Cadiz.
29 |Aux. Servicio Gestion de
Alumnos ................. D | 14 (433| Cadiz.
30 [Aux. Servicio Gestion de
Alumnos ................. D |13 (433] Cadiz.
31 |Aux. Servicio Gestién de
Alumnos ..vieiirseaniansn D | 14 (433] Cadiz.
32 |Aux. Servicio Gestién de
Alumnos ................. D | 14 |433| Cadiz.
33 | Aux. Servicio Gestion de
Alumnoes ................. D | 14 (433| Cadiz.
34 | Aux. Admivo, Secretaria/Ad-
ministracién (Fac. Ciencias
Empresarales) ........... D ] 14 (433} Cadiz.
35 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-
ministracion (Fac. Ciencias
Empresariales) ........... D | 14 |433| Cadiz.

Ord. Denominacion Grupo| Nivel [C. Esp] Localidad
36 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracién {CASEM} ....| D | 14 (433| Puerto Real.
37 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracién {EU Ciencias

deflaSalud) .............. D |14 433! Algeciras.
38 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracién {EU Ciencias :

delaSatud) .............. D | 14 |433| Algeciras.
39 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracién (EU Empresa-

riales} .. .vviiiiiiiiian.s D | 14 (433 Jerez.
40 | Aux. Admivo. Secretaria/Ad-

ministracion (Fac. Derecho). | D |14 (433 | Jerez.
41 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracion (Fac. Filosofia i

vlietras) .................. D | 14 [433| Cadiz.
42 | Aux. Admtvo. Secretaria/Ad-

ministracién (EU Graduado

Social) ........ccciiiialn D | 14 |433| Cadiz.

ANEXO I

Convocatoria de concurse de meritos convocada por Resolu-
cion de la Universidad de Cadiz, de fecha 6 de mayo de 1997

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula

HON/HONA .ivveeiireieciisrosariaceenranssanaiasesrnssesnsnseares careerressensranaing
documento nacional de identidad nimero ... .
domicCilio . eeevicrerinrnerricara—eaae Jteléfono .o .
localidad ....coeninenenee. 2 Provingia ce..icecceeeecnens yCP cvvivererenvennny
Cuerpo 0 EScala .....ocniei i rr s e s e ma s aans y
Administracion a la que pertenece ..........cocooviiiiriirreiriririiniiasins
') 3 4 L, , GrUPO ........ , grado consolidado .......... arrenaaes

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto
acompaia resefia de puesto/s a que aspira.

Resedia de puestofs solicftddo/s

Nomere de orden Denominacién del puesto

{Firma del interesado}

Excmo. y Magnfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

ANEXO HI

Composicion de la Comision valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucian de la Universidad de Cadiz de fecha
6 de mayo de 1997.

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Galan Vallejo,
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: [lustrisimo sefior don José Ramén Repe-
to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Servando Rodriguez Rodriguez, Inspector Médico
del Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina; dofia Irene
Martinez Carmona, de la Escala Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas v Museos de la Universidad de Cadiz, en representacion
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de la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios, v dofia
Francisca Alejo Cantero, de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

12470 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se nombran las Comisiones
de plazas de profesorado universitario convocadas a
concursa por Resolucion de 18 de diciembre de 1996.

De conformidad con el articulo 6.8 del Real Decre- )

to 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre}, modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio}, v
cumplidos los tramites de sortee efectuado por el Consejo de Uni-
versidades en fecha 24 de abril de 1997,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisién de plazas de profesorado
universitario de esta Universidad, convocadas por Resolucién
de 18 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 21
de enerc de 1997}, que figura como anexo a la presente Reso-
lucion.

Contra esta Resolucidn, los interesados podran presentar ante
este Rectorado reclamacion en el plazo de quince dias a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Burgos, 7 de mayo de 1997.—Ei Rector-Presidente, Marcos
Sacristan Represa,

ANEXO
Catedraticos de Escuelas Universitarias

Area: «Economia Aplicada»

Plaza: 091 CAEU 006

Comision titular:

Presidente: Don Rafael Herrerias Pleguezuelo, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Vocal primero: Dofia Beatriz Gonzalez Lépez-Valcarcel, Cate-
dratica de la Universidad de Palmas de Gran Canaria.

Vocal segundo: Dofia Maria Vitoria Alea Riera, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: Don José Alberto Martinez Arnaiz, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Alfredo Garcia Giiemes, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Burgos.

Comisidén suplente:

Presidente: Don José Maria Martinez Sanchez, Catedratico de
la Universidad de Burgos.

Vocal primero: Dofia Maria ArAnzazu Etxezarreta Zubizarreta,
Catedratica de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Doiia Maria Teresa Garcia del Valle Irala, Cate-
dratica de Escuela Universitatia de la Ugniversidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Don Jorge Infante Diaz, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Federico Palacios Gonzalez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Area: «Mecénica de los Medios Continuos y Teoria
de las Estructuras»

Plaza: 092 PTEU 025

Comision titular:

Presidente: Don Angel Reboto Hernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal primero: Dofia Elena Irma Blanco Diaz, Catedritica de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocal segunda: Don Miguel Angel Castrillo Cabello, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocal tercero: Don Teohllo Ramos de Castro, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Victorino Alegre Santaolalla, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos.

Comision suplente:

Presidente: Don Tomas Pérez White, Catedratico de Escuela

" Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal primero: Don Rafael Quintana Jorda, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal sequndo: Don Antonic Gonzélez Sanchez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocal tercero; Don Angel Mateos Yaguez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Girona.

Secretarlo: Don Luis Suarez Vivar, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Burgos.

Area: «Ingenieria Eléctricar

Plaza: 093 PTEU 026

Comisién titular:

Presidente: Dlon Alberto Sanchez Riesgo, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Oviedo.
Vocal primero: Don Julidn José Molina Altuna, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal segundo: Don lgnacio Simén Segura, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluna.
‘Vocal tercero: Don Emilio Antonio Lépez Moreno, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Man-
cha. . :
Secretaria: Dofa Maria Jes(s Gonzalez Fernandez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de [a Universidad de Burgos.

Comision suplente:

Presidenta: Dofia Blanca Rojo Giménez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid,

Vocal primero: Don José Antonio Guemes Alonso, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vacal segundo: Don César Santiago Carias Periuelas, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Valencia. .

Vacal tercero: Don Alberto Oscar Gordén Muitiz, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Secretaria: Dofia Carmen Encinar Nafiez, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid. '

Plaza: 094 PTEU 027

Comisién titular:

Presidente: Don Alberto Sanchez Riesgo, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocal primero: Don José Miguel Monzén Verona, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. .

Vocal sequnda: Don Vicente Simén Sempere, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don Ramén Lopez Mufioz, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Dofia Maria Jess Gonzalez Fernandez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos.

Comision suplente;

Presidenta: Dofia Blanca Rojo Giménez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal primero: Don Emilio Jiménez Tofe, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de La Rioja.

Vocal segundo: Don Victorino de Caso Andrés, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Leén.



