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se encuentran en tramitacién mantendrin su eficacia todes aquellos actos
dictados con anterjoridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria inica.

Quedan derogadas las Grdenes precedentes, por las que se establecen
la concesién de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Programa
Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género,

Disposicién final Anica,

La presentc Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 27 de mayo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Arens y temas prioritarios

1. Pobreza:

1.1 Distribucién de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso
a los recursos,

1.2 FElahoracién de indicadores estadisticos, cuantitatives y cualita-
tivos, sobre la pobreza, que permitan la evaluacion del rendimiento eco-
nomico desde una perspectiva de género.

1.3 Agricullura, especialmente agricultura de subsistencia, y otros "’
tipoa de actividades no remuneradas.

2. Educacion:

2.1 Estudios sobre género referidos a cualquier nivel de ensefianza,
especialmente en forno al desarrollo curricular y material didactico.

2.2 Estudios sobre el profesorado, analizando la posicion o «statuss
y las caracteristicas de las mujeres docenles.

2.3 Expectativas del profesorado respe'cto de nifias y nifios.

2.4 Clima escolar v del aula: estudio de las relaciones sociales, andlisis
de las practicas en las aulas y ritos escolares.

2.6 Transmision de estereotipos sobre mujeres y hombres en la
escuela. '

3. Salad:

3.1 Msétodos asequibles controlados por las mujeres, para prevenir
et VIH/SBIDA y otras enfermedades de transmisién sexual, sobre situaciones
¥ necesidades de las mujeres y sobre actitudes y précticas de riesgo entre
mujeres ¥ hombres,

3.2 Estudios, desde el punto de vista social, econémico, politico ¥
cultural, sobre la manera en que las desigualdades basadas en el género
afectan a la salud de las mujeres gue incluyen cuestiones de eliologia,
epidemiologia, prestacion y utilizacién de servicios ¥ el resultado final
del tratamiento. .

3.3 Sistemas y métodos de los servicios de salud para mejorar el
acceso Yy la calidad de las prestaciones de dichos servicios, examinando
las modalidades de prestacién de esos servicios a las mujeres y de su
utilizacidn, ‘

4. Violencia:

4.1 Violencia sohre las mujeres y nifas, especialmente sobre la vio-
lencia doméstica y las violaciones, que reflejan la frecuencia de las distintas
formas de violencia, las causas, la naturaleza, la gravedad y las conse-
cuencias de esa viclencia, asi como la eficacia de las medidas aplicadas
para impedirla y reparar sus efectos, .

4.2 Acosc sexual en el trabajo: frecuencia, formas que adopta ¥ con-
secuencias para las victimas, -

5. Trabajo:

5.1 Contribucién de las mujeres a la economia nacional, incluyendo
su trabajo en el sector no remunerada y en el hogar.

5.2 Andlisis de los mecanismos e instrumentos utilizados en el aceeso,
cantratacién y condiciones de trabajo, con el fin de detectar posibles com-
portamientos sexistas y discriminatorios.

5.3 Problemdtica sobre ¢l aceeso de mujeres a puestos de decisién,
con el fin de detectar posibles comportamientos sexistas y discriminatorios.

5.4 Flexibilidad de horarivs, tipos de jornada y permisos luborales.

6. Medios de comunicacion:

6.1 Participacion de las mujeres en los medios de comunicacidn a
todos los niveles.

6.2 Transmisidn de estereotipos sobre mujeres y hombres a través
de los medios de comunicacién.

7. Medio ambiente:

7.1 Evaluacién de qué modo y medida las mujeres pueden estar espe-
cialmente vulnerables o particularmente expuestas a los peligros y al dete-
riore del medio ambiente, sobre todo aquellas con bajos ingresos y/o que
perienecen a colectivos minoritarios.

7.2 Consecuencias para las mujeres de la degradacién del medio
ambiente ¥ de los recursos naturales.
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CORRECCION de ervores de la Resolucion de 14 de enero
de 1997, de la Mrecoion General de 1rabajo, por la que
xe dispone la publicacion del H Acwerdo Nacional de For-
muecidn Continua.

Advertido error en el texto del 1T Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua anejo a la citada Resolucién, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estador nimero 28, de fecha 1 de febrero de 1997, se transcribe a con-
tinuacian la oportuna rectificacién:

En la pdgina 3254, Titulo V {6rganos de gestidn, seguimienta y control),
articulo 18, letra g), donde dice: «Elaborar estudios e investigaciones. A
tal efecto, se tendrd en cuenta ia informacion disponible tanto en el Minis-

borar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta la infor-
macion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales»,
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RESOLUCION de 13 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
rat de Trabajo, por lo que se dispone ia inscripcion en
el Registro y publicacidn del contenido del Acuerdo Inter
confederal sobre Negociacion Colectiva.

Visto el contenido del Acuerdo Interconfederal sobre Negoctacién Colec-
tiva, alcanzado el dia 28 de abril de 1997 de una parte por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) v la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte,
por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y Ia Union
General de Trabajadores {UGT), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo-83.2, en relacién con el 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sabre registro y depdsito de-Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripetén del Acuerdo Imterconfederal sobre
Neygociacidn Colectiva en el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo.

Segundo.~THspaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA,

1. Predmbulo

En nuestre pais existen miiitiples unidades de negociacitn colectiva
concarrentes entre si. La mayoria de las existentes reproducen las mismas
materias que son chjeto de negociacion desde el ambito mayor al menor, .
lo que contribuye a dotar a la negociacién colectiva de una potencial com-
plejidad ya que cada Convenio Colectivo no tiene por qué subordinarse
al anterior o al de mayor aAmbito, puede agotar todas las materias y no
responde a] criterio de especialidad.

CEOE, CEFYME, UGT y CC.00. desean contribuir con este Acuerdo
a la conformacidn de un nuevo sistema de negociacion colectiva que supere
la arctual sitnacion existente, dentro del respeto al prineipio de autonamia
de las partes sociales representativas en cada imbito de negociacidn, a
fin de que éstas adopten la decisién que les competa en relacién con
la estructura actualmente vigente en su rama de actividad. Esto pudria



