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se encuentran en tramitaciôn mant.endran su efıcacia todos aquellos actos 
dictados con anterioridad a la entrada en, vigor de la presente Orden. 

Disposiciôn derogatoria unica. 

Quedan derogadas las 6rdenes precedentes, por las que se estab!.cen 
la concesi6n de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Programa 
Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Disposici6n final unica. 

La presentc Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el .Baletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de mayo de 1997. 

ARENASBOCANEGRA 

ANEXO 

Anas y temas pr1or1tarios 

ı. Pobreza: 

ı. 1 Distribuci6n de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso 
a los recursos. 

1.2 Elahoraci6n de indicadores estadisticos, cuantitativos y cualita­
tıvOS! sobre la pobreza, que permitan la evaluaciôn del rendimiento eco­
nômİCo desde una perspectiva de genero. 

1.3 Agricultura, especialmente agricultura de subsistencia, y otros ' 
tipos de actividades no remunerada..ı;;. 

2. Educaci6n: 

2.1 Estudios sobre genero referidos a cualquier nivel de ensefı.anza, 
especialmente en torno al desarrollo curricular y material didactico; 

2,2 Estudios sobre el profesorado, analizando la posici6n 0 «status:.. 
y las caracteristicas de las mujeres docentes. 

2.3 Expectativas del profesorada respecto de ninas y ninos. 
2,4 Clima escolar y del aula: estudio de las relaciones sociales, ami1isis 

de las pnicticas en las aulas y ritas escolares. 
2.5 Transmisiôn de estereotjpos sobre mujeres y hombres en la 

escuela. 

3. Salud: 

3.1 Metados asequibles controlados por las mujeres, para prevenir 
el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmisi6n sexual, sobre situaciones 
y necesidades de las mujeres y sobre actitudes y practicas de riesgo entre 
mujeres y hombres, 

3.2 Estudios, desde el punto de vista social, econ6mico, politico y 
cultural, sobre la manera en que las desigualdades basadas en el genero 
afectan a la salud de las mujeres que incluyen cuestiones de etialogia, 
epidemiologia, prestaci6n y utilizaci6n de servicios y el resultado final 
del tratamiento. 

3.3 Sistemas y metodos de los servicios de salud para mE\iorar el 
acceso y la calidad de las prestaciones de dichas servicios, examinando 
las modalidades de prestaci6n de esos servicios a las mujeres y de su 
utilizaci6n. ' 

4. Violencia: 

4. ı Violencia sobre las mujeres y ni:fias, especialmente sobre la vio­
lencia domestica y las violaciones, que reflejan la frecuencia de las dlstintas 
formas de violencia, Ias causas, la naturaleza, 'la gravedad y tas cons€­
cuencias de esa violencia, asi como la eficacia de Ias medidas aplicadas 
para impedirIa y reparar sus efectos, 

4.2 Acoso sexual en el trabajo: frecuencla, formas que adopta y con­
secuencias para las Vıctimas, 

5. Trabajo: 

5.1 Contribuciôü de las mujeres a la economia nacional, incluyendo 
su trabajo en cı sector na remunerado y en eI hogar. 

5.2 An3.lisis de 10s mecanismas e instrumentos utilizado~ en el acceso, 
contrataci6n y condiciones de trabajo, con e1 fin de detect.ar posibles COID­

portamientos sexistas y discriminatorias, 
5,3 Problematica sobre eI acceso de mujeres a puestos de decİsiôn, 

con el fin de detectar posibles comportamientos sexistas y discriminatorios. 
5.4 F1exibilidad de horarios, tipos de jornada y permisos laborales. 

6. Medios de comunicaci6n: 

6.1 Partİcipaciôn de las mujeres en 108 medios de comunicaci6n a 
todos Ios niveles, 

6.2 Transmisiôn de estereotipos sobre mujeres y hombres a traves 
de 10s medios de comunicaciôn. 

7. Medio ambiente: 

7.1 Evaluaci6n de que modo y medida las mujeres pueden estar espe­
cialmente vulnerables 0 particularmente expuestas a 10s peligros y al dete­
rioro del medio ambiente, sobre tada aquellas con bajos ingresos Yio que 
pertenecen a coIectivos minoritarios. 

7.2 Consecuencias para las mujeres de la degradaciôn del medio 
ambiente y de los recurSDS naturales, 

12295 CORRECCı6N de e1Tore.< de la Resoluci6n de 14 de enero 
de 1997, de la Direcci6n General de Traba;jo, por la que 
se dispone la publicaci6n del II Acuerdo Nacional de For­
maciôn Continua, 

Advertido error en eI texto del II Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Con­
tinua anejo a la citada Resoluciôn, publicada en eI «Boletin Oficial del 
Estada~ numero 28, de fecha 1 de febrero de 1997, se transcribe a con­
tinuaciôn la oportuna rectificacİon: 

En la pagina 3254, Titıılo V (6rganos de gesti6n, seguimiento y control), 
articulo 18, Ietra g), donde dice: ~EIaborar estudios e investigaciones, A 
taI efecu)ı se tendni en cuenta la informaci6n disponible tanto eD eI Minis­
terio de Trahajo, Seguridad Socİa} y Asuntos Sociales ... ~, debe decir: "Ela­
barar estudios e investigaciones. A taı efectoı se tendra en cuenta la İnfor­
maciôn disponible tanto en eI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales~. 

12296 RESOLUCı6Nde 13 de mayo de 1997, de lamrecci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del contenido del Acuerdo Inter­
coiı!ederal sobre Negociaci6n Colectiva. 

Visto el contenido del Acuerdo Interconfederal sobre Negociaci6n Colec­
tiva, alcanzado el dia 28 de abril de 1997 de una parte por la Confederaci6n 
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederaci6n 
Espanola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parie, 
por la Confederac16n Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Uni6n 
General de Trabajadores (UGT), y de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo '83.2, en relaci6n con el 90, apariados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sita deConvenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripCİ'ôn del Acuerdo Interconfederal sobre 
Negociaciôn Colectiva en et correspondiente Registro de este centro direc­
tivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 13 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA 

1. Pre6.mbulo 

En nuestro pais existen muItipIes unidades de negociaciôn colectiva 
concurrentes entre si. La mayorıa de las existentes reproducen Ias mismas 
materias que son ol:tieto de negociaci6n desde eI cimbito mayor al menor, 
10 que contribuye a dotar a la negoçiaci6n colectiva de una potencial com~ 
plejidad ya que cada Convenio CoIectivo na tiene por que subordinarse 
al anterior a al de mayor ambito, puede agotar todas las materias y no 
responde al criterio de especialidad. 

CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO. desean contribuir con este Acuerdo 
ala conformaciôn de un nuevo sistema de negociaci6n colectiva que supere 
la actuaJ. situaci6n existente, dentro del respeto al principio de autonomıa 
de Ias partes socia1es representa.tivas en cada ambito de negociaci6n, a 
fin de que estas adopten la decisi6n que les competa en relaciôn con 
la estructura actualmente vigente en su rama de actividad. Esto podria 


