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12294 ORDEN de 27 de mayo de 1997 por la que, en el marco 
del III Plan Nacional de la [nvestigaci6n Cientlfıca y 
Desarrollo Tecnol6gico, se convocan ayudas destinadas a 
cumplir los objetivos del Programa Sectorial de Estudios 
de las Mujeres y del Genero. 

La Ley 16/1993, de 24 de octubre, de creaci6n del Instituto, asigna 
a este organİsmo, entre sus funciones, la de promover la investigaciôn 
sobre la situaci6n de las mujeres en Espafıa en todos los ıi.mbitos de la 
vida social, politica, econômİca y cultural. 

La Comİsiôn Interministerial de Ciencia y Tecnologia, como ôrgano 
de coordinaciôn en materia de İnvestigaciôn, tiene asignada, segı.in la 
Ley 13/1986 de Fomento y Coordinaci6n General de la Investigaci6n Cien· 
tifica y Tıknica, la mİsiôn de armonizar e integrar, dentro del III Plan 
Nacional de Investigaciôn Cientifıca y Desarrollo Tecno16gico, Ias activi­
dades de investigaciôn que desarrollan los distintos Departamentos minis­
teriales. 

La Comisiôn Permanente de la Comisi6n Interministerial de Ciencia 
y Tecnologia, en su reuni6n del 29 de mayo de 1995, y a petici6n del 
suprimido Ministerio de Asuntos Soclales, actualmente Ministerio de 
Trab'\io y Asuntos Sociales, acord6 integrar en el III Plan Nacional 
de 1 + D el Programa Sectorial sobre Estudios de las Mujeres y del Genero, 
incluido en el III Plan Nacional de 1 + D para el periodo 1996-1999, aprobado 
el 21 dejulio de 1995 por el Consejo de Ministros. 

A fin de llevar a efecto la coordinaci6n a que se alude en parrafos 
anteriores, cı Secretaria de Estado de Universidades e Investigaciôn, en 
su calidad de Presidente de la Comisi6n Permanente de la Comisi6n Inler· 
minislerial de Ciencia y Tecnologia y la Directora general del Instituto 
de la Mujer, del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales, actualmente 
Ministerio de Trab'\io y Asuntos Sociales, firmaron un Convenio de cola­
boraci6n en fecha 19 de febrero de 1996, que regula la colaboraci6n entre 
ambas Instituciones para elaborar, gestionar y desarrollar actividades 
de 1 + D en temas referenles a estudios de las mujeres y del genero. 

En virtud de 10 que establece el citado Convenio, el Programa Sectorial 
sobr. Estudios de las Mujeres y del Genero estara gestionado por el Instituto 
de la Mujer y financiado, al 50 por 100, por la Comisi6n Permanente de 
la Comisi6n Interministerial de Ciencia y Tecnologia y por el Instituto 
de la Mujer. 

Para poder atender estos fines, los Presupuestos Generales del Estado 
han consignado el oportuno credito. 

El articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, segıin redacciôn 
dada al mismo por el articulo 135, apartado cuatro, de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, dispone que los Ministros estableceran las oportunas bases regu­
ladoras para la concesiôn de subvenciones. 

EI Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Procedimiento para la Concesi6n de Subvenciones Pıibli· 
cas, adecua el procedimiento de concesi6n de subvenciones a 10 dispuesto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pıiblicas y del Procediıniento Administrativo Comıin. 

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en el 
departamento, dispongo: 

Articulo 1. Convocatoria. 

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesiôn de 
las ayudas y subvenciones pllblicas destinadas a fomenta.r la realizaciôn 
de proyectos de investigaci6n relacionados con la igualdad de oportuni­
dades entre hombres y mujeres, en el marco de los objetivas deI Programa 
Scctorial de Estudios de las Mujeres y del Genero, y convoca su concesi6n 
cn regimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con la previsto en 
el articulo 81.6 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria 
y en el articulo 1.3 del Real Decreto 2225/1993. 

Los proyectos tendran una duraci6n mıixima de tres anos. 
Estas ayudas de acuerdo con 10 previsto en el artİculo 9 de esta orden 

se financiaran con cargo a la dotaci6n presupuestaria 19.105.323B.481.03 
del Instituto de la Mujer para el ejercicio 1997, asi como de los Presupuestos 
para 1998 y 1999 subordinados a los creditos que para cada ejercicio 
autoricen Ios respectivos Presupuestos Generales deI Estado conforme a 
LA establecido en el art. 61 de la Ley General Presupuestaria. 

Articulo 2. So[iciıantes y beneficiarios. 

2.1 Podran ser solicitantes y beneficiarios de las ayudas 105 entes 
espanoles, publicos 0 privados sin finalidad de lucro, con tinalidad inves­
tigadora legal 0 estatutaria, personalidad juridica propia, capacidad sufi­
ciente de obrar y que no se encuentren inhabilitados para -la obtenci6n 

de subvenciones pıiblicas 0 para contra:tar con el Estado u otros entes 
publicos. 

2.2 Podran presentar proyectos, a traves de sus organismo y como 
investigadores responsables de su ejecuci6n cientifico-tecnica, las personas 
fisicas con capacidad investigadora integrada en la plantilla de las enti­
dades mencionadas ·en el punto anterior. 

2.3 Las entidades beneficiarias asuminin las obligaciones que para 
108 perceptores de ayudas y subvenciones establecen los articulo 81 
y 82 de la Ley General Presupuestaria. 

Articulo 3. Areas que se consideran prioritarias 

Los proyectos deberan enmarcarse en las lineas de investigaci6n pro­
pias de Ios seminarios, institutos, centros y aulas de estudios de las mujeres 
que incorporan una perspectiva de genero en su tarea investigadora, de 
conformidad con las prioridades que se establecen en eI anexo de la pre­
sente Orden. 

Articulo 4. Solicitud, memoria, documentaciôn y subsanaciôn de 
errores. 

1. Solicitud. Las solicitudes seran presentadas por el organismo al 
que este adscrito el investigador 0 investigadora principal y deberaıı contar 
con la firma de conformidad de su representante legal. Dicha conformidad 
implica que el Organismo ha comprobado que la documentaciôn presentada 
cumple los requisitos formales que establece la convocatoria y se ajusta 
a la normativa del centro. Supone, asimismo, eI compromiso de apoyar 
la correcta realizaci6n del proyecto en caso de que este sea financiado. 

1. 1 Modelo y presentaci6n de solicitudes. Las solicitudes de ayuda 
se formalizaran en un impreso normalizado que constani de la siguiente 
documentaci6n: 

a) Memoria del proyecto (impreso normalizado. Documento ı de la 
solicitud). 

b) Relaci6n de Ios miembros deI grupo de investigaciôn, con la con­
fonnidad de las personas interesadas, acreditada con su firma original 
(impreso normalizado. Documento 2 de la solicitud). 

c) Curriculum vitae del/de la investigador/a principal y de cada uno/a 
de lus/l.s integrantes del equipo investigador (impreso normalizado. Docu­
mento 3 de la solicitud). 

d) Aceptaci6n por parte de la entidad beneficiaria (del organismo/en­
tidad responsable del proyecto) de las obligaciones derivadas de la con­
cesi6n de la ayuda (impreso normalizado. Documento 4 de la solicitud). 

Losjas investigadoresjas principales no podran fıgurar como tales en 
mas de una solicitud de la presente convocatoria 0 de la..~ correspondientes 
a otros programas nlı.cionales 0 sectoriales del III Plan Nacional de I + D. 

Ningun miembro del equipo investigador podra fıgurar simultaneamen­
te en mas de dos proyectos de Ias citadas convocatorias. 

Los proyectos presentados con anterioridad al 1 de enero de 1996 
no quedanin afectados por Ias citadas incompatibilidades. 

Los modelos de impresos podran ser recagidos en la sede deI Instituto 
de la Mujer, calle Almagro, 36, 28010 Madrid, en la sede central deı Minis­
terio de Trab'\io y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencoürt, 4, 28003 
Madrid, asi como en las Direcciones ProVİnCİales de Trabajo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales, en las Delegaciones del Gobierna y en las SulJ. 
delegaciones del Gobierno. 

Las solicitudes podrin ser presentadas en las sedes y direcciones serıa­
ladas en el parrafo anterior, asi como eo tos Registros y oficinas a que 
se refiere el artieulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de la Adminis­
tracioncs Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

1.2 Plazo de presentaciôn: EI plazo de presentaciôn sera de treinta 
dias naturaies, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Esta.do». 

2. Documentaci6n que debeni aeompanarsc a la solicitud, que debeni 
presentarse oİ"İginaI 0 mediante copia que tenga ci canictcr de autentica 
conforme a la legislaci6n vigente: 

a) Acto de constituciôn de las personas juridicas solicitantes y normas 
legales 0 estatutarias por las que se rijan, en las que se incluya el objeto 
de Ias mismas. Si fuere persona fisica, documento nacional de identidad, 
o aquel que legal 0 reglamentariamente le sustituya. 

b) Si se tratare de personas juridicas, documento nacional de iden­
tidad, 0 aquel que legal 0 reglamentariamente le sustituya, del represen­
tante de la persona juridica, asi como poder bastante en Derecho,. debi­
damente inscrito, en su caso, .para solicitar la concesi6n de subvenciones 
y ayudas pıiblicas en nombre y por cuenta de la entidad peticionaria. 
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c) Nu.mero de identificaciön fiscal 0 tarjeta de identificaciôn fiscal, 
~egun fuere persona fisica 0 juridica. 

d) Declaraciôn jurada, 0 dedaraci6n responsable ante una autoridad 
administrativa, notarİo pı1blico U organismo profesional cualificado, sobre 
la habilitaciôn para la obtenci6n de subvenciones y ayudas publicas. 

e) Aquella que acredite queMel solicitante est3. al corrİente en el CUffi­
plimiento de las obligaciones trib,:,tarias y para con la Seguridad Social. 

3. Subsanaci6n de errores. Si ci escrito de solicitud na reuniera los 
datos de identificaci6n previstos cn ci articulo 70 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones PUblicas y dcl Procedimiento Adminis­
trativo Comun, se requerira a la pcrsona solicitante, de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 71.1. de la citada Ley, para que en un plazo 
de diez dias habiles subsane las faltas 0 acompafte los doeumentos pre­
ceptivos, con indicaci6n de que, si asi na 10 hiciera, se le teRdni por desis­
tida de su petici6n, archivandose sin mas trirnite con 105 efectos previstos 
en el articulo 42 de la mlsma ley. 

Sin perjuicio de 10 anterior, en cualquier momento a 10 largo del pro­
cedimiento podra instarse a la persona solicitante para que cumplimente 
cualquier otro requisito 0 tramite omitido, de acuerdo con 10 previsto 
en el articulo 76 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
PUblicas y del Procedimiento A<lministrativo Comıl.n, concedienda a·taJ 
efecto un plazo de diez dias htibiles a partir del dfa siguienl:e al de la 
notificaei6n, con expreso apereibimiento de que, de no hace,10 asi, se 
le podra declarar decaido en su derecho a la tramitacl6n de su solicitud. 
Sin embargo, se admitira la actuaci6n del/de la interesado/a y producira 
sus efectos legales, si se produjera antes 0 dentro del dfa que se notifiqu8 
la resoluci6n en la que se tenga por transcurrido el plazo. 

Articulo 5. Cri-terins de valoraci6n de los proyectm~. 

Para la adjudicaci6n de las ayudas, adcmas de la cuantia del presu­
puesto global incluido cn 10'5 correspondientes conceptos presupuestarios 
que condiciona, s1n posibilidad de ampliaciôn, 1as obligaciones que se con­
traigan con cargo al mismo, 10'8 criterios de valoraci6n que se tendrdn 
cn cuenta senin 10'5 siguientes: 

a) La adecuaci6n de los objetivos del proyecto a las areas y temas 
prioritarios, que se incluyen cn cı anexo de la presente convocatoria. 

b) La calidad cientifıca, la viabilidad del proyecto y la adecuada pla­
nificaci6n temporal de las actividades. 

ci La actividad investigadora desarrollada previamente por la persona 
solicitante del proyecto, as! coma la experiencia de los/las componentes 
del equipo, especialmente en el ambito de los estudios de las mujeres 
y del genero. 

d) La constituci6n de grupos de investigaci6n amplios y multidisci· 
plinares, con alto grado de dedicaciôn al proyccto. 

c) Adecuaci6n de los rccursos financieros solicitados para la rea\i­
zad6n de las actividades previstas. 

f) Vinculaci6n con proyectos de temıiticas u objetivos semejantes 
desarrollados en ambitos internacionales, preferentemente europeos. 

g) Aporta.ci6n de rccursos (humanos, econ6micos 0 materiales) de 
entidades pıl.blicas 0 privadas. 

h) Resultados obtenidos por el grupo de investigaciôn en relaci6n 
con la financiaci6n previamente recibida. 

Articulo 6. Comisi6n de Evaluaciôn. 

La valoraciôn de 108 proyectos se realizara par la Comisi611 constituida 
al efecta, compuesta por }OS siguientes miembros: 

Presidenta: La Directara general de} Instituta de la Mujer a persona 
en quien delegue. 

Vocales: Das Vacales desigı;ıados/as par la Presidenta, entre el personal 
del Instituto de la Mujer, unojuna de los cuales actuara como SecretaFio/a, 
un/una reppesenııante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desig­
nado/a par la Secretaria General de Asuntos Sociales, un/una represen­
ta.nte de la Secret..arfa General del III Plan Nacional de 1 + D, un/una repre­
sentante de la Agencia Nacional de Evaluaci6n y Prospectiva y tFes repre­
sentantes de reconocido prestigio pertenecientes ala comunidad cİentifica 
del ambito de los estudios de las mujeres y del genero, designados/as 
por la Presidenta.. 

La Comisiôn podra recabar cuantos infonnes considere precisos para 
mejor desarrollar su labor. 

La Comisiôn de Evaluaciôn se ajustara, en euanto a su funcionamiento, 
en la previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de 

noviembre, de Rcgimen Juridico de las AdministraCıones Pıl.blicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

Articulo 7. Resoluciôn. 

ı. La Comisi6n de Evaluaciôn, a la vista de tada la actuado, formulara 
la oportuna propuesta de Resoluciôn a la Directora general del Instituto. 

Dicha propuesıa, segıl.n 10 establecido en el articulo 5.4 del Real Decre­
to 2225/1993, debera expresar la relaci6n de las personas solicitantes para 
quienes se propone la concesiôn de la ayuda y la cuantia de esta, espe­
cificando su evaluaci6n y los criterios de valoraciôn seguidos para efec­
tuarla. 

2. La Directora del Instituto de la Mujer, previa fısca\izaci6n de los 
expedientes, adoptara las resoluciones ql'le procedan. 

Las resoluciones seran motivadas, debiendo en todo caso quedar acre­
ditados los fundamentos de la resolucl6n que se adopte, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 2225/1993. 

Las resoluciones se dictaran en eI pIazo mAximo de siete meses, a 
contar desde la fecha de publicaci6n de la convocatoria, se notificaııln 
a las entidades y pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer 
contra las mismas recurso contencioso-administrativo en la fonna y plazos 
previstos por la Ley reguladara de dicha Jurtsdicci6n. 

Transcurrido el plazo mıiximo para rəsolver el prorerlimientıo sm que 
baya recafdo resnluciôn express, se P0dni entender de8estimada la 8oli­
citud, de acueroo eon 10 previsto en el articulo 6.4. de! Real Decre· 
to 2225/1993. 

Las ayudas concedidas se hanin publicas en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

El importe de las ayudas concedidas en ningıl.n caso podra ser de 
tal cuantfa que, aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones 
o ayudas de las Administraciones PUblicas 0 de otros entes pıl.blicos 0 

privados, nacionales a internacionales, superen eI coste de la actividad 
a desarrollar por la entidad beneficiaria. 

La concesi6n de nna ayuda al amparo de la presente Orden no comporta 
obligaci6n alguna, por parte del Instituta de la Mujer, de adjudicar ayudas 
en los siguientes ejercicios econ6mİCos para programas similares. 

Articulo 8. Modificaci6n de la resoluci6n. 

Tarla alteraci6n de las condiciones tcnidas en cuenta para la concesi6n 
de las subvencİones y ayudas publicas, y de la obtenci6n concurrente de 
subvenciones y ayudas otorgadas por atras administraciones 0 entes, publi­
eas 0 privados, nacionales 0 internacianales, podra dar lugar a la modi­
ficaci6n de la resoluciôn de concesiôn de acuerdo con 10 previsto en el 
articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria. 

Las entidades y organismos subvencionados podran solicitar con carac­
ter excepcional la modificaci6n del contenido de los programas subven­
cionados, ası como la forma y plazos de ejecuci6n y justificaci6n de los 
correspondientes gastos cuando aparezcan circunstancias que alteren 0 

difıcuLten el desarroUo de 108 programas. 
La solicitud de modificaci6n debera e.mr suficientemente motivada 

y debera fonnularse con caracter inmediato a la apariciôn de las circuns­
tancias que la justlfiquen y, -en toda caso, con anterioridad al momento 
en que finalice e1 plazo de ejecuci6n de 108 programas subvencionados. 

La resoluci6n de tas solicitudes de modifıcaci6n se dictara p(}r la Direc­
e16n GQneral del Instituto en el plazo maximo de dos ıneses, a eontar 
de.de la feeha de presentaci6n de a~ııa en el Reglstro. Transcurrido 
este plazo sİn que haya recafdo reso]uci6n expresa se entender8. estimada 
esta solicit>ıd, de acuerdo con 10 previsto en el art. 43.2 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pıl.bJicas y del Procedimicnto 
Adıninistrativo Comıl.n. 

Artıculo 9. Forma de hacer efectiva la ayuda. 

Las entidades que Yayan a percibir las ayudas deb, .... in aeNdi1ıar, pre­
viamente al cobro, que se eneuentran al corriente de sus obligaciones 
tributarlas y de la Seguridad Social. A,imismo, deberan haber justifıcado 
suficientemente las ayudas econ6micas recibidas con anterioridad del 
Ministcrio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

1. Proyectos de un afio de duraci6n. 
Et pago se realizani en dos plazos: 

El 60 por 100 del total de la ayuda, en el momento que se notifique 
la resoluci6n de concesiôn. 

EI 40 por 100 restante, a la entrega de conformidad de la correspoIl? 
diente memoria de İnvestigaciôn. 
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2. Proyectos plurianuales. 
Et pago se realizani en varİos plazos: 

EI 60 por 100 del total de la ayuda, en el momento que se notifıque 
la resoluciôn de la concesiôn. 

EI 40 por 100 restante se distribuira proporcionalmente entre las anua­
lidades correspondientes, previo informe de la persona responsable del 
estudio sobre eI grado de desarrollo del proyecto. Et ultimo plazo se abonara 
a la entrega de conformidad de la correspondiente memoria de İnves­
tigaci6n. 

La autorizaciôn 0 realizaciôn de 108 gastos de caracter plurianual se 
subordinara al crcdito que para cada ejercicio autoricen tos respectivos 
Presupuestos Generales del Estado. 

Articulo 10. Obl;gadones de las/as beneficiarios/as. 

Los/as benefıciarios/as de las ayudas, ademas de 10 previsto en el 
articulo 10 de la presente Orden, vendran obligados/as a: 

a) Realizar eı trabəjo de investigaci6n que fundamenta la concesi6n, 
en la forma, condicİones y plazos establecidos en la resoluci6n. 

b) Presentar el trabajo de investigaci6n rea1izado, en forma de memo­
ria de investigadôn, &<0;1 como un resumen de dicha memoria (segun esque-­
ma facilitado por eI Instituto de la Mujer), ambos con su carrespondiente 
soporte infonmitico, al finalizar eI trabajo de investigaci6n, segun el pro­
yecto presentado y aprobado. 

En eI caso de proyectos plurianuales, se presentara un informe sobre 
eI desarrollo del estudio para cada anualidad. Si coma resultado del segui­
miento se observase el incumplimiento de los objetivos inicialmente pre­
vistos en cuanto a tiempo, rentabiIidad y resultados esperados, podra 
interrumpirse la financiaciôn, asf como proponer Ias acciones legales que 
procedan. Al final del periodo, se procedera como en el parrafo anterior. 

c) Comunicar al Instituto de la Ml\ier la obtenci6n de subvenciones 
u ayuı;las para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administra­
ciôn/es, entes publicos, nacionales (. internacianales. 

d) Lo"/a. benefıciarios/as de las ayudas quedan obligados/as a jus­
tificar Ios gastos efectuados con cargo a'la subvenci6n recibida, en eI plazo 
de un mes, contado desde la fecha de finalizaci6n deI plazo de realizaciôn 
deI trabajo de investigaciôn, de conformidad con 10 establecido en el 
artirulo 11 de la presente Orden. 

e) S~meterse a las actu.acİnnes de comprobaci6n, seguimiento e ins­
pecciôn de la aplicacion de las sulıvenciones, asf como al control financiero 
que corresponde a la Intervenci6n General de la Administraci6n del Est&do. 

f) Facilitar cuanta informaci6n le sea requerida por el Tribunal de 
Cuentas. 

Articulo I 1. Justijicad6n del yasto. 

1. Los/as benefıciarios/as de las ayudas quedan obligados/as a jU8-
ti:ficar los gastas efectuados con cargo a la subvenciôn recibida, en 108 
pIaı:os previstos en el articulo ıo, de conformidad con Ias İnstruccione8 
dictadas por la Directora general ·del Instituto de la Ml\ier. 

La documentaciôn acreditativa de los gasios efectuados con cargo a 
la ayuda debera ir acompai\ada de una relaciôn de justifıcantes por cada 
concepto de gasto autorizado. 

2. Si vencido el plaz~ de justifıcaciôn, la entidad no hubiese presen­
tado los correspondientes documentos, se le requerini para que los aporte 
en eI pIazo de veinte dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin 
atender el requerimiento, se entendern incumplida la obligaci6n de jU5-
tifıcar.con las consecuencias prcvistas en el articulo 81.9 de la Ley General 
Presupuestaria y en los articulos 12 y 13 de la presente Orden. 

Artfculo 12. Respom;abilidad y regimen sandünador. 

Las entidades beneficiaria.ıı de Ias ayudas quedarin sometidas a las 
responsabilidades y regimen sancionador que sobre infracciones admi­
nistrativas en ma~ria de subvenciones estabIece eI articulo 82 de la Ley 
General Presupuestaria en su redacci6n dada por el articulo 135 de la 
Ley 13/1996, de 13 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas 
y del Orden Socia!. Asimismo, quedaran sometidas a 10 dispuesto en el 
titulo IX de la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones Pı1blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comıln y en el Real Decreto 1398/1993, 
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento 
para eI &jercicio de la Potestad sancionadora. 

Articulo 13. Reintegros. 

1. Procedera el reintegro de las cantidades, asi como la exigencia 
del interes de demora desde el momento del pago de la subvenci6n y 

en la cuantfa fıjada en el artfcuIo 36 de la Ley General Presupuestaria, 
en los siguientes casos: 

a) Incumplimiento de la obligaciôn dejustificaci6n. 
b) Obtenciôn de la ayuda sin reunir Ias condiciones requeridas para 

ello. 
c) Incumplimiento de la fınalidad para la que la ayuda fu~ concedida. 

A estos efectos, se entendera como incumplimiento, entre otros, la exis­
tencia de un remanente de ayuda que no haya sido invertido en eI programa 
sin causa justificada. Asimismo, se considerara que ha existido incum­
plimiento, a efecros de la procedencia del reintegro, en aquel10s ca.o;;os 
en los que se hubiera retenido eI abono de lə ayuda como consecuencia 
de un mandato judicial en que asi se hubiera ordenado, 9.imanante de 
un embargo de Ias cantldades procedentes de la subvenciôn, cualquiera 
que fuera su causa. 

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a !os/as benefıcia· 
riosjas con motivo de la concesi6n de la ayuda. A estos efectos, se entendera 
como incumplimiento, entre otros, la aplicaci6n de la ayuda a concept.os 
de gasto distintos de los que fueron establecidos, sin autorizaci6n expresa 
del 6rgano convocante. 

2. EI procedimiento para el reintegro se rige por 10 dispuesto en el 
articulo 8.2 del Real Decreto 2225/1993 y en la Orden de 23 de ju1io de 
1996 (.Boletin Ofıcial del Estado. del 30), asi como por 10 previsto en 
la presente Orden, siendo competente para su tramitaciôn y resoluci6n 
la Directora general del Instituto de la Ml\ier. 

EI procedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia del 
reintegro se iniciara de oficio co~o consecuencia de la propia iniciativa 
deI 6rgano convocante, de una orden superior, de la petici6n razonada 
de otros 6rganos que tengan 0 no atribuidas facultades de inspecci6n en 
la materia, 0 de la formulaciôn de una denuncia. 

En la tramitaciôn del proccdimicnto se garantizara, en todo caso, el 
derecho de la persona 0 entidad interesada a la audiencia. 

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del 
reintegro pondnin fin a la via adrninistrativa, pudiendo interponerse contra 
Ias mismas recursos contencioso-administrativos, en la forma y plazo pre­
vistos por la Lcy reguladora de dichajurisdicci6n. 

Si na hubiera recafdo resoluciôn exprcsa transcurrido seis meses desde 
la iniciaciôn, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de sü cômputo 
por causas imputables a las personas 0 entidadcs intercsadas, se iniciara 
el cômputo del plazo de caducidad establecido en ci articulo 43.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PılbJicas y del Proce­
dimiento Adminİstrativo Conuin. 

Se dedarani conduido eI procedimiento y se archivanin las actuaciones 
sin mas tra.mite, si la persona 0 entidad interesada subsanase los defeetos 
detectados en la justifıcaci6n de gastos 0 reintegrase voluntariarnente Ias 
cantidades cuya aplicaciôn se aprecie incorrectaı Y asf 10 acreditase antc 
la titular del organismo convocante en cualquier momento del procedi­
miento antes de que se dicte la resoluciôn decIarativa de incumpIimiento 
y de procedencia del reintegro. 

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecucncia de hechos 
que pudieran ser constitutivos de infracciôn administrativa, podra. iniciarse 
el correspondiente procedimiento sancionador. 

Una vez dictada, en su caso, la resoluci6n declarativa de incumpIimiento 
y de procedencia del reintegro, este.se efectuara de acı:ıerdo con 10 previsto 
en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por 
Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y disposiciones 
concordantes. 

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraci6n de ingreso de 
derecho pı.iblico, resultando de aplicaci6n para su cobranza 10 dispuesto 
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupııestaria. 

Disposici6n adicional unica. 

En iu no previsto para la presente Orden, se aplicani supletoriamente 
el texto refundido de la Ley General Presııpııestaria y del Reglamento 
del Procedimiento para la Concesi6n de Subvenciones y Ayudas Pô.blicas. 

Disposidôn transitoria unica. 

Lo dispuesto en el articuJo 13 sera de aplicaci6n a los procedimientos 
de reintegro que se inicien a partir de la fecha de entrada en vigor de 
la presente Orden, cualquiera que sea la convocatoria a la que correspç.ndan 
los expedientes de subvenciones de los qııe traen causa dichos procedi­
mientos. Respecto a los procedimientos administrativos de reintegro que 
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se encuentran en tramitaciôn mant.endran su efıcacia todos aquellos actos 
dictados con anterioridad a la entrada en, vigor de la presente Orden. 

Disposiciôn derogatoria unica. 

Quedan derogadas las 6rdenes precedentes, por las que se estab!.cen 
la concesi6n de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Programa 
Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Disposici6n final unica. 

La presentc Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el .Baletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de mayo de 1997. 

ARENASBOCANEGRA 

ANEXO 

Anas y temas pr1or1tarios 

ı. Pobreza: 

ı. 1 Distribuci6n de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso 
a los recursos. 

1.2 Elahoraci6n de indicadores estadisticos, cuantitativos y cualita­
tıvOS! sobre la pobreza, que permitan la evaluaciôn del rendimiento eco­
nômİCo desde una perspectiva de genero. 

1.3 Agricultura, especialmente agricultura de subsistencia, y otros ' 
tipos de actividades no remunerada..ı;;. 

2. Educaci6n: 

2.1 Estudios sobre genero referidos a cualquier nivel de ensefı.anza, 
especialmente en torno al desarrollo curricular y material didactico; 

2,2 Estudios sobre el profesorado, analizando la posici6n 0 «status:.. 
y las caracteristicas de las mujeres docentes. 

2.3 Expectativas del profesorada respecto de ninas y ninos. 
2,4 Clima escolar y del aula: estudio de las relaciones sociales, ami1isis 

de las pnicticas en las aulas y ritas escolares. 
2.5 Transmisiôn de estereotjpos sobre mujeres y hombres en la 

escuela. 

3. Salud: 

3.1 Metados asequibles controlados por las mujeres, para prevenir 
el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmisi6n sexual, sobre situaciones 
y necesidades de las mujeres y sobre actitudes y practicas de riesgo entre 
mujeres y hombres, 

3.2 Estudios, desde el punto de vista social, econ6mico, politico y 
cultural, sobre la manera en que las desigualdades basadas en el genero 
afectan a la salud de las mujeres que incluyen cuestiones de etialogia, 
epidemiologia, prestaci6n y utilizaci6n de servicios y el resultado final 
del tratamiento. 

3.3 Sistemas y metodos de los servicios de salud para mE\iorar el 
acceso y la calidad de las prestaciones de dichas servicios, examinando 
las modalidades de prestaci6n de esos servicios a las mujeres y de su 
utilizaci6n. ' 

4. Violencia: 

4. ı Violencia sobre las mujeres y ni:fias, especialmente sobre la vio­
lencia domestica y las violaciones, que reflejan la frecuencia de las dlstintas 
formas de violencia, Ias causas, la naturaleza, 'la gravedad y tas cons€­
cuencias de esa violencia, asi como la eficacia de Ias medidas aplicadas 
para impedirIa y reparar sus efectos, 

4.2 Acoso sexual en el trabajo: frecuencla, formas que adopta y con­
secuencias para las Vıctimas, 

5. Trabajo: 

5.1 Contribuciôü de las mujeres a la economia nacional, incluyendo 
su trabajo en cı sector na remunerado y en eI hogar. 

5.2 An3.lisis de 10s mecanismas e instrumentos utilizado~ en el acceso, 
contrataci6n y condiciones de trabajo, con e1 fin de detect.ar posibles COID­

portamientos sexistas y discriminatorias, 
5,3 Problematica sobre eI acceso de mujeres a puestos de decİsiôn, 

con el fin de detectar posibles comportamientos sexistas y discriminatorios. 
5.4 F1exibilidad de horarios, tipos de jornada y permisos laborales. 

6. Medios de comunicaci6n: 

6.1 Partİcipaciôn de las mujeres en 108 medios de comunicaci6n a 
todos Ios niveles, 

6.2 Transmisiôn de estereotipos sobre mujeres y hombres a traves 
de 10s medios de comunicaciôn. 

7. Medio ambiente: 

7.1 Evaluaci6n de que modo y medida las mujeres pueden estar espe­
cialmente vulnerables 0 particularmente expuestas a 10s peligros y al dete­
rioro del medio ambiente, sobre tada aquellas con bajos ingresos Yio que 
pertenecen a coIectivos minoritarios. 

7.2 Consecuencias para las mujeres de la degradaciôn del medio 
ambiente y de los recurSDS naturales, 

12295 CORRECCı6N de e1Tore.< de la Resoluci6n de 14 de enero 
de 1997, de la Direcci6n General de Traba;jo, por la que 
se dispone la publicaci6n del II Acuerdo Nacional de For­
maciôn Continua, 

Advertido error en eI texto del II Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Con­
tinua anejo a la citada Resoluciôn, publicada en eI «Boletin Oficial del 
Estada~ numero 28, de fecha 1 de febrero de 1997, se transcribe a con­
tinuaciôn la oportuna rectificacİon: 

En la pagina 3254, Titıılo V (6rganos de gesti6n, seguimiento y control), 
articulo 18, Ietra g), donde dice: ~EIaborar estudios e investigaciones, A 
taI efecu)ı se tendni en cuenta la informaci6n disponible tanto eD eI Minis­
terio de Trahajo, Seguridad Socİa} y Asuntos Sociales ... ~, debe decir: "Ela­
barar estudios e investigaciones. A taı efectoı se tendra en cuenta la İnfor­
maciôn disponible tanto en eI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales~. 

12296 RESOLUCı6Nde 13 de mayo de 1997, de lamrecci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del contenido del Acuerdo Inter­
coiı!ederal sobre Negociaci6n Colectiva. 

Visto el contenido del Acuerdo Interconfederal sobre Negociaci6n Colec­
tiva, alcanzado el dia 28 de abril de 1997 de una parte por la Confederaci6n 
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederaci6n 
Espanola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parie, 
por la Confederac16n Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Uni6n 
General de Trabajadores (UGT), y de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo '83.2, en relaci6n con el 90, apariados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sita deConvenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripCİ'ôn del Acuerdo Interconfederal sobre 
Negociaciôn Colectiva en et correspondiente Registro de este centro direc­
tivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 13 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA 

1. Pre6.mbulo 

En nuestro pais existen muItipIes unidades de negociaciôn colectiva 
concurrentes entre si. La mayorıa de las existentes reproducen Ias mismas 
materias que son ol:tieto de negociaci6n desde eI cimbito mayor al menor, 
10 que contribuye a dotar a la negoçiaci6n colectiva de una potencial com~ 
plejidad ya que cada Convenio CoIectivo na tiene por que subordinarse 
al anterior a al de mayor ambito, puede agotar todas las materias y no 
responde al criterio de especialidad. 

CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO. desean contribuir con este Acuerdo 
ala conformaciôn de un nuevo sistema de negociaci6n colectiva que supere 
la actuaJ. situaci6n existente, dentro del respeto al principio de autonomıa 
de Ias partes socia1es representa.tivas en cada ambito de negociaci6n, a 
fin de que estas adopten la decisi6n que les competa en relaciôn con 
la estructura actualmente vigente en su rama de actividad. Esto podria 


