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12294  0rDEN de 27 do mayo de 1997 por la que, en el marco
del HI Plan Nacional de la Imvestigacicn Cientifica y
Desarrollo Tecnolbgico, se convocan ayudos destinadus
cumplir los objetivoes del Programa Sectorinl de Estudios
de bus Mujeres y dal Género.

La Ley 16/1993, de 24 de octubre, de creacion del Instiluto, asigna
a este organismo, entre sus funciones, la de promover la investigacidn
sobre la situacion de las mujeres en Espafia en todos los dmbitos de la
vida social, polftica, econdmica y cultural.

La Comisién Interministerial de Ciencia ¥ Teenologfa, como 6rgano
de coordinacién en materia de investigacién, tiene asignada, sepin la
Ley 13/1986 de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cien-
tifica ¥ Técnica, la misidn de armonizar ¢ integrar, dentro del 1II Plan
Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, las activi-
dades de investigacién que desarrollan los distintos Departamentes minis-
teriales.

La Comision Permanente de la Comisién Interministerial de Ciencia
¥ Tecnologia, en su reunién del 29 de mayo de 1995, v a peticion del
suprimido Ministerio de Asuntos Sociales, actualmente Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, acords integrar en el III Plan Nacional
de I+ D cl Programa Sectorial sobre Estudios de las Mujeres y del Género,
incluido en el III Plan Nacional de I + D para el periodo 1996-1999, aprebado
el 21 de julic de 1993 por el Consejo de Ministros. '

A fin de llevar a efecto la coordinacién a que se alude en phrrafos
anteriores, el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién, en
su calidad de Presidente de la Comlisién Permanente de la Comisién Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia y la Directora general del Instituto
de 1a Mujer, del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales, actualmente
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, firmaron un Convenio de cola-
boracién en fecha 18 de febrero de 1896, que regula la colaboracion entre
ambas Instituciones para elaborar, gestionar y desarrollar nctividades
de I +D en temas referentles a estudios de las mujeres y del género.

En virtud de lo qué establece el citado Convenio, ¢l Programa Sectorial
sobre Estudios de las Mujeres y del Género estara gestionado por ¢l Instituto
de la Mujer ¥ financiado, al 50 por 100, por la Comisién Permanente de
la Comisi6én Interministerial de Ciencia y Tecnologia vy por ¢l Instituto
de ta Mujer.

Para poder atender estos fines, los Presupuestos Generales del Estado
han consignado cl oportuno crédito.

El artfculo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, segin redaccidn
dada al mismo por el articule 136, apartado cuatro, de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas v del Orden
Social, dispone que los Ministros establecerin las oportanas bascs regu-
ladoras para la concesion de subvenciones.

El Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de Subvenciones Piibli-
cas, adecua el procedimiento de concesién de subvenciones a to dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistracionecs Piblicas y del Procedimients Administrativo Comudn.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en el
departamento, dispongo: ’

Articulo 1. Convocatoria,

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesién de
las ayudas y subvenciones pablicas destinadas a fomentar la realizacién
de proyectos de investigacién relacionados con la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, en el marco de lus ohjetivos del Programa
Secterial de Estudios de las Mujeres y del Género, y convoca su coneesion
en régimen de coneurrencia competitiva, de acuerdo con lo previsto en
cl articulo 81.6 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria
¥ en el articulo 1.3 del Real Decreto 2225/1993.

Los proyectns tendran una duracién maxima de tres afios.

Estas ayudas de acuerdo con lo previsto en el articnlo 9 de esta arden
se financiaran con carge a la dotacién presupuestaria 19.105.3230.481.03
del Institulo de 1a Mujer para el ejercicio 1897, asi como de los Presupuestos
para 1998 y 1999 subordinados a los créditos que para cada ejersicio
autoricen los respectivos Presupuestos Generales del Estado conforme a
lo establecido en el art. 61 de la Ley General Presupuestaria,

Articulo 2. Solicitantes y beneficiarios.

2.1 Podran ser solicitantes y beneficiarios de las ayudas los entes
espanoles, ptblicos o privados sin finalidad de lucro, con finalidad inves-
tigadora legal o estatmtaria, personalidad juridica propia, capacidad sufi-
ciente de obrar y que no s¢ encuentren inhabilitados para la obtencién
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de subvenciones pdblicas o para contratar con el Estado u otros entes
publicos.

2.2 Podran presentar proyectos, a través de sus organismo y como
investigadores responsables de su ejecucion cientifico-técnica, las personas
fisicas con capacidad investigadora integrada en la plantilla de las enti
dades mencionadas en el punto anterior.

2.3 Las entidades beneficiarias asumirdn kas obligaciones que para
los perceptores de ayudas y subvenciones establecen los articule 81
y 82 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 3. Areus que se consideran prioritarias

Los proyectos deberdn enmarcarse en las lineas de investigacién pro-
pias de los seminarios, institutos, centros y aulas de estudios de las mujeres
que incorporan una perspectiva de género en au tarea investigadora, de
conformidad rcon las prioridades que se establecen en el anexo de la pre-
sente Orden.

Articulo 4. Solicitud, wmemoria, documentacion y subsanacion de
errores.

L. Solicitud. Las solicitudes serdn presentadas por el organismo at
que esté adscrito ¢l investigador ¢ investigadora principal y deberan eontar
con la firma de conformidad de su representante legal. Dicha conformidad
implica que el Organismo ha comprobado gue la documentacion presentada
curnple los requisitos formales que establece la convocatoria y se ajusta
& la normativa del centro. Suponhe, asimismo, el compromiso de apoyar
la correcta realizacion del provecto en cuso de gue gste sea [inanciado,

1.1 Modelo y presentacién de solicitudes. Las solicitudes de¢ ayuda
se formalizardn en un impreso normalizado que constard de la siguiente
documentacién:

a) Memoria del proyecto (impreso normalizado. Documento 1 de la
solicitud).

b) Relacién de los miembros del grupo de investigacién, con la con
furmidad de las personas interesadas, acreditada con su firma original
(impreso normalizado. Documento 2 de La solicitud).

¢) Curriculum vitae del/de [a investigador/a principal y de cada uno/a
de lus/las integranies del equipo investigador (Impreso normalizado. Docu-
mento 3 de 12 solicitud).

d) Aceptacién por parte de la entidad beneficiaria (del organismo/en-
tidad responsable del proyecto} de las obligaciones derivadas de la con-
cesion de la ayuda (impreso normalizado. Documento 4 de la solicitud).

Los/as investigadores/as principales no podrdn figurar como tales en
més de una solicitud de la presente convocatoria o de las correspondientes
a otros programas nacionales o sectoriales del [T Plan Nacional de T+ 1D.

Ningin micmbro del equipo investigador podré figurar simultdneamen-
te en mas de dos proyectos de las-citadas convocatorias,

Los provectos presentados con anterioridad al 1 de enern de 1898
no quedardn afectados por las citadas incompatibilidades.

Los modelos de impresos podran ser recogidos en la sede del Instituto
de la Mujer, calle Almagro, 36, 28010 Madrid, en 1a sede central del Minis- -
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid, asi como en las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, en las Delegaciones del Gobierno y en las Sub-
delegaciones del Gobierna.

Las solicitudes podrén ser presentadas en las sedes y direcciones sefia-
ladas en el parrafo anterior, asi como en los Registros y oficinas a que
se refiere et articulo 38.4 de 1a Ley de Régimen Juridico de la Adminis-
tracioncs Publicas y del Procedimiente Administrativo Comdn.

1.2 Plazo de presentacién: El plazo de presentacion serd de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
dc la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Documentacion que deberd acompafiarse a la solicitud, que deberd
presentarse original o mediante copia que tenga ¢l cardcter de auténtica
conforme a la legislacidn vigente:

a) Actode constitucidn de las personas juridieas solicitantes y normas
legales o estatutarias por las que se rijan, en [as que se incluya el objeto
de las mismas. 5i fuere persona fisica, documento nacional de identidad,
o aquel que legal o reglamentarjamente le sustituysa.

b} 8i se tratare de personas juridicas, documento nacional de iden-
tidad, o aquel que legal o reglamentariamente le sustituya, del represen-
tante de la persvna juridica, asi como poder bastante en Derecho, debi-
damenie inscrito, en su caso, para solicitar la concesién de subvenciones
y ayudas piiblicas en nombre y por cuenta de la entidad peticionaria.
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c¢) Numerv de identilicacion fiscal o larjela de identificacion fiscal,
segin fuere persona fisica o juridica.

d) Declaracién jurada, o declaracion responsable ante una autoridad
administrativa, notario pablice u organismo profesional cualificado, sobre
1a habilitacién para la cbtencitin de subveneiones y ayudas piiblicas.

e} Aqueila que acredite que-el solicitante esta al corriente en el cum-

plimiento de las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social,

3. Bubsanacion dc errorcs. Si el escrito de solicitud no reuniera los
datos de identificacién previstos en el articulo 70 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Adminis-
trative Comin, sc requerird a la persona solicitante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1. de la citada Ley, para que en un plazo
de diez dias hdbiles subsane las faltas ¢ acompafie los detnmentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, sc le terdra por desis-
tida de su peticién, archivandose sin mads tramite con los efectos previstos
en el articulo 42 de la misma ley.

8in perjuicio de lo anterior, en cualguier momento a lo largo del pro-
cedimiento podrd instarse a la persona solicitante para que cumplimente
cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Priblicas y del Procedimiente Administrativo Cemiin, concediendo a-tal
efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
notificaeiin, con expreso apcreibimiento de que, de no haeerle asf, se
Ie podrd declarar decaido en su derecho a la tramitacién de su solicitud.
Sin embargo, se admitirad la actuacién del/de la interesado/a y producira
sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifiqua
Ia resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 5. Criterins de valoracidn de los proyectos.

Para ia adjudicacién de las ayudas, ademds de la cuantia del presu-
puesto global incluide en los correspondientes conceptos presupuestarios
que condicions, sin posibilidad dec ampliacion, las obligaciones que se con-
traigan con cargo al mismo, los criterios de valoracidn gue se tendrdin
en cuenta seran los siguientes:

4) La adecuacion de los objetivos del proyecto a las dreas y temas
prioritaries, que se incluyen en el anexo de la presente convocatoria.

b} La calidad cientifica, la viabilidad del proyecto y la adecuada pla-
nificacién temporat de las actividades.

¢) Laactividad investigadora desarrollada previamente por la perscna
solicitante del provecto, asi como la experiencia de los/las componenites
del equipo, especialmente en el dmbito de Ios estudios de las mujeres
y del género.

d} La constitucién de grupos de investigacidn amplios y multidisci-
plinares, con alto grado de dedicacion al provecto.

¢} Adecuacion de los recursos financieros solicitados para la reali-
zacion de las actividades previstas,

) Vinculacion con proyectos de tematicas u objetivos semejantes

desarrollados en émbitos internacienales, prefcrentemente curopeos.

g2) Aportacidn de recursos (humanos, econdmicos o materiales} de
entidades piblicas o privadas.

h) Resultades obtenidos por el grupo de investigacién on relacion
con Ja financiacidén previamente recibida.

Articulo 6. Cowitsidn de Evaluacidin.

La valoracion de los proyectos se realizara por la Comisién constituida
al efecto, compuesta. por los siguientes miembros:

Presidenta: La Directora general de] Instituto de la Mujer o persona
en guien delegue. :

Varales: Nos Vocaler designadoes/as por Ia Presidenta, entre el personal
del Institute de la Mujer, uno/una de los cuales actuard como Secretario/a,
unfuna representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desig-
nafdo/a por la Seeretaria General de Asuntos Socizles, un/una represen-
tanle de la Secretaria General del TT1 Plan Nacional de I+ D, un/una repre-
sentante de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva y tres repre-
sentantes de reconacido prestigio pertenecientes a la comnunidad cientifica
del imbito de los estudios de las mujeres y del género, designados/as
por la Presidenta.

La Comisidn podri recabar cuantoes informes considere precisos para
nejor desarroliar su labor.

La Comisién de Evaluacion se ajustard, en cuanto a su funcionamiento,
en lo previsto en el eapitulo II del titulo 1T de la Ley 30/1892, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrative Corniin,

Articulo 7. Resolucidn.

1. La Comisidén de Evaluacién, a la vista de wodo lo actuado, formulara
la oportuna propuesta de Resolucion a la Directora general del Institute.

Dicha propuesta, segiin lo establecido en el articulo 5.4 del Real Decre-
to 2225/1803, debera expresar la relacién de las personas solicitantes para
quienes se propone la concesién de la ayuda y la cuantia de ésta, cspe-
cificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efec-
tuarla. )

2. La Directora del Institute de la Mujer, previa fiscalizacién de los
expedientes, adoptard las resoluciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, deblendo en todo casd quedar aere-
ditados los fundamentos de la resolucién que se adopte, de conformidad
con lo establecido on ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2225/1993.

Las resolucienes se dictaran en el plazo méximo de siete mesed, a
contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, se notificarén
a las entidades y pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer
eontra las mismas recurso contencioso-administrativo en ia forma y pluzos
previslos por la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

Transcurrido el plazo méximo para resolver el proredimiento sin que
haya recafdo resalucion express, se¢ podrd entender desestimada la soli-
citud, de acuerds eon lo previsto en el articulo 6.4. det Real Decre-
to 8225/1993.

Las ayudas concedidas se hardn piblicas en el «Boletin Oficial del
Estados. :

El importe de las ayudas concedidas en ninglin caso podrd ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrehcia con otras subvenciones
o ayudas de las Administraciones Piiblicas o de otros entes publicos o
privados, nacienales o internacionales, supercn el coste de la actividad
a desarroilar por ta entidad beneficiaria.

La concesién de nna ayuda al amparo de la presente Orden no comporta
obligaeién alguna, por parte del Instituto de la Mujer, de adjudicar ayudas
en los siguientes ejercicios econduicos para programas similares.

Articulo 8. Modificacidn de e resoluctdn.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de Ias subvenciones y ayudas piiblicas, ¥ de la obtencién concurrente de
subvenciones y ayudas vtorgadas por otras administraciones ¢ entes, pibli-
cog o privados, nacionales e internacionales, podrd dar hugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesidon de acuerdo con lo previsto en «l
articulo 81 del lexto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Las entidades y organismos subvencionados podrdn solicitar con cardc-
ter excepcional la modificacidn del contenido de los programas subven-
cionados, asf como la forma y plazos de ejecucidn y justificacion de los
correspondientes gastos cuando aparezean circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo de los programas.

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente motivada
y debers formularse con cardcter inmediata a la aparicion de las circuns-
tancias que la justifiquen v, en todo caso, con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion de ios programas subvencionados.

La resolucién de las solicitudes de modificacidn se dictard por la Direc-
cion General del Institute en el plaze méaximo de dos meses, a contar
desde la fecha de presentacion de aguéla en el Hegistro. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entenderd estimada
esta sulicitud, de acuerdo con lo previsto en el art. 43.2 de la Ley de
Régimen Juridico dc las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

Articulo 8. Forma de hacer efectiva lo ayuda.

Las entidades que vayan a percibir [as ayudas deberdn acreditar, pre-
viaraente al cobro, que se eneusntran al corriente de sus obligaciones
tributartas v de la Seguridad Social. Asimismo, deberdn haber justificado
suficicntemente las ayudas ecomdmicas recibidas con anterioridad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

I. Proyectos de un aito de duracion.

El pago se realizard cn dos plazos:

El 60 por 100 del total de la ayuda, en ] momento que se notifique
la resolucidn de concesion.

El 40 por 100 restante, a la entrega de conformidad de la correspon-
diente memoria de investigacién.
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2. Proyectos plurianuales.
El page se realizara en varios plazos:

El 60 por 100 del total de la ayuda, en €l momenio que se notifique
la resolucidn de la conecsién.

El 40 por 100 restante se distribuird proporcionalmente entre las anua-
lidades correspondientes, previe informe de la persona responsable del
estudio sobre el grado de desarrollo del proyecio. Eliltimeo plazo se ahonard
a la entrega de conformidad de la correspondiente memoria de inves-
tigacién.

La autorizacién o realizacion de los gastos de caricter plurianoal se
subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 10, Obligaciones de los/as bengficiarios/us.

Los/as beneficiarios/as de las ayudas, ademis de lo previsto en el
articulo 10 de la presente Orden, vendran obligados/as a:

a) Realizar el trabajo de investigacién que fundamenta la concesidn,
en la forma, condiciones y plazos establecidos en la resolucitn.

b}  Presentar el trabajo de investigacidn realizado, en forma de mamo-
ria de invesligacion, asi como un resumen de dicha memoria (segin esqgue-
ma facilitado por el Instituto de la Mujer), ambos con su correspondiente
soporte informéitica, al finalizar el trabajo dé investigacién, segin el pro-
yecto presentado y aprobado.

En el case de proyectos plurianuales, se presentard un informe sobre
el desarrollo del estndio para cada anualidad. St como resultado del segui-
micnto se observase el incumplimiente de los objetivos inicialmente pre-
vistos en cuante a tiempo, rentabilidad y resultados esperados, podra
interrumpirse la financiacion, asi como proponer las acciones legales que
procedan. Al final del periodo, se procedera come en el parrafo anterior.

c) Comunicar al Instituto de la Mujer la obtencién de subvenciones
v ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administra-
cién/es, entes piiblicos, nacionales o internacionales.

d) Los/as beneficiarios/as de las ayudas quedan obligados/as a jus-
tificar los gastos efeciuados con vargo a la subvencién recibida, en ef plazo
de un mes, conlado desde Ia fecha de finalizacion del plazo de realizacién
del trabajo de investigacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e ins-
peccitn de la aplicacién de ias subvenciones, asi como al control financiero
gue corresponde a la [nlervencion General de la Administracién del Estado.

f) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas. '

Articulo 11, Justificacidn del gusto.

1. los/as beneficiarlos/as de las ayudas quedan obligados/as a jus-
tificar los gastas efectuados con carge a la subvencion recibida, en los
plazos previstos en el articulo 10, de conformidad con las instrucciones
dictadas por la Directora general del Instituto de 1a Mujer.

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados con Cargo a
12 ayuda debera ir acompafiada de una relacién de justificanies por eada
concepto de gasto autorizado.

2. Si vencido el plazo de justificacién, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se le requerira para que los aporte
en el plazo de veinte dias, comunicdndole que, transcurrido el mismo sin
atender el requerimiento, se entenderd incumplida la obligacion de jus-
tificar, con las consecuencias previstas en el articulo B1.9 de la Ley General
Presupuestaria y en los articulos 12y 13 de la presente Orden.

Articulo 12, Respomsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades benefliciarias de las ayudas quedarian sometidas a las
responsabiiidades y régimen sancionador que sobre infracciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones establece el articulo 82 de la Ley
General Presupuestaria en su redaccién dada por el articulo 135 de la
Ley 18/1998, de 13 de diciemhre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social. Asimismo, quedarin sometidas a lo dispuesto en el
titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimientn Administrativo Comin y en el Real Decreto 1398/19003,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad sancicnadora.

Articulo 13.  Reintegros.

l. Procederd el reintegro de las cantidades, asi como la exigencla
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién ¥

en la cuantiz fijads en el articulo 36 de la Ley General Presupuestaria,
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacidn.

b} Obtencidén de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para
ello,

¢} Incumplimiento de 1a finalidad para la que la ayuda fug concedida.
A estos efectos, se entenderd como incumplimiento, entre otros, la exis-
tencia de un remanente de ayuda que no haya sido invertido en el programa
sin causa justificada. Asimismo, se considerard que ha existido incum-
plimiento, a efectos de la procedencia del reintegro, en aquellos casos
en los que se hubiera retenido el abono de 12 ayuda como consecuencia
de un mandato judicial en gue asi se hubiera ordenado, dimanante de
un embargo de las cantidades procedentes de la subvencion, cualquiera
que fuera su causa.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a ios/as beneficia-
rios/as con motivo de la concesion de la ayuda. A estos efectos, se entenderd
como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de la ayuda a conceptos
de gasto distintos de Ios que fueron establecidos, sin antorizacién expresa
del 6rgano convocante,

2. El procedimiente para el reintegro se rige por o dispuesto en ol
articulo 8.2 del Real Decreto 22256/1993 v en la Orden de 23 de julio de
1946 («Boletin Oficial del Estados del 30), asi como por lo previsto en
la presente Orden, siendo competente para su tramitaclén y resolucién
la Directora general del Instituto de la Mujer.

El procedimiento declarative de incumplimiento y de procedencia del
reintegro se iniciara de oficio cemo consecuencia de la propia iniciativa .
del érgano convocante, de una orden superior, de Ia peticion razonada
de otros 6rganos que tengan o no atribuidas facultades de inspeccién en
Ia materia, o de la formulacién de una dentuncia.

En la tramitacién del procedimiento se garantizard, en todo caso, €l
derecho de la persona o entidad interesada a la andiencia.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento ¥ de procedencia del
reintegro pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
las mismas recursos contencioso-administrativos, en la forma y plazo pre-
vistos por la Ley reguladora de dicha jurisdiceién.

8i no hubiera recaido resolucién expresa transcurrido sels meses desde
a iniciacion, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su coémputo
por causas imputables a las personas o entidades interesadas, se iniclara
el computo del plazo de caducidad establecido en ¢l articulo 43.4 de la
Ley de Régitnen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ del Proce-
dimiente Administrativo Comiin.

Se daclarara concluido el procedimiento y se archivarin las actuaciones
sin mas tramite, si Ia persona o entidad interesada subsanase los defectos
detectados en la justificacion de gastos o reintegrase voluntariamente las
cantidades cuya aplicacion se aprecie incorrecin, y asi lo acreditase ante
la titular del organismo convocanle en cualquier momento del procedi-
miento antes de que se dicte la resolucién declarativa de incumplimiento
y de procedencia del reintegro.

§i el procedimientn se hubiera iniciado como eonsecuencia de hechos
que pudieran ser constitulivos de infraccién administrativa, podré iniciarse
el correspondiente procedimiento sancionador.

Una vez dictada, en su caso, Ia resolucién declarativa de incumplimiento
y de procedencia del reintegro, éste se efectuari de acuerdo con lo previsto
en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto legislative 1091/1988, de 23 de septiembre, ¥ disposicicnes
concordantes.

Las cantidades a reintegrar tendrin la consideracidn de ingreso de
derecho piblico, resultando de aplicacién para su cobranza lo dispuesto
en los articulos 31 a 34 de Ia Ley Greneral Presupuestaria.

Disposicidn adicional tnica.

En lo no previsto para la presente Orden, se aplicara supietoriamente
el texto refundido de la Ley General Presupuestaria y del Reglamento
del Procedimientn para la Concesién de Subvenciones y Aywdas Pablicas.

Dispesicion transitoria anica.

Lo dispuesto en el articulo 13 sera de aplicacidn a los procedimientos
de reintegro que se inicien a partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Orden, cualguiera que sea la convocatoria a la que correspondan
los expedientes de subvenciones de los que traen causa dichos procedi-
mientos, Respecto a los procedimientos administrativos de reintegro que
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se encuentran en tramitacién mantendrin su eficacia todes aquellos actos
dictados con anterjoridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria inica.

Quedan derogadas las Grdenes precedentes, por las que se establecen
la concesién de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Programa
Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género,

Disposicién final Anica,

La presentc Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 27 de mayo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Arens y temas prioritarios

1. Pobreza:

1.1 Distribucién de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso
a los recursos,

1.2 FElahoracién de indicadores estadisticos, cuantitatives y cualita-
tivos, sobre la pobreza, que permitan la evaluacion del rendimiento eco-
nomico desde una perspectiva de género.

1.3 Agricullura, especialmente agricultura de subsistencia, y otros "’
tipoa de actividades no remuneradas.

2. Educacion:

2.1 Estudios sobre género referidos a cualquier nivel de ensefianza,
especialmente en forno al desarrollo curricular y material didactico.

2.2 Estudios sobre el profesorado, analizando la posicion o «statuss
y las caracteristicas de las mujeres docenles.

2.3 Expectativas del profesorado respe'cto de nifias y nifios.

2.4 Clima escolar v del aula: estudio de las relaciones sociales, andlisis
de las practicas en las aulas y ritos escolares.

2.6 Transmision de estereotipos sobre mujeres y hombres en la
escuela. '

3. Salad:

3.1 Msétodos asequibles controlados por las mujeres, para prevenir
et VIH/SBIDA y otras enfermedades de transmisién sexual, sobre situaciones
¥ necesidades de las mujeres y sobre actitudes y précticas de riesgo entre
mujeres ¥ hombres,

3.2 Estudios, desde el punto de vista social, econémico, politico ¥
cultural, sobre la manera en que las desigualdades basadas en el género
afectan a la salud de las mujeres gue incluyen cuestiones de eliologia,
epidemiologia, prestacion y utilizacién de servicios ¥ el resultado final
del tratamiento. .

3.3 Sistemas y métodos de los servicios de salud para mejorar el
acceso Yy la calidad de las prestaciones de dichos servicios, examinando
las modalidades de prestacién de esos servicios a las mujeres y de su
utilizacidn, ‘

4. Violencia:

4.1 Violencia sohre las mujeres y nifas, especialmente sobre la vio-
lencia doméstica y las violaciones, que reflejan la frecuencia de las distintas
formas de violencia, las causas, la naturaleza, la gravedad y las conse-
cuencias de esa viclencia, asi como la eficacia de las medidas aplicadas
para impedirla y reparar sus efectos, .

4.2 Acosc sexual en el trabajo: frecuencia, formas que adopta ¥ con-
secuencias para las victimas, -

5. Trabajo:

5.1 Contribucién de las mujeres a la economia nacional, incluyendo
su trabajo en el sector no remunerada y en el hogar.

5.2 Andlisis de los mecanismos e instrumentos utilizados en el aceeso,
cantratacién y condiciones de trabajo, con el fin de detectar posibles com-
portamientos sexistas y discriminatorios.

5.3 Problemdtica sobre ¢l aceeso de mujeres a puestos de decisién,
con el fin de detectar posibles comportamientos sexistas y discriminatorios.

5.4 Flexibilidad de horarivs, tipos de jornada y permisos luborales.

6. Medios de comunicacion:

6.1 Participacion de las mujeres en los medios de comunicacidn a
todos los niveles.

6.2 Transmisidn de estereotipos sobre mujeres y hombres a través
de los medios de comunicacién.

7. Medio ambiente:

7.1 Evaluacién de qué modo y medida las mujeres pueden estar espe-
cialmente vulnerables o particularmente expuestas a los peligros y al dete-
riore del medio ambiente, sobre todo aquellas con bajos ingresos y/o que
perienecen a colectivos minoritarios.

7.2 Consecuencias para las mujeres de la degradacién del medio
ambiente ¥ de los recursos naturales.
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CORRECCION de ervores de la Resolucion de 14 de enero
de 1997, de la Mrecoion General de 1rabajo, por la que
xe dispone la publicacion del H Acwerdo Nacional de For-
muecidn Continua.

Advertido error en el texto del 1T Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua anejo a la citada Resolucién, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estador nimero 28, de fecha 1 de febrero de 1997, se transcribe a con-
tinuacian la oportuna rectificacién:

En la pdgina 3254, Titulo V {6rganos de gestidn, seguimienta y control),
articulo 18, letra g), donde dice: «Elaborar estudios e investigaciones. A
tal efecto, se tendrd en cuenta ia informacion disponible tanto en el Minis-

borar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta la infor-
macion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales»,
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RESOLUCION de 13 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
rat de Trabajo, por lo que se dispone ia inscripcion en
el Registro y publicacidn del contenido del Acuerdo Inter
confederal sobre Negociacion Colectiva.

Visto el contenido del Acuerdo Interconfederal sobre Negoctacién Colec-
tiva, alcanzado el dia 28 de abril de 1997 de una parte por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) v la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte,
por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y Ia Union
General de Trabajadores {UGT), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo-83.2, en relacién con el 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sabre registro y depdsito de-Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripetén del Acuerdo Imterconfederal sobre
Neygociacidn Colectiva en el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo.

Segundo.~THspaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA,

1. Predmbulo

En nuestre pais existen miiitiples unidades de negociacitn colectiva
concarrentes entre si. La mayoria de las existentes reproducen las mismas
materias que son chjeto de negociacion desde el ambito mayor al menor, .
lo que contribuye a dotar a la negociacién colectiva de una potencial com-
plejidad ya que cada Convenio Colectivo no tiene por qué subordinarse
al anterior o al de mayor aAmbito, puede agotar todas las materias y no
responde a] criterio de especialidad.

CEOE, CEFYME, UGT y CC.00. desean contribuir con este Acuerdo
a la conformacidn de un nuevo sistema de negociacion colectiva que supere
la arctual sitnacion existente, dentro del respeto al prineipio de autonamia
de las partes sociales representativas en cada imbito de negociacidn, a
fin de que éstas adopten la decisién que les competa en relacién con
la estructura actualmente vigente en su rama de actividad. Esto pudria



