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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

12253 RESOLUCION de 29 de mayo de 1997, de la Direccion
General de Personal de fa Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se anuncia convocatoria
de procedimiento selectlvo de fngreso en el Cuerpo
de Maestros.

En cumplimiento de lo establecido en el articuio 12 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso
y la adquisicién de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacidn General del Sistema Educativo, y una vez publicada
la Orden de 28 de mayo de 1997, de la Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales del Gobierno de Canarias, por la que
se hace pablica la convocatoria de procedimienio selectivo de
ingreso en ¢l Cuerpo de Maestros para plazas situadas en islas
no capitalinas,

Esta Direccidén General resuelve anunciar los siguientes aspec-
tos de la citada convocatoria:

Primero.—La Orden de convocatoria mencionada, de 28 de
mayo, se encuentra publicada en el «Boletin Oficial de Canarias»
numero 69, correspondiente al dia 29 de mayo de 1997.

Segundo.—Fl niimero de plazas que se convocan es de 100,
de las que 4 se reservan para el turno de minusvalidos.

Tercero.—El desglose por especialidades es el siguiente:

Especialidades y nimero de plazas:

Educacion Infantil: 56.

Educacion Fisica: 20.

Inglés: 7.

Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica: 7.
Muasica: 10.

Cuarto.—El plazo de presentacién de solicitudes v documen-
tacion finaliza el dia 13 de junio de 1997.

Quinto.—Las instancias vy la documentacion acreditativa de
requisitos y méritos aleqados, asi como la copia del docu-
mento de ingreso de la tasa de inscripcion aludide en la base
comin 3, apartado 3.6, deberan dirigirse a la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, Direccién
General de Personal, avenida Primero de Mayo, nimerc 11, cuarta
planta, Las Palmas de Canaria, cédigo postal 35002,

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de mayo de 1997 .—El Director
general de Personal, Jesiis Torrent Samperio.

ADMINISTRACION LOCAL

12254 RESOLUCION de 13 de enero de 1997, del Ayunto-
miento de Obejo (Cérdoba), por la que se anurncia
la oferta de empleo pablico para 1996.

Pravincia: Cérdoba,

Corporacion: Obejo.

Niamero de Cbdigo territorial: 14047,

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesiones de fechas 28 de octubre vy
30 de diciembre.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. Nimera
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia local.

Obejo, 13 de enero de 1997.:—El Secretario.—Visto bueno, la
Alcaldesa.

12255 RESOLUCION de 17 de enero de 1997, del Ayunta-
miento de Coslada (Madrid), por la gque se anuncia
la oferta de empleo pGblico para 1997,

Provincia: Madrid.

Corporacion: Coslada.

Numero de cédigo territorial: 28049,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 16 de noviembre
de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupa seyin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Sargento.

Grupo segin el articulo 25 de laLey 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes; Una. Denominacién:
Cabo.

Grupo segfin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cinco. Denominacion:
Guardia.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B, Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Inspector de rentas.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C, Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo:

Personal laboral

Nivel de titulacidn: Superior. Denominacidn del puesto: Direc-
tor de salud. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacifén: Superior. Denominacion del puesto. Coor-
dinador de infancia. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico adjunte. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominaciéon del puesto: Téc-
nico de educacién. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacifn: Superior. Denominacion del puesto: Téc-
nico de apovo. Nimero de vacantes: Dos. '

Nivel de titulacién: Superior. Denominacion del puesto: Redac-
tor. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacidén: Superior. Denominaciéon del puesto: Direc-
tor técnico de Juventud. Nimero de vacantes: Una.

Nive! de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Técnico
de Relaciones Laborales. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Traba-
jador social. Namero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Educador.
Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Técnico
de Medioc Ambiente. Nimero de vacantes: Una. )

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Respon-
sable tercera edad. Nimerc de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnhico
de proyectos y cartografia. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacidén: Medic. Denominacidn del puesto: Asistente
Técenico Sanitario. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominacién del puesto: Coor-
dinador de actividades sociales. Nimero de vacantes; Una.



