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ANEXom 

TribunaI caUficador 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jes(ıs Negro de Hinojosa y Castro, Escala Tec­
nica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Vocales: Don Enrique N(ınez Morgades, Escala de Gesti6n de 
Empleo del INEM; dona Maria del Carmen Martın Solls, Cuerpo 
General de Gesti6n de la Administraci6n del Estado, y dona Ana 
Bueno Perez, Escala de Gesti6n de Empleo del ·INEM. 

Secretaria: Dona Dolores Alonso Gonziılez, Escala Gesti6n de 
Empleo del INEM. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Adolfo Munoz-Alonso Ferrandez, Escala de 
Gesti6n de Empleo del INEM. 

Vocales: Dona Maria Teresa Marin Martin, Escala de Gestl6n 
de Empleo del INEM; dona Mercedes Paul Molina, Escala de Ges­
ti6n de Empleo del INEM, y don Juan Manuel San Martın Prieto, 
Cuerpo General Administratlvo de la Administraci6n del Estado. 

Secretaria: Dona Carmen Bejar de los Reyes, Escala de Gestl6n 
de Empleo del INEM. 

ANEXOIV 

Don/dona ..... , ................................................................. , 
con domicilio en ................................................................... , 
y documento naeional de identidad n(ımero ............. dedara bajo 
juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a 
de la Escala ..................................................... que no ha sido 
separado/a del servieio de ninguna de las Administraciones P(ıbli­
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones 
p(ıblicas. 

En ........................ a ............ de ........................ de 1997. 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

12252 ORDEN de 22 de maya de 1997 por la que se convoca 
concurso especifico para la provlsl6n de puestos de 
trabajo vacantes en el Departamento para funciona­
rios c/.e los grupos A y AıB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten­
ei6n a las necesidades del servieio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(ın redacei6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organlzaci6n y Funcionamiento 
de la Adminlstraci6n General del Estado, previa aprobaei6n de 
la Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n P(ıblica a. que se 
refiere el artlculo 39 del Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servieio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de T rabajo y Promoei6n Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Admlnlstraci6n General del Estado, 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se rela­
donan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Primera. Participantes.-1. Podran partieipar en el presente 
concurso los fundonarios de carrera de la Administraci6n del Esta­
do, cualquiera que sea su situacl6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en los grupos establecidos en 

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(ınan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo­
catoria, asl como los requisitos previstos en la correspondlente 
relaci6n de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran sollcitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 1. 
Losfuncionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 

la propia instancia la adaptaei6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modiflcaci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino deflnitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solleitando, como minimo, todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunlr 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funeionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripei6n pro­
visional a un puesto, que s610 tendran la obllgaci6n de partlcipar 
sı se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funeionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podrə.n ser destinados a las vacantes que resUıten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino deflnitivo s610 podrə.n tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del (ıltimo destlno obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n P(ıblica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relaci6n con los funcionarios con des­
tino deflnitivo en las unidades afectadas por la supresi6n del Minis­
terio de Obras P(ıblicas, Transportes y Medio Ambiente y la crea­
ei6n de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas 
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (.Boletin Ofleial 
del Estado» del 6, correcci6n de errores del _Boletin Ofleial del 
Estado» de 8 de mayo), y una vez creadas nuevas estructuras orgə.­
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 
y 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente y publicados en 
el «Boletln Oflcial del Estado» del 6, la Iimitaci6n de los dos anos 
para concursar no le serə. de aplicaci6n, siempre que hubieran 
tomado posesi6n de su destino en las citadas unidades con ante­
rioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron en 
vigor las menclonadas estructuras. 

6. Los funclonarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podrə.n tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funeionarios en excedeneia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), yen excedencia volun­
taria por agrupaei6n famlllar (articulo 17 del Real Decre­
to 365/1995), s610 podrə.n participar si, al termino del plazo 
de presentaci6n de instaneias, lIevan mə.s de dos anos en dicha 
situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de flnalizaei6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del (ıltimo destlno obtenido, salvo que 
partieipen para cubrir vacantes en el ə.mblto de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran partlclpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter Indis­
tlnto, salvo autorizaei6n del Ministerio para las Admlnlstraciones 
P(ıblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estim adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraCı6n.-EI presente con­
curso especiflco consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales, y en la segunda los especiflcos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso, habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
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en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como mfıxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaciôn mlnlma exlgida no podrfın pasar a la segunda. 

La valoraciôh de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se referirfı a la fecha del cierre de presentaciôn de Instancias, 
y se efectuarfı de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado: Por el gradc;ı 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0,10, con un mfıximo de tres puntos. 

En este apartado se valorarfı, en su caso, el grado reconocldo 
en la Administraciôn de las Comunldades Autônomas, cuando se 
halle dentro del Intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Prov.isiôn de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profeslonal de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de tltu­
laclôn a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del mfıxlmo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
clonado en el pfırrafo anterior para el grupo de titulaCıôn a que 
pertenezca el funcionario, deberfı valorarse el grado mfıximo 
correspondiente al Intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tltulaciôn en la Administraciôn del Estado. 

EI funclonario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de present,aclôn de instancias que no conste en el anexo II, 
deberfı aportar certificaciôn expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraciôn. Esta certificaci6n, segun modelo del 
anexo V, serlı expedido por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u organismo autônomo, 0 poı las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobiemo correspondientes. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeilado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficlente de 0,10 hasta un mlıximo de tres 
puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funclonarios que est(m desempeilando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderfı que 
prestan sus servicios en uno del nivel minlmo correspondlente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funCıonarlos procedentes de las sltua­
ciones de excedencia por el culdado de hljos y de servlcios espe­
ciales, se valorarfı el nlvel del 61tlmo puesto que desempeilaban 
en activo 0, en su defecto, el nlvel minlmo correspondlente al 
grupo en que se c1asifique su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funclonarlos con destino provlslonal 
porque hayan sldo cesados en puesto de Iibre deslgnaclôn, 0 por 
supreslôn del puesto de trabajo, 0 blen removidos de 105 obtenidos 
por concurso, y a Instancla de los Interesados medlante solicitud 
documentada, se computarfı el nlvel del puesto de trabajo que 
ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeilo de puestos de trabajo pertenecientes 
al fırea a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnlco 0 especializaclôn, se adjudIcarfın hasta un mfıxlmo de tres 
puntos, ademlıs de los que le correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el aparta­
do 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaclôn 0 perfecclonamlento: Se valorarlın 
todos los cursos de formaclôn y perfecCıonamlento impartidos por 
el INAP, suprimldo Minlsterlo de Obras P6blicas, Transportes y 
Medlo Ambiente y Mlnlsterlo de. Medlo Amblente, en los que se 
hava expedido dlploma 0 certificaciôn de aslstencia 0 certificado 
de aprovechamiento, slempre que: 

Tengan relaclôn dlrecta con ijls actlvidades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraciôn minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres 61timos ailos. 

La puntuaclôn mfıxima por este concepto serfı de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como alumnos de cursos de formaciôn 0 
perfecCıonamlento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obsfante 10 anterior, el resto 'de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a 105 seilalados 
en el primer plırrafo, podrlın ser valorados si reunen 105 mismos 
requisitos anterlores y en base a la documentaciôn justlficativa 
presentada. ' 

1.4 Antigüedad: Por cada ailo completo de servicios en las 
distintas Admlnistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos, se computarlın los serviclos prestados con 
carfıcter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computarfın servic;os que hubieran sido pres­
tados slmultfıneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: 

La puntuaciôn mfıxlma de esta fase serfı de ocho puntos. 
La valoraciôn de los merltos especificos se efectuarfı mediante 

la puntuaciôn obtenlda con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los mlembros de la Comislôn de Valoraciôn, 
desechlındose a estos efectos la mlıxima y la minima concedldas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciôn final, deberfın 
reflejarse en el acta que se levantarlı al efeçto. 

A efectos de la comprobaciôn de 105 merltos, la Comisiôn de 
Valoraciôn, una vez examinada la documentaCı6n aportada por 
105 concursantes, podrfı convocar al candldato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraciôn de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exlge presentaclôn de memorlas 
o la posibilidad de celebraciôn de entrevlstas, prevlstos en el 
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servlclo de la Admlnlstraclôn General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promoclôn Profeslonal de los Funcionarios 
Clviles de la Admlnlstraclôn General del Estado, se indlcan en . 
el anexo 1. 

Tercera. Sol/citudes.-l. Las solicltudes para tomar parte en 
el concurso, dirlgidas al Ministerio de Medio Ambiente -Subdi­
recciôn General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo iii de esta ResoluCıôn, se presentarfın en 
el plazo de quince dias hfıbiles, a contar del siguiente al de la 
publicaciôn de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado», en el Reglstro General del citado Departamento, plaza 
de San Juan de la Cruz, sin numero (Nuevos Ministerios), 28071 
Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

No serfın admltidas aqııellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las dlferentes unldades registrales, dentro del plazo 
estableCıdo para la presentaclôn de Instanclas. 

2. Los concursantes deberfın adjuritar a la solicitud (anexo lll), 
los slgulentes documentos ajustadas a los modelos corres­
pondientes: 

a) Certificado del ôrgano competente en materia de gestiôn 
de personal a que se refiere la base cuarta.l (anexo II). 

b) Certificado/s expedldo/s por el centro/s donde el candidato 
desempeilô los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candldato, asi como los documen­
tos acredltativos de dichos merltos, en formato UNE-A4, Impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo iV, hola 2). 

d) Memorla, cuando se soliclte alguno de los puestos en que 
ƏSl se exija en esta convocatoria. 

e) Descrlpciôn sumaria de la trayectoria profeslonal del can­
dldato, general y/o referlda concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funclonarlos esten Interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mlsmo concurso y municlpio, pueden 
condlclonar en la soliCıtud sus petlclones, por razones de con­
vivencla famlliar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
dlendose, en caso contrarlo, anulada la petlciôn efectuada por 
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cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su so!icitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por Interes particular acom­
pafiariin a su solicitud dedaraci6n de no haber sldo separados 
del servicio en cualesquiera de las Admlnlstraciones P(ıblicas. 

Cuarta. Acredltocl6n de meritos.-1. Los meritos no espe­
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiın modelo que 
figura como anexo II, que deberii ser expedldo a los funcionarios 
que se encuentren en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia 
por el cuidado de hljos, por la Subdirecci6n General competente 
en materia de personal de 105 Departam!,ntos 0 la Secretarla Gene­
ral u organlsmo slmilar de organismos aut6nomos, si se trata de 
funcionarlos destlnados en Servicios Centrales, y por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Goblemo, cuando se trate 
de funcionarios destlnados en los Servicios Perlferlcos de amblto 
regional 0 provlncial. 

Respecto del personal destlnado en Comunldades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Dlrecci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organlsmo slmilar, 0 bien 
por la Consejerla 0 Departamento correspondlente, en el caso de 
funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
tarla, la certıficaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 
por la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Admlnlstraci6n del Estado adscritos a la Secre­
tarla de Estado para la Adminlstraci6n Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su iıltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterlor,los meritos a que Se hace referencia 
en la base segunda, 1.2.2, deberan acredltarse por certificado 
y/o descripciones expedidas por el centro dlrectlvo del que depen­
dan los puestos de trabajo desempefiados por 105 candldatos. 

3. Los meritos Se valorariin con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las adaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de 105 merltos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE-A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, pub1icaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comlsl6n de Va/oraci6n.-1. Los meritos seriin valo­
rados por una Comisi6n compuesta por 105 slguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medlo Ambiente 0 persona en qulen delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n de la unldad a la que per­
tenezcan 105 puestos de trabajo, y tres en representaci6n de la 
Subsecretarla del Departamento, de 105 cuales uno actuara como 
Secretarlo. 

Asimismo, podriin formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen­
ten con miis del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piıblicas, 0 en elambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiriin con voz 
y voto, deberiin pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando ",sta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisl6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri­
mera, 2 (piirrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podrii recabar 
del interesado en entrevlsta personal, la informaci6n que estime 
necesarla en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnlcos de la Admlnistraci6n laboral, sanitarla 
o de los competentes del Mlnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunıdad Aut6noma correspondlente, a 
fin de enjulciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatlbilldad con el desempeno de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. Prevlamente, el Presldente de la Comlsl6n 
de Valoraci6n comunlcara al centro dlrectivo, del que depende 
el puesto solicitado, la poslbllldad de la adaptaci6n. EI centro 
dlrectivo, a traves de sus representantes en la Comlsl6n de Valo­
raci6n, trasladara a esta Informe al respecto. 

Sexta. Adjudlcocl6n de p/azas.-1. EI orden de prioridad 
para la adjudlcaci6n de las plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida, sumados 105 resultados de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas se hava superado la puntuaci6n minima 
exlglda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudirii para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 mentos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Admlnistraci6n General del Estado 
y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funclonarios Civlles de la Adınlnistraci6n General de1 Esta­
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De 
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun­
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al niımero obtenldo en el proceso selectlvo. 

3. Los puestos de trabajo Induldos en la convocatoria no 
podran dedararse deslertos cuando exlstan concursantes que, 
hablendolos 50licitado, hayan obtenldo la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres­
pondlentes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracterlsticas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se con si­
derariin de caracter voluntarlo y, en consecuencia, no generariin 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per­
juicio de las excepciones prevlstas en el regimen de indemniza­
ciones por razon de servicio. 

2. EI destino adjudicado serii irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la fina!izaci6n del plazo posesorio, exc1uidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere la base octava, 6, 
105 interesados obtengan otro destino, bien por el procedimiento 
de !ibre designaci6n 0 por concursos convocados por Departa­
mentos 0 Comunidades Aut6nomas, en cuyo caso podran optar 
por uno de 105 dos, viniendo obligados a comunicar por escrito 
en los tres dias siguientes la opci6n realizada al otro Departamento 
en el que hubiese obtenido destino. 

Octava. Reso/ucl6n y tomas de posesI6n.-1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses 
desde el dia siguiente al de la finallzaci6n de la presentaci6n de 
instancias, y se publlcara en el .Boletin Oficial del Estado •. 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n P(ıblica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podriı participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan traoscurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias hiibiles si 
no implica cambio de resldencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI pl, zo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia s;gLiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
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tres dias hiıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluc\6n del 
concurso en el .Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesl6n 
debera computarse desde dicha publicacl6n. 

EI c6mputo de los plazos posesarios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que hayan sido concedidos a 105 inte­
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consl­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste serviclos 
el funcionario, podra diferir el cese pornecesidades del servlclo 
hasta veinte dias habiles, comunlcandose a la unidad a que haya 
sldo destlnado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exlgen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 

Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vlsta en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, 
sı el destino Implica cambio de residencia y asi 10 soliclta el Inte­
resado por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y 105 adas derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 22 de mayo de 1997.-P. D. (Orden de 25 de sep­
tiembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub­
secretario, Claro Jose Fernandez-Carnicero Gonzalez. 

Subsecretaria del Departamento. 
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IT8 [] Complemenlo GGJB ntul.lcl611 

Orden trəbajo . Pla· Localidad v. especlf.ico reql.lerida" 

zas CO ənual . 

SUBSECRETARIA DE ME-
DIO AMBIENTE 

Gabinete Tticn:co 

1 Consejero Tecnico 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EXII 

2 Consejero Tecnico 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EXII 

3 Direclor de Prvgrama 1 Madrıd 26 1.186.908 AlB AF. EXl1 

4 Di,ector de Programa 1 Madrid 26 
.-

1.186.908 AıB AE EXl1 

Subdirecci6n General de 
Progtamaci6n y Control 
Pruupuesterio 

5 Jefe Area de Control Pre· 1 Madrid 28 1.653.612 A AE EXII 
SlJpU8Slario 

De~cripcl6n pues~o de tra- Meritos əspecCflcos 

baJa 

- Apoyo jurldico a la Sub- - licenclado en Derecho. 
secretaria del Departamen- - Conoclmientos de 10& 

to. requerldos para al ingres:o 
- Elaboracl6n de estudios e an əl Cuerpo Superior de 

Informes jurld.lcos asr Admlnlstrııdores Civiles 

como de proyeclos norma- da! Estado. 

liYos. _ Experien eiı ən iəs mats-

das propias del puesto 

· Apoyo a la gestiôn y • Experiencia en puəstos 

desam:ıllo de Iəs compe- de trabəjo de caracter 

tencias encoınendadas aı slmilar. 

Gabinete Tecnico del • Conocimientos de los 

Subsecretario. requeridos para el ingreso 
an el Cu erpo Superior de 
Administradores Civiles 
del Estado. 

- R8'3ponsable deJ desarro· • Formaci6n an tecnlcas 

Uo y mantenimienlo de 105 documentales. 
fondos legislativos, docu- · Experiencla en: 

mentales' y biblJogrMicos • Manejo de flJentes de 
en el ambito de la Subse· in(orməci6n bibtiografico-

crelarla. documentale5. 
- Coordjnador del Archivo • Uso de 5isternas automa· 

de la $ubsecretarfa. tızados de gesti6n de 
- $eguiıniento de las publl· Informaci6n bibliografica. 

c8clones ən B.O.E. - Conocimlentos yexpe-
riencia en materia de 
documentacl6n V bancos 
de dato5. 
• Conoclmləntos de tecnl-
cas do a rchiyo əsl como 
də informAtlca, ci niYə! de 
usuario. especialmente an 
ei manejo de base de dato5. 

·Gesti6n de: - Llcenclado ən Oerəcho • 

• Concursos subvenclones • Conocimləntos V expe· 

~ Contratos dellNEM riencla en: 

• Ayudas y Convenios • Gest16n də expedlentes 

• Apoyo en la gesti6n adminlsıratlvos. 

admlnistratlva de expe. • Contral8cl6n admlnistr.8-

dlentes. competenclCl de la tiva. 
Subsecretarla .Gesti6n de ayudas. sub-

venclones y convenios. 
_ Conoc:lmlentos de Infor· 
matlca. a nivə! de usuarlo. 

- Direcci6n y coordinaci6n • Experiencla ən: 

del personaj V IrabaJos • Puestos de responsəbili-

asignados al Control Pr8- dad de Gesti6n. Control y 
cı.uPu6st.ario. ~eşuJmiento ı:ıresupu~slarıo. 

Entrevistal Observaciooes 
Memoria 

- Enttevista 
personal 

· Enırevista 
personal 

• Entrevista 
personal 

, 

• Entrevistə 
personaj 
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, 

i 

I 

I 

--ı 
.j>. 
ci 
N 

< 
(ii' 
~ 
:;, 
(1) 
CJ) 

aı 

c 
:;, 
ö· 

<D 
<D 
--ı 

ol 
o 
m 
:;, 
c:' 
? 
w 
cıı 



~,,' 
COıTıptemento 
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GJICuerpoI Qg Denominacf6n pueslo de ~ 
, NI- • Titulaı:i6n : 

Orden trabəjo : PJa;. Loc~lidaı:t ;' v. '. ",po.rlk;o ' GR' requerlda 

ıa. 11,C::O ƏiiO.1 ,", 

Subdlrecci6n Genaral de 
PrOgramaci6n y Control 
Preıupu •• tario 

6 Jafa Ar •• de Control Pre- , Madrid 28 1.663.612 A AE EXl1 
supuestario 

6 Jafe de Areə Econ6mlco- 1 M.drld 28 1.653.612 A AE EXll 
Financiera 

.' 

7 Consejero Tecnico 1 Madrld 28 1.433.544 A AE EX11 

O~,çrfPc:f6n pueaıci de tra~ 
b~ıo, ' 

• Analisls, evaluacl6n y 
segulmlento de programas 
presupuestarlos. asl como 
da' presupuesto de lover-
sioneeı. 

• Prəparacf6n de informes 
da ejecuci6n presupuesta· 
ria y de ejecuel6n de In ver-
siones. 
- An"lsls de La adecuaci6h 
de Ias sollcitudəs de dota· 
clones y ajustəs pıasu-
puesıarios del e;erciclo a 
las necesidadəs da! funcıo-
namienıo V cumplimiento 
de objelivos. 
- Preparaci6n de documen-
tacl6n de presenıaci6n del 
pr~upu~IO y !su situə-
ei6n. 
- Apoyo a la elaboraci6n 
del anteproyecto de presu-
puestos. 
• Analisi! e Informa de 
opor1unidad de modiflca· 
ciones presupuestarias. 

• Dırecçl6n y coordlnacl6n 
del personal y trabaJos 
asiənados al Araa Econ6-
mlco-Flnanclara. 
- An"fisls. evatuacl6n y 
s8guimisnto de pfanes de 
actuaci6n y programas 
presupuestarfo8, əsl como 
econ6mico-financiero de 
programas de inversl6n. 
• Coordlnaci6n y segui· 
miento de las transferen-
ciaı de fondo!: comunila-
rios y de acciones cofinan-
cladas con ell05. 
· Planificaci6n de recursos 
financieros. 
• Apoya a La eləboraci6n y 
!:'egociaci6n de reglamen· 
lDS, planes y normativa de 
conlenido economlco. 
financiero del Departamento. 

- Preparaci6n də documen-
taci6n de presentaci6n da 
caracter econ6mico-finan-
ciero del Departəmento. 

- Dlrecct6n V Coordlnaci6n 
del personal adscrilo a las 
taraas de Gestl6n Presu· 
puestaria. 

MıSrilds espectflco, 

· Canırol y gəstlon de 
Invərsionə& PCıbrıc8s. 

- Analisis y Gesti6n Eco-
n6mico-.Flnancierə. 

- Uıılizaci6n de sisteməs 
de gəstl6n da informacl6n 
IB.O •• 08). 
- Uso de herramientas 
ofimatlcə& como procesa. 
dore! de taxto tipo Word. 
hoJəs de c'lculo. presenta-
ciones. elc. 
Conocimientos an; 
- Sistemas de lııforməciôn 
dƏ" gesti6n y aləboraci6n 
dəJ prəsupuesto. yaplica-
cionas contables de La 
IGAE. on .spocl.l: PROEL. 
CONOOR. SIEMPRE. 51-
COP.SIC2. 
- Trabajos y funCıones del 
Departamento. 

- Experlencia en: 
- Puestos de responsabiH· 
dad de An.ilisls y Gestl6n 
Econ6mlco·Flnanclera y 
Prasupuestarfa. 
• Control Y 9əsti6n de 
Inversiones Püblicas. 
- Conlrol y O,,'l6n de 
proyecto8 financiadoS' con 
FondO. Europ.o. (FEDER. 
Cohesi6n, BEl, otc.). 
• UtlllZlcl6n de sisıemas 
de gesti6n de informaciôn 

18.0"0'). 
• Uso de herrəmienlas 
olimiticss como procesa-
doras de taxto tipo Word. 
hojas de c"lculo. pressnıa-
cionlS. etc. 
- Conocimientos ən Həbə-
jos y funeiones del Depar-

Iəmento. 

• Experlencia en: 
- PUe5tos de responsabi!l-
dad directamente rela eio· 
nados con la gesti6n 

Enlrevlstal Observaclones 
Memoria 

Memoria y 
Entrevista I 
personal 
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7 Consejeco Tecnico ı Madrid 2B ı .433.544 A AE EX11 - Elabor.cl6n y trtmıtacl6n presupuestaria y con 
dəf anteproyecto't:le prasu- trabajos proploıs deJ olclo 
PUestolı. presupueslario. 
_ Səgulmlento de II eJ.cu· - UtiliZlciôn de sistemas 
ci6n presupu8Staria y de gesti6n d. In1ormıol6n 
elaboracl6n de informe!ll. (8.01101). 
_ Inform.r V tRlmftar 118 • Utlliuci6n d. 101 Sisıə-
propuestas de modiflcacio-- mas de Informaci6n de 
08S presupuestarlas, gesU6n y.e1aboraci6n del 
_ Infonnar los proyectos de preeupuesto, ən əspeclal: 
dlspc>alci<>n .. y r .. oIuci<>· PROEL, CONDOR, SIEM· 
n" de! OepınameAto con PRE. 
repercusl6n ən .1 gaato • Trıtamlento de Ios datos 
p{ıblico. procedentes de Iıs aplica­

ciones cont.bles de la 
IGAE (SICOP, SIC2, eıe.). 
- Conoclmfento de herra­
mtenlaa oflmitlc,., espe­
cialmente: Word. Excel y 
ACC8S8. 

8 Jefe de Arsa Organlzaci6n , Madrid 28 1.433.644 A AE EX11 - Diteccl6n y coordinaci6n - Exp.srləncla en Memoria y 
y Pro~edimi8nıos del persOnal aslgnıdo y - Olrecclön, reallzacl6n e Entrevisla 

rrabalos de Organizacl6n y Implanlıci6n de trabajos personal 
Procedlmientos. de organlıael6n y nclonı-

. - An4llais y evaluacl6n de limei6n de t8rƏls yactivi. 
. LI eficlenela y eflc8ela de dada. 

la goall6n, moItodos V • An"lslS do 'aqul.;t"., 
• procesos de III dJferentes dlNfto elmplantacl6n de 

unidadea dıl Depaı:tamen- Sisteməı da Informacıön. 
to, formulando • Impııllan- - An'11sis Econ6mlco. 
do laı propuestaa d. modi- .. UıRizacl6n de hamımien-
flcacloRee ııonnatiVl8 y de tas oflm6tlcal. proeeatJo.. 
funclonamlenro en matena ,.. de texlo IWord), hOjl8 
da organizaci6n. de raclo,.. de cıllculo IExcel), bəsea 
naUZlcl6n de la actuacl6n de dalo, (tlpo Acc .. a. 
admin1stratlva y iU moder- Obaae). 
nlzaci6n. .. Conoclmlentoı en: 
• Pırtlclpa.16n, )unlo con Normatlva V g .. ll6n adml· 
laı unldıdalmpllcıdl8, nlstnıtlva. • 
an la ctatermlnaci6n • • Trabaloı y funciones del 
Implantaci6n de la orgınf- Oepartamento. 

.. zaoi6n. procedlmlento8, 
.istemə. de infonnacl6n. 
normallv., ate. pıra la 
raçlOnenzacl6n de II ICtul· 
ci6n administnıtJva y mo­
dımiıaci6n de In unldı .. 
!I .. de! Departamento. 
Segulmfınto y control 
porl6dlco d. La ldC>ne!dad 
de Ilslemls implantados. 

9 Analistı Econ6mico y 3 Madrid 26 L 186.908 AıB AE EXl ı . AR"isis. evalu.ci6n y • Experlenclı an: Entrevist. 
Reeursos Financieros aeguimiınto de pl.anəs de - An'tisls y Conlrol Econ6- personal 

Ictu.eiO" y prognımaa mico-Flnanclero y Presu-
presupueatırioı. ısi como pueltlr1o. 
al econ6mlco-fiaınclero de .. Control y ıegulmlento de 
programas de Inversi6n. IIWeRllones Plıbllca •. 
• Coo,dlnəcl6n y •• gul- • Contml y 908t160 d. 
mlento da ias transfer.n. proyecto8 nnınciado. con 
cı .. de fond<>a comuolta· Fondoo ~u'l!P..!!!'!' JFEOE~, 
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GGJB [g Denominaci6n puesto de _,:' I N' BU3 Complemənto Titulacıon 

Orden trabajo Pla. . Lo.alidad . ~O ..•• ... pecıııco ... req.ıerida 

. la • anual 

9 An31ista Econ6mko y 3 Madrid 25 1.186.908 AıB AE EXll 
Recursos Financieros 

. 
10 Analisıa de Conlrol de 2 Madrid 26 1.186.908 AıB AE . EXll 

Gesti6n 

11 Anaıısta de Organızaci6n y 2 Madrid 26 1.186.908 AıB AE EX11 

Procedimientos 

~--
OescrJpCI<'-.1 puesto de Ira-
bolo 

.. 

no! y de accla"es c01ln811-
clııdas con eIlDI. 
• PtanJfica~n de recursos 
financleros. 
- Preparac16n de Informes 
de evalu8cl6n econ6m1ca, 
eJəcuci6n presupuestarja V 
de ejecuci6n y financiaciôn 
de Invaralonas. 
- Preparacl6n de documen-
taci6n de presentacJ6n de 
caracter əcon6mlco-finan-
clero del Departamento . 

- Evəlua, la gesti6n V el 
contral de la eficiencia y 
ericacia da 105 servicios 
del Departamento y sus 
Organismos d!,pendientes. 
. Anarısis, diser1o. realizə-
ci6n. implantaci6n, manlə-
nimiənto V explotaci6n de 
modelos de canlrol de ges-
tl6n. 
- Implantacl6n y eonlrol de 
la explotaci6n, Bobre las 
unidades objetos de con-
ırol. de los metodos y 
Sistemıs de lnformaci6n ii 

aplicar para pemıftlr evə· 
luar la gesti6n. 
_ Elaboracl6n də estudios y 
estableclmlento de crfta-
rfos V actuaciones con 
objeto de racion~llzar, 
controlar əl gasto V alean-
zar una mayor adecuaci6n 
de 101 programas a 105 
objetivos del Departamen· 
10. 

- AnlUisis y eylluacj6n de 
La eflcjenc~ y eficacia de 
la geşti6n. metodos V 
procesos də las dlferentes 
unidades del Oepartamen-
ta, famıulando e Impulsan-
do las propuastas de madi-
fleaciones nonnatlvas y de 
funcionamlen.o an materia 
de organizacJ6n ı de raela-
nallzaci6n da la actuael6n 
admlnlstrativa y 8U modar-
nlıac16n. , 
- Partleipaci6n. junto con 
lUI Unidades Impllcadaa. 
en la dəterminaci6n B 

implantacl6n de La organi-
zacl6n. procedimientos, 
slstemas de Informac:I6n. 

M&ritos Hp8Cl1icos 

Coh •• 16n. 8Eı. etc) 
o Utlllzaclôn de slstemas 
de gesti6n de informacl6n 
(8. Oatooı 
• Uso de haIT8mientas 
oflmatlcas como procesa-
dores de texto de Upo 
Word. hoJas de c~'culo. 
presentaclones, etc. 
- Conoclmlentos ən ıraba-
las y funclonƏ8 del Depar-
tamanto. 

- Expariencla en: 
- Canlrol de Gestl6n. ən 
anıillsis V evaluıclön de 
acılvldad V funclonamlen-
10 de empresıı, unidadəs 
V grupos de trabajo. 
· Analisis y əv.aluaci6n de 
los recursos malerial81 y 
humanos necesarios para 
adecuaci6n de unidades al 
cumplimlenla de objeti-
vos. 
- Dlsefıo y desarrollo de 
sistemas de informacl6n 
de gesti6n. especialmente 
ıireas EK:on6mfcas. 
- Uso da herramiəntaş 
ofiımıtlcas, de a poya a la 
gəstl6n, anallıls de infor~ 
macl6n 18.0at08ı y .!abo-
rıci6n de infolT11ftS. 
• Conoclmlentos de an"i-
III 8Con6mico-finlnclero. 
ıurldicos. de prlnclplos y 
normas de audltoria en 105 

S8Ctores püblico V priva· 
do. asi como de estadfsti-
.a. 

- Experiencia ən: 
- Trabalos de organlzacl6n 
y racionalizaci6n de taraBS 
y activldadas. 
• Anallsis də requisiloS. 
dlselio e Implanıaci6n de 
Sisıemas de Informacion. 
- Analisis Econ6mlco. 
- UtlfizacJ6n də herramien-
tas oflmıhlcas, procesB do-
rəs de taxto IWordl. hojas 
de calcuio IExcəl), Basə 
da datos lIipo Aceess. 
Dbase). 
- Conocimientos de: 
• Normatlvə y gestl6n 
adm[nlstratlva. 
- TrabaJos V func:lones del 
Departa~anto 

Entrevisıal Observaciones 
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1 ı Analısta de Organizacl6n y 2 Madrid 26 1.186.908 AıB AE _ EX11 normatl~, ~tc, pır, la 
Procedimientos raclonalızacı6n de la aclua· 

cfOn Bdmlnlstrativ8 y mo­
dernizaci6n de la8 Unida. 
dəlil del Departamenıo. 
Segulmlento V conlrol 
peri6dlco de La Idoneldad 
de slstemıs Impf.nıados. 

12 Jefe de Servicio de la 2 Madrid 26 1.186.908 NB AE EX11 • Elaboracl6n y tramitaci6n . Experiencla ən: Entrevista 
Of.icinə P,esupuest.aria del anteproyecıo de presu- • Gesti6n presupuestaria y personal 

puestos. ən trabeios relaclonıdo8 
• Segulmlento de la ejecu- con eı ciclo p,,-ı.ıpuesta· 
ci6n presupuestıriı y rio. 
elaboracl6n de informes. - Ulillzaci6n de sistema5 
_ Informar y lramilar las de gəsti6n de Informaci6n 
propuestas de modificacio- le.DatDSI. 
nas presupuestarlas. - AnıUisls Econ6mico. 
· InfomlRr 10B proyecıos de - Ulilizacl6n de henamlen-
disposiciones y resolucio- tas ofimAticas. procesado-
nu del Dəpanamento con res de taxto JWordl. hojƏl 
repercusion 8n al ga5to də dlculo (Excell. basa də 
publico. dato8 Itipo Access. Dba­

•• 1. 
o UtiUzacl6n də 108 siste­
mas de lnformacMSn de 
gestl6n y elaboracl6n del 
presupuesto ən especlal: 
PROEL, CONOOR, SIEM· 
PRE. 
• Uso da Iu apllcıciones 
contıblee de la lGAE 

SECAETARIA GENERAL I . (SICOP, SIC2, 81el 

TECNICA 

Unidad de ApoVa 

13 Consejero Tecnico 1 Madrid 28 1.433.644 A AE EX11 - Estudlo, asəsoramlento y 0 Conoclmlento de la - Entrev;st. 
ge8tl6n de nuntas an legls18cl6n aobra personal. personal 
maleria de personal. con· contratacl6n y gesti6n 
trataci6n V gestl6n econo· econ6miça presupuesrarla. 
mic:a presupuea:taria. - Experiencilen la gesli6n 

: de Nunloı relıcionados 

Subdirecc16n Ganaral De .. - con dichas malarl.,. 
rroUo Notmativo 

, 4 Jefe Area Organos Cole- 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 - Estudio. InformelurfdicQ • Ucenciado 8n Derecho. • Entrevista 
giados Y preparac:16n de la docu· 0 Experiencla ən: personal. 

mentaci6n de 108 asunlos 0 Elaboraci6n de Informes 
quı se tramltın antə el jurfdlcos 'V preparacl6n da 
-COnsejo de Min1alros y observaclOnes en relaci6n 

, 

cemAs Organos Colegiados con asuntoı quı se dəbən .. 
del Goblemo. lramitar ınta tas Orgın05 
• Estudio. Informe lurfdlco Coleglados del Goblemo. 
de dispaslcionas yacuer· - Tramllaci6n juridlca de 
dos elaborados por otroı ssunlas a trıırnltar an 
Oepanamentos que se Organos Coleglıdos del 
"even 8 decisl6n d. 101 Goblemo, en particular en 
Oıoanos Colegiado8 del laı 'relS de contrataci6n, 
Goblerno. concasiones. 8xpropiaci6n 

forzosa V 8JCpedientes de 
gasıo. 
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SECRETARIA DE ESTAPO 
DE A!lUA~ Y COS!AS 

OIRECCION GENERAl DE 
COSTAS 

5.0. dı ActuıelonlS ın 1. 
Caıte ' 

15 II Jef. Aı •• Proy.clos y 
Obras 

ı 6 II J.le Aıeə Presupuestaria y 
Conlıol d. Gesli6n 

.... ~1It;t~tı{c#~·!;ltll~i~~]0'··· 

Madrid 28 1.663.612 A 

Madrid 28 1.663.612 A 

.~~c-~::~~ır:~~~ ' . 
. J.t,U·X·ıll~ .'/ .. 

AE EXll 

AE EXll 

Ingenioro de 
Caminos, 
Cənales y 
Puertos 

pəs~iipci6n ıııieslo dƏ Iıə' II Meriio. espec(flcos 
bala 
.' .. 11 

. R.dBce16n də esludiOl, 
planes. proyeelos, dlıee­
el6n y eonlrol d. obras d. 
ıngeni.ria d. co.i." pres­
l.ei6n de apoyo ıeenieo a 
Ios eervfclos d. proy.ctos 
y obraı d. kıs sərviclos 
perifericos y en las aclu8-
elonəs deıivadlS de la 
gesti6n del dominio pılbll­
co mBrftimo I.rreslre. 

- Red.eei6n del Anexo de 
inveıslon •• y pıogıama­
eiOn d. 108 Pıəsupu .. los 
General .. d.1 Eslado . 
. Segulmienıo, conlıol • 
infonnae16n de aeluaeio­
nes. Esludlos de viabilldad 
econ6mico-financierə. 

.elecei6n d. pıoyecıos y 
evəlusei6n d.1 cumplimien· 
LA de objetlvos de aclua­
eionəs cofinanciadaa pol 
fondos eslrueluraləs. 
Esıudio d. ofertas en las. 
da Iic~aci6n. 

· Conocimlenlos en maIs­
na de ingeni.ri. de eos· 
tas: 
· Expeıianeia en: 
· Redacc16n da pıoy.cto. 
y canı rol de obı •• de 
inganiarla de co.i ••. 
· ProyeclOS de obras 
mariıım •• y en el eonlrol 
de əsl.a obıas. 
• Aslsıencla ıeenie •• kı. 
serviclo. periferico. da 
cesla •. 
o Expeıiancia y eonoei­
mienlo. on tramlt.ci6n de 
.xpedianl .. d. contral.­
ci6n, obıaa yaılsleneia 
16enica y, an general, on 
aplleaeiOn de la noımaliv. 
sobre conlralaci6n del 
Eslado. 

o Titulo de Ingeni.ro de 
Cəmino., Cənəl .. y Puer­
los. 
o Experiencla en: 
- Invarsiones publicas, 
conıraıaei6n, presupue.lo 
y financlaci6n. 
- Gesı16n de proyaclos 
fınanciados pOl londos 
•• Irucluıale •. 
• Conocimienles de 101 
lub.i,Iema, de infanna­
el6n de gesti6n • inloıına­
lizaei6n de pıocedlmien­
los. 

Enlıəvlsıal 

Memoıla 

- Enlıevi,l. 

person.l. 

- Enlrevlsla 
personal. 

Oba.rvaclOnas 
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ANEXO ii 

D.Di\a.: .•••.••.•.•••..........•••..•....•..•.•••.••••.•.....••...•.•.••••.•.•••.••.••.....•..•...•.................•..............•..•.......•..•..•.•.•...•••• ; •.... " ....•••••.•....... : .................... : ............••••• 
CARGO: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTlFICO: Quə segun los antecedentəs obrantes ən este Centro, əl funcionario abajo indicado tfənə acreditados 108 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 
~ . 

Apellidos y Nombrə: ................................................................................................................................................. D.N.I.: ••.••.....................•.. 
Cuerpo 0 EscaJa: •••••••.••.•••••..••..•.................•...••...••.••..•...........•..•.....•.......•.••.•••..•.••......•. Grupe: ••.••••.••.•... N°.R.P.: ••••.••....•.•••••••.••••..•••••••.••••. 
Administraci6n a la quə pertənece (1): ••••••.•••••.••••...•..•.....•........... Titulaciones Acad~micas: (2) ............................................................... .. 

2. srruAaoN ADMINISTRATlVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio activo Servlclos Especiales Fecha traslado: ...•••......••.••••••••• 

o Suspensi6n firmə de funciones 
Fec/ıa terminaci6n periodo 

o Excedəncia voluntaria Art29.3.Ap. __ Lev 30/84 
Fec/ıa cese servicio activo: .................. .. 

o Otras situaciones: 

3. DE8nNO 

3.1. DESTINO DEFINITlVO (3) 

de suspensi6n: ........................ . 

o Excedəncia para el cuidado de hijos, Aıt.29.4, Ley 30/84, modificado 
por Aıt.2" Ley 4/1995 Y Art 14 R.D. 365/1995 
Toma posesi6n ultimo destino definitivo: ............................................... .. 
Fecha cese servicio activo: ............................................ ~ ........................... . 

o Excedəncia voIuntaria per agrupacl6n famlliar, 
Aıt. 17 R.D. 365/1995: ................................................................................ . 
Fec/ıa cese servicio activo: ........................................................................ . 

Ministerio/Secretarfa də Estado, OrganJsmo, Delegaci6n 0 Direcci6n Perif6rica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n dəl puesto: ........................................................................................................................................................................ . 
Municipio: ............................................................... Fec/ıa toma posesi6n: ........................................... Nival del puesto: ...........•......• 

3.2. DESTINO PROVlSIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios ən: (5) ..................••.•.••.••.•.......•.•••.. Dənominaci6n dəl puesto: ....................................... . 

Municipio: ............................................................ Fecha toma pesesi6n: ........................................... Nivəl dəl puesto: ................. . 
b) Rəingreso con carn.cter provisional en ................................................................................................................................................. .. 

Municipio: ........................................................... Fec/ıa toma posesi6n: ........................................... Nivəl dəl puesto: .................. .. 

c) Supuestos prəvistos en et art. 63 dəl R.D. 364/1995: 0 Por cesə 0 remoci6n del puəsto 0 Por supresi6n dəl puəsto 
Municipio: ........................................................... Fec/ıa toma posesi6n: .................................. ;.; .•.•.• Nivel det puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) ................•.••.•.•.••.•....•.....•.......•...•.••.•••....•..... 
4.2. Puestos desempefıados exduldo et destino actual: (8) TlEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMIl.ADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afıos, meses, dias) 

4.3. Cursos superados y quə guardən relaci6n con el puesto 0 puəstos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

............................................ n ............. u............................. . ................................................. u ............................................................................. . 

4.4. Antigüedad: Tiempo də servicios reconocidos ən la Administraci6n dəl Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCAl.A GRUPO ANOS MESES DIAS . 

Total afıos de sərvicios : (9) 

CERTIFICACION quə əxpido a petici6n dəı'intərəsado y para que surta efecto ən el concurso convocado per ........................................... .. 
...•..................................................•......................... də fəc/ıa ................ .......... ........•...........•. B.O.E. ..•.......................................... 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sallo) 
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, . ' 
Observacionəs: (10) 

(Firma y sello) 

I N S T R U C C i 0 N E S: 

(1) Especificar ıa: Administraci6n a la que pertenece əl Cuərpo 0 Escala, utilizando las siguiəntes siglas: 

C - Administraci6n dəl Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Səgundad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por əl intəresado mediante la documentaci6n pertinəntə 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nu9VO ingreso 

(4) Supuəstos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el artfculo 63 dəl 
Reglamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 də marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se desempena un puesto en comisi6n də sərvicios se cumplimentarfın, tambien, los datos del puesto al quə əsta adscrito con 
caractər dəfinitivo el funcionario, əxpresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumpliməntarfın los əxtrəmos no exigidos expresamentə ən la convocatoria 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n. el interesado dəbera aportar certificaci6n expedida por əl 6rgano 
competente. 

(8) Los quə figuren en el expediəntə referidos a 108 u~imos cinco anos. Los interesados podran aportar. en su caso, certificaciones 
acreditativas də los restantes servicios que hubieran prəstado. . 

(9) Antigüedad refenda a la fecha de cierre del plazo də presentaci6n de instancias. 

(10) Estə recuadro 0 la partə no utilizada.del mismo debəra cruzarse por la autoridad que 'certifica. 



AN EXO iii 
HoJa nCl :, 

(Sollcitud de partlclpaci6n en el ccncurso especlfico (REF" Et /97) para la provlsl6n de 
puestos da trabajo an al Ministerio de Medio Ambiante ccnvocado por Orden da 
______ (B.O.E. ). 

OA1OS PERSONAU:S 

Prlmer ApeUldo Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimlenlo D.N.!. lSe acompaf'ia petici6n c6nyuge? 10161000 de cont.cıo (con preBjo) 

Atıo M .. ola Si 0 No 0 

Domiclllo (CaJle 0 plaza y n~mero) I ~Igo Postal I 'DomiCıIo (Nacl6n, provlncfa, locaIidad) 

OATOS PROFESIONAu:S 

Nıimero Aegi8tro Peısonaf I euorpo 0 EscaJa I Grupa 

I I 
Sltuacl6n adrninJstrativa actual: 

Activo 0 Servlcio ən Comunldades 0 Otras: 
Aut6nomas 

eı destfno actual 10 ocupa con car6cter: 

Definlivo 0 Provislonal 0 En comlsi6n de serviclos 0 

Minlsterio I Comunictad Aut6noma Centro Dlrectivo u Organismo Subdirecci6n Gon",al 0 Unldad Asimilada 
(Coneejerfa Departamento) 

Denor"r'\inaci6n del pueırto de trabajo quə ocupa Pfovincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancia&: 

En ....................... a ......... dı;J ..•••.•............•• de •••.••• ". 
(Firma) 

ANEXo-lıı (Hola 2) 

Destinos espeCiftcados por orden de preferencla 

APELUDOS ...................•..•.......................•................................ 

NOMBRE ....•............................................•..........................•..•..• Firma del candidato: 

1--

Orden N' Puesto de trabalo Grupo Nivəl Comptemenıo Localldad 
pr. orden .. pecHIco 
rencfa oonv. (En mlle.) 

. 

~._--

(En caso necesarlo deben!.n realizarsə cuantas hojas səan preclsas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de .....••.•..............•. ) 

APELUDOS .....••..........................................•............•.... 

NOMBRE ..........•............................. N".R.P ...•...............•.•. 

Vacan!e8 
soIicltadas E8pecificaci6n de cursoa, 

orden N" 
M6ıitoo aaPeCIfLCOa aiegadoa (1) diplomaa, publlcacion .. , eıc. 

PreIƏ- ordan 
rencfa conv. 

, 

-----------

(1) Debən relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno da 105 
puəstos solicitados. 

- Esta especlftcael6n no exlrne de la presentael6n de la penlnente documentael6n. 
Sln la eual no se prpce<!er<l a su valorael6n. 

- 'Los requlsltos y merltos que se invoquen deberƏn estar referldos a la fecha del 
plazo de presentael6n de splleltudes. 

En ......................... a ..... da ................. de ...... . 
(Lugar, facha y firma) 

, ANEXO iv (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DIZ ............................. (BOE de ......................... ) 

APELUDOS ................................................................. .. 

NOMBRE ........... ; ............................ I'<!°.R.P ....................... '. 

Vacantes - Cur10e realizadoe 0 impaı1idOa, an relaci6n con et conıenldo del puesto, de acuerdo 

Qldan N" 
con 10 _0 por la _8egunda 1.3 

prefə- oldan 
rencla conv. 

.. 

- Esta especificacl6n no exlme de la presentacl6n de la penlnente doeumentael6n. 
sln la eyal no se procec!er<l a su vƏlor!!&i6n. 
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ANEXOV 

CERTIFlCADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./DNA.--'-________________________ _ 

CARGO: _____________________________________________________ _ 

CERTlFICO: Que segUn ios antəcedentəs obrantes an este centro, 

D./DNA. ________________________ _ 

N.R.P.: ____________ --'. funcionario del Cuerpo/EscaIa ______________________ ~ 

con fəcha, . ha consofıdado al grado parsonaJ _________ -'. encontıancl08e aı 

reconoolmlento de! mismo an tramitacl6n. 

Para que conste, y 8urta 108 efectos oponunos anta al Ministeıio da Medio Amblente, flrmo la presentə 

ceıtificaci6n an , a __ de de mil noveclenlOs noventa 

y sieta. 
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