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ANEXO I
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesiis Negro de Hinojosa v Castro, Escala Téc-
nica de Gestién de Organismos Autdnomos.

Vocales: Don Enrique Nidiez Morgades, Escala de Gestion de
Empleo del INEM; dofia Maria del Carmen Martin Solis, Cuerpo
General de Gestion de la Administracion del Estado, v dofia Ana
Bueno Pérez, Escala de Gestion de Empleoc del INEM,

Secretaria: Dofia Dolores Alonso Gonzélez, Escala Gestion de
Empleo del INEM.,

Tribunal suplente:

Presidente: Don Adolfo Mufioz-Alonso Ferrandez, Escala de
Gestion de Emplec del INEM.,

Vocales: Dofia Maria Teresa Marin Martin, Escala de Gestién
de Empleo del INEM; doiia Mercedes Paul Molina, Escala de Ges-
tion de Empleo del INEM, y don Juan Manuel San Martin Prieto,
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofia Carmen Béjar de los Reyes, Escala de Gestion
de Empleo del INEM.,

ANEXO IV
Don/Adofia, .o ee e ee e atn s e aeaes R
€on dOmICIO @11 1. iiieieiceiii e e v aaeeean '
v documento nacional de identidad namero ............. declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a
delaEscala .ieviieeiceeiiniineiieee e que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Pabli-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el gjercicio de funciones
piblicas.

En oveeevenns O SRR de .. de 1997,

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

12252 ORDEN de 22 de mayo de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento para funciona-
rios de los grupos Ay A/B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cibn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articule 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamienta
de la Administracion General del Estado, previa aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se
refiere el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado v de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraci¢n General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convacar concurso para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.~1. Podréan participar en ¢l presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensitn, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que refinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relaciéon de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 1.

Los funcionaries con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancla la adaptacién del puesto solicitado, que no
supanga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion,

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitive, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo medlante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcienarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulien
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran tomar
parte en esta ¢convocatoria si, al términa del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquéila,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, v en relacién con los funcionarios con des-
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresion del Minis-
terio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente v la crea-
cion de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial
del Estados del 6, correccidn de errores del «Boletin Oficial del
Estado» de 8 de mayo), y una vez creadas nuevas estructuras orga-
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996
v 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente y publicados en
el «Boletin Oficial del Estado» del 6, la l[imitacién de los dos afios
para concursar no le serd de aplicacidn, siempre que hubieran
tomado posesion de su destino en las citadas unidades con ante-
rioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron en
vigor las mencionadas estructuras.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), solo podran participar si, al términe del plazo
de presentaciéon de instancias, levan mas de dos afos en dicha
situacion.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instanclas han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidn del Gltime destino obtenido, salve que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamente ministerial, en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos

- para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-

tinto, salvo autorizacién del Ministeric para las Administraciones
Pfiblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adseritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valorardn los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursa, habré de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
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en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la sequnda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podrén pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por el grade
personal consolidado, los punias resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de (0,10, con un maximo de tres puntos,

En este apartadc se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promaci6tn Profesional de los Funclonarios Clviles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién & que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo ¢on el articulo 71 del Reglamenio men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
comrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grade perscnal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo I1,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, serd expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoraclén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
purntos,

A estos efectos:

a) Aquellos funclonarios que estén desempedfiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las sttua-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban
en activo o, en su defecto, el nlvel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c}) Cuando se trate de funclonarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién, o por
supresion del puesto de trabajo, o blen removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada, se computari el nivel del puesto de trabajo gue
ocupaban.

1.2.2 Por ¢l desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocade o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que le correspondan computar por ¢l nivel
gellc;mlplemento de destino del referido puesto, segun el aparta-

o

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valorardn
todos los cursos de formacién y perfecclonamiento impartidos por
el INAP, suprimido Ministeric de Obras Pablicas, Transportes v
Medic Ambiente y Ministerio de Medio Ambiente, en los que se
haya expedido diploma o certificacion de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con lps actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacion o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursas de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obsfante lo anterior, el resto ‘de cursos, gue hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados
en ¢l primer parrafo, podran ser valorados si reiinen los mismos
tequisitos anteriores y en base a la documemacmn justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas: (0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos, No se computaran servicios que hubieran sido pres- .
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuacion méxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacitn cbtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de las mérdtas, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podrd convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de enirevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administractén General del Estado, se indican en -
el anexo L.

Tercera. Solicitudes.~—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Medic Ambiente —Subdi-
reccion General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexo [H de esta Resolucién, se presentaran en
el plazo de guince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado:, en el Registro General del citado Departamento, plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comfin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuritar a la solicitud {anexo I11),
los siguientes documentos ajustadas a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base cuarta, 1 {anexo II).

by Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2}.

£) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2}.

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén Interesados en obiener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
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cada uno de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiarn a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién. :

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo I, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos o la Secretaria Gene-
ral u organismo similar de organismos auténomos, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricas de dmbito
regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcclén General
de la Funcién Phblica de la Comunidad u organismo similar, o bien
por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccidn General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pidblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS, En ¢l caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destinoe definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
v/0o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentaclén de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En las procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrite por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaclones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diple-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracidn.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembras:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vacales: Tres en representacién de la unidad a la que per-
tenezcan los puestos de trabajo, y tres en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretaria,

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administractones Piblicas, o en el ambito correspondiente.

2. Losmiembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados vy, ademés, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta le considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan cbtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencla en la base pri-
mera, 2 {parrafo 2.°}, la Comisi6tn de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion labioral, sanitaria
a de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con ¢l desempeno de las tareas v funciones
del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién
de Valoracién comunicarid al centro directivo, del que depende
el puesto solicltado, la posibilidad de la adaptacién. El centro
directivo, a través de sus representantes en la Comisién de Valo-
racion, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. - Ei orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendri dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima
exigida_

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirl-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articula 44.1 del Reglamentao General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Esta-

“do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De

persistir el empate se acudirda a la fecha de ingreso como fun-
clonario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el praceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrén declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacion a que se refiere la base octava, 6,
los interesados obtengan otro destino, bien por el procedimiento
de libre designacién o por concursos convocados por Departa-

- mentos 0 Comunidades Auténomas, en cuvo caso podran optar

por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
en los tres dias siguientes [a opcion realizada al otro Departamento
en ¢l que hubiese obtenido destino.

Octava. Resoluciéon y tomas de posesibén.—1. La presente
convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses
desde el dia siguilente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministeric, Comunidad Autdénoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiicla
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al emplen,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrd participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plaza para tomar posesién serd de tres dias habiles si
no implica cambic de residencia del funcionario, o de un mes
st comporta cambio de residencia o el reingreso at servicio activo,

El plizo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia sigviente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender &l disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencla volun-
taria. :

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario, podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias hébiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administraclén Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 22 de mavo de 1997.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-

secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO 1
Ne Denaminacién puesto de N - | Ni- Camplementa Tituiaclén Descripgién puesto de tra- Méritos aspeclficos Entrevista/ Observaciones
Crden trabajo . Pla- [j Localidad v, espacifico -GR AD Cuerpo’ || requerida bajo:. o o : - & Memoria
2as ' CO || -anual M '
SUBSECRETARIA DE ME-
DIO AMBIENTE
Gabinete Técnico

1 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.433.544 || A AE EXi1 - Apoyo juridieo a la Sub- - Licenciade en Derecho. - Entrevista
secretaria del Departamen- - Conoclmientos do los personal
to. requaridos para el ingreso
- Elaboracién de estudios e en el Cuerpo Superior de

B informes juridjcos as| Administradores Civiles
coma de proyectos norma- del Estado.
tivos. - Experiencia an 1as mats-
riag propias del puesto

2 Consejero Técnieo 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EXIT - Apoyo z la gestidn y - Experiencia en puestos - Entrevista
desarrollo de las compe- de trabajo da cardcter personal
tencias encomandadas ai gimilar.

Gabinete Técnico dei - Conocimiantos de los

Subsecretario, regueridos para el ingreso
en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles
del Estado.

3 Director de Pragrama 1 Madrid 28 1.186.908 A/B AR EX11 - Responsable del desarro- - Formacién en téenicas - Entrevisla
lio y mantenimiento de los documentales. persenal
fondos legisiativos, docu- - Expedencia en:
mantales y bibliogréficos - Manejo de fuentas de
en el dmbito de la Subse- informaci6n bibliogréfico-
cretarfa, documentales,

- Coordinador del Archivo - Uso de sistermnas autoina-
da la Subsecretaria, tizados da gestion de
- Seguitniento de tas publi- || informacibn bibiiografica.
cuciones en B.O.E. - Congcimientos y expe-
rlencia en materia de
documentacién y bancos
da datos.
- Conocimlantoz de téeni-
casg de archivo asi coma ~
de informdtica, a nivel de
usuerio, @specialments en
el manegjo de base de datos,
4 Director da Programa 1 Madrid 28 3.186.908 A/B AE EX11 -Gestidn de; - Licenciado an Deracho. - Entrevista
. - Concursos subvenciones - Conocimlantos y expa- persenal
- Contratos dal INEM riencia en:
- Ayudas y Convenios - Gestién de expedientes
- Apayo en la gesiion administrativos.
administrativa de expe- - Contratacidén administra- s
. dlentes, competancia de la tiva.
Subsecretaria -Gestion de ayudas, sub-
venclones y convenios.
- Conocimientos de infor-
matica, a nivel de usuario.
Subdireccién General da . )
Programacion y Control
Presupuestario
5 Jefe Area de Control Pre. i Madrid 28 1.653.612 A AE EX11 - Direccidn y coordinacién - Experiencia en: Memoria y
supuaslario del personai y trabajos - Puestos de responsabili- Entrevista
asignados al Control Pre- dad de Gestidn, Control y personal
supuestario. seguimiento presupuestario.
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Titulacién

Ne Denominacién puesto de CNe - A N Complemento : Deseripaion puests de tra || Mérios especificos Entravista/ Observaciones
Orden || trabajo Pla- ‘|| 'Localidad . Jf--v. ‘N especifico - -{l GR ||. AD .Cuerpo | requerida ba} oI TR Memoria
s ‘ fCo ] anuat - M : R
Subdirsccion Genaral de
Programacién y Control
Prasupuestaro
6 Jofa Aru'de Control Pre- 1 |} Madrid 28 1.663.812 A AE EX11 - Andlisis, evaluacién y
supuestario seguimiento de programas - Control y gestidn de
presupuestatias, asl coma Inversiches Piblicas.
del presupuesto de inver- - Anélisis y Gestidn Eco-
sionea. némico-Financiera.
- Praparacién de informes - Utilizacion de sistamas
de sjecucidn presupuesta- de gestién de informacion
ria y da ejecucién de inver- || (B.Datos).
siones. - Uso de herramientas
- Anélisis de la adecuacidn ofimdticas coma procesa-
de las solicitudes da dota- dores de texto tipo Word,
ciones y ajustas presu- hojas de cdlculo, presenta-
puestarios dal gjercicio a ciones, elc.
las necesidadas del funcio- Conocimientos en;
namienta y cumplimiento - Sistemas de informacién
do objetivos. de gestién y elaboracién
- Preparacién de documen- | del presupuesto, v aplica-
tacién de presentacién del ciones contables de la
presupueslo y su situa- IGAE, en espacial: PROEL,
cidn, CONDOR, SIEMPRE, Si-
- Apoyo a la elaboracién cor, sica,
del anteproyecto de presu- - Trabajos y funciones dal
pusstos, Departamento.
- Andlisis a Informe de
oporlunidad de modifica-
ciones presupuestadas,
] Jefe de Area Econdmico- 1 Madrid 28 1.653.612 A AE EX11 - Direcclén y coordinacién - Experiencia en: Mamaria y
Financiera del personal y trabajos - Puestos de responsabili- Entrevista
asignados al Area Econd- dad de An§lisis y Gestién personal
mico-Financiera. Econdmico-Financiera y
. - Andlisls, avaluaclén y Presupuestaria.
seguimiento da planes de - Control y gestién ds
I actuacion y programas Inversiones Publicas.
presupuestarios, asi como - Control y Gestion de
econdmico-financiero de proyectos financiados con
programas da inversidn. Fondos Europeos (FEDER,
- Goordinacién y segui- Cohesién, BE1, eta.}.
mianto de las transferan- - Utilizacidn de sistemas
cias de fondos comunita- de gestion de informacién
1ios y de acciones cofinan- {B.Datos).
cladas con ellos, - Uso de hermamientas
- Planificacion de recursos ofimaticas como procesa- :
financieros. dores de texto tipo Word, \
- Apoya 2 la elaboracion y hojas de cidlculo, prasenta-
negaciacién de reglamen- ciones, etc.
tos, planss y normativa de - Conacimientos en lraba-
contenido scondmico. jos v Tunciones del Depar-
financiero del Departamento.{ tamento.
- Preparacién de documen- ‘
tacion de presentacion de
cardcter econémico-finan-
ciero del Departamento.
? Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 - Direccidn y Coordinacién « Experlencia en: Memuoria y
del personal adscrito a las - Puestos de respansabiti- Entrevista
tareas de Gestidn Presu- dad directzmenta relacio- persanal

puestaria.

nados con la gestién
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Ne Denominacion pusesto de CNe | ] NE Compléments . R L I Titwlacién - Descripclén puesto de'tra- - || Méritos espacificas Enicevista/ Observaciones -
Orden || trabajo DR Pla-- || “Locafidad ;| v." |l - especifieo, I AD )t Cuerpa M:requerida | bae oo i T LT Memoria
sy cc ) CD L anual : k B o
7 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 - Elaboracién y tramitacién presupuesiaria y con
det anteproyecto ‘tie prasu- trabajos propios dal ciclo
puastos. presupuesiario.
- Seguimiento de la sjecu- - Utilizacién de sistemas
cibén presupuestaria y de gestién de Informacitn
elaboracién de informes, {B.Datos).
- Informar y tramitar las - Utilizacion de los siste-
propuestas de modificacio- mas de informacién de
nas prasupuestarias. gestidn y.elaboracidn del
- Informar los proyectos de || presup en especial:
disposiciones y rasolucio- PROEL, CONDOR, SIEM-
nes del Departamanto con PRE.
repercusion en el gasto - Tratamlento de los datos
ptiblico. procedentes de las aplica-
ciones contables de lo
1GAE {SICOP, SIC2, ete.).
- Conocimiento de herra-
mientas ofimdlicas, espe-
cialmente: Word, Excel y
‘ Access.
8 Jofe de Area Organizacién 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 - Direcclén y coordinacién - Expariancla en Mamoria y
y Progedimienlos del personal asignado y - Dieacclén, rezlizacin e Entrevista
trabajos de Organizacién y Implantacién do trabajos personal
Procedimientos, de organizacién y raciona-
.« Andlisis y evaluacién de lizacién de tareas y activi-
" Ia eficiencia y elicacia de dades.
. ‘la gestidn, métodos y - Andlisis de requisitos,
procesos de laa diferantes dissflo & Implantacién de
unidades del Depariamen- Sistemas da informacién.
10, formulando e Impulsan- - Andlisis Econdmico.
da las propuestas de modi- || - UtHizacién de harramien-
ficaciones narmativas y de || tes ofimaticas, procesado-
funclonamienfo en matesia res da texto {(Word), hojas
do organizacién, de racio- da céiculo (Excel), bases
nalizacidn de la actuaclén de datos {tipo Access,
B administrativa y su modes- Dbasge). )
nizacidn. - Conacimientos en:
- Participacién, Junto con Normativa y gestién admi-
las unidades Implicadas, nistrativa,
an la daterminacién e - Trabajcs y funciones del
Implantacién da la organi- Departamento,
zacién, procadimientos,
I do infor 16
normative, atc, para la
raclonalizaclén de Ia actua-
cién administrativa v me-
demizacién da las unlda-
fles def Departamento.
Seguimiento y control A
peridico de la Idonoeldad
de sistemas implantados.
9 Anglista Econémico y 3 Madrid 26 1.186.908 A/B AE EX11 - Andlisis, evaluacién y - Experiencia an: Entravista
Recurscs Financieros soguimiente de planas de - Andlisis y Control Econd- personal

actuacidn y programas
presupuestarios, asl como
ol acondmico-financiero de
programas de Invarsién.

- Caordinacisn y segul-
tnionte da lag feren.

v

mico-Financiero y Presu-
puestario.

- Control y ssguimiento de
Inversiones Pibficas.

- Control y gestién de

clas de fondos comunita-

yectos financiados con

Fondas Europsos JEEOER, ||
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Ne Danominacién puesto de Ne - | N )l Complemento | : Titulagion Descripclc.: puesto de Ira- Méritas especificos Entrevista/ Observaciones
Orden trabajo © ol Plas [F Localidad: )| v " espacilico - .- GR:H AD Cuerpo req.erida bajo " - Memoria
i . . 288 | ot co ffanum ;- M .
¢ Il Analists Econdmico y 3 || Madrid 26 1.185.808 A/B AE EX1 rios y de acciones cofinan- | Cohesitn, BEL, etc}
Recursos Financieros ciadas con ellos, - Utilizacién de sistemas
- Planificacidn de recursos de gestidn de infarmacién
financieros. (B. Datos)
- Preparacitn de informes - Uso de herremientas
da evaluacién aconémica, ofiméticas como procesa-
ejscucidn presupuestaria y dores de texto de tipo
da ejecucién y financiacion || Word, hojas de caculs,
de Inversiones. presentaciones, etc.
- Preparacién de documan- - Conocimientos en traba-
tacién de presentacién da jos y funciones dal Depar-
carécter econdmico-finan- tamento,
ciero dsl Departamento,
L)
10 Annlista de Control de 2 Madrid 26 1.186.908 A8 AE EX11 - Evaluar 1a gestién y el - Experiencia en: Entravista
Gestidn control de la eficiencia y - Control de Gestién, en parsonal
) eficacia de los servicios andlisis y evaluacién de
del Departamente y sus actividad y funcionamien-
Organismos dependientes. 1o da emprasas, unidades
- Analisis, disefo, realiza- ¥ grupos de trabajo.
cién, implantacién, mante- - Andlisis y evaluacién de .
. nimiento y explotacién de los recursos materiales y
modelos de control de ges- Il humanos necessnios para
tién, adecyacién de unidades al
- Implantacién y cenirol de cumplimientc de objeti
la explotacién, scbre las VOS.
unidades objetos de con- - Diseto y desarrollo de
trol, de los métodos y sistemas de informagion
Sistemas de Informacién a de gestién, espacialmente
aplicar para parmitir eva- dreas econdmicas.
luar la gestidn, - Uso de herramiantas
- Etabaracién de estudios y ofiméticas, de apoyo a la
establacimiento de crite- gestion, andlisis da infor-
rics y actuaciones con macién {8.0atos) y slabo-
objetc do racionalizar, recidn de informes.
controlar el gasio y alcan- - Conocimientos de anéli-
Zar una mayor ad i6 sis acondmico-financiero,
de los programas 3 los Jurldicos, de principlos y
objetivos del Departamen- normas de auditoria en los
lo. sactores pablico y priva-
do, 23i como de estadisti-
. . Ga.
B} Analista de Organizacién y 2 Madrid 26 1.136.908 Al AE EX11 - Andlisis y evaluacidn de - Experiencia en: Entrevista
Pracecimientos la aficiencia y eficacia de - Trabajos de organizacién personal
' la gestibn, métodos y y racionalizacion de tareas
procesos de las difsrentes y actividades.
unidades del Departamean- - Andlisis de raquisilos,
to, formulando e impulsan- disefio e implantacién de !
do las propuastas de modi- Sistemas de Informacién.
v ficaciones normativas y de - Andlisis Econdmico.
funcionamiento en materia - Utllizaclén de herramien-
de organizacidn, de raclo- tes ofimaticas, procesado-
nalizacién de Ja actuaclén ros da texto (Word), hojas s
administrativa y su modsr- de tdlculo {Excel), Base
nizaclién, de datos (lipo Access,
- Participacién, junto con Dbass}.
las Unidades implicadas, - Conocirmientos de:
. en la determinacién e - Normativa vy gestlén
implantacién da la organi- administrativa,
zaclién, procadimisntos, - Trabajos y funciones del
sistemas de informaclén, Departamento b
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Ne Denominacién puasto de Complemente |l -} . || Titwacién Descripcién pussto de tra- Métitos especificos Entrevista/ Observaciones
Orden trabajo : especifleo. . - GR AD " J| Cuerpa requerida bejo- ' S : Memoria
canugl- e A L
11 Analista de Organizacisn y Madrid 25 1,186,908 A/B AE EX11 normatlva, etz, para is
Procedimiantos raglonalizacién de 1a actua-
clén administrativa y mo-
dernizacion de las Unida-
des del Departamento.
Seguimlento y control
periddico de 1a idoneidad
de sistemas implaniados.
12 Jefe de Servicio de la Madrid 26 1.186.508 AJB AE EX11 - Elaboraclén y tramitacién - Experiencia en: Entrevista
Ofjcina Presupuestaria del antaproyecto de presu- - Gestidn presupuestaria y personal
puestos., en trabsjos reiaciorados
- Saguimiento de la sjecu- can & ciclo presupuesta-
cién presupuestaria y o,
elaboracién da informas. - Utilizacién de sistemas
- infarmar y tramitar las de gaestidn de Informacién
propuestas de modificacio- {B.Datos).
aes presupusstarias. - Andlisis Econdmico.
- Informar {08 proyectos de || - Utilizacldn de herramian-
disposiciones y resolucio- tas ofim4ticas, procesado-
nes del Departamento con res de texto (Word), hojas
rapercusion en el gasto de cdlcuic (Excell, base de
panlico. datos [tipo Accass, Dba.
se).
- Utilizacién de los siste-
mas de Informacién de
gestidn y elaboracién del
presupuesto en especial
PROEL, CONDOR, SIEM-
PRE,
- Uso de las aplicacicnes
contables de la IGAE
SECRETARIA GENERAL (5ICOP, SIC2. stc)
TECNICA
Unidad de Apoye
13 Consejero Técnico Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 - Estudio, jento y -G imiento de fa - Entrevista
gestin de asuntos en legisiaclén sobre personai, peorsonal
materia de personal, con- contratacién y gestion
tratacion y gestién econd- scondmica presupueslaria.
mica presupuesiaria. - Experloncia en ta gestién
de ssuntos relacionados
Subdiraccién Ganaral Desa- con dichas malerins.
rrolle Normative
4 Jafe Area Organos Cols- Madrid 28 1.433.544 A AE EX1 - Estudio, informa Juridice - Licenciado an Derecho. - Entravista
giados y proparacién de ia docu- - Experioncla an: personal.
mentacién de los asuntos - Elahoracion de informes
que se tramitan ante el juridicos y preparacidn de
Lonsejo de Ministros y observaciones en relacién
demés Organos Colegiados con asunfos que se deban
del Goblema. tramitar ante los Organos
- Estudio, Informe juridico Colagiados del Goblemo.
de dispasiclanes y acuer- - Tramitacién juridica de
dos slaborados por otros asuntos a tramitar en
Dapartamentos que se Organos Colagiados dal
eieven a decision dae los Goblerno, en particular an
Organos Calegiados del les &reas de contratacidn,
Goblerno. CORCesiones, expropiacitn
forzosa y expedientes de
| gasto.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE AGUAZ Y COSTAS

DIRECCION GENERAL DE
COSTAS

5.G. de Actuacicnes en fa
Costa

Jefe Area Proyectos y
Obras

Jefe Area Presupuestaria v
Centrol de Gestidn

Madrid

Madrid

‘28

28

1.663.612

1.663.612-

S S EUNII NS SESSS— N

AE

AE

EX11t

EX1t

Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos

Desciipeion pueats de tra:

- Redacrién de estudios,
planes, proyectes, direc-
cibn y control de obras de
ingenierla de gostas, pres-
lacién de apoyo técnico a
los servicios de proyectos
v ohras de Y05 servicios
periféricos y on las actua-
clones derivadas de la
gestién del dominio publi-
co marftimo terrestre,

- Redaccitn del Anexo de
inversiones y programa-
clén de los Presupuestos
Generales del Estado.

- Seguimiento, cantrol e
inforracién da actuacio-
nes. Estudios da viabilidag
econgmico-financiera,
seleccién de proyectos y
evaluacion del cumplimien-
to de objetivos de actua-
tiones cofinanciadas por
fondos estructurales,
Estudio de ofertas en fase
de licitacién,

F————————Ce——————

- Conocimientos en mate-
ria de ingenieria de cos-
tas:

- Experiencia en:

- Redaccién de proyectos
y control de obras de
inganierfa de costas,

- Proysctos de obras
maritimas y en el control
de estas gbras.

- Asistencia téenica a los
servicios periféricos de
cestas.

- Expariencia y conoci-
mientos en tramitacién de
expedientes de contrata-
cién, obras y aslstencia
técnica y, en general, en
apilcacién de fa normativa
sobre contratacién del
Estado.

- Titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
tos,

- Experiencia en:

- Inversiones piblicas,
contratacién, presupuesto
y financlacién.

- Gestion de proyeclos
financiados por fondos
estructurales.

- Conocimientos da los
subsistemas de informa-
cion de gestién e informa-
tizacién de procedimian-
los.

Mriios especificos = -
ol 1} ‘Memoria

Entrevista/

- Entrevista
personal.

- Entrevista
personal.

“(Jbservaciones
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ANEXO I

CERTIFICO: Que sagun los antecedentes cbrantes en este Centro el funqonaﬂo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extramos;
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ..

........................ DN e

Cuerpo o Escala: e rmansssssber e n e b ee e st R e AR T Ss s TR e s rent tnnen pes s GIUPO: wereciaienan NeR.P.:

Administracion a [a Que peMBNece (1): . cuiciereeereeereereereees Titulaciones Académicas: (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] O [J Servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones

Servicio active Servicios Especiales Fecha traslado: ...........cccocveeenen Fecha terminacién periodo
de suspension: ...
{J Excadencia voluntaria Art29.3Ap.  ley30/84 EJ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.20.4, Ley 30/84, modlﬁcado
Focha cose semvicio activo: ... por Art.22 Ley 4/1995 y Art 14 R.D. 385/1995
Toma posesidn Gitimo destino definitivo: .

Fecha cese sarvicio activo:

03 Excadencia voluntaria por agrupacién familiar, '
Art. 17 R.D. 355/1895:
Fecha case servicio activo: .

B otas situaciones:

3. DESTINO ‘ :

3.1. DESTINO DEFINITIVD (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaaén © Diraccion Periférica, Comunidad Autdnoma. Corporacuén Local:

Denommacaén del puesto-

MUNICIIO. cocueeciiicinitsan s nneseersrenssesssnssstreens Facha toma posesién ........................................... Nwel del [2V1=".1 (o LR
3.2. DESTINO PROVISIONAL {4)
a} Comisidn de servicios en: (5) .. .. Danominacion del puesto:
MUNIGIDIO: .....cvisceeeeecarisrsvirrsrmasersseresresnssssaensransanse Fecha toma BOSESION wvvvrerreerserareerarsarsssessnsssrarsnes vaei del puesto.
b) Reingresc con caracter provisiona! B vevrarreeecereratonsssesssonesnsresansanson asmasnssoans
Municipio: ............. Fecha toma POSOBION .ot ciiiasiinsanas vaal del puasto ...................
¢} Supusstos previsms en el art. 63 del R.D, 364/1995 [ Por cese o remocién del puesto O por supreasion del puasto
Municipio: . irrrrreneareereereresarenns Fecha toma POSeSIOn: .......cimwimienmeiancnnas Srimneane Nival det puesto: .......ccecveveee
4. MERITOS (8)
4.1. Grado pPOrsonall .......coicereims serensonssses s Facha consolidacion: (7} ............. rernrrrancmnanans
4.2. Puastos desempediados excluldo el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVQ NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

................................

.......................................................................................

..........................................

4.3. Cursos superados y qua guarden retacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la oonvocatorla.
CURSC CENTRO

...........................................................................................................................................

------

41 4 Annguedad Tuampo de sarvicios reconoddos en Ia Admmsstracxén dei Estado, Autonoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO Q ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

B fz;tal anos de servicios 1 (9) ...

-----

CERTIFICACION que exptdo a peucuén del interesado y para que surta sfectc en el concurso convocado por ..
de fecha .. SRRURVRYVSRIRRURITO - 1 @ 2 SN

OBSEHVACIONES AL DORSQ: SI EI no [

- {Lugar, fecha, firrma y sellc)
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QObsarvacionas: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIQNES:

M

3
@)

{4)
{5)

(6)
n

(8)

@

(19

Especificar la Administracion a la que pertenece e Cuerpo o Escala, utilizando ias sigﬁientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Lecal

8 - Seguridad Social

86lo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarsa por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puastos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso ‘

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y fos previstos en sl articuio 63 del
Reglamertc aprobade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 ds abrif). ‘

Sl se desempafia un puesto en comislén de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo f funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamante en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacidn, el interesada debera aponér cartificacién expedida por el 6rgano
competenta.

Los que figuren en el expedienta referidos a los Ulimos cince afics. Los interesados podran aportar, en su caso, cerificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, ’

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presemacién de instancias.

Este recuadro o la pante no utilizada.del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.



ANEXO 1l
Hoja ne
(Solicitud de participacién en ei concurso especifico (REFe £1 /97) para la provisién de

puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de
(8.0.E. .

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimianto | D.N.L ¢Se acompada paticién cdnyuge? Tslélono de contacto (con prefijo)

APELLIDOS

" NOMBRE .o,

ANEXOII (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

L T e PPN

Firma del candidato:

Afic  Mas Dla si O Noe O

Domicilio (Calfe ¢ plaza y nimero} Codigo Postaf Domicliic (Nacidn, provindia, localidad)

x

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuarpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual;

Active [ Servicio en Comunidades  [] Otras:
Auténomas

E! destino actual io ecupa con cardcter:

Definitive [ Provisional [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
{Conaejerla Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ccupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

= R SO . " SO - -GN
(Firma)

Orcan
prefa-
rencia

N#
orden
oonv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especfliico
(En mlles)

Localidad

{En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)

0atv/sL

L6611 olunl .g ssusaIp

gl 'wnu 3jog




ANEXO v

" ANEXO 1V (Hoja 2)
CONCURSO CONVCCADO POR ORDEN DE .......coveceveee e (BOE de .....vvsveansinsssanes ) CONCURSO CONVOCADOQ POR ORDEN DE ...oveevererereseerone BOE OB ...occrevrnrinsrossinnes )
APELLIDOS ...ooeecsciic s mnssninerissssnsssssssteesesssssmseseene APELUDOS ......ocecevvenrcrnnsesinesesrsssesessnsssnssssrsmmsssssssrataess
NOMBRE ..........corviinrveirnannn N2R.P. .. . NOMBAE ..........ccovvmrcerirrrvuserecsseans NE.R.P. ...
"Vacantes : . Vacantes
sclicitadas Espacificacion de cursos, sollcitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenide dal pussto, de acuerdo
Méritos espacificos alegados (1) diplomas, publicaciones, elc. con (o establecido por la baee segunda 1.3
Orden N2 Orden Ne
prefe- orden : prefe- orden
rencla conv. rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime dg Ja presentacion de 1a pertinents documentacién,
sin la 1n er; valaraclon.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a Ia fecha det
plazo de presentacion de solicitudes.

- {Lugar, fecha y firma)

- Esta especiﬁcacién 10 exime de la presentacién de la pertinente documentacién,

rd a su valoraeién,

-

SE| "wnu 304

661 ownl 9 sauseip

LoatrLL
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

n./oRA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentas obrantes an este Cantre,

D./ONA. -
N.RP. funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose al

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Medio Ambiente, firma la presente “

certificacion en | da de mil novecientos noventa

y sioto.



