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1 2251 RESOLUCION de 28 de maya de 1997, de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, por la que 
se convocan pruebas selectivas, mediante proceso 
especijico de promoci6n intema, en ellnstituto Nacio­
nal de Empleo para el ingreso ·en 10 Escala Adminis­
tratiııa de Organismas Aut6nomos. 

En el marco de 10 dispuesto en el Plan de Empleo del Instituto 
Naclonal de Empleo aprobado por ResoluCı6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraei6n Publica, de 19 de junio de 1995, 
y en cumplimiento de laLey 30/1984, de 2. de agosto; la Ley 
42/1994, de 30 de dieiembre, y el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo. 

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competeneias que 
le estiın atribuidas en el articulo 3.a) del Real Decreto 1084/1990, 
de 31 de agosto, de redistribuci6n de competencias en materia 
de personal (.Bolet!n Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuer­
da convocar pruebas selectivas mediante proceso especifico de 
promoei6n interna en el Instituto Naeional de Empleo para el ingre­
so en la Escala Administrativa de Organismos Aut6nomos, con 
sujeei6n a las siguientes 

Bases de la CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas 
en la Escala Administrativa de Organismos Aut6nomos mediante 
proceso especifico de promoei6n interna en el Instituto Naeional 
de Empleo. 

Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas 
por personas con minusvalia con grado de discapaeidad igual 0 
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n adicional 
deeimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funei6n Publica, adieionada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior. Este cupo de 
reserva asciende a tres plazas. 

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapaeitados 
se incorporaran a tas generales de promoci6n interna. 

1.·2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley23/1988, de 28 de julio; 
la Ley 22/1993, de 29 de dieiembre; el Real Decreto 364/1995, 
de ~O de marzo (<<Boletin Ofieial del Estado» de 10 de abril) , y 
10 dıspuesto en la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposiei6n 
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y merito.s que 
se especifican en la base 7. 

1. 4 La adjudicaci6n de las plazas se efectuara de acuerdo 
con el orden que resulte de sumar los puntos de las fases de 
oposiei6n y de concurso, segun la peti~i6n de destino a la vista 
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan sin peıjuicio 
de 10 previsto en la base 9.3. 

1.5 EI programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
el que figura como anexo I de esta Resoluci6n. -

1.6 EI primer ejereieio de la fase de oposici6n se inieiara a 
partir de la primera quincena del mes de septiembre. La duraei6n 
maxima del proceso de celebraCı6n de los ejerclclos de esta fase 
sera de cuatro meses. 

1. 7 Una vez finalIzada la fase de oposlci6n y con respecto 
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la pun­
tuaei6n obtenida por los mismos en la fase de concurso. 

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que suma­
das las puntuaciones de las fases de oposiei6n y de concurso hayan 
obtenido mayor puntuaei6n sin que su numero pueda ser superior 
al de plazas convocadas. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieeiocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-

ei6n Profesional de segundo grado 0 equivalente, 0 tener apro­
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein­
ticineo aiios. No obstante, qulenes no posean la meneionada titu­
laei6n, podran partlclpar en las presentes pruebas selectivas si 
tlenen eompletados dlez aiios en su Cuerpo 0 Escala de pertenencia 
en el Grupo D, 0 cineo aiios y superado el curso especifico a 
que se refiere la dlsposicl6n adieional novena del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo_ 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaCı6n 
fisica 0 psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes mnclones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente diseipli­
nario del servieio de cualquiera de las Administraeiones Publieas, 
ni hallarse inhabilitado pat"a el desempeiio de sus funeiones publi­
cas. 

2.1.6 Ademas, deberan reunir\os siguientes requisitos: 

1.0 El dia de publicaei6n de la presente eonvocatoria: 

Estar induido en el ambito de aplicaei6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y 

Perteneeer a alguno de los Cuerpos 0 Esealas del Grupo D_ 

2.0 El dia de finalizaei6n del plazo de presentaei6n de soli­
eitudes: 

Tener una antigüedad de, al menos, dos aiios de servidos efee­
tivos prestados en Cuerpos 0 Escalas del Grupo D, induidos en 
el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articu-
101.1). Los servicios reconoeidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de dieiembre, en Cuerpos 0 Escalas del Grupo Do dedarados 
equivalentes seran computables a efectos de antigüedad, para par­
tieipar en estas pruebas selectivas 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan 
mantenerse hasta el momento de la toma de posesl6n eomo fun­
eionarlo de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas seleetlvas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo ofieial sera facilitada 
gratuitamente en los Gobiernos Civiles; en las Delegaciones del 
Gobierno en las Comunidades Aut6nomas; en el Instituto Nacional 
de Administraci6n Publica (calle Atocha, 106, Madrid); en la Dlrec­
ei6n General de la Funei6n Publica (calle Maria de Molina, 50, 
Madrid), en el Centro de Informaei6n Administrativa del Ministerio 
de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, Madrid); 
en el Instituto Naeional de Empleo (calle Condesa de Venadl­
to, 9, Madrid), asi como en las representaeiones diplomatleas 0 
consulares de Espaiia en el extranjero. 

3.2 Las solieitudes (ejemplar numero 1, .ejemplar para el 
6rgano convocante., del modelo de solieitud) se presentaran en 
el Registro General del Instituto Naeional de Emple<>(ealle Condesa 
de Venadito, 9, 28027, Madrid) 0 bien en la forma estableCıda 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente al de la publicaei6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado., y se dirigiran al Director general 
del Instituto Naeional de Empleo. A la solicitud se acompaiiara 
una fotocopia del documento naeional de identidad. 

Las solieitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a 
traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas 
correspondientes. 

En el recuadro numero 1 de la solicitud se hara constar «Escala 
Administrativa de Organismos Aut6nomos., y el C6digo «A6025 •. 

En el recuadro destinado a «Forma de acceso», Ips aspirantes 
seiialaran necesariamente la letra .P •. 

En el reeuadro numero 25.c) debera constar el Cuerpo 0 Escala 
al que pertenecen los aspirantes. 

En el recuadro numero 6 debera constar el numero de la pro­
vincia, de entre las siguientes, en la cual desea examinarse el 
aspirante: 

1. Baleares. 
2. Barcelona. 
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3. La Coruna. 
4. Gran Canarla. 
5. Madrid. 
6. Sevilla. 
7. Valencia. 

3.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recua­
dro numero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que tengan 
acredltado y solicitar, expresandolo en el recuadro numero 9, las 
poslbles adaptaciones de tiempos y medios para la realizaciôn 
de los en que esta adaptaciôn sea necesaria. 

Los asplrantes con grado de minusvalia igual 0 superior al 
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por 
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicar\o en el recua­
dro numero 8 de la solicitud. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 305602562 del Banco 
Exterior de Espana. 

Junto ala sollCıtud debera acompanarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera 
figurar en la sollcltud el sello de esa entidad, que justlfique el 
referido pago. La falta de una justificaciôn del abono de los dere­
chos de examen determinara la exclusiôn del aspirante. 

Quienes presentasen su solicitud a traves de representaclôn 
dlplomatlca 0 consular, adjuntaran a la misma el comprobante 
bancario. 

En ningun caso la presentaciôn y pago en cualquier oficina 
del Grupo Banco Exterlor supondra la sustituclôn del tramite de 
presentaciôn en tiempo y forma de la solicitud ante el ôrgano 
expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admlsl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Secre­
tarlo de Estado para la Administraciôn Piıblica dictara resoluciôn, 
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin 
Oficlal del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la 
IIsta de admitidos y excluidos, se indicara el lugar y la fecha de 
comlenzo del primer ejerdcio, asi como la relaclôn de los aspi­
rantes excluldos, con indicaclôn de las causas de exclusiôn. En 
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y 
niımero de documento naclonal de identidad. 

Las citadas listas deberan tambien hacerse piıblicas, en todo 
caso, en la Direcciôn General de la Funclôn Piıblica, en el Centro 
de Informaciôn Administrativa del Mlnisterlo de Administraclones 
Piıbllcas y en las Delegaclones del Gobiemo y Gobiemos Civiles. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dlez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de la resoluciôn, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

Contra dicha resoluciôn podra interponerse,~ previa comunl­
cadôn al ôrgano que la dicte, recurso contencioso-adminlstratlvo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del dia siguiente a su publicaciôn, ante el ôrgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso admlnlstratlvo. 

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaciôn en tiempo y forma, 105 

aspirantes comprobaran no sôlo que no figuran recogldos en la 
relaciôn de excluidos, sino, que ademas, sus nombres constan 
en la pertinente relaciôn de admitidos, que se expondra en los 
lugares resenados en la ba.e 3.1. 

4.3 Ips derechos de examen seran reintegrados dE! oficlo a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizaciôn de las pruebas selectivas. 

5. Tribuna/E!s 

5.1 EI Tribunal callflcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo 11\ de esta convocatoria. Este Tribunal nombrara uni­
dades provinciales de colaboraciôn para el desarrollo descentra­
lizado del proceso selectlvo, en base a 10 previsto en la base 3.2.2. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administraciôn 
Piıbiıca, cuando concurran en ellos'circunstancias de las previstas 
en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si se hubiesen realizado tareas de preparaciôn de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicaciôn 
de esta convocatoria. 

EI Presıdente podra sollcitarde 105 miembros del Tribunal dec1a­
raciôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridıco de las 
Admlnlstraciones Publicas y del Procedimiento Admlnlstrativo 
Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros de] 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la Iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el.Boletin Oficial del Estado» 
resoluciôn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condidôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su 
sesiôn de constituciôn en el plazo maximo de treinta dias a partir 
de su designaciôn y minimo de diez dias antes de la realizaciôn 
del primer ejercicio. 

En dicha sesiôn el Tribunal acordara todas las decisiones que 
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec­
tivas. 

5.5 A partlr de su constltuclôn, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretarlo 0, en 
su caso, de qulenes le sustituyan y de la mltad, al menos, de 
sus mlembros, tltulares 0 suplentes. 

5.6 A 10 largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas nor­
mas, asi como 10 que debe hacerse en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Adminlstraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig­
naciôn de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Esta­
do para las Adminlstraciones Piıblicas. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medida$ precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran, para tas personas con minusvalİas 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su reallzaciôn. 

Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capaCıdad 
de un aspirante pc r el cupo de reserva para el desempeno de 
las actividades habitualmente desarrolladas por 105 funcionarlos 
de la Escala Administrativa de Organismos Autônomos, podra 
recabar el correspondiente dictamen y, en su caso, colaboraCıôn 
de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, Sanitaria 
o de los ôrganos competentes del Minlsterio de Trabajo y Asuntos 
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspon­
diente. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejerclcios escritos de la fase de opo­
siciôn sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspi­
rantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden 
del Ministerlo de la Presldencla de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin 
Oficlal del Estado» del 22), 0 cualesquler otros equlvalentes, previa 
aprobaclôn de esta Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Piıblica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 
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5.10 A efectos de comunicaclones y demas InCıdenclas, el 
Tribunal tendra su sede en el Instituto Naclonal de Empleo, calle 
Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, telefono 585 9719. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas ten­
dra la categoria tercera de las recogidas en el anexo iV del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del 
Estado» deI19). 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado el proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera Dula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejerclcios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 10S opositores se iniciara alfa­
b,Hicamente por el primero de la letra .Z», segun 10 establecido 
en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. del 
12) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 
dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 10. miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
• u personalidad. 

6.3 Lo. aspirantes seran convocados para cada prueba en 
unico lIamamiento, siendo exc1uldos de la oposici6n qulenes no 
comparezcan, .alvo en 10. casos de fuerza mayor, debidamente 
ju.tificados y apreciado. por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se. haya 
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal seiialada 
en la base 5.10 y por cualesquier otros medios si se juzga con­
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la seiialada para la Inlclacl6n 
del mismo. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
UDa 0 varios de 108 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu­
si6n al Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, comu­
nicandole, asimismo, las Inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas 
a los efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n, el asplrante podra interponer, previa comu­
nicaci6n al6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, contados a partlr del dia siguiente a 
su publicaci6n, ante el6rgano competente del orden juri.diccional 
contencloso-administrativo. 

7. Proceso de se/eccion 

7.1 EI proceso de seleccl6n constara de dos fases, fase de 
oposlcl6n y fase de concurso. 

7.1.1 Fase de opesicl6n: Esta fase constara de dos ejercicios: 

7.1.1.1 En el primer ejercicio los asplrantes deberiin contestar 
por escrito un cuestionario de 80 preguntas con respuestas mul­
tiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido 
del programa que figura como anexo I de esta convocatoria, de 
las cuales corresponderan un 75 por 100 a la parte de empleo 
y un 25 por 100 al resto del programa. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio serii 
de sesenta minutos. 

Se otorgariı una puntua<:i6n rniıxima de10 puntos, siendo nece­
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio 
siguiente. No puntuariin negativamente las respuestas err6neas. 

7.1.1.2 En el segundo ejercicio los aspirantes deberan realizar 
dos supuestos de cariıcter priictico desglosados en preguntas con 
respuestas alternativas, elegidos por 105 aspirantes entre cinco 
propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias propias 
del temario (anexo 1). 

Para su resoluci6n los aspirantes deberan seiialar en la hoja 
de examen la respuesta que estimen valida de entre aquellas que 
se les propongan. EI tiempo maximo para este ejercicio sera de 
sesenta minutos. 

Se otorgarii una puntuaci6n maxima de 10 puntos, valorando 
cada supuesto con un miiximo de cinco puntos. Para superar el 
ejercicio sera necesario obtener como ıniolmo cinco puntos. No 
puntuaran negativamente las respuestas err6neas. No superaran 
el ejercicio quienes obtuvleran cero puntos en alguno de 105 dos 
supuestos. 

7.1.1.3 La calificaci6n de la fase de oposlcl6n vendra deter­
minada por la suma de tas puntuaciones obtenldas en los dos 
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio y, si esto 
no fuera suficiente, en el segundo. Dicha fase podra ser superada 
por un numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

7.1.2 Fase de concurso: En esta fase, que 5610 se aplicara 
a qulenes hayan superado la fase de oposlcl6n y conforme a 10 
previsto en la base 1.7, se valoraran 105 slgulentes meritos: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos 0 
Escaias Inc1uidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta Ios 
servicios prestados 0 reconoddos al amparo de la Ley 70/1978, 
basta la fecha de publicacron de esta convocatoria, aslgnandose 
a cada aiio completo una puntuaci6n de 0,15 puntos, hasta un 
maximo de tres puntos . 

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi­
caci6n de esta convocatoria en el .Boletin Oficlal del Estado., 
se otorgarii la siguiente puntuaci6n: 

Por poseer el grado 9 se asignariin, 0,65 puntos, !i por cada 
unidad de grado que exceda de 9 se valorarii con 0,15 puntos, 
hasta un maximo de dos puntos. 

c) Trabajo desarrollado: .Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
la Administraci6n General del Estado el dia de publicacl6n de 
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Por desempeiiar un puesto de nivel 9,0,55 puntos, y por cada 
nivel que exceda del9 se asignaran 0,05 puntos, hasta un maximo 
de un punto. 

La valoracl6n efectuada en este apartado no podrii ser modi­
ficada por futuras redasificaciones de nivel, con independencia 
de 105 efectos econ6mlcos de las mismas. 

A los funcionarios en comisi6n de servicio se les valorara el 
nivel de complemento de destlno de su puesto de origen. 

d) Titulaci6n academlca: Un punto por la posesi6n de titu­
laci6n academica igual 0 superior a la exiglda para acceso a las 
pruebas en la base 2. 

e) Ambito funcional: Por estar desempeiiando, a la fecha de 
publicaci6n en el -Boletin' Ofio;al del Estado. de la presente con­
voeatoriə, un puesto en eI Instltuto Nacional de Empleo, dos 
puntos. 

7.1.3 Los asplrantes que superen eI primer ejercicio de la 
fase de oposici6n deberan preseniar en el Registro General del 
Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, 9, 28027 
Madrid), 0 en la forma estableCıda en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las 
Administraclones Publicas y del Procedimlento Administrativo 
Comun, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del dia siguiente al que se hagan publicas las Iistas de aprobados 
del primer ejercicio, una certificacl6n expedlda por 105 Servicios 
de Personal de los Ministerios u organimos donde presten, 0 en 
su caso, hayan prestado sus servicios (seg(ın modelo que figura 
como an exo ii a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos, 
se contenga menci6n expresa de la antigüedad en el Cuerpo 0 

Escala a que perlenezcan referida al dia de publicacl6n de esta 
convocatoria, como el grado personal consolidado y formalizado 
y del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
que desempeiien en la misma fecha, con la excepcl6n que para 
los funcionarios en comisi6n de serviciQ se establece en la base 
7 .1.2.c) deesta convocatorla. 
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7.2 EI orden definltivo del proceso selectivo vendra detenni­
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de 
oposici6n y de concurso. En caso de empate, el orden se esta­
blecera atendiendo a los siguientes criterh)s: 

1.0 La mayor puntuaci6nen la fase de oposici6n. 
2. ° EI mayor numero de respuestas acertadas en el primer 

ejercicio. 
3.° La mayor puntuaci6n en el segundo ejercicio. 
4. ° La mayor puntuaei6n en la fase de coneurso. 
5.° La mayor puntuaci6n alcanzada en el merito de antigüe­

dad. 

En ningun easo el numero de aspirantes que supere el proceso 
selectivo podra exceder al de plazas convocadas. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
ca, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejerclclo, asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada en ambas fases y con indi­
caci6n, en todo caso, de su documento nacional de identidad. 

Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad igual 
o superior al33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva, 
deberan acreditar tal eondici6n, si obtuviesen plaza, mediante eer­
tificaci6n de los 6rganos competentes del Miriisterio' de Trabajo 
y Asuntos Soclales 0, en su easo, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

8.2 EI Presldente del Tribunal enviara copia certifieada de 
la Iista de aprobados al Seeretario de Estado para i~ Administracl6n 
Publica, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

9. Presentacil>n de documentos y nombramiento de juncionarios 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficlal 
del Estado» las listas de los opositores aprobados, estos deberan 
presentar en el Registro General del Instituto Nacional de Empleo 
(calle Condesa ~e Venadito, 9, 28027 Madrid), los siguientes 
documentos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Fotocopia compulsada del tltulo exigido en la base 2.1.3, 

o certificaci6n aeademica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenci6n del mlsmo, 0 certificaci6n, en su caso, 
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veinticinco afios 0, por ultimo, certificaci6n adminis­
trativa de poseer una antigüedad igual 0 superior a diez afios 
en el Cuerpo 0 Escala del Grupo D, 0 de clnco afios y la superaci6n 
del curso especifico al que alude la disposici6n adicional novena 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aereditado mediante 
el correspondiente diploma expedido por el Instituto Nacional de 
Administraci6n publica. 

c) Certificaei6n del Registro Central de Personal 0 del Minis­
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal ~ondici6n, 
en el que conste expresamente el Cuerpo 0 Escala al que se 
pertenece. 

d) Declaraei6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
de cualquier Administraci6n Publica, segun modelo que consta 
en anexo iV. 

e) Los aspirantes que hayan aecedido por el cupo de reserva 
de discapaeitados con grado de discapacidad igual 0 superior al 
33 por 100, deberan acreditar tal eondici6n si obtuvieren plaza 
mediante certificaci6n de los 6rganos competentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Soclales 0, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de a1guno de los requisitos sefialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carre;'a 
y quedaran anuladas sus aetuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren Incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

9.3 Flnalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado seran nombrados, funcionarios de carrera mediante resolu­
ei6n del Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, que 
se publicara en el .Boletin Oficial del Estado', con indicaci6n del 
destino adjudicado. 

EI Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta del 
Instituto Nacional de Empleo y con respecto a los aspirantes apro­
ba<los que tengan destino definitivo en el Instituto Nacional de 
Empleo, previa solicitud de los interesados, podra autorizar que 
se les adjudique destino dentro del mismo, en el puesto que, con 
caracter definitivo, vinieran desempefiando o· en otros puestos 
vaeantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio, 
siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requi­
sitos establecidos en la relacl6n de puestos de trabajo. En este 
caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicaci6n de destinos 
por el orden de puntuaci6n obtenido en el proceso seleetivo. 

9.4 La toma de poseşl6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado a partlr de la fecha 
de publieaci6n de su nombramiento en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
~ados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Aslmlsmo, la Administraci6n podra, en su easo, proceder a 
la revlsi6n de las resoluciones del Tribunal, eonforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 28 de mayo de 1997.-EI Secretario de Estado, Fran­
cisco Villar Garcia-Moreno. 

IImos. Sres. Director general del Instituto Nacional de la Admi­
nistraci6n Publica, Director general de la Funci6n Publica y 
Presidente de la Comisi6n Pennanente de Selecci6n de Per­
sonal. 

ANEXOI 

Pı-ograma 

1. Organlzaci6n del Estado y Derecho Administrativo 

1. La Constituei6n espafiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. EI Tribunal Constitucional y 
el Defensor del Pueblo. Refonna de la Constituci6n. La Corona. 
Las Cortes Generales: Composici6n y funciones. EI Poder Judicial. 
EI Consejo General del Poder Judicial. 

2. La Adminlstraci6n publica. La Administraci6n Central del 
Estado. EI Consejo de Ministros. EI Presidente del Gobierno. Los 
Ministros. Otros 6rganos administrativos. La Administraci6n Peri­
feriea del Estado. La Administraci6n Auton6mica y Local. 

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de 
las fuentes. La Constituci6n. La Ley. Disposiciones normativas 
con fuerza de Ley. Ei Reglamento. 

4. Los recursos administrativos: Concepto y c1ases. Recursos 
ordinario y de revisi6n. Los contratos administrativos: Concepto 
y c1ases. Estudio de sus elementos. 

II. Gerencla publlca 

1. EI personal al servicio de las Administraciones publicas. 
Regimen juridico. Programaci6n y oferta de empleo publico. Fun­
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Provisi6n y pro­
moci6n de funcionarios. Derechos y (leberes. EI regimen de la 
Seguridad Social de los funcionarios: MUFACE. 

2. EI personal laboral al serviclo de las Adminlstraclones 
publicas. Selecci6n. Derechos y deberes. EI reglmen de Seguridad 
$ocial de! personallaboral. 

3. EI presupuesto: Concepto y princlplos presupuestarios. EI 
presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los creditos 
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presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacl6n de credltos. 
Creditos extraordinarios y suplementos de credlto. Antlclpos de 
tesoreria. Creditos ampliables. Transferenclas de credltos. 

4. Retribuclones de los funCıonarios publicos y del personaJ 
laboral al servicio de la AdministraCı6n publica. N6mlnas: Estruc­
tura y normas de confecci6n. Devengo y Iiquidacl6n de derechos 
econ6micos. 

III. Empleo 

1. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales: Estructura 
y competencias. 

2. EI Instituto Nacional de Empleo. Organizacl6n y estructura. 
Actlvldades y competencias. 

3. La Ley 51/1980, Basica de Empleo, y sus normas modl­
ficadoras y de desarrollo. 

4. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funCı6n 
de la duracl6n: A tiempo parcial, de relevo y los de duraci6n deter­
minada. Contratos en practicas y de formaci6n. Contratos de 
fomento del empleo. 

5.> Los programas de apoyo a la creaci6n de empleo. Coo­
perativas y sociedades laborales. 

6. Los planes de empleo en el ambito rural y Convenlos de 
Colaboraci6n con Entidades Locales. Caracteristlcas generales y 
contenido. 

7. La formacl6n ocupacionaI. Concepto y situaci6n actuaI. 
EI Plan Nacional de formaci6n e Inserci6n Profesional (fIP). 

8. EI desempleo: Concepto y c1ases. EI subempleo. La pro- . 
teccl6n por desempleo (1). EI nlvel contributivo. Requlsitos para 
el naclmlento del derecho a las prestaciones. Duraci6n de la pres­
taci6n. Cuantia. 

9. La protecci6n por desempleo (II). EI nlvel aslstencial. Requl­
s!tos para el nacimiento del derecho al subsidio. Duraci6n y cuan-
tia. ' 

10. EI fondo Social Europeo (fSE). 
11. Las tecnicas de gesti6n de empleo: Calificaci6n, selecci6n 

y orlentaci6n profesionaı' Las agencias de colocaci6n sin fines 
lucrativos. 

12. Las tecnlcasde gesti6n de la formaci6n. Cualificaci6n 
y analisls del trabajo. 
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ANEXO n 

(EI Certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Doıı/Diia. 

Cargo ........................................................................................ . 

Centro Directivo 0 Unidad Administrativa .............................................................. . 

CERTlFICO: Que, seg6n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo iodicado esta iocluido en el a.mbito de 
aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tiene acıeditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dfa ...... de ........... de 
199 ... , recha de publicad6n de la convocatoria en ei "Bolelfn Ofidal del Eslado· 

Apellidos ___________________ _ Nombre ______________ _ 

Qıeıpo 0 Esca1a a que pertenece _______________ C6digo _____________ _ 

N.R.P. ______________ D.N.I. _______ Gnıpo _________ _ 

Situaci6n Administrativa~ __________________________________ _ 

Destino Actual(*) 

Aiios de servicios computados en Cuerpos 0 Esca1as del Gnıpo D . ____________________ _ 

1. Nıimero total de afios de servicio completos prestados en Cuerpos 0 Escalas contemplados en el ambito de 
aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, iocluyendo los servicios reconocidos al arnparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (base 2 de la convocatoria). 

II. arado persona1 consolidado y fonnalizado. 

III. Nive1 de complemento de destıno del puesto de trabajo desempeiiado con caracter definitivo (base 7.1.2.c) 
de la Convocatoria). 

EJ 

iV. Titulaci6n Academica. ___________________ ~ __________ _ 

Y para que cOnste, expido la presente certificaci6n en 
(Localidad, fecha, firma y sello) 

TOTAL PUNfUACIÔN FASE DE CONCURSO: (Se cuınplimentara por el Tribuna1) 

r) ru 00 ~ ~ ro~ 

DDDDDD 

17447 
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ANEXom 

TribunaI caUficador 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jes(ıs Negro de Hinojosa y Castro, Escala Tec­
nica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Vocales: Don Enrique N(ınez Morgades, Escala de Gesti6n de 
Empleo del INEM; dona Maria del Carmen Martın Solls, Cuerpo 
General de Gesti6n de la Administraci6n del Estado, y dona Ana 
Bueno Perez, Escala de Gesti6n de Empleo del ·INEM. 

Secretaria: Dona Dolores Alonso Gonziılez, Escala Gesti6n de 
Empleo del INEM. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Adolfo Munoz-Alonso Ferrandez, Escala de 
Gesti6n de Empleo del INEM. 

Vocales: Dona Maria Teresa Marin Martin, Escala de Gestl6n 
de Empleo del INEM; dona Mercedes Paul Molina, Escala de Ges­
ti6n de Empleo del INEM, y don Juan Manuel San Martın Prieto, 
Cuerpo General Administratlvo de la Administraci6n del Estado. 

Secretaria: Dona Carmen Bejar de los Reyes, Escala de Gestl6n 
de Empleo del INEM. 

ANEXOIV 

Don/dona ..... , ................................................................. , 
con domicilio en ................................................................... , 
y documento naeional de identidad n(ımero ............. dedara bajo 
juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a 
de la Escala ..................................................... que no ha sido 
separado/a del servieio de ninguna de las Administraciones P(ıbli­
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones 
p(ıblicas. 

En ........................ a ............ de ........................ de 1997. 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

12252 ORDEN de 22 de maya de 1997 por la que se convoca 
concurso especifico para la provlsl6n de puestos de 
trabajo vacantes en el Departamento para funciona­
rios c/.e los grupos A y AıB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten­
ei6n a las necesidades del servieio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(ın redacei6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organlzaci6n y Funcionamiento 
de la Adminlstraci6n General del Estado, previa aprobaei6n de 
la Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n P(ıblica a. que se 
refiere el artlculo 39 del Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servieio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de T rabajo y Promoei6n Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Admlnlstraci6n General del Estado, 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se rela­
donan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Primera. Participantes.-1. Podran partieipar en el presente 
concurso los fundonarios de carrera de la Administraci6n del Esta­
do, cualquiera que sea su situacl6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en los grupos establecidos en 

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(ınan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo­
catoria, asl como los requisitos previstos en la correspondlente 
relaci6n de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran sollcitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 1. 
Losfuncionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 

la propia instancia la adaptaei6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modiflcaci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino deflnitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solleitando, como minimo, todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunlr 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funeionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripei6n pro­
visional a un puesto, que s610 tendran la obllgaci6n de partlcipar 
sı se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funeionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podrə.n ser destinados a las vacantes que resUıten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino deflnitivo s610 podrə.n tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del (ıltimo destlno obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n P(ıblica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relaci6n con los funcionarios con des­
tino deflnitivo en las unidades afectadas por la supresi6n del Minis­
terio de Obras P(ıblicas, Transportes y Medio Ambiente y la crea­
ei6n de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas 
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (.Boletin Ofleial 
del Estado» del 6, correcci6n de errores del _Boletin Ofleial del 
Estado» de 8 de mayo), y una vez creadas nuevas estructuras orgə.­
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 
y 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente y publicados en 
el «Boletln Oflcial del Estado» del 6, la Iimitaci6n de los dos anos 
para concursar no le serə. de aplicaci6n, siempre que hubieran 
tomado posesi6n de su destino en las citadas unidades con ante­
rioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron en 
vigor las menclonadas estructuras. 

6. Los funclonarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podrə.n tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funeionarios en excedeneia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), yen excedencia volun­
taria por agrupaei6n famlllar (articulo 17 del Real Decre­
to 365/1995), s610 podrə.n participar si, al termino del plazo 
de presentaci6n de instaneias, lIevan mə.s de dos anos en dicha 
situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de flnalizaei6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del (ıltimo destlno obtenido, salvo que 
partieipen para cubrir vacantes en el ə.mblto de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran partlclpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter Indis­
tlnto, salvo autorizaei6n del Ministerio para las Admlnlstraciones 
P(ıblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estim adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraCı6n.-EI presente con­
curso especiflco consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales, y en la segunda los especiflcos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso, habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 


