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11857 ORDENde22de maye de 1997 par In que se convocan
pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo de Inge-
nieros Navales.

En cumplimiento de lo dispuesto en e! Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el qué
se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atri-
buidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto (+Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Navales con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas

por el sistema de promecién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promoclén interna asciende a una plaza.

1.1.2  Elnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubtir reservada a la promocion interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de opusicion del sistema de promocian
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacioén en esta convocatoria lo previsio en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruehas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {<Boletin Oficial del Estador del 3),
modificada por 1a 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficiat del
Estado» del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estador del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo,

1.4 El pragrama que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocalaoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectiva, se efectuaré de acuerdo con la puntuacidn
tatal obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo 1, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 d
esta convocatoria. ’

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretarlo del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
acelebrar el primer ejercicio de la fase de aposicién, en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministero de Fomento
v en los de laDireccién General de la Marina Mercante, calle
Ruiz de Alarcon, namero 1, 28071 Madrid.

La duracién méxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejerciclos
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en préacticas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberén superar el curso selec-
Hivo que se determina en el apartade 1.4 del anexo 1.

El plazo maximo de comienzo del curse selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, medlante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a prapuesia del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectiva,

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraseradmitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2,1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el iitulc
de Ingeniero Naval, N

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualgquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estarin exentos de la realizacion de aqueilas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estador del 23), considere que tienen por ohjeto acreditar
congcimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo Internacional correspondiente,

En los efercicios de los que se exime a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionalas,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera levarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
eualquier Cuerpo o Escala del grupo B v tener, el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1}, v reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B, a que pertenezcan, serdn com-
putables, a efectos de antigitedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancla que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion Admi-
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nistrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas, en la Direc-
cidén General de la Funcién P 2lica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piliblica v en la Oficina de Informacion de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se
acompafarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes de promocién interna, que soliciten puntuacién
en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, debe-
ran presentar certificacion, segiin modelo contenido en el anexo VI,
expedida por los Servitios de Personal del Departamento en el
que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acreditativa
de sut antigiiedad en el Cuerpe o Escala a que pertenezca el mismo,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor
valoracion de los méritos senalados en el apartado 1.2 del anexo
I de la convocatoria.

En e] recuadro 25 A) ios aspirantes indicaran expresamente
5i desean ser examinados de la prueba voluntaria de idiomas,
a que se reflere el apartado 1.3 del anexo ! de la convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Reaistro General del Ministerio de Fomento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comfin, en el plazo dé&”
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigira
al Subsecretario del Ministeric de Fomento, Subdireccion General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitides suscritas por los espafioles en el extranjere
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

Elinteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segln se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estade» del 23), acompanando a la
solicitud para tomar parte en el pracesa selectivo vy, con cardcter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse et Tribunal
& la Comisién Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresardn er la cuenta corriente niimero 30-51402-34 «Pruebas
selecivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Navales, Cédi-
go 1402», del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualguier oficina del Banco Exte-
rior.

dunto a la solicitnd debera acompaiiarse resguardo acreditativa
del pago de los derechos.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido paga. La falta de la justificacién
del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante. ]

En ningiin caso la presentacian y pago en cualquiera de las
oficinas del Banco Exterior supondra sustitucién del tramite de
presentacidn, en tiempo v forma, de la solicitud ante el érganc
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

4. Admisi6n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secrefario del Ministerio de Fomento dictara resolucién en ¢l plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se determinaré el lugar y la fecha de comienzo

" del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes exclui-

dos con indicacién de las causas de exclusi6n. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v niimerc del docu-
mento nacional de identidad. ’

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusién.

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec- -
tivas, se podra interponer, previa comunicacion al érgano que

[la dicte, recurso contencioso-administrative ¢n ¢l plazo de dos

meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estadow, ante ¢l drgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobardn no sélo gue no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en los de la Direccion General de la Marina Mercante, en la Direc-
cion General de la Funcion Piblica, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Pfiblicas v en
las Delegaciones y Subdelega iones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definittvamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunules

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexc IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecrelario del Ministerio de Fomenta,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tarcas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. ’

5.4 Prevla convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vacales titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién
en el plazo méximo de treinta dias a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacitn del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, )

5.5 A partir de su constifucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente v del Secretario
v de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi coma lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Régimen- Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, '

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus irabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
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nacién de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
tantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,

colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,

Sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales,

5.2 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Qrden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquelios candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaclones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento —Direccién
General de la Marina Mercante—, calle Ruiz de Alarcén, nimero 1,
28071 Madrid, teléfono 5801400.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaclén con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que acliie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria_de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
niimero de aspirantes superior al de plazas convacadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «2», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administractén Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
@nico llamamiento, slendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divilgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los lacales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medic si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacian.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cince dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varies de los requisitos exigidos por la presente conva-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sidn al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante

en la solicited de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. ]

Contra la resolucion que declare la exclusién del aspirante
podré interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso:administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobadas por orden de puntuaclén alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso. :

En caso de empate, a los efectos antes indicados; el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicitn y, en el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicién. ‘

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados. al Subsecretario del Ministerio de Fomenta, espe-
cificando, igualmente, el nimerc de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho organo
la citada relacim, para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
péblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacién de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacion abtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo, v, en el supues-
to de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
piblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento, en los de la Direccién General de la Marina
Mercante y en aquellos otros lugares que estime oportuno, una
sola relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién ‘del documento nacional de identidad v
del sistema de acceso.

En ningln caso la Subsecretaria del Departamente podra apro-
bar ni declarar que han superado el praceso selective un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de ialista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, &7,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acraedite haber
realizado todos los estudios para la obtencifin del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
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Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del néimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcifn por la remuneracion que
deseen percibir durante su condicién de funcionatios en practicas.
Dicha opcién debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos v por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero {(«Boletin Oficial del Estado» de
6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
taciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos senialados en la base 2 no podrin ser
nombrados funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Raletin
Oficial del Estado» v en el que se determinara la fecha en que
empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos. .

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucion
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica que se
publicara en el «Boletin Dficial del Estados y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el <Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a iravés del Instituto Nacional de Administracién Publica vy en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficlal de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo terrilorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocataria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podrén ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comin.

- Madrid, 22 de mayo de 1997.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo lbaiez-Martin.

Ibno. Sr. Subsecretaric det Departamento.
ANEXO1
CUERPOD DE INGENIEROS NAVALES

Proceso de seleccién v valoracién

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no lendrd caracier elimina-
torio y en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara

la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria. i

Asimismo, se valorard su grado personal, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracion Pablica v en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicidén constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria -
de idiomas. Esta Gltima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen v que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas miltiples, stendo sélo una de ellas correcta.
El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas. .

La calificacion maxima de este efercicio serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicic
siguiente,

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes: :

A) La primera parte consistird en desarrollar por escrito uno
de los distintos supuestos practicos propuestos por el Tribunal
que versardn sobre las materias que figuran en el anexa Il de
esta convocatoria. .

El aspirante podra elegir uno de las supuestos propuestos por
el Tribunal,

El tiempe maiximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral durante un
tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en seslén pablica, ante el Tribunal de su historial formativo v
profesional, en relacién con las materias fundamentalmente pro-
plas de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Navales. Los aspi-
rantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente memoria
—juntamente con los documentos acreditativos de los extremos
contenidos en la misma— en el Registro General del Departamento,
dirigida a la Subdireccién General de Recursos Humanos, en el
plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion por el Tribunal de la relacién de los aspirantes con las
puntuaciones obtenldas en el primer ejercicio.

El Tribunal, durante ¢l tiempo que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sabre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicia, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y 'profesional
en relacion con las actividades vy funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Navales.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
correspondiendo a la primera parte 30 puntos v 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
¢l mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba consistira en un
resumen oral en castellano del contenido de un texto en inglés
relacionado con las funciones propias del Cuerpo de Ingenieros
Navales, disponiendo los aspirantes de diez minutos para [a lectura
de dicho texto. '

Los candidatos sequidamente dialogaran en inglés, durante un
tiempo maximo de veinte minutos, con las miembros del Tribunal
respecto de cuestiones técnicas relacionadas con las funciones
propias del Cuerpo de Ingenieros Navales,

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

1.4 Curso selectivo.—Como condicion previa e indispensabie
para cbtener el nombramiento de funcionarlos de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberén superar con aprovechamiento un



BOE nim. 132 .

Martes 3 junio 1997

17001

curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdlreccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesta en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto (sBoletin Oficial del
Estador del 6), v cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parte teérica tendrd una duracién méaxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos del Departa-
mento podra adaptar o reorganizar las materias que figuran en
el anexoc HI, asi como incluir conferencias, coloquios, pricticas
v aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio-
nadas con las actividades propias de los funcionarios del Cuerpo
de Ingenieres Navales,

La parte practica tendra una duracién méxima de dos meses
vy consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccion General de la Marina Mercante mediante
la rotacion de los funcionarios en practicas por distintas Unidades
Administrativas del mencionado centro directive, Durante esta par-
te del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asig-
nados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sidn de Valoraciéon previsia en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y for-
macién, le atribuye a este drganc el Real Decreto 1886,/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma sigulente:

2.1.1 Antiguedad. Se otorgarid a cada aspirante, por cada
ano completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la
posesiéon de un determinado grado personal consclidado hasta
un maximo de 4 puntos distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18; 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrcllade. Se otorgard a cada aspirante
por el desempefio de puestos de anéloga naturaleza o con fun-
ciones similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo aobjeto
de esta convocatoria, 1 punto por cada afic completo, hasta un
maximo de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos. Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacion v perfeccionamiento
realizado, siempre que se reflera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ning(n caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 Curso selectivo.—La Comisién de Valoracién, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estaré integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccién General de
Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntes, siende necesario obtener 50 puntos para superar e! mismo.

2.4 Calificacion total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocibn inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
cursg, oposicion y curso selectivo v para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidén obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicidon vy, en el supuesto de persistiv el empate, se estara a la
mavor puntuacion obtenida en el segqundo ejercicio y, en su caso,
en el primera de dicha fase de oposicion.

ANEXO O
CUERPO DE INGENIEROS NAVALES

Programa

1. ElDerecho del Mar. La Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar. Su influencia en la seguridad maritima
y en la prevencién de la contaminacion del medio marino. La
Organizacién Maritima Internacional (OMI): Historia, objetivos,
funciones, estructura. El Convenio constitutive de la Organizacion.
Oltimos acontecimientos y tendencias en la Organizacién. Pers-
pectivas de futuro.

2. Principales etapas en el proceso de elaboracién e implan-
tacion de un convenio de la OM!I: Propuaesta, primeras etapas de
desarrollo, adopcion, aceptacién, entrada en vigor, implantacion,
enmiendas y procedimientos stacito» y «explicito» de aceptacion
de enmiendas.

3. El Convenio Internacional SOLAS 1974: Convenios ante-
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con-
tratantes, ambito de aplicacién, articulos, excepciones, exenciones
y equivalencias, investigacitin de siniestras, y contenido del anexo.
Protocolos de 1978 y 1988 y principales enmiendas.

4. ElConvenio Internacional MARPOL 1973: Convenios ante-
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con-
{ratantes, ambito de aplicacion, articulos, Protocolos 1 y I, anexos
obligatorios y facultativos, estado actual de los anexos v contenido
de éstos. Protocolo de 1978 v principales enmiendas. .

5. Principales Convenios Internacionales de la OMI: Convenio
Internacional sobre lineas de carga 1966. Convenio Internacional
sobre arquec de buques 1969. Convenio sobre el reglamento inter-
nacional para prevenir los abordajes 1972. Convenio de Torre-
molinos para la seguridad de los buques pesqueros 1977 v su
Protocolo de 1993, Convenios sobre prevencion v lucha contra
la contaminacién.

6. Otros instrumentos normativos internacionales de la OMI:
Cébddigos internacionales, codigos, resoluciones, directrices, etc.
Instrumentos de obligado cumplimiento y de caracter recomen-
datorio. Caracteristicas de la implantacion de estos instrumentos.

7. Competencias, estructura v funcionamiento del Consejo
y de la Comisién de la Unién Europea. Principales competencias
de ambos organismos en la seguridad maritima y en la lucha contra
la contaminacidn del medio marino. Principales Directivas y Regla-
mentos en relacién con estos temas.

8. Las Sociedades de Clasificacion de Buques: Historia, fun-
clones, ambitos de actuacion, reglamentos propios, competencias
en la administracién nacicnal del sector naval. Principales socie-
dades en el ambito europeo. Ultimas tendencias en fa OMI y en
la UE respecto al papel a desarrollar por estas organizaciones.

9. El control por el Estado rector del puerto. El Memorandum
de Paris: Objetivo, organizacitn, autoridades maritimas firmantes,
instrumentos relevantes aplicables, procedimientos de inspeccién,
rectificacion y detencion, inspecciones operativas, circulacion de
informacién y directrices para las inspectores.

10. Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Orga-
nismos administrativos competentes en los sectores naval y mari-
timo. La Direccién General de la Marina Mercante.

11. Materiales empleados en la construccién naval. Carac-
teristicas y utilizacién de los mismos. Tratamientos térmicos. Ensa-
vos destructivos v no destructivos.
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12. Procedimientos de soldadura. Defectos de soldadura.
Ensayos de soldadura. Homolegacion de procedimientos de sol-
daduray de soldadores. Normas internacionales al respecto. Requi-
sitos que debe reunir un taller de soldadura,

13. Calculos estructurales y determinacion de escantillonado
en buques de acero. Calculos estructurales y determinacion de
escantillonado en buques de materiales compuestos. Calculos de
escantillonado en buques de aluminio v otros materiales. Calculos
estructurales y determinacién de escantillonado en buques de
madera. :

14. Normas técnicas v calculos de los diferentes equipos y
elementos de cubierta.

15. Normas técnicas y calculos de los diferentes equipos y
elementos de maquinaria propulsora principal, auxiliar y de los
diferentes servicios de los buques.

16. Normas técnicas referentes a buques que transportan pro-
ductos quimicos peligrosos a granel en estado liquido. Cédigo
Internacional de Quimigueras. Normas técnicas referentes a
buques que transportan gases licuados a granel, Codigo Inter-
nacional de Gaseros. _

17. Normas técnicas de seguridad aplicablesa las naves de
alta velocidad. Cédigo Internacional de seguridad para naves de
alta velocidad.

18. Normas técnicas de seguridad aplicables a las unidades
de perforacién mar adentro. Codigo para la construccion y el equi-
po de unidades de perforacién mar adentro,

19, Otros codigos relevantes.

2{}. Arqueo de los bugues mercantes. Arqueo de buques por
el reglamento nacional de arquec de 1909. Arqueo de buques
por 2l Convenio de Londres de 1969,

21. Reglamento de lineas de maxima carga de 1930. Apli-
caciones. Convenio Internacional sobre lineas de carga 1966 y
sus aplicaciones.

22, Conceptos fundamentales de estabilidad. Factores que
afectan a la estabilidad,

23. Criterios generales de estabilidad al estado intacto de la
Administracion espanola para los diferentes tipos de buques en
relacién con el capitulo 1I-1 del Convenio SOLAS,

24. Criterios generales de estabilidad en averias para los dife-
rentes tipos de buques. Subdivisién estanca, cubierta de cierre,
linea de margen, lincas de compartimentado, eslora inundable
v admisible, factor de subdivisidn, criterio de servicio, nimero
de compartimientos a inundar, dimensiones de la averia, permea-
btltdad, curvas de esloras inundables y admisibles en relacién con
el capitulo lI-1 del Convenio SOLAS.

25. Ambite de aplicacion del capitulo -2 del Convenio
SOLAS y del capitulo I1I-2 de las Normas Complementarias de
aplicacién a los buques espafioles. Principios fundamentales.
Aceptacian de equipos distintos a los especificados.

26. Medidas de seguridad contra incendios en los diferentes
tipos de buques. Ultimas enmiendas al capitulo 1l-2 del Convenio
SOLAS, resoluciones MSC.24(60} y MSC.27{61).

27. Diferentes dispositivos y medios de salvamento, 4mbito
de aplicacién del capitula Il del Convenio SOLAS. Exenciones.
Definiciones, Evaluacian prueba v aprobacion.

28. Convenio Internacional MARPOL. Anexo I: Reglas para
prevenir la contaminacién por hidrocarburas. Anexo - Reglas
para prevenir la contaminacion ocasionada por sustancias nocivas
liquidas transportadas a granel. Anexo HI; Reglas para prevenir
la contaminacion ocasionada por sustancias perjudiciales trans-
portadas por mar en bultos. Anexo IV: Realas para prevenir la
contaminacion ccasionada por las aguas sucias de los buques.
Anexo V: Reglas para prevenir la contaminaciéon-por las basuras
de los buques.

29. Generalidades. Buques de nueva canstruccién. Experien-
cia de estabilidad. Reconocimientos periddicos. Reconocimientos
ocasionales. Pruebas de mar.

30. Radiocomunicaciones, capitulo [V del Convenio SOLAS.
Seguridad de la navegacion, capitulo V del Convenio SOLAS.
Transporte de cargas, capitulo VI del Convenio SOLAS. Cédigo
de practicas de seguridad relativas a las cargas sélidas a granel.
Codigo de practicas de seguridad para la estiba v sujecién de
la carga. Cédigo de practicas de sequridad para buques que trans-
porten cubertadas de madera. Transporte de mercancias peligro-
sas, capitulo VII del Convenio SOLAS. Gestion de la seguridad
operacional de los buques, nuevo capitulo IX del Convenio SOLAS.
Cadigo IGS.

ANEXO Il
CUERPO DE INGENIEROS NAVALES
Curso selectivo.
MdpuLo 1
Administracién y Funcién Piblica

El Estado y as Administraciones Puablicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Cons-
1itucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
ci6n legislativa de las Cortes Generales y su relacién con los otras
poderes,

3. E! Poder Judicial: Organizacién, funciones ¢ independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracién.
Mecanismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Pablicas: Principios constituciona-
les de organizacién y funcionamiento.

6. La Administracién Central del Estado: Los érganos supe-
riores. Esquema de la organizacién ministerial en Espafia.

7. Esquema de la organizacién territorial de las Adminls-
traciones Pitblicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas pablicas.

9. . Las Comunidades Autfnomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Pablica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacién y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Publica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Eurapeas: Principlos basicos de arga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacién general del Ministerio de Fomento.

14.  Analisis de los érganos sectariales. Anlisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracion y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Piblicos y Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracién Pablica

18. ElEstado de Derechoy la Administracion Piblica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas.

19. Las Nurmas Heglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
Ministeriales. Instrucciones vy Circulares. Tramitacién administra-
tva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de Ia Ley 30/1992,

21. La actividad de la Administracién Pablica (). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Administracion Piblica {II}. El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracion Piblica (lIl). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenaciém, instruceidsn, finalizacién v ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracian Piablica v sus
agentes,

26. La revision de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacion econdémico-ad-
ministrativa.

27. La Administracian Phblica v la justicia. La reclamacion
previa, El recurso contenciosc-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Publica:

28. Régimen general de la Funcién Puablica. Caracteristicas
de la Funcién Pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinaclén y control.

29. Planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo piblico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocién interna,
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31. La provisién de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las ingompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Pizblicas.

36. El sistema retributivo de la Funcién Piblica. Anélisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo v
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

MébuLo ll
La Unién Europea

1. LaUnién Europea: La unidn politica y la unién econbmica
v monetaria. El Tratado de la Unién Europea. La adhesién de
Espana a las Comunidades Europeas: Problemitica econdmica de
la plena integracian.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo,
el Consejo de Ministros v la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II}: El Parlamento Euro-
peo, el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miem-
bros en el proceso decisorio. -

4. ElDerecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario v el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura
¥ normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas
perspectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de
la Union Europea. Especlal referencia a las Politicas Regional,
de Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Politicas Pablicas

6. Administracion Pablica y sociedad: Un enfoque general
del problema. Evolucién de nuestra Administracién PabHca. Los
retos de la Administracian Publica actual. Los procesos de cambio
en la Administracién Espafiola. ‘

7. La eficacia y la eficlencia en el sector pitblico. Hacia la
bliisqueda de la calidad total.

8. El impacto de las tecnologfas de la informacién en la
gestion piblica. .

9. Los profesionales de la Administracién Piablica. Su rela-
ci6n con los poderes pablicos y los ciudadanos. La ética del serviclo
publico, La Administracién Piblica al servicio del ciudadano.

10. El proceso de actuacion de los poderes pablicos, Analisis
y politica. Actores e Instituciones en la formacian de las politicas
publicas. Problemas, agendas y papel de los sterceross.

11. Del enfoque racional al papel del «garbage cans. El papel
de la crganizaclén en la implementacién. ;Como trabajar en la
mejora del proceso implementador?

12.  La crisis de la burocracia como sistema de gestiéon v la
adecuacién de técnicas del sector privado: El «management puabli-
cos. Los procesos de modernizacién de las Administraciones pabli-
cas de nuestro entorno. Los retos de la Administracién espafola
en un entorno competitivo.

13. Las politicas piiblicas: Disefio, ejecucién y evaluacién de
puoliticas publicas. La toma de decisiones. Teoria de la decision
v modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un
contexto de incertidumbre: Matices y arboles de decisién, teoria
de juegos y analisis de redes.

14. Tecnicas de gestion de conflictos: Mediacion, arbitraje
y conciliacion.

15. La informacion en la Administracién Pablica. Sistemas
. deinformacion para la direccién y para la gestion: «Executive Infor-
mation Systems (EIS) v ¢l <Management Information System» {(MIS),
Los grandes sistemas informaticos de la Administraclén del Estado
(El Registro Central de personal).

Monuro I
Gestion Administrativa

1. Contratacién Administrativa., Marco normative. El con-
trato administrativo. Organos de Contratacién.

2. Elaboracién, aprobacion y replanteo del proyecto. Tra-
mitacion del expediente de contratacién con aprobacion del Pliego

de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto cotrespon-
diente. Seleccidn del adjudicatario.

3. Ejecucion del contrato de obra pablica. Prerrogativas de
la Administracion. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administracién. Extincién del contrato.

4. Régimen de pagos. Cesién y subcontratacion.

5. Ejecucién del contrate de cbras. Modificacion. Obras
complementarias. Cesion y subcontrate. Ejecucién por Adminis-
tracion. Extincién del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracién Pablica.
Contratacién de otros Entes piablicos.

7. La Expropiacion Forzoesa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacién vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
Bienes Expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

B. Practica de los procedimientos: Procedimiento general
de urgencia. Determinacion del justo precia: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacién de expedientes.

9. El Dominio Pablico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonioc Nacional. Ele-
mentos del Dominic Piblico: Sujeto. Objeto. Desting, El Dominio
Pablico: Afectacién, Desafectacion y Mutaciones Demaniales.

10. Régimen Juridico del Dominio Pablico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Publico v el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del Dominio Pablico. Usos comunes: General
v Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas
Demaniales.

11. La Administracion sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador.

12. Dominio Pablico Carreteras (I): Concepte. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio piblico,
servidumbre y afectacidn. Linea de edificacién. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones v Sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominic Pablico Carreteras {I1): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaclones de servicio, accesos, paralizacién
de obras, infracciones v sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

MopuLo IV
Gestion Econémica Financiera

1. Elmedelo econdmico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econdmica actual. El sec-
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las Obras
Pablicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracién: Concepto
y normas reguladoras. Organizacion de la Administracién finan-
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario, El ambito juridico de
la Administracién en via tributaria. Principio y contenido de la
misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publi-
cos, Clasificacion

3. El Tributo. Concepto v clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
dacién e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacion en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de
especial importancia en los campos de la tasa v de la contribucion
especial,

4. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacibn: La estructura presupuestaria, La elaboracion del presu-
puesto. )

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacién. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1997: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados

por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gas-
to: Procedimiento comin del gasto. Procedimiento coman del
pago, Contabilidad v control del presupuesio de gastos.

. la ejecucion de los Gastos Pablicos (I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados piiblicos. Flaboracién
v pago de las noéminas. Otros gastos de personal.
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8. La ejecucién de los Gastos Puablicos (H): Los gastos de
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Geslion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado,

9. Laejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuen-
cia de la actividad contractual de la Administracién.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caia fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacién
anticipada de expedientes de gasto.

MoépuLo V

Direccién de Recursos Humanos

1. Comunicacién: Como fuente de conflictn. Como fuente
de crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacién-riqueza
de informacion.

Estilo de mandao.,
Motivacion.

Creacion de equipo. Grupos.
Toma de decisiones.

. Conilicto.

7. Metodologia para la participacion. Delegacién. Compe-

tencia vs. colaboracion.
El directivo y el cambia.
9. Anailisis de problemas.
10. Analisis de situaciones.
11. Andélisis de decisiones.
12, Anélisis de problemas potenciales.
13. Problemas con personas.

SURw

ANEXO IV

CUERPQ DE INGENIEROS NAVALES

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesus Valera Rodriguez, Cuerpo de Ingenieros
Navales.

Vocales: Dofia Amelia Lobato: Martinez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Luils Miguel Guerez Roig,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, v dofia
Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social.

Secretario: Don Eliseo Carlos Miranda Cerezo, Cuerpo de Inge-
nieros Navales.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Antonio Fernandez Alvarez, Cuerpo de
Ingenieros Navales.

Vocales: Don Florencia Casés Méndez, Escala Técnica de Ges-
tidn de Organismos Autdénomos; don Juan Antonio Alonso Bernal,
Cuerpo Superior de Sistemas vy Tecnologias de la Informacién,
v don Manuel Pérez Casas, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Don Antonio Calvo Antéon, Cuerpo de Ingenieros
Navales.

ANEXOV

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES

05 N .
condomicilioen. ... ... ... i e .
y con documento nacional de identidad ntimero ................... .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionariodel Cuerpo........cc..ooooo. ... er e vrer ey )
que no ha sido separado del servicio de [as Administraciones Plbli-
cas y-que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

ANEXO VI

Don/Doiia ........... N e N h et et eaab et e e e e anaan
L ¢ 1
Centro directivo o Unidad administrativa: ........ovviviiiiiininiiennes

................... L R RY

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APellidos: i e s b 11 o
Cluerpo 0 Escala a que Portenece: . ... ... i i ittt tiasteteetssesssssnnsstsaanetstonnnnnnanansasteanrerrenennaaaannn
Documento nacional de identidad nfimero .....oovvvvvviiivreennnn.. Nimero de Registrode Personal: ... ... ... .. ... ..
0T (Lt ¢ Y

1. Antigitedad:

Tiempo de servicias reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacion de la presente convacatonias vuveveereerorenresees

-

W

Datos referidos al puesto de trabajo desarroliado:

Denominacion del puesto: .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii...
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4. Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

Grado personal consolidado: .........coovniiieirienriiiennnnn,

.......................................................... Freramsmemdabsan

------------------------------------------------------------------------

..........................................................................

..........................................................................

Denominacisn
Expedido en ..vveuiiiiiiniinnnnnnaiiinians Biiciinnans de ............
{Firma y sello.}
Y

(A cumplimentar por el érgano de seleccion.)
Total puntuacion en fase de concurso ........cocvvvvieeeen. .



