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11857 ORDEN de 22 de mayode 1997porla queseconııocan 
pruebas selectlııas para ingreso en el Cuerpo de lnge
nleros Navales. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin Ofieial del Estado. del 22), por el qul! 
se aprueba la Oferta de Empleo Publlco para 1997, y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Administraeiôn PubJica, 

Este Ministerio, en uso de las competeneias que le estan atri
buidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (.Boletin Ofieial del Estado. de 5 de septiembre), previo 
informe favorable de la Direceiôn General de la Funeiôn Publica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros Navales con sujeciôn a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas generale5 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
por el sistema de promociôn interna y sistema general de acceso 
Iibre. 

1.1.1 EI numero total de vaC'lntes reservadas al sistema de 
promoclôn interna asciende a una ,:ılaza. 

1.1.2 EI numero total.de vacantes reservadas al sistema gene
ral de acceso Iibre aseiende a una plaza. 

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promociôn interna 
se acumulara a la del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposiciôn del sistema de promociôn 
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. 

1.1.4 EI aspirante que ingrese por el sistema de promociôn 
interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de 
acceso Iibre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaciôn en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1.1.5 Los aspirantes sôlo podran partieipar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado» del 3), 
modificada por la 23/1988, de 28 de julio (.Boletin Oficial del 
Estado. del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre (.Boletin 
Oficial del Estado. del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Ofieial del Estado» de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso, 
oposiciôn y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las valo
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espeeifican en 
el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ıJ de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaciôn de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaeiôn 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposiciôn 
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3 
del an exo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de 
esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposiciôn se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaciôn, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercieio de la fase de 
oposiciôn, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara publica 
la IIsta de los aspirantes del sistema de promociôn interna con 
la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. Dicha Iista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya 
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposieiôn, en 105 tablones 
de anuneios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento 
y en 105 de la .[)irecciôn General de la Marina Mercante, calle 
Ruiz de A1arcôn, numero 1, 28071 Madrid. 

La duraeiôn maxima de las fases de concurso y oposiciôn sera 
de nueve meseS contados a partir de la publicaciôn de la presente 
convocatoria. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligatorlos de la fase de oposieiôn, seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1. 

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe
radas las fases anterlores, sera de dos meses a partir de la ter
minaeiôn del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatorla. 

Qulenes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro
cedlmiento de calificaci6n previsto en el anexo 1 de la presente 
convocatorla, perderan el derecho a su nombramiento como fun
eionarios de carrera, mediante resoludôn motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del ôrgano responsable de la evaluaciôn 
del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli
miento del servieio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraeiön, podran efectuarlo con posterloridad, interca· 
landose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de 105 candidato5 

2.1 Para ser admitido a la realizaciön de las pruebas selectivas. 
105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieeiocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condieiones de obtener el tituio 

de Ingeniero Naval. • 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por Jimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatıble con el desempeno de las 
correspondientes funeiones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pıiblicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones pıib1i
cas. 

2.2 Tambien podran participar 105 aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionaIes, posean 
la nacionalidad espanola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaei6n de aquellas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<<Boletin Oncial 
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conoeimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de 
origen en el organismo internacional correspondiente. 

En 105 ejercicios de 105 que se exime a 105 aspirantes que osten
ten la condici6n de funcionarios de organismos internaeionales, 
se otorgara la calificaci6n mini ma exigida en la convocatoria para 
la superaci6n de 105 mismos. Los interesados podran renuneiar 
a tal calificaci6n y participar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en Igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes 
del turno libre. Tal renunela debera lIevarse a cabo con ante
rioridad al inlcio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoei6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicaei6n 
de ia presente convocatoria en el «Boletin Ofieial del Estado», a 
cualquier Cuerpo 0 Escala del grupo B y tener, el dia de la nna
iizaci6n del plazo de presentaciön de solieitudes, una antigüedad 
de, al menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escaia a que pertenezcan, 
estar incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatorla. 

Los serviclos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
del Cuerpo 0 Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com
putables, a efectos de antigüedad, para partieipar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaciôn del plazo de presentaei6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesiön como funeionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en 
las Coinunidades Aut6nomas, en el Centro de Informaciôn Admi-
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nlstrativa del Ministerio de Admlnistraeiones Pi.ıblicas, en la Direc
ei6n General de la Funci6n P ~ııca, en el Instituto Nacional de 
Administraci6n Pi.ıblica y en la Ofieina de Informaci6n de 105 

Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se 
acompai\aran dos fotocopias del documento naeional de identidad. 

Los aspirantes de promociön interna, que solieiten puntuaciön 
en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, debe
ran presentar certificaciôn, segi.ın modelo contenido en el anexo Vi, 
expedlda por los Servicios de Personal del Departamento en el 
que el funeionario hava prestado 0 preste sus servicios, acreditativa 
de su antigüedad en el Cuerpo 0 Eseala a que pertenezca el mismo, 
asi eomo cuanta documentaciön estime oportuna para la mejor 
valoraciôn de 105 meritos seiialados en el apartado 1.2 del anexo 
1 de la convocatoria. 

En el recuadro 25 A) las aspirantes indicariın expresamente 
si desean ser examinados de la prueba voluntaria de Idiomas, 
a que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la convocatoria. 

3.2 La presentaciön de solicitudes (ejempla. ni.ımero 1 «ejem
piar a presentar por el interesado. del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pi.ıbli
cas y del Procedimiento Administrativo Comi.ın, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el -Boletin Oficial del Estado., y se dirigira 
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdlrecciön General 
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. 

Las solicitddes suseritas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntariı a dicha sollcitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 LDS aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
sollcitud, para 10 cual se utilizara el recuadro ni.ımero 7 de la 
mlsma. Asimismo, deberfm solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la reallzaci6n de 105 ejercicios de las pruebas selectivas, inc1uido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (<<Boletin Oficial del Estado» del 23), acompailando a la 
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondlentes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectlvo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habnı de dirlglrse el Trlbunal 
a la Comisl6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corrlente numero 30-51402-34 .Pruebas 
selectlvas de Ingreso al Cuerpo de Ingenieros Navales, C6dl
go 1402-, del Banco Exterior. 

EI Ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte
rior. 

Junto a la sollcitud debera acompanarse resguardo acreditatlvo 
del pago de 105 derechos. 

En el caso de que el ingreso se hava realizado en una oflcina 
del Banco Exterlor, deben'ı figurar en la solicitud el sello de dlcha 
entidad que justlflque el referido pago. La falta de la justificaci6n 
del abono de 105 derechos de examen determinara la exc1usl6n 
del aspirante. 

En ningi.ın caso la presentaciön y pago en cualquiera de las 
oficinas del Banco Exterlor supondra sustituci6n del tramite de 
presentaciön, en tlempo y forma, de la solicitud ante el örgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Las errores de hecho que pudleran advertirse, podran 
subsanarse, en cualquler momento, de oflcio 0 a petici6n del 
interesado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Sub
secretario del Ministerio de Fomento dictara resoluciön en el plazo 
miixİmo de un mes, que se publlcara en el .Boletin Oficial del 
Estado. y en la que, ademas de dedarar aprobada la lista de adml
tidos y exc1uidos, se determlnara el lugar y la fecha de comienzo 

del prlmer ejerelcio, asi como la relaciön de 108 aspirantes exdui
dos con indicael6n de las causas de exc1usiön. En la Iista deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu· 
mento nacional de identldad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
.dias habiles, contados a pərtir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluciön, para podersubsanar el defecto que hava motivado 
la exclusi6n. 

Contra la resoluciön por la que se declare a los aspirantes 
definitivamente excluidos de la realizaciön de las pruebas selec
tivas, se podriı interponer, previa comunicaciön al organo que 
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dla siguiente a su publicaci6n en 
el «Boletin Oficial del Estado», ante el örgano competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de e\"itar errores y, en el supuesto 
de producirse estos, posibilitar su subsanaciön en tiempo y forma, 
105 aspirantes comprobarlın no solo que no figuran recogidos en 
la relaciön de excluidos sino, ademiıs, que sus nombres constan 
en la pertinente relaciön de admitidos, que se expondriı en los 
tablones de anuncios de 105 Servicios Centrales del Departamento, 
en 105 de la Direcciön General de la Marina Mercante, en la Direc
elön General de la Fundön Pıiblica, en el Centro de Informaclön 
Administratlva del Ministerio de Administraciones Pi.ıblicas y en 
las Delegaciones y Subdelega ıones del Gobierno en las Comu
nidades Autönomas. 

4.4 Los dereehos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaciön de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Trlbunal deberiın abstenerse de inter
venlr, notificandolo al Subsecretario del Mini.terio de Fomento, 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Adminlstraciones Pi.ıblicas y del Procedimiento 
Admirıistrativo Comi.ın, 0 si se hubiesen realizado tareas de pre
paraciön de asp!rantes a pruebas select!vas en 105 cinco anos ante
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vlstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi
nistraciones Publicas y del Procedlmiento Administrativo Comi.ın. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectlvas, 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficlal del Estado. 
resoluciön por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdldo su condlciön 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. . 

5.4 Previa convocatorla del Presidente, se constituira el Tri
bunal con la presencia del Presldente y Secretarlo 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mltad, al menos, de sus 
Vocales tıtulares 0 suplentes. Celebrara su ses!ön de constituciön 
en el plazo maximo de trelnta dias a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesiön, el Tribunal acordara todas las deelsiones que 
les correspon(Jan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectlvas. . 

5.5 A partlr de su constifuciôn, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerlra la presenela del Presidente y del Secretarlo 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, tltulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectlvas, el Trlbunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no prevlstos. 

EI procedlmiento de. actuaciön del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dlspuesto en la Ley de Regimen· Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. , 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercielos que estlmen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciön en sus especialidades tecnicas. La desig-
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naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas preclsas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitarla 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociaies. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escrltos y no deban ser leidos ante el Trlbunal, sean 
corregidos sin que se Conozca la identidad de los aspirantes utl
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Mini5-
terio de la PresidenCıa de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oflcial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, prevla apro
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
flguren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento -Direcci6n 
General de la Marina Mercante-, calle Ruiz de Alarc6n, numero 1, 
28071 Madrid, telefono 5801400. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Trlbunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria. de primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletln Oflcial del Estado» 
deI19). 

5.12 El Trlbunal podra aprobar en la fase· de oposici6n un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas convo
cadas. 

6. Desarrollo de los ejerc/clos 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se Inlciara alfa· 
beticamente por el prlmero de la letra .Z., de conformldad con 
10 estableddo en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abrll de 1997. 

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque
ridos por los miembros del Trlbunal con la finalldad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, slendo exc1uidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejerciclos se efectuara por el Trlbunal 
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
dlvulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a 
la sefialada para la iniciaci6n de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde 
se hava celebrado, en la citada sede del Trlbunal, y por cualquier 
otro medio si se juzga convenlente, con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conc\usi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comlenzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuvlere conocimiento de que alguno de los a.spirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exlgldos por la presente convo
catorla, previa audiencla del interesado, debera proponer su exclu
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asim is
mo, las Inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 

en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exc\usi6n del aspirante 
podra interponerse, previa comunlcaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso·administrativo en el plazo de dos meses, con
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden jurls· 
diccional contencioso,-admlnistrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposici6n, el Tribunal 
hara publica, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer· 
cicio, asi como en la sede del Trlbunal sefialada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaci6n de 
aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada en 
dlchas fases, con indicaci6n de su documento nacional de iden· 
tidad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados; el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la fase de oposici6n y, en el supuesto de persistir 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por los mis· 
mos en el segundo ejercic\o y, en su caso, en el primero de dicha 
fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la IIsta 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe
cificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
105 ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Trlbunal elevara a dicho 6rgano 
la citada relaci6n, para su publicacl6n en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

7 .2 Una vez finalizado el curso selectlvo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaci6n de los funcionarlos en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indlcados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los asplrantes en la fase te6rica del curso selectivo, y, en el supues
to de perslstir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento, en los de la Direcci6n General de la Marina 
Mercante y en aquellos otros lugares que estime oportuno, una 
sola relaci6n de asplrantes aprobados por orden de puntuaci6n 
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificaci6n 
de la puntuacl6n obtenlda en cada una de las tres fases del mismo, 
asi como con indlcacl6n 'del documento nacional de identidad y 
del sistema de acceso. 

En ningun caso la Subsecretaria del Departamento podra apro
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramlento de func/onarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado. de la ·lista de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur
sos Humanos, Mlnlsterio de Fomento, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada 'del titulo exigido en la base 2.1.3 
de esta convocatorla 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente - disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, nl hallarse inhabilltado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con· 
vocatorla. 

8.2 Qulenes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requlsitos ya probados para obtener su anterlor nombra
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 



17000 Martes 3 junio 1997 BOE nı.im. 132 

Personal 0 del Mlnisterio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del n6mero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la remunetaci6n que 
deseen percibir durante su condici6n de funcionarlos en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada igualmente por los funcionarios 
interinos, por los contratados administrativos y por el personal 
laboral, de conformidad con 10 previsto en el Real Decre
to 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado. de 
6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen
taci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de 
alguno de 105 requisitos seiialados en la base 2 no podran ser 
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal
sedad en la solicitud Inicial. 

8.4 Por resoluci6n de la autorldad convocante, y a propuesta 
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien
to de funcionarlos en practicas, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado> y en el que se determlnara la fecha en que 
empezara a surtlr efectos el mismo. 

8.5 Una vez flnalizado el curso selectlvo, 105 opositores apro
bados deberan solicitar los destinos correspondlentes, previa ofer
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretarlo del Minis
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resoluci6n 
del Secretario de Estado para la Administraci6n P(ıblica que se 
publicara en el .Boletin Oflcial del Estada> y en la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesl6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramiento en el .Boletln Oflcial del Estado •. 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo ı 9 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de -Medida's para la Reforma 
de la Funcl6n P(ıblica, el Ministerio de Admınistraciones P6blicas, 
a traves del Instituto Nacional de Admlnistraci6n P6blica y en 
colaboraci6n con los centros de formacl6n de funcionarios com
petentes, en cada caso, velara por la formad6n de los aspirantes 
seleccionados en el domlnio de la lengua oflcial de las Comu
nidades Aut6nomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarlos de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos admlnistrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug
nados, en 105 casos y en la forma establecldos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridıco de las Administraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administratlvo Com(ın. 

Asimismo, la Administraciôn podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Reglmen Juridico de las Admlnlstraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

Madrid, 22 de mayo de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, -Boletln Oficial del Estado. de 1 de junio), el Subse
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibaiiez-Martln. 

IJmo. Sr. Subsecretario dtrl Departamento. 

ANEXOI 

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES 

proceso de selecd6a y va1oracioD 

1. Proceso de selecc/6n 

ı.ı EI proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 
a) Concurso. 
b) Oposiciôn. 
c) Curso selectivo. 

ı. 2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimlna
torlo y en la que sôlo podran tomar parte los asplrantes a que 
se hace referenda en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara 

la antigüedad del funcionario en el Cuerpo 0 Escala a que per
tenezca, tenlimdose en cuenta a estos efectos los servidos efectıvos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la presente convoca
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro
lIado y los cursos de formad6n y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Naclonal de la Administraciôn P6blica y en otros 
centros oflciales de formaci6n de funcionarios. 

1.3 La fase de oposici6n constara de dos ejercicios obliga
torios, uno de ellos practico, asl como de una prueba voluntaria 
de idlomas. Esta (ıltlma podra ser realizada por los aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios. 

Las dos ejercicios obligatorios tendran caracter eJiminatorio. 
Primer ejercicio.-Conslstira en contestar por escrito un cues

tionario de preguntas, que mlda el grado de comprensi6n del aspi
rante en relaciôn con las materlas que figuran en el anexo II de 
esta convocatoria. 

EI cuestionario estara compuesto por un mlnimo de 60 pre
guntas con respuestas m6ltiples, siendo s610 una de ellas correcta. 
Ei tiempo maxlmo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
tres horas. 

La califlcaci6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesarlo obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio.-Este ejercicio constarə de las dos partes 
siguientes: 

A) La prlmera parte conslstira en desarrollar por escrito uno 
de los distlntos supuestos practicos propuestos por el Tribunal 
que versaran sobre las materias que figuran en el an exo II de 
esta convocatoria. 

EI aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por 
el Tribunal. 

EI tiemp<> maximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horas, pudlendo disponer los opositores de la docu
mentaciôn y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaci6n. 

B) La segunda parte conslstira en la defensa ora1 durante un 
tiempo maximo de quince minutos, por parte de 105 aspirantes, 
en sesiôn p(ıblica, ante el Tribunal de su historial formativo y 
profesional, en relaciôn con las materias fundamentalmente pro
plas de las funciones del Cuerpo de Ingenleros Navales. Los aspi
rantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondlente memoria 
-juntamente con los documentos acreditativos de los extremos 
contenldos en la misma- en el Registro General del Departamento, 
dirigida a la Subdirecci6n General de Recursos Humanos, en el 
plazo de dlez dias naturales a partir del siguiente al de la publi
caciôn por el Tribunal de la relaciôn de los aspirantes con las 
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. 

EI Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podrə 
dialogar con los asplrantes sobre el contenido de la citada memoria 
y de manera especlal sobre su experiencia profesional en la materia 
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejerciclo, asl 
como sobre la coherencla de su historial formativo y 'profesional 
en relaciôn con las activldades y funciones propias del Cuerpo 
de Ingenieros Navales. 

La calificaciôn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, 
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejerclclo 20 puntos para superar 
el mismo. 

Prueba voluntaria de idiomas . ....:.Esta prueba consistira en un 
resumen oral en castellano del contenido de un texto en ingles 
relaCıonado con las funciones propias del Cuerpo de Ingenieros 
Navales, dlsponiendo los aspirantes de diez minutos para la lectura 
de dicho texto. 

Los candldatos seguidamente dialogaran en ingles, durante un 
tiempo maximo de veinte minutos, con los miembros del Tribunal 
respecto de cuestlones tecnicas relacionadas con las funciones 
propias del Cuerpo de Ingenieros Navales. 

EI Tribunal podra ser aslstido por Profesores de la Escuela 
Oflcial de Idiomas 0 interpretes de la Oficina de Interpretaciôn 
de Lenguas del Mlnlsterlo de Asuntos Exteriores. 

La calificaci6n maxlma de este ejercicio serə de ı 0 puntos. 
1.4 Curso selectivo.-Como condiciôn previa e indlspensable 

para obtener el nombramiento de funclonarios de carrera, los fun
clonarlos en practicas deberan superar conaprovechamiento un 
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curso selectivo realizado eD alternancia con practicas reales, oTga
nizado por la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, de conformidad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de 2 de ag05to (,Boletin Oficial del 
Estado. del 6), y cuya duraci6n maxima sera de cinco meses. 

La parte te6rica tendra UDa duraci6n maxima de tres meses 
y versariı fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo III de esta convocatoria. 

La Subdirecciôn Generaf de Recursos Humanos del Departa
mento podriı adaptar 0 reorganizar las materias que figuran en 
el an exo III, ası como incluir conferencias, coloquios, practicas 
y aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio
nadas con las actividades proplas de los funcionarios del Cuerpo 
de Ingenieros Navales. 

La parte priıctica tendriı una duracl6n maxlma de dos meses 
y consistira en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo de la Direcci6n General de la Marina Mercante mediante 
la rotaci6n de los funcionarios en priıcticas por distintas Unldades 
Administrativas del mencionado centro directivo. Durante esta par
te del curso selectivo, los funcionarios en priıcticas tendriın asig
nados tutores acad"micos. 

En el plazo de diez dias desde la finalizaci6n de las priıcticas 
reales, los funcionarios en priıcticas deberiın entregar a la Comi
si6n de Valoraci6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actividades desarrolladas. 

La asistencia al curso selectivo, eD alternancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeriın 
directamente de la Subdirecci6n General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atribuclones que, en materia de selecci6n y for
maci6n, le atribuye a este 6rgano el Real Decreto 1886/1996, 
de 2 de agosto. 

2. Va/oraci6n 

2.1 Fase de concurso.-La valoraci6n de los m"ritos senalados 
en el apartado 1.2 de este an exo se realizariı de la forma sigulente: 

2.1.1 Antiguedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada 
ano completo de servicios efectlvos, 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolidado hasta 
un maximo de 4 puntos distribuidos en la forma siguiente: 

Grado personallgual al 26: 4 puntos. 
Grado personallgual al 25: 3,5 puntos. 
Grado personal Igual al 24: 3 puntos. 
Grado personal Igual al 23: 2,5 puntos. 
Grado personal Igual al 22: 2 puntos. 
Grado personallgual a121: 1,5 puntos. 
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos. 
Grado personal igual al 19: 1 punto. 
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos. 
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos. 
Grado personallgual al 16: 0,25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollado. Se otorgariı a cada aspirante 
por el desempeno de puestos de aniıloga naturaleza 0 con fun
ciones similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto 
de esta convocatorla, 1 punto por cada ano completo, hasta un 
miıximo de 4 puntos. 

2.1.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento realiza
dos. Se otorgariı a cada asplrante 0,5 puntos, hasta un maximo 
de 4 puntos, por cada curso de formaci6n y perfeccionamiento 
realizado, siempre que se refiera, a julcio del Tribunal, a matcrias 
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposici6n.-Los ejerciclos de la fase de oposici6n 
se calificaran, de acuerdo con los criterios estableCıdos en el apar
tado 1.3 de este anexo. 

En ningıin caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposlcl6n. 

2.3 Curso selectivo.-La Comisi6n de Valoraci6n, nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estariı integrada, entre 
otros mlembros, por profesores y tutores que hayan participado 
en el curso selectivo, propondra a la Subdirecci6n General de 
Recursos Humanos la calificaci6n de dicho curso selectivo, quien 
la elevara a la Subsecretaria para su aprobaci6n. 

La califlcaci6n maxlma de cada una de las dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos, slendo necesarlo obtener 25 puntos 
como minimo para superar las mlsmas. 

La calificaci6n maxlma total del curso seledlvo sera de 100 
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calificaci6n total.-La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada, para el sistema de promoci6n inter
na, por la suma de la,s puntuaciones obtenidas en la fase de con
curso, oposici6n y CUTSO selectivo y para el sistema general de 
acceso Iibre, por la suma de tas puntuaciones obtenidas eD la 
fase de oposiciôn y en et curso setectivo. 

En caso de empate el orden se estableceriı atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en la fase de opo
sici6n y, en et supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuaciön obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, 
en el primero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES 

Programa 

1. EI Derecho del Mar. La Convenci6n de las Naciones Unidas 
sobre el Derecho del Mar. Su influencia en la seguridad maritima 
y en la prevenci6n de la contaminaci6n del medio marino. La 
Organizaci6n Maritima Internacional (OMI): Historia, objetivos, 
funciones, estructura. EI Convenlo constitutivo de la Organlzaci6n. 
Ültimos acontecimientos y tendencias en la Organizaci6n. Pers
pectivas de futuro. 

2. Principales etapas en el proceso de elaboraci6n e implan
taci6n de un convenio de la OMI: Propuesta, primeras etapas de 
desarrollo, adopci6n, aceptaci6n, entrada en vigor, implantaci6n, 
enmiendas y procedimientos dacito» y «explicito» de aceptaci6n 
de enmiendas. 

3. EI Convenio Internacional SOLAS 1974: Convenios ante
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con
tratantes, ambito de aplicaciôn, articulos, excepciones, exenciones 
y equivalencias, investigaci6n de siniestros, y contenido del anexo. 
Protocolos de 1978 y 1988 y principales enmiendas. 

4. EI Convenio Internacional MARPOL 1973: Convenios ante
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con
tratantes, ambito de aplicaci6n, articulos, Protocolos I y II, anexos 
obligatorios y facultativos, estado actual de los anexos y contenido 
de "stos. Protocolo de 1978 y principales enmiendas. 

5. Principales Convenios Internacionales de la OMI: Convenio 
Internacional sobre Iineas de carga 1966. Convenio Internacional 
sobre arqueo de buques 1969. Convenio sobre el reglamento inter
nacional para prevenir los abordajes 1972. Convenio de Torre
molinos para la seguridad de los buques pesqueros 1977 y su 
Protocolo de 1993. Convenios sobre prevenci6n y lucha contra 
la contaminaci6n. 

6. Otros instrumentos normativos internacionales de la OMI: 
C6dlgos Internacionales, c6digos, resoluciones, directrices, etc. 
Instrumentos de obligado cumplimiento y de caracter recomen
datorio. Caracteristicas de la implantaci6n de estos instrumentos. 

7. Competencias, estructura y funcionamiento del Consejo 
y de la Comlsl6n de la Uni6n Europea. Principales competencias 
de ambos organlsmos en la seguridad maritima y en la lucha contra 
la contamlnaci6n del medio ma"rino. Principales Directivas y Regla
mentos en relacl6n con estos temas. 

8. Las Sociedades de Clasiflcaci6n de Buques: Historia, fun
ciones, ambltos de actuaci6n, reglamentos propios, competencias 
en la admlnlstracl6n nacional del sector naval. Principales socie
dades en el amblto europeo. Ültimas tendencias en la OMI y en 
la UE respecto al papel a desarrollar por estas organlzaciones. 

9. EI control por el Estado rector del puerto. EI Memorandum 
de Paris: Objetivo, organizaci6n, autoridades maritimas flrmantes, 
instrumentos relevantes ap1icables, procedlmientos de inspecci6n, 
rectiflcaci6n y detenci6n, Inspecciones operativas, circulaci6n de 
informaci6n y dlrectrices para los inspectores. 

10. Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Orga
nismos administrativos competentes en los sectores naval y mari
timo. La Direcci6n General de la Marina Mercante. 

11. Materiales empleados en la construcci6n naval. Carac
teristicas y uti1izaci6n de tos mismos. Tratamientos termicos. Ensa
yos destructivos y no destructivos. 
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12. Procedimientos de soldadura. Defectos de soldadura. 
Ensayos de soldadura. Homologad6n de procedimientos de sol
dad ura y de soldadores. Normas intemacionales al respecto. Requi
sitos que debe reunir un taller de soldadura. 

13. Calculos estructurales y determinaci6n de escanti1lonado 
en buques de acero. Calculos estructurales y determinad6n de 
escantillonado en buques de materiales compuestos. Calculos de 
escantillonado en buques de aluminio y otros materiales. Calculos 
estructurales y determinaciön de escantillonado en buques de 
madera. 

14. Normas tecnicas y calculos de los diferentes equipos y 
elementos de cubierta. 

15. Normas tecnicas y calculos de los diferentes equipos y 
elementos de maquinaria propulsora prineipal, auxlliar y de los 
diferentes servicios de los buques. 

16. Normas tecnicas referentes a buques que transportan pro
ductos quimicos peligrosos a granel en estado Iiquido. Cödigo 
Internacional de Quimiqueros. Normas tecnicas referentes a 
buques que transportan gases licuado. a granel, C6digo Inter
nacional de Gaseros. 

17. Normas tecnicas de seguridad ap1icablesa las naves de 
alta velocidad. C6digo Intemaeional de seguridad para naves de 
alta velocidad. 

18. Normas tecnicas de seguridad aplicables a las unidades 
de perforaci6n mar adentro. Cödigo para la construcei6n y el equi
po de unldades de perforaciön mar adentro. 

19. Otros c6digos relevantes. 
20. Arqueo de los buques mercantes. Arqueo de buques por 

el reglamento nacional de arqueo de 1909. Arqueo de buques 
por el Convenio de Londres de 1969. 

21. Reglamento de Iineas de maxima carga de 1930. Apl!
caclones. Convenio Intemaeional sobre Iineas de carga 1966 y 
sus aplicaciones. 

22. Conceptos fundamentales de estabilidad. Factores que 
afectan a la estabilidad. 

23. Criterios generales de estabilidad al estado intacto de la 
Administraci6n espafiola para los diferentes tipos de buques en 
relaeiön con el capitulo 11-1 del Convenio SOLAS. 

24. Criterios generales de estabilidad en averias para los dife
rentes tipos de buques. Subdivisl6n estanca, cubierta de cierre, 
Iinea de margen, Iineas de compartimentado, eslora inundable 
y admisible, factor de subdivisi6n, criterio de servieio, numero 
de compartimientos a inundar, dimenslones de la averia, permea
bilidad, curvas de esloras inundables y admisibles en relaei6n con 
el capitulo 11-1 del Convenio SOLAS. 

25. Ambito de aplicaei6n del capitulo 11-2 del Convenio 
SOLAS y del capitulo 11-2 de las Normas Complementarias de 
aplicaci6n a los buques espafıoles. Prineiplos fundamentales. 
Aceptacl6n de equipos distintos a los espeeificados. 

26. Medidas de seguridad contra incendios en los diferentes 
tipos de buques. Ultimas enmiendas al capitulo 11-2 del Convenio 
SOLAS, resoluciones MSC.24(60) y MSC.27(61). 

27. Diferentes dispositivos y medios de salvamento, ambito 
de aplicaei6n del capitulo III del Convenio SOLAS. Exenciones. 
Definieiones. Evaluaciön prueba yaprobaci6n. 

28. Convenio Internacional MARPOL. Anexo 1: Reglas para 
prevenir la contaminaci6n por hidrocarburos. Anexo II: Reglas 
para prevenir la contaminaci6n ocasionada por sustancias nocivas 
Hquidas transportadas a granel. Anexo III: Reglas para prevenir 
la contaminaci6n ocaslonada por sustancias perjudieiales trans
portadas por mar en bultos. Anexo IV: Reglas para prevenir la 
contaminaciôn ocasionada por las aguas sucias de 105 buques. 
Anexo V: Reglas para prevenlr la contaminaci6n'por las basuras 
de los buques. 

29. Generalidades. Buques de nueva construcci6n. Experien
eia de estabilidad. Reconocimientos peri6dicos. Reconocimientos 
ocasionales. Pruebas de mar. 

30. Radiocomunicaciones, capitulo IV del Convenio SOLAS. 
Seguridad de la navegaei6n, capitulo V d'll Convenio SOLAS. 
Transporte de cargas, capitulo VI del Convenio SOLAS. C6digo 
de practicas de seguridad relativas a las cargas s6lidas a granel. 
C6digo de practicas de seguridad para la estiba y sujeci6n de 
la carga. C6digo de practicas de seguridad para buques que trans
porten cubertadas de madera. Transporte de mercancias peligro
sas, capitulo VII del Convenio SOLAS. Gestl6n de la seguridad 
operacional de los buques, nuevo capitulo ıx del Convenio SOLAS. 
C6digoIGS. 

ANEXom 
CUERPO DE INGENIEROS NAVALES 

Curso selectivo 

M6ouLOI 

Administracl6n y Funcl6n PUblica 

EI Estado y las Administraciones P6blicas: 
1. EI marco constitucional. La Corona. El Tribunal Cons

titucional. 
2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun

ei6n legislativa de las Cortes Generales y su relaci6n con los otros 
poderes. 

3. EI Poder Judicial: Organizad6n, funciones e independen
da. Sus relaciones con 105 otras poderes. 

4. El Poder Ejecutivo: El Gobiemo y la Administraci6n. 
Mecanismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros 
poderes. 

5. Las AdministraCıones Publicas: Principios constituciona
les de organizaci6n y funcionamiento. 

6. La Administraci6n Central del Estado: Los 6rganos supe
riores. Esquema de la organizaci6n ministerial en Espafia. 

7. Esquema de la organizaci6n territorial de las Adminis
traclones publicas. 6rganos perifericos de la AdministraCı6n del 
Estado. 

8. La Administraci6n Institucional. Las empresas p6blicas. 
9 .. Las Comunidades Aut6nomas. Distribuci6n de competen

cias. Relaciones de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. 
10. La Administraci6n P6blica de las Comunidades Aut6no

mas: Organizaci6n y funcionamİento. 
11. La. Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes 

territoriales. La Administraci6n Publica Local. 6rganos consul
tivos y de control de la Administraei6n. 

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga
nizaci6n y funcionamiento. 

13. La organizaeiön general del Ministerio de Fomento. 
14. AnaIisis de los örganos sectoriales. Analisis de los örganos 

horizontales. 
15. La atribuci6n yel ejereicio de las competencias. Descen

tralizaci6n, desconcentraeiön y delegaci6n. 
16. La organizaci6n territorial del Ministerio de Fomento. 
17. Organismos Aut6nomos, Entes P6blicos y Sociedades 

Estatales del Minister!o de Fomento. 
Reglas de funcionamiento de la Administraci6n P6blica 
18. El Estado de Derecho y la Administraci6n P6blica. EI prin

cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Ieyes y Decretos 
legislativos. La legislaCı6n de las Comunidades Aut6nomas. 

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las 6rdenes 
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitaci6n admlnlstra
tiva de las disposiciones de caracter general. Tecnica para su 
elaboraciön. 

20. Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992. 

21. La actividad de la Admlnistraeiön P6blica (1). EI principio 
delegalidad. 

22. Los actos administrativos. 
23. La actividad de la Adminlstraci6n P6blica (II). EI concepto 

de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. 
24. La actividad de la Administraci6n P6blica (III). Los pro

cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien
ta: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n, finalizaci6n y ejecuci6n. 

25. La responsabilidad de la Administraciön P6blica y sus 
agentes. 

26. La revisiön de los actos en via administrativa. La revisi6n 
de oficio. EI sistema de recursos. La rec!amaciön economico-ad
ministrativa. 

27. La Administraci6n Publica y la justicia. La reclamaci6n 
previa. Et recurso contencioso·administrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n Publica: 
28. Regimen general de la Funci6n P6blica. Caracteristicas 

de la Funci6n P6blica. Competeneias en materla de personal. 6rga
nos de coordinaci6n y control. 

29. Planificacl6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo p6blico. 

30. La selecci6n de recursos humanos. Concepto y c!ases. 
Sistemas selectivos: La promoci6n interna. 
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31. La provisi6n de puestos de trabajo. Analisis detallado de 
las modalidades normales y excepCıonales. 

32. Movilidad y promoei6n profesional. 
33. Derechos y deberes de los funeionarios. 
34. Situaclones administrativas. 
35. Regimen dlsciplinario. Las inçompatibilidades del perso

nal al servicio de las Admlnlstraeiones Piıblicas. 
36. EI sistema retributivo de la Funei6n Piıblica. Analisis de 

los conceptos retributivos. Conexi6n entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

37. Las relaciones de puestos de trabajo. 

MÔDULOII 

La Uni6n Europea 

1. La Unl6n Europea: La uni6n politica y la uni6n econ6mica 
y monetaria. EI Tratado de la Uni6n Europea. La adhesi6n de 
Espaiia a las Comunidades Europeas: Problematica econ6mica de 
la plena integraci6n. 

2. Las instituciones comunltarias (1): EI Consejo Europeo, 
el Consejo de Ministros y la Comisi6n. 

3. Las institueiones comunitarias (II): EI Parlamento Euro
peo, el Tribunal de Justicia. La participaci6n de los Estados miem
bros en el proceso decisorio. 

4. EI Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc
tivas y decisiones. Relaeiones entre el derecho comunitario y el 
ordenamiento juridico de 105 Estados miembros. La aplicaei6n del 
derecho comunitario. 

5. EI Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura 
y normativa reguladora. Las politicas estructurales y las n"evas 
perspectivas financleras comunitarias. Las politicas comunes de 
la Uni6n Europea. Especial refereneia a las Politicas Regional, 
de Transportes, Medio Ambiente y Comunicaeiones. 

Potitkas P(ıblicas 

6. Administraci6n Piıblica y soeiedad: Un enfoque general 
del problema. Evoluci6n de nuestra Administraei6n Piıblica. Las 
retos de la Administraci6n Pıiblica actual. Los procesos de cambio 
en la Administraei6n Espaiiola. 

7. La eficaeia y la eficiencia en el sector piıblico. Haeia la 
biısqueda de la calidad total. 

8. EI impacto de las tecnologias de la informaci6n en la 
gestl6n pıiblica. 

9. Los profesionales de la Administracl6n Piıblica. si. rela
ei6n con los poderes pıiblicos y los eiudadanos. La etica del servieio 
piıblico. La Admlnistraei6n Piıblica al servieio del eiudadano. 

10. EI proceso de actuaci6n de los poderes piıblicos. Anallsls 
y politica. Actores e Instltueiones en la formaci6n de las politicas 
piıblicas. Problemas, agendas y papel de los .terceros •. 

11. Del enfoque racional al papel del .garbage can •. EI papel 
de la organizaci6n en la Implementaei6n. "C6mo trabajar en la 
mejora del proceso Implementador? 

12. La crisis de la burocracia como slstema de gesti6n y la 
adecuaci6n de tecnicas del sector privado: EI «management piıbli
co •. Los procesos de modernizaci6n de las Administraclones piıbli
cas de nuestro entorno. Los retos de la Administraci6n espaiiola 
en un entorno competitivo. 

13. Las politicas piıblicas: Diseiio, ejecuci6n y evaluaci6n de 
politicas piıblicas. La toma de decisiones. Teoria de la decisi6n 
y modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un 
contexto de incertidumbre: Matlces y arboles de decisi6n, teoria 
de juegos y analisis de redes. 

14. Tecnicas de gesti6n de confllctos: Mediaci6n, arbitraje 
y conciliaci6n. 

15. La informaci6n en la Administraci6n Piıblica. Sistemas 
de Informaei6n para la direcci6n y para la gesti6n: .Executive Infor
mation System. (EIS) y el.Management Informatlon System. (MIS). 
Los grandes slstemas informaticos de la Administraci6n del Estado 
(EI Registro Central de personal). 

MÔDULolII 

Gesti6n Administratil1a 

1. Contrataci6n Administrativa. Marco normativo. EI con
trato admlnlstrativo. 6rganos de Contrataei6n. 

2. Elaboraci6n, aprobaei6n y replanteo del proyecto. Tra
mitaci6n del expedlente de contrataci6n con aprobaci6n del Pllego 

de Clausulas Admlnlstratlvas Particulares y del gasto correspon
diente. Selecci6n del adjudlcatario. 

3. Ejecuci6n del contrato de obra piıbllca. Prerrogatlvas de 
la Administraci6n. Ga~antias del contratlsta. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administrac\6n. Extinc\6n del contrato. 

4. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
5. Ejecuci6n del contrato de obras. Modificac\6n. Obras 

complementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por Adminis
trael6n. Extinci6n del contrato. 

6. La actlvıdad conveneional de la Administraci6n Pıiblica. 
Contrataci6n de otros Entes piıblicos. 

7. La Expropiaci6n Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vigente, SUjetos. Objeto. Procedimiento general. Pro
cedimiento de urgencia. Procedlmlentos especiales. Reversl6n de 
Bienes Exproplados. Garantias Jurisdlcclonales. 

8. Practica de los procedimientos: Procedimlento general 
de urgencia. Determinaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaci6n de expedientes. 

9. EI Dominio Piıblico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla
sificaci6n. EI Patrimonio del Estado. EI Patrimonio Nacional. Ele
mentos de! Domlnio Pıiblico: Sujeto. Objeto. Destlno. Ei Dominio 
Piıblico: Afectaci6n, Desafectaci6n y Mutaciones Demaniales. 

10. Reglmen Juridico del Dominio Piıblico: Inalienabilidad. 
Inembargabllldad. Dominio Pıiblico y el Registro. Servidumbres. 
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanc\ona
dora. Utilizaci6n del Domlnio Piıblico. Usos comunes: General 
y Especial. Uso privatlvo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas 
Demaniales. 

11. La Administraci6n sancionadora y la Adminlstraci6n res
ponsable. Principios que informan la potestad sanclonadora y el 
procedimiento sancionador. 

12. Dominio Piıblico Carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesi6n. 
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio piıblico, 
servidumbre y afectaci6n. Linea de edificaci6n. Publicidad. Auto
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos. 

13. Dominio Piıblico Carreteras (II): Tramitaci6n de expedien
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad. 
Expedlentes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizaci6n 
de obras, Infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

MÖDULOIV 

Gesti6n Econ6mka Flnanciera 

1. EI modelo econ6mico espaiiol en el marco de la economia 
mundlal. Lineas generales de la politica econ6mica actual. EI sec
tor Servicios y 10 •• ubsectores de transporte, comunicaciones. Ana
Iisis de las prlncipales macromagnitudes. Incidencias de las Obras 
Pıibllcas en el marco econ6mico social. 

2. La actlvidad financiera de la Administraci6n: Concepto 
y normas reguladoras. Organlzaci6n de la Administraci6n finan
c\era. Presupuesto y ciclo presupuestario. EI ambito juridico de 
la Administraci6n en via tributarla. Principio y contenido de la 
misma. Principio de legalidad. Teoria juridlca de los ingresos piıbli
cos. Clasificaci6n 

3. EI Tributo. Concepto y c1ases. Especial estudio de las 
tasas y precios. Contenido de la relaci6n juridlca trlbutarla. Llqul
daci6n e inspecci6n tributaria. Recaudaci6n y reclamaCı6n en via 
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de 
especial importancia en los campos de la tasa y de la contribuci6n 
especial. 

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido yapro
baci6n: La estructura presupuestaria. La elaboraci6n del presu
puesto. 

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica· 
ciones y tramitaci6n. EI Presupuesto del Ministerio de Fomento 
para 1997: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados 
por el Ministerio de Fomento. 

6. Procedimientos ordinarios de ejecuci6n y control del gas
to: Procedimiento comıin del gasto.Procedimiento comiın del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

'1. La ejecuci6n de los Gastos Piıblicos (1): Los gastos de 
personal: Retribuciones de los empleados piıblicos. Elaboraci6n 
y pago de las n6minas. Otros gastos de personal. 
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8. La ejecuci6n de los Gastos Piıblicos (ii): Los gastos de 
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Gestiôn de ga5t05 deri
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado. 

9. La ejecuci6n del Presupuesto de Gastos como conSeCUen
cia de la actividad contractual de la Administraci6n. 

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija. 
Pagos a justiflcar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior. 
Convalidaci6n de gastos realizados sin fiscallzaci6n. Tramitaci6n 
anticipada de expedientes de gasto. 

M6oULOV 

Direcci6n de Recursos Humanos 

1. Comunicaci6n: Como fuente de conOicto. Como fuente 
de crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicaci6n-riqueza 
de informaci6n. 

2. Estilo de mando. 
3. Motivaci6n. 
4. Creaciôn de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisiones. 
6. ConOicto. 
7. Metodologia para la participaci6n. Delegaci6n. Compe

tencia vs. colaboraci6n. 
8. EI directivo y el cambio. 
9. ADillisis de problemas. 

10. ADillisis de situaciones. 
11. Analisis de decisiones. 
12. Analisis de problemas potenciales. 
13. Problemas con personas. 

ANEXOIV 

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES 

Tribunal titular: 
Presidente: Don Jesus Valera Rodriguez, Cuerpo de Ingenieros 

Navales. 

Vocale5: DODa Amelia Lobato Martinez, Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado; don Luis Mlguel Guerez Rolg, 
Cuerpo Superior de Adminlstradores Clvlles del Estado, y dODa 
Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo 
y Seguridad Soclal. 

Secretario: Don Eli5eo Carlos Miranda Cerezo, Cuerpo de Inge
nieros Navales. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Antonio Femandez Alvarez, Cuerpo de 
Ingenieros Navales. 

Vocales: Don Florencio Cases Mendez, Escala Tecnica de Ges
tl6n de Organismos Aut6nomos; don Juan Antonio Alonso Bemal, 
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n, 
y don Manuel Perez Casas, Cuerpo Superior de Administradores 
Clviles del Estado. 

Secretario: Don Antonio Calvo Ant6n, Cuerpo de Ingenieros 
Navales. 

ANEXOV 

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES 

Don .................................................................. , 
con domicilio en .................................................... '1 

y con documento nacional de Identldad numero ................... , 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo .............................................. , 
que no ha sido separado del servicio de las Administraciones Piıbli
cas y que no se halla inhabilitado para el eJercicio de funciones 
piıbIicas. 

En ............... , a ..... de ................ de 1997. 

ANEXOVl 

(ELcertificado debe extenderse en fotocopia de este an exo) 

Don/Dofia ......................................................................................................................................... . 
Cargo: ...........................................................................................................................................••. 
Centro directivo 0 Unidad administrativa: ..............................................................•......................................... 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los slgulentes extremos: 

Apellidos: ................................................................... Nombre: ........................................... .. 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ................................................................................................. . 
Documento nacional de identidad numero .......................... Numero de Registro de Personal: ........................ .. 
Destino actual: ..................................................................................................................... . 

1. 0 Antigüedad: 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria: ...................... . 

2. 0 Grado personal consolidado: ................................................................................................ ~ ........... . 
3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denominaci6n del puesto: ............................................................................................................... . 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: ........................................................................ . 

4.0 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Denominacl6n Cenb'o que 10 impartlö 

Expedido en .............................. a .......... de .............................. de ... , ..... . 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecci6n.) 
Total puntuaci6n en fase de concurso ...................... .. 


