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ANEXO VI
(El certlficado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/Dofla .......coiviieiineniinrna.s r e bt dararataaaeat i anabeirebanas
[62=1 [+ 1 E e e b e ne e e et nnas b nenaaaaes

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

Apellidos: ... .. coiiiiieiiinn. b e S e e e et e et h et ane e naan NOombre: ..o i iieeciratriraeamanaenan
CUerPo 0 ESCala @ QUe Perlemece: ..ottt ittt e ean e e e e e e e eeaaneeteraan et eaanat e aaatarraaarna.
Documento nacional de identidad nimero ............ccooeviivins, Niamero de Registro de Personal: ... .. ................
Destinoactual: ... ......cciiiiiiiriiinanens 4 h 4 b o an s mse e te s a et s e st st d e a b m e tar et et Eararane e e arnatry

1. Antigliedad:
Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria: ......veeeeeeneeeeenns.

2.° Grado personal consolidado: ............oviiimieiiiiiannns

3. Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto: ......coooivrirnniiineiiiineeiiean..
Aios completos de servicio prestados en el puesto de trabajo

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento:

...........................................................................

.........................................................................

Denominacion

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

{Firma y sello.}

11856 ORDENde22de mayo de 1997 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Gedgrafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo puablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccitn General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Geografos, con sujeciom a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por ¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre:

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 FElnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocion interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

{A cumplimentar por el érgano de seleccién.)
Total puntuacion en fase de concurso ......voevveiinennnnen.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrd en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran partlcxpar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de! 3), modificada por la 23/1988 de 28 de julic {«Boletin Oficial
del Estador del 29}, y por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estados del 31); el Real Decreto 36471995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocaloria,

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo [, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
€l mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
totai obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicién,
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara piiblica



BOE niim. 132

Martes 3 junic 1997

16987

la lista de los aspirantes del sistema de promocion interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de Ia fase de oposicién v en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién méxima de las fases de concurso v oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombradaos funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberan superar el curso selec-
tiva que se determina en ¢l apartado 1.4 del anexo L

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria,

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerde con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el dereche a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del argano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto, Ingeniero de cualquier especialidad, Licenciado en
Ciencias Fisicas o Matematicas, o poseer la condicién de Jefes
y Oficiales del Ejército que sean Ingenieros de Armamento y Cons-
truccion o Diplomados en la Escuela de Geodesia v Topografia
del Ejército y Jefes y Oficiales del Cuerpo General de lz Armada.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempernio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
piiblicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
Ia nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria,

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacidén de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de [ebrero {«Boletin Oficial
del Estador del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificaciéon minima exigida en la canvocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que €l resto de los aspirantes
del turne libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivad’

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dox afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
€n esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al ampare de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las

del Cuerpo o Escala del grupo B a que pertenezcan serdn com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el die de la finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerle constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Infermacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Pliblicas, en la Direc-
cién General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piiblica v en la Oficina de Informacion de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se
acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo [ de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado,

Los aspirantes de promocién interna que soliciten puntuacion
en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, debe-
ran presentar certificaciéin, segtn moedelo contenido en el anexo VI,
expedida por los Servicios de Personal del Departamento en el
que el funclonario haya prestado o preste sus servicios, acreditativa
de su antigiiedad en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezca el mismo,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor
valoracion de los méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo
I de Ia convaocatoria.

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar ntimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerioc de Fomento, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow v se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdireccion General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las represeniaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran sequidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntmers 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nGmero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la reatlizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
¢l curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23}, acompafiando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selective v, con caracter
excepcional, al Tribunal, con antelacion a la celebracion de las
correspondientes pruebas, La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a [a Comisién Permanente de Homologacién.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51103-26, «Prucbas
selectivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Geoagrafos, codi-
go 1103+, del Banco Exterior. ‘

El ingreso podra hacerse en cualquier Oficina del Banco
Exterior.

Junto a la solicitud deber& acompafiarse resquardo acreditativo
del pago de los derechos.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificacién
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.
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En ningin caso la presentacion y pago en cualquiera de las
oficinas del Banco Exterior supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo v forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2,

3.6 Los errares de hecho que pudieran advertirse, podr;’m
subsanarse en cualquier momento de oficlo o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretaric det Ministerio de Fomento, dictara resolucién en el plazo
méximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Qficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se determinara el lugar y [a fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacidn de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar, en todo case, los apellidos, nombre y ntimero del docu-
mento naclonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de [a resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusian,

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacion al érgano que
la dicte, recurso contencioso-administrative en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente 2 su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el drgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativa.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacidon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacian de admitidos, gue se expondra en los
tablones de anuncios de los servicios centrales del Departamento,
en la Direccidon General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4,4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruehas es el que figura
como anexo [V a esta eonvocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretaric del Ministerio de Fomento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Com(n, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros de! Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Leyv de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comim.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convacatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, .en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente v del Secretario
v de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. ’

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momernto a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 EI Tnbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicias que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma previstia en la base 3.3: las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de las organos tecnicos de la Administracién Laboral,
Sanltaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracidén Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demdas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 597 72 29.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en retacion con estas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actiie en estas pruchas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
namero de aspirantes superior at de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
€l mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en resclucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica™e 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sortec
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
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en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
ofros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otra medio sl se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comignzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sidn al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. ‘

Contra la resolucion que declare la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicacidon al drgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de das meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Baletin
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso v oposicién, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcarizada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién v, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
maos en el segundo ejercicio v, en su caso, en ¢l primero v tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el niimero de aprobados en cada unc de
los gjercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a diche organo
la citada relacion, para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

7.2 Una vezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aguellos otros lugares que estime vportuno,
la relacién de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por otden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selgctivo y en el supuesto
de persistir ¢l empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Serviclos Centrales
del Departamento v en aquellos otres lugares que estime oportuno,
una sola relaciéon de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
total alcanzada en todo el proceso selective con especificacion
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con jndicacion del documento nacional de identidad v
del sistema de acceso.

En ningiin ¢aso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho. .

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que

se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprabados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana,
nimera 67, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, seg(in el modelo que figura como anexo V a esta con-
vacatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresion del nfimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcion por la remuneracion que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas.
Dicha opcidn debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estados
de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en Ios casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convacante, v a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procederd al nombramien-
to de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», v en el que se determinara la fecha en gue
empezara a surtir efectos el mismo,

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos. .

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretaric del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Piblica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados, y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica v en
colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativas se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, la Administracidén poedra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
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en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 22 de mayo de 1997.—P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estada» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Cuerpo de Ingenieros Gebgrafos
PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccitn

1.1 El procésn de seleccidon constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposician.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio y en la que s6lo podrén tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria.

Asimlsmo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién- Pablica y en otras
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposlcion constara de tres ejercicios obliga-
tarios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas, Esta Gltima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superade los ejercicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en centestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacidén con las materias del programa, que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionarlo estard compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas maltiples, siendo sola una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. El tiempo méximo para la realizacion de este ejer-
cicic sera de tres horas.

La calificaclon méixima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segunde ejercicio: Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes:

a) La primera parte consistird en desarrollar por escrito uno
de los cuatro supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias del programa, que figuran en el anexo H
de esta convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El ttempo maximo para la realizacién de esta parte del ejercicio
serd de tres horas, pudiendo disponer los opositores de [a docu-
mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

b} La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo méaxime de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesién pablica ante el Tribunal, de su historial formativo v
profesional en relacién con las materias fundamentalmente proplas
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Gebgrafos. Los aspi-
rantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente memoria
—juntamente con los documentos acreditativos de los extremos
contenidos en la misma- en el Registro General del Departamento,
dirigida a la Subdireccién General de Recursos Humanos, en el
plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publi-

cacién por el Tribunal de la relacion de los aspirantes con las
puntuaclones obtenidas en el primer ejercicio.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada Memo-
ria, v de manera especial sobre su experiencia profesional en la
materia sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por
el aspirante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio,
asi como sobre la coherencia de su historlal formativo y profesional
en relacién con las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Gebdgrafos. ’

La calificaclén maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo,

Tercer ejercicio: Idioma inglés. Este ejercicio constara de dos
partes:

a) Parte escrita: Consistird en la realizacién de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa v la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola, respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en ¢l Anexo Il de esta convocatoria.

La duracidn maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

b) Parte oral: ConsistirA en mantener una cenversacion en
idioma inglés con ¢l Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacibn maxima de este ejercicio serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar €l mismo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versard sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Alemaéan.
Francés,
halianao.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) - Consistird en la traducciéon directa por escrito y sin dic-
cionario en el plazo de treinta minutos de un texto redactado
en el idioma elegido por el aspirante.

b) Consistira en la realizacion, mediante entrevista y durante
un tlempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prension oral del idioma elegido por el aspirante.

Esta prueba se calificara otergando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacléon
de Lenguas del Minlisterio de Asuntos Exteriores.

1.4 Curso selectiva: Comae condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomente, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6), v cuya duracién maxima serd de cinco meses.

La parte tedrica tendra una duracion maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
e} anexo IH de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanes del Departa-
mento podra adaptar o reorganizar las materias que figuran en
el anexo IIl, asi como incluir conferencias, coloquios, practicas
y aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio-
nadas con las actividades propias de los funcionarios del Cuerpo
de Ingenieros Geografos.

La parte practica tendrda una duracién maxima de dos meses
y consistird en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General del Instituto Geaografico Nacional
mediante la rotacién de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades administrativas del mencionado Centro Directivo. Duran-
te esta parte del curso selectivo los funcionarios en practicas ten-
dran asignadaos tutores académicos.
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En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sibn de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que en materia de selecci6n y for-
macitén le atribuye a este organo el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2, Valeracion

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos senalados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatro puntos, disiribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: Cuatro puntos,
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: Tres puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: Dos puntos.
Grade personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: Un punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollade: Se otorgara a cada aspirante por
el desemperio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punto por cada aiio completo, hasta un maximo
de cuatro puntos.

2.1.4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados:
Se otorgard a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un méaximo de
cuatro puntos, por cada curso de formacion y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria,

2.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningdn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurse
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 Curso selective: La Comision de Valoracion, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por Profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccion General de
Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selective, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo serd de 50 puntos, siendo necesaric obtener 25 puntos
como minino para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectiva sera de 100
. puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar e mismo.

2.4 Calificacion total: La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicidon y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicidn y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicién.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Gedgrafes
PROGRAMA

Gruro A

1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Gra-
vitacién, potencial gravitatorio. Potencial gravitate io de una tierra
esféricamente silmétrica. Propledades del potenc.al gravitatorio.
Aceleracion centrifuga, potencial centrifugo. Aceleracién v poten-
cial de la gravedad.

2. Superficies de nivel. Definicion y propiedades. Represen-
tacion analitica. Curvatura de las superficies de nivel. Curvatura
de la vertical. Gradiente de la gravedad: Ecuacidn de Bruns gene-
ralizada.

3. Desarrollo del potencial gravitatorio mediante arménicos
esféricos. Variaciones en el tiempo del campo gravifico. Acele-
racién y potencial de las mareas. Mareas terrestres.

4. Medidas absolutas y relativas de la gravedad. Métodos pen-
dulares y de caida libre. Observacion sobre méviles. Determinacion
de las segundas derivadas del potencial de la gravedad. Medida
de las mareas terrestres.

5. Correcciones y reducciones de la gravedad: Reduccién de
aire libre o de Faye. Reduccién de Bouguer. Correccién topogra-
fica. Cartas gravimétricas. La isostasia. Correcmones ispstasicas.
El cogecide.

6. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano
espacial, movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el cam-
po de la gravedad terrestre. Sistemas astrondmicos general y local.
El genide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel
medio del mar.

7. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elip-
soide. Latitud geodésica, gevcéntrica y reducida. Curvatura del
elipsoide. Teorema de Meusnier. Radios principales de curvatura.
Formula de Euler. Longitudes de arcos de meridiano v paralelo.

8. Esfera celeste. Sistemas de coordenadas en Astronomia:
Coordenadas horizontales y ecuatoriales horarias, coordenadas
ecuatoriales absolutas, coordenadas eclipticas. Transformacion de
coordenadas. Precesién y nutacifn.

9. Determinacién de un acimut astronémico. Métodos de
segundo orden: Por angulos horarios de una estrella, por alturas,
etc. Determinaciones de primer orden por el angulo horario de
la Polar. Correcciones al acimut observado.

10. Determinacion de la latitud astronémica por métodos de
primer y sequndo orden. Determinacion de la longitud astrondmica
y de la hora por métodos de primer y sequndo orden. Determi-
nacién simultanea de longitud y tatitud,

11. Redes geodésicas: Objeto y definiciones. Precision, Trian-
gulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizacion de las mis-
mas. Medida de angulos y distancias en Geodesia: Instrumenta-
cidn, métodos de observacién acimutal. Errores yv compensacién
de una estacién. Reducciones de las medidas. Calibracién vy con-
trastacion de instrumentos.

12. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de
su determinacion, precisiones. Altitudes dinamicas v ortométricas,
Nivelacion geométrica y trigonométrica. Proyecto de redes de nive-
lacién de precision. Senalizacion. [nstrumentos, métodos de obser-
vaclén, comprobaciones. correcclones. Errores sisteméticos
Calculo y compensacién de redes de nivelacion.

13. Sistemas de posicionamiento espacial en Geodesia. Sis-
tema TRANSIT Doppler: Descripcifn, aplicaciones, técnicas de
medicidn y precisién. Sistema NAVSTAR GPS: Descripcidn, apli-
caciones, técnicas de medicion y precision.

14. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Fundamentos
de los tres tipos de soluciones: Integracién del sistema de ecua-
ciones diferenciales de la geodésica, transferencia del triangulo
polar elipséidico a una esfera concéntrica v empleo de la esfera
osculatriz de Gauss. Convergencia de meridianos.

15. Compensacién de una red geodésica por varlaciéon de
coordenadas: Descripcion general del método. Férmulas diferen-
ciales sobre el plano v sobre el elipsoide. Precisién requerida en
las coordenadas aproximadas. Relaciones de observacion: Direc-
ciones, distancias y acimutes Laplace. Pesos de las observaciones.

16. Aplicacién del método de minimos cuadrados a la com-
pensacion de redes geodésicas. Analisis estadistico de los resul-
tados. Concepto de precision y fiabilidad.
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17. Medidas de angulos vy distanclas en Topografia: Instru-
mentos, errores. Métodos de observacion, reduccion de las medi-
das. Calibracién y contrastacion de instrumentos.

18. Triangulacion. Proyecto. Formas de proporcionar escala
y orientacion a las triangulaciones. Calculo vy compensacion, Tole-
rancias. Deteccion de errores groseros, Poligonales. Proyecto v
observacion de poligonales. Calculo v compensacion. Errores de
cierre. Tolerancias y deteccion de errores groseros. Interseccion
directa, inversa, mixta v radiacién. Calculo y compensacién.

19. Levar amientos topograficos. Elecci6n de métodos e ins-
trumentos segin la exiension, escala, equidistancias de curvas
de nivel y precision del trabajo. Levantamiento a gran escala y
planos de poblacién.

20. Técnica de medida y levantamientos topograficos con
equipos GPS. Equipos de fase: De una frecuencia y de dos fre-
cuencias. Equipos de cédigo. Método estatico, estatico rapido,
cinematico. Correccion diferencial en tiempo diferido o en tiempo
real. Eleccion de los puntos de referencia. Significado de las alti-
tudes abtenidas mediante GPS.

Gruro B

1. Teorema de elasticidad dinamica. Teoremas de unicidad
v reciprocidad. Funcién de Green. Teorema de representacion,

2. Ondas sismicas internas. Propagacion en un medio elas-
tico, homogéneo e isdtropo. Reflexion y refraccion en medios estra-
tificados, planos y esféricos.

3. Ondas sismicas superficiales. Ondas superficiales en un
medic semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ondas Love.
Dispersién de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

4. Resolucion del problema inverso en Sismologia, Inversién
de dromocrénicas: Férmula de Herglotz-Wiechert. Inversion de
ondas superficiales: Inversa generalizada.

5. Dromocromnicas y estructura interna de la Tierra. Corteza
y manto superior. Manto inferior y niicleo. Densidad v pardmetros
elasticos. Propiedades anelasticas. Ecuacién de estado y compo-
sicion.

6. Estructura de la corteza terrestre. Método de perfiles sis-
micos. Interpretacién. Sismogramas sintéticos. Método gravimé-
trico y magnético. Anomalias locales y regionales. Estructuras tipo
de corteza.

7. Cinemética de la fuente sismica. Desplazamiento en el cam-
po lejano: Frecuencia de corte y asintotas de alta frecuencia.

8. Parametros focales de un terremoto. Magnitud v energia.
Mecanismo de los terremotos. Tipos de fallas. Tensor momento
sismico y parametros de fractura.

9. Sismicidad. Distribucion espacial de los terremotos, Dis-
tribucién temporal de los terremotos. Distribucién de magnitudes.
El ciclo sismico: Modelos de recurrencia. Prediccién de terremotos.

10. Geografia sismica. Distribucibn mundial de terremotos
y sus mecanismos: Dorsales, zonas de subduccién y arcos de isla.
Terremotos intraplacas. Tectonica de placas. Sismicidad de la
Peninsula Ibérica. )

11. Peligrosidad y riesge sismico. Intensidad macrosismica:
Escalas. Determinacién de la peligrosidad sismica en un punto:
Métodos deterministas y probabilistas. Peligrosidad de tsunamis.

12, Instrumentaclén sismica, Teoria del sismégrafo mecanico,
Sismografo electromagnético. Tipos de sensores y sus parAmetros
de diseiic. Métodos de calibracién. Caracteristicas de las redes
mundiales de sismégrafos. Antenas sismicas.

13. Interpretacién de sismogramas. Nomenclatura de fases
sismicas. Distribucién de fases por distancias epicentrales. Méto-
dos de localizactién hipocentral de un terremoto.

14, Ingenieria sismolégica. Interpretacién de acelerogramas.
Espectros de Fourier y de respuesta. Microzonacién sismica.
La Normativa Sismorresistente en Espana.

15. Campo magnético terresire. El campo magnético terrestre
¥ sus componentes. Campo magnético de un dipolo. Dipolo terres-
tre. Anilisis arménico del campo geomagnético. El campo geo-
magnético internacional de referencia. Cartografia Magnética.

16. Variacién secular. Origen del campe magnético interno.
Diname autoinducida. Dinamos clneméaticas v dindmicas. Teoria
de la variacién secular.

17. Campo magnético externo. Variaciones del campo exter-
no. Tormentas magnéticas. Composicién de la ionosfera. Estruc-
tura de la magnetosfera. Anillos de radiaciones v auroras.

18. Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas
v relativas. Métodos clasicos v mndemos de medidas del campo
magnético.

19. Anomalias magnéticas. Levantamientos magnéticos:
Terrestres, aéreos y maritimos. Campos magnéticos de cuerpas
simples. Interpretacion. Prolongacién del campo. Reduccion al
polo. Desmagnetizacion.

20. Paleomagnetismo. Propiedades magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en las rocas. Mecanismos de magnetismo
remanente. Polos virtuales geomagnéticos. Migracién de los Polos *
vy de los continentes. Inversiones del campo magnético.

21. Radiactividad de 1a Tierra. Elementos radiactivos. Leyes
de la desintegracion radiactiva. Principios de geocronologia. Edad
de la Tierra. Distribucién de temperatura.

Gruro C

1. El método general de la Fotogrametria. Definiciones. Haz
perspectivo. Interseccién de dos haces. Determinacion de un haz
por sus datos internos. Determinacién de su posicion en el espacio.
ldentificacién de pares de rayos homélogos. Restitucian. Aplica-
ciones de la Fotogrametria.

2_  Los problemas épticos y fotograficos. El objetivo ideal. Dis-
torsion. Calibrado. Correccién de la distorsion. Efecto de otras
aberraciones. Medida de la resolucién,

3. Clasificacién de la fotogrametria: Objeto cercano, terrestre,
aérea, Fases del proceso fotogramétrico: Adquisicidon del dato (To-
ma de fotografia), reduccién del mismo (restitucion). Caracteris-
ticas de los diferentes tipos de restituciéon: Analégica, numérica
ciego, numérica interactiva, analitica, digital.

4. El vuelo fotogramétrico. Tipos, estructuras y funciones de
camaras aéreas. Los datos de calibracién. Emulsiones y soportes.
Movimiento de imagen y su eliminacién. La eleccién de la altura
de vuelo. Los recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva. Influen-
cia del relieve. El pliego de condiciones técnicas.

5. Lageometria de la foto aérea. El fotograma vertical tedrico.
La variacion de escala en una foto real. Medidas angulares en
una foto real. Redes perspectivas.

6. Estereoscopias v paralaje. Transformaciéon de coordena-
das. Ecuacion del paralaje. Vision estereoscopica. Medida este-
reoscopica de paralajes. Barra de paralajes. Precision de las medi-
das. Errores en el calculo de altitudes v correcciones.

7. El modelo estereoscopico. Orientacién interna. Orienta-
cion relativa: Métodos éptico-mecanicos. Orientacion absoluta.
Errores en la orlentaci6én relativa. Aplicacidén de las ecuaciones
del paralaje. Factor de sobrecorreccion. Medidas de paralajes.
Modelos incompletos. Casos criticos. Efectos de los errores de
arientacion interna.

8. Control terrestre. Planificacion del apoyo fotogramétrico:
Presenalizacién o apoyo posterior, continuo o aerotriangulado.
El canevas de apoyo fotogramétrico. Puntos de coniru] planimé-
trico y altimétrico. Precisiones.

9. Aerotriangulacién. Distintos métodos. Ajuste planimétrico
y altimétrico de bandas. Ajuste de bloques. Bloques de modelos
independientes. Bloques de haces. Parametros adicionales. Dis-
tribucion del control terrestre. Precision tedrica. Aerotrlangulacion
de vuelos fotogramétricas realizados con GPS aerotransportado.

10. Restituctén analitica. Fases. Medida de coordenadas:
Monocomparadores, estereocomparadores. Correccion a las coor-
denadas medida. Método de Schut por fases sucesivas: Orientacion
relativa (condiciones de coplanaridad), coordenadas modelo,
orientacion absoluta (transformacién de semejanza), coordenadas
terreno. Método de determinacién simultanea: Orlentacién con-
junta (condiciones de colinealidad), coordenada terreno. Esquema
de un restituidor analitico.

11. Restitucion digital. Captura de datos: Scanners. Sistema
de vision estereoscépica. Sistema de movimientos en Z. Super-
posicion de imagenes raster y vectores. Esquema de un restituidor
digital.

12. Ortofoto. El principio de la ortoproyecclén. Propledades
de la ortofotografia. Ortofotos analégicas y digitales: Descripcién
de su equipamiento. Ventajas e _inconvenientes del color en la
ortofotografia.

13. Sistemas de proyeccidn. Representacion plana de la
superficie terrestre. Teoria de las deformaciones. Indicatriz de Tis-
sot. Clasificacion de las proyecciomes a partir de las propiedades
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geometricas generales. Anamorfosis. Alteraciones de Angulos, lon-
gitudes vy superficie.

14. Proyecciones conformes. Condiciones de conformidad.
Condiciones de Cauchy-Riemann. Ejemplos de proyecciones con-
formes. Proyecciones conformes en Geodesia. Proyecciones equi-
valentes. Coundiciones de equivalencia. Fijemplos de provecciones
equivalentes.

15. Proyecciones cénicas y mericénicas. Proyeccion cénica
conforme de Lambert: Aplicaciones en Espafia v al Mapa del Mun-
do. Proyeccién de Bonne, Proyeccion policonica.

16. Proyecciones cilindricas y mericilindricas. Desarrollo con
meridianos automecoicos. Proyeccion cilindrica conforme. Proyec-
¢ién Mercator. Principal aplicacién de la proyeccién Mercator.
Desarrollo cilindrico transverso de Gauss. Prayeccion UTM.

17. Proyecciones acimutales ortograficas, gnoménicas v este-
reograficas. Perspectivas escenograficas. Proyeccién acimutal
equivalente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

18. Definicién de cartografia. Atlas, mapas, planos v sus cla-
sificaciones. Mapas topograficos, cartas nauticas; cobertura mun-
dial con esta cartografia. Cartografia basica y cartografia derivada.
Cartografia tematica. Los Organismos cartograficos espafoles v
sus productos.

19. Expresién yrepresentacion cartograficas. Variables visua-
les. Analisis de la imagen grafica. El color en Cartagrafia. Modelos
cromaticos. Funciones de la representacion grafica.

20. Formacion y redaccian cartografica. Concepcién, docu-
mentacion. Toponimia y toponimos: Recogida de la informacion
toponimica, clasificacion, seleccion y su correcta ubicacion en el
mapa. Transcripcidén v transliteracion.

21. Técnicas automaticas de produccién cartografica. Tec-
nologia v metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico. Escaneado. Conversién raster-vector y vec-
tor-raster: Algoritmos. Equipos de trazado.

22. Operaciones cartométricas. Proyecciones cartograficas v
diversas transformaciones. Vistas estereoscopicas. Vistas oblicuas.
Generacién automiatica de sombreados.

23. Generalizacidn, interrelacién entre escala, volumen de
datos y precisién de los mismos. Secuencia de operaclones en
la generalizacion cartografica. La influencia del factor humano:
Dificultades para la automatizacién total. Formalizacién de reglas
de actuacion. Generalizacién cartografica interactiva; Operadores
v sus algoritmos.

24. FEi Mapa Topografico Nacional a escala 1:25.000: Des-
cripcién v contenidos. Vuelo, apovo, aerotriangulacién y restitu-
cion del MTN 25: Condiciones técnicas. Preparacion de los tra-
bajos de campo: Fuentes de informacién. Trabajos de formacién
v edicion. ‘

Gruro D

1. Estructura de un ordenador. lnidad eentral de proceso:
Componentes y funciones. Memoria central. Representacién inter-
na de los datos. Tipos de ordenadores.

2. Dispositivos periféricos de almacenamiento masiva. Cin-
tas, discos, sistemas 6pticos de almacenamiento. Dispositivos peri-
féricos de entrada/salida. Unidades de control. Soportes magné-
ticos de intercambio.

3. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacidn, diversas organizaciones 1ogicas de memoria, tiem-
po compartide, multiproceso v tiempo real. Estructura del sistema
operativo: Programas de control vy servicic. .

4. Ingenieria del software. Definicion v conceptos. Métodos
de analisis y disefio estructurade. Diagramas de flujos de datos
(DFD). Programacion estructurada. Diagramas de flujo a nivel de
programa. Herramientas CASE.

5. Lenguajes de programacion: Definiciones. Tipos de len-
guajes de programacion. Lenguajes de bajo v alto nivel. Lenguajes
de tercera generacién. Traductores de lenguajes: Compiladores
e intérpretes. Programacién estructurada. Lenguajes de cuarta
generacion. Fundamentos de lenguajes orientados a objetos.

6. Estructuras de datos: Punteros, cadenas, matrices, pilas,
colas, listas, arboles. Implementacion de las estructuras de datos,
Tipos de ficheros: Secuencial, secuencial ordenado, indexado
directo, indexado inverso, directo o aleatorio.

7. Transmision de datos. Sistemas de comunicaciones: Modu-
lacién, multiplexacion, controladores de lineas, lineas de comu-

nicacion, concentradores, concentradores y multiplexores,
modems vy terminales remotos. Modelo conceptual 1SQ en siete
niveles, Concepto de protocole e interfaz. Conexfones sincronas
y asincronas.

8. Redes de comunicaciones. Redes de area local y de area
extendida. Redes pablicas de datos. Comunicaciones via satélite.

9. Bases de datos. Definicidon y tipos. Ventajas. Organizacién
de los datos. Estructuras légica vy fisica. Lenguajes de descripcion
de datos y de programacién. Concepto de transaccidon. Bloqueo
de registros. Lenguaje SQL. '

10. Bases de datos relacionales. El modelo relacional. Las
formas normales. Bases de datos orientadas a objetos. La base
de datos centralizada. Bases de datos distribuidas. El maodelo
cliente-servidor. _

11, Sistemas de informacion gecgrafica. Definicidon. Mapas
e informacian geografica, Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Aplicaciones. :

12. El dato geografico en forma digital. Métedos de captura
de datos. Verificacién. Tratamiento de la informacién. Tratamiento
automatico e interactivo. Almacenamiento de datos. Salidas. Inter-
faz de usuario. La actualizacidon de los datos.

13. Calidad de los datos. Posibles fuentes de error en un SIG.
Propagacion de errores. Descripcion de la calidad: Exactitud posi-
cional, exactitud semantica, exactitud de atributos, completitud,
consistencia logica, actualidad y genealogia. Métodos estadisticos.
Control de calidad.

14. Estructuras de datos geogréficos en un SIG. Conceptos
basicos. Consideraciones topologicas.

15. Meétodos de analisis de datos y modelizacién especial.
Definicién de la base de datos. Recuperacién simple de datos.
Concepto de mapa por capas de informacién. Modelizacién car-
tografica mediante el uso de instrucciones en lenguaje
natural. Enlaces de instrucciones en los modelos cartograficos.

16. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos y métodos de muestreo. Métodos de interpolacion. Pro-
ductos obtenides a partir de un MDT. Aplicaciones.

17. Organizacion de un proyecto SIG. Definicién de reque-
rimientos. Planificacién. Controles de calidad. Seleccion de equi-
pos fisicos y lagicos. Estudio de costes y beneficios. Implantacion
del SIG.

18. Fundamentos de la observacion remota. El espectro elec-
tromagnético. El dominio &ptico del espectro. El dominio del
infrarrojo. La regién de las microondas. Interacciones de la atmos-
fera con la radiacion electromagnética. Interacciones con la atmos-
fera. Interacciones can la vegetacion y suelo.

19. Sistemas espaciales de Teledeteccion. Tipas de sistemas.
Resolucidon de un sisterna sensor. Sensores pasives. Sensores acti-
vos. Plataformas de teledeteccion espacial: Landsat, Spot, NOAA,
ERS.

20. Fundamentos del reconocimiento de formas en Telede-
teccion. Procesc de datos: Métodos y sistemas. Técnicas auto-
maticas de decision y clasificacion.

21. Aplicacién dela Teledeteccion a la cartografia v al estudio
de los recursos naturales. Programas espaciales. Programas Land-
sat. Programa Europeo.

22. Procesamiento discretizado de seiiales temporales. Trans-

formada de Fourier. Propiedades: Linearidad, simetria. Despla-

zamiento temparal y en frecuencia. Teoremas de correlacion y
convolucidn. Transformada rapida de Fourier.,

ANEXO Il
Cuerpo de Ingenieros Geografos
CURSO SELECTIVO

MopuLel.  ADMINISTRACION Y FUNCION PUBLICA

El Estado y las Administraciones Pablicas

1. El marco constitucional, La Corona. El Tribunal Consti-
tucional,

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales v su relacidén con los atros
poderes.
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3. El Poder Judicial; Organizacltén, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracion. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Pablicas: Principios constitucionales
de organizacidén y funcionamiento.

6. La Administracién Central del Estado: Los Organos supe-
riores, Esquema de la organizacién ministerial en Espaiia.

7. FEsquema de la organizacidn territorial de las Administra-
ciones Publicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas pablicas.

9. Las Comunidades Auidnomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacidn y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Pablica de las Comunidades Autdno-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La. Administracién Pablica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracién.

12. las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.

15. La atribucitén y el ejercicio de las competencias. Descen-

tralizacion, desconcentracibn v delegacién.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos autbnomos, entes piblicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento,

Reglas de funcionamiento de la Administraciéon Pablica

18. ElEstado de Derecho y la Administracion Pitblica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes v Decretos
Legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias, Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacion administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracién.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas v del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Piblica (1). El principio
de legalidad.

22, Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Administracién Piblica {II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actoes presuntos.

24, La actividad de la Administracién Pablica {3lI). Los pro-
cedimientos administrativos. Anélisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién v ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracién Piablica v sus
agentes,

26. Larevisitén de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econdmico-ad-
ministrativa.

27. La Administracion Piblica y la justicia. La reclamacién
previa. El recurso contenciosc-administrativo.

Recursos Humanos y Funcion Pablica

28. Régimen General de la Funcién Phblica. Caracteristicas
de la Funcién Pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nas de coordinacién vy control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Las planes de empleo pablico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto v clases.
Sistemas selectivos: La Promocidn interna,

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Plblicas.

36. El sistema retributivo de Ia Funcién Pablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexidn entre puestos de trabajo v
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

MopuroIl.  La Umon Eurorea

1. La Unidn Europea: La unidn politica y la unidn econdmica
v monetarda. El Tratado de la Unién Europea. La adhesion de -
Espafia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I}: Ei Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parfamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacién de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc- .
tivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicacién del

" Derecho comunitario.

5. El Presupuesto comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Uniéon Europea. Especial referencia a las politicas regional, de
transportes, medio ambiente y comunicaciones.

Paliticas pablicas

6. Administracién Piblica v sociedad: Un enfoque general del
problema. Evolucién de nuestra Administracién Pablica. Los retos
de la Administracién Pablica actual. Los procesos de cambio en
la Administracién espaiiola.

7. La eficacia y la eficiencia en el sector piblico. Hacia la
blusqueda de la calidad total.

8. El impacto de las tecnologias de la informacién en la ges-
tion pablica.

9. Los profesionales de la Administracion Pablica. Su relacién
con los poderes puablicos v los ciudadanos. La ética del servicio
publico. La Administracion Pablica al servicio del ciudadano.

10. El proceso de actuacidén de los poderes pablicos. AnAlisis
v politica. Actores e instituciones en la formacién de las politicas
publicas. Problemas, agendas y papel de los «terceross.

11. Del enfoque raclonal al pape! del «garbage can». El papel
de la organizacidn en la implementacion. ;Cémo trabajar en la
mejora del proceso implementador?

12. La crisis de la burocracla como sistema de gestién v la
adecuacién de técnicas del sector privado: El «management pabli-
co». Los procesos de modernizacién de las Administraciones Pabli-
cas de nuestro entorno. Los retos de la Administracion espaiiola
en un entorno competitivo.

13. Las politicas pihblicas: Disefio, e]ecuctén v evaliacién de
politicas pablicas. La toma de decisiones. Teoria de la decision
y modelos mateméaticos aplicables a la toma de decisiones en un
contexto de incertidumbre: Matices vy drboles de decision, teoria
de juegos y analisis de redes,

14. Técnicas de gestion de conflictos: Mediacién, arbitraje
v conciliacibn.

15. La informacién en la Administracion Pablica. Sistemas
de informacitn para la direccidn y para la gestiéin: «Executive Infor-
mation System» (E1S) y el k«Management Information Systems (MIS).
Los grandes sistemas informaticos de la Administracion del Estade
(el Registro Central de Personal).

Mopuro lll.  GESTION ADMINISTRATIVA

1. <Contratacién administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacién.

2. Flaboracibn, aprobacién vy replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacién con aprobacidn del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra piiblica. Prerrogativas de
la Administracién. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administracién. Extincidén del contrato.
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4. Régimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucitn del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato, Ejecuci6n por Administracién.
Extincion del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracién Pitblica,
Contratacién de otros entes publicos.

7. La Expropiacién Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantfas jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimlento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El Dominio pablico; Concepto v naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio pablico: Sujeto. Objeta. Destino. El dotminio
publico: Afectacién, desafectacion v mutaciones demaniales.

10. Régimen juridico del dominio piablico: Inallenabilidad.
Inembargabilidad. Dominio pablico v el registro. Servidumbres,
Imprescriptibilidad. Deslinde, Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del dominio pliblico. Usos comunes: General v
especial.. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales. ’

11. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principies que informan la potestad sancienadora v el
procedimiento sancionador.

12. Dominte phiblico de carreteras {I): Concepto. Modos de
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en régimen de conceslén,
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso v defensa. Zonas de proteccién. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacién. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio pliblico de carreteras (II): Tramitacién de expe-
dientes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publi-
cidad. Expedientes sobre estaciones de serviclo, accesos, para-
lizacién de obras, infracclones v sanclones. Expedientes sobre
obras en las margenes de tramos urbanos.

MobuLo IV,  GESTION ECONGMICA FINANCIERA

1. El modelo econédmico espaiiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
piblicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracién: Concepte v
nermas reguladoras. Organizacién de la Administracién financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestario. El &mbito juridice de la Admi-
nistracién en via tributaria. Principio v contenido de la misma.
Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos piblicos.
Clasificacién.

3. El Tributo. concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios, Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacién
e inspeccién tributaria. Recaudacion v reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de 1a tasa y de la contribucién especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracién del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacién. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
" para 1997: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gasto:
Procedimiente comin del gasto. Procedimiento comin del pago.
Contabilidad y control det presupuesto de gastos.

7. La ejecucidn de los gastos publicos ([): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleades plblicos. Elaboracion y
pago de las nominas. Otros gastos de personal.

8. Laejecucion de los gastos phblicos {I1): Los gastos de trans-
ferencias: Gestion de subvenciones. Gestién de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucién del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de [a actividad contractual de la Administracién.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacién de gastos realizadaos sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

MobuLo V.  Dmeccion b REcursos Humanos

1. Cofnunicacién: Como fuente de conflicto. Como fuente de
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacidn-riqueza de
informacién.

Estilo de mando.

Motivacién.

Creacidn de equipo. Grupos.

Toma de decisiones.

Conflicto.

Metodologia para la participacion. Delegacion. Competen-
cia vs. colaboracién.

8. Eldirectivo v el cambio.

9. Anélisis de problemas.

10. Andlisis de situaciones.

11. Andlisis de decistones.

12. Andlisis de problemas potenciales.

13. Problemas con personas.

MO A @

Moéouro V1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INGENIERIA GEOGRAFICA

1. Marco legal y organizativo de la geodesia en Espaifia.

2. Marco legal y organizativo de la gecofisica en Espaiia.

3. Marco legal y organizative de la cartografia en Espaifia.

4. Panoramica actual y tendencias de la geodesia, la geofisica
y la cartografia en el mundo.

5. Atlas Nacional de Espaiia.

6. El Consejo Superior Geogréfico.

7. Comislon Nacional de Geodesia y Geofisica.

8. Comisién Permanente de Normas Sismorresistentes.

9. Organismos e instituciones de ingenieria geografica en
Espaiia.

10. Organismos europeos. CERCO. Asociacion Europea de
Laboratorios de Teledeteccién. Centro Sismolégico Europeo-Me-
diferraneo.

11. Organismos internacionales. Asociacion Cartografica
Internacional, Asoclacién Internacional de Fotogrametria v Sen-
sores Remotos, Instituto Panamericano de Geografia e Historia,
DIGSA (Directores de Institutos Geograficos de Sudamérica), Cen-
tro Sismolégico Internacional.

MoouLo VII.  AMBITOS DE ACTUACEON DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
INACIONAL

1. Lainformacién estadistica en Espafia. La Ley de la Funcién
Estadistica Pablica. Estadistica de poblacion. Codigos estadisticos.

2. la investigacién en Espafia. La Ley de Fomento v Coor-
dinacién General de la Investigacién Cientifica v Técnica. Orga-
nismos publicos de investigacién.

3. Organizacion de la Direccién General X1l de la Comisién
Europea. Los fondos de I+D en la Unién Europea.

4. Plan Nacional de Investigacion Cientifica v Desarrollo Tec-
nolagico.

Panoramica de la proteccién del medio ambiente.
Espacios naturales protegidos.

Plan Director de Infraestructuras.

. La Metrologia. Sistema Internacional de Unidades.
. Normalizaciéon y homologacion.

10. Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual.

11. Organizacién y funciones del Instituto Geogréfico
Nacional.

12. El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.

13. Productas v servicios geagraficos y su comerclalizacién.
El Centro Nacional de Informacién Geografica.

14. E| Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclitor Geografico Nacional.

15. Proyectos transnacionales, Programa Corine. Proyecto
Megrin. Proyecto Edromed. CSEM. 1SC. EUREF. Proyectos espa-
ciales {FIRST, CASINI), provecto VLT. JIVE. EUROPE. GRTF.

16. Proteccion Civil.
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ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros Geografos

Tribunal titular

Presidente: Don José Cebrian Pascual, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

Don Ricardo Parra Maldonado, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Don José Ignacio Badal Nicolas, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad,

Vocales:

Don Serafin Lépez Cuervo, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Don José Manuel Martinez Solares, del Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.

Dofia Maria Isabel Bustillos Bravo, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario! Don Pedro-Rodriguez Durantez, de la Escala Téc-
nica de Gestién de Organismos Auténomos.

ANEXO V
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos

Dofia Isabel Moya Pérez, del Cuerpo Superlor de Administra: | Dpmy 1oibesmsesersrresme e e
dores lee.s del Estado. . . . y con documento nacional de identidad nimero ......... chressaeny

Secretario: Don Ignacio Garcia-Belenguer Laita, del Cuerpo declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Superior de Administradores Clviles del Estado. funclonario del Cuerpo ...... T

que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabllltado para el ejercicio
de funciones pablicas.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Luis Caturla Sanchez de Neira, del Cuerpo

de Ingenieros Gedgrafos. . eeiberasnerraaraaes Y R - T ... de 1997,
ANEXO VI
(El certificado debe extenders;z en fotocopla_ de este anexo)
DI OM/OMIA ou\teteess e e ee e s tastsasasssannnanaaaneeansaanannnnaessionatiasnsstsrannssassansusrrerasooooTsiieterabiasae i et testannttrars ceren
Lor Y v 1 TP U Centra directivo o unidad administrativa .....oeeeveeveneenss eetrieesaaaeeaaeres cresnns

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario seguidamente indicado tiene acreditados los siguientes

extremos: . }
Apellidos: ............ et eaneeemeetiereaseenn saermmerrassiasasnraasiianasann veesse Nombre ...l ereeearens Cearrsaas
Cuerpo o Escala a que pertenece: ............. e redtesrareereneananan e eaiiiitisiseesesraresecesanranses b dseasenserrannecaeaseaas
Documento nacional de identidad nlimero .......oooiviiii it Namero de Registro de Personal .............. Parrreeeaen
Destino actual: ....v.voviimivciiiiiiireasiennnacans e tteeeeeeneeasatra s Nt aateaemmmetirereesssstnraeraerrarnn s
1. Antigiiedad:
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria: ..........coceenenen Ceenass
2.° Grado personal consolidado: .......viiriiioe i eiberererremerarnarara—aaaatee Cerrrenessesanan erameemasaaes

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacion del puesto: (.. .ccoiiiiiiiiiiiiiieriiiciine. e eietaeasasera ey terassensasennaas T .

Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: ........o.vvvnl PPN Naerreeererennaann

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Danominacién Centro que lo impartid
.................................................................................................. T T
............................................................ bressssenranna ..A'---cooc-uu-.------------..‘..-.....:.‘.-.-..-----.---------..-----..-
................................................... R L T L T e R R
......................................... et asttaanaerainanasannnnvastarren | feettisdssesananttananad it AR AT N RRTE r T AT IO bR R i
ke s s a4 s d sk rtetasranat hsseincannnaneneunnsnuosaanetrsraverasassrsrrenteat | titeiatsanrrasatananaaiadinnaaarbsuesrTaERT T I s ass ATy [
...................................................... Wt etsnesasnannmanes | aeeravesunanieiiatiansaananattsetdstRI B NI R RS I R it e e
......................... et er g it ettt b e s st sannnaasuorunnussnnvenrrravarer | reteisiusEnetittere et iiiiisias e TRT T T st s

Expedido € «o.viiiiiiiiiiiiieiiiinesnneassns D de ooevunnns eeaeiieentennrensraaeaaraaes de .......... Ceeraeaans
{Firma y sello}

{A cumplimentar por el érgano de seleccién).
Total puntuacion en fase de concurso ...cocevvvvvvnnnns veettensesens



