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Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Aureliano 
Anta Serrano. 

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Juliiın Fraile 
Caballero. 

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Jesus Taba­
res Fernandez. 

Brigada del Cuerpo General de las Armas don Antonio Clemente 
Pastor. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Eloy 
Jose Mula Capel. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Miguel 
Angel Sanchez Sobrino. 

Sargento del Cuerpo General de las Armas don Antonio San­
chez Risquez. 

Tribuna1lnstituto PoHtecuico niımero 2 

Presidente: Coronel del Cuerpo General de las Armas don Alfre­
do Colas Campo. 

Secretario: Comandante del Cuerpo General de las Armas don 
Jose Enrique Munoz Martinez. 

Vocales, puntos de examen (pruebas 1, 2 y 3): 

Madrid 

Capitan del Cuerpo de Especialistas don Vicente Calvo Peıaez. 

Sevi/la 

Capitiın del Cuerpo General de las Armas don Tomas Fenero 
Villalba. 

Algeciras 

Brigada del Cuerpo de Especialistas don Fernando Lafuente 
Arrieta. 

Almeria 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Jesus 
Sanroque Layunta. 

A/icante 

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don Jose Pericas 
Langaritas. . 

Calatayud 

Capitiın del Cuerpo General de las Armas don Jose Montero 
Abad. 

Teniente del Cuerpo de Especialistas don Juan Carlos Garcia 
Martinez. 

Alferez del Cuerpo General de las Armas dona Pilar Conde 
Colino. 

Alferez del Cuerpo de Especialistas don Jose Luis Belenguer 
Garcia. 

Vallado/id 

Teniente del Cuerpo de Especialistas d~n Fernando Piornos 
Lôpez. 

La Coruna 

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don Pedro Lahoz 
Agustin. 

Santa Cruz de Tenerife 

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Julio Martin 
Puertas. 

Melllla 

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Victor Cerdiın 
Oliver. 

Suplentes (pruebas 1, 2 y 3): 

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Alfonso Macian 
Izquierdo. 

Subteniente del Cuerpo de Especialistas don Rafael Jimenez 
Villalba. 

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don Tomas de 
la Orden Gandolfo. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Rafael 
Moreno Vallespin. 

Vocales prueba 4: 

Teniente Coronel del Cuerpo de Sanidad don Jose Mayor Escri­
bano. 

Teniente del Cuerpo de Sanidad dona Maria Angeles Madariaga 
Ruiz. 

Teniente del Cuerpo de Sanidad dona Ana Cristina Valles Fus­
tero. 

Teniente Coronel del Cuerpo de Sanidad don Sergio Villacampa 
Guiu. 

Comandante del Cuerpo de Sanidad don Frandsco Camo A1cober. 
Capitiın del Cuerpo de Sanidad don Antonio Lobato Munoz. 

Vocales prueba 5: 

Capitiın del Cuerpo General de las Armas don Jose Garcia 
de Castro. 

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Miguel Falo­
mirSanz. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Rafael 
Moreno Vallespin. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Javier 
Atanes Doral. 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Pedro 
Callejas ViI\ena. 

Suplentes prueba 5: 

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Jesus 
Sanroque Layunta. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
11 855 ORDEN de 22 de maya de 1997 por la que se convocan 

pruebas se/ectivas para ingreso en el Cuerpo de Astr6-
nomos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1997 y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Adminislradôn Publica, 

Este Ministerlo, en uso de las competencias que le estiın atri­
buidas en el articulo La), del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (.Boletin Oficial del Estado. de 5 de septiembre), previo 
informe favorable de la Direcciôn General de la Fundôn Publica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Astr6nomos con sujeci6n a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normos generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
par el sistema de promociôn interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 Ei numero total de vacantes ~eservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a UDa plaza. 
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1.1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a una plaza. 

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promociôn interna 
se acumulara a la del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposiciôn del sistema de promociôn 
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.4 EI aspirante que ingrese por el sistema de promociôn 
interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre­
ferencia sobre el aspirante proveniente del sistema general de acce-
50 libre para cubrir tas vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaciôn en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1.1.5 Los aspirantes sôlo podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1. 2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. del 3), 
modificada por las 23/1988, de 28 de julio (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 29), y 22/1993, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado. del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo 
(.Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) , y 10 dispuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las fases de concurso, 
oposlclôn y curSo selectivo previstas en el an exo 1, con las valo­
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en 
el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaciôn de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposidôn, 
asl como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de 
esta convocatoria. 

1.6 El primer ejerclcio de la fase de oposiciôn se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimaı a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara piıblica 
la lista de los aspirantes del sistema de promoci6n interna con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de coneurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el loeal donde se vaya 
a eelebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. 

La duraci6n maxima de tas fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve meses, contados a partir de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. 

1. 7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el eurso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1. 

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter­
minad6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de calificaci6n previsto en el anexo I de la presente 
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun­
cionarios de carrera, mediante resoluci6n motivada de la autoridad 
convoeante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum­
plimiento del servicio militar 0 prestad6n social sustitutoria, 0 

por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apredada 
por la Administraciôn, podran efectuarlo con posterioridad, inter­
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reun;r 100 oiguientes requisitos: 

2.1.1 
2.1.2 

Ser espafiol. 
Tener cumplldos 105 dieciocho afios. 

2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por IImitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario, del servido de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piı­
blicas. 

2.2 Tambien podran partlcipar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaciôn exiglda en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficial 
del Estado. del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conodmientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de 
origen en el organismo internacionalcorrespondiente. 

En losejercicios de los que se exima a 105 aspirantes que osten­
ten la condlci6n de funcionarios de organismos internacionales 
se otorgara la calificaci6n mini ma exigida en la convocatoria para 
la superaci6n de los mismos. Los interesados podran renunciar 
a tal calificaci6n y participar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes 
del turno libre. Tal renuncia debera lIevarse a cabo con ante­
rioridad al inicio de las pruebas selectivas. 

2.3 Las asplrantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promociôn interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a 
clHllquier Cuerpo 0 Escala del Grupo B y tener, el dia de la fina­
Iizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes, una antigüedad 
de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, 
estar inc\uidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (artieulo 1.1), y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servlcios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
del Cuerpo 0 Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promociôn 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesiôn como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo con star en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en 
la. Comunidades Aut6nomas, en el Centro de Informaci6n Admi­
nlstratlva del Ministerio.de Administraciones Piıblicas,'en la Direc­
ei6n General de la Funci6n Piıblica, en el Instituto Nacional de 
Admlnistraciôn Piıblica y en la oficina de informaci6n de 105 Servi­
eios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se acom­
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad. 

En el recuadro 25 A) se hara con star el idioma 0 idiomas a 
que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la convocatoria y 
de 105 que el aspirante desee ser examinado. 

Los asplrantes de promociôn interna, que soliciten puntuaci6n 
en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, debe­
ran presentar certificaciôn, segiın modelo contenido en el ane­
xo Vi, expedlda por los Servicios de Personal del Departamento 
en el que el funcionario haya prestado 0 preste sus servicios, acre­
ditativa de su antigüedad en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca 
el mismo, asl como cuanta documentaciôn estime oportuna para 
la mejor valoraeiôn de 105 meritos sefialados en el apartado 1.2 
del an exo 1 de la convocatoria. 

3.2 La presentaci6n de solieitudes (ejemplar niımero 1 .ejem­
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las AdministraCıones Piıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de 
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veinte dias naturales a partlr del siguiente al de la publieaci6n 
de esta eonvoeatoria en el .Boletin Ofieial del Estado» y se dirigira 
al Subseeretario del Ministerio de Fomento, Subdireeciôn General 
de Reeursos Humanos, paseo de la Castellana, 67,28071 Madrid. 

Las solicitudes sııseritas por los espaiioles en el extranjero 
podran eursarse, en el plazo expresado en el panafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomatleas 0 eonsulares espa­
iiolas eonespondientoıs, quienes las remitiran seguldamente al 
organlsmo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber .ati.fecho 10. derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimlsmo, deberan so.licitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las poslbles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de 105 ejercicios de las pruebas selectivas, induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (.Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaiiando a la 
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
exeepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebraCı6n de las 
conespondientes pruebas. La eficacia de estas homologaCıones 
se condiciona aı mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual Se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Los dereehos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la euenta coniente numero 30-51105-52 .Pruebas 
selectivas de ingreso al Cuerpo de Astr6nomos, C6digo 1105», 
del Banco Exterior. 

EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte­
rior. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. 

En el caso de que el Ingreso se haya realizado en una oficina 
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el refertdo pago. La falta de la justificaci6n 
del abono de los derechos de examen determinarii la exdusi6n 
del aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en cualquiera de las 
oficinas del Banco Exterior supondrii sustituci6n del triimite de 
presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los enores de hecho que pudleran advertirse podran sub­
sanarse, en cualquier momento, de oficlo 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentacl6n de instanCıas el Sub­
secretario del Ministerio de Fomento, dlctara resoluci6n en el plazo 
miiximo de un mes, que se publicarii en el .Boletin Oficial del 
Estado» y en la que, ademiis de dedarar aprobada la Iista de admi­
tldos y exc1uidos, se determinarii el lugar y la fecha de comienzo 
del primer ejercicio, asi como la relacl6n de los aspirantes exdui­
dos con indicaciôn de las causa. de exclusi6n. En lƏ: Usta deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondriin de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la excIusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que Se dedare a 105 aspirantes 
definitivamente exduidos de la realizacl6n de las pruebas selec­
tivas, se podrii interponer, previa comunlcaci6n al ôrgano que 
la diete, reeurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en 
el«Boletin Oficial del Estado», ante el ôrgano competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar enores y, en el supuesto 
de producirse estos, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, 
los aspirantes eomprobaran no sôlo que no figuran recogidos en 
la relaci6n de exc1uidos sino, ademas, que sus nombres constan 
en la perfinente relaci6n de admitidos, que se expondra en los 
tablones de anuncios de 105 Servicios Centrales del Departamento, 

en la .Direcci6n General de la Funciôn Publica, en el .Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio de Administraciones 
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno 
en las Comunidades Aut6nomas. . 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal califieador de estas pruebas eS el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento, 
cuando concunan en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun 0 51 se hubiesen realizado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios ante­
riore. a la publicaci6n de esta convocatorta. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de} 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas eD la pre­
sente base. 

5.3 Con antertortdad aJa Inlciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Estədo> 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Trt­
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri. 
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sils 
Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesiôn de constituciôn 
en el plazo miiximo de treinta dias a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n dei prtmer ejercicio. 

En dicha sesi6n el Trtbunaf acordarii todas las decisiones que 
le conespondan en orden al conecto desarrolJo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Trtbunal, para actuar vfıli­
damente, requeririi la presencia del Presidente y del Secretarto 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desanollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en los casos 
no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustarii en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini.trativo 
Comun. 

5.7 El Tribunal podrii disponer la Incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas conespondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, Iimitfındose dichos asesores 
a prestar su colaboracion en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 EI Trtbunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquelJos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con mjnusvalias, gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran, para tas personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de LD, 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposicion, 
que Sean escrttos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
conegldos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
Iizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis-· 
terio de la Presic;lencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
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del Estado. del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la ide'ntidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicadones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede enel Ministerio de Fomento, paseo de 
la Castellana, 67,28071 Madrid, telefono 597.72.29. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria de primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas convo­
cadas. 

6. Desarrollo de /os ejerc/cios 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .Z», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 12) por la que se publlca el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para ca da ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribuna!' 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por'cualesquiera 
otros medias, sİ se juzga conveniente, para facilitar su mfıxima 
divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a 
la sefialada para la iniciad6n de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en loslocales donde 
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier 
otro media si se juzga conveniente, con doce haras, al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exclusi6n del aspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las fas~s de concurso y oposici6n, el Tribunal 
hara publica en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer­
cicio, asl como en la sede del Trlbunal sefialada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estlme oportuno, una sola relaci6n de 
aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada en 
dichas fases, con indicaci6n de su documento nacional de iden­
tidad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a 105 efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenlda por 

los aspirantes en la fase de oposici6n y, en el supuesto de persistir 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por los mis­
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, eD el primero y tercero 
de d\cha fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la Iista 
de aprobados al Subsecretario del Ministerlo de Fomento, espe­
cificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
los ejerclelos. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la eltada relaci6n, para su publicaci6n en el -Boletin Oficial' del 
Estado». 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaci6n de los funcionarios en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuael6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la fase te6rica del curso selectivo y en el supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, laSubsecretaria hara 
publica en 105 tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
una sola relaci6n de aspirantes aprobados por orden de pun1uacibn 
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificaci6n 
de la puntuaci6n obtenida en cada una de las tres fases del mismo, 
asi como con indicaci6n del documento nacional de identidad y 
del sistema de acceso. 

En ningun caso la Subsecretaria del Departamento podra apro­
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaciôn de documentos y nombramiento 
de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdlrecci6n General de Recur­
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

Al Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
de es1a convocatorla 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos 105 estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente discipl!nario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria. . 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condlciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asİ como la fecha de su cump1imiento. 

Asimismo, deberan forffiular op'ciôn por la remuneraci6n que 
deseen percibir durante su condici6n de funcionarlos en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada igualmente por 108 funcionarios 
interinos, por los contratados administrativos y por el personal 
laboral, de conformidad con 10 previsto en el Real Decre10 
456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» de 6 
de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presen1aren la documen­
tacibn 0 del examen de la misma se deduJera que carece de alguno 
de los requisitos sefialados en la base 2 no podr{m ser nombrados 
funcionarlos y quedaran anuladas sus ac1uaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicia!. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, ya propuesta 
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
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to de funcionarios en practlcas, que se publicara en el .Boletin 
Oflclal del Estado. y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mlsmo. 

8.5 Una vez flnalizado el curso selectivo, los opositores apro­
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer­
ta de 105 mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectlvo, quieneslo hubieran supe­
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Mini5-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resoluciôn 
del Secretario de Estado para la Administraciôl) Pilblica que se 
publicara en el .Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesiôn de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caciôn de su nombramiento en el «Boletin Oflclal del Estado». 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Piiblica, el Ministerio de Administraciones Piiblicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraeiôn Pilblica y en 
colaboraciôn con 105 Centros de Formaeiôn de Funeionarios com­
petentes, en cada caso, velara por la formaeiôn de los aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu­
nidades Autônomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos y en la forma estableeidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones 
Piiblicas y del Proceıtimiento Administrativo Comiln. 

Asimismo, la Administraciôn podra en su caso, proceder a la 
revisiôn de las resoluclones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraeiones Pilblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiin. 

Madrid, 22 de mayo de ı 997 .-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de ı 996, .Boletin Oflcial del Estado» de 1 de junio), el Subse­
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibiliiez Martin. 

lImo. Sr. Subsecretario. 

ANEXOI 

Cuerpo de Astrônomo!l 

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION 

1. Proceso de se/eccl6n 

1.1 EI proceso de selecciôn constara de las siguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposiciôn. 
c) Curso selectivo. 

ı.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina­
torio y en la que sôlo podran tomar parte 105 aspirantes a qtie 
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatorla, se valorara 
la antigüedad del funclonario en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca, tenien'dose en cuenta a estos efectos 105 serviclos efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaciôn de la presente convoca­
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabaJo desarro­
lIado y los cur sos de formaciôn. y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Nacional de la Administraciôn Piiblica y en otros 
centros oficiales de formaclôn de funcionarios. 

1.3 La fase de oposicl6n constara de tres ejerciclos obliga­
torlos, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntarla 
de Idiomas. Esta iiltima podra ser realizada por los aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado 105 ejercicios obligatorlos. 

Los tres ejerclclos obligatorlos tendran caracter elimlnatorio. 

Primer ejerclclo.-Consistira en contestar por escrito un cues­
tionario de preguntas, que mlda el grado de comprensi6n del aspl­
rante en relaci6n con las materias del programa, que flgura en 
el anexo ii de esta convocatoria. 

EI cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas miiltiples, slendo 5610 una de ellas correcta; 
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de 105 grupos 
del programa. EI tlempo maximo para la realizaci6n de este ejer­
ciclo sera de tres horas. 

La califlcaci6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejerclclo 
sigulente. 

Segundo ejerciclo.-Este ejerciclo constara de las dos paites 
siguientes: 

A) La primera parte consistlra en desarrollar por escrito uno 
de 105 tres supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que 
versaran sobre las materias del programa, que figura en el anexo ii 
de esta convocatoria. 

EI aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por 
el Tribunal. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de tres horas, pudiendo disponer 105 opositores de la docu­
mentaciôn y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaci6n. 

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante 
un tiempo maximo de quince minutos por parte de 105 aspirantes, 
en sesi6n piibIica ante el Tribunal, de su historial formativo y 
profesional en relaciôn con las materias fundamentalmente propias 
de las funciones del Cuerpo de Astr6nomos. Ei Tribunal durante 
el tiempo que considere oportuno, podra dialogar con los aspi­
rantes sobre el contenido de su exposiciôn y, de manera especial, 
sobre su experiencia, adecuaciôn y proyecci6n profesıonal en rela­
ei6n con las actividades propias del area de la convocatoria. 

Los aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspon­
diente memoria -juntamente con 105 documentos acreditativos 
de 105 extremos contenidos en la misma- en el Registro General 
del Departamento, dirigida a la Subdireceiôn General de Recursos 
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del sigulente 
al de la publicaei6n por el Tribunal de la relaeiôn de 105 aspirantes 
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejereieio. 

La califlcaci6n maxima de este ejercieio sera de 40 puntos 
correspondiendo a la prlmera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejereieio 20 puntos para superar 
el mismo. 

Tercer ejerclcio.-Idioma ingles_ 
Este ejercicio constara de dos partes: 

A) Parte escrita: Consistira en la realizaci6n de dos traduc­
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre 
dos textos redactados en lengua inglesa y espaiiola respectiva­
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre la. materias 
contenidas en el anexo " de esta convocatoria. 

La duraci6n maxima de esta parte del ejercicio sera de una 
hora. 

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaei6n en 
idioma ingles con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince 
minutos. i 

La callflcaci6n maxima de este ejercieio sera de 10 puntos, 
siendo necesario obtener c1nco puntos para superar el mismo. 

Prueba voluntarla de idiomas.-Esta prueba versara sobre uno 
o varios de los siguientes idiomas: 

A1eman. 
Frances. 
Italiano. 

La eitada prueba constara de las dOB partes slguientes: 

a) Conslstira en la traducci6n directa por escrlto y sln dic­
cionario en el plazo de treinta minutos de un texto redactado 
en el idioma elegido por el asplrante. 

b) Consistira en la realizaci6n, mediante entrevista y durante 
un tiempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com­
prensl6n oral del idioma elegido por el aspirante. 

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos. , 

EI Trlbunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela 
Ofieial de Idiomas 0 interpretes de la Oflcina de Interpretaci6n 
de Lenguas del Minlsterio de Asuntos Exterlores. 
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1.4 Curso selectivo.-Como condici6n previa e indispensable 
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera. 105 fun­
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectivo realizado en altemancia con practicas reales. orga­
nizado por la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento. de conformldad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996. de 2 de agosto (.Boletin Oficial del 
Estado» del 6) y cuya duraci6n maxlma sera de cinco meses. 

La parte te6rica. tendra una duraci6n maxima de tres meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo iii de esta convocatoria. 

La Subdirecci6n General de Recursos Humanos podra adaptar 
o reorganizar las materias que figuran en el anexo III. asi como 
incluir conferencias. coloquios. practicas y aquellas otras activi­
dades formativas complementarias. relacionadas con las activl­
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Astr6nomos. 

La parte practica tendra una duraci6n maxima de dos meses 
y consistira en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo de la Direcei6n General del Instituto Geografico Nacional 
mediante la rotaci6n de los funcionarios en practicas por distintas 
Unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran­
te esta parte del curso selectivo. los funcionarios en praeticas 
tendran aslgnados tutores academicos. 

En el plazo de diez dias desde la finalizaci6n de las praeticas 
reales. los fundonarios en practicas deberim entregar a la Comi­
si6n de Valoraci6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios 0 
sugerencias que crean oportuno formular. 

La asistencia al curso selectivo. en alternancia con practicas 
reales. es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran 
directamente de la Subdirecci6n General de Recursos Humanos. 
en virtud de las atrilıuciones que. en materia de selecci6n y for­
maci6n. le atribuye a este 6rgano el Real Decreto 1886/1996. 
de 2 de agosto. 

2. Va/orad6n 

2.1 Fase de concurso.-La valoraci6n de los meritos seiialados 
en el apartado 1.2 de este anexo. se realizara de la forma siguiente: 

2.1.1 Antigüedad.-Se otorgara a cada aspirante. por cada 
aiio completo de .ervicios efeetivos. 0.50 puntos. hasta un maximo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado personəL-Se otorgara a cada aspirante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolldado. hasta 
un maximo de cuatro pwıt ..... distribuidos en la forma slguiente: 

Grado personal igual al 26: Cuatro puntos. 
Grado personal igual al 25: 3.5 puntos. 
Grado personal igual al 24: Tres puntos. 
Grado personal igual al 23: 2.5 puntos. 
Grado personal igual al 22: Dos puntos. 
Grado personal igual a121: 1.5 puntos. 
Grado personal igual al 20: 1.25 puntos. 
Grado personal igual al 19: Un punto. 
Grado personal igual a118: 0.75 puntos. 
Grado personallgual a117: 0.5 puntos. 
Grado personallgual al 16: 0.25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se otorgara a cada aspirante por 
el desempeiio de puestos de anaJoga naturaleza 0 con funciones 
simllares. a juicio del Tribunal. a las del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. un punto por cada aiio completo. hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cur.os de formaci6n y perfeccionamiento reaUza· 
dos.-Se otorgara a cada aspirante 0.5 puntos. hasta un maximo 
de cuatro puntos. por cada curso de formaci6n y perfecCionamiento 
reaUzado. s!empre Que se refiera. a juicio del Tribunal. a materias 
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposici6n.-Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran. de acuerdo con los criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ning"n caso la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejerc\c\os de la fase de opos!ci6n. 

2.3 Curso seleetivo.-La Comisi6n de Valorac\6n. nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento. Que estara integrada. entre 

otros miembros. por profesores y tutores Que hayan participado 
en el curso selectivo. propondra a la Subdirecci6n General de 
Recursos Humanos la calificaci6n de dicho curso selectivo. Quien 
la elevara a la Subsecretaria para su aprobaci6n. 

La calificaci6n maxima de cada una de las dos partes del curso 
seleetivo sera de 50 puntos; siendo neeesario obtener 25 puntos 
como mimino para superar las mismas. 

La ealificaci6n maxima total del curso selectivo sera de 100 
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Califieaci6n totaL-La calificaci6n total de las pruebas 
seleetivas vendra determinada. para el sistema de promoci6n inter­
na. por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con­
curso-oposici6n y eurso selectivo y para el sistema general de 
aeceso Iibre. por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposici6n y en el curso selectivo. 

En easo de empate el orden se .estableeera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en la fase de opo­
sici6n y. en el supuesto de persistir el empate. se estara a la 
mayor puntuac\6n obtenida en el segundo ejercicio y. en su caso. 
en el primero y tercero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

Cuerpo de AstrOnomos 

PROGRAMA 

Grupo A: Instrumentacl6n 

1. Componentes de microondas. Componentes pasivos: Ter­
minaeiones. atenuadores. acopladores dlreeelonales. un!ones 
hibridas. aisladores. circuladores. cavldades resonantes. frecuen­
dmetros de cavidad. Componentes actlvos: Transistores de 
ınicroondas; transistores FET: Tlpos y earacteristieas. Ampllfiea­
dores de transistores de bajo ruido. 

2. EI ruido en las observaciones de radioastronomia milime­
triea. Tecnica de s"",araci6n entre la «seiial. (ıtll y las otTas fuentes 
de ruido. Et ruido generado en las receptores: Sus causas. Factor 
de ruido y temperatura de ruidos en redes lineales: Efeetos de 
la impedancia de entrada. Temperat .... a de ruido en doble banda 
lateral y banda lateral (ınica. Tecnicas de medida del ruido de 
los receptores de radioastronomia: Medidas automaticas. 

3. Receptores de bajo ruido en ondas milimetricas: Estado 
del arte. Sensibilidad. ConversiGn de frecuencia por elementos 
no lineales. Mezcladores de moda Schottky y cuaJlticos: Ruido 
y efic4encia de conversi6n. Osciladores locales: Tipos y caracte­
risticas. 

4. Generalidades sobre back-ends. Espectr6metros: Caracte­
risticas mas importantes desde d punto de vista astron6mico. Ban­
cos de filtros. Autocorrelaores. Espectr6metros aeust06pticos. 
Backends para VLBI. La norma VLBA y su implementaci6n prac­
tica: Software y Hard"",are. 

5. Antenas. Caracteristicas y parametros importantes para su 
uso en radioastronomia. Antenas simples: Tipos. Antenas de aper­
tura. Area efectiva y temperatura de antena. Antenas de reflector: 
Tipos. efectos de las imperfecciones de la superficie coleetora. 

6. I1umlnac\6n y dlagrama de radiacion. Efectos de 105 errores 
de posiclonamiento de los aUmentadores. A1imentadores: Dlferen­
tes tipos. 

7. Calibraci6n de antenas de refleetor en radloastronomia. 
Optimizaci6n del enfoQue. Medida del diagrama de radiaci6n. area 
efeetiva y eficiencia del haz. Calibracl6n de Interfer6metros. 

8. Sistemas de antenas. Interfer6metros: Tipos. EI interfer6-
metro simple: Funcionamiento. Diagrama de radiaci6n de un inter­
fer6metro. 

9. Interfer6metros m(ıltiples. Funcionamiento. Diagrama de 
radiaci6n. Apuntado por conmutaci6n de fase. Aplicaciones. 

10. Fundamentos de la teoria de la sintesis de apertura. Efec­
tos instrumentales y de propagaci6n. 

11. Tiempo y frecuencia. Caracterizaci6n de la estabilidad 
en frecuencia. Patrones de tiempo y frecuencia. Maseres de hidr6-
geno: Tipos; metodos de caracterizaci6n y sintonizaci6n. Ruido 
de fase en los oselladores: Efectos sobre las observaciones radioas­
tron6micas. Estabilizael6n de osclladores locales mediante redes 
PLL 

12. Interferometria de muy larga base. Sistemas de referencia. 
Tecnicas de observaci6n y reducci6n de datos. 
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13. Interferometria de muy larga base. Estimaci6n de para­
metros astrometrlcos y geodesicos. Aplicaciones geodinamicas. 

14. Parametros atmosfericos y de la antena de interes en 
radioastronomia milimetrica: Su calibraci6n por el metodo de «sky 
dipping». Medida de diagrama de error en grandes antenas mili­
metricas. Efectos de la atm6sfera en interfer6metros. 

Grupo B: Radloastronomia 

1. Radiaci6n de ondas electromagneticas por particulas ace­
leradas. Potenciales retardados. Potenciales de Lienard-Wiechert. 

2. Mecanismos de radiaci6n en el continuo de ondas radio 
en astrofisica. Radiaci6n termica y sincroton: Sus espectros. 

3. Lineas de recombinaci6n a frecuencias radio. 
4. Espectros moleculares de rotaci6n. 
5. Espectros moleculares de vibraci6n. 
6. Espectros moleculares electr6nlcos. 
7. Procesos de formaci6n y destrucci6n de moleculas en los 

medios interestelar y circunestelar. 
8. EI medio interestelar. Estructura y evoluci6n. Condiciones 

fisicas y quimicas. 
9. Condiciones fisicas de las regiones HII. Formaci6n y evo­

luci6n. Balance energetico. 
10. Emisi6n de la galaxia en la Iinea de los 21 cm del hidr6-

genc neutro. 
11. Nubes noleculares interestelares. Procesos de formaei6n 

de estrellas. Distribuei6n gaıactica. 
12. Envolturas circunestelares. Estructura y evoluci6n. Con­

dieiones fisicas y quimicas. Observaciones interferometricas. 
13. Observaciones moleculares a longitudes de onda millme­

tricas de galaxias externas. Aplicaeiones a la determinaei6n de 
curvas de rotaei6n. Observaeiones interferometricas. 

Grupo C: Astronomia general 

1. Sistemas de refereneia. Introducci6n. Sistemas inereiales 
de referencia. Precesi6n, nutaei6n y movimientos propios. Origen 
del sistema de referencia. 

2. Precesi6n y nutaci6n. Precesi6n luni-solar. Precesi6n pla­
netaria. Precesi6n general. 

3. Metodos para la determinaei6n de la latitud, la longitud 
y la hora. 

4. EI problema de los dos cuerpos. Ecuaeiones basicas. Leyes 
de Kepler. Ley de Newton. Fuerzas centrales. 

5. EI problema de los N-cuerpos. Introducci6n. Ecuaciones 
fundamentales. Integrales c1asicas. Sistema baricentrico inercial. 
Coordenadas relativas. 

6. Propagaei6n de ondas en plasmas. Prineipales efectos de 
los campos magneticos. 

7. Polarizaei6n de ondas electromagneticas, parametros de 
Stokes. Polarizaei6n de radiofuentes. 

8. Ecuaciones fundamentales de la magneto-f1uidodinamica. 
Principales efectos en Astrofislca. 

9. Evoluei6n estelar. Diagrama H-R. 
10. Estudio espectral de las funeiones aleatorias. Distribuei6n 

espectral de la energia. 
11. Teoria matematica de los filtros Iineales. Respuesta de 

un filtro Iineal. 
12. Definici6n y propiedades de la transformaci6n de Fourier. 

Transformada de Fourier de una distribuci6n. 

ANEXom 

CUERPO DE ASTR6NOMOS 

Curso selectivo 

MÖDULOI 

Administraci6n y Funci6n Pıiblica 

EI Estado y las Administraciones Piıblicas: 

1. EI marco constitueional. La Corona. Ei Tribunal Consti­
tueional. 

2. Los tres poderes del Estado. EI Poder Legislativo: La fun­
eion legislativa de las Cortes Generales y su .relaci6n con los otros 
poderes. 

3. El Poder Judicial: Organizaci6n, funciones e independen­
cia. Sus relaciones con los otros poderes. 

4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno y la Administraci6n. Meca­
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraciones Piıblicas: Principios constitucionales 
de organizaci6n y funcionamiento. 

6. La Administraeiôn Central del Estado: Los 6rganos Supe­
riores. Esquema de la Organizaciôn Ministerial en Espaiia. 

7. Esquema de la Organizaciôn Territorial de las Adminis­
traeiones Piıblicas. 6rganos perifericos de la Administraciôn del 
Estado. 

8. La Administraci6n lnstitucional. Las empresas publicas. 
9. Las Comunidades Aut6nomas. Distribuciôn de competen­

eias. Relacione.s de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. 
10. La Administraci6n Piıblica de las Comunidades Aut6no­

mas: Organizaciôn y funeionamiento. 
11. Las Entidades Locales: RelaCıones con 105 otros poderes 

territoriales. La Administraciôn Piıblica Local. 6rganos consul­
tivos y de control de la Administraci6n. 

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga­
nizaci6n y funcionamiento. 

13. La organizaci6n general del Ministerio de Fomento. 
14. Analisis de los 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos 

horizontales. 
15_ La atribuciôn y el ejercicio de las competencias. Descen­

tralizaci6n, desconcentraciôn y delegaci6n. 
16. La organizaci6n territorial del Ministerio de Fomento. 
17. Organismos Aut6nomos, Entes Publicos y Sociedades 

Estatales del Ministerio de Fomento. 

Reglas de funcionamiento de la Administraciôn Publica: 

18. EI Estado de Derecho y la Administraciôn publica. EI prin­
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Ieyes y Decretos 
Legislativos. La legislaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las 6rdenes 
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacl6n administra­
tiva de las Disposiciones de caracter general. Tecnica para su 
elaboraci6n. 

20. Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992. 

21. La actividad de la Administraciôn Publica (1). EI principio 
de legalidad. 

22. Los actos administrativos. 
23. La actividad de la Administraci6n Publica (II). El concepto 

de interesado. Los derechos del ciudadano. Los ados presuntos. 
24. La actividad de la Administraciôn Publica (III). Los pro­

cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien­
to: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucciön, finalizaci6n y ejecuciÔn. 

25. La responsabilidad de la Administraei6n Piıblica y sus 
agentes. 

26. La revisiôn de los actos en via administrativa. La revisi6n 
de oficio. EI sistema de recursos. La reclamaci6n econ6mico-ad­
'ministrativa. 

27. La Administraci6n Piıbl1ca y la justicia. La reclamaciôn 
previa. El recurso contencioso-administrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n Piıblica: 

28. Regimen general de la Funci6n publica. Caracteristicas 
de la Funci6n Piıblica. Competencias en materia de personal. 6rga­
nos de coordinaci6n y control. 

29. Planificaci6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo publico. 

30. La selecciôn de recursos humanos. Concepto y clases. 
Sistemas selectivos: La Promoci6n interna. 

31. La provisi6n de puestos de trabajo. Analisis detallado de 
las modalidades normales y excepcionales. 

32. Movilidad y promoci6n profesional. 
33. Derechos y deberes de los funcionarios. 
34. Situaciones administrativas. 
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35. Regimen disciplinarlo. Las incompatibilidades del perso­
nal al servicio de las Administraciones pu.blicas. 

36. EI sistema retrlbutivo de la Funci6n pu.blica. Anallsis de 
los conceptos retributivos. Conexi6n entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

37. Las relaciones de puestos de trabajo. 

MÖDULOII 

La Uni6n Europea 

1. La Uni6n Europea: La uni6n politica y la uni6n econ6mica 
y monetarla. EI Tratado de la Uni6n Europea. La adhesi6n de 
Espana a las Comunidades Europeas: Problematica econ6mica de 
la plena integraci6n. 

2. Las instituciones comunitarias (1): EI Consejo Europeo, el 
Consejo de Ministros y la Comisiön. 

3. Las instituciones comunitarias (II): EI Par1amento Europeo, 
el Trlbunal de Justicia. La participaci6n de los Estados miembros 
en el proceso decisorio. 

4. EI Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc­
tivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitarlo y el 
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicaci6n del 
Derecho Comunitario. 

5. EI Presupuesto Comunitario. Caracterlsticas, estructura y 
normativa reguladora. Las politicas es1ructurales y las nuevas pers­
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la 
Uniön Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de 
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones. 

Politicas Publlcas 

6. Administraci6n Piıblica y sociedad: Un enfoque general del 
problema. Evoluci6n de nuestra Administraci6n pu.blica. Las retos 
de la Administraci6n pu.blica actual. Los procesos de cambio en 
la admlnistraciôn espanola. 

7. La eficacia y la eficiencia en el sector pu.blico. "acia la 
bu.squeda de la calldad total. 

8. EI impacto de las tecnologias de la informaci6n en la ges­
ti6n pu.blica. 

9. Los profesionales de la Administraci6n pu.blica. Su relaci6n 
con los poderes pu.blicos y los ciudadanos. La etica del servlcio 
pu.blico. La Administraci6n pu.blica al servicio del ciudadano. 

10. EI proceso de actuaci6n de los poderes pu.blicos. Anallsls 
y politıca. Actores e Instituciones en la formaci6n de las politlcas 
pu.blicas. Problemas, agendas y papel de los .terceros». 

11. Del enfoque raeional al papel del .garbage ean-. EI papel 
de la organizaci6n en la implementaci6n. L C6mo trabajar en la 
mejora del proceso implementador? 

12. La erisis de la burocracia como sistema de gesti6n y la 
adecuaci6n de teenica del seetor prlvado: EI .management pu.bli­
co». Los procesos de modernizaci6n de las Adminlstraciones pu.bli­
cas de nuestro entorno. Las retos de la administraci6n espanola 
en un entorno eompetitivo. 

13. Las politicas pu.blieas: Diseno, ejeeuci6n y evaluaci6n de 
politlcas pu.blicas. La toma de decisiones. Teoria de la decisi6n 
y modelos matematicos aplieables a la toma de decisiones en un 
eontexto de incertidumbre: Matlees y arboles de decisi6n, teoria 
de juegos y analisis de redes. 

14. Teenicas de gesti6n de conflictos: Mediaci6n, arbitraje 
y conciliaci6n. 

15. La informaci6n en la Administraci6n Piıblica. Sistemas 
de informaci6n para la direeci6n y para la gesti6n: .Executive Infor­
mation System» (EIS) y el .Management Information System. (MIS). 
Las grandes slstemas informatieos de la Administraci6n del Estado 
(el Registro Central de Personal). 

MÖDULOIII 

Gesti6n Admlnlstratlva 

1. Contrataci6n Administrativa. Marco normatlvo. EI contrato 
administrativo. 6rganos de Contrataci6n. 

2. Elaboraci6n, aprobaci6n y replanteo del proyecto. Trami­
taci6n del expediente de eontrataciôn con aprobaci6n del Pliego 
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon­
diente. Selecci6n del adjudlcatarlo. 

3. Ejeeuci6n del eontrato de obra pu.bliea. Prerrogativas de 
la Administraci6n. Garantias del contratista. Ejeeuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extinciôn del eontrato. 

4. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
5. Ejeeuciön del contrato de obras. Modifieaci6n. Obras eom­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por Admlnlstraci6n. 
Extinci6n del eontrato. 

6. La actividad convencional de la Administraci6n pu.blica. 
Contrataci6n de otros Entes pu.blieos. 

7. La Expropiaciôn Forzosa: Concepto. Naturaleza juridiea. 
Legislaci6n vigente. Sujetos. Objeto. Proeedlmlento General. Pro­
eedimiento de urgencia. Proeedimientos especiales. Reversl6n de 
bienes expropiados. Garantias Jurisdiccionales. 

8. Practlca de los proeedimientos: Procedlmlento general de 
urgencia. Determinaci6n del justo precio: Slstemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaciön de expedientes. 

9. EI Dominio Pu.blico: Concepto y Naturaleza Juridiea. Cla­
sificaci6n. EI Patrimonio del Estado. Ei Patrlmonlo Nacional. Ele­
mentos del dominio pu.blico: Sujeto. Objeto. Destino. EI Dominio 
Pu.blieo: Afectaciôn, Desafectaci6n y Mutaciones Demaniales. 

10. Regimen Juridico del Dominio Pu.blico: Inalienabilidad. 
Inembargabilidad. Dominio Piıblico y el Reglstro. Servidumbres. 
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanciona­
dora. Utllizaci6n del Dominio Pu.blico. Usos eomunes: General 
y Espeeial. Uso privativo. Autorizaciones y eonceslones. Reservas 
Demanlales. 

1 L La Administraci6n sancionadora y la Administraciôn res­
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el 
proeedlmiento sancionador. 

12. Dominio Pu.blico Carreteras (1): Coneepto. Modos de 
explotaci6n de las earreteras. Carreteras en regimen de coneesiôn. 
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio pu.blico, 
servidumbre y afectaciôn. Linea de edificaci6n. Publicidad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos. 

13. Dominio Pu.blico Carreteras (II): Tramltaci6n de expedien­
tes relacionados con las Iimitaciones de la propiedad. Publicidad. 

. Expedlentes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizaciön 
de obras, infracciones y sanciones. Expedlentes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

MÖDULOIV 

Gesti6n Econ6mica-Financiera 

1. EI modelo econ6mico espanol en el marco de la economia 
mundial. Lineas generales de la politica econ6mica aclual. EI sec­
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunlcaciones. Ana­
iisls de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras 
pu.blicas en el marco econ6mieo y social. 

2. La actlvldad financiera de la Administraci6n: Coneepto y 
normas reguladoras. Organizaci6n de la Administraci6n finaneie­
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. EI ambito juridleo de la 
Administraci6n en via tributarla. Principio y contenido de la mis­
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos pu.blieos. 
Clasificaci6n. 

3. EI Trlbuto: Concepto y dases. Especial estudio de las 
tasas y precios. Contenıdo de la relaciôn juridica trlbutaria. Liqul­
daci6n e inspecei6n tributaria. Reeaudaci6n y redamaei6n en via 
tributaria. Los trlbutos y el Mlnisterlo de Fomento. Figuras de 
especial importaneia en los eampos de la tasa y de la contribuci6n 
especial. 

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido yapro­
baei6n: La estructura presupuestaria. La elaboraei6n del presu­
puesto. 

5. Las modificaeiones presupuestarias: Clases de modifica­
eiones y tramitaci6n. EI Presupuesto del Ministerio de Fomento 
para 1 997~ Principales partidas del gasto. Ingresos' gestionados 
por el Minlsterio de Fomento. 
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6. Procedimientos ordinarios de ejecuci6n y control del gas­
to: Procedimiento comun del gasto. Procedimiento comun del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

7. La ejecuci6n de 105 Gastos Publicos (1): Las gastos de 
personal: Retribuciones de 105 empleados publicos. Elaboraci6n 
y pago de las n6minas. Otros gastos de personal. 

8. La ejecuci6n de 105 Gast05 Public05 (II): Los ga5tos de 
tran5ferencias: Gesti6n de subvenciones. Gesti6n de ga5tos deri­
vados de la re5pon5abilidad patrimonial del Estado. 

9. La ejecuci6n del Presupue5to de Gast05 como con5ecuen­
cia de la actividad contractual de la Admini5traci6n. 

10. Procedimient05 especlale5 de ga5to: Anticip05 de caja fija. 
Pagos a justificar. Obra5 de emergencia. Pagos en elexterior. 
Convalidaci6n de ga5tos realizad05 sin fiscalizaci6n. Tramitaci6n 
anticipada de expedientes de gasto. 

MOOULOV 

Direcci6n de Recurs05 Human05 

1. Comunicaci6n: Como fuente de conflicto. Como fuente 
de crecimiento. Escucha activa. Medios de comunlcaei6n·riqueza 
de informac\6n. 

2. Estllo de mando. 
3. Motivaci6n. 
4. Creaci6n de equipo. Grup05. 
5. Toma de decisiones. 
6. Conflicto. 
7. Metodologia para la participaci6n. Delegacl6n. Compe­

tencia vs. colaboraci6n. 
8. EI directivo y el cambio. 
9. Amili5is de problemas. 

10. Amilisis de situaciones. 
11. Amilisis de decisiones. 
12. Analisis de problemas potenclales. 
13. Problemas con personas. 

MOOULOVI 

E5tructura organlzativa de la Astronomia 

1. Organizaci6n basica de la Astronomia en Espaiia. 
2. Principales centros de trabajo en Astronomla de la Uni6n 

Europea. 
3. Organismos multinacionales europeos de Astronomla. 
4. Organismos internacionales de Astronomia: La UAI y 

la URSI. ~ 

5. Principale5 centros de trabajo de Astronomla en el 
mundo. 

6. La Comisi6n Nacional de A5tronomia. Reglamento. 
7. La Astronomia en el Instituto Geografico Nacional. Misio­

nes. tareas y proyectos. 
8. EI Observatorio Astron6mico de Madrid. Instrumentaci6n 

y actlvidades. 
9. EI Centro Astron6mico de Yebes. Instrumentaci6n yacti­

vidades. 
10. La Estaei6n de Observaci6n de Calar Alto. Instrumen­

taci6n y actividades. 

MOouLOVlI 

Ambıtos de actuaci6n de/Instituto Geogr6:/lco Naclona/ 

1. La informaci6n estadistlca en Espaiia. La Ley de la Fun­
ei6n Estadistica publica. Estadistlca de poblaci6n. C6digos esta­
disticos. 

2. La investigaci6n en Espaiia. La Ley de Fomento y Coor­
dinaci6n General de la Investigaci6n Cientifica y Tecnica. Orga­
nismos publicos de investigaci6n. 

3. Organizaci6n de la Direcci6n General xıı de la Comisi6n 
Europea. Los fondos de I + 0 en la Uni6n Europea. 

4. Plan Nacional de Investigaci6n Cientifica y De.arrollo 
Tecnol6gico. 

5. Panoramica de la protecci6n del medio ambiente. 
6. Espacios naturales protegidos. 
7. Plan Director de Infraestructuras. 
8. La Metrologia. Sistema Internacional de Unidades. 
9. Normalizaci6n y Homologaci6n. 

10. Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual. 
11. Organizaci6n y funciones del Instituto Geografico Na­

cional. 
12. EI personal al servicio del IGN. EI presupuesto del IGN. 
13. Productos y servicios geograficos y su comercializaci6n. 

EI Centro Nacional de Informaci6n Geografica. 
14. EI Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri­

toriales y Nomenclator Geografico Nacional. 
15. Proyectos transnaclonales. Programa Corine. Proyecto 

Megrin. Proyecto Euromed. CSEM. ISC. EUREF. Proyect05 espa­
ciales (FIRST. CA.SINI •... ). Proyecto VLT. JIVE. EUROPE. GRTF. 

16. Protecci6n CiviL. 

ANEXOIV 

Cuerpo de AstrOnomos 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jesus G6mez Sanchez. Cuerpo de Astr6nomos. 
Vocales: Don Francisco de Asis Vidal Sanchez. Cuerpo de Pro­

fesores Titulares de Universidad; don Alberto Barcia Cancio. Cuer­
po de Ingenieros Ge6grafos. y don Tomas Terrados Jarabo. Escala 
Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Secretario: Don Rafael Bachiller Garcia. Cuerpo de Astr6no· 
mos. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Lorenzo Garcia Asenslo. Cuerpo Superior Sis­
temas y Tecnologias de la Informaci6n. 

Vocales: Don Jesus Sanchez Mliiana. Cuerpo de Catedraticos 
de Universidad; don Juan Daniel Gallego Puyol. Cuerpo de Astr6-
nomos. y doiia ısa bel Moya perez. Cuerpo Superior de Admini5-
tradores Civiles del Estado. 

Secretario: Don Jesus Martin-Plntado Martin. Cuerpo de Astr6-
nomos. 

ANEXOV 

Cuerpo de AstrOnomos 

Don ..............................................................• 
con domicilio en .....................................................• 
y documento nacional de identidad numero ........................• 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funclonario del Cuerpo ............................................. . 

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nlstraclones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En ................• a ..... de ................ de 1997. 
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ANEXOvı 
(EI certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/Dofia ......................................................................................................................................... . 
Cargo: ............................................................................................................................................. . 
Centro directivo 0 Unidad administrativa: ....................................................................................................... . 

CERTIFlCO: Que segiın los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: ................................................................... Nombre: ............................................ . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ................................................................................................. . 
Documento nacional de identidad niımero .......................... Niımero de Registro de Personal: ......................... . 
Destino actual: ..................................................................................................................... . 

1.0 Antigüedad: 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaciön de la presente convocatoria: 

2.0 Grado personal consolidado: ............................................................................................................ . 
3.0 Datos referidos al puesto de trabaJo desarrollado: 

Denominaciön del puesto: ............................... ' ................................................................................ . 
Afios completos de servicio prestados en el puesto de trabajo: ........................................................................ . 

4.0 Cursos de formaciön y perfeccionamiento: 

Denominaci6n CentrD que 10 impartl6 

..................................................................................................................................................... 

Expedido en ............................. , a ......... de ............................. de 

(Firma y sello.) 

11856 ORDEN de 22 de mayo de 1997 por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de lnge­
nieros Ge6gra/os. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo piıblico para 1997, Y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Administraciön 
Piıblica, 

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (.Boletin Oficial del Estado. de 5 de septiembre), previo 
informe favorable de la Direcciön General de la Fund6n Piıblica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para Ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros Geögrafos, con sujeciön a las siguientes 

Bases de la eODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas seJectivas para cubrir dos plazas 
por el sistema de promociön interna y sistema general de acceso 
Iibre: 

1.1.1 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema de 
promociön interna asciende a una plaza. 

1.1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene· 
ral de acceso Iibre asciende a una plaza. 

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promociön interna 
se acumulara a la del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del slstema de promociön 
Interna finalizara antes que la correspondlente al sistema general 
de acceso Iibre. 

(A cumplimentar por el örgano de selecci6n.) 
Total puntuaciön en fase de concurso ...................... . 

1.1.4 EI aspirante que ingrese por el sistema de promociön 
interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre­
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de 
acceso Iibre para cubrir las vacantes correspondientes. 

Na sera de aplicaciôn en esta convocatoria ]0 previsto en el 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1.1.5 Los aspirantes sölo podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado» 
del 3), modificada por la 23/1988 de 28 de julio (.Boletin Oficial 
del Estado. deI29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre (.Boletin 
Oficial del Estado. del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (.Boletin Oficial del Estado. de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las fases de concurso, 
oposiciôn y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las valo­
raciones, pruebas t puntuaciones y materias que se especifican en 
el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo LI de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaciön de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciön 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposiciön, 
asi como en el curSO .selectivo a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de 
esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposiciön se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, com~ minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara publica 


