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Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Aureliano
Anta Serrano,

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Julian Fraile
Cabaltero,

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Jests Taba-
rés Fernandez.

Brigada del Cuerpo General de las Armas don Antonio Clemente
Pastor.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Eloy
dosé Mula Capel.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Miguel
Angel Sanchez Sobrino.

Sargento del Cuerpo General de las Armas don Antonio San-
chez Risquez.

Tribunal Instituto Politécnico niimero 2
Presidente: Coronel del Cuerpo General de las Armas don Alfre-
do Colas Campo.
Secretario: Comandante del Cuerpo General de las Armas don

José Enrique Muiioz Martinez.
Vocales, puntos de examen (pruebas 1, 2 vy 3):

Madrid

Capitan del Cuerpo de Especialistas don Vicente Calvo Pelaez.

Sevilla

Capitan del Cuerpo General de las Armas don Tomas Fenero
Villalba.

Algeciras

Brigada del Cuerpo de Especialistas don Fernando Lafuente
Arrieta,

Almeria

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Jesis
Sanroque Layunta.

Alicante

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don José Pericas
Langaritas.

Calatayud

Capitan del Cuerpo General de las Armas don José Montero
Abad.

Teniente del Cuerpu de Especialistas don Juan Carlos Garcia
Martinez.

Alférez del Cuerpo General de las Armas dofia Pilar Conde
Colino.

Alférez del Cuerpo de Especialistas don José Luis Belenguer
Garcia.

Valladolid

Teniente del Cuerpo de Especialistas don Fernando Piornos
Lopez.

La Coruna

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don Pedro Lahoz
Agustin.

Santa Cruz de Tenerife

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Julio Martin
Puertas.

Melilla

Teniente del Cuerpo General de las Armas dlon Victor Cerdan
Oliver.

Suplentes (pruebas 1, 2y 3):

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Alfonso Macian
Izquierdo.

Subteniente del Cuerpo de Especialistas don Rafael Jiménez
Villalba.

Sargento Primero del Cuerpo de Especialistas don Tomés de
la Orden Gandolfo.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Rafael
Moreno Vallespin.

Vocales prueba 4;

Teniente Coronel del Cuerpo de Sanidad don José Mayor Escri-
ban'l?(;niente del Cuerpo de Sanidad dofia Maria Angeles Madariaga
Rui;.enicante del Cuerpo de Sanidad dofia Ana Cristina Valles Fus-
ter?l:eniente Coronel del Cuerpo de Sanidad don Sergin Villacampa
Gug;)mandante del Cuerpo de Sanidad don Francisco Came Alcober,

Capitan del Cuerpo de Sanidad don Antonio Lobate Muhoz.

Vocales prueba 5:

Capitan del Cuerpo General de las Armas don José Garcia
de Castro.

Subteniente del Cuerpo General de las Armas don Migue! Falo-
mir Sanz.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Rafael
Moreno Vallespin.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Javier
Atanes Doral.

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Pedro
Callejas Villena.

Suplentes prueba 5:

Sargento Primero del Cuerpo General de las Armas don Jests
Sanroque Layunta.

MINISTERIO DE FOMENTO

11855 ORDENde22de mayo de 1997 por la que se convocan
pruebus selectivas para ingreso en el Cuerpo de Astré-
nomos.,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 41471997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1997 v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en usc de las competencias que le estan atri-
buidas en el articule 1.a), del Real Decrete 1084,/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previa
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Astrénomos con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna v sistema general de acceso
Hbre.

1.1.1 E! niumero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza.



16878

Martes 3 junia 1997

BOE ndm. 132 -

1.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposicién del sistema de promocion’

Interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. i

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesio.en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia sobre el aspirante proveniente del sistema general de acce-
so Hbre para cubrir las vacantes correspondientes.

No serd de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 3},
modificada por las 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin Oficial del
Estados del 29), y 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estados de 10 de abril), v lo dispuesto en
la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicidn y curso selectivo previstas en el anexo [, con las valo-
raciones, pruebas, puniuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicién,
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997,

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento haréa pablica
la lista de los aspirantes del sisterna de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso v oposicion sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejerciclos
obligatorios de Ia fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo maximo de comienzo del curso selectiva, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere 1a base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con ¢l pro-
cedimlento de calificacién previsto en el anexo [ de la presente
convocatoria, perderan et dereche a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de 1a autoridad
convocante, a propuesta del 6rganc responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y aprectada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funcienes.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitade para el desempefic de las funcicnes pa-
blicas.

2.2 También podran partlcipar los aspirantes que tengan la
condicion de funclonarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacidon de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrera {«Boletin Oficial
del Estado» det 23}, considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los-ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacicnales
se otorgara la calificacidon minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B y tener, el dia de la fina-
lizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antlgiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momenio de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio.de Administraciones Pablicas,'en la Direc-
cién General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administracion Pablica y en la oficina de informacion de los Servi-
cios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma o ldiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria v
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes de promocién interna, que soliciten puntuacién
en la fase de concurso; que no tendra caracter eliminatorio, debe-
ran presentar certificacion, segiin modele contenido en el ane-
xo VI, expedida por los Servicios de Personal del Departamento
en el que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el mismo, asi como cuanta documentacion estime oportuna para
la mejor valoracién de los méritos sefialados en el apartado 1.2
del anexo I de la convocatoria.

3.2 Lla presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
haté en el Registro General del Ministerio de Fomento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/199Z, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
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veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdirecciéon General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
@ través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espa-
ficlas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandoio en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas seleciivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estados del 23), acompafando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selective en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-51105-52 «Pruebas
selectivas de ingreso al Cuerpo de Astrénomos, Cédigo 1105,
del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte-
rior.

Juntoala sohmtud deberd acompafiarse resquardo acreditativo
del pago de los derechos.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera flgurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificacion
del abono de los derechos de examen determinara la exclusian
del aspirante.

En ningln casc la presentaciéon y pago en cualguiera de las
oficinas del Banco Exterior supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tlempo y forma, de la solicitud ante el organo
expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Fomento, dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se determinara el lugar v la fecha de comienzo
de! primer ejercicio, asi como la relaciéon de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v niimero del docu-
mento nacional de identidad. i

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
. definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podrd interponer, previa comunicacién al érgano que
la dicte, recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de dos
meses, contados a partir del dia sigulente a su publicacién en
e! «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contenciosc-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en
ta relaciom de excluldos sino, ademés, que sus nombres constan
en la perfinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,

en la Direccién General de la Funclén Pablica, en el Ceniro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretaric del Ministerio de Femento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativeo Comifin 0 si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimisme, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan vy con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerirz la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, €l Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en ia aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberad comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificader adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condicicnes para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participanies. En
este sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los Impresos aprobados por la Orden del Minis~
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
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del Estador del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacidn por la Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfonc 597.72.29.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de priniera de las recogidas en el anexo IV del Real
g)ecreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados

el 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar ¢n la fase de oposicién un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
€l mismo un nimerc de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de acluacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z». de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estados del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 4 de abril de 1997.

6.2  En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los mlembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesyuiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatra horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio ser& publicade en los locales dende
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejércicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sidn al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la selicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucidén que declare la exclusian del aspirante
padra interponerse, previa comunicacién al érgano que Ia dicte,
recurso contencinso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados ante el arganc competente del orden juris-
diccional contenciose-administrativo,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concursa y oposicién, ¢l Tribunal
har4 publica en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documente nacional de iden-
tidad v del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por

los aspirantes en la fase de oposicion v, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion abtenida por los mis-
mos en el sequndo ejercicio v, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicién.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho érgano
la citada relacién, para su publicacién en el «Boletin Oficial del -
Estadon.

7.2 Una vezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento v en aquellos otros lugares que estime oportuno,
lIa relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacidén obtenida en el mismo. -

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obienida por
los aspirantes en la fase teérica del curso selectiva vy en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica,

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
piblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportunao,
una sola relacion de aspiranies aprobados por orden de puntuacién
total alcanzada en todo el procesc selective con especificacion
de la puntuaciéon obtenida en cada una de las tres fases del mismao,
asi como con indicacion del documente nacional de identidad vy
del sistema de acceso.

En ninghin caso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nfimera
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

5.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Qficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere [a base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deber#n presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministeric de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
2807 1 Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificaclén académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones
plblicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria. )

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e imporie de
trienios, asi eomao la fecha de su cumplimients.

Asimismo, deberén formular opcién por la remuneracién que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas.
Dicha opcion debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de [a responsabilidad en gue hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥ a propuesta
del Subsecretario del Departamentoc, se procedera al nombramien-



BOE nim: 132

Martes 3 junio 1997

169881

to de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Boletin
Oficlal del Estada» v en el que se detérminari la fecha en que
empezard a surtir efectos el mismo,

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opasitares apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estade para la Administracién Pablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara
el destino adjudicade. ' p ‘

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficlal del Estados.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica v en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territoric obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos vy en la forma establecidos porlaley 30,1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminlsiraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimisma, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comim.

Madrid, 22 de mayo de 1997.—P, D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial de! Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez Martin,

IImo. Sr, Subsecretario.

ANEXO 1
Cuerpo de Astronomos
PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

a} Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio y en la que sblo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatotla, se valorara
la antigiiedad del funcionaric en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndase en cuenta a estos efectos los serviclos efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de 1a presente convoca-
toria. :

Asimismo, se valorard su grado personal, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en el Institutc Nacional de la Administracién Pablica v en otros
centros oficiales de formacién de funcionarios. :

1.3 La fase de oposicién constara de tres ejercicios obliga-
torios, une de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta altima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejerciclos obligatorios.

Los tres ¢jercicios obligatorios tendran caricter eliminatorio.

Primer ejerciclo.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
ranie en relacion con las materias del programa, que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. El tiempo méximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de tres horas. _

La calificacion maxima de este ejerciclo serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente. ‘

Segundo ejercicio.—Este ejercicic constara de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito uno
de los tres supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre Jas materias del programa, que figura en el anexo Il
de esta convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del gjercicio
serd de tres horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacion y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion,

B} La segunda parte consistirA en la defensa oral, durante.
un fiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesién pliblica ante e! Tribunal, de su historial formative v
profesional en relacion con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Astrénomos. El Tribunal durante
el tiempo que considere oportuno, podra dialogar con los aspi-
rantes sobre el contenido de su exposicién y, de manera especial,
sobre su experiencia, adecuacion y proyeccién profestonal en rela-
cidén con las actividades propias del rea de la convocatoria,

Los aspirantes debe¢ran presentar, a tal efecto, la correspon-
diente memoria —juntamente con los documentos acreditativos
de los extremos contenidos en la misma— en el Registro General
del Departamento, dirigida a la Subdireccién General de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién por el Tribunal de ta relacion de los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio,

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos
correspondiendo a la primera parte 30 puntos v 10 a la sequnda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
€]l mismo.

Tercer gjercicio.~-Idioma inglés.
Este ejercicic constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistird en la realizaciéon de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa vy la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espaiiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracidon maxima de esta parte del ejerciclo sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistird en mantener una conversacién en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince .
minutos.

La calificacion maxima de este gjercicio sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos para superar el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
italiano.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) Consistira en la traducclon directa por escrito y sin die-
cionario en el plazo de treinta minutos de un texto redactade
en el idioma elegido por el aspirante.

b) Consistira en la realizacion, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un e¢jercicio de com-
prension oral del idioma elegido pot ¢l aspirante.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos. ,

El Tribunal podrd ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.
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1.4 Curso selectivo.—Como condicidn previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancla con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estados del 6} y cuya duracidn maxima sera de cinco meses.

La parte tedrica, tendrd una duraciéon maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
© reorganizar las materias que figuran en el anexo I, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Astrénomos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
v consistird en la realizacion de précticas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General del Instituto Geografico Nacional
mediante la rotacion de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran-
te esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracién prevista en el apartade 2.3 de este anexa un
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccion y for-
macién, le atribuye a este érganc el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoracion de los méritos sefalados
en el apartada 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiledad.—Se otorgard a cada aspirante, por cada
afo completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un méaximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grade personal.—Se otorgard a cada asplrante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatro puntes, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: Cuatro puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntas.
Grado personal igual al 24: Tres puntos.
Grado personal igual al 23: 2.5 puntaos.
Grado personal igual al 22: Dos puntes,
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: Un punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual 21 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desemperio de puestos de andloga naturaleza o con funciones
similares, a juicia del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punto por cada afio completo, hasta un maximo
de cuatro puntos.

214 Cursos de formacion y perfecclonamiento realiza-
dos.—Se otorgard a cada aspirante 0.5 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos, por cada curso de formacidn y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ninghn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 Curso selectivo.—La Comisian de Valoracién, nombrada
por la Subsecretarfa del Departamento, que estara integrada, entre

otros miembros, por profesores vy tutores que hayan participado
en el curso selectiva, propondra a la Subdireccion General de
Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso

. selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos

como mimino para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selective sera de 100
puntos; siendo necesario abtener 50 puntos para superar el misma.

2.4 Calificacién total.—La calificacién total de las pruebas -
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obienidas en la fase de con-
curso-oposicion y curso selectivo v para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecerid atendiendo a la
mayor puniuacion obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayar puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio v, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicién.

"ANEXO I
Cuerpo de Astronomos
ProGRAMA

Grupo A: Instrumentacion

1. Componentes de microondas. Componentes pasivos: Ter-
minaciones, atenuadores, acopladores direccionales, uniones
hibridas, aisladores, circuladores, cavidades resonantes, frecuen-
cimetros de cavidad. Componentes activos: Transistores de
microondas; transistores FET: Tipos y caracteristicas. Amplifica-
dores de transistores de bajo ruido.

2. El ruldo en las observaciones de radicastronomia milimé-
trica. Técnica de separacién entre la «senal» 1itil y las otras fuentes
de ruido. El ruido generado en los receptores: Sus causas. Factor
de ruido y temperatura de ruidos en redes lineales: Efectos de
la impedancia de entrada. Temperatura de ruido en doble banda
lateral y banda lateral amica. Técnicas de medida del ruido de
los recepiores de radioastronomia: Medidas automaticas.

3. Receptores de bajo ruido en ondas milimétricas: Estado
del arte. Sensibilidad. Conversién de frecuencia por elementos
no lineales. Mezcladores de diodo Schotthy y cuanticos: Ruido
v eficiencia de conversion. Osciladores locales: Tipos y caracte-
risticas.

4. Generalidades sobre back-ends. Especirometros: Caracte-
risticas mds importantes desde el punto de vista astrondmico. Ban-
cos de fitros. Autocorrelaores. Espectrometros acustoépticos.
Backends para VLBI. La norma VLBA ¢ su implementacién prac-
tica: Software y Hardware.

5. Antenas. Caracteristicas y parimetros lmportantes para su
uso en radioastronomia. Antenas simples: Tipos. Antenas de aper-
tura. Area electiva y temperatura de antena. Antenas de reflector:
Tipos, efectos de las imperfecciones de la supetficie colectora.

6. Iluminacion y diagrama de radiacion. Efectos de los erroves
de posicionamiento de los alimentadores, Alimentadores: Diferen-
tes tipos.

7. Calibracion de antenas de reflector en radioastronomia.
Optimizacion del enfoque. Medida del diagrama de radiacién, area
efectiva y eficiencia del haz, Callbracién de interferémetros.

8. Sistemas de antenas. Interferometros: Tipos. El interferd-
metro simple: Funcionamiento. Diagrama de radiacion de un inter-
ferbmetro.

9. Interferometros miltiples. Funcionamiento. Diagrama de
radiacién, Apuntado por conmutacién de fase. Aplicaciones,

10. Fundamentos de la teoria de la sintesis de apertura. Efec-
tos instrumentales y de propagacién.

11. Tiempo y frecuencia. Caracterizacion de la estabilidad
en frecuencia. Patrones de tiempo vy frecuencia. Maseres de hidro-
geno: Tipos; métodos de caracterizacién v sintonizactén. Ruido
de fase en los osciladores: Ffectos sobre las observaciones radioas-
tronomicas. Estabilizacion de osciladores locales mediante redes
PLL.

12. Interferometria de muy larga base. Sistemas de referencia.
Técnicas de observacion vy reduccion de datos.
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13. Interferometria de muy larga base. Estimacion de para-
metros astrométricos y geodésicos. Aplicaciones geodinamicas.

14. Parametros atmosféricos y de la antena de interés en
radicastronomia milimétrica: Su calibracién por el método de «sky
dippings. Medida de diagrama de error en grandes antenas mili-
métricas. Efectos de la atmésfera en interferometros.

Grupo B: Radicastronomia

1. Radiacién de ondas electromagnéticas por particulas ace-
leradas. Potenciales retardados. Potenciales de Lienard-Wiechert.

2. Mecanismos de radiacidn en ¢l continuo de ondas radio
en astrofisica. Radiacion térmica y sincroton: Sus espectros.

- 3. Lineas de recombinaci6n a frecuencias radio.

4. Espectros moleculares de rotacién.

5. Espectros moleculares de vibracién.

6. Espectros moleculares elecirénicos.

7. Procesos de formacién y destruccién de moléculas en los
medios interestelar y circunestelar.

B. El medio interestelar. Estructura v evolucidn. Condiciones
fisicas y quimicas. :

9. Condiclones fisicas de las regiones HII. Formacion v evo-
lucién. Balance energético.

10. Emision de la galaxia en la linea de los 21 cm del hidré-
geno neutfro,

11. Nubes noleculares interestelares. Procesos de formacién
de estrellas. Distribucién galactica.

12. Envolturas circunestelares. Estructura v evolucién. Con-
diciones fisicas v quimicas. Observaciones interferométricas.

13. Observaciones moleculares a longitudes de onda milimé-
tricas de galaxias externas. Aplicaciones a la determinacion de
curvas de rotacién. Observaciones interferométricas.

Grupo C: Astronomia generaf

1. Sistemas de referencia. Introduccion. Sistemas inerciales
de referencia. Precesion, nutacién y movimlentas propios. Origen
del sistema de referencia.

2. Precesién v nutacidn. Precesién luni-solar. Precesién pla-
netaria. Precesion general.

3. Msatodos para la determinacién de la latitud, la longitud
y la hora.

4. Elproblema de los dos cuerpos. Ecuaclones basicas. Leyes -

de Kepler. Ley de Newton, Fuerzas centrales,

5. El problema de los N-cuerpos. Introduccion. Ecuaciones
fundamentales. Integrales clasicas. Sistema baricéntrico inercial.
Caordenadas relativas.

6. Propagacién de ondas en plasmas. Principales efectos de
los campos magnéticos.

7. Polarizacién de ondas electromagnéticas, parametros de
Stokes. Polarizacion de radiofuentes.

B. Ecuaciones fundamentales de la magneto-fluidodinamica.
Principales efectos en Astrofisica.

9. Evolucién estelar. Diagrama H-R.

10. Estudio espectral de las funciones aleatorias. Distribucian
espectral de la energia.

11. Teoria matematica de los filtros lineales. Respuesta de
un filtro lineal.

12. Definiclén y propiedades de la transformacién de Fourier.
Transformada de Fourier de una distribucién.

ANEXO I
CUERPO DE ASTRONOMOS
Curso selective
MaouLo |
Administracién y Funcion Pablica

El Estado y las Administraciones Piblicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cidn legislativa de las Cortes Generales y su relacian con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno v la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otras
poderes. .

5. Las Administraciones Pablicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcienamiento.

6. La Administracion Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacién Ministerial en Espafia.

7. Esquema de la Organizacidon Territorial de las Adminis-
traclones Pablicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas piiblicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucidn de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracion Pablica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Piblica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacion y funcionamiento.

13. La organizacién general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis delos 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribuci6n y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacion, desconcentracion y delegacién.

16. La organizacién territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Piiblicos v Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de fa Administracion POblica:

18. ElEstado de Derecho yla Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacidn de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracidn.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo. Anélisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de }a Administracién Pitblica {I}. El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Administracion Pablica (1I). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano, Los actos presuntos.

24, La actividad de la Administracién Piblica {III}. Los pro-
cedimientos administrativos. Anilisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucion,

25. La responsabilidad de la Administracion Piblica v sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacion econdmico-ad-
‘ministrativa,

27. La Administracion Pablica y la justicia. La reclamacion
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Pablica:

28. Régimen general de la Funcién Piiblica. Caracteristicas
de la Funcién Piblica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo piblica.

30. La selecci6n de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La Promocién interna. )

31. La provision de puestos de trabajo. Anilisis detallado de
las modalidades normales y excepclonales.

32, Movilidad v promocidn profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.
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35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Pablicas.

36. El sistema retributivo de la Funcién Pablica. Analisis de
los conceptos retributives. Conexién entre puestos de trabajo v
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

MobuLo 1l

La Unién Europec

1. La Unién Europea: La unidén politica v la unién econdmica
v monetaria, El Tratado de la Unién Europea. La adhesion de
Espaiia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién,

2. Las instituciones comunitarias {I): El Consejo Europeo, ¢l
Consejo de Ministros v la Comision.

3. Lasinstituciones comunitarias (Il); El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacién de los Estados miembros
en ¢l procesc decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros, La aplicacion del
Derecha Comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Unién Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Politicas Publicas

6. Administracion Pitblica y sociedad: Un enfoque general del
problema. Evolucién de nuestra Administracién Piblica. Los retos
de la Administracion Piblica actual. Los procesos de cambio en
la administracion espaiiola.

7. La eficacia y la eficiencia en el sector publico. Hacla la
busqueda de la calidad total.

8. Elimpacto de las tecnologias de la informacién en la aes-
tién pitblica. '

9. Los profesionales de la Adminisiracion Pablica. Su relacién
con los poderes piblicos y los ciudadanos. La ética del servicio
publico. La Administracién Pablica al servicio del ciudadano.

10. El proceso de actuacién de los poderes piblicos, Analisis
y politica. Actores e Instituciones en la formacién de las politicas
piiblicas. Problemas, agendas y papel de los «terceross.

11. Del enfoque racional al papel del «garbage cans. El papel
de la organizacién en la implementacitn. 2Cbmo trabajar en la
mejora del proceso implementador?.

12. La crisis de la burocracia como sistema de gestion yla
adecuacién de técnica del sector privado: Fl «management pibli-
cor. Los procesos de madernizacién de las Administraciones pabli-
cas de nuestro entorno. Los retos de la administracion espafiola
en un entorno competitivo.

13. Las politicas pablicas: Disefio, ejecucion y evaluacién de
politicas pablicas. La toma de decisiones. Teoria de la decision
¥ modelos matematicos aplicables a la toma de decisiones en un
contexto de incertidumbre: Matices y arboles de decision, teoria
de juegos y analisis de redes.

14. Técnicas de gestiébn de conflictos: Mediacion, arbitraje
y conciliacion,

15. La informacién en la Administracién Pablica. Sistemas
de informacion para la direccién y para la gestién: «Executive Infor-
mation Systems (EIS} y el «<Management Information Systems (MIS).
Los grandes sistemas informaticos de la Administracién del Estado
(el Registro Central de Personal).

Mopuro Il

Gestibn Administrativa

1. Contratacién Administrativa. Marco normativo. El contrate
administrativo. Organos de Contratacién.

2. Elaboracién, aprobacién y replanteo del proyecto. Trami-
tacién del expediente de contratacion con aprobacién del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccidn del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra piblica. Prerrogativas de
la Administracién. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administracion. Extincién del contrato.

4. Régimen de pagos. Cesién v subcontratacién,

5. Ejecucidn del contrato de obras. Modificacién. Obras com- |
plementarias. Cesiény subcontrato, Ejecucion por Administraciéon.
Extincién del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracién Pablica.
Contratacion de otros Entes Piiblicos. ‘

7. La Expropiacién Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacién vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento General. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversiéon de
bienes expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacién del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El Dominio Piblico: Concepto v Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio pablico: Sujeto. Objeta. Destino, El Dominio
Piblico: Afectacion, Desafectacion y Mutaciones Demaniales.

10. Régimen Juridico del Dominio Pablico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Pablico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del Dominio Publico. Usos comunes: General
v Especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
Demaniales. )

11. La Administracién sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador,

12. Dominio Piblico Carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacién de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccién. Zonas de dominio publice,
servidumbre v afectacién. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones 6 actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio Piblico Carreteras {II): Tramitacién de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.

" Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacién

de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

MopuLo IV

Gestién Econémica-Financiera

1. FEl modelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econdémica actual. El sec-
tor Servicios vlos subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
piblicas en el marco econémico y social.

2. La actividad financiera de Ia Administracién: Concepto y
normas requladoras. Organizacion de la Administracién financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario, El 4mbito juridico de la
Administracion en via tributaria. Principio y contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos pablicos.
Clasificacion,

3. El Tributo: Concepto v clases. Especial estudio de las
lasas y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
dacién e inspeccién tributaria. Recaudacion y reclamacién en via
tributaria. Los tributos v el Ministeric de Fomento. Figuras de
especial importancia en los campos de la tasa y de la contribucion
especial. )

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenide y apro-
bacién: La estructura presupuestarla. La elaboracian del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacién. El Presupuesto del Ministerio de Fomenta
para 1997. Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento. ‘
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6. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to: Procedimiento comin del gasto. Procedimiento coman del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucién de los Gastos Piblicos (I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados piblicos. Elaboracién
v pago de las nominas. Otros gastos de personal,

8. La ejecucidn de los Gastos Piblicos (Il): Los gastos de
translerencias: Gestion de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuen-
cia de la actividad contractual de la Administracion.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacién
anticipada de expedientes de gasto.

MopuLo V

Direccién de Recursos Humanos

1. Comunicacion: Como fuente de conflicts. Como fuente
de crecimiento. Escucha activa. Medics de comunicacién-riqueza
de informacién.

Estilo de mando.

Mativacion.

Creacién de equipo, Grupos.

Toma de decisiones.

Conflicto. :
Metodologia para la participacién. Delegacién. Compe-
tencia vs. colaboracion.

8. Eldirectivo vy el cambio.

9. Andlisis de problemas.

10. Analisis de situaciones.

11. Analisis de decisiones.

12. Analisis de problemas potenciales,
13. Problemas con personas.

NOmRwL

Mopuro VI

Estructura organizativa de la Astronomia

1. Organizacién basica de la Astronomia en Espafia.

2. 'Principales centros de trabajo en Astronomia de la Unién
Europea.

3. Organismos multinacionales europeos de Astronomia.

4. Organismos internacionales de Astronomia: La UAI vy
la URSI. ’

5. Principales centros de trabajo de Astronomia en el
mundo.

6. La Comisi6n Nacional de Astronomia. Reglamento.

7. La Astronomia en el Instituto Geografico Nacional. Misio-
nes, tareas y proyectos.

8. ElObservatorio Astronomico de Madrid. Instrumentacion
v actividades.

9. El Centre Astrondmico de Yebes. Instrumentacién y acti-
vidades. )

10. La Estacién de Observacién de Calar Alto. Instrumen-

tacion vy actividades.

Mopuro VIT

Ambitqs de actuacion del Instituto Geogréfice Nacional

1. La informacién estadistica en Espaiia. La Ley de la Fun-
cién Estadistica Puiblica. Estadistica de poblacién. Cédigos esta-
disticos.

2. La investigacién en Espaiia. La Ley de Fomento v Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica v Técnica. Orga-
nismos pablicos de investigacion.

3. Organizacién de la Direccion General X1 de la Comisién
Europea. Los fondos de | + D en la Unién Europea,

4. Plan Nacional de Investigaciébn Cientifica v Desarrollo
Tecnologico.

5. Panoramica de la proteccién del medio ambiente.

6. Espacios naturales protegidos.

7. Plan Director de Infraestructuras.

8. La Metrologia. Sistema Internacional de Unidades.

9. Normalizacion v Homologacién. -

10. Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual.

11. Organizacion y funciones del Instituto Geografico Na-
cional.

12. El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.

13. Productos vy servicios geograficos v su comercializacién.
El Centro Nacional de Informacion Geografica.

14. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclator Geografico Nacional.

15. Proyectos transnacionales. Programa Corine. Proyecto
Megrin. Proyecto Euromed. CSEM. ISC, EUREF. Proyectos espa-
ciales (FIRST, CASINI, ...). Proyecto VLT. JIVE. EUROPE. GRTF.

16. Proteccion Civil.

ANEXO IV
Cuerpo de Astronomos

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesis Gomez Sanchez, Cuerpo de Astronomos.

Vocales: Don Francisco de Asis Vidal Sanchez, Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad; don Alberto Barcia Cancio, Cuer-
po de Ingenieros Gedgrafos, y don Tomas Terrados Jarabo, Escala
Teécnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Rafael Bachiller Garcia, Cuerpo de Astréno-
mos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Lorenzo Garcia Asensio, Cuerpo Superior Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién.

Vaocales: Don Jesiis Sanchez Midana, Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; don Juan Daniel Gallege Puyol, Cuerpo de Astro-
nomos, v dofia Isabel Moya Pérez, Cuerpo Superior de Adminis-
traderes Civiles del Estado.

Secretario: Don Jess Martin-Pintado Martin, Cuerpo de Astro-
nomaos.

ANEXOV
Cuerpo de Astronomos
Don ... it ieeiaaaaaes .
condomicilicen.........cocvvvririennnas Careeabriser it ertatstaretiy
vdocumento nacional de identidad niimero . ........ovvviiiivinnn. .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ......cevvvuens. ot eetaresaeaeras Getraeneaan

....................................................................... .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas. )

-1 - de ...... PO de 1997,



Martes 3 junio 1997

BOE num. 132

16988

ANEXO VI
(El certlficado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/Dofla .......coiviieiineniinrna.s r e bt dararataaaeat i anabeirebanas
[62=1 [+ 1 E e e b e ne e e et nnas b nenaaaaes

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

Apellidos: ... .. coiiiiieiiinn. b e S e e e et e et h et ane e naan NOombre: ..o i iieeciratriraeamanaenan
CUerPo 0 ESCala @ QUe Perlemece: ..ottt ittt e ean e e e e e e e eeaaneeteraan et eaanat e aaatarraaarna.
Documento nacional de identidad nimero ............ccooeviivins, Niamero de Registro de Personal: ... .. ................
Destinoactual: ... ......cciiiiiiiriiinanens 4 h 4 b o an s mse e te s a et s e st st d e a b m e tar et et Eararane e e arnatry

1. Antigliedad:
Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria: ......veeeeeeneeeeenns.

2.° Grado personal consolidado: ............oviiimieiiiiiannns

3. Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto: ......coooivrirnniiineiiiineeiiean..
Aios completos de servicio prestados en el puesto de trabajo

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento:

...........................................................................

.........................................................................

Denominacion

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

{Firma y sello.}

11856 ORDENde22de mayo de 1997 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Gedgrafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo puablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccitn General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Geografos, con sujeciom a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por ¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre:

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 FElnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocion interna
se acumulara a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

{A cumplimentar por el érgano de seleccién.)
Total puntuacion en fase de concurso ......voevveiinennnnen.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrd en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran partlcxpar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de! 3), modificada por la 23/1988 de 28 de julic {«Boletin Oficial
del Estador del 29}, y por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estados del 31); el Real Decreto 36471995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocaloria,

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo [, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
€l mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
totai obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicién,
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara piiblica



