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C-6) Familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produc­
ci6n: 

Tecnİco en Mont<ije y Mantenimiento de Insta1aciones de Frio, Clima-
tlzaciôn y Producciôn de Calor. 

Capacidad: Nıimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60. 
Tecnico Superior en Mantenimiento de Equipos Industriales. 
Capacidad: Nıimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60. 
Tecnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edi­

ficio y Proceso. 
Capacidad: Nıimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60. 

Segundo.~El Instituto debera cumplir con los requisitos de titulaciones 
del profesorado y el equipamiento didactico adecuados a las ensenanzas 
que se autorizan. 

Tercero.-Hasta que culmine el proceso de implantaciôn de las ense­
nanzas contempladas en la LOGSE y con el fin de atender adecuadamente 
la demanda de escolarizaci6n en relaci6n con la plani.ficaci6n efectuada 
por la Direcci6n Provincia1, se procedera a la modifı.caci6n de la presente 
autorizaciôn, previa solicitud por parte del lnstituto y de acuerdo con 
eI procedimiento establecido en la normativa vigente. 

Cuarto.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
podra interponerse recurso contencioso-adrninistrativo ante la Audiencia 
Nacional en el plazo de daB meses, a contar desde eI dia de su notificaciôn, 
previa comunicaci6n a este Ministerio, de acuerdo con 10 establecido en 
los articulos 37.1 y 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciôn Conten­
cioso-Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Regimen Juri· 
dico de las Admiuistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 18 de abril de 1997.-P. D. (Ôrdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Educaciôn y Formaciön Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centro Educativos. 

11460 RESOLUCIÔN de 18 de marzo de 1997, de la Real Academia 
de Ciencias Morales y Politicas, por la que se convoca 
el III Premio ·Prancisco Elias de Tejada •. 

Por acuerdo del Pleno de Numerarios de la Corporaciön de fecha 4 
de febrero de 1997, la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas con· 
voca el ILI Premio .Francisco Elias de Tejada>, sobre historia del pen­
samİento po1itico espanol anterior a 1800. 

La concesiôn del citado premio correspondiente al trienio 1997·1999 
se atiene a las siguientes bases: 

Primera.-Podran aspirar al premio 108 autores de obras monogrıificas, 
originales e ineditas, que versen sobre el tema .Fuentes y alcance del 
proyecto constitucional formuIado por 108 Comuneros de Castillat. 

Segunda.-EI premio estara dotado con la cantidad de 1.000.000 de 
pesetas. 

Tercera.-Las obras presentadas a concurso habnın de estar escritas 
en algunas de las lenguas oficiales de Espana 0 de sus Comunidades Aut6-
nornas 0 en 108 de los Estados miembros de la Comunidad Econômica 
Europea. 

Dcbenin presentarse eri forma rigurosamente anônima, distinguiendose 
con Icma euya identificaci6n se encontrara en una plica, cerrada y sellada, 
en la quc se hara constar eI nombre, los apellid08, el domicilio de} autor 
yel primer renglôn de su trabajo. 

Cuarta.-Las obras que se presenten al premio habran de poseer una 
extensi6n minima de 100 folios mecanografiados a doble espacio y no 
podnin ser 0 haber sido tesis doctorales. 

Quinta.-En ningUn caso podran aspirar al premİo 108 Academicos de 
Numero de la Corporaci6n. 

Sexta.-Los trabajos habrfm de presentarse en la Secretaria de la Real 
Academia de Cieneias Morales y Politicas (plaza de la Villa, 2, 28005 
Madrid), antes de las veinte horas del dia 30 de diciembre de 1999. 

Septima.-EI premio sera discernido por una cornisi6n constituida por 
cinc!> Academicos de Nıimero, elegidos por el Pleno de la Real Academia. 

Octava.-Por mayoria de la Comisi6n el premio podra ser declarado 
desierto. 

Novena.-La concesi6n de} premio y el autor premiado senin dados 
a conocer en sesi6n publica que celebrara la Corporaci6n en el curso 
2000. 

Declma.-Los trabajos no premlados secin devueltos a sus respectivos 
autores. 

Madrid, 18 de marzo de 1997.-EI Academico Secretario, Salustiano 
delCampo. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11461 RESOLUCIÔN de 5 de mayo de 1997, de la Secretaria Gene­
ral Tecnica, por la que se da publicidad al Convenw por 
el que se amplia el plazo de mgencia del suscrito con fecha 
5 de septiembre de 1995, entre el MinistBrio de Asuntos 
Sociales y la Comunidad Autônoma de Madrid sobre la 
realizaci6n de un programa denominado ·Botsa de Vivien­
da Joven enAlquiler •. 

Suscrito con fecha 16 de abril de 1997 Convenio entre el Instituto 
de la Juventud y la Comunidad Autônoma de Madrid, por el que se amplia 
el plazo de vigencia del suscrito con fecha 5 de septiembre de 1995 entre 
el Ministerio de Asuntos Sociales y dicha Comunidad Aut6noma, sobre 
la realizaciôn de un programa denomi'l"do .Bolsa de Vivienda Joven en 
AIquiler., y en cumplimiento de 10 dispuesto en el pnnto 2 de) artfculo 
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede la publicaci6n en el 
.Boletin Oficial del Estado. de dicho Convenio, qne figura como anexo 
de esta Resoluciön. 

Lo que se hace pıiblico a los efectos oportunos. 
Madrid, 5 de mayo de 1997.-EI Secretario general tecnico, Julio Sanchez 

Fierro. 

CONVENIO POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE VIGENCIA DEL 
SUSCRITO CON FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 1995 ENTRE EL MINIS­
TERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA 
DE MADRID SOBRE LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DENO-

MINADO .BOLSA DE VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER. 

En Madrid a 16 de abril de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustnsimo senor don Ricardo Tarno Blanco, sİn obli­
gaci6n de manifestar sus circunsta.ncias personales por comparecer en 
eI ejercicio de su cargo. 

Y, de otra parte, el ilustnsimo seftor don Franeisco de Asis Tfmermans 
del Olmo sin obligaci6n de manifestar sus circunstancias personales por 
cornparecer en eI ejercicio de su cargo. 

lNTERVIENEN 

EI ilustrisimo senor don Ricardo Tarno B}anco, como Director general 
del Instituto de la Juventud, nombrado por Real Decreto 1100/1996, de 
17 de mayo (.Boletin Oficial del Estado. numero 121, del 18), en nombre 
y representaciôn de la Admiuistraciôn General del Estado-lnstituto de la 
Juventud, por delegaciôn de} Gobierno de la Naci6n, segı:in eI Acuerdo 
del Consejo de senores Ministros uel dia 21 dejulio de 1995, y en aplicaciôn 
de 10 dispuesto en la Ley de Entidades Estatales Aut6nomas. 

Y el ilusmsirno seftor don Francisco de Asis Tfmermans del Olmo, 
como Director general de Juventud de la Consejeria de Educaci6n y Cultura, 
nombrado por Decreto 189/1995, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno 
(.Boletln 'Oficial. numero 166, del 14), en nombre y representaciôn de 
la Comunidad de Madrid. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con­
venİr,y 

EXPONEN 

Que subsİstiendo las circunsta.ncias que determinaron la suscripci6n 
por las partes de un Convenio para el desarrollo. del programa expresado 
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anteriormente, consideran necesario dar continuidad al mismo, para 10 
cual se amplia La posibilidad de prorrogar su vigencia a traves de sucesivos 
protocolos. 

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de 
modifıcaciôn, que se regira por 1as siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-La estipulaciôn 5.a del Convenio suscrito con fecha 5 de sep-­
tiembre de 1995, publicado en el ~Boıetin Oficial del Estado» mimero 58, 
de fecha 7 de marzo ı;ie 1996, queda redactado de La siguiente manera: 

• El presente Convenİo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma 
y estara vigente mientras las partes, previo cumplimiento en cada caso 
de las exigencias de! ordenamiento juridico de obligado cumplimiento por 
las mismas, estimen necesaria la realizaci6n del programa objeto del mismo. 
A tal fin, formalizaran anualmente dentro del primer trimestre siguiente 
ala fecha de finalizaci6n del ultimo periodo de vigencia de aquel, y siempre 
que 10 permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, un Pro­
tocolo que establezca las actividades a realizar, ası como los medios de 
todo tipo necesarios para su ejecuci6n, especificando las aportaciones 
respectivas. 

Caso de no formalizarse el citado Protocolo, el presente Convenio que­
dara extinguido entre las part.es al finalizar el plazo previsto en el parrafo 
anterior.~ 

Segunda.-Para el afio 1997, la distribuci6n pormenorizada de las apor­
taciones de cada una de las part.es para este programa, seran las siguientes: 

1. EI Instituto de la Juventud, con cargo a La aplicaci6n presupuestaria, 
19.201.323A.226.10 abonara los gastos que se produzcan por: 

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar hasta un mıixİmo de 
7.500.000 pesetas. 

La prima para cada una de las p6lizas sera 7.500 pesetas. 
2. La cobertura del seguro de Cauci6n hasta un mıixİmo de 9.500.000 

pesetas. 
La prirna de cada nna de las p6lizas sera como ırui.ximo el 3,5 por 

100 de La renta anual de cada contrato. 
3. La realİzaci6n de los cursos de formaci6n, asesoramiento, gesti6n 

tecnica y seguimiento del programa hasta un ıruiximo de 7.875.000 pesetas. 
Total de su aportaci6n: 24.875.000 pesetas. 
Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades 

Aut6nomas que estkn incorporadas al Prograrna Bolsa de Vivienda Joven 
en Alquiler. 

II. La Comunidad de Madrid, a traves de La Direcci6n General de 
Juventud correra directamente con los gastos que se produzcan por: 

L. Personal necesario para el programa: 23.362.069 pesetas. 
2. Material y publicidad: 200.000 pesetas. 
Total de su aportaci6n: 23.562.069 pesetas. 

La aportaciôn dineraria de esta part.e se hara con cargo a la partida 
2268 del programa 804 del vigente presupuesto de gasto, existiendo rema­
nente sufiçiente del mİsmo para disponer el gasto. 

Y para que ası conste, en prueba de conformidad con 10 expuesto ante­
riormente las partes ıınnan el presente Convenio en el lugar y fechas 
expresados, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tamo Blanco.-Por La Direcci6n 
General de Juventud, Francisco de Asfs Timermans del Olmo (seglin dele­
gaci6n del -Boletİn Oficial de la Comunidad de Madrid. numero 90, 
de 17 de abril de 1997). 

11462 RESOLUCı6Nde6demayode 1997, de !aDirecci6nGerwral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Convenio Colec­
tivo de la empresa .. CorporacWn Olivarera del Sur para 
el DesarroUo Oleicola, Sociedad An6ninia>o (COOSUR). 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la empre­
sa «Corporaci6n Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad 
An6nima~ (COOSUR) (C6digo de Convenio nIİmero 9007722), que fue sus­
crito con fecha 13 de marzo de 1997 por la Comisiôn Paritaria del V Con­
venio, en representaci6n de La mencionada empresa y de sus trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 

eI texto refundido de La Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

PrimeTO.-Ordenar la inscripci6n de la revisİôn salarial del citada Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de mayo de ı 997 .-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido . 

.CORPORACIÔN OLIVARERADEL SUR PARAEL DESARROLLO 
OLEİCOLA, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

Tabla salarial1997 

Retribuciones mensuales 

PersonaJ administrativo: 

Jefe de primera ....................................................... . 
Jefe de segunda (titulo superior) .............................. _ ... . 
Jefe de tercera ......................................................... . 
Jefe de cuarta (titulo de grado medio) ........................... . 
Jefe de quinta .......................................................... . 
Jefe de sexta ............................................................ . 
Jefe de Divisi6n ........................................................ . 
Ofıcial de primera .............................................. " ..... . 
Oficİal de segunda ............................................. " ..... . 
Analista de prirnera de Laboratorio .............................. . 
Auxİliar administratİvo ............................................. . 
Analista de Laboratorio .......................... . 
AUXİliar de Laboratorİo 
Ordenanza de primera .......... . ....................... . 
Ordenanza de segunda .................... . ....................... . 
Limpiador/a ........... ... .......... . .............................. . 
Botones de dieciocho a veinte afios ............................... . 
Botones hasta dieciocho afios 

Personal productor: 

Contramaestre ............ . 
Maestro .................................................................. . 
Encargado de Almacen, Estibador de Bodega, Capataz ...... . 
Oficial de primera y Conductor de primera ..................... . 
Oficial de segunda y Conductor de segunda .................... . 
Oficial de tercera ...................................................... . 
Guarda y Portero ...................................................... . 
Peôn especialista ..................................................... . 
Peôn ................•..................................................... 

Personal mercantil: 

Director de Ventas .................................................... . 
Delegado de Ventas ............................................ ' ...... . 
Jefe de Ventas .......................................................... . 
Vendedor ................................................................ . 

Complemento personal de antigüedad: 

Trienios ................................................................ . 
Trienios de Jefatura de primera ........................... . 
Trienios de Jefatur8; de segunda ................................... . 
Trienios de Jefatura de tercera ............ " ........... , .......... . 
Trienios de Jefatura de cuarta y quinta ................... ' ...... . 
Trienİos de Jefatura de sexta ...................................... . 

Pluses: 

Turnicidad e intermitencia .................. _ ...................... . 
Horario flexible ........................................................ . 
Defecto de descanso .................................................. . 
Plus de informatica .................................................. . 
Sabados y domingos .................................................. . 
Plus de calidad para todas las categorias ........................ . 

Pesetas 

280.861 
238.816 
209.106 
174.883 
163.624 
160.929 
139.641 
137.776 
124.342 
124.342 
113.209 
113.209 

93.966 
109.993 
108.297 
93.966 
80.200 
69.130 

119.877 
113.268 
109.496 
109.496 
105.330 
100.795 

97.899 
97.170 
95.999 

280.861 
209.106 
160.929 
107.463 

4.039 
2.489 
1.902 
1.643 

911 
711 

643 
63.4 
318 

7.434 
678 

33.830 


