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Nur!!. 
d. Denomlnad6n deı puesto Oescripcl6n 

orden 

3 Jefe/a Negociado de Responsable balo la dependencia 
Secretaria de la del Administrador de la Facul-
Facultad de Derecho. tad de la gestiön de apoyo al 

personal docente. 

4 I Jefe/a Negociado de Responsable bajo la dependencia 
Secretaria de la del Administrador de la Facul· 
Facultad de FiJolo- tad, de la gestiön de apoyo al 
gia. personal docente. 

I 

5 Jefe/a Negociado de ResponsabJe balo la dependencia 
Alumnos de la ETSn. del Administrador de la Escue-

la, de la supervisi6n, cODtral y 
organizaciön de la gestion aca-
demica. 

6 Jefe/a Negociado de Responsable bajo la dependencia 
Alumnos de la Facul- del Jefe de Secciön de Gesti6n 
tad.de Psicologia. Administrativa de la supervi-

sion, control y organizaciön de 
la gesti6n academica. 

7 Jefe/a de Negociado de Responsable balo la dependencia 
A1umnos de la Facul- del Administrador de la Facul-
tad de Ciencias Poli- tad de la organizaciön, super-
ticas y Sociologia. visi6n y control de la gesti6n 

academica. 

8 Jefe/a Negociado de Responsable bajo la dependencia 
Alumnos de la Facul- del Administrador de la Facul-
tad de Geografia e tad de la organizaci6n, super-
Historia. visi6n y control de la gestiön 

acadi!mica. 

11267 RESOLUC/ÖN de 12 de mayo de 1997, de la Un/ver­
sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso 
para la pTovisi6n de puestos de trabaJo de personal 
funcionaTio adscT/tos a grupos B y C. 

Tras la aprobaci6n de la Relaci6n de Puestos de Trabajo del 
Personal de Administraci6n y Servieios Funcionario de la Univer­
sidad de Salamanca (.B'oletin Oficial del Estado» de 12 de enero 
de 1996), resultan diversos puestos de trabajo vacantes, relacio­
nados con et anexo 1, cuya provisi6n se estima necesaria~ 

Nivel 

18 

18 

18 

18 

18 

1f! 

Complemento Ad ... L ~ ... especlfico Meıito5 especiflcos ma1\; • ...... 
459.252 C/D Conocimientos informaticos a nivel de 1,5 

usuario. 
Experiencia en direcciön de equipos. 
Conocimiento y experiencia en el pro-

cedimiento de lectura öptica de ca li-
ficaciones. 

Conocimiento y experiencia en gestiön 
de apoyo al personal docente. 

Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo. 

459.252 C/D Conocimientos informaticos a nivel de 1,5 
usuario. 

Experiencia en direcciön de equipos. 
Conocimiento y experiencia en el pro-

cedimiento de lectura öptica de cali· 
ficaciones. 

Conocimiento y experiencia en gestiön 
de apoyo al personal docente. 

Conocimiento deJ procedimiento admi-
nistrativo. 

459.252 C/D Conocimiento y experiencia en gesti6n 1,5 
academica. 

Conodmientos informaticos a nivel de 
usuario, operativa Targon y utilida-
des de la base de dalos DBIV: Easy 
yQuery. 

Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo. 

Experiencia en direcciön de equipos. 
459.252 C/D Conocimiento y experiencia en gestiön 1,5 

academica. 
Conocimientos informaticos a nivel de 

usuario, opartiva Targon y utilidades 
de la base de datos DBIV: Easy y 
Query. 

Conocimiento del procedimlento -admi-
nistrativo. 

Experiencia en direcci6rı de equipos. 
459.252 C/D Conocimiento y experienciə- en gestiôn 1,5 

academica. 
Conocimientos informaticos a nivel de 

usuario, operativa Targon y utilida-
des de la base de datos DBIV: Easy 
yQuery. 

Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo. 

Experiencia en direcci6n de equipos. 
459.252 C/D Conocimiento y experiencia en gestiön 1,5 

academica. 
Conocimientos informaticos a nivel de 

usuario, operativa Targon y utilida-
des de la base de datos DBIV, Easy 
yQuery. 

Conocimiento del procedimiento admi·· 
nislrtlvo. 

Experlencia en direcci6n de equipos. 

Son de aplicacion al presente concurso las siguientes normas: 
La Ley Orgiınica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria, y por los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, y de conformidad con 10 
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica, la Resoluciön de 18 de febrero 
de 1997 de la Unlversidad de Salamanca, por la que se aprueba 
ei baremo para la provisibn de puestos de trabajo del personal 
funcionarlo de administraciön y servicios (aprobado por Junta de 
Gobierno y Consejo Social), yel Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del 
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Personal aı Servicio de la Administraciön General del Estado y 
de Provisiön de Puestos de Trabajo y Promociön Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administraciön General del Estado, 
este ul!imo con caracter supletorio de la normativa especifica apli­
cable en la Universidad de Salamanca. 

En su virtud, este Rec!orado ha resuelto convocar la cobertura 
de los citados puestos vacan!es con arreglo a las siguientes 

Bases de c:oDvoc:atoria 

1. Requisitos y condiciones de partlcipaciôn 

1.1 En este concurso podran participar los funcionarios de 
carrera pertenecientes a los cuerpos 0 escalas de los grupos B 
y C que cumplan los requisitos previs!os en la relaciön de puestos 
de !rabajo y que ostenten alguna de las siguientes condiciones: 

a) Pertenecer a las escalas propias de la Unhiersidad de Sala­
manca, cualesquiera que sea su situaciön admlnis!rativa, excepto 
la de suspensiön firme de funciones, siempre que se tra!e de optar 
a puestos de trabajo induidos en el intervalo del grupo corres­
pondiente a dicha escala. 

b) Estar en servicio activo en cuerpos y escalas de otras Admi­
nistraciones Publicas y con destino definitivo actual en la Uni­
versidad de Salamanca, 0 en situaciön de servlcios especiales 0 
excedencia acordada por el Rector de la Universidad de Salamanca 
y se cumplan los requisitos generales de esta (dtima. 

1.2 Los funcionarios en servicio activo y con destino provi­
sional en la Universidad de Salamanca, 0 bien en situaciön de 
expectatlva de destino 0 excedencia forzosa, estan obligados a 
participar en los concursos, solicitando todas las vacantes corres­
pondientes a su grupo de pertenencia que sean convocadas, y 
si reunen 105 requisitos de desempefio previstos en la relaciôn 
de puestos de trabajo. Caso de no hacerlo 0 no obtener destino 
como consecuencia del concurso podr{m serles asignadas con 
can,cler provisional y en la misma localidad del ultimo des!ino, 
cualquiera de las vacantes resultantes. 

1.3 Estan excluidos de la participaciôn en los concursos los 
funcionarios que en la fecha de finalizaciôn del plazo de presen­
taciön de instancias no hayan cumplido un plazo minimo de un 
afio desde la toma de posesiön de su ultimo puesto de trabajo, 
ya sea por concurso 0 por libre designaciön, salvo que se encuen!re 
en alguno de los siguientes supuestos: 

a) Se opte a vacantes de puestos con nivel superior al puesto 
desempefiado. 

b) Haya sido removldo del puesto de trabajo obtenido por 
concurso 0 cesada en el de Iibre designaciön. 

c) Se hava suprimido su puesto de trabaJo. 
d) Expectativa de destino 0 excedencia forzosa. 

II. Documentaciôn a presentar por las aspirantes 

2.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y 
excelentlsimo sefior Rector de la Universidad de Salamanca den!ro 
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del slguiente 
al de la publicaciön de esta convocatoria en el .Boletin Oficial 
del Estado. y las presentar{m en el Registro General de la Uni­
versidad de Salamanca 0 en las oflcinas a que se refiere el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis!ra­
eiones Publicas y del Procedimiento Adminis!rativo Comun. 

2.2 Las solicitudes de participaciön deberan ajustarse al 
modelo que figura como anexo II de es!a convocatoria, y deberan 
ir acompafiadas de los documentos justificativos de los merltos 
alegados, salvo que figuren en el expediente personal de los Inte­
resados. 

2.3 L05 requi5i!os de participaclön deberan ser acreditados 
mediante dedaraeiön jurada de 105 concursantes aju5tada al mode-
10 que figura como anexo III. 

III. Comisiôn de va/oradôn 

3.1 La5 propue5tas de adjudicaciôn de los puestos de trabajo 
·objeto del presente concurso seran efec!uadas por Comisiones 
compuestas por: 

EI Gerente 0 persona en quien delegue, que actuara de Pre­
sidente. 

EI Jefe de Servlcio, 0 en su caso, el de la Secciön al que este 
adscrito el puesto de trabajo. En su defecto, formara parte de 
la Comisiôn un Jefe de Servicio por sorteo entre los exis!entes. 

Dos miembros de la Junta de Personal de Administraciôn y 
Servicios. 

Un miembro de la Universidad nombrado por el Rector. 
Un funcionario del Area de Gestiôn de Personal Funcionario, 

que acluara como Secre!ario y participara en la misma con voz 
pero sin voto. 

3.2 Corresponde a la Comisiôn de Valoraciön interpretar y 
aplicar el baremo. 

ıv. Meritos, tramitac/ôn y reso/uciôn de/ concurso 

4.1 . La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de pla­
zas, asi como los !rami!es y demas ineidencias propios del concurso 
se efectuaTiın de acuerdo con 10 establecido en la Resoluciôn de 
18 de febrero de 1997 (.Boletin Oficial del Estado» de 1 0 de marıo), 
de la Unıversidad de Salamanca, por la que se aprueba el baremo 
para la provisiôn de puestos de trabajo del personal funcionario 
de administraciôn y servicios y que se hace publico en el tablôn 
oficial de anuncios de la Universidad de Salamanca durante el 
plazo de presentaciôn de instancias. 

4.2 La presente convocatoria podra ser impugnada de acuer­
do con 10 previsto en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de 
las Adminlstraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Com(ın, pudiendo interponerse recurso contencioso·administratl· 
vo ante la Sala correspondiente del Trlbunal Superior de Justicia 
de Castilla y Leön, en el plazo de dos meses, a contar desde 
la publicaciön de la convocatoria. 

Salamanca, 12 de mayo de 1997.-EI Rector, Ignacio Berdugo 
Gömeı de la Torre. 

ANEXOI 

Plazas: Una. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n Administrador. 
Unidad/Centro: Facultad de Geografia e His!oria. Nivel: 20. Adsc. 
grupo: ByC. 

Plazas: Una. Puesto de trabajo: Jefe de Secciôn de Profesorado 
Extraordinario y Ayudante. Unidad/Centro: Servicio de Profeso­
rado. Nivel: 20. Adsc. grupo: B y C. Formaciôn espedfica exigida: 
Conocimiento y experiencia en la aplicaciön informati~a HOMINIS 
de Gestiôn Integral de Recursos Humanos. 
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ANEXOD 

Solicitud de participadön en la convocatoria de1 concunıo convocado por Resoludön rectoraI de fecha ............•..•....................... 

Don ........................................... , con DNI numero ........................................... , domicillado en ........................................... , 
~a~~: .d~~ti~~-.;~t~.~i; .... ··O ........ ··, telefono ·······0······························, nıimero de Registro de Personal ....................•.................... , 

Definitivo Provisional 

en ................................................................................................................ : ... , de la Universidad de Salamanca, como funcionario 
de la escala .................................................................. y nivel ...•........................................................... , .. , 

EXPONE: Que habUmdose publicado concurso para la provlsl6n de puestos de trabajo en estaUniversidad, en fecha 
y deseando eVla que suscrıbe participar en el mismo, es por 10 que a V.M.E. 

SOLICITA: La adjudicaci6n de una de las vacantes (por orden de preferencia), si con arreglo al baremo establecido le corresponde: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 

(Si el espacio resultara insuficiente, anexar una hoja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo soııcıtados segıin el orden 
de preferencia) 

Salamanea, .................. de .................. de 199 ................. . 

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. 
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ANEXom 

Declaradim jurada 

Don/dona .........................................................• DNI .........................................................• 

Declaro: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuaci6n se consignan. comprometi(mdose a aportar. en su 
caso. las certificaciones que me Se an requeridas: 

1. Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo (maximo: 20 puntos). 

A) Meritos especificos establecidos en la RPT (mloximo: 7.5 puntos). 

J 
B) Puestos de trabajo desempenados pertenecientes a la misma area funcional (maximo: 7.5 puntos). 

cı Pertenencia a grupo superior (5 puntos). 

'---------~ 
2. Trabajo desarrollado (maximo: 25 puntos). 

3. Grado personaJ consolidado (maximo: 10 puntos). 

4. Cursos y titulaciones academicas (maximo: 15 puntos). 

A) Cursos. 

B) Titulaciones academicas oficiales. 

5. Antigüedad (maximo: 20 puntos). 

6. Meritos complementarios (maximo: 10 puntos). 


