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N.‘::l Denominacién del pueste Descripcion Nivel Complemento Adsc. Méritos ¢specificos Plos,
orden especifica grupo P MK,

3. |defe/a Negociado de|Responsable bajoladependencia| 18 | 459.252 | C/D | Conocimientos informaticos a nivel de| 1,5
Secretaria de la| del Administrador de la Facul- usuario.
Facultad de Derecho. tad de la gestiion de apoyo al Experiencia en direcciéon de equipos.
personal docente. Conocimiento y experiencia en el pro-
cedimiento de lectura optica de cali-
ficaciones. :
Conocimiento y experiencia en gestion
de apoyo al personal docente,
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo,
4 ldJefe/a Negociado de|Responsable bajoladependencia| 18 | 459,252 | C/D | Conocimientos informaticos a nivel de| 1,5
Secretaria de la| del Administrador de la Facul- usuario. _
Facultad de Filolo- tad, de la gesiidon de apoyo al Experiencia en direccién de equipos.
gia. personal docente. . Conocimiento y experiencia en el pro-
cedimiento de lectura 6ptica de cali-
ficaciones, ‘
Conocimiento v experiencia en gestion
de apoyo al personal docente.
Conocimiento del procedimiento admi-
. nistrativo.
5 |dJefe/a Negociado de]Responsable bajoladependenciaj 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestidn | 1,5
Alumnos de la ETSIL del Administrador de la Escue- académica.
la, de la supervisién, control v Conocimientos informaticos a nivel de
organizacién de la gestién aca- usuario, operativa Targon y utilida-
démica. des de la base de dales DBIV: Easy
y Query.
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo.
Experiencia en direccién de equipos.
6 |Jefe/a Negaciado de|Hesponsablebajoladependencia| 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestién| 1,5
Alumnos de la Facul-| del Jefe de Seccién de Gestion académica.
tad de Psicologia. Administrativa de la supervi- Conaocimientos informaticos a nivel de
sion, control v organtzacion de usuario, opartiva Targon y utilidades
la gestién académica. de la hase de datos DBIV: Easy v
Query.
Caonocimiento del procedimiento-admi-
nistrativo.
. Experiencia en direccién de equipos.
7 |defe/a de Negociado de | Responsable bajo la dependencia | 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestion | 1,5
Alumnos de la Facul-| del Administrador de la Facul- . académica.
tad de Ciencias Poli-| tad de la organizacion, super- Conocimientos informaticos a nivel de
ticas y Sociologia. visidon y control de la gestion usuario, operativa Targon y utilida-
académica. des de la base de datos DBIV: Easy
¥ Querv.
Conocimiento del! procedimiento admi-
nistrativo.
Experiencia en direccién de equipos.
8 |dJefe/a Negociado de|Hesponsable bajoladependencia| 12 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestion | 1,5
Alumnos de la Facul-; del Administrador de la Facul- académica.
tad de Geografia e| tad de la organizacién, super- Conocimlentos infarmaticos a nivel de
Historia. visién y control de la gestion usuario, operativa Targon y utilida-
académica. des de la base de datos DBIV: Easy
y Query.
Conocimiento del procedimiente admi-
nistrtivo.
Experiencia en direccion de equipos.

11267 RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscritos a grupos By C.

Tras la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién v Servicios Funcionario de la Univer-
sidad de Salamanca («Holetin Oficial del Estado» de 12 de enero
de 1996}, resultan diversos puestos de trabajo vacantes, relacio-
nados con el anexo 1, cuya provision se estima necesaria.

Son de aplicacién al presente concurso las siguientes normas:
La Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y por los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, v de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, ia Resclucian de 18 de febrero
de 1997 de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueba
el baremo para la provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracién v servicios (aprobada por Junta de
Gobierno y Consejo Social), y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Heglamento de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado,
este Gltimo con caricter supletorio de 1a normativa especifica apli-
cable en la Universidad de Salamanca.

En su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar Ia cobertura
de los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos v condiciones de participacion

1.1 En este concurso podran participar los funcionarios de
carrera pertenecientes a los cuerpos o escalas de los grupos B
v C que cumplan los requisitos previstos en la relacién de puesios
de trabajo y que ostenten alguna de las siguientes condiciones:

a} Pertenerer a las escalas propias de la Universidad de Sala-
manca, cualesquiera que sea su situzacién administrativa, excepto
la de suspension firme de funciones, siempre que se trate de optar
a puestos de trabajo incluidos en ¢l intervalo del grupo corres-
pondiente a dicha escala.

b) Estar en servicio activo en cuerpos y escalas de otras Admi-
nistraciones Pablicas v con destino definitivo actual en la Uni-
versidad de Salamanca, o en situacion de servicios especiales o
excedencla acordada por el Rector de la Universidad de Salamanca
y se cumplan los requisitos generales de esta Gltima.

1.2, Los funcionarios en servicio activo v con destino provi-
sional en la Universidad de Salamanca, o bien en situacion de
expectativa de destino o excedencia forzosa, estan obligados a
participar en los concursos, solicitando todas las vacantes corres-
pondientes a su grupo de pertenencia que sean convocadas, y
si reftnen los requisitos de desempefio previstos en la relacién
de puestos de trabaje. Caso de no hacerlo o no obtener destino
como consecuencia del concurso podran serles asignadas con
caracter provisional v en la misma localidad del Gltimo destino,
cualquiera de las vacantes resyltantes.

1.3 Estén excluidos de la participacién en los concursos los
funcionarios que en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de instancias no hayan cumplido un plazo minimo de un
ailo desde la toma de posesién de su altimo pueste de frabajo,
Ya sea por concurso o por libre designacién, salvo que se encuentre
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Se opte a vacantes de puestos con nivel superior al puesto
desempefiado.

b) Haya sido removide del puesto de trabajo ebtenido por
concursae o cesado en el de libre designacian,

€) Se haya suprimido su puesto de trabajo.

d) Expectativa de desiino o excedencia forzosa.

II.  Documentacién a presentar por los aspirantes

2.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Salamanca dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» v las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Salamanca o en las oficinas a que se refiere e] articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2.2 Las solicitudes de participacién deberan ajustarse al
modelo que figura como anexa Il de esta convocatoria, y deberan
ir acompainadas de los documentos justificativos de las meéritos
alegados, salve gue figuren en el expediente personal de los inte-
resados.

2.3 Los requisitos de participacién deberin ser acreditados
mediante declaracion jurada de los concursantes ajustada al mode-
lo que figura como anexo III.

HI. Comisién de valoracion

3.1 Las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo

‘objeto del prusente concurso seran efectuadas por Cornisiones

compuestas por:

El Gerente o persona en quien delegue, que actuara de Pre-
sidente.

El Jefe de Servicio, ¢ en su caso, el de la Seccién al que esté
adscrito el puesto de trabajo. En su defecto, formara parle de
la Comisidn un Jefe de Servicio por sorteo entre los existentes.

Dos miembros de la dJunta de Personal de Administracion v

Servicios.

Un miembro de la Universidad nombrado por el Rector.

Un funcionario del Area de Gestién de Personal Funcionario,
que actuara como Secretario y participara en la misma con voz
pero sin voto,

3.2 Corresponde a la Comision de Valoracién interpretar y
aplicar el baremao.

IV.  Meéritos, tramitacion y resolucién del concurso

4.1 "La valoracion de los méritos para la adjudicacién de pla-
zas, asi como los tramites y demés incidencias propios del concurso
se efectuarén de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de
18 de febrero de 1997 {«Boletin Oficial del Estador de 10 de marzo),
de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueba el baremo .
para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracién y servicios v que se hace piblico en el tablén
oficial de anuncios de la Universidad de Salamanca durante el
plazo de presentacion de instancias, '

4.2 La presente convocatoria podra ser impugnada de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Phiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon, en e] plazo de dos meses, a contar desde
la publicacién de la convocatoria,

Salamanca, 12 de mayo de 1997.—E Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO 1

Plazas: Una. Puesto de trabajo: Jefe de Seccidon Administrador. )
Unidad/Centro: Facultad de Geografia e Historia. Nivel: 20. Adsc.
grupo: By C.

Plazas: Una. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Profesorado
Extraordinaric y Ayudante. Unidad/Centro: Servicio de Profesa-
rado. Nivel: 20. Adsc. grupo: B y C. Formacian especifica exiglda:
Conocimiento y experiencia en la aplicacion informética HOMINIS
de Gestién Integral de Recursos Humanos.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en la convocatoria del concurso convocado por Resolucion rectoral de fecha vuveen o eeoemsnoee oo

DOn s » €on DN nlimero .....ooviiiiiiimiiciiee i evvaaans , domiciiado en ..o eeans ,
calle e e e L telefono (ot , nimero de Registro de Personal ..o.coooecvcvvvireerieeninninns N ,
y con destino actual; D D ) '

Definitivo Provisional

L & N eebeber et eaanraaasans .-+, de la Universidad de Salamanca, como funcionario
de la escala ...t et aee ynivel L ekt bt arnaanann S ey

EXPONE: Que habiéndose publicado concurso para la provisién de puestos de trabajo en esta Universidad, en fecha ..............ccc...... .

y deseando el/la que suscribe participar en el misma, s por lo que a V.M.E.

SOLICITA: La adjudicaclén de una de las vacantes {por orden de preferencial, si con arreglo al baremo estai;lét:idn le corresponde:

L o Nivel ool
2. e, kel rrerenar et saiaras Nivel ...ocoovivinininnnnnn,
OO Nivel .ooiiiiiiiiicnans
L N Nivel ...
B e Nivel ..oririrerinneerens
B ceerrrrecr e et e e aeaaas Nivel ....civereeisieninnns
P S Nivel ..oiinnininiinenenn
USSR ORI Nivel .coeoveeivvnninennns
O SOOIt ~ Nivel covniiiiinrenenns
) L SO versensennes Nivel i,

{Si el espacio resultara insuficiente, anexar una hoja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segin el orden
de preferencia)

Salamanca, «..ccovveirnennns de torii, de 199

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
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ANEXO Il
Peclaracion jurada

Don/dofia ..co.oovvininiiiiiiiiiissis s e CDNE e P, ’

Declaro: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacion se consignan, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las certificaciones que me sean requeridas:

1. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo {(maximo: 20 puhtos).

A) Meritos especificos establecidos en la RPT (méxime: 7,5 puntos).

B) Puestos de trabajo des¢mpefiados pertenecientes a la misma area funcional {maximo: 7,5 puntos).

C} Pertenencia a grupo superior {5 puntos).

2. Trabajo desarrollado [maxime: 25 puntos).

3. Grado personal consolidado (maximo: 10 puntos).

4. Cursos ytitulaciones académicas (maximo: 15 puntos).

A) Cursos.

B) Titulaciones académicas oficiales.

5. Antigliedad (maximo: 20 puntos).

6. Méritos complementarios {maximo: 10 puntos).




