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Posteriormente, en el .Boletin Oficial de la Provincia de Sevllla. 
numero 93 y en el .. Boletin Oficial de la Junta de Andaluda. nume­
ro 50, de fechas. 24 y 29 de abril actual, respectivamente, se 
publican las rectificaciones a dichas bases acordadas por el Ayun­
tamiento Pleno, en sesiön ordinaria celebrada el dia 8 del presente 
mes, una vez estudiadas las sugerencias y alegaciones formuladas 
contra las mismas. 

Las instancias para tomar parte en las pruebas podran pre­
sentarse en el Registro General de esta Corporaciön, durante el 
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al 
de la publicaciön del presente edicto en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria solamente 
se haran publicos en el- .. Boletin Oficial de la Provinda de Sevilla. 
y en el tablön de edictos del Ayuntamiento. 

Coria del Rio, 30 de abril de 1997.-EI Alcalde, Fernando Sua­
rez Villar. 

UNIVERSIDADES 
11265 RESOLUCIÖN de 5 de mayo de 1997, de la Un/ver­

s/dad Nacional de Educaci6n a Distancia, que rectlj/ca 
la de 28 de jebrero de 1997, por la que se convocaba 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en esta Universidad correspondientes a 108 

grupos CyD. 

Detectados errores en la Resoiuciön de 28 de febrero de 1997, 
de la Universidad Nacional de Educaciön a Distancia, 

Este Rectorado ha resuelto realizar las siguientes correcciones: 

Base cuarta: En su apartado 4.2, Valoraciön del trabajo desarro­
lIado: 

Donde dice: .. La valoraciön del trabajo desarrollado en la Uni­
versidad Nacional de Educaciön a Distancia se hara considerando 
la unidad administrativa donde haya prestado servicios el con­
cursante durante 105 ultimos seis afios (siempre que dicha plaza 
se hubiera obtenido mediante concurso), asi como el nivel admi­
nistrativo del puesto de trabajo que ocupe en el momento de 
concursar». 

Debe decir: .. La valoraciön del trabajo desarrollado en la Uni­
versidad Nacional de Educaciön a Distancia se hara considerando 
las unidades y niveles administratlvos de 105 puestos de trabajo 
donde se hubieran prestado servicios durante 105 ultimos seis afios, 
siempre que dicha plaza se hubiera obtenido mediante concurso-. 

Donde dice: .En el supuesto de que una persona haya prestado 
servicios en dos unidades administrativas -diferentes durante 105 

ultimos seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera 

obtenido mayor puntuaciön al aplicarle la tabla, afiadiendo a la 
misma: 

0,10 puntos por afio trabajado en el area de la plaza corres­
pondiente. 

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de 
la plaza correspondiente. 

A los efectos de valoraciön de estos meritos, se considerara 
la unidad administrativa como el Negociado objeto del concurso». 

Debe decir: .. En el supuesto de que una persona haya prestado 
servicios en dos 0 mas unidades administrativas 0 niveles dife­
rentes durante los ultimos seis afios, se tendran en cuenta aquella 
o aquel en que hubiera obtenido mayor puntuaciön al aplicarle 
la tab la, afiadiendo a la misma: 

Por afio trabajado en el area de la plaza objeto de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,100 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,075 puntos. 

Por afio trabajado en un area diferente al de la plaza objeto 
de concurso: 

aL En un puesto del mismo nivel que esta: 0,075 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,050 puntos. 

A los efectos de valoraciön de estos meritos, se considerara 
la unidad administrativa como el Negociado objeto del concurso. 

La valoraciön maxima por este apartado sera de 4,2 puntos». 

Base decima: 

Donde dice: .EI plazo para la resoluciön del concurso sera de 
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciön 
de la presentaciön de solicitudes». 

Debe decir: .EI plazo para la resoluciön del concurso sera de 
cinco meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciön 
de la presentaciön de solicitudes». 

Donde figura el anexo 1, debe figurar el an exo I que se transcribe 
en hoja aparte. 

Se abre un nuevo plazo de quince dias habiles para la pre­
sentaciön de instancias, a contar desde el dia siguiente al de la 
publicaciön de esta Resoluciön. Aquellas personas que ya hubieran 
presentado solicitudes de participaciön para el presente concurso, 
no deberan presentarla de nuevo. 

Contra la presente Resoluciön, que agota la via administrativa, 
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Trl­
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a supublicaciön, previa comu­
nicaciön a este Rectorado .. 

Madrid, 5 de maya de 1997.-EI Rector, Jenaro Costas Rodri­
guez. 

ANEXOI 

Localidad de dl!S1ino de 105 puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid 

Num. 
d. 

orden 

1 

Denomlnaclôn del puesto Descripci6n Nivel 

Jefe/a de Negociado de Responsable bajo la dependencia 18 
Becas. del Jefe de la Secciön de 

Becas, de la tramitaciön y 
seguimiento de las solicitudes 
debecas. 

Complemento Adsc. 
especifico grupo Meritos especificos 

Ptos. 
max. 

459.252 C/D Conocimiento y experiencia en la tra- 1,5 
mitacİôn de convocatorias de 
becasl ayudas al estudio, en legisla-
eiôn y organizaciôn administrativo­
universitaria, en trabajo en equipo, 
en atendôn al publico, ası como 
conoeimİentos generales de microin­
formatica y sistemas de informaciön 
y mecanizaciôn. 

Cursos de formaciön y perfecciona­
miento: Curso sobre la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comun. Curso de informa­
dön atenciön al publico. Curso de 
informatica a nivel usuario (MS-DOS, 
Wordperfect, D-Base, entorno Win­
dows). 
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Niım._ 

de 
orden 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Denomlnadbn del puesto Descripcion Nlvel 

Jefe/a Negociado de Responsable bajo la dependeneia 18 
Pagos a Justificar. del habilitado material de la 

tramitaei6n y seguimiento de 
expementes econômicos y 
pagos a justificar. 

Jefe/a Negociado de Responsable bajo la dependeneia 18 
Secretaria General. del Jefe de Seeei6n de Seere­

taria General de la tramitaei6n 
de asuntos relaeionados con el 
profesorado permanente. 

Jefe/a Negociado de 
Tilulos. 

Jefe/a Negociado de 
Investigaci6n y Ter­
eer Ciclo. 

Jefe/a Negociado de 
Participaci6n de 
Alumnos. 

Jefe/a Negociado de 
Medios Audiovisuales. 

Jefe/a Negociado de 
Formadan. 

Responsable bajo la dependeneia 
del Jefe de la Secei6n de la tra­
mitaei6n de los titulos univer­
sitarios. 

Responsable bajo la dependencia 
del Jefe de Secci6n de lnves­
tigaci6n de la gesti6n y segui­
miento de expedientes, desde 
el inicio de los eursos de Doe­
tora do hasta la leetura de la 
Tesis Oocloral. 

Responsable bajo la dependencia 
del Jefe de Secci6n de Parti­
eipaei6n de Alumnos de la ges­
ti6n de eonvocatorias y trami­
taei6n de pagos. 

Responsable bajo la dependeneia 
del Jefe de Secei6n de la ges­
ti6n y tramitaei6n de expedien­
tes econ6micos y dep6sito 
legal del material audiovisual 
produeido por el CEMAV, ade­
mas de coordinar la publica­
ei6n de la Guia de Medios. 

Responsable bajo la dependeneia 
del Jefe de Secei6n de la pla­
nificaci6n, gesti6n y evalua­
eion de tas actuaciones forma­
tivas que organice la Secci6n. 

18 

18 

18 

18 

18 

Complemento Adsc. 
especiRco grupo Merltos espedficos Ptos. 

max. 

459.252 C/O Conoeimlentos de ejeeuci6n presupues- 1,5 
taria, arqueo, eoneiliaci6n banearia 
e indemnizaciones por Təzan de ser· 
vicia. 

Conocimientos de procedimiento admi­
nistrativo. 

Conocimientos inform8ticos (MS-OOS, 
Windows, WP, Word, lenguaje SQL). 

459.252 C/O Conocimientos de legislaci6n universi- 1,5 
taria en general y del profesorado, 

459.252 C/O 

459.252 C/O 

459.252 C/O 

459.252 C/D 

459.252 C/O 

en especial. 
Conocimiento y experiencia en direc­

ei6n de equipos de trabajo y tecnicas 
de archivo, documentaciôn y orga­
nizaci6n. 

Conoeimientos en procesadores de tex­
tos y bases de datos (entorno Win­
dows). 

Conocimiento y fluidez en el manejo de 
la legislaei6n vigente en materia de 
tramitaei6n de titulos oficiales uni­
versltarios. 

Conocimiento y experieneia informati­
ca del entorno Windows y del 
WP 5.1. 

Conoeimiento global de Xenix (UNlX). 
Conoeimiento de la legislaei6n que 

regula el Tercer Ciclo. 
Conoeimiento de la tramitaei6n de 

expedientes administrativos y econo­
micos de los becarios de Tercer Ciclo. 

Experiencia en la direcci6n de equipos. 
Conocimiento de programas informati­

cos (tratamiento de textos y Win­
dows). 

Conocimiento en sistemas de informa­
cion y mecanizaci6n. 

Conocimientos de Reglamento de Repre-
sentaci6n de Alumnos de la UNED y 
de la normativa especifica de partici­
paci6n de alumnos, de las normas de 
procedimiento presupuestario. 

Conoeimiento y experiencia en gesti6n 
de eleceiones y reuniones de los 6rga­
nos de representaci6n de alumnos. 

Conoeimiento y experiencia en direc­
ei6n de equipos. 

Conoeimientos generales de microinfor­
matiea y sistemas de informaci6n y 
mecanizaci6n. 

Realizaci6n de cursos de MS-DOS, WP, 
Lotus 1-2-3, proeedimiento adminis­
trativo, atenci6n al p(ıblico y calidad 
de trato. 

Conodmientos informaticos a nivel de 
usuario en el tratamiento de textos 
(minimo WP 5.1) y base de datos. 

Experiencia en la tramitaei6n de expe­
dientes econ6micos. 

Experiencia en la direcei6n de equipos 
de trabajo. 

Conoeimiento y 'experiencia en traml­
taci6n de actividades formatlvas (con­
vocatorias, cursos, planes de forma­
ei6n ... ). 

Conocimientos y experiencia en direc­
ei6n de equipos de trabajo. 

Conoeimientos generales de microinfor­
matica y sistemas de informaei6n y 
mecanİzaciôn. 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 


