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Secretario:

Titular: Don José Lépez Vifia, Secretario general. Suplente:
Doiia Silvla Trasobares Marugan, Técnica de Administracion Gene-
ral.

Vocales:

Titular: Don Fernando Santos Roldan, representante de la
Comunidad de Madrid. Suplente: Don Miguel Plaza Gomez, repre-
sentante de la Comunidad de Madrid.

Titular: Dofia Milagros Cabo Martin, Técnica de la Corporacion.
Suplente: Don José Lopez Coervo, Técnico de la Corporacidn.

Titular: Don Elias Sagredo del Val, Técnico de la Corporacion,
Suplente: Doiia Begoiia Alva_rez Menéndez, Técnica de la Cor-
poracion.

Titizlar: Don Juan Lantero Bastos, Concejal en este Ayunta-
miento por el grupo politico PP. Suplente: Dofia Maria Carmen
Ramos Lainez, Concejal en este Ayuntamiento por el grupo poli-
tico PP.

Titular: Don Jaime Benavides Garcia, Concejal en este Ayun-
tamiento por el grupo politico PSOE, Suplente: Dofia Pilar Novoa
Ruiz, Concejal en este Ayuntamiento por el grupo politico PSOE.

Titular; Don Bruno Freire Lebén, Concejal en este Ayuntamiento
por el grupo politico IU. Suplente: Dofia Ana Pardo Bustillo, Con-
cejal en este Ayuntamiento por el grupo politico IU.

Titular: Don Luis Ropero Ortega, miembro de la Junta de Per-
sonal. Suplente: Don Manuel Garcia Redondo, miembro de la Jun-
ta de Personal.

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito
de recusacion de conformidad con lo establecido en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Majadahonda, 6 de mayo de 1997 —E! Alcalde-Presidente,
Ricardo Romera de Tejada.

UNIVERSIDADES

11187 RESOLUCION de 29 de abrll de 1997, de la Unlver-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa por
el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas de adscripcién indistinta a los grupos C
y D de las Escalas de funcionarios de la Universidad de Sevilla,
ccupadas por funcionarios pertenecientes a la Escala C a fin de
facilitar Ja promocion del personal aun manteniendo sus propios
puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, v de conformidad con los acuerdos suscritos con las Sec-
ciones Sindicales CC.00., UGT y CSIF en fecha 30 de enero de
1997, v en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194 y
concordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro-
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 121 plazas, por
el sistema de Promocién Interna que se regiran por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminlstraclén General del Estado; el Decreto
148/1988, de 5 de abril, por ¢l que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, y por las bases que establece esta
convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el anexo I de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol u ostentar la condicion de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos los dleclocho afios de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente. Asimismo, se
consideran equivalentes a efectos de la presente convocatoria:

Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o en condiciones de obtener el cer-
tificado correspondiente en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido por el Reglamento de Selec-
cion y Provision, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
su disposicién adicional novena, poseer una antigiledad de diez
aiios en un Cuerpo o Escala del grupo D.

De conformidad con lo establecido por el Reglamento de Selec-
cion y Provision, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
su disposicién adicional novena, tener una antigitedad de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

e} Pertenecer el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984, encontrarse en situacién de servicio activo
con destino en la Universidad de Sevilla y poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion de activo
la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales,
v se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo
de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o Escala, .

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
tlores deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionarlos de carrera, salvo en el caso de
encontrarse prestande servicio en otra universidad como conse-
cuencia de la transferencia de algin centro de [a Universidad de
Sevilla, en que no se exigira el de desempeiiar destino en ésta.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
prucbas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo [Il, que seré facilitada gratuitamente
en el Recltorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Centros de recepcion de solicitudes: La presente convo-
catoria se publicara, tanto en el «<Boletin Oficial del Estado» como
en el «Boletin Oficlal de la Junta de Andalucia», computindose
el plazo que se cita a continuacién, a partir de la publicacién
de la convocatoria en aqueél. La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
v se dirigiran al excelentisimo sefor Rector de la Universidad de
Sevilla. -

" 3.3 Minusvalidos, Adaptaciones: Los aspirantes con discapa-
citacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo vy medio para la
realizacion de los ejercicios en gue esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Certificado de méritos: Los aspirantes, por el sistema de
promocién interna, deberan presentar, unida a su solicitud, cer-
tificacion expedida por el Servicio de Personal de Administracion
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y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar
al menos los siguientes extremos: Antigiiedad reconocida, grado
personal consaolidado y nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desemperie en la misma fecha,
Asimismo, se certificara el puesio de trabajo que se desempeiia
con caracter definitivo.

3.5 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado. ‘

4. Admisién de espirantes

4.1 Relacién de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos vy excluides, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero del documents nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanacion: Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente de
la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion.

5. Tribunales

5.1 Composicien: El Tribunal calificador de estas prucbas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas:
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educactén y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Dado el complejo mecanismo de nombramiento de miembros de

tos Tribunales de Seleccién previstos en los Estatutos de la Uni-

versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad
prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose
que los nombres yv demas dalos de los miembros del Tribunal
se harén piiblicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo
que se exponga las listas de admitidos v excluidos a que se refiere
la base 4.1.

Los componentes del Tribunat serdn funclonarios de carrera
v deberén poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por fun-
cionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

5.2 Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
tan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. :

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en dichos articulos, habiendo de constar por escrito la
inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién: Con anterloridad a la inicia-

cion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara

resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia pbligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad al menos de sus miembros. .

Celebrard su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién, v méinimo de dlez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constitucion, v para el resto de
las sesiones el Tribunal para actvar validamente requerira la misma
mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplente.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso: Dentro de la
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuestc en la normativa procedimental,

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer de Ja incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
tecnicas.

5.8 Garantia de correccion de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escrito y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregides sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.9 Informacitn a los participantes: A efecto de comunica-
ciones y demés Incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Sevilla, calle San Fernando, niimero 4, teléfono
455 1070,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 Categoria: El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendré la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Qficial del
Estado» del 19},

5.11 Declaracién de aprobados: En ningin caso, el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superadao las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
seré nula de pleno derecho.

6. Desarrolla de los ejercicios

6.1 Acreditacién de la identidad: En cualquier momento los
aspiranies podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Lllamamiento Tnico: Los aspirantes serin convocados
para cada ejercicio en Onico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremeénte apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacién de fecha de ejercicios: La fecha y lugar de
realizacidn del primer ejercicio se publicara junto con la relacién
de admitidos vy excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.

6.4 Exclusion de participantes: Fn cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencla del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicindole asimisma, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes,

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacién: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu-
nal haré puiblica en el Rectorado y en aguellos otros lugares que
estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad. Dicha relacién contendra la puntuacion obtenida
en fase de concurso y de oposicién, desglosando esta dltima en
cada uno de los ejercicios celebrados.
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Dicha relacién sera sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para su publlcacibn
en el <Boletin Oficial del Estado-.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no podra
ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar: En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde ¢l dia siguiente 2 aquel en que se hicieron
piblicas las listas de aprebados en el «Boletin Oficial del Estados,
las opositores aprobados deberan presentar en la Seccién de Pla-
nificacién de Personal de Administracién v Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla la documentacion necesaria para proceder al
nombramiento como funcionario de la Escala Administrativa que
no se encuentren suficientemente acreditada en su expediente.

8.2 Anulacion de las actuaciones: Quienes dentro del plazo
fijado vy salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. .

8.3 Destinos: Dadas las peculioridades de este proceso de
promocion interna, el mismo se excluye del sistema de adjudi-
cacion de destinos por el orden obtenido en el proceso selectivo.
De forma que al aspirante que supere el concurso-cposicion se
adjudicara ¢l mismo puesto que venga desempefiando como titu-
lar, el cual tendra caracter definitivo si el puesto de trabajo se
encuentra adscrito en la vigente relacion de puestes de trabajo
a la Escala a la que aspiran, y caracter provisiocnal en caso de
que no esté incluido en la relacién de puestos de trabajo como
adscrito a esa.Escala. En este liltime supuesto el destine se con-
solidard como definitivo en caso de que en la préxima relacién
de puestos de trabajo el citado puesto se encuentre adscrito a
la Escala a la que se ha accedido.

Aquellos funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, accedan a una Escala superior con caracter provisional
v mientras permanezcan en esa sitwacion, percibiran el comple-
mento de destino correspondiente al puesto base de la Escala
a la que accedan, salvo que el puesto que desempefien, tenga
asignado un nivel superior. El complemento especifico sera el
correspondiente al puesto de trabajo realmente desempehfado
segin la relacién de puestos de trabajo.

En el supuesto de que el funcionario que haya superado el
concurso-opasicion desempeidie puesto de trabajo en otra univer-
sidad, como consecuencia de transferencia de algiin centro de
la Universidad de Sevilla, sera adscrito con caracter provisional
a puesta base de su escala en &sta, v en los términos sefialados
en ¢l parrafo anterior.

8.4 ‘Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propues-
ia del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera mediante resclucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de! Estadas.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos v en las formas establecidas por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer contrz la pre-
sente Resolucion recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, comunicando
previamente su interposicién a este Rectorado, segqin articu-
lo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 29 de abril de 1997.—EI Rector, Miguel Florenclo Lora.

ANEXO1

1. Sistema selectivo: El sistema de seleccion sera el de con-
curso-oposicion consistiendo el concurse en la valoracion de los
méritos segan el baremo que mas adelante se reproduce y ia opo-
sicion en la superacién de las pruebas que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicarad con un mes
de antelacidn, al menos, respecto de la celebracion de las pruebas.

El primer ejercicic de la fase de opaosicion no tendra lugar,
en ningan caso, antes del dia 1 de septiembre de 1997,

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.1, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicio efectivos
una puntuacién de (0,20 puntos) hasta un maximo de tres puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a un afio seran contabilizadas
de la siguiente forma'

Superior a tres meses e inferior a seis; 0,05 puntos
Superior a seis meses e inferior a nueve: 0,10 puntos.
Su_perior a nueve meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolldado se valorara
conforme a la siguiente escala;

Grado de nivel 18: 4,0 puntos.
Grado de nivel 17-16: 3,5 puntos.
Grado de nivel 15-14: 3.0 puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie
como titular al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
segun la siguiente escala:

Nivel de complemento de destine 19: 6,0 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: 5,5 puntos.
Nivel de complemento de destine 17: 5,0 puntos.
Nivel de complementa de destino 16: 4,5 puntos.
Nivel de complemento de destine 15: 4,0 puntos.

d) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacién
impartidos por centros u organismos ptublicos que versen sobre
materias directamente relacionadas con la gestion propia de la
Administracion Puablica, procedimiento administrativo, gestién
econdmica, gestion de personal, alumnos, informatica, siempre
que el programa o contenido del curso sea de nivel igual o superior
al del programa minimo exigido para el ingreso en la Escala a
la que aspira, a razén de 0,03 puntos por hora, si los cursus
son organizados por la Universidad de Sevilla y a razon de 0,02
puntos si son organizados por otra Administracion Piablica, Hasta
tres puntos.

¢) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores a la exigida
a razon de 0,5 puntos por nivel académico superior, con un maxi-
mo de un punto.

2.2 Los puntos abtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a eféctos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobades. La puntuacién de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
oposicion.

3. Fase de oposicién

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas con respuesias alternativas, siendo
una sala de ellas la correcta sobre el programa de materias que
figura en ¢l anexo Il de la Resolucién.

La duracién de este ejercicio serd de setenta minutos.

b) El segundo ejercicio podra ser realizado en dos modali-
dades a opcibn del Interesado: :

La primera consistira en la realizacién de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, de entre tres propuestos por el Tribunal,
correspondiendo uno por cada parte en que se distribuye el
programa, sobre el contenido del programa que figura come
anexa Il a la convocatoria.

La segunda consistira en un ejercicio practico de caracter infor-
matico sobre manejo de Wordperfect 5.1, entorno MS-DOS.
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Los candidatos, a fin de proceder a la seleccion de medalidad,
deberan hacer constar en su solicitud, en el apartado 4A del mode-
lo oficial el término «Supuestos, cuando elijan la primera opcion
y el término «WP51» cuando elijan la segunda opcidn.

De no especificar nada, se entendera que optan por la primera.

La duracién del ejercicio, en arnbas modalidades, serd de una
hora.

4, Valoracion de los ejercicios

Cada uno de los ejercicios serd valorado de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obiener como minimo 10 puntos para superarlo.

ANEXO T

Programa para el ingreso en la Escala Administrativa
por ¢l sistema de promocion interna

Primera parte: Gestion Universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria. Tratamiento Constitu-
cional vy desarrollo legal. Principios inspiradores y su extensién
en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

Tema 2. El profesorado universitario. El Personal de Admi-
nistracién y Servicios. El régimen econdmico v financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 3. La Universidad de Sevilla {1). Naturaleza. Fines vy
estructura general. Los Departamentos universitarios: constitu-
cién, competencias y drganos de gobierno. Las Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores v Escuelas Universitarias: creacién, fun-
ciones y érganos de gobierno.

Tema4. LaUniversidad de Sevilla (2). Los drganos colegiados
de gobierno: el Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta
de Gobierno.

Tema 5. La Universidad de Sevilla {3). Los 6rgancs uniper-
sonales de gobierno: el Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
general. El Gerente.

Tema 6. Los Estudiantes. Normas de matricula e ingreso en
la Universidad de Sevilla. Convocatorias y permanencia. Namero
de convocatorias. Traslados de expedientes.

Tema 7. Sistemas de Becas vy Ayudas al estudio en la Uni-
versidad., Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, Titulos aca-
démicos universitarios. Titulaclones propias de la Universidad de
Sevilla.

Tema 8. Elpersonal docentee mvestlgador. Régimen juridica.
Régimen de Contratacion de los articulos 11 v 45 de [a Ley de
Reforma Universitaria.

Segunda parte: Derecho Administrative

Tema 1. Las fuentas del Derecho Administrative. Concepto.
Clases. Jerarquia. Normativa. Autonomia de Fuentes. La Cons-
titucién. La Ley. El Reglamento.

Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin. Anteceden-
tes. Caracteristicas generales. Estructura Ambito de aplicacion,
Principios generales.

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Piablicas. Prin-
cipios generales y competencias. Organos. Abstencién y Recu-
sacion. Interesados.

Tema4. Delas Administraciones Piiblicas. Normas generales.
Términos y plazos. .

Tema 5. Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones
administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordena-
cion. Instruccidén. Finalizacion. Ejecucién.

Tema 7. Revision de los actos en via administrativa. Revisién
de oficlo. Recursos administrativos.

Tema 8. Conceptos basicos sobre los contratos administra-
tivos. Concepto. Clases de contratos de las Administraciones Pabli-
cas. Tipos de contratos administrativos. Formas de adjudicacion.

Tercera parte: Gestién de personal y gestibn econémica

Tema 1. El personal funcionario al servicie de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-

tibilidades, Régimen disciplinario.

Tema 3. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razén
del servicio.

Tema 4. Conceptos basicos sobre el régimen juridico del per-
sonal laboral de la Universidad de Sevilla, El tercer Convenic del,
Personal Laboral al servicio de las Universidades Pablicas de
Andalucia,

Tema 5. La Universidad de Sevilla, El régimen econdmico
v financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. La infor-
maciéon previsional. La gestién universitaria. El control interno.

Tema 6. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios.
Suplemento de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporacio-
nes de créditos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplica-
ciones presupuestarias,

Tema 7. Universidad de Sevilla. Ordenacién del gasto vy orde-
nacién del pago: érganos competentes. Fases del procedimiento:
Contraido, Intervenido. Ingreso en formalizacién. Documentos
contables que intervienen en la ejecucidon de Ios gastos y de los
pagos.

Tema 8. Universidad de Sevilla, Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de transferenciaS' Corrientes y de capi-
tal. Gastos de inversidn,

Tema 9. Universidad de Sevilla. Pagos: concepto v clasifi-
cacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejerciclo
cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificars. Justificacién
de libramiento.
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ANEXO 11T

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora -[Q[4] [ 1]8[0[o[1]1]o [7T1]

I. CONVOCATORIA

Identificacién E

ESPACIO RESERYA DD PARA REGISTRD

Exgaln ¢ Categoria o la gue aspira

Tipo: Labaral

Funcignano

]

Ststema Aceesp:  Libre

Promecién lnierna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXG Adaptacién solicitada paca realizacitn de ejercicios
vidn
OOMICILIO: Calle o plaza y numero C. POSTAL

[ 4]

DOMICILIO: Municipio

PROVINCIA:

TFNO: con prefijo

TITULACHON:

FECHA DE QBTENCION

- CODRIGO

- D.NL

Fecha de Macimiento
DIA MES  ARO

t—-  (E& Minusvilido? —

SI NOD
L=

Derechos de exzmen

Abonadas: Pts.

Porcentaje

3, MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

4. OTROS DATQOS A CONSIGNAR

Antigtedad (en meses}

Grado Consolidado:

MNivel def Pucsto;

Meses trabajados como intedino:

- Rellene ¢stos apantades sdlo 5i 5¢ exige en
Convocatoria

Lea atentarnente Jas bases de la convocatoria

44

4B

4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos

censignados on la misma.

En

de

de 199 ____

(Firma)

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION { 560 en el caso de que 1o establezea 1a convocatoria)

—  ADMITIDD —

st (] ~no (]

CAUSAEXCLUSION

Clave Entidad: 2093

Oficina de Negocios

Clave Sucursal; 0028 -0

&»
EL MONTE () S04%5 sevuua

Oficinz Principal y Sucursales

de 199___

Sevilia, a dc

firma del interesado

INGRESADO EN:

tSclio Entidad Bancaria, fecha y firmay

16131
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ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/dofia .............. e e e s
condomicilio @n ... ... . i iicerrie e e
y documento nacional de identidad nftmeyo .............cc00aen.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcicnariodelaEscala ......... ... i e
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

11188 RESOLUCION de 29 de abril de 1997, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion por el
sistema de promocion interna.

Existiendo plazas de adscripcion indistinta a los grupos B v
C de las Escalas de funcionarios de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Escala C y a fin
de facilitar la promocion del personal aun manteniendo sus propios
puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, v de conforimidad con los acuerdos suscritos con Sec-
clones las Sindicales CC.00., UGT y CSIF en fecha 30 de enero
de 1997, v en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194
y concordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro-
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abuil,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad de Sevilla con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas, por
el sistema de promocion interna, que se regiran por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de! Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado: el Decreto
148/1988, de 5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, y por las Bases que establece esta
convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el anexo I de
esta convocatoria.

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arguitecte Técnico o equivalenie o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Phiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas,

¢} Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo C del articu-
lo 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacién de servicio active
con destino en la Universidad de Sevilla, poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afos en aguel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situaclén de activo
la excedencia por cuidados de hijos v [a de servicios especiales,
v s¢ computaran los servicios prestados v reconocidos al amparo
delaLey 70/1978 en dicho Cuerpo o Escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberan posecrse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesion como funcicnarios de carrera, salvo en el caso de
encontrarse prestando servicio en otra universidad como conse-
cuencia de la transferencia de algin centro de la Universidad de
Sevilla, en que no se exigira el de desempeifiar destino en ésta.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo I, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompanara una fotocapia del documento nacional de identidad.

3.2 Centros de recepcion de solicitudes: La presente convo-
catoria se publicara, tanto en el «Boletin Oficial del Estado» como
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucias, computdndose
el plazo que se cita a continuacién, a partir de la publicacion
de la convocatoria en aquél. La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siquiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigirén al excelentisimo Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa-
citacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo v medio para la
realizacitn de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Certificado de méritos: Los aspirantes por el sistema de
promocion interna deberan presentar, unida a su solicitud, cer-
tificacion expedida por el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar,
al menos, los siguientes extremos: antigiiedad reconocida, grado
personal consolidado v nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempeiie en la misma fecha.
Asimismo se certificara el puesto de trabajo que se desempefia
con caracter definitive.

3.5 Subsanacién de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticidn del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacidn de admitidos v excluidos: Expirado el plazo de
presentacidén de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara resolucidon, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo méximo de un mes, en [a que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos, se recogera 2l lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi coma la relacién
de los aspirantes excluides con indicacion de las causas de exclu-
sidn.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanacién: Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente de
la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

5. Tribunales

5.1 Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas;
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educacion v Ciencia de la Junta de Andalucia.



