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10440 RESOLUCION de 21 de abril de 1997, de la Man-
comunidad de Municipios de la Slerra del Sequra (Al-
bacete), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Auxiliar de Administracién General.

Adoptado acuerdo plenario por la Mancomunidad de Munici-
pios de la Sierra del Segura, de fecha 18 de julio de 1996, referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, se hace constar que en el «Boletin Oficial' de Ja Provincia
de Albacete: ntimero 47, de fecha 18 de abril, se publican inte-
gramente las bases de la convocatoria realizada por la Manco-
munidad de Municipios de la Sierra de! Segura, para proveer,
mediante concurso-oposicién, una plaza de la Escala Administra-
tiva, subescala Administracién. General, clase Auxiliar Adminis-
trativa vacantes en la plantilla de personal laboral, dotadas con
los emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicardn flinicamente en el citado «Boletin de la provincia de
Albacetes y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Sierra del Segura.

Elche de la Sierra, 21 de abril de 1997.—E] Presidente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de abril de 1997, conjunta de la
Universidad de Valladolid y in Direccién General de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de [a Salud,
por la que se convocan plazas vinculadas vacantes
dentro de! conclerto suscrito entre ambas Institucio-
nes.

10441

Existiendo plazas vinculadas vacantes dentro del concierto sus-
crito entre la Universidad de Valladolid y el Instituto Nacional
de la Salud, aprobade por Orden de 27 de noviembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estador de 5 de diciembre), el Rectorado de
la Universidad de Valladolid y la Direccién General de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de la Salud, de conformidad con
lo establecido en la base 8.® de las previstas en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial del Estados
de 31 de julio), acuerdan convocar pruebas selectivas para la pro-
vision de las plazas vinculadas que figuran como anexo I a la
presente Resolucion, con sujecion a las sigutentes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
de acceso o de méritos, segin se especifique en cada caso, las
plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo Docen-
te, drea de conocimiento, Departamento, Hospital, Servicic Hos-
pitalario, categoria asistencial y demas especificaciones, figuran
como anexo | de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida: :

Por lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estados de 1
de septiembre), y por el Heal Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estados de 26 de octubre), modificado
por ¢l Real Decreto 1427/1986, de 13 de junic {sBoletin Oficial
del Estados de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provislén de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de

‘28 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por et

que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades v las Instituciones Sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendrd en
cuenta lo dispuesto en ¢l Real Decreto 118/1991, de 25 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero}, sobre seleccion de
personal estatutario v provisidon de plazas en Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social y normativa de desarrollo.

Con carécter supletorio resultard de aplicactén el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados de
10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de [ngreso
del Personal al Servicic de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas seri el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio) en la nueva redaccién otorgada
por los Reales Decretos 644/1988, de 3 de junio, y 1652/1991,
de 11 de octubre, considerandose a todos los efectos como un
solo puesto de trabajo que supondr4 para los aspirantes que resul-
ten seleccionados el cumplimiento de las funclones docentes, asis-
tenciales y de investigacion implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con las plazas asistenciales con las especificaciones indicadas en
el anexo 1.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerclendo como Jefe de Departamento, Servicio
o Seccibn, en plaza obtentda por concurso oposicién, en el mismo
centro v especialidad al que pertenece la vacante obtenida, se
mantendra en el puesto asistencial que venia desemperiando, sin
perjuicio de que deba someterse a los sistemas de evaluacion pre-
vistos en la disposicion transitoria segunda. Dos del Real Decre-
to 118/1991, de 25 de enero. .

1.4 E! régimen de prestacién de servicios asistenciales serd
el que tenga asignado en cada momento el Servicio en el que
se encuentra adscrita la plaza pudiendo ser éste indistintamente
de mafiana o tarde. '

1.5 El sistema de seleccién de cada plaza sera el concurso
de acceso (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria)
o de méritos (articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria),
segiin se especifica en el anexo I de esta convocatoria. En ambos
casas, los aspirantes deberan realizar, ademés, una prueba prac-
tica acorde con la especialidad a la que pertenezca la vacante,
gque consistird basicamente, en la exposicion escrita durante un
tiempo maximo de cuatre horas, con posterior lectura pablica,
de uno o varios supuestos clinicos iguales para todos los aspirantes
a la misma plaza. '

1.6 Los concursos de acceso o de méritos seran objeto de
procedimientos independientes para cada plaza o plazas convo-
cadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacifon
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
¢l Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad vy no haber alcan-
zado la edad de jubilacién. '

€} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inha-
bilitade por sentencia firme para el ejercicio de las funciones pabli-
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién phiblica.

e} Estar en posesién del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de Titutar de Escuela Universitaria, en las que se requiere el Titulo
de Licenciado, a excepcién de las plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de «Enfermeria»
y «Fisioterapia», para las que de conformidad con la base undécima
del punto dos de Ja Orden de 28 de febrero de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de marzo), se precisa el titulo de Diplomado
en Enfermeria (o, en su caso, Fisioterapia).

f) Estar en posesi6n del titulo de especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos:

aj Para los aspirantes a plazas de Catedriticos de Universidad
«por concurso de accesor, se exigira tener dicha condiclén o ser
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Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, con tres ailos de antigiiedad a la publicacién de la con-
vocatoria en uno de ellos o entre ambos cuerpos. _

También podran acceder a plazas de Catedraticos los aspirantes
que, aun no perteneciendo a los Cuerpos Docentes que se citan
en ef parrafo anterior, se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en la disposicion transitoria undécima de la Ley 11/1983
y disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, o
los que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.°, 1, ), del
Real Decreto 1888/1984, se encuentren eximidos de pertenecer
a dichos cuerpos por el Consejo de Universidades, debiendo los
interesados acreditar tal exencién antes de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias. .

b} Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de seleccion sea
el de «concurso de méritoss, se exigirsd ser Profesor del Cuerpo
Docente al que pertenezca la vacante o encontrarse en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 4.9, 2, o en la disposicién
transitoria tercera del Real Decreio 1888/1984.

2.3 No podran concursar a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad qulenes havan estado contratados duranie mas de dos
afios como Ayudantes de la Universidad de Valladolid. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afic o mas hubie-
ran realizado tareas de investigacion o hubiera sido Ayudantes
en otra u otras Universidades espaiiolas o extranjeras, o hubieran
realizado estudios en oira Universidad o institucién académica
espaiinla o extranjera, autorizado por la Universidad de Valladolid.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar et plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas
se ajustara al modelo que se adjunta como anexo Il a la presente
convocatoria.

3.2 Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo v magnifico
sefior Rector de la Universidad de Valladolid, se presentaran en
el Registro General de esta Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimienta Administrativo Comn
{en adelante LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatorla
en el «Boletin Oficial del Estados.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre ablerto para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Coirreos antes de su certificacion, tat como
sefala el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplométicas v
Consulados espaiioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General def Rectorade de la Universidad
de Valladolid.

3.3 Derechos de examen: . 7

Los aspirantes que residan en el distrito Universitario {Valla-
dalid, Palencia y Soria), mediante el talén de cargo que les sera
facilitado en Ia Secretaria Administrativa de los Centros respectivos
v en el Registro General de esta Universidad, deberan abonar en
la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, urbana niimero 21,
Valladolid {2104.0175.7), cuenta nimero 1100000039 a nombre
de «Universidad de Valladolids — «Cuenta Restringida de Recau-
dacién de Ingresoss, la cantidad por derechos de examen de:

Plazas en las que se requiere el titulo de Doctor: 1.500 pesetas.

Plazas en las que se requiere el titulo de Licenciado: 1.340
pesetas.

Plazas en las que se fequiere el titulo de Diplomado: 1.260

pesetas.

Los que residan en el distrito Universitario de Segovia y el
resto de aspirantes realizaran el pago mediante transferencia ban-
caria a la citada cuenta de Caja de Ahorros de Salamanca y Soria.

3.4 Jdunto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentacién:
a} Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. : :

b) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor que, en caso
de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido homo-

logado en Espafia, y fotocopia compulsada del titulo de Espe-
cialista que proceda. Los nacionales de los demés Estados mlem-
bros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha sido con-
cedido el reconocimiento de los titulos exigidos, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
{«Boletin Oficial del Estadas de 22 de noviembre).

<) Fotocopia compulsada de Jos documentos que acrediten
el cumplimiento de los requistios académicos especificos que seiia-
lan los puntos 2.2 y 2.3 de [a base segunda.

d) Ejemplar de «Resguardo Complementario del Centro», debi-
damente diligenciado por la entidad bancaria, como justificante
del abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos mediante trans-
ferencia, adjuntaran inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaci6n
del mismo comeo la comunicacion a la Administraclén de cualquier
cambio de dicho domicilio,

4. Admisitn de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec-
tor de la Universidad de Valladolid, informado el Director General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, dictara
resolucién per la que se apruebe la lista provisional de admitidos
v excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. '

Esta resolucion sera remitida a todos los aspirantes por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la LRJ-PAC. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plaze de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la relacién de admitidos v
excluidos. . )
© 4.2 Al término de este plazo, si hubieran de producirse varia-
ciones en la relacién provisional, se notificara a los interesados
[a lista definitiva de admitidos v excluidos, con indicacién, igual-
mente, de las causas de exclusién.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
a estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Comislén de seleccién

5.1 Los integrantes de la Comisién de seleccion seran desig-
nades de conformidad con lo establecida en la base octava, dos,
letra B) de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio,

5.2 El nombramiento camo miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que kmpida
$u actuacién comeo miembro de la misma. En este caso, la apre-
clacion de la causa alegada corréspondera al Rector de la Uni-
versidad convocante, que debera resolver en el plazo de cinco
dias a contar desde la recepcion de la renuncia.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, o estos abstenerse, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29 de la LRJ-PAC. El
escrito de abstencidn o recusacian se dirigira al Rector de la Uni-
versidad quien resclvera en el plazo de tres dias habiles, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunas.

5.4 Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencién
0 recusacion que pudieran presentarse, en su caso, se actuara
de conformidad con lo establecido en los apartados 10, 11 y 12
del articulo 6.“ def Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

5.5 Para el funcionamiento interne de la Comision, ésta ten-
dré en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 v
11 del Real Decreto anteriormente citado.

6. Desarrolio del concurso

6.1 El Presidente de Ia Comisitn, dentro del plazo reglamen-
tariamente establecido para la constitucién de la Comisién, dictara
resolucidn convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién v, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucién de la misma,
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para fijar v hacer piblicos los criterios que se utilizaran para la
valoracidén equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacién
de 1a prueba prictica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.5.

En el acto de constitucion Ia Comisién adoptara, ademas, todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas,

b} A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién mini-
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentacién
de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les, desde la constitucién de la Comision.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacién, que serd publico, los concur-
sanies entregaran al Presidente de la Comisidn la documentacién
sefialada en el articula 9.1 {para las plazas convocadas por «con-
curso de accesow) o en el articulo 10.1 (para plazas convocadas
por «concurso de méritoss) del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-

pafia a la presente convocatoria como anexo Ill,
"~ b) Ademas de la documentariéon contemplada en los articu-
los 9.1y 10.1 del Real Decreto antes citada, los aspirantes deberan
entregar aqueltos documentos acreditativos de su labor asistencial,
plasmada en ¢l curriculum vitae segiin modelo anexo IlI, a los
efectos previstos en el parrafo segundo de la base 1.2 d2 esta
convocatoria.

c) En el acto de presentacién, la Comision comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 v 6.1, a), de esta convocatoria.

Asimismao, la Comisién comunlcara a los aspirantes por con-
curso de méritos la decisién adoptada sobre la posibilidad prevista
en el parrafo segundo, letra a), de la base 6.3.2 de esta con-
vocatoria.

d) En elacto de presentacidn se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacién de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiante
al acto de presentacion.

6.3 Delas pruebas:

6.3.1 De las pruebas para los aspirantes que participan por
concurso de acceso:

a) Previamente a la realizacién de la ‘primera prueba, cada
miembro de la Comision eniregara ai Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

b) La primera prueba, que serd piblica, consistira en la expo-
sicion oral paor el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales) v la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comisién durante un ttempo maximo
de ires horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que o cbtengan, al menos, tres votos.

c¢) Lasegunda prueba, que sera piblica, consistira:

Para plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria, de
Catedratico de Escuela Universitaria y de Profesor Titular de Uni-
versidad, en la exposicién oral por el aspirante, durante un tiempo
minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de una hora v
media, de un tema relativo a una especlalidad del area de cono-
cimiento a que corresponda la vacante, elegido libremente por
el mismo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiem-
po maximo de tres horas, en los términos establecidos en el articu-
lo 9.5 del Real Decreto 1888,/1984.

Para Catedraticas de Universidad, consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas
de un trabajo original de investigacidn realizado por el aspirante
solo ¢ en equipo, en este faltimo casa como Director de la inves-
tigacién, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacién de esta prueba v una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisién un

resumen del tema elegido, o del trabajo original de Investigacién
que vaya a ser expuesto oralmenie.

d) Latercera prueba, de cardcter practico, sera escrita y reves-
tird las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1, a). Tras
la lectura piablica de la prueba, 1a Comision de seleccidn debatird
con cada aspirante, durante un tiempo méximo de tres horas,
aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con la eje-
cucién de la prueba.

¢) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacién, la Comi-
sién o cada une de sus miembros elaborara un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comislan.

6.3.2 De las pruebas para los aspirantes que participan por
concurso de méritos:

@) Primera prueba: La Comisién debatira con el aspirante en
sesién publica v durante un Hiempo méaximo de tres horas sobre
sus méritos (incluidos los asistenciales) e historial académico, asi
como scbre el proyecto docente y de investigacion presentado.

La Comision podra acordar por mayoria, v asi les serd comunicado
a los aspirantes en el acto de presentacién, gue éstos presenten
oralmente v con cardcter previo al debate sus méritos o historial
académico e investigador en el fiempo méximo de una hora.

b) Lasegunda prueba, de caricter practico, serd pablica y reves-
tird las caracteristicas que determine la Comisién, de acuerdo con
lo previsto en la base 6.2, c). Tras su realizacion, la Comision deba-
tird con el aspirante aquellos aspectos que estime relevantes en
relacién con su ejecucién durante el tiempo maximo de tres horas.

¢} Finalizadas las dos pruebas y antes de su calificacion, la
Comisién o cada uno de sus miembros elaborara un informe razo-
nado sobre la valoracién que le merece cada aspirante, de acuerdo
con los criterios previamente fifados.

7. Dela propuesta

7.1 La propuesta para la provisién de plazas se realizara por
el sistema de votacion en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Cami-
sién haré pablica una resolucién formulando su propuesta y el
voto de cada uno de sus miembros.

7.2 Para la formulacién de la propuesta, la Comision tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Rea! Decre-
to 1888/1984. ;

7.3 Formulada la propuesta el Secretario de la Comision, en
el plazo de los slete dias habiles siguientes al de finalizacion de
sus actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Univer-
sidad el expediente administrativo del concurse, que incluira los
documentos que se citan en el articulo 12 del Real Decre-
to 1888/1984. .

7.4 Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podran
presentar reclamacion, en el plaze maximo de quince dias habiles
desde su publicacién, ante el Rector de la Universidad, excepto
en el supuesto de que no exista propuesta de provisién de plaza,
actuandose a continuacién en los términos previstos en el articu-
lo 14 del Real Decreto 1888/1984.

7.5 Enningiln caso las Comisiones podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas asignadas a su actuacion. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, cualquier
propuesta de las Comisiones que contravenga lo anteriormente
establecido ser4 nula de plenc derecho.

8. Presentacion de documentas y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacién
de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comitin,
los siguientes documentos:

aj Copia compulsada del documento nacional de identidad.
Para los nacionales indicados en la base 2.1, a), la referencia
a DNI/NIF debe ser entendida al documento correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo Académico y del titulo
de Especialista requerido para la plaza que ha sido propuesto.
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c} Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna
Administracion Pablica en virtu . de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes
y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espaiicla
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o
a condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica. : .

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
(anexo I}. . )

8.2 Los que tuvieran la condicion de Funcionarios de Carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerioc v Orga-
nismo del que dependieran, para acreditar su condiclon y servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién serdn

tor general de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la
Salud. o
8.4 En el plazo miximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
gel Estado, el aspirante propuesto deberd tomar posesiéon de su
estino.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector de la Universidad
de Valladolid en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiln, agotadas, en su caso, las recla-
maciones previstas en las normas especificas.

Valladolid, 8 de abril de 1997. Fl Rector, Francisco Javier Alva-
rez Guisasola.—F] Director general de Recursos Humanos del Ins-

efectuados por el Rector de la Universidad de Valladolid v 2l Direc- tituto Nacional de la Salud, Roberto Pérez Lopez.

ANEXO 1

1997DFCAD3. Resolucion de 8 de abril de 1997 por 1a que se convocan plazas vinculadas a concurso de acceso

Concurso de acceso

Categoria/Cuerpo/Escala - Tipo Ded. Dapartamento Arende \mi C: ra asistancial

Cédige

Facultative Es-
pecialista,

KO09K05/D10913 | Profesores Titulares de Universidad. Centro:| COB
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio
hospitalario: Cirugia gerieral y Aparato diges-

-tivo. Haspital: Hospital Clinico Universitario
de Valladolid. Actividades: Docencia, asis-
tencia e investigacién en Cirugia general y
abdominal. Titulo: Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo.

KQ09K05/D10914 | Profesores Titulares de Universidad. Centro:| CO8
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio |
hospitalario: Traumatologia y ortopedia.
Hospital: Hospital Clinico Universitario de
Valladolid. Actividades: Docencia, asistencia
e investigacién en Traumatologia y ortope-
dia. Titulo: Especialista en Traumatologia y
Cirugia Ortopédica.

KOO9KO05/D10916 ! Profesores Titulares de Universidad. Centro:| CO8
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio
hospltalario: Cirugla cardiaca. Hospital: Hos-
pital Clinico Universitario de Valladolid. Acti-
vidades: Docencia, asistencia e investigacién
en Cirugfa cardiaca. Titulo: Especialista en
Cirugia Cardiovascular.

KO051K05/1115113 | Profesores Titulares de Universidad. Centro:| COB
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio
hospitalario: Dermatologia. Hospital: Hospi-
tal Clinico Universitario de Valladolid. Acti-
vidades: Docencia, asistencla e investigacién
en Dermatologia médico-quirirgica y Vene-
reologia. Titulo: Especialista en Dermatolo-
gia Médico-Quirdrgica y Venereologia.

K051K05/D15114 | Profesores Titulares de Universidad. Centro:| COS
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio
hospitalario: Medina interna. Hospital: Hos-
pital Clinico Universitario de Valladolid. Acti-
vidades: Docencia, asistencla e Investigacién
en Medicina interna.. Titulo: Especialista en
Medicina Interna. .

K054K05/D15409 | Profesores Titulares de Universidad. Centro:| CO8 |Psiqu. Rad. Med. |«Radiologia v Medi- | Facultative Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio Fisica. Hist. Méd.| cina Fisicar. pecialista.
hospitalario: Radiodiagnéstico. Hospital:
Hospital del Rio Ortega de Valladolid. Acti-
vidades: Docencia, asistencia e investigacion ]
en Radiodiagnéstico, Titulo: Especialista en
Radlodiagnéstico.

Cirugta. «Clrugiams,

Facultativo Es-
pecialista_

Cirugia. «Cirugiar.

Facultative Es-
pecialista.

Cirugia. «Cirugian.

'

Facultativo Es-
pecialista.

Medicina. «Medicinas.

Medicina. «Medicinas. Facultativo Es-

pecialista.

Total plazas convocadas: 6.



ANEXO Il

Excmo. y Magfco.:

Convocada(s) @ CONCUISO ....c.eeierenrveieernrieerensanees wseessse plaza(s) de Profesorado de
los Cuerpos Docentes de esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para
su provision.

l. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

..............................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Universidad u Organismo al que desea se solicite informes sobre la actividad docente e investigadora:

...............

Caso de ser funcionario publico de carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingresa | N.° R. Personal
Activo []
Situacion
Excedente []  Voluntaric [J Especial [ Otras .....cconmnnnnimmenmninincan

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Forma en que se abonan los derechos y tasas
COHAGO PIAZA covvvvriiiiiiiirienniiiriiaiamaaessrseseeiiiiiiiiiseeesesesssssannssesssersssaras RS SsEEbseasriaareaeaeateeanrarennan
Cuerpo Docente de ........cccoccrieeeccerrrsssnsnneennnnnes — Transferencia
Aren de COMOTMIBID. c.....emveeeeeeenrseencsressseeseeesssssstsasseesaseresssessssesbessabasesessesssssesmesoesseenes
- Caja de Salamanca y Soria
Departamento ........cccvierirrrreresscrrerssrssnrrersesssssseessssmnsssesressssssnssane
Actividades as'lgnadas a la plaza en la convocatoria
Fecha de convocatoria .......iiccvecinnrninncsneeerenveneerssnnans {(BOEsde .....oovevveiiiiiinenrienceccccrccrennnns ) Documentacién que se adjunta:
Concurso de: Méritos ] Acceso [ e
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento NIF

Domicilio Teléfono

establecide en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
Municipio Cadigo postal Provincia

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones

exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién
Piablica.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Gl ‘wnu3og
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3. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

ANEXO Il B
MODELO DE CURRICULUM
{Plazas Vinculadas)
DATOQS PERSONALES

Apellidos y nombre EEETEesesEeset i iaaaseietaeestttirsbnanaanannreenesnessateerenennteannnnnrrresnnsrrren
DNI .. Lugar y fecha de expediCion .......icuiiiiiierecececrirrnrnieeeessssssssssssssasssiessensans
Nacimiento: Provincia y localidad ........oeeceoviciiiiieccicrennncsniesraesiicssssns Fecha ....ccceveennennn.
Residencia: Provincla .................. . Localidad
Domicilio ..ovvveiiiiiieniiiineeniicccinnnecen .... Teléfono ....... crreerrraenans Estado civil ....
Facultad o Escuela actual .......cccooviiieiiiciciiiiiiiciniins s

Departamentc o Unidad docente actual .
Categoria actual como Profesor
Hospital actual ..

Categoria asistenclal ACtUal ..........ccoii oo rcccccccrnvvsnssssssssesssssnsssssstesesssssssssrsanssesersenss
1. TITULOS ACADEMICOS 4. PUESTOS ASISTENCIALES DESEMPENADOS
: : Fecha d Fecha
Clase Organismo y centro de expedicién Fecha de expedicion galla'ﬁﬁ:ﬁ:z: Categoria Organlts:)lo d lgé%ilme; A nom‘:;-ami:nto de f:ese o
O cen e dedicacion o contrato terminacién
2. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS 5. ACTIVIDAD ASISTENCIAL DESEMPENADA
' Fecha de - Fecha
Categoria 0;9:;::";" & %i%limeg o nombramienio de cese o
€ cacion o contrato terminacién

08061
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6. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (Programas y puestos)

8. TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS (En revistas espafiolas o extranjeras)

Autor 0 Coator(es): ........ccceieenneeneianns
Titulo: . eerrerseesserestiestttrtrnsreressesessrssressssasaant
Revista: o...........oooeooron
Autor o Coator(es): ........euunes reeearenessennsresunsrennrae
THUO: .veeceneieeriieeeeeeerccarrnaaaees
Revlst;:" Volumen': ......... Péagina ............. ATIO ceeeeenss
Autor o Coator{es): ....ccssvcenrans b bede et o et ddead i nbeas
Titulo: ...... easessiins . .
Revista: ... Volumen PAgina Afio
Autor o Coator(es):
Titulo: ...... treeeereseenonencnesearmnnnren
Revista: ... B . Volumen Pagina AR vovveeee
Autor o Coator(es):
Titulo: ........
Revista: Volumen ... i?égina ARG ..
7. PUBLICACIONES {Libros y Monografias) Henor o Coator(es)
A it Coat H aen NisssesanssenseansesaassacsErs I RN Tac o neR s seaacnsERRRRREE ves
Ti‘:ut]’;;o ______ or(es) Revista: .....ccvveeeeimcerrnnennnenans Volumen .......... Pagina ............ ARO .
Editor(es): ......ccooeieverieccnnnns Autor'o Coator(es): w-cccuvvucuuersssse " rrntmmsnmmmnmmmm————
ECHEOY (BR0) - errrrrrrsrrrreererrrrrrreesererreesreseeseroenernererororeosreseneereoerne| | THIOE crrorrrsrrersesesssrs s
AULOT 0 COBLOTIS): «vvenereeeeiiiiiitireseeeessreesesessansesssssmreerssrsasnesssssssessasssnsssonssssnsasasssssesssssansesssrenen) | TREVERRAD rouaattroienianettddsslattiaansisttttrassttasesiatn tnatiansesoes Volumen ... Pagina AfD ..o
Titulo: i
EQEOTES): -vooomorroeroesereemmmmreeeeemmrroseereeroer e S
Editorial {afioc)Autor o Coator(es): .- . 9. OTRAS PUBLICACIONES
Autor o Coator{es): - rrrerreeeemmesssteasssereasmanenseseenanrrre
THUIO! ..coeeereiiircceaere i rrm s s recaacerrreeseseeressassssesannasenernmnnnne
ERBOTES): vorvvoovoroererseemeseeserrrerereersmsroeeeeeoseeeesrsereererressis

Editorial (afio)Autor ¢ Coator(es): .......c.ccceeeue.

AULOr 0 CoatoT{ES): .....ccoiiiiiiiiiii it e e s s s e s e s e s e nmnan
2T L Y

Editorial ('aﬁo)Autor o Coator{es):

AULOT 0 COALOT{EE): ...ceceeiirrnrariieecensieeetnnssiseosresessrertescsranmsrossernsesesramsssesssersnsesssnnnsssrssosnrsessnssanensss

Editorial {afio)Autor o Coatar(esh: ........—....... i,
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10. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

13. PATENTES

14. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
{con indicacién de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

11. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

15. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(con indicaci6n de centro u organismo, materia y fecha de celebraclon)

12. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

* Indicando titulo, hugar, fecha, entidad dora y caré 1 o internacional
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16. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la licenciatura)

18. OTROS MERITOS DCCENTES O DE INVESTIGACION

19. OTROS MERITOS

17. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PRQFES]ON LIBRE

20. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

............................................. Nimero de Registro de PerSONal .e.oeeeeeeneeemeeeerearsseeesconassesemsens
Y {L), irirereiiiimnrnrrernnnserreasarensserasesssrrrnnsnsesssnsnsnonanesans Neeeerreaemneeeeannereaanmneaarrearreerrnannrrraenratananen
.................................. “eeeeeaen-S€ responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el pre-

sente curriculum, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean
requeridas.

(1} indiquese el Cuerpo a que pertenece
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