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1 0440 RESOLUCION de 21 de abrfl de 1997, de la Man­
comunldad de Munlclplos de la Slerra del Segura (Al­
baceteJ, referente a la convocatorfa para ptoveer una 
p/aza de Awdllar de Admlnlstracl6n General. 

Adoptado acuerdo plenario por la Mancomunldad de Munlcl­
plos de la Slerra del Segura, de fecha 18 de julio de i 996, referente 
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxillar Admlnls­
trativo, se hace constar que en el «Boletin Ofidal' de la Provlncia 
de A1bacete. numero 47, de fecha 18 de abril, se publican inte­
gramente las bases de la convocatoria realizada por la Manco­
munidad de Munlclplos de la Slerra del Segura, para proveer, 
mediante concurso-oposlci6n, una plaza de la Escala Adminlstra­
tiva, subescala Admlnlstracl6n· General, clase Auxiliar Adminis­
trativa vacantes en la plantilla de personal laboral, dotadas con 
105 emolumentos correspondlentes al grupo D. 

EI plazo de presentaci6n de sollCıtudes sera de veinte dias natu­
rales, a contar del siguiente al de la publlcad6n de este anunclo 
en el «Boletin Ofielal del Estado" 

Los sucesivos anunelos relaelonados con esta convocatoria se 
publicaran unlcamente en el eltado «Baletin de la provlncla de 
Albacete. y en el tabl6n de anunelos de la Mancomunldadde Munl­
clplos de la Sierra del Segura. 

Elche de la Slerra, 21 de abril de 1997.-EI Presldente. 

UNIVERSIDADES 
1 0441 RESOLUCION de 8 de abrfl de 1997, conjunta de la 

Unlversldad de Valladolld y /a Dlreccl6n General de 
Recursos Humanos de/lnstltuto Nacional de /a Salud, 
par la que se convocan p/azas vinculadas vacantes 
dentra del conderto suscrito entre ambas Instltudo­
nes. 

Existiendo plazas Vınculadas vacantes dentro del concierto sus­
crito entre la Universidad de Valladolid y el Instituto Nacional 
de la Salud, aprobado por Orden de 27 de noviembre de 1995 
(<<Boletin Oficial del Estado. de 5 de dlCıembre), el Rectorado de 
la Unlversidad de Valladolid y la Direcci6n General de Recursos 
Humanos del Instituto Naclonal de la Salud, de conformidad con 
10 establecido en la base 8.' de las previstas en el Real Decre­
to 1558/1986, de 28 de junlo (.Boletin Oficial del Estado. 
de 31 de julio), acuerdan convocar pruebas selectlvas para la pro­
visi6n de las plazas vinculadas que figuran como anexo 1 a la 
presente Resoluci6n, con sujeel6n a las slguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas Genera/e5 

1. 1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 
de acceso 0 de meritos, segun se especifique en cada caso, las 
plazas vinculadas cuyas caracteristlcas relatlvas al Cuerpo Docen­
te, area de conocimlento, Departamento, Hospital, Servicio Hos­
pitalario, categoria asistencial y demas especificaclones, figuran 
como anexo 1 de esta convocatoria. 

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara 
constltuida: 

Por 10 estableCıdo en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos­
to, de Reforma Universitaria (<<Boletin Oficlal del Estado. de 1 
de septlembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tlembre (.Boletin Oficial del Estado. de 26 de octubre), modificado 
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletln Oflcial 
del Estado. de 11 de jullo), por el que se regulan 105 concursos 
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Unlversitarios, 
asi como por 10 establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 
28 de junio (<<Boletin Oficial del Estado. de 31 de julio), por el 
que se establecen las bases generales del reglmen de conciertos 
entre las Universldades y las Instltuclones Sanitarias. 

Para la evaluacl6n de 105 meritos aslstenelales se tendra en 
cuenta 10 dispuesto en el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero 
(<<Boletin Ofielal del Estado. de 7 de febrero), sobre selecel6n de 
personal estatutario y provlsl6n de plazas en Instltuelones Sani­
tarias de la Seguridad Social y normativa de desarrollo. 

Con caracter supletorio resultara de apllcaci6n el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oflelal del Estado. de 
10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servlclo de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal de 
105 Funelonarios Clvlles de la Admlnistrael6n General del Estado. 

1.3 EI regimen jurldlco de las plazas vlnculadas sera el esta­
blecldo en el Real Dl!creto 1558/1986, de 28 de junio (<<Boletin 
OfIclal del Estado. de 31 de jullo) en la nueva redaccl6n otorgada 
por 105 Reales Decretos 644/1988, de 3 de junlo, y 1652/1-991, 
de 11 de octubre, considerandose a todos 105 efectos como un 
solo puesto de trabajo que supondra para 105 asplrantes que resul­
ten seleccionados el cumplimiento de las funelones docentes, asls­
tenelales y de investlgacl6n Implieltas en dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan Vınculadas 
con las plazas aslstenciales con las especificaciones indicadas en 
el anexo 1. 

En el supuesto de que alguno de 105 asplrantes selecclonados 
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servlcio 
o Secel6n, en plaza obtenlda por concurso oposlcl6n, en el mismo 
centro y espeCıalldad al que pertenece la vacante obtenlda, se 
mantendra en el puesto aslstenclal que venia desempenando, sln 
perjulcio de que deba someterse a 105 sistemas de evaluaci6n pre­
vlstos en la disposlci6n transltoria segunda. Dos del Real Decre­
to 118/1991, de 25 de enero. 

1.4 EI regimen de prestacl6n de servlclos asistenelales sera 
el que tenga asignado en cada momento el Servicio en el que 
se encuentra adscrita la plaza pudiendo ser bte indistintamente 
de manana 0 tarde. 

1.5 EI slstema de selecci6n de cada plaza sera el concurso 
de acceso (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Unlversltaria) 
o de- meritos (articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), 
segun se especifica en el anexo 1 de esta convocatoria. En ambos 
casos, 105 asplrantes deberan reallzar, ademas, una prueba prac­
tica acorde con la especialidad a la que pertenezca la vacante, 
que conslstira baslcamente, en la exposlcl6n escrita durante un 
tlempo maximo de cuatro horas, con posterior lectura pub1ica, 
de uno 0 varios supuestos elinlcos iguales para todos los asplrantes 
a la mlsma plaza. 

1.6 Los concursos de acceso 0 de meritos seran objeto de 
procedimientos Independientes para cada plaza 0 plazas convo­
cadas. 

2. Requi5itos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, 105 

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espanol 0 naelonal de un Estado miembro de la Unl6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a 105 que, en virtud de 
Tratados Intemacionales celebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por Espana, sea de. aplicaci6n la libre circulaci6n 
de trabajadores en 108 terminos en que esta se halle definida en 
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan­
zado la edad de jubilaci6n. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiqulca que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funelones. 

d) No haber sldo separado, mediante expediente disciplinario, 
del servlcio de nlnguna Administraci6n Publica, ni hallarse inha­
bilitado por sentencia flrme para el ejercicio de las funciones publi­
cas. En el caso de 105 concursantes que no ostenten la nacionalidad 
espanola, .00 estar sometido a sanci6n disciplinaria 0 condena 
penal que Impidan, en su Estado, el acceso a la funci6n publica. 

e) Estar en posesl6n del titulo de Doctor, salvo para las plazas 
de Tıtular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el Titulo 
de Lıcenelado, a excepci6n de las plazas de Profesor Titular de 
Escuela Unlversltaria del area de conocimiento de .Enfermeria. 
y «Flsloterapla., para las que de conformidad con la base undeelma 
del punto dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 (<<Boletin 
Oficial del Estado. de 9 de marzo), se precisa el titulo de Diplomado 
en Enfermerla (0, en su caso, f1sloterapia). 

f) Estar en posesi6n del titulo de especialista que para cada 
plaza se especifica en el anexo 1 a esta convocatoria. 

2.2 Requisitos especificos: 
a) Para 108 asplrantes a plazas de Catedratlcos de Universidad 

«por concurso de acceso», se exigira tener dicha condlel6n 0 ser 
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Profesor Tıtular de Universidad 0 Catedratico de Escuela Unlver­
sitarla, con tres aflos de antigüedad a la publicaci6n de la con­
vocatorla en uno de e110s 0 entre ambos cuerpos. 

TambUm podran acceder a plazas de Catedriıticos 105 aspirantes 
que, aun no perteneciendo a 105 Cuerpos Docentes que se citan 
en el parrafo anterlor, se encuentren en alguna de las situaciones 
previstas en la disposicl6n transitorla undeclma de la Ley 11/1983 
y disposici6n transitorla cuarta del Real Decreto 1888/1984, 0 
105 que, de acuerdo con 10 prevlsto en el articulo 4.0

, 1, cı, del 
Real Decreto 1888/1984, se encuentren eximidos de pertenecer 
a dichos cuerpos por el Consejo de Unlversidades, debiendo 10. 
interesados acreditar tal exenci6n antes de flnalizar el plazo de 
presentaci6n de instancias. 

b) Para los aspirantes a plazas cuyo slstema de seleccl6n sea 
el de .concurso de meritos», se exigira ser Profesor del Cuerpo 
Docente al que pertenezca la vacante 0 encontrarse en alguna 
de las situaciones previstas en el artlculo 4.°, 2,0 en la dlsposici6n 
transltoria tercera de! Real Decreto 1888/1984. 

2.3 No podran concursar a plazas de Profesor Titular de Uni­
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de dos 
aiios como Ayudantes de la Universldad de Valladolid. Quedan 
exceptuados de esta exlgencla qUienes durante un ano 0 miıs hubie­
ran realizado tareas de Investigaci6n 0 hubiera sldo Ayudantes 
en otra u otras Universldades espaflolas 0 extranjeras, 0 hubieran 
realizado estudios en otra Unlversidad 0 instituci6n academica 
espaiiola 0 extranjera, autorlzado por la Universidad de Valladolid. 

2.4 Las requisitos establecidos en la presente base deberan 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n 
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
sion. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas 
se ajustara al modelo que se adjunta como anex6 il a la presente 
convocatoria. 

3.2 Las solicitudes, dirlgidas al excelentlsimo y magnifico 
senor Rector de la Universidad de Valladolid, sepresentaran en 
el Registro General de esta Universidad 0 en la forma estableCıda 
en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adml­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
(en adelante LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias habi1es contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatorla 
en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de 
Correos deberan ir en sobre ablerto para ser fechadas y selladas 
por un funcionarlo de Correos antes de su certificaci6n, tal como 
seiiala el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Jurldico de las Admi­
nistraclones Publicas y del Procedimienıo Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscrltas por los espafloles en el extranjero 
podran cursarse a traves de las representaclones diplomiıticas y 
Consulados espaiioles correspondientes, qulenes las remitiriın 
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad 
de Valladolid. 

3.3 Derechos de examen: 
Los aspirantes que resldan en el distrito Universitario (Valla­

dolid, Palencia y Sorla), medlante el tal6n de cargo que les sera 
facilitado en la Secretaria Administratlva de 105 Centro5 respectivos 
y en el Registro General de esta Universldad, deberan abonar en 
la Caja de Ahorros de Salamanca y Sorla, urbana numero 21, 
Valladolid (2104.0175.7), cuenta numero 1100000039 a nombre 
de .Universidad de Valladolid. - .CuentaRestringida de Recau­
daci6n de Ingresos., la cantidad por derechos de examen de: 

Plazas en las que se requiere el titulo de Docton 1.500 pesetas. 
Plazas en lasque se requiere el titulo de Ucenciado: 1.340 

pesetas. 
Plazas en las que se requiere el titulo de Diplomado: 1.260· 

pesetas. 
Las que resldan en el dlstrito Universitarlo de Segovia y el 

resto de aspirantes realizariın el pago mediante transferencia ban­
caria a la citada cuenta de Caja de Ahorros de Salamanca y Sorla. 

3.4 Junto con la soliCıtud se acompanariı la sigulentedocu­
mentacl6n: 

a) Fotocopla del documento nacional de Identldad 0 pasa­
porte. 

b) Fotocopia compulsada del tltulo de Doctor que, 'In caso 
de haberse obtenldo en e! extranjero, deberiı haber sldo homo-

logado en Espaiia, y fotocopia compulsada del titulo de Espe­
cialista que proceda. Las nacionales de 105 demas Estados mlem­
bros de la Uni6n Europea deberiın acreditar que les ha sido con­
cedido el reconocimlento de 105 titulos exigidos, de conformidad 
con 10 establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre 
(.Boletln Oficial del Estado> de 22 de noviembre). 

c) Fotocopia compulsada de 105 documentos que acrediten 
el cumplimlento de los requisitos academicos especificos que seiia­
lan 105 puntos 2.2 y 2.3 de la base segunda. 

dı Ejemplar de .Resguardo Complementarlo del Centro», debi­
damente diligenciado por la entidad bancarla. como justlflcant~ 
del abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que 
hubieran realizado el abono de estos derechos mediante trans­
ferencia, adjuntaran inexcusablemente, el resguardo acreditativo 
de haber realizado dicha transferencia. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de oficio 0 a Instancia de los 
interesados. 

3.6 Ei domicilio que figura en las instancias se conslderariı 
el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante tanto 105 errores en la consignaci6n 
del mismo como la comunicaci6n a la Adminlstraci6n de cualquier 
camblo de dlcho domicilio. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor de la Universidad de Valladolid, informado el Director General 
de Recursos Humanos del Instltuto Nacional de la Salud, dictara 
resoluci6n por la que se apruebe la lista provisional de admitidos 
y excIuldos, con indicaCı6n de las causas de excIusi6n. 

Esta resoluci6n sera remitida a todos los aspirantes por cual­
quierıi de los procedimientos establecidos en la LRJ-PAC. -Contra 
esta resoluci6n 105 interesados podran presentar reclamaci6n ante 
el Rector en el plazo de Qulnce dias habiles a contar desde el 
dia siguiente al de la notlficaci6n de la relaci6n de admltidos y 
exduidos. . 

4.2 Al termino de este plazo, si hubierari de producirse varla­
ciones en la relaci6n provisional, se notificariı a los interesados 
la Usta definitiva de admitidos y excluidos, con indicaci6n, igual­
mente, de las causas de exclusi6n. 

4.3 Ünicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a los aspirantes Que hayan sido definltlvamente excluidos 
a estas pruebas selectivas. A tal efecto, el relntegro se realizariı 
de oficio. 

5. Comisi6n de selecci6n 

5.1 Los Integrantes de la Comisl6n de selecci6n seriın desig­
nados de conformldad con 10 establecido en la base octava, dos, 
letra Bı de las contenldas en el Real Decreto 1558/1986, de 28 
dejunio. 

5.2 EI nombramlento como miembro de una Comisi6n es irre­
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que Implda 
su actuaci6n como miembro de la misma. En este caso, la apre­
daci6n de la causa alegada corresponderiı al Rector de la Uni­
versidad convocante, que debera resolver en el plazo de cinco 
dias a contar desde la recepci6n de la renunda. 

5.3 Asimlsmo, los aspirantes podran recusar a los miembros 
de la Comisi6n, 0 estos abstenerse, cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el articulo 29 de la LRJ-PAC. EI 
escrlto de abstenci6n 0 recusaci6n se dirlgira al Rector de la Uni­
versidad quien resolveriı en el plazo de tres dias habiles, previos 
los informes y comprobaciones Que considere oportunos. 

5.4 Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstenci6n 
o recusaciôn que pudieran presentarse, en su caso, se actuara 
de conformidad con 10 establecido en los apartados 10, 11 y 12 
del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. 

5.5 Para el funcionamiento intemo de la Comisi6n, esta ten­
dra en cuenta 10 previsto especificamente en 105 articulos 7 y 
11 del Real Decreto anterlormente citado. 

6. Desarrollo del concuTSO 

6.1 EI Presidente de ta Comisi6n, dentro del plazo reglamen­
tarlamente establecido para la constituci6n de la Comlsion, dictara 
resolucl6n convocando: 

a) A todos 105 miembros t1tulare5 de la Coml516n y, en su 
caso, suplentes para 'proceder al acto de constituci6n de la misma, 
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para fijar y hacer piıblicos 109 crlterlos que se utilizadın para la 
valoraciôn equilibrada de las pruebas, asi como para determlnar 
las demfıs especificaclones que sean necesarlas para la realizaci6n 
de la prueba practica que debera ser acorde con 10 previsto en 
la base 1.5. 

En el acto de constituciôn la Comisiôn adoptara, ademas, todas 
las declslones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas. 

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelaclôn minl­
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentaciôn 
de 105 concursantes, con seiialamiento del dia, pora y lugar de 
celebraci6n de dlcho acto, que no podra exceder de dos dias habl­
les, desde la constltucl6n de la Comisl6n. 

6.2 Del acto de presentaci6n: 

a) En el acto de presentaci6n, que sera piıblico, 105 concur­
santes entregaran al Presidente de la Comlsl6n la documentaci6n 
seiialada en el articulo 9.1 (para las plazas convocadas por «con­
curso de acceso.) 0 en el articulo 10.1 (para plazas convocadas 
por «concurso de merltos.) del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septlembre. 

EI modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom­
paiia a la presente convocatorla como anexo III. 

b) Ademas de la documentaciôn contemplada en los articu-
1059.1 y 10.1 del Real Decreto an~es eltado,los aspirantes deberan 
entregar aquelios documentos acreditativos de su labor aslstencial, 
plasmada en el curriculum vitae segiın modelo anexo III, a los 
efectos prevlstos en el parrafo segundo de la base 1.2 de esta 
convocatorla. 

c) En el acto de presentaciôn, la Comisiôn comunicara a los 
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo 
con 10 previsto en las bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatorla. 

Asimismo, la Comlslôn comunicara a 105 aspirantes por con­
curso de meritos la decisi6n adoptada sobre la posibilidad prevista 
en el parrafo segundo, letra a), de la base 6.3.2 de esta con­
vocatoria. 

d) En el acto de presentacl6n se determinara, mediante sorteo, 
el orden de actuaciôn de 105 asplrantes y se fijara el lugar, fecha 
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar 
en el plazo de veinte dias habi1es, a contar desde el siguiente 
al aclo de presentaciôn. 

6.3 De las pruebas: 

6.3.1 De las pruebas para 105 aspirantes que participan por 
concurso de acceso: 

a) Prevlamente a la rea!izaciôn de la 'primera prueba, cada 
miembro de la Comisiôn entregara al Secretario de la mlsma un 
informe razonado sobre los meritos alegados por cada uno de 
105 asplrantes. 

b) La primera prueba, que sera publica, consistlra en la expo­
siCıôn oral por el concursante de los meritos alegados (inCıuidos 
los aslstenciales) y la defensa del proyeclo docente presentado, 
seguldo de un debate con la Comisiôn durante un tiempo maximo 
de tres horas. 

Esta prueba tendra caracler eliminatorio para todos aquellos 
aspirantes que no obtengan, al menos, Ires votos. 

c) La segunda prueba, que sera publica, consistira: 

Para plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria, de 
CatedrƏtico de Escuela Universitaria y de Profesor Titular de Uni­
versidad, en la exposiciôn oral por el aspirante, durante un tiempo 
minimo de cuarenta y cinco minutos y maxlmo de una hora y 
media, de un tema relativo a una especialidad del area de cono­
cimiento a que corresponda la vacante, elegldo Iibremente por 
el mismo, seguido de un debate con la Comisi6n, durante un tiem­
po maximo de tres horas, en los terminos estıibleCıdos en el articu-
109.5 del Real Decreto 1888/1984. 

Para Catedraticos de Universidad, consistira en la exposici6n 
oral por el aspirante, durante un tlempo maximo de dos horas 
de un trabajo original de investigaciôn realizado por el aspirante 
solo 0 en equipo, en este iıltimo caso como Director de la inves­
tlgaciôn, 10 que debera quedar certificado por 105 mlembros del 
equlpo, seguido de un debate con la Comisiôn, durante un tiempo 
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele­
vantes en relaciôn con dicho trabajo. 

Con caracter previo a la realizaciôn de esta prueba y una vez 
calificada la primera, 105 aspirantes entregaran a la Comisiôn un 

resumen del tema elegldo, 0 del trabajo orlginal de Investigaciôn 
que yaya a ser expuesto oralmen-le. 

d) La tercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves­
tira las caracteristlcas previstasen las bases 1.5 y 6.1, al. Tras 
la lectura publica de la prueba, la Comisiôn de seleccl6n debatira 
con cada aspirante, durante un tiempo maximo de tres horas, 
aquellos aspectos que estime relevante. en relaciôn con la eje­
cuci6n de la prueba. . 

e) Flnalizada. la. pruebas y antes de su calificaciôn, la Coml­
siôn 0 cada uno de sus mlembros elaborara un inforrne sobre 
la valoraciôn que le mereCe cada concursante, de acuerdo con 
los crlterios previamente fijados por la Comisiôn. 

6.3.2 De las pruebas para 10. aspirantes que participan por 
concurso de meritOS: 

a) Primera prueba: La Comlsl6n debatira con el aspirante en 
Sesi6n piıblica y durante un tiempo maximo de tres horas sobre 
sus meritos (incluido. los asistenciales) e historial academico, asi 
como sobre el proyecto docente y de Investigaci6n presentado. 

La Comisiôn podra acordar por mayoria, y asi les sara comunicado 
a 105 aspirantes en el acto de presentaciôn, que estos presenten 
oralmente y con caracter previo al debate sus meritos 0 historial 
academico e investigador en el tiempo maximo de una hora. 

b) La segunda prueba, de caracter practico, sera piıblica y reve5-
tlra las caracteristicas que deterrnine la Comisi6n, de acuerdo con 
10 previsto en la base 6.2, cı. Tras su realizaciôn, la Comisiôn deba­
tira con el aspirante aquellos aspectos que estlme relevantes en 
relaciôn con su ejecuciôn durante el tiempo maximo de tres horas. 

c) Finalizadas las dos pruebas y antes de su calificaciôn, la 
Comislôn 0 cada uno de sus miembros elaborara un Informe razo­
nado sobre la valoraciôn que le mereCe cada aspirante, de acuerdo 
con los criterios prevlamente fijados. 

7. De la propuesta 

7.1 La propuesta para la provlslôn de plazas se realizara por 
el sistema de votaciôn en el plazo maxlmo de treinta dias, a partir 
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comi­
slôn hara publica una resoluciôn forrnulando su propuesta y el 
voto de cada uno de sus miembros. 

7.2 Para la forrnulaciôn de la propuesta, la Comisiôn tendra 
en cuenta 10 establecido en el articulo 11 del Real Decre­
to 1888/1984. 

7.3 formulada la propuesta el Secretarlo de la Comisiôn, en 
el plazo de 105 siete dias habiles siguientes al de finalizaciôn de 
sus actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Univer­
sidad el expedlente administrativo del concurso, que inc1uira 105 
documentos que se citan en el articulo 12 del Real Decre­
to 1888/1984. 

7.4 Contra la propuesta de la Comisiôn los candidatos podran 
presentar rec1amaciôn, en el plazo maximo de quince dias habiles 
desde su publicaciôn, ante el Rector de la Universidad, excepto 
en el supuesto de que no exlsta propuesta de provisi6n de plaza, 
actuandose a continuaciôn en los terminos previstos en el articu-
1014 del Real Decreto 1888/1984. 

7.5 En nlngiın caso las Comisiones podran aprobar ni dec1arar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes al de plazasasignadas a su actuaciôn. De conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, cualquier 
propuesta de las Comisiones que contravenga 10 anteriormente 
establecido sera nula de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramient05 

8.1 Los candidatos propuestos para la provisiôn de plazas 
deber"n presentar en la Secretaria General de la Universidad, en 
el plazo de quince dias habi1es slguientes al de concluir la actuaci6n 
de la Comisi6n, por cualqulera de los medios seiialados en el 
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Admi­
nlstraclones Piıbllcas y del Procedlmiento Administrativo Comiın, 
los siguiente.s documentos: 

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad. 
Para 105 nacionales indicados en la base 2.1. a), la referencia 
a DNI/NIF debe ser entendida al documento correspondiente. 

b) Fotocopla compulsada del titulo Academlco y del titulo 
de Especialista requerido para la plaza que ha sldo propuesto. 
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c) DeclaraCı6n jurada de no haber sido separado de ninguna 
Administraci6n Publica en virt .. , de expediente disciplinario,ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes 
y asistenciales. 

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espaiiola 
deberan acreditar no estar sometidos a sanci6n disciplinaria 0 

a condena penal que impidan, en su Estado, elacceso a la funci6n 
publica. 

d) Declaraci6n de no estar afectado de Incompatibilidad 
(anexo 1). 

8.2 Los que tuvieran la condici6n de Funcionarios de Carrera, 
estaran exentos de justificar documenta1mente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior 'nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u Orga­
nismo del que dependieran, para acreditar su condici6n y servicios. 

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisl6n seran 
efectuados por e1 Rector de la Universldad de Val1adolid y el Direc-

tor general de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la 
Salud. 

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia 
siguiente al de la publicaci6n de la resoh.ıci6n en el Boletin Oflcial 
del Estado, el asplrante propuesto debera tomar posesi6n de su 
destino. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de esta y de la actuaci6n de las Comlsiones podran ser 
impugnados p"" los interesados ante el Rector de la Unlversldad 
de Valladolld en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, agotadas, en su caso, las recla­
maciones previstas en las normas especificas. 

Valladolid, 8 de abril de 1997. EI Rector, Francisco Javier Alva­
Tez Guisasola.-El Director general de Recursos Humanos del Ins­
tituto Nacional de la Salud; Roberto Perez L6pez. 

ANEXOI 

1997DFCAD3. R.....,lu";OD de 8 de abril de 1997 por la que .. CODVoc:aıı pllIZIUI vinc:uladas a CODcuno de acceso 

Concurso de acceso 

C6d1go Categorla/Cuerpo!Escala - Tlpo [)od. Departamento ke. de corıodmlento Categoıia u1ıstenclal 

K009K05/Dl0913 Profesores Titulares de Universidad. Centro: C08 Cirugia. .Clrugia •• Facultativo Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio peciallsta. 
hospitalario: Cirugia gerieral y Aparato diges-
tivo. Hospital: Hospital Clinico Universitario 
de Valladolld. Actividades: Docencia, asis-
tencia e investigaci6n en Cirugia general y 
abdominal. Titulo: Especialista en Cirugia 

. 

General y del Aparato Digestivo. 

K009K05/DI0914 Profesores Titulares de Unlversıdad. Centro: C08 Cirugia. .Cirugia •. Facultativo Es-
Facultad de Medicina de Valladolld. Servlcio pecialista. 
hospitalario: Traumatologia y ortopedla. 
Hospltal: Hospital Clinico Unlversltario de 
Valladolid. Actividades: Docencia, asistencia 
e investigaci6n en Traumatologia y ortope-
dia. Titulo: Especialista en Traumatologia y 
Cirugia Ortopedica. 

KOO9K05/DI0916 Profesores Titulares de Universldad. Centro: C08 Cirugia. .Cirugia •. Facultatlvo Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio pecialista. 
hospitalario: Clrugia cardiaca. Hospital: Hos-
pital Clinlco Universltario de Valladolld. Actl-
vldades: Docencia, asistencla e investlgacl6n 

. 

en Cirugia cardiaca. Titulo: Especialista en , 
Cirugla Cardiovascular. 

K051K05/Dl51l3 Profesores Titulares' de Universldad. Centro: C08 MediCına. .Medlcina •. Facultatıvo Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio peclalista. 
hospitalario: Dermatologia. Hospital: Hospi-
tal Clinico Unlversitario de Valladolid. Actl-
vidades: Docencia, asistencla e Investigacl6n 
en Dermatologia medico-quir(ırgica y Vene-
reologla. TItulo: Especialista en Dermatolo-
gia Medico-Quirurgica y Venereologia. 

KOSIK05/DI51l4 Profesores Tıtulares de Unlversldad. Centro: C08 Medlcina. .Medicina •• Facultativo Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Serviclo pecialista. 
hospitalario: Medina intema. Hospital: Hos-
pitalClinlco Universltario de Valladolid. Acti-
vidades: Docencia, asistencia e investigaci6n 
en Mediclna intema .. Titulo: Especialista en 
Medlclna Intema. 

KOS4K05/D1S409 Profesores Titulares de Universidad. Centro: C08 Psiqu. Rad. Med. .Radiologia y Medi- Facultativo Es-
Facultad de Medicina de Valladolid. Servicio Fisica. Hist. Med. cina Fisica •. peclalista. 
hospitalario: Radiodiagn6stico. Hospital: 
Hospital del Rio Ortega de Val1adolid. Acti-
vidades: Docencla, asistencla e Investlgaci6n 
en Radlodlagn6stlco. TItulo: Especlalista en 
Radlodlagn6st1co. 

Total plazas convocadas: 6. 



ANEXOD 

Excmo. y Magfco.: 

Convocada(s) a concurso ........................................... plaza(s) de Profesorado de 
los Cuerpos Docentes de esta Unlversidad, solicito ser admitido como asplrante para 
su provisi6n. 

[. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO 

C6d1go piaza ••.•.•...............•.....••.....••............................•.....•.••.................................................. 

Cuerpo Docente de .................................................................................................................. . 

Area de conoclmiento ............................................................................................................... . 

Departamento .............•.••........•..............••••••••....••.••••••.••••.•......•.••••••••••••••...•....•.............••••.••••• 

Activldades asignadas a [a p[aza en la convocatorla •••.••••••••••••••....••••••••••••......•......••••••....•.•••••••••• 

Fecha de convocatorla .•..•••••..••••..........••••.•...•............... (.80& de .•.••••••.•••••••••••.•.............•••... ) 

Concurso de: Mlirltos 0 Acceso 0 

II. DATOS PERSONALES 

PrImer apellldo Segundo apellido Nombre 

Fecha de naclmiento Lugar de naclmiento Provlncia de nacimiento NIF 

Domicilio Telefono 

Municipio COdlgo postal Provincla 

caso de ser funclonarlo publlco de carrera: 

Denornlnaci6n del Cuerpo 0 plaza Organismo Fecha de ingreso N.O R. PersonaJ 

Situaclon { 
ActivoD 

Excedente 0 Voluntarlo 0 Especial 0 Otras •.•...•••....................... 

III. DATOS ACADEMICOS 

Titulos fecha de obtenci6n 

Docencia prevla ••••.••••.•••••.........•••........•...............•••••••.....•••..••••••...................••...................... 

Fonna en que se abonan las derechos y tasas 

- Transferencla 

- Caja de Salamanca y Sorla 

Universidad u Organismo al que desea se soIIcite Infonnes sobre la activldad docente e Investigadora: 

Documentaciön que se adjunta: 

EI abajo 6nnante, don ................................................................................................ . 

SOUCITA: 

Ser admltido al concurso/concurso de mlirltos a [a plaza de ............................................................ .. 
en el area de conoclrnlento de •..•........•.••••••••......••••.••.•......•.••...........................•..................•••.•.•••••• 
comprometiendose, caso de superarlo, a formular el juramento 0 promesa de acuerdo con 10 
establecido en ei Real Decreto 701/1979, de 5 de abril. 

DECLARA: 

Que son cierlos tod05 y cada una de 105 datos consignados en esta solicitud. que reune las condiciones 
exlgidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Fundan 
publica. 

En .........••.............•••. a .......... de .................... de ........ . 

Aımado: 

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VAUADOUD 
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ANEXom 

MODELO DE CURRİcULUM 

(PIazas V1nculadas) 

DATOS PERSONALES 

ApeIlldos y nombre ••.••..•••••••••••••.....•••••••••.•....•....•..•••••......•••...............................•••..............••••. 
DNI ............................. Lugar y fecha de expedici6n .••••.•...........•....•...................................•....••• 
Nacimlento: ProvIncla y localidad ....•.......................••••......••••.•••••.............•.... Fecha ................. . 
Residencia: Provlncla •.......•...................................•• Localldad ••••••••••.••••••••••••.......................•.•. 
DomlcUlo •.•••.........••............................................... T e1efono ....•..............•.. Estado civil •......... 
Facultad 0 Escuela actual ......................................................................................................... . 
Departamento 0 Unldad docenle actual ..................................................................................... . 
Categorfa actual como Profesor ....... .' ......................................................................................... . 
Hosplta\ actual ........................................................................................................................ . 
Categorla aslslenclal actual ...................................................................................................... .. 

1. ThuLOSACAD~COS 

C\ase Organlsmo y cenlro de expedlcl6n Fecha de expedlcl6n CalificaCı6n, 
si la hubiere 

. 

2. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS 

Organlsmo Regtmen Fechade Fecha 
nombramiento de cese 0 ocentro de dedlcacl6n o contrato termlnaci6n 

3. ACTMDAD DOCENTE DESEMPENADA 

4. PUESTOS ASISTENCIALES DESEMPENADOS 

Organlsmo Reglmen Fecha de 
nombramlento o cenb'o de dedlcacl6n o contrato 

5. ACTMDAD ASISTENCJAL DESEMPENADA 

Fecha 
de cese 0 

tennlnaci6n 
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6. ACIMDAD INVESTlGADORA DESEMPENADA (Programa. y puestos) 

7. PUBUCAClONES (Ubros y Monograflas) 

Autor 0 Coator(es): ......•..... ; .................................... : ................................................................. . 
Tltu1o: ....•.........•.......................................•................................................................ ; ••.•.••.•...•. 

Editoı(es): ..•.....................•.................................................•.••..•.........•..•....•.•...•••.•....•.•••.•..•.•.••• 
Editoria1 (afio) ...............•.••...........•••••.•...•.........•.•.•••••••••........••••••••••••••••••••••••.•••••••.....•.••••••••••••.• 

Autor 0 Coatoı(es): ...........................•..•.........•......•••..•........•.•••••••.••••••••••.•••••••••••••.....•••••••••••••••• 
Tltu1o: •..• ; •••••••••••••••.•••••...........•••••.•...•••••.•••••••••••.••••••......•.•••••••••••••••••••••••••••••••.•....•••••••••••••.••.• 

Editoı(es): ................................................................................................................................ . 
Editoria1 (aiio)Autor 0 Coatoı(es): ...•.......•••.............................••.........•.......•....•...................•....... 

Autor 0 Coatoı(es): ................................................................................................................... . 
Tltu1o: ..••..............................................................................•..•...••••.••.•...••.•.................•••.••••...• 

Editoı(es): ................................................................................................................................ . 
Editoria1 (afio)Autor 0 Coatoı(es): .............................................................................................. . 

Autor 0 Coatoı(es): ................................................................................................................... . 
Tltu1o: .•••••••.•.•••••.•.••••••..........•••.•••••••••••...•••••••••...••••..........•..•.•••...••.....•••......••.•.....•..•.......•.....•. 

Editoı(es): ..•...•.•..•••................................................................•.•.......•...••...••...•.......•••••.••••••.••••.. 
Editoria1 (afio)Autor 0 Coatoı(es): ...•.....................................................................................•..•.. 

Autor 0 Coatoı(es): ............................................................................................................•......• 
Tltu1o: ............................................................................................................................•....•.••• 

Editoı(es): ...............................................................................................................•...•..••.••••..•• 
Editoria1 (aiio)Autor 0 Coatoı(es): .............................•.........•••.••••••.••••.•••••••.•••••••......••••••••••••.•••••• 

Autor 0 Coatoı(es): ••••••.........••••.•••.•••••.•.•••••••••••.••••.•.......••••••••••••..•.••.••••.•••.••..........••••••............. 
Titu1o: •••••••••••••.•.•.••.•...........••••.....•........•......•.•.•...................•....•........••................•••.•.••.....•..•••• 

Editoı(es): .•....•..•..••.•...........••....•.............•..•...••..................................•...................................... 
Editorla1 (afio)Autor 0 Coatoı(es): ....•.....•...................................................•.......................•..•....• 

8. TRABAJOS clENTiFıcos PUBUCADOS (En revlstas espaiiolas 0 extranjeras) 

Autor 0 Coatoı(es): .•..•......••.•••••.••.•• , .••••••••••.•...••••••••••••••••.••••......••••••••••••••••••••••.....••••••••••••••••.••• 
Tltulo: •.•••••••••••.•••••••••.....•••••••••••••••••••••••••••••...••••.••••••••••••••.•.....•••••••••••••••.••.••••.•...•••..•....•....•..•. 

RevIsta: ..•..............................•...........•••...•...•••••.••.•••. Volumen •.......•• Pllg!na •.•.•..•.•... Afio •...•.... 

Autor 0 Coatoı(es): •••.••••.......•••••••••••••••.•••••••.•••....••..••••.•......••..•.......•....•....•....•..................••.....• 
Tltulo: ....•.•.•............••..•.............••...•.•....•................•...•....•.................•.......•...•..................•.•••••• 

Revlsta: ...........................•..•...••.....•..•.••••.•......••••.•••.• Volumen ••••...... Pllg!na ............• Afio ••••••••• 

Autor 0 Coatoı(es): .................................................................................................................. .. 
Tltulo: .................................................................................................................................... .. 

RevIsta: .................................................................... Volumen .......... Pllg!na ............. Afio ....... .. 

Autor 0 Coatoı(es): ................................................................................................................... . 
Titu1o: ..................................................................................................................................... . 

Revlsla: .................................................................... Volumen .......... PBglna ............. Afio ........ . 

Autor 0 Coator(es): ................................................................................................................... . 
Tltu1o: ..................................................................................................................................... . 

Revlsta: .................................................................... Volumen .......... Pllg!na ............. Afio ....... .. 

Autor 0 Coatoı(es): .................................................................................................................. .. 
TItu1o: .................................................................................................................................... .. 

RevIsta: .................................................................... Volumen .......... Pllg!na ............ .Aiio ....... .. 

Autor 0 Coatoı(es): .................................................................................................................. .. 
Tltu1o: .................................................................................................................................... .. 

Revlsta: .................................................................... Volumen .......... Pllg!Oa ............. Aiio ........ . 

9. OTRAS PUBUCACIONES 
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10. OTROS TRABAJOS DE 1NVES1lGACIÖN 

11. PROYECfOS DE 1NVES1lGAClÖN SUBVENCIONADOS 

12. COMUNJCAClONES Y PONENCJAS PRESENTADAS A CONGRESOS • 

• Indlcando titUJO. iugar. fecha. enlldad organlzadora !ir' car6c::tcr nactonal 0 intemadonal. 

13. PATENTES 

1. ........................................................................................................................................... . 
2 ...•........••.....••.................................•.••...••.........................•.........•.........•........•..............••••...•• 
3. 
4 ....................•........................................................................................................................ 

14. CURSOS Y SEMINARlOS IMPARllDOS 
(con IndlcaCı6n de centro, organlsmo, materia, actlvldad desarrollada y !eehal 

15. CURSOS Y SEMINARIOS RECffiıoos 

(con Indicacl6n de centro U organismo, materia y lecha de celebraCı6n) 
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16. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS 
(con posterioridad a la licenciatura) 

ı 7. ACTIVlDAD EN EMPRESAS Y PROFESı6N L1BRE 

18. OTROS MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTlGACı6N 

19. OTROS MERITOS 

20. D1UGENCIA DE REFRENDO DE CURRlCUWM 

EI abajo finnante don ............................................................................................................. . 

.... ............ .......... ................... Nfunero de Registro de Personal .............................................. .. 

y(l), ..................................................................................................................................... . 
............................................. se re5pon5abiUza de la veracidad de 105 dalos contenidos en ei pre­
sente cuniculum, comprometiimdose a aportar, en su caso, las pruebas documenta1es Que le sean 
requeridas. 

. ................... a ....... de .......................... de 199 .. .. 
Fdo.: 

(1) indiquese et Cuerpo a que pertenece 
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