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ANEXOV 

Area de Explotaci6n: Comprende 105 puestos de trabajo de 
triıfico postal y telegriıfico, ingenieria, organizaci6n industrial y 
oficinas tecnicas. 

Area de Recursos Humanos: Comprende 105 puestos de trabajo 
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
eian, organizaci6n metodos, estadistica, regimen, administracion 
y gesti6n de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre­
visi6n sadə], habilitaciôn y medicinə. 

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dias comerciales, servicio filatelico, gesti6n y acci6n comercia1. 

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dias econômicos, adquisiciones, economia y finanzəs, contabiliw 

dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, caDtra) de ingre­
sos)l facturaci6n postal y telegriıfica. 

Area de Inspecci6n: Comprende los puestos de trabajo de audi­
toria y control, informaci6n y expedientes, reclamaciones y servlcio 
de seguri4ad. 

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legislaci6n, recursos y asuntos generales. 

Miırketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu­
dios y protocolo. 

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes, 
obras, informatica, comunicaciön e instalaciones. 

Transportes: Comprende los puestos de aniılisis econ6mico y 
planificaci6n y desarrollo del transporte. 

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicaci6n 
interna y externa, museo y biblioteca. 

10437 ORDEN de 21 de abril de 1997 por la que se convoca 
COncurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en 
el Organismo Aut6nomo Correos y TeIegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sion se estima conveniente en atenciôn a tas necesidades del sef­
vida, procede convocar el correspondiente concurso. 

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la 
redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
yel Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento 
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabalo, 
previa autorizaci6n de la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
ha dispuesto convocar concurso especifico (2/1997) para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podriın participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas de Correos y Tele­
grafos dasificados en los grupos A, B y C del articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan las condiciones gene­
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para 
cada puesto. 

Segunda.-1. Podriın participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo 
que haya finalizado el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[articulo 29.3.c) de.la Ley 30/19841 y los que se encuentren en 
situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas 5610 podriın 
participar si lIevan miıs de dos anos en esa situaci6n el dia del 
cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 podriın par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el iımbito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenido por Iibre 
designaci6n, 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podriın participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria 
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, 0 en defec­
to de esta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha 
reserva sea efectiva. 

4. Estariın obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa, 
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo 0 Escala y que pre­
viamente les hayan sido notificados. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicio, estariın obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendriın la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fa~es. 
En la primera de ellas se valorariın los meritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistiriı en la com­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoraci6n de 
una memoria e1aborada por los concursantes, para aquellos pues­
tos ofrecidos que tengan nivel 18 0 superior, asi como la cele­
braci6n de entrevista para aquellos candidatos que determine la 
Comisi6n de Valoraci6n con arreglo a 10 dispuesto en la base 
cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habriı de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera 
fase y tres en la segunda fase. 

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podriın pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los meritos se ·valorariın con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la comisi6n de valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la miıxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberiın 
reflejarse en el acta que se levantariı al efecto. 

La valoraci6n miıxima total no podra superar a 18,50 puntos. 
La valoraci6n de los merit05 para la adjudicaci6n se efectuariı 

de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: la valoraci6n miıxima de esta fase no podriı 
ser superior a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicariı hasta un miıximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
solicitado: Tres puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual, 0 inferior en uno 
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en miıs de dos 
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se este nom­
brado de forma definitiva se adjudicariın hasta un maximo de cua­
tro puntos, distribuidos del siguiente modo: 

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo iırea 
o dos puntos si pertenece a distinta iırea. 

Por un puesto de trabajo de nivel igual 0 inferior en uno, dos 
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos 
si pertenece al mismo iırea 0 3,5 puntos si pertenece a distinta 
area. 

Por un puesto de trabajo inferior en cuatrO 0 miıs niveles al 
del puesto que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo 
iırea 0 2,5 si pertenece a distinta iırea. 
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A estos efectos, quienes no estim nombrados en un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puest9 de nivel ffiınimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

La c1asificaciön .por areas sera la contenida como anexo V de 
la presente convocatoria. 

1.1.3 Cursos de formaciön y perfeccionamiento: Unicamente 
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la Con­
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la 
siguiente forma: 

Por la participaciön 0 sıiperaci6n como alumnos en cursos: 
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dospuntos. 

1.1.4 Antigüedad: Se valorara a razön de 0,15 puntos por 
afio completo de servicio hasta un maximo de tres puntos, com­
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se.hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisiciön de la condiciön de nın­
donarİo. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraciön maxima de estafase no podra 
ser superior a 6,50 puntos. 

2.1 Meritos especificos: Los meritos especificos incluidos en 
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio adıni­
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo iV de 
esta Orden. 

Para valorar y comprobar estos meritos, los concursantes debe­
ran acompafiar a su instancia una memoria por cada puesto de 
trabajo solicitado, siempre y cuando pidan vacantes de nivel 18 
6 superior, que consistira en un analisls de las tareas del puesto 
y de los requlsltos, condiciones y medios para su desempefio. 

2.2 Para 105 candidatos que superen la puntuaciön minima 
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la comisiön de valo­
raclön valorara los meritos especificos y la memoria, en su caso, 
de la slguiente forma: 

Prlmero: Por la posesiön de conocimientos profesionales, estu­
dlos y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia 
profesional, en base a los meritos especificos recogidos en el 
anexo I de esta convocatoria, justificados documentalmente por 
los solicitantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario 
alcanzar un.minimo de 1,5 puntos. 

Al total de la puntuaciön obtenida en el punto anterio':, y de 
acuerdo con 105 criterios contenidos eD 105 acuerdos Admİnistra­
ciön-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones de 
trabajo en la funciön publica, cuando a un puesto de trabajo pue­
dan concurrir funcionarios pertenecientes a los grupos de titu­
laciön C/D 0 B/C, se incrementara 0,50 puntos a lo!! funcionarios 
del grupo superior. 

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5 
puntos en los meritos especificos a que se refiere el apartado ante­
rior, la comisi6n de valoraci6n 105 convocara para la celebraci6n 
de una entrevista que versara sobre la memoria y [05 restantes 
merltos especificos seiiah'dos en la convocatorla. 

En la celebraciön de la entrevista, la comisiön podra verse asis­
tida pOr expertos designados al efecto por la autoridad convocante. 
EI informe emitido en la ent.evista podra ser valorado hasta un 
maximo de tres puntos y sera necesario obtener un minimo de 
1,5 puntos para ser computado en el total de los meritos espe­
cificos, asi como para obtener el puesto de trabajo. 

Quinta.-l. Los requisitos, meritos y cualquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tadan de instancias. 

2. Losmeritos generales de los funcionarios que tomen parte 
en el presente concurso deberan se acreditados mediante certi­
ficaciön, segun el modelo que figura como anexo III de esta Orden. 

La certificaciön debera ser expedida por la unidad de personal 
de que dependa eliuncionario. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciön adminis­
trativa de suspensiön de funciones acompaiiaran a su solicitud 
la docümentaciön acreditativa de haber finalizado el periodo de 
suspensiôn. 

4. Los funcionarios procedentes de la situaciön de suspensiön 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 

. articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para e~ cuidado 
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de hijos acompafiaran a su solicitud dec\araci6n de no haber sido 
separados del servici6 de cualquiera de las Admlnistraciones Publi­
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo publico. 

5. Los funcionarios con alguna dlscapacldad debidamente 
acreditada, podran solicitar en la propia instancla la adaptacl6n 
del puesto 0 puestos de trabajo solicitados que no supongan una 
modificaciön exorbitante en el contexto de la organlzaclön. La 
comisiön de valoraciön podra recabar del interesado en entrevista 
personal la informaciön que estimenecesarla en orden a la adap­
taciôn requerida, asi como e1 dictamen de 105 ôrganos tecnicos 
de la Administraciön Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de ·ia adaptaciön 
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios esten intere­
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones, 
por razones de convivencia famillar, alhecho de que ambos los 
obtengan, entencj,iendose, en caso contrario, anulada la peticiön 
efectuada por cada uno de ellos. 

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticiön del 
otro funcionarlo. 

Septima.-Las soliCıtudes para tomar parte en este concurso 
especifico, una por cada puest6 solicitado, se dirlgiran al i1us­
trisim6 seiior Director general del Organismo Autönomo Correos 
y Telegrafos (Subdirecclön General de Gestiön de Personal), calle 
Aduana, numeros 29-31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo 
publicado como anexo II de esta Orden y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles a contar del slgulente al de la publi­
caci6n de la presente convocatoria en el -Boletin Oficial del Esta­
do., en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telegrafos 0 en 
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedlmlento 
Administrativo Comun. 

Cada uno de los funciona!İos participantes podra soliCıtar, por 
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de 
cinco, de los que se inc\uyen en el anexo 1, siempre que reunan 
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

Octava.-EI orden de prloridad para la adjudicaciön de plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de 105 

resu1tados finales de las dos fases. 
En caso de empate en la puntuaciön se atendera a la mayor 

puntuaciön otorgada, y por el orden expresad,o, a: 

1.0 Grado personal. 
2.0 Valoraciön del trabajo desarrollado. 
3.0 Antigüedad. 
4.0 Cursos de formaciön y perfecCıonamiento. 
5.0 Meritos especificos. 

,De persistir el empate se adjudicara el puesto: Primero al de 
mayor grupo de titulaciön; segundo al funcionario de mayor anti­
güedad expresada en afios, meses y dias, y tercero, al funcionario 
que Ingres6 en el proceso selectivo mas antiguo y dentro del mismo 
el de menor numero de orden. 

Novena.-La comisi6n de valoraciör estara integrada por: 

EI Subdirector general de Gestiön de Personal, que actuara 
como Presidente. 

EI Subdirector general adjunto de Gestiön de Personal. 
EI Subdirector adjunto al Area de Recursos Humanos. 
Uno de los Jefes de Area de la Subdirecciön General de Gesti6n 

de Personal. 
EI Subdirector general 0 el Director territorial de que dependa 

la vacante a cubrir 0 personas en las que deleguen. 
EI Jefe de Area de Promoci6n y Desarrollo. de Recursos Hu­

manos. 
EI Jefe de Servicio de Provisi6n de Puestos de Trabajo, que 

actuara como Secretario. 

Formara parte de la comisiön de valoraci6n un representante 
de cada una de las organizaciones sindicales mas representatlvas. 

Todos los miembros de la comisiön deberan pertenecer a grupo 
de titulaciön igual 0 superior al exigido para 105 puestos con­
vocados. 

La comisi6n podra solicitar de la autorldad convocante la desig­
naciön de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con 
voz, pero sin voto. 
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Decima.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serim vinculantes para el peti­
cionario, y 105 destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base 
septima. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencla, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n en concepto alguno. 

Undıkima.-L. La presenteconvocatoria se resolvera por 
Resoluci6n de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo 
maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias_ 

2_ EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n' en el .Bo­
letin Oficlal del Estado •. Si la resoluci6n del concurso comporta 

el reingreso alservicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde la pulılicaci6n de la resoluci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniclara cuando finalicen 
105 permisos 0 Iicencias que, e su caso, hayan sldo concedidos 
a 105 interesados. No obstante, para 105 funclonarios que se 
encuentren en situaci6n de \icencia por enfermedad, se diligenciara 
el cese y la toma de posesi6n en el'nuevo destino sin que por 
el10 finalice la licencia que tengan concedida_ 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de 105 interesados la aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estime necesaria para 
la comprobaci6n de 105 meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquel10s otros que se consideren precisos par una ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 21 de abril de 1997_-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. de 1 de junio), el Secretario 
general de Comunicaciones, Jose Manuel Villar Uribarri. 

IImo. Sr. Director general del Organismo Aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 
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1 CACIQıN, . CAPı\CIOAD··DE COf-iUNICACION 
:ORAL Y ESCRITA. CA~ACIOAD DE RELA-
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:coNocİHIENTOS DE Lll NORMATIVA APLI­

:CABLE AL PERSONAL FUNCIONRIO~ L~BO ... 
: RAL. CAPACIDAD DE ,ORGANIZACION Y 
:PLAIUFICACİoN. CAPAClDAD DE, DIREC-
: cıONDS 'P,ERSONAS'; CAPllcİDAO DE ANI\­
i'ı.ISIS Y REsoLucION DE PROB.L.EMAS. 
:CAPACİDAD DE COMUNlCACION. 

:TITULACION! PREFERENTEtı~NTE LDO. 0 
:DJPL. UNIVERSITARIO EN:,AREA JORIDI­

':CA."SOCIAL, ECONOMICA Y/O TECNİcA,. 

, 
" 

: . , , , , . 

, . ' 
, 

: ... -'" _..: -_ .. _ .. - - ~ .. -- --- -- -- .~'--+ ------ ------ +- - --- .. ----_ .. --- .. -+--+-------~--+ ---":""' +-_ ..... -- _ ... _---_ ........ _ ... - .. _--+. __ ... _ .. _- .... --_ ...... _---.- ... -----+_ ............. --_ .... _-------.:.- ... _,_ ... -.. _----_ .. :..._. __ ... : 
t078000400289:a.~.ı..E1\RES :' ·1:AOI10N. :JEFE EXP,L.OTACIOr: :1e: 400.656: ac : C~RSO,OE DınECT~VOS fOR:GANIZACI0N, Cı;;STlON Y. :1\HP~ıOS ,CONOCIM.IENTOB DE LA OROANl ... 

, ,. 

" , ", , 

:SECUNCA :Y 'REPARTO : PERIFERICOS :COOR:DINAcıON DE TODO~ Le>S'LZACION DE L09 SERVic.ıOS POSTALES Y 

: IBIZA : CURSO GENERAL Dıl :iıODUJ,OS DE TRA~lCO POSrAL:TELECRAFICQS. CONOCIMIENTOS DE' LAS 
: IjANDOS MEDIOS' : :ULEORnFICOş Y UNIDAD ,DE :R1JTAS,DE DISTRIBUCtoN YORGANlZAC10N 
:. !.aEPARTO. : D~. ·LAS ~IDADES bE ItEPARTO •. 
: : C1\pnCIDAD IlE OROANIZACION DEL TRABn .. 

' . . 
.:. : : :..10. CAPAcİDAD DE SUPERVISION DE' '. :_ 

" , , , 
: : :EQUIPOS DE TRABAJO. :CAPACI~AD D'! 

r ~: : nNALıSI9 Y, RESOLUCION . DE 'PROBLEMAS. 

:'CA~iıCIDAQ 'DE CoitUNICAC~ON. ' 

" , , , 
........... =- .. =ı: = ...... = = .. "' ...... ,. =11L '" ı:ı:ıı:!ll .. ",'11l ıı::ı -= ıı=& Ol .......... =ıı:: II ......... _. LD = 1:: = = ••••• ı:ı: ii: = = ....... """" .... __ .. li: .. ~ ...... ::o= =11 "'.;. •• iLLi Re ...... a •••• ii ... 11 .... _ •• R,ı:a •• a.~, ••• ~ ...... .;. .......... ı=r,llt:t .. iıı.e==iı:,;= •••••• c ........ ':. 

t 080,000118017: BARCELONA :. 1: ": JEFE HABILITACION: 22: 481. ~80: ~B ': cunsq: DE O·IRBCTIV·OS. : OESTIO~ ~ CONTROL DE LOS : c~Nocİ'MIENTOS' 'DE .. LAS NO~MAS' DE 'CES- . 
. :HA8ILITACION:', : PBRIFERIGOS ':PRESUPUESTOS DESTINFııDOS A:'Tİo'N FRESUPUETARiA ·APLICABLES ·IN C •. 

, 

,. , 

: :.~ :. i GURSO GENEl! : RETRIBU'~ı6N,ES~ DIE:TAS', . ::Y .T·.:·CONcnl~ENTO 'Y, EXPERIEf-IC1A EI!. EL 
i i i AL ,DE ILIR TO ' " ". MANDOS ME:DIOS ,B AMIEN S. NOI-lINnS, "SISTE~IA DE.RETRIBUCIONES APLICl'.5LE 
:_ :. :ETC. EN'~L ANBITO DE LA :AL'PEijSONAL DEL q'" 1!ı.·CONOCUUEtiTOS 

: : : PROVIt:fCIA~' .: DE' 'CONTA8ILIDAD: CON9C1M'IENTOS DE 

:" . :.INFORMA'UCA PARA USUARIOS.. CArACl-
: : ~ DAb DE 'ORGANIZACION DEt TR1\BAJO. .' 

L : CAPiCIDFııD' DE SUPERVlSlON Y CONTROL. . , , :CAPACIDAD NUMERICA . 
, ____ . ________ + ___ - _____ .. + ___ ... __ - _...: _______ ~_ ... _____ ;.....: .. _. ____ .. _ +-_ -+-- __ ... _____ 'f.. _____ + ___ ' ____ . ______ .. __ . _____ .:,. _ ... ___ .. ________ ..... _________ ........ ________ .... ________________ ..;._ .. ___________ I 

OJ 
o 
m 
:> 
c-
:;ı 
~ 

~ 

aı 

s: 
iii; 
n o 
lf 
~ 

.j>. 

3 

~ 
(J) 
(J) 

"" 

aı 
o 
"" aı 



,. "' .. ~ .. "" .... = .............. = .................... D •••• :ıI ........... a ... iLLi = cı ........ c .. "'.; ..... 1I ........... .;!t .... a .. C ii .ii.ii.~ .............. ı:ı •• ~ ............... ~ •••• ;. •••••••• & ..... = ~ ... =.:'''11 e=" = ..... =.:ı:Z = ~.:- ......... ,,;. or = .... e .... = = = .. = = 

C!OUICO :PROVINCın :PLA: LOCALınAD :PUESTO DE TR1\Bl\JOIC, : ESPECIFICO:ORUPO: CURSOS DESCRIPctON MERITOS RE'LATIVOS' 

: VI\CAT1TE : : ZAS : • :. 10, : :: F"ORMı\CION : PUESTO: AL PUESTO' : 
! ....... .,; ..... "' ...... cı ... :ıI 1111 ...................... ' .. iii .... = ı:ı .... ii. ii. ii .... c; .. :ıı:ı: ... si ... ıl: =e .. = .. = = .. :11 = .. ı:ı .... IIIJ"II ii C aDa D.· •• =ıl ...... =ıl. ııi :ıı ...... ıı = ııe:ıı .. ii ir =:ır. = ..... :1 = == ... = = 1111: .. = .. = 1ı .. 11i ı= ..... 11 .... 11 ••• '1111l .. iii ii iii 8 .... 1I! ...... == e iii .. = it == 11.11 : 

: 080000118093: BP.RCELONA ı! .' 1JEFlf NEGOC:IADO . '118: 

: HABILITTı.CıOH: HAeıJ;ITAC.ıON B. ..-: 

, ' , 

" " '. :' 
. : .. 
'" , 

329 ,1~4 I BC 

, 
" 

.. , , , , ., , 

CURSO GENERAL DE 
MANOOSMEDIOS 

: GESTION y:'CONTROL ·DE LQS :CONo'cntIENTOS Y EXPERIENt"IA.EN 'EL. 

: PRESUPUESTOS DESTINADOS' 111 ~iSTEMA DE RETRIBUCIONES DE c.·.y T; 

: RETRIBucıONEs. DIETAS. : CONOCIMIENTOS 'DE 'LA N6RN~TıVA' DE: 

:UBRAMIENTOS. NOfI1NAS; ETC: OES'iION PRESUPUESTARIA EN C.' Y T. 
, /'. .. .' 

:EN LA JEFATURA PROVINCIAL:CONOCIMIENTOS DE'CONTABILID8D APLI-

:CABL!' A. C.Y.T. CONOCIMIEItTOS DE ıN~ 

:rORMATlcA PARA USUARIOS . 
: CAPACIDIID DE,ORGANIZACI0N DEL TRAE~· 

',:JO. CAP8CIDAD DE SUPERVISıoıı DE 

:!QUIPÇS. CAPACIDAD' NUM!RICA. 

, , , 

" , 

:' 
:-~~-----~~--+~-~-------+---.------------+---------~--_ ...... _~+~-+----------~--~--+--~-----~~-~------_ ... _--+-~-----~-----------~----~-~~-~_ ... _---_ ... _~--_ ... _----~~~----~-------: 
: OB00030001\09: BlI.HCEI.Orm·: 1: UtUDl\O DE : INSTRUCTOR 122: "81. 080': BC : 'CURsa .·D8 OIRBCTI"VOS .: INSTRUIR EXPEDIENTE9 0 'l CONOCIMİENTOS JutUDICOS, EN ESPE- : 

" , 

, 
, 0 

1"; 

: lNFORr1I\CıoN-: nlFORMActorı y : PERIFERlCOS : lNf'oRM~cıONEs Y PRE:S!N- : C1AL LO$ 2tEi.ACLONP..DOS· CON LA ).NS- : ' 
:ES y : EXPEDIENTES; : CU . . ;TAR P~OPtiES'Tl\S DE RESO- !TRUCCION DE EXPEDıENTES. CONOC.l-. : 

:'MA:gS G:~~ DE :ı.UC10ıf !IIITg. PRESUN'I'A CO- :M1EN
o
T09 DE ,LA NORMAT1Vl\ APLICIIBLE AL 

. , , , ,. 
" r 

, , ., .. , , , , 
'l·' 

: i ,1 , , ,. , 

, 
:-1 

:' • L' :MI,SION. DE DELlTO <? IH~' 'lP.ERSO"AL DE c . .v T. ~ONOCIMIENTbS DE 
'FRIICC1ONAllMINI9TRAT1I/A; :LA,LEG1SLACION .POSTAL Y TELEGRl\FICA. 

": CAPAC1DAD ·DE ANAL1S19 \' S1NTE9IS • : 
: CAP8CIDAD' DEoitimNIZ8cION Y PLl\NIFI

o
_' 

.:CAc'ıON. CAPAC1DAD DE C,OI1uNICACioN' 

:ORAL Y ESCRITA. CAPAC1Dl\D DE RELA­
lCIoNES' ıNTERPERSONALES. DISPON1BI'­
:LIDAD HORARIA'YPARA VIAJAR. 

,:T1TULlI,CION' ,PREFERENTENENTE LICEN~ 
:CIADO 0 nIPLOMADO,UNIVERSITIIRIO E~ 

"l DJRECHO, 

, ' , 

, , , , . , , 

: ............ _ .... --_ .. + ..................... + ... - - + .. -.-------_ .. -+ _ .... _-_.:. -,---_ ... -_ ..... +- ... + .. _ ... - ... -_:. --+ -_ ...... -+ -- - - - --- _ .. _ .... - .... - - - _.:.- - + -----------------'--------+ -: ---.':'_------':"--- ............ ----_ .... --... -_ .... --_ .. : 
:0822004002139:BnnCE1.0HA: ı :nOMOH.· ':JEFE EXP'LOTACION :181· 400.'656: BC : CURSO DE OIREC'rIVOS ·lOROANı"ZACION. OESTION Y fAMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANl-, :: 

: SEGUNDII : Y REPARTO . : PERİFERICOS . i coonoDINIICION DE TODOS LOS: Zı\CION 'DE', LOS 'SERVICIOS POSTılLES Y : 

: TARRASA ı':' : CURSO GENERAL DE : IIODUı.OS "DE TRIIFICO.POS'I'lIL: TELEORAFICOS. CONocıMıEHTOS DE LAS . 
: MIINllOS MBDIOS : TELECRAFlCOS Y UN,IDI\D DE :RUTl\S DE DISTRıBUCION Y ORGANIZACION 

; ,. 
: :REPARTO.. IDB 'LAS UNlbAOES bt REPARTO. . . 

, ,. 

: : eIlPIIC;rııIlD DE ORGANIZACION DEL, TRA'BA~ 
. :. ': JQ',' CA!ACID.~ DE SUPERVISioN ... DE 

:BQUlPOS DE TRııBAJO. CAPACIDAD DE 
: ANALISIS' Y' RESOLUCİ'ON D'&: PR08LEMAS. ': 

. . :CAPACIDA.D· DE COHuiuc?,-CION. .: ' 
••• .11 .............. ,. .............. D •• D"II'. 1111 ..... ı:r ............................ c ....... Ili" ...... ~ .. ~ .. II .................................. *. ~~aZı •••••• IıIı:ıı •••••• 11 .= .......... D •• ııı •• ",,==_ııı'ıı: ... =ı=_ •• D ........... =ıı ... z:ı .. ii:~ 

'08910040028B:BARCELONA 

, , 

, , 
.:. 

1 : ADMON , 

:SEGUNDA 
. : BADALotlA 
, 

'-' 

ıJEF! 

:ADM1N1S1RIICIOH. 
:CORREOS Y 

:: TELEGRAF.OS 
'." 

i.22: 

ı 
: , , .. 
" . , 

" 

, , 
. , , 

481.080: AB CuRSO DE DIRBCT1VOS ',:OROAN1ZA:ClON, G~ST10N y :lIMPLIOS CONOCI~IENTOS DE Lll ,ORGılilI-' 

, , 
" , , , 

PBRIFBRICDS, ' :COORDİHACI0N DE'TOboS LOS:Z8CION-DELOS SERVICİos POSTALES, Y , 

.. :SERI/ICIOS PRESTADOS POR' :t:ELEGRJ\F1COS. 'CONOCIH1ENTOS' DE Ll\S 
: CURSO GBNERAL DE 
: MANDOS; MEOI0S , , 

. !EL O. '11 •. , c. Y T. EN LA :RUTA$ 'DE OISTRIBUCıOU'Y ORCı:uÜ.?:A .... 
: LOcALIDJlD', :CION 'DE ·LAS. UNIDADES' ·DEPENDIENTES". 

'- : CONOCIMİENTOS DE LA NORfIATı.vA APL!-
1 CABLı;: AL ,PERSONAL FUNCIONRI0 Y, LABO­
iRAI;.CAPACIDAD .DE ORGANIZACION Y' 

lPLIı~iFICI\CION. CAPACIDAD DE DınEC­
"CION' DB PERSONlis. CAPAdlDAD' DE luıA-
: LISIS Y RESOLUCION DE PROBLEf1l\S. 
: ClIpAC.IDAD' DE COfIUNlCACION. 

: TI.TULAC10N: ~REFERENTEtlENTi: LDO. 0 
: DıPL •. UNIVERSITARIO EH: AREA JURIDI-
: CA; SOCIAL. ECONOMICA Y/O TECNıCII . 
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COOIGO : PROVINCIA : PLA: LOCALIDA'O : P.UESTO DE TRA8AJO ~C. : ESPECIFICO: ORUPO: CURSOS . DESCRIPCIO~ MJ:;ı itITqS RELATIVOS . :. 

: VAC1\NTE rZAS: . :0. : :' P'O'RMACION PUESTO AL PUESTO 1 
: c;. .... c = ", .. '" "'::ıı" ii .... :: = =" =:: = = = ........ = ..... 11 .. 11 .. ::0 .... '" = .. .; ,..1:"'. ıə:ı 11= lə .. = ı: =xiıı .. ::I:'; ..... = = ...... "a" • .,::ı .. ., .. 1111L .......... ,..,. •• e.'!:; = eD == = = == .... == == =:ı::ı ......... =i:i='c ......... ~ ..... = aıı:ı:ı ii .. ,. • .; .. 1:1' •••• ' .. il" Dııı:ı; ıı .... a .. = ,,'=::1: 111111'.-= ii : 

: 140000110236:CORDOBA 

, . , 

.. 
O. 

1: JEFATURA . 

:UNIDAD DE 

:REPnRTO 

, J EFE REPARTO !'le: , ,. 
· f.· - , ,. ., 

· ,. , 
., ., 

, 
o· 

, 
0' 

400.6~6: 8C CURSO DE DIRECTIVOS :ORGANUACION, COORD'lNA"" :CONOCIMIENTÖS DE TECNICAS DE-ORGANI; 

': PBRIFERICOS : CİON Y CONTROL Dil.LA OIS'C: ZACION DEL: Tal'lBl\JO Y.DIRECCION DE 

: CU s·· . L :TRIBucıoıi DELOS P,RODUC- :PERSONAS, CONDClHIENTOS Y EXPERIEN~' 
R 0 GENERI\ Illl, ıl . , . . . ~. 

MANDOS MEDIOS ,TOS POST LE9 Y TELEGRAFI-, ClA' DE LOS PR' -'CESOS. O,ERATIVOS DE. 

:eos.. ':qIS1RIBUCIO~ CONOCIMIENTOS DE LA 

., , 
:ıiBD Dl! OFICINP,S Y 019TR1TOS. CONOer-_ 

:HIENT09 DE Li\'" RtJTAS' DE. Dİ9TRIBUCION 
:CAPACIDAD DE ':'RCANIZACION Y DIREC-

iCION DE PtRSOI'IAS_ CAPACIDAD DE MA-

.1-' , 
,. -,. 

" , 

I L19I9 Y RESOL1;1CION DE 'pROBLEMlIS, CA- .: 

:: . : PACIDnD Dı;: COI·WNtcAcıON. : 
, -- -- -- - --- -+ -- - - - - - - - -+ --- +- -- -- - - ----- + -- ------ _:.._--:"::-...;.+ -- .. ----;.. .. ...;.- ...... + -- ........ +- :.._-----_._-_ ... :...----- ... ---+--------- --~- .. -.. _--_ ....... _-+_._-------.;. _..-...... .: __ ... _------- .. _._. __ ... ----..; .. :...' 
; ~S0000000834: LA CORUr: 1: .olRECCION : JEF.E RELACIONES :'18: . 481.080:. SC CURSO Gf.:NERAL, DE : OESARROLLÖ Y. CONTROL' On ·':CONOCıMIENT09 DE '"LA' ORGANI2ACION DE· i 

, , . 

0.' , 

i : TERRITORlAL : INDUSTRIJ\.LES. : . 'MANDOS MBDIOS ~: CUMPtJ.MI.ENTO DE LA NORMA-: LOS' S.ERVIC10S POSTALES. Y TEL!ORAFI-

.. 

:STı.NTIACO . ı D NEGOC lıı. :TIVA ı.EGAL EN t.ı\S REL'A- :COS:. CONÖCIMIH"NTO .EN·t1ATER1A DE PER' .. \. .: b~g~ICAS, E 1. - \'CIONES SINDICAL'ES: AS! . :SON~ •. ASl cot'IC _DE LA N~RMATIVA A .. 

, . , 

: .J . ·:COMO·LA ORIEHTACION nL lPL'ICABLE AL PJJ:RSONAL 'FUNC10rmR10 Y 

: ! :PERSONAL y' JEFATUR1\S EN :LABORA~. CONOCIHIENTOS SOBRE NORNA-" 
':' : : MATERIA9 flEFl;;lUDAS A : TIVA~' DE SE,CURJ::DAD -E 'HlOIEN! EN EL 

: : nSUNTOS Soclı\l..ES' Y DE 0& ... : TRABAJO', . CONOCIMIENTOS DE TECNICAS 

: :RI~CIIO LABOn1U.,. :D! Nımocıncıoı~r. C1\p1\CI01\n DE QReANI-
: : Zı\CIöN DEL' "TRPıBAjO. CAPACI0AD' DE 

:. :nNALISlS DE ~PtOBLEHAS. CAPACIOAD DE 
r : RELACIQN. 

., _. 
o 

:TITULACION: PI~EFERENTEMENTE LDO. 0 

:DİPLOf1nDO UNIIlERSlTARIO ~ti DERECHO 
: 0 GRlIDUADO S()( .:IAL; 

o 
o , 

'0 
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:180000104239:GR~N~O~ ı:JEFATURA 

:RECURSOS 

: iH.Jt·fAlfOS 

: JEFE "RECURSOS,. 
:·HUMP.NOS A ~ 

, . , 

· ı.ı 6 : 

o 
o 

·1 ., 

'. 0 

': 0 

400,656:8C 

o 
o ", , 

. , , 

CURSO DE DIRECTIVOS :ORGANiZI\CION, GESTION Y : CÇlIlOCİHIENTOS EN:TECNICIIS yf PROCE-
: PERIFERlCOS '. :CONTROL DE LOS' RECURSOS :909 DEGESTİ.OII DE RECURSOS HUHANOS 

:' ..,' . ·:H~r-IANOs: DE 'LA ·P?OVINCIA. :.(PROVISıON DE 'PUESTOS"DE 'TR.fl:.e:;JO." 
CURSO GENERAL. DE. .... . . ." 

: .MANDOS· MBDIOS , : ASI CONO·' Ll'-. COORDIN1\~ıOf·r·:. ÇONTRA'l'ACI?", FOR['L"CIOr~ '" ~ET~.ISUC!o"-
: IOE 10S PL.ANES ,DE DESA- . ~NgS·,. SALUD .~Al5bRAL •. ETC·. )-, AI1PLlOS' 

: : RROLLO PROr-ıÔVIDOS. DESDE .: CONOCIMIENTOS .DE LE:GISLACION i\PLıi::A-

0 
0. 

: EL CENTRO. DIRECTIVO, : 8LES AL PER'SO NAL FUI'ICfoNARIO Y LII~o-

, 
o· , 
o 

: 

. .. . . . . 
:RAL OEL' O.A.C ,T •• bE·OERECHO·Y·PROCE .. : 

: DltıIENTO AD~li Nl9TRA'l"IVO, SEGURIDA~ . 

: SOCİA.L:V.. MllTE:RlAS JiıRIDICAS RELACIO-

: NADııS CON' LA. GESTION DE. PERsoıııiL y 

: DE .INFÖRMATIC.~ DE GESTION: CAP'ACI­

:DAD 'DE: 'ORGIINIZACION Y PLANIFİCACIOII 
: :o'Ei:.~·.TRABAJO" ~E ~ALISIS' y' R'E~OLU-

o· 
o. 

:. 
.. 0 

0, , 

: : C~öN DE PROBL l~MAS. Y 1)E RELACıÇN. r 
.: : : . : Tİ.TULl\CıON.: . P I~EFERENTENENTE. O.lPLOMi\.. : 

.: "::" :' : DO; EN CIENCIA L~ JU1UDICAS. 'SOCIALES : . 
, , l ' , : :.: !"'i/O ·ECONOl'UCA.·S. . : . 
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. CODIOO :PROVINCIA \PLA: LOCALIDAD' \PU.ES'TO' O! TRAB1\JO~C. ~ESP.ECIFICo~aRUPO~ CURSOS ~ , DESCRIPCION. .:. t-',lmÜTOS RELATlVOS 1· 
VACANTE :ZAS! ..; lD.: :' FORHACION,:: PUESTO At PUESTO . , "" , ,. . "'" . . 
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: 196900700300 L GRi\N1\DA 1': OF"C. TEC. : JEFE':' CORREOS Y : 17: _ 471. 528: ac : CURSO OE DIRECT'IVOS : GESTION "'y COORD,l.NAÇION· : AMPL.IOS CONO CIHIENTOS DE .LA ORa:ANl~ 
:' :TIPO B :,' ·ITELEORAF09 : PBRIP'ERICOS . !DE TODOS 1.OS SERVICIOS \ZACIO" DE LOS, SERVICIOS POSTa'LES Y 

: 
:. 

: Al..HUr-·E:CAR :'CURSO 'OE"E 7t. :PREST}').OOS POR 'CORREOS Y . lTELEGRAFICOS" CON~C.IMIENTOS DE L1\S' 
i • I n R,.L DE i TE FOS L •.. 
I i MANDOS MBDIOS i LEGR!'l EN LA OCA- i RU'l'AS. DE OI.S:1~RIBUCION. Y COORDINA-

.:1 

, ,. , , 
:: , , 

ı . :LI0AD, :CJON,Y SUPEfI'VISıON DE OFIClNAS AUXı-
.: :. . tLIARES Y EN1,JllCE~ RURALES .DEPE~pıEN­

·lTES·'DE iAOF.l:ClNA··TECınCA. CONOCı-

.: 

:MI~, D~ Lll, .NORMATI,!A APLICA~LE ,AL 
:PERSONAL' FUNCIONnRİo 'Y LABORAL. . 

ıC'ONoCIMIE'MTOSi .DE ,L()S, PRoİmCTOS,'Y T'A­

:R.IP'AS. P.Y T. 'CAPACIDAO"DE'OROANIZA- . 

,(CION, 't' PLANI 'ır:lCAcıON DEL, TRA8AJO. 

: CAPACIOP.D DE SUPERVISION Y CON1'ROL., 

: CAPACIDA:O' DE ,OIRECCION DE PERSONAS •. 

:~APACIDAD DE 'ANALISIS Y RESOLUCIO~ 
: DE' PR08LEMAS. CAPACIDAD bE REi.AcıorL 

, . , 

.: .. 
, 
'. 

, , 
.: 

: ___________ -+ _____ ----_+,,:. __ + -_:_.:. ------ _.~ ... --.-- .. ------- -'- -;..- + --+ -------:--- -+-...... -+,---- ---- _.ı.. .. _______ - ___ .. +--~~-,--~--~.:.---- .:.---- .. -- ... +.----- ....... _---;_ ----."7"""--..:-.... ..;-------.--.. -- .. -: 
'200000108205: OUIPUZCOA: llJEFATURA : JEFE TRAFICO ~ 20: 400.656: AB : ·CURSO· DE OIRECTIVOS : ORGANIZAcroN. GESTI0N Y .: CONOCıM,IENTOB D~ ,TECNICA9 DE. o~aANI-

, : 'tRAFICO· : POSTAL Y',: PERIFER1COS·. : CONTROL 'DE''- tas, ACTIVIDA- : Z1\C!ION-.Y İURB!CCION' DE' PERSoNAS. co-
. : POSTAL 'Y : TELEORAFıco . : :' : 'CURSO GENERAL ·DE ': D.ES, DE. C.LASIFİcACION .Y ::~Oc'IHl~NTOS I)E: LOS PROÇESOS· OPERATt~ 

:TELEGRAFICO :. : MANDOS MEOIOS i :TRA"~POıı':r~ P .. E, LOS .~RO- :1109. DE TRAFıclO POSTJ\L ,'y, TELEORAFICO. 
ı' : f 'fDUCTOS POSTALES'Y TEL!;- :CONOCIMIENTOtı DE CESTION DE STOCKS, 

o 
'0 

: 
o ~ 
o , , 

. : 

:. :(:mnFI-CO~' EH EL- J\'HBITO DE .:CONOCIMIENTOB 'DE LA .RED' DE TRAft9F'OR-

: 
o 

• 0 

LUI PROI(INCIA.· tı'Es .. INTERPROIr:INCIAL Y ZONAL. CONOCl~' 
:HIENTOS'D!' LA~ RED DE OFICINA9 DE LA 
:PROVıNCIA. cn.I?ACIDAD bE OROANl:ZACIOtl 

:DEL TRABAJOY' D1RECCION DE PERSONAS, 

:CA9ACIDAD Of!! nUPERVISION·Y cONTROL. 
I CAPAC1DAD DE I\NIILlSIS Y RESOLUCION 

:OE PROBLEHAS. 

, , 
o 

........................ " .. "':0:";." D ...... ıı;~ •• " .. _ .••••••• S=,.III.~.2 ıi iLLi.,. ıı; = ............. ,. la ............. = "' .. = Q.ıı: .ii~ ........................ . . , , . ' ',' .' . • .. 1 . 
•••••••. ~ •••••••••••• :o: ... • ••••• ~ •• a~ı:;ııı; ••• ı: .1 ........................... 11. 

:2030004002B8:0UIPUZCOI\ 

'. 

ı:ADMO,.ı •. 

: SEOUI'I01\ 

, ., 

" ... , 
" , 

:JEFE. . 
IRUN: ADMİ'Nhi"TRı\CION 

: CORREOS Y ,~ 
:TELEC1RAF0S 

:22: 

, 
.' 

~ 8ı. 080: 1\B : CURSO OB DIRECT.IVOS, ~ORCANizACION'. GESTION y . ıAMPLIOS CONQC:nHİENTOS DE LA ORaANI-
:. PERIFF.:nI<..,OOOs ; fCOORDINAC~0!f DE' roDOS" L,OS: ZACIbN, 'DE, LO,S:, SERVICIOS POSTALES Y 

., , 

, ., , . , 
, ., 

0' 

CURSO OENERAL DE 
MANDOS MEDIOS 

1,., 

,. , 

, :SERVİcıOS 'PRESTADOS POR lTELEGRAFIC09. ICONOCIHİENTOS PE 'LAS 

:EL Q. A. C. V .. T. EH Ll\ : RUTAS, DE DISTftIBUCION.Y ÖRQMl1ZA--

:\oCl\LİÔAt1. :'CION DE LAS UUIDADES .DEnND'IENTES . 

,. 
o 

. : CONdCİMIENTOS , DE LA NORHJ\T·!VA APLI-

. rCAB,tıt .AL PERS OlfAL' P'UNCIONRİ,O Y LABO .. 

• :.RAL, .. CAPACtDA [1 DE ORGANlZACION Y 

: : PLANIP'ıCACıÖN .' ·,cAPAC,IDAD DE' DlıU:C-
: ':CIOIf·OE. PERsa,riiAS, CAP1\CİDAD.DE ANA'-" 

'.: : LISlS -Y RESOL ttCI'ON 'C'E PROBLEt-iJ\s·. 

.l :CAPAClDAD 'DE CfOHuNlcACıON. 
! . ıT,~'İ'tn.~CION~'· p ı;~EFEREWTEMENTE LDÔ. 0 
: :DIP,L.'"UNıVERSI:TARIO EN: AREA,JtiRIDI~ 

: 
:. 
: . 
o· 
o ,. , , 
.' 
: 
:. 

: . . ',. -:,., .':'. , ıCA~. SQC~AL· •. Et~ONÇ>MIC1( Y/O' TE,ÇNlCA·. :, 

... - - - - - - -- - - - + - - -- - - - ~ - -. ---+,---~ - - - - - - - -+ - - -- - - -.- -- ~ -- -~ -;-+- - + ... - - - - .... - - - - + .... - - - .. -- _ .. - ---'- - ----:----- - -,.. - - + -- - ..... _- -.- --~-_ .. - - _ ... -'---- - + -,-----.--: --:"'-- - - - -_ ... "-.---~_ .... - -.--_.:.- - - - - : 
1203000400289: GVIPU%COA: 1 ı ACMON. : JEFE EX~LOTJ\CION : 18: 4'00.65'6: SC CURSO DB ~ın.EC.TIVOS : OROAN12AC·~.ON .. ·,· OE,STION' V ,:AMPLİ~s COtroc IMIEN,TOS, DE. uA OROANI-·· 

:SECUNDA IRUN:"Y REPARTO~' ': ;': PERİ~BRICOS .. , '· : :cC>qRbfNACI0N ·DE·.TOD6s:LOS~ZACıON D!'WS SERVI<;I09 P.OSTALES Y. 

, .... 
o ., 

, 
.' 
, 
" : 

:' CURSO GENER L lMODULOS DE !RAF1CO POSTı\LITEL)!GRAF1CO·S· •. CONOC1HIENTOS .DE 'LM .. 

. :. : MANDOS MEDI~ DE :lTELEGRAFIC.OS y. UNIDAD' DE' lRUTAS .DE DıSTRJ:BUC10N, Y ORGAN1ZACIGlI 

, , 
. :: 

.: : REPARTO. : DE.,- tAS' UNIDAD: E S ·DE, .REPARTO; . 

• . :CAPACl1JAD D~ (:ıRc;Aif'i~CI.ON· DIL' TRABA~ ',' ': 

~JO. CAPACIDAD DP; ,SUPERVISıON DE ~ 
) !OUfPOS DE, T!tl\&AJO •. CAPACIDAD DE : 

1AtlALISI9 Y REUi::>LUCION DE ,PR08LEMA9. :: 

i . ' .' • , ... ' !CAPACIDAD. DE .(~OMUN,~CACIOIf. ,', .!, 
,------------+----------+---+------------+-----------------+--+----------+-----+-----------------------+--_ .. -----_ .. _-------------+---------_ .. __ .. _------------~--------~--! 

Q1 
o 
...ı 
CO 

s: 
CO; ... 
o o 
CD 
ın 

.ı:. 

3 
'" ~ 
.... 
co 
co 
...ı 

c::ı 
o 
m 
:J 
ı:::-

3 

Q1 



.~C=.~.~~~ •••••••••• B ••••••••• D ••••••• ~.a=a.aa.a ••• a ••• a.=a~========= •• aa.~ •••••••••••••••••••••••• =.~ •••••• aa.a •••• ~ ••••••••• a.=.aa ••• ~ •••••••••••••••••••••••••• ~~.=~.~ .. 
C001CO ': PROVINCIA : PLA: LOCALIDAD : PUESTO DE,'TRABAJO: C. : ESPECıFıCO: CRUPO: • CURSOŞ, : D:ı:;SCRIPCION.,:' , MERITQS RELATl'VO.S '. .... :' 

VACANTE :ZAS! . !D.: ~FoRHAcıoN PUESTO' ,.: ,AL PUESTO" . 
: ..... _ •••••••••• :0:-= "''''''''' ... ''' ••••• ="' .... "',.,.,. c= = ... ~= ••• =.=cc= ıı;s =0 =CI", •• Z" •. _ ... '" ••• "' ................ ıir ••••• iıı •••• iırııı=::ı.=== ..... "a'"';' .... == ... = .... "' ......... ' •• = c ................................... "' •••••••••••• :: 

'240000114214: LEOIl 

.' 

1 :'JEFATI)RA :JEFE 

'l ADMINISTRAC" :J\OMINlSTRAC10N 
: lON POSTAL T: POST1\L- Y . '.', 
:TELEGR. :TELEORAFICn 

. , , 

'161 

., , , 

,. 
: . 

356.004:·nc 

. , , 

CURSO DB DIRECTIVOS 
PERIFllRICDS 

.: CURSO. GENERAL DE 
: MI\NDOS MBOİos 
, 
'. 

, , , . , 

:SUPERVİsION Y CONTROL DE ':CONOCIt'llENTOS ,DE OESTlON COMERCIA1. Y 

: LOS lNCRESOS·· DERlVADOS DE: PRESUPUESTARıA ,DEL' 0,. it. , C. T. CONOCI-
: LA P'ACTURACION DE LaS LH1ENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFA$ 

:SERVICIOS PRESTnDOS POR.-: :DE C. Y T. CONOCIMI.ENTOS DE LOS 81S-
lEL O.A.,C.Y T.· :TEMAS 'DE CONT1\8.ILltıJ\~ APLıC1\BLES EH 

·1'' , 

" , 

:F.~-O.h.C.T. CONOCIMIENT09 OF. LOS 

tSIST~Ml\S Ott coN1noı. UR lNORES09. 
.: CONOCIMIENTOS DE INFORtlPı,TIC1\ : PARA- , 

:USUARIOS. CAPACIDAD
o 

Il.It ORGANIZACION, i 

:D~t ·'RABAJO. CAPAcıDADDE ·SI1PERvı-' •. 
': ~~PN Y CONTRbL. CAPAcıDAD. Nl1~1ıtRic1i. 

............ ii "' ...... 10 LE '"' .... '" '"' .... = 0I: .. 1!ı" .... ıı .... ::ıı: = .. = = iii == = = =: ii =. iii c. ii ................. = = = = .... = "' ......... ., ii ii = ........ Cii ~ ", ••• ~ ..... ., ii =. = = =_"''' = .... "' .. ıı •• ;":;ıı = =: 1: li ••••••.•• 10..,0 .......... ~= .. = ••• '.= =;;. ........ = .. iı::ıı: ••••••••••• * ••• 
: 29940040028S:MADRID l:ADMON. 

:SECUNDA 
: FUElrLP.:n?.r~DIo. 

, . , -
: 

.. , , 
~ : 

:JEFE 

: AOHIN'ISTRACION' 
: CORREOS -Y : •. 
: nLEGP.AFOS,· 

, , . 

l2-Z:' 

, ': .. 
'. 

~;: . 

, . , 
., , 

481.
0
080: 1\8 CURSODE DIRECTIVOS :ORbAN.zAcıON., GESnoNY :I\MPLIOSCONocİMIENTOS DE .LA .. ORGI\NI--

PEIUFE;RICOS . : COORDINI\C'ION DE 'tODOS L08.: ZI\CION' DE <LOS SER1;ıcıôs POSTALES y.' . 
. : SERVICIOS PRESTP.DOS POR : TELEdRA,F·ıcos. CC>NOClf·lıF.:NTOS 'PE t:ıs 

. CURSO GENERAL DE­
MANDOS MEDIOS 

:EL.oO.· 'A.:" C. Y- T.o EN ·tt!. : RUTAS 'DE DISTRIBu'cıoti .t PRQp.tlızrı· .. 
: L.OCALıDAD. . : eıon: QE LAS ÜI~IDA-DES DEPEftPIEN·TES • ,. , o : CONOCIMIENTOS İlE LA ~6"RN.ıı..T.IVAo·APLI.-": 

. ': eABtE ,'AL PERSONAL FUNCIONRIO' Y LABO­
:RA"L; CAPACIDAD DE OROANIZAcıON Y 

: : PX;ANIFICACION. ,·CAPACIOAD DE OIREC-
r: .: ' : cıo'N DE PERsor'lAS. CA'pACIDAD DE' J\NA-·. 

. ,:: :' ~ L~SlS Y RESOr.UCION DE PROBLEt-1AS ~. . 

, :: 
, , 

.: . , . , , 
( ., 
, , , 
~ 

. 'L ' : CAPACIDAD
o 

DE CbMUN'I:CACION~ 
.: : . .' ! :TITULACION: PREFERENTEt1E.NTE LOO·. 0 .0: 

:. : : .. ,:- :. : ' : DIPL-:. -UNIVERSITA.RIO· EH: MEA' JURIDl- : 
: : ~.,~ ':-. : JCA,·_ .. 90CIAL. 'ECONOHICA Y/O U:C1UCA. : 

................... _ .... + _________ ~ +_,--+-~-:.: _________ + __ ..J' __ _ .. ~ .. ~:. ______ +.: :...,. __ .. ____ .... _+ _____ + ____________ ._:" .. _.: ______ +_ ......... ________ .,;_. ____ .. .:. ____ + __ ,._.~ .... ______ ::._ ... _~_ ... ~ ____ .:. __ ..;. .. _________ ..:~ 

.; 2q40Q05~02137:I.I~LP.C;A. . 1 :OFC. 1'EC. :JE~E CORREO'S Y \lƏ: 569,892\ BC : CURSO DE OİRECTIVOS' :OESTION 'i COORbINACION .\ANPLIOS 'coNocIr-llimTOS DE LA ORGANı .. 

.: 

, ,. 

: 'İ'LPO F\ ROJlDA: TELEGRAF"OS ~. ':' : PSRIFERICOS : DE TODOS LOS SERVIClOS' : ZACION" DE LOS' SERVIC!OS' POSTi'ı.LES. Y 

:­
: 

, , . 
0': 
: . : 

.: 

: ' :' ': :P~ES.TADOS· POR CORREOS y, :TEt"ı!;ORAFICOS. CONOCIMIENTOS OE LAS 
t· " CURSO GENERAL DE rTELEGRAFOS EN LA LOCA-. 'R'tlTAS DE DISTRIBUCION Y COORDırıA-
r i ,0 i MANDQS MEDIOS' t. '. I '0, ,.' ,_. ~ 

:' : : LIOAD-. : CIÖN Y' SUP,ERVlSION 0 DE oOFICINAS 1).UXI.": 

.:LIARES Y. ENLACES- RUlU\L-ES DEPEND,tEtf-· 
': " 1 TES .• DE· LA OFICINA TECNICA.· CONOCI':" 

'.: : MIENrOS DE LA NORMATIVA 'APLICABLE AL 

: :PERSOHAL 'FUNCIONARIO Y LABORAL. 
: :: 1, . : CONocİMIENTOS ,DI!! LO.9 PRODUCTOS 'y TA-

'1 .J 0:' :' :RIFAS P.Y T. CP.PACIDAD DE ORGANIZA-

. :..:~ :: eION- Y PLANIF.lCACION DEL TRABA.JO •. 

j .. : ' :' : CAPAC'!DAO bE SUPE'RVISION Y CONTROL • 

: ' .:. ! ICAPACİo~D DE 'D~RECCİON DE,'PERSONAS.' 

, 
'. 

,. 
L_ , ,-, ., , , 

: . : : . : CAPACIDAD ,De! ANALisıS Y-:PESOLUCIOtf 

: : : ! ) :.02:. PROBLI!:MAs., CAPACIDAD -DE RELAcıON, :' 

: - - - -- .. - - - -- - + -- -- - - - - - - + ---+ ---- -- ---- - - +------.- ... -... ----.:::--+ -- +- .. --- - --- --1. --- -- +--- - .. - .. ,':"~.-~----.--- .. -.:..-..ı-.+------ .. -- ......... - .:.------- .. .::. .. +_:.--._- .. -... _-~..: ... _--------~------_ .. --....... _- ı 
i 34000010eı59 :'PALEflCIA 1: J~FATUIU\ : JE:rE TRAFICO : 18: 356.004: DC : CURSO DE: DIR~CTIVOS' :O~OA~lZACION. GESTION Y :·l CON~CntlENTOS D~ TECNICA9 DE OROANI-

. : TRAFICO : POSTAL Y' ~:' :' .::' ~ERI~ERICOS : CONTROL. _DE LJ\S ~ÇT!VIDA". ,.l ZlÜ::ION. V DIREccİoN DE PERS.ONAS. ''CO";' 

!POSTAt. y' !TELEGıulFıCO' 0 ': 'r :_ CURSO GBNERAL DE !DES DE CLASi~lCACION Y,.' :NOC~MI.EN'l'OS DE tOS PROCE.SOS,'OPERAtI- .: 
!TELEGRAFICO :. !.o J. : MANOOS 'MEDIOS . :TRANSP.ORTE. De· tos PRO- :.VOS 'DE TRAFlcO POSTAL Y TELEqRAFICO. 
!.: :, .. : : : DUCTOS POSTAtES y-, TELE:... :,CONOCIMIENTOS. DE .OESTION DE ·STOCKS. 

: .: : .:ORAF.ICOS EN E"L 1\HƏ1to DE :CONOC.IMlENTOS--DE' LA RED DE TRANSFOR .. , 

: : '~ : LLL PROVINCII\., ı'TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL; CONOCI-

:" 
" ., 

, •. :MI~NTOS .1;lE Ln RED DE -OFIC~NAS Dt .~.~ 
:PROVINcın. cnrncıol\.o DE ORGnNIZn~lON 
!"DEL TRJ\Bl\JO .y DIRECCION DE' PERS,ONAS. 

: .CAPACıOAD DE SUPERVI~ION Y CONTROL: 
:CAPACIDAD DE ANALISIS'Y RESOLucıON 

" , : DE PROt:ıLEMJ\S. 

, ., , 
': 
: , 
' .. ,. , , , 

•• ~ •• ~ ••• ~'CD.C=CC~~aC.a •••••••• =u;.:cQca •••••• ~ •••••••••••••••• ac===a~" .... ~.~ •••• ~~ ••••••• ~.D.D.~= .. D~.="'D.aa •• ~ •• m.ft.:cc,.= •••• II ••• ~ ••••• cc •• ~.=c •• ~~~c~ ••••••••••• ~ •••• a •• · 

c:ı 
o 
m 
:l 
1::' 

~ 
~ 

~ 

aı 

s: 
iii: 
~ o 
if 
.ı:> 

3 
Q) 

~ 
~ 

(0 
(0 
.....ı 

aı 
o 
.....ı 
(0 



.,1: ...... .,.·IJ •• 1Iı;o 1: .... 1:,. ı: =". t: = ılı Ir ......................... ,,; ""''';0 iı::ı .......... a ..... ';..;o .. = ı; a":ı:. ii;: ii ................ ""1:1"" .. *" .. =. aa .... 11 #111=;0 =C == = ii Lə .. ii ....... 11L:= 1: 11: ............ 1: ii iii ıo:. == == ııı=: .1111 .................... tı 1:111 ii!: .,11L.1111L ..... .. 

CODIOO : PROVINCIA ı PLA: -LOCALIDAD. : PUESTO DE, TRABAJO:C. -: ESPECIFICO:CRUPO: CURSOS DESCRIPCION' , M!RIT09 REJ.A,TlVOS f 
Vl\CP.NTE :.' : ZA~: .: ':' :_, 1· : D. : ....: :, 'FORHACIQN' ı , . ~UESTO . ' :' AL PUESrO . .'..: 

i ..... .,..1: ...... = .................................................................................. Jı •• ...... IIIII .... 1:1:I.1ı ..... ,.===== .............. =.ı:ıı:ı .... Iı.=ı=IIIZ=:ıt ••• Iı •• ııı.i:== .... __ ••••••••• ii.=iii •• ii._=t •• .;~ .... · .... 1 

:38200040028S!SANTA CRUZ: 

: TEımRJFE 
, 
" 

., , 
, 
" 

, 
" 

ı:ADMON', 

: S EQUN 01\ LA 

:·J.~auıı!'~ . , , , , 
" , 

., , 

. , , , , 

, 

:'JEFE 
(AOMINISTRAC19N 
:conREOS Y 
: T.ELEGnAFOS , 

, 
" 

" , 

122: 481.080: lIB 

, 
" 

'. ., , 
" 

• , 
:' , . , , " 

I '. I , , , 
" , 

CURSO DE ~IRSCTIVOS 
PEnIFSRICOS ' 

, cımso GI!NI!R7IL DE 
, ,Ml\NOOS MEOIOS 
" ) 

, . , ' 

:ORGAIIIZACI0N. GE911011 Y ,:AMPLIOS CoNbCIMIENTOS I>E LA OROANI­
:COORl>lNACİON I>E TODOS LOS:ZACION DE LOS SERvıcıos POSTALES V 
: SERVI'ClOS PRES1~DPS POR ~ :TEı.EGR:\FICOS, conocır'IIEtrrOS DE LAS 

:EL O. A. C. Y ,',' EH ı.n :ıWTA8. OR DlSTRlUl1::::ıorı y'ORGAtlızn .. ' .. 
: LOCALIDAD. :CION D.! LAS UNl,DlIDES DEPEIIDIENTES. 

:CONOCIMlENTOS DE LA NORHATIVA l\PLl­
:CAllLE"lIL PERSOIIAL FUNCIONRİo Y LMO- ' 

': RU. CAP,lICIDAD DE ORGANIZlICION Y 

',:PLlINIFICACIOII.' CIIPACIDAD DE DIREC-" 
" .1 L : : C'ION DE PERSONAS. ClIPACIDM DE IINA-, , 

: tıSlS y' RESOLUCIOII DE PROBLEMIIS. 
, . : CAPACIDAD DE CONUN"tCAcıON • 
;- :Tı:rULACİoN,:' PREFERENTEHENTE i.op. 0 
: i'DIPL. 'VNIVERSlTlIRIO EII: 'ARElI ,JURı DI-

i t 1. 1 ': 1 1: I . :CA,' SdCIAL, ECONOMICP. Y/Q" ,TECNICA. : 

; - -- --.... -.. -- .. ~ -- ~- -_ .. --: : .. _~; ------ - .. '_ .. '- -~- - .. _ .. ~'.. .... ,--,- .. _-;,,-~, +-~ +_:.. - -- -----:-- -_ .... +_ ... :.~.- -- ---'---':'_- -- ---- -+-:------.~.:.- --- --- ----;._.:--+ .. _ .. ..;~--"':'---~._--- -.-_ .... ~~.:.._---_ ... _------.,..-' f 
:392000400289:SANTA CRUZ: 

\TENERIFE 
, 
" 

, : , 
" 

, , 
: , 

1 :ADI,ıON. 

: SEGUNDA LA 

: LACUtlP.· 

:JEFE EXPLOTACION ,:la: 
!V 'REPARTO' 

,:' 

: ',. , 
, " , , 
:." .:.' , , 

" , 

400.656: DC , .. 
: , , 

"CURSO DE OIRBCTIVOS 
: PERIFERICOS . , . 
: CURSO GENERAL DE 
: MI\NDOS Ml!OIOS 

: ORGANIZACION , GESTIO/l,Y :AMPLIOS CONOCIl1IENTOS DE LA ORGAIII­
':COORDINACION DE TOD09 LOS: zncıoıı, PE' 'L09:' SERVICIOS POSTnLES Y 
:MODULOS DE TRAFICO"PÇSTlIL: lŞLEGRAFIcas,. 'CONOCUllENTÖS D,E LAS 
:TELEGRAFl<:OS Y UIIIDl\DDE :RUTAS'OE DISTRıııUCION' Y ORCAIIIZIICION 

:REPARTO, , :D! LIIS UNIDADES ,I>E REPARTO., 

, 
", 

:' 

: . :CAPACIDAD' DE OROANIZACION DEL TRA8A.. .:' 
': :Jo:' cAPACIDAD I>E SUPERVISjON J1! 

.. : "::' .:!OUi~s DE .TRABAJO~ CAPACIDAD DE' 
: ':": lAN1\ı.ıSıs -Y RESQLUCION' DE PROBi.tMAS.~ 

:. .' : 1CAı-ACIDJtD DE toMUNICAcıON. 
ı::.ii! ıı .... :ı .... = = =..; = .. ii = ii ... ıı::ı .... ıı 1:111: ii ..... ii ...... = = .............. " le ıı:ı.· •• ıı.~= •• iii .... it ....... _ .. = .. ~ .. 1: ıS .... .-............... = ="IJI'I ı:; 1: aıı LUi iiii ...... '" = ............. ~ -=:ı ... 11.' •••• iı.-•• ii.;: •• ~''!' .•••• ~·ii •• '~.;;.~ ........... ,.. \ii .. .. 

-" 
(11 

o 
cxı o 

s: 
ro.: 
n 
Q.. 
eD 
ci) 

.ı:> 

3 
0> 

~ 

~ 
~ 
....ı 

o::ı 
o 
m 
::ı 
c-
? 
-" 

(11 



BOE num. 115 Miercoles 14 mayo 1997 15081 

',' MINISTERIO "DE' FOMENTO ' ANEXO ı::': 

. 

ORGANISMO AUTONOMO 
,CORREOS Y TELEGRAFOS 

. , 

. S~ı.1.citud 9.e part.i.c.i.pac.i.6n en eJ.· concurso para ıa,prqy:isi6n' de Puestos de Trabajo-.en e1 Orgə.nismO Autönoİnc: 
Correos y Te:ı--eg:ı::-afOs convocad.o· por ~soıuC:L6n de aQE num. 

DATOS PERSONALES 

PJUI<ER APELLIDO I S~~Q APELLXDO NOMBRE ' I 
Se ·acompan.a fotocop:i.a de 1a peti:~.i.Ôn· condieionad.a. SI' CJ

" . ..' 
,- '",' .' ~-

~O 

, 

DATOS PROFiStONALES . r'" 

N D REGI:STRO PERSONAL " "GRl1PO 
. , ..... , 

, . 
"" ~'5 ," ,,' ': -- ... ·:· .. r<r' , "i ',', 

" 
" .. 

'. ' ." COD:ı:GO' PUESTO LOCJ\LIDAD 
' .. 

'" ,: .... : 
.", . ,.:;, . 

, " 

, ':, "', , " .. " 

D ACTivo' D SERV. ESPECI:ALES D EXCEDENCI:A VOLUNTARLA 

OTRAS . . , 

CARACTER DEL' DE'sTINO ACTt1AL 

DEFINrTXVO' D COMı:srON DE SERVıCrO D 
TELEFONa· OF.ı:CIAL DE CONTACTO . , " 

, " 

PUESTO SOL:ı:crTADO (MAXIMO CINCO. ACOMPPıNADoS DE st1 CERTIFICAOO DE MElU'1'OS, SEA OİUGINAL 0 FOTOCqPıA. COMPt1LSADA) 

OItDE!:II CoJt CODTC-o x DENOMıN~IQN DEL PUESTO DE VAH" 10' NIVEL LOCALIDAD ii- ORDDI DI 
pıu:n:;ıo..Ellc%A, CDHVI:ICll'rOA,U 

CODI:GO PUESTO 

, 
L. ' , 

, , , 

. , . 

Mar;"ə.r en caso de 's!"ıicitar adaptaci6n per mot:l.vos de d:l.sc:apac::l.dad D . 

_·~:r~~s~ ·~~~:~~"~~~ri~i~~9~~-i~~~~~~;·t_~i~~~~f~~~:s-~=j.~~:;s_';~-~~~~~:n ~~ı~;r~~=~~!!~ 
son'eiertos. . 

En ,a' de 1.99 

(F:ı:RMA DEL 50LICITANTE) 

. 
GRADO VALORACI:OU T:E>ABAJO ANTIGÜECAD c;:tJR.SOS MERITOS ESPECIFICOS TOTAL 

• 
.- . -

. 

ILHO. SR. DIRECTOR GpN~L DEL ORGANIMO At1TONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. ci ADUANA 29-31. 28070. MADRID 
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CERTL.F.lCO:' OUe se~n los 4ntec~dent:es cbranteB en este Centro. al f'u.ne!onar-!o euyos datos se indican a conttnuaci6n~ tiene 
acred1tAaoa 10$ si~uienteB extremos: 

1. DATOS PERSONALZS 

A~~:.ıx~d~~ .:.~~~~~.:::~::::: :.:::::: .. ~~;;~. ~ "~~~~i~':: :.::.:::::::::::;:: ::-: :'.: ~: :.:::.: :-: :.:.:: :-:';::::: ~.:::: ~: :-: ~,::: :':',:':::: :.:: 
H,.R'.P •• ; ••••••• :-••••••••.•.•.••••• _ •.•• F'ec:ha de ftac'1m1en1;o ~ ..••••. ~ .•••••••••• ~ •••••••••• ,..~ •••• ~: .•• ~ •• ~ .... ~ ....... : ••• ,: ••••••••• 

2. SZru&CION ADML.XISTRAT.IVA 

o Sarı-icio Act!vo o ·S.rvlc1os, E~peci~le. o o Exc.dencia Voliınta.ri'a ...... ·~~t~'29·.3. ~Ap •. :: •• ", Lel" 30/84, . '. (1] . ',' . 

. , .F~ eese Seri7icio 'Act'ıvc; :' ... _ ..... ,'" .:. ~',' _: _. " ~ ...... : ........... ." .......... ,~ .. :~ ' ....... '" .... ~_" ."~: ............. ~ ...... : •• ~ ••••••• , 

,·0,. otras situ8ciones 
~' .. '. 

" " .... " ••••• .ı. • ''; ... " ........ ' .......... '. ,_ • _ .. : ,; .. -'" ....... ~ .... ' .. : ..... ,:. ••• ~ ...... ;' ... ~ .. : .. ,'-•••• : .... ' .. " • " .•••••• ' ••• : .. ;._ • _ • _ ...... " 

fl~1Ml .. . 
Denominac16n de! puesto ..... -... _ .. _ .... ~ : ....... , .......... ,'-..... , •. ~ .. " .......... ~ ........... Unidad" .- ........... : .. .- ....... ~ ........................ .- .... . 

Niva1 .:... Fecha ı:oı:na de pcses16n , .. , .... ~ .. ' ....... ,.: ........... ~ ...... ; .•....• .LO~·a.!iQ~d ... ~ •. '.' p •• :, •• -' •• ,., ............ , ••••••••• _ .... _, 

... HERITOS 

4- .. 1 Gr.do peraonal eonso11dad.o ~ . _ . '.' .. ~ . '.' .... ~ . Feeha d~ c:onsolldac;:i.6n (3) 

. . . 

. Denominaci6n del Puesto· Loca'lidad ~ij'o(Ac:'e Niv.ı C.D. 'Tie'!'po (aftO!i. meses) 

. .. . . . . . . . . .. . . " . " , . , ..... 
". . .............. ~ , ........... . . ............. ~ ................ . 

.... -........ ~ -... ;. --..... ~., .. 

4.3 Cur.oa super.doB ~we est6n en relaei6n eon\eı puest~ 0 pu •• toa- aolicltad~ •• exigidos en ı.'Convocatoria: (4) 

cUr-so Centro 
. . .. • '.' ............ '.' w. , ........ , • , , .... "_ .............. ' ........ '.' .... ~ _ ........................... _- ...... ~.: ..... -.; .................. . 

•• , __ • - . _ ••••.••• 1. , ............... , .... __ . " .' •• , .'. "'.; _ ; ••• . ..... ~ .. , ~ ... _.~, .'. -.. '.;. ........ ~ .......... ~ ' ..... "- ........ ,. 

E~t6. en' posesi6n o.el T1 tulo Acad.emieo " • .' ',,' ... , • _.~ ...... ' ._ .•. , .. _ .' . .- .... ; _ .. '.' •... _ . ~ ____ ...• ~_ .. ~ •.•• .', .............. : ..... , ' _ •• 

4.4 Antigüedad.: Tie~?e ee.aerv~e1c. re~onoc1dos en La Admln1.tr~ci6n del Estado hasta la fech& d. t.~inaci6n dal pla:o de 
-' pr.lS"entaci6ır-dB"-.oıict~a·s-:··_·· _ ..• ~~ ... _., ...• -----.-. -.-.-----.. --:- .. -_. 

'. 
. . . Mps H •••• Dias 

",' 

.Lo qt.la e.çido a 'petic:i6n del "interesado y' para qUe surta 'efecto en .ı concu.rso convacado per el- ~rg:.ni.mo Aut6nomo Correos 
y '1'eH!lgrafo&' de -fecha '". : ... '~ .•. ~ •..• 199 ...• BOE/BOC num. ~ •• '. $ 

...... _ ..••.. _ ....... , ...... y de .......... _ .•.. de. 199 
'EL JEFE DE RECURSOS -HUMANOS •.• 

f'do. : 

1) En c •• o d. excedeneia voluntaria. iQdi~ar apartado-ccrrespondiente del Artl~lo 23.3 Ley 30/84 
1) SupuestoB de adscripci6n provis1onaı por raingreso 'al ~ervicio ac~ivo y 'la~ previ&to~ en e1 Art. 62 del Reglam.nto aprobado 

por: Real Dee~reto 364/199~. de 10 de"aı.arzo·. . ... . 
3) De hallarse. e1 reconoeimiento del' grado en traaıitac!6n. ~L interesado deber.6. apprtar cert·if·lca.ci6n expedida p0.r: el' 6rgano. 

c;::ompetente.. .. 
. :) No •• cump1i'mentarim tas ext:remoa no eXigidos,· expresamente en la convocator.1a. 
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" 

A. K .~ 'x 0 XV 

APELLIDOS ........... ~ •••••.•. _ •..... ,. •. _ ••••••...••••. _ •••.••••••• NOM8RE •••. t.. ••••••• ' ••• ~ •••• N.R.P ••.••••••••••••• 

VACANTE SoLICITADA ............................... -........... ' .. ~ .................... : .......... .,. ~ .. : ........ .. ORDEN PREFERENCIA 

-
!'!5:RITOS ESPE:CIFXCOS ALECADOS POR.,E:L CONCURSANTE; ESPECIFICACION DE CURSOS. 

.-

S:~ RELACION CON LOS CITADOS EN EL ANEXa ı (11 DIPLOHAS .......... ETC'-

. 

. 

--.. 

I 

. 

. 

- .-

" 

-. 
" ." 

(1) ==1 lnt 7 resadö deber.&. 'teıı~na'r UN It1PR.Eso. po"r 10 .lQenos~ por CADA Pt1ESTO' sOLıcıTADo. 
En asta columna sa exponqran por ef con~rsante 10s merito~ per.onal.~ y prof.sian.les 

que ,cons1dere ,y referidos o'rdenadamen1:e a i08 ıaeritos que :ae ci.tan en .1· Aı:ıexo t. 
- Zst~ especitieaciôn no ex~~e de la presentaci6n de la p.rtine~te documentaci6n. 

sin la'cual no se proceder. a su valorac16r..' 

I<n a de . d_ ~9 

(FiRMA DEL SOLICITANTE) 

.. 

. 

. 

, 

-

., 

. " 

-

! . 
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ANEXOV 

Area de Explotaci6n: Comprende los puestos de trabajo de 
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizaci6n industrlal y 
oficinas tecnicas. 

Area de Recursos Humanos: Comprende 105 puestos de trabajo 
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
ci6n, orgaiıizaci6n y metodos, estadistica, regimen, admlnistraci6n 
y gestl6n de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre­
visi6n social, habilitaCı6n y medicina. 

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dias comerciales, servicio filatelico, gesti6n y acci6n comercial. 

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dios econ6micos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili­
dad, presupuestos e Inversiones, servicio de giro, control·de ingre­
sos)J facturaci6n postal y telegrafica. 

Area de Inspecci6n: Comprende los puestos de trabajo de audi­
toria y control, informaci6n y expedientes, reclamaciones y servicio 
de seguridad. 

Area de 5ecretaria: Comprende 105 puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legis)adön, recursos y asuntos generales. 

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de Imagen, estu­
dias y protocolo. 

Infraestructura: Comprende 105 puestos de centrales, redes, 
obras, informMica, comunicaci6n e instalaciones. 

Transportes: Comprende los puestos de analisis econ6mico y 
planificaci6n y desarrollo del transporte. 

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicaci6n 
intema y externa, museo y biblioteca. 

, MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

1 0438 ORDEN de 5 de maya de 1997 por la que se nombran 
funcionarios en practicas de la Escala de Tecnicos 
Facultatlvos Superiores de Organismos Aut6nomos 
del Mlnlsterio de Obras Publicas y Urbanlsmo. 

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas 
selectivas para Ingreso en la Escala de Tecnicos Facultativos 5upe­
riores de Organlsmos Aut6nomos del Ministerio de Obras Pub1icas 

y Urbanismo, que fueron convocadas por Orden del Ministerio 
de Fomento de 26 de junio de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 11 de julio), y verificada la concurrencia de los requisitos exi­
gldos en las bases de la convocatoria, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
1024 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser­
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado y en el Acuerdo 
conjunto de las 5ubsecretarias de los Ministerios de Medio Ambien­
te y de Fomento de 23 de enera de 1997, a propuesta del ilus­
trisimo senor 5ubsecretario de este Departamento, acuerda: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas de la Escala de 
Tecnicos Facultativos 5uperiores de Organismos Aut6nomos del 
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo a los aspirantes apro­
bados, que se relacionan en el anexo de la presente Orden, de 
acuerdo con la puntuaciôn obtenida en la fase de oposici6n. 

5egundo.-EI regimen de 105 funcionarios nombrados sera el 
establecidopor la legislaci6n vigente para 105 funcionarios en prac­
ticas, que les sera de plena aplicaci6n, a tOOos 105 efectos, desde 
su efectiva incorporaci6n al curso selectivo y durante el mismo 
dependeran directamente de la 5ubsecretaria del Ministerio de 
Medio Ambiente. 

Tercero.-De acuerdo çon 10 previsto en el apartado 1.4 del 
anexo I de la convocatoria de las pruebas selectivas, el curso selec­
tivo tendra UDa duraciôn maxima de cinco meses y se iniciara 
el dia 19 de mayo de 1997, siendo la asistencia al mismo obli­
gatoria. 

Cuarto.-Contra la presente Orden los interesados podrim inter­
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, a partir del dla .siguiente al de su publicaci6n, ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunlcaci6n a este Minis­
terio, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 
26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 5 de mayo de 1997.-P. D. (Orden de 25 de septiembre 
de 1996, _Boletin Oficial del Estado. del 27), el 5ubsecretario, 
Claro Jose Fernandez-Carnicera Gonzalez. 

IImo. 5r. 5ubsecretario del Departamento. 

ANEXO QUE SE CD'A 

EscaJa de Tecmcos Fac:uJtativoS Superiores de Chganismos AutOoomos del Mioisterio de Obras P6bUc:as ii Urbaoismo 

NUinero orden NRP Apellldos y nombre 
proceso selectlvo 

1 093605260255900 Ornla Laruelo, Dionisio. 
2 118142426855900 Marcuello Olona, Concepci6n V. 
3 110637590255900 Garcia Aıvarez, Luis. 
4 100325120255900 Almarza Fernandez, Neftali G. 
5 508336894655900 Amar 5aiıtacruz, M. Teresa. 
6 508231721355900 Cifuentes Cerra, Nicoıas. 
7 014726386855900 Divar Rodriguez, Jaime. 
8 026190135755900 Alonso Anchuelo, Marta. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
1 0439 RESOLUCION de 21 de abrll de 1997, del Ayunta­

miento de Bunol (ValenCıa), referente a la convoca­
torla pora proveer una plaza de Educador y otra de 
Conductor Cobrador de autobus. 

En el .Boletln Oficial de la Provincia. numero 76, de fecha 
1 de abril de 1997, y en el_Diario Oficial de la Generalidad Valen­
ciana-, numero 2.970, de fecha 14 de abril de 1997, se inserta 
la convocatoria con las bases que han de regir para la provisi6n 

Minlsterio ProYinda 
Fecha Slstema 

de nadmlento de acceso 

Medio Ambiente. Madrid. 05-07-1962 Ubre. 
Medio Ambiente. Madrid. 02-07-1969 Ubre. 
Medio Ambiente. Madrid. 11-02-1962 Ubre. 
Medio Ambiente. Madrid. 01-09-1954 Ubre. 
Medio Amblente. Madrid. 30-04-1968 Ubre. 
Medio Amblente. Madrid. 06-09-1966 Ubre. 
Medio Ambiente. Madrid. 27-05-1952 Ubre. 
Medio Ambiente. Madrid. 12-11-1968 Ubre. 

de las siguientes plazas de laborales fijos, contempladas en la 
oferta de empleo publico de 1995: 

Una plaza de Educador, treinta horas semanales. Grupo B. 
Una plaza de Conductor-Cobrador de autobus. Grupo D. 

EI plazo de presentacl6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente al que aparezca el extracto de la con­
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Los sucesivos anuncios relaclonados con la convocatoria se 
publicaran en el «Boletin Oficial de la provincia de Valencia. y 
en el tabl6n de edictos del Ayuntamlento. 

Bunol, 21 de abril de 1997.-EI Alcalde. 


