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ANEXOV

Area de Explotacién: Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal v telegrafico, ingenieria, organizacian industrial y
oficinas técnicas, - .

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacion métodos, estadistica, régimen, administracion
y gestion de personal funcionario vy laboral, retribuciones, pre-
visién social, habilitacidon y medicina.

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y accién comercial.

Area de Finanzas: Comprende las puestos de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
S0S§ K facturacién postal v telegrafica.

rea de Inspecciéon: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y serviclo
de seguridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asunios generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios v protocolo.

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacitn e instalaciones.

Transportes: Comprende los puestos de analisis econémico v
planificacion y desarrollo del transporie.

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicacion
interna v externa, museo y biblioteca.

10437 ORDEN de 21 de abril de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en
el Organismo Auténomo Correos v Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autébnomo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccion dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizaciéon de la Direccidon General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (2/1997) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan €n el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B v C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue retnan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto.

Segunda.—1. Podran part:cnpar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el dla del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
- ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacian
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dGltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los{funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sé6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del fltimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defec-
to de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-.
cionarios que se encuentren en la sitnacion de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala y que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicio, estaran obligadas a participar en el presente concurso,
solicitando como minime todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistird en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los concursantes, para aquellos pues-
tos ofrecidos que tengan nivel 18 o superior, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracion con arregle a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habré de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra superar a 18,50 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Ia valoracidn maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Mzéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un méximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitade: Tres puntos.

Por la posesion de un grade personal igual, o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grade personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabaje de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta Area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta
Area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del pueste que se concursa, tres puntas si pertenece al mismo
area o 2,5 si pertenece a distinta &rea.
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A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera

que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres--

pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacion por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convacatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maxlmu de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma;

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un méximo de dos puntos.

1.1.4 ~Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
ano completo de servicio hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubleran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta.fase no podra
ser superior a 6,50 puntos,

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo | seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexe [V de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompanar a su Instancia una memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, siempre v cuando pidan vacantes de nivel 18
4 superior, que consistird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase {4,5 puntos), la comisién de valo-
racién valorara los méritos espemﬁcos v la memoria, en su caso,
de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto sclicitado y experiencia
profesional, en base a los méritos especificos recogidos en el
anexo | de esta convocatoria, justificados documentalmente por
los solicitantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario
alcanzar un minime de 1,5 puntos. .

Al total de la puntuacién obtenida en el punto anterior, y de
acuerdo con los criterios contenidos en los acuerdos Administra-
cian-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones de
trabajo en la funcién phblica, cuando a un puesto de trabajo pue-
dan concurrir funcionarios pertenecientes a los grupos de titu-
lacién C/I} o B/C, se incrementara (1,50 puntos a los funcionarias
del grupo superior.

Segundo: A los concursantes que superen el minime de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la comisién de valoracién los convocara para la celebracién
de una entrevista que versard sobre la memoria vy los restantes
meéritos especificos senalados en la convocatoria.

En la celebracién de la entrevista, la comision podra verse asis-
tida por expertos designados al éfecto por la autoridad convocante.
El informe emitido en la entrevista podra ser valorado hasta un
maximo de tres puntos y seri necesario obtener un minimo de
1,5 puntos para ser computado en el total de los méritos espe-
cificos, asi como para obtener el puesto de trabajo.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan se acreditados mediante certi-
ficacian, segin el modelo que figura como anexo [l de esta Orden.

La certificacion debera ser expedida por la unidad de personal
de que dependa elfuncionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria de¢l apartado c) del

_articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado

de hijos acompariaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Adminlstraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente

acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién . .

del puesto o puestos de trabajo solicitados gue no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
comision de valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria ¢ del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, respecto de la pracedencia de.Ja adaptacién
ydela compatlbllidad con el desempeifio de las tareas y funcmnes
del puesto en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos. de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de gue amhos las
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada Ia peticidn
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario. '

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesté solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Autéonomo Correos
v Telégrafos (Subdlreccién General de Gestion de Personal), calle
Aduana, niameros 29-31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el
plazc de quince dias habiles a contar del siquiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un méaximo de
cinco, de los que se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan
los requisitas exigidos para cada puesto de trabajo. _

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los
resuliados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se atendera a la mayor
puntuacion otorgada, y por el orden expresadlo. a;

1.° Grado personal.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.° Antigiiedad.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5. Meéritos especificos.

De persistir el empate s¢ adjudicara el puesto: Primero al de
mayor grupo de titulacién; segundo al funcionario de mayor anti-
giiedad expresada en afios, meses v dias, v tercero, al funcionario
que ingreso en el proceso selectivo mas antiguo y dentro del mismo
el de menor nGmero de orden.

Novena.—La comisién de valoracion estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente.

El Subdirector general adjunto de Gestién de Personal.

El Subdirector adjunto al Area de Recursos Humanos.

Uno de los Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestion
de Personal,

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.

El Jefe de Area de Promocién y Desarrollo. de Recursos Hu-
manos.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Formara parte de la comisién de valoracidn un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas,

Todos los miembros de la comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados,

La comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacibn de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
voz, pero sin voto.
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Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escritc al érgano a que se refiere la base
séptima.

- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencla, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
méaximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesién de! nuevo destinc obtemdo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes sl comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Si la resofucién del concurso compaorta

el reingreso al servicio acliva, el plazo de toma de posesién deberd
contarse desde la publicacion de la resolucién,

El ¢computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, e su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.’ No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara
el cese v la toma de posesion en el-nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tengan concedida.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podrd reca-
barse formalmente de los interesados la aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesarla para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos par una a]ustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Phblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 21 de abril de 1997.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados de 1 de junio), el Secretario
general de Comunicaciones, José Manuel Villar Uribarri.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos.,
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' MINISTERIO DE ' FOMENTO . ANEXO IT . . . jo

ORGANISMO AUTONOMO - =~ ~ - - "= : @

CORREOS Y TELEGRAFOS

' _Solicitud de participacion en el- C-:mcurso pa:.-a. la: P:ovi.s:t.on de Puecstoes de 'I'raba.jo ‘en el cr:ganismcs Autonoms:
Correos y Talegratcs convocads por Resoluc:ion de . BOE num.

B - PR

~DATOE PERSONALES

PRIMER APELLIDO . SEGUNDG APELLIDO L HOMERE ' I - Y I 3
Se. a.compa.ﬁa fotccopia de la petj.c:.on tcnda.c:.onada. sI- \ _‘ . "' : . 'lNO . -
_ paTos mrxsmmgs ‘ el f Lo e - ' '
'-_};’ REGISTRD_PERSONAL : : L ‘eropo ) T . - © EScara - )
B ? - B B e - - v
. PRREEIR i SIS I PN T B B 8 S : L
. DENOMINACION PUESTO OCUPADO " S PUESTO Tl ¢ LocALIDAD
| SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL . ... .. . . = N
l:l ACTIVG I:l SERV, ESPECIALES . | I:l . SUSPENSION FUNCIONES D EXCEDENCTA VOLUNTARIA
OTRAS ) ) L . ) S . . . o .
CARACTER DEL DESTIHO ACTUAL
DEFINITIVO' : | - NOMBRAMIENTO PROVISIONAL - . . COMISION DE SERVICIO
i-z:.xs"ono- OFICIAL DE CONTACTO T . ] : :
PUESTO SOLICITADO (MANIMO CINGCO.ACOMPANADOS DE_SU CERTIFICADO DF_MERITOS, SEA ORIGINAL O FOTCCOPIA comm:
palnoea be . conz DENO \ DEL P o : - WIVEL | LOCALIDAD { X: emmx o
’ - copieo I . - - PUESTO - TATeRER
- ‘ n , - .
Marear en caso e ‘solicitar ad.apt:acian por motivos de.- d.;!.sca.pa.cida.d . o .- o . S

d que coneozcn_ expresamente y raﬁna 1905 requisitos exiqidos en la ccnvoeatnria__.

solicits y y que J.os dat'.os b'd cizc’unst:.ncias que hageo . cbnstar an al presente Anexo_

Dec_‘l.m ba.jo mi resmnsab:.
paza desempeﬁa:: &1’ 'cuesm c-u

son’ ciertos. - ) . ) .-
En  ° S AT L de 1.99 ’
{FIRMA DEL SOLICITANTE) T Ce

GRADO VALORACIGH TRABAJC ANTIGUEDAD CURSOS .~ MERITOS ESPECIFICOS TOTAL

ILMO. SR. DIRECTOR GEWERAL DEL ORGANIMO AUTONOMO CORRECS Y TELEGRAFOS. G/ ADUANA 29-31. 28070. MADARID
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N.-E X . .
ADO DE. MERITOS

. CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbhrantas en est: Cmntro, el funcionarie cuyes datos se indican a continuwacidn, tiene
lcr-d.h:aﬁas los siguientes extrencs: 4 S : . . . i .

1. nMo§ PERSONALES. ’ . L R i
Apellidos ¥ NOmBIE® +.vuameoan omeensomeannenn e . . ......a_....'..-..--u..............'....'..-..- .......... R
DN.X. el : 3 g e NP ; :
S - 5% X :
] o . o o Y ",'.,'- oy " L e :
- 2. SITURCION ADMINISTRATIVA &= - - S ' ! e -
. Si'r‘viciu Activo, T D sn:'vicios zspecinle: : - D " Smrviciow CCJRR.
Excld.n:ia " voluntaria -
_Fec!mcese Serviclo Rctlvo et ta b ettt i ey
Otras situnciunus L emaTll
. REETIN

,=DESTINOG ACTUAL. (Si es Provisional~indicar el 'i:'ésunu . D-f.i.n:l.t.ivol

L D ' Definitivo - e D Pravisiﬂn;l (2)

: , . TERRA ."umaim
MNivel'...... Fecha toma de pozesién .. : S P aea s t.ocal.{.dad. .

D-mminncién del pueato veevarmaaas

‘Nival ERLT Fecha toma de posesién -...........

«. memztos - o LT : . . o

4.1 Grado pérsﬁnnl égnsoli_.dadot . .-. feerrraa e ’ .Fech.._n dn consclidacién e . - .. .-. . . 7(3} ’

"_LI Pucstos .de‘.'empeﬂldn- __c;:cluit.io al daal:i,'no m':tul\.l . - ) IR o . ‘ i
,P-e.nt;mina'ci:énr ;if:l.l Fueste . Localidad ?!ijb(&c"c " T Nivsed l:.;:. | Tiempo (aficg. meses) . )

Ceetbrerarn,

Excs en posesién del ’i‘itulr.; A:ad.émi:':a ......-...... ..... _.--......;.

4.4 Bntiguedad. Tiempe <&e. sexrvicios :reponm:idos en la ndministr.nciéu del Extado hasta la fecha de terminacién dal plaze de
e presentzcién—de loiictmﬂus—' -

s s e v e mme S a s i s n e el —p e

*  bias . -

Lo qua éxpldo a pc:ici.én ﬁel 1m:eresada y para’ que surta efectu &n el concurgs convucado por el Organinm Auténom Corraoe

. ¥ ‘Telegrafus dn fecha __....,..... L1899 ., BDEIBOC num., ... .
e iaieenaniiaiias oy erzanas @8 caiiadolonn Ll de 199
. 'EFL JEFEX DX RECURSOS HUMANOS,. ’
) '1 - . Fde.:

i) En caso de excedencia voluntaria, .indii:m.- apnrtadn'cnrrespnn'diente del Articule 23.3 Ley 3D/64
%) Supuestos de adscripeidn pruvi:lnnll por reingresa a]. eervi.cin active y laa previstos en el Art. 62 del Reglamento aprobado

., por Real Decreto 364/1595, da 10 de " mario. . [

3) De hallar:e el reconociuien:o del grado en trami:acién. el interesndo debari ap.nrtar certificacién experlida por al 6rqmo
competénte. - .- -

1) e =a munpll.nenr.ar&n 1os extrenaa no exigides. expr::men:e en la cnnvoaatcrxn o T . .
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‘A, N E ‘X O 1w
APELLIDOS ............. e - KOMBRE

D T T TR I A

v P
fessam s rrr e,

ORDEN PREFERENGIA

HoR.Povononnnmanansa

VACANTE SOLICITADAR

MERITOS ESFEGIFICOS ALESADOS POR EL CONCURSANTE
EN. RELACION CON LOS. CITADOS EN EL ANEXQ I {1)

ESPECIFICACION DE CURSOS,
_DIPLOMAS.....ETC. '

(L) g1 interesado debera tellenar unN IHPRESD por lo menoa, por CADA vasro soa:cxrnno.

En azta columna se expondrén’ por el cencuisante los méritos Ferscnale¥ v profesicnales
que .conaldere y referidos ordenadaments a los méritos que ‘s& citan an el Anexo Y.
- IZsta especificacién no exi{ie de la presentacién de la partinenta documentacién.

asin la- cual no se procedard a su v‘aloraeiﬁn.- -

En L. : a da ‘ .de 1% '
- .3 . .

. (FIRMA DEL SOLICITANTE)
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ANEXOV

Area de Explotacién: Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién industrial v
oficinas técnicas. _

rea de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
¢ién, organizacién y métodos, estadistica, régimen, administracion
y gestion de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y accién comercial.

ea de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econémicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control-de ingre-
sos y facturacion postal v telegrafica.

Area de Inspeccion: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacion y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

rea de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos v asuntos generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones. )

Transportes: Comprende los puestos de anélisis economico y
planificacidn y desarrolio del transporte.

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicacién
interna y externa, museo y biblioteca.

“MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

10438 ORDENde 5de mayo de 1997 por la que se nombran
funcionarios en practicas de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruecbas
selectivas para ingreso en la Escala de Tacnicas Facultativos Supe-
riores de Organismas Auténomos del Ministerio de Obras Piblicas

y Urbanismo, que fueron convocadas por Orden del Ministerio
de Fomento de 26 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de 11 de julic), y verificada la concurrencia de los requisitos exi-
gldos en las bases de la convocatoria,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento Genera] de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y en el Acuerdo
conjunto de las Subsecretarias delos Ministerios de Medio Ambien-
te v dé Fomento de 23 de enero de 1997, a propuesta del ilus-
trisimo sefior Subsecretario de este Departamento, acuerda:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Qbras Pablicas y Urbanismo a los aspirantes apro-
bados, que se relacionan en el anexo de la presente Orden, de
acuerdo con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacidn vigente para los funcionarios en prac-
ticas, que les seri de plena aplicacién, a todos los efectos, desde
su efectiva incorporacién al curso selectivo y durante el mismo
dependeran directamente de la Subsecretaria del Ministerio de
Medio Ambiente. -

Tercero.—De acuerdo con lo previsto en el apartado 1.4 del
anexo | de la convocatoria de las pruebas selectivas, el curso selec-
tivo tendra una duracion maxima de cinco meses v se iniciara
el dia 19 de mayo de 1997, siendo la asistencia al mismo obli-
gatorla.

Cuarto.~Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el articule 66 v demas pre-
ceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién a este Minis-
terio, segln previene el articulo 110.3 de la Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Madrid, 5 de mayo de 1997 P, D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27}, el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Camicero Gonzilez.

llme. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO QUE SE CITA
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo

Namero orden " NRP

proceso selective Apeliidos y nombre

Fecha Sistema

Ministerio de nacimiento de arcesn

Provincia

0936052602S5900 | Ornia Laruelo, Dionisio.

110637590255900 | Garcia Alvarez, Luis.
130325120255900 | Almarza Fernandez, Neftali G.
508336894655900 | Amar Santacruz, M. Teresa.
508231721355900 | Cifuentes Cerra, Nicolas.
014726386855900 | Divar Rodriguez, Jaime.
026190135755900 | Alonso Anchuelo, Marta.
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118142426855900 ; Marcuello Olona, Concepcifin V.

05-07-1962 |Libre.
02-07-1969 | Libre.
11-02-1962 |Libre.
01-09-1954 |Libre.
30-04-1968 |Libre.
06-09-1966 |Libre.
27-05-1952 | Libre.
12-11-1968 |Libre.

Medio Ambiente. | Madrid.
Madio Ambiente. | Madrid.
Medio Ambiente. | Madrid.
Medio Ambiente. | Madrid.
Medio Ambiente. | Madrid.
. |Medio Ambiente. | Madrid.
Medio Ambiente. | Madrid.
Medio Ambiente. | Madrid.

ADMINISTRACION LOCAL

10439 RESOLUCION de 21 de abril de 1997, del Ayunta-
miento de Bunol (Valencla), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Educador y otra de
Conducter Cobrador de autobis. :

En el «Boletin Oficial de la Provincia» niimero 76, de fecha
1 de abril de 1997, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen-
cianas, namere 2.970, de fecha 14 de abril de 1997, se inserta
la convocatoria con las bases que han de regir para la provision

de las siguientes plazas de laborales fijos, con.templadas en la
oferta de empleo piblico de 1995:

Una ﬁlaza de Educador, treinta horas semanales. Grupo B.
Una plaza de Conductor-Cobrador de autobis. Grupo D.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al que aparezca el exiracto de la con-
vocatoria en el «Boleiin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con ta convocatoria se
publicardn en el «Baoletin Oficial de la provincia de Valenciar y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Bufiol, 21 de abril de 1997.—El Alcalde.



