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presentacl6n en el Instltuto Politecnico numero 1 del Ejerclto, 
avenlda de Carabanchel, numero 17 (Madrid), el dia 17 de mayo, 
a las nueve horas. 

b) Relaci6n definltlva de asplrantes excluidos del proceso 
selectlvo, con Indicaci6n del motlvo de la dicha exclusi6n. 

Madrid, 9 de mayo de 1997.-EI Dlrector general, Jesus Maria 
Perez Esteban. 

ANEXO 

a) Se amplia la relacl6n de admıtldos a las pruebas selectlvas 
para prestar el servlcio militar en la modalidad de servicio para 
la formaCı6n de cuadros de mando para la reserva del servlclo 
militar, en el sentldo de Inclulr en la mlsma al personal que a 
continuaci6n se relaciona: 

Documento naclonal de Identidad numero 5.664.182. Apelli­
dos y nombre: Cabezas L6pez, Angel. C.R.: Cıudad Real. Numero 
de oposltor: 12.354. 

Documento nacional de Identldad numero 42.872.602. Ape­
lIidos y nombre: Hemandez Medina, Roberto. C.R.: Las Pa!mas 
de Gran Canaria. Numero de oposltor: 12.355. 

Documento nacional de Identldad numero 8.848.079. Apelll­
dos y nombre: Melendez Carvajal, AIonso. C.R.: Badajoz. Numero 
de opositor: 12.356. 

Documento nacional de Identidad numero 3.869.000. Apelli­
dos y nombre: Montojo de Ancos, Ram6n. C.R.: Toledo. Numero 
de opositor: 12.357. 

Documento nacional de identidad numero 43.768.586. Ape­
llidos y nombre: Quinteiro Nuiiez, Ram6n. C.R.: Las Palmas de 
Gran Canaria. Numero de.opositor: 12.358. 

b) Relaci6n definitiva de asplrantes excluldos del proceso 
selectlvo para prestar el servlcio militar en la modalidad de serviclo 
para la formaci6n de cuadros de mando para la reserva del servicio 
militar: 

Documento nacional de identidad numero 75.125.787. Apellldos 
y nombre: Bravo Garcia, Juan Carlos. C.R.: Jaen. Motivo: 1. 

Documento naciona! de identidad numero 9.782.129. Apelli­
dos y nombre: Campillo Uamas, Luis. C.R.: Le6n. Motlvo: 3. 

Documento nacional de Identldad numero 48.805.717. Ape­
IIidos y. nombre: Carracedo Cantalejo, 6scar. C.R.: Sevilla. Motl­
vo: 1. 

Documento nacional de identldad numero 42.867.317. Ape­
lIidos y nombre: Garcia Hemandez, Domlngo. C.R.: Las Palmas 
de Gran Canaria. Motivo: 1. 

Documento nacional de identidad numera 13.160.169. Ape­
llidos y nombre: L6pez San Vicente Rldruejo, A1ejandro. C.R.: 
Zaragoza. Motivo: 1. 

Documento nacional de Identidad numero 4.595.879. Apelli­
dos y nombre: Madrid del Olmo, Pedro. C.R.: Cuenca. Motlvo: 1. 

Documento nacional de Identldad numero 52.103.011. Ape­
llidos y nombre: Martinez Carrillo, Francisco Javier. C.R.: Madrid. 
Motlvo: 1. 

Documento nacional de identidad numero 5.425.382. Apelli­
dos y nombre: Melgarejo Frias, Jose. C.R.: Madrid. Motivo: 1. 

Documento nacional de identidad numero 33.507.991. Ape­
lIidos y nombre: Menor de las Casas, Javier. C.R.: Madrid. Moti­
vo: 1. 

Documento nacional de identidad numero 46.346.278. Ape­
llidos y nombre: Mongrell Fonts, Mvaro. C.R.: Barceİona. Motl­
vo: 1. 

Documento nacional de Identidad numero 7.496.909. Apelli­
dos y nombre: Morales Vargas, Francisco Javier. C.R.: Madrid. 
Motlvo: 3. 

Documento nacional de identidad numero 51.407.500. Ape­
IIidos y nombre: Muiioz A1lende, Nicoıas. C.R.: Madrid. Motlvo: 3. 

Documento nacional de Identidad numero 16.303.050. Ape­
IIidos y nombre: Orquliiena Barrio, Mikel. C.R.: Mava. Motivo: 1. 

Documento nacional de Identidad numero 29.073.978. Ape­
Ilidos y nombre: Palao Serrano, Jose Miguel. C.R.: Murcia. Moti­
vo: 1. 

Documento nacional de Identldad numero 52.920.469. Ape­
IIidos y nombre: Porto Payan, Manuel. C.R.: cadlz. Mativo: 2. 

Documento nacional de Identldad numero 10.202.873. Ape­
Illdos y nombre: Rebaque G6mez, Alfredo. C.R.: Le6n. Motivo: 1. 

Documento nacional de Identldad numero 10.201.453. Ape­
Illdos y nombre: Rebaque G6mez, Antonio. C.R.: Le6n. Motivo: 1. 

Documento nacional de identidad numero 34.049.356. Ape· 
IIidos y nombre: Roca Femandez, J';an Jose. C.R.: Cadlz. Motl­
vo: 2. 

Documento nacional de Identldad numero 45.284.237. Ape­
IIidos y nombre: Sanchez Le6n, Enrique. C.R.: Malaga. Motivo: 1. 

Documento nacional de Identldad numero 45.081.895. Ape­
IIidos y nombre: Torrej6n L6pez, DanieL. C.R.: Ceuta. Motlvo: 3. 

Documento nacional de Identidad numero 44.278.143. Ape­
IIidos y nombre: Ubric L6pez, Ricardo. C.R.: Granada. Motlvo: 4. 

Observaciones: 

(1) No reune condlciones base 2.L.f). 
(2) No cumple plazo base 3.2. 
(3) No reune condlciones base 2. I.c). 
(4) Falta documentaci6n. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
10436 ORDEN de 21 de abrfl de 1997 por la que se convoca 

concurso esped/lco para la provIsi6n de puestos de 
trabajo, adscrftos a los grupos A, B y C, vacantes en 
el Organlsmo Aut6nomo Correos y Teıegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el Organlsmo Autonomo 
Correos y Telegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sl6n se estima conveniente en atenci6n a las necesldades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso. 

Por todo ello, este Mlnisterio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la 
redacci6n dada al mi5mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
yel Real Decreto 1638/1995; de 6 de octubre, y en cumpllmlento 
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre Igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, ala formaci6n profe510nal ya las condiciones de trabajo, 
previa autorizaci6n de la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
ha dlspuesto convocar concur50 especifico (1/1997) para cubrir 
105 puestos vacante5 que Se relacionan en el anexo I de esta Orden, 
con arreglo a las slgulente5 ba5e5: 

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los 
funcionari05 de carrera de los Cuerpos 0 Escalas de Corre05 y 
Telegrafos c1a5ificados en 105 grupos A, B y C del articulo 25 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

2. Para los puestos de Jefe Provincial Infraestructura Comu· 
nicaciones de Baleares y Cadiz podran participar 105 funcionarios 
de carrera de 105 Cuerpos 0 Escalas c1asificados en 105 grupos 
AyB del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
reunan las condlciones generales y los requisitos exigldos en la 
'presente convocatoria para cada puesto, excepto 105 Cuerpos 0 
Escalas perteneciente5 a Docencia, Investigacion, Sanidad, In5-
titucione5 PenitenCıaria5, Transportes Aereos y Meteorologia. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendid05 en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n admlnlstrativa, excepto 105 suspensos en firme, salvo 
que hava finalizado el periodo de suspension. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[articulo 29.3.C ) de la Ley 30/19841 y los que se encuentren 
en situaci6n de servicio en la5 Com .. nidades Aut6nomas solo 
podran participar si Ilevan mas de dos aiios en esa situacion el 
dia del cierre del plazo de pre5entacion de instancias. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 .podran par­
tlcipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
del (dtimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el amblto de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en 
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defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenido por Iibre 
designaci6n, 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podrfm participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que concursen para cubrir vacantes en la mlsma Secretaria 
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabajo, 0 en 
defecto de esta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha 
reserva sea efectlva. 

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurSO los fun­
cionarios que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa, 
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo 0 Escala y que pre­
viamente les hayan sido notificados. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requlsltos establecidos en esta eonvocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provislonal, que s610 tendran la obligaciön 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos generales enu­
merados en la base euarta y la segunda fase consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adeeuados a 
las caracteristicas de eada puesto, Inc1uyendo la valoraci6n de 
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la eele­
braci6n de entrevista para aquellos candidatos que determine la 
Comisi6n de Valoraci6n con arreglo a 10 dispuesto en la base 
cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera 
fase y 3,5 en la segunda fase. 

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciön de instanelas. 

Lavaloracl6n de los meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetlea de las otorgadas por 
eada uno de los mlembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezca 'repetida como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n se efectuara 
de acuerdo con el slguiente baremo: 

1. Primera fase: la valoraci6n maxima de esta fase no podra 
ser superior a 11 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1. 1.1 Valoraci6n del grado personal: Porla posesl6n de grado 
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos seg(ın la 
distribuci6n siguiente: 

Por la posesi6n de un grado personal superlor en mas de dos 
niveles al nlvel del puesto sollcitado: 3 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual, Inferior 0 superior 
en dos nlveles al nivel del puesto sollcitado: 2,50 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferlor en mas de dos 
niveles al nlvel del puesto solicitado: 2 puntos. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabaJo en el que se este nom­
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4 
puntos, distribuidos del siguiente modo: 

Por un puesto de trabajo de nivel superlor al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece a la misma 
area 0 2 puntos si pertenece a distinta area. 

Por un puesto de trabajo de nivel igual 0 inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece 
ala misma area 0 3,5 puntos si pertenece a distinta area. 

Por un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del 
puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece a la misma area 
o 2,5 si pertenece a distinta area. 

A estos efectos, quienes no esten nombrados en un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

La c1asificaci6n por areas sera la contenida como anexo V de 
la presente convocatoria. 

1. 1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Ünicamente 
se valoraran aquellos cursos expresamente induidos en la con­
vocatorla hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos: 
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos. 

1.1.4 Antigüedad: Se 'valorara a raz6n de 0,10 puntos por 
ano completo de servicio hasta un maximo de 2 puntos, com­
putandose a estos efectos ios servicios reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun­
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta fase no podra 
ser superior a 7 puntos. 

2.1 Meritos especificos: Los meritos especificos induidos en 
el anexo 1, seran acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admi­
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo iV de 
esta Orden. 

Para valorıu- y comprobar estos meritos, 105 concursantes debe­
ran acompanar a su instancia una Memoria por cada puesto de 
trabajo solicitado, que consistira en un analisis de las tareas de! 
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem­
peno. 

2.2 Para los candidatos que super~n la puntuaci6n minima 
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisi6n de Valo­
rael6n valorara los meritos especificos y la Memoria, de la siguiente 
forma: 

Primero: Por la posesi6n de conocimientos profesionales, es­
tudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experien­
ela profesional, en base a 105 meritos especificos rpcogidos en 
el anexo I de esta convocatoria, justificados docurr .. c" ~lmente por 
105 sollcitantes, hasta un maximo de 3 puntos. 

Al total de la puntuaci6n obtenida en el punto anterior, y de 
acuerdo con los criterios contenidos en 105 acuerdos Administra­
ci6n-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones de 
trabajo en la Funci6n Piıblica, cuando a un puesto de trabajo 
puedan concurrir funcionarios perteneelentes a los grupos de titu­
laci6n B/C, se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios del 
grupo superior. 

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5 
puntos en los meritos especificos a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisi6n de Valoraci6n 105 convocara para la celebraci6n 
de una entrevista que versara sobre la Memoria y 105 restantes 
meritos especlficos senalados en la convocatoria. 

Las entrevistas se lIevaran a cabo por el especiali5ta 0 experto 
designado al efecto por la autoridad convocante, quien rendira 
informe no vinculante a la Comisi6n. EI informe emitido en la 
entrevi5ta podra ser valorado hasta un miıximo de 3,5 puntos 
y sera necesario obtener un minimo de 2 puntos para ser com­
putado en el total de 105 meritos especificos, əsi como para obtener 
el puesto de trabajo. 

Quinta.-1. Los requisit05, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
taci6n de instancias. 

2. Los meritos generales de los funcionarios que tomen parte 
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer­
tificaciön, segiın el modelo que figura como anexo iii de esta 
Orden. 

La certificacl6n debera ser expedida por la Unidad de Personal 
de que dependa e! funcionarlo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funelones acompanaran a su solicitud 
la documentaci6n acreditaüva de haber finalizado e! periodo de 
suspensi6n. 

4. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funcipnes, de excedencia voluntaria del apartııdo c) del 
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articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el culdado 
de hljos acompaiiaran a su solicitud declaraciôn de no haber sldo 
separados del servicio de cualquiera de 11lS Administraciones Publi­
cas nl haIlarse inhabilitados para cargo publico_ 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente 
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptaclôn 
del puesto 0 puestos de trabajosolicitados que no supongan una 
modificaci6n exorbltante en el contexto de la organizaciÔn. La 
Comisiôn de Valoracl6n podra recabar del interesado enentrevista 
personal la informaclôn que estime necesaria en orden a la adap­
taci6n req'uerida, asi como el dictamen de los 6rganos Tecnicos 
de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptaciôn 
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios' esten inter ... 
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en' una 
misma localidad, podran condlclonar en la solicitud suS peticiones, 
por razones de convivencia famillar, al hecho de que ambos los 
obtengan, entendiendose, en i:aso contrarlo, anulada la peticiôn 
efectuada por cada uno de eIlos. 

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopla de la petici6n del 
otro funcionario. 
. Septima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso 

espedfico, una por cada puesto solicitado, se dirlgiran al i1us­
trisimo sefior Director general del organlsmo autônomo Correos 
y Telegrafos (Subdirecciôn General de Gestlôn de Personal), calle 
Aduana, 29-31, 28070 Madrid, se ajustarfın al modelo publicado 
como anexo II de esta Orden y se presentarfın en el plazo de 
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado., en 
las Jefaturas Provinciales de Correos y TeU,grafos 0 en las oficinas 
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Cada uno de los funcionarios participantes podrfı solicitar, por 
orden de preferenclii, los puestos vacantes hasta un maximo de 
cinco, de los que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna 
105 requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. . 

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de plazas 
vendrfı dado por la puntuaciôn total obtehido por la suma de los 
resultados finales de las dos fases. 

En caso de empate en la pııntuaciôn se atenderfı a la ı:nayor 
puntuaci6n otorgada, y por el orden expresado, a: 

1. 0 Grado personaJ. 
2.0 Valoraciôn del trabajo desarrollado. 
3.0 Antigüedad. 
4.0 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento. 
5.0 Meritos especificos. 

De persistir el empate se adjudicara el puesto: Primero, al de 
mayor grupo de titulaci6n; segundo, al funcionario de mayor anti­
güedad expresada en afios, meses y dias, y tercero, al funclonarlo 
que ingresô en el proceso selectivo mas antiguo y dentro del mlsmo 
el de menor numero de orden. 

Novena.-La Comisi6n de Valoraciôn estara integrada por: 

EI Subdirector general de Gestiôn de' Personal, que actuarfı 
como Presidente. 

EI Subdirector general adjunto de Gestiôn de Personal. 
EI Subdirector adjunto al Area de Recursos Hurnanos. 

Uno de los Jefes de Area de la Subdirecci6n General de Gestiôn 
de PersonaJ. 

EI Subdirector general 0 el Director territorial de que dependa' 
la vacante a cubrir.o personas en las que deleguen. . 

EI Jefe de Area de Promociôn y DesarroIlo de Recursos Huma­
nos. 

EI Jefe de Servicio de Provlsl6n de Puestos de Trabajo, que 
actuara como Secretario. 

Formara parte de la Comisiôn de Valoraciôn un representante 
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas. 

Todos los miembros de la Comisiôn deberfınpertenecer a grupo 
de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 108 puestos con­
vocados. 

La Comi.iôn podrfı soı!citar de la autoridad convocante la deslg­
naci6n de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con 
voz, pero sİn voto. 

Decima.-Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de ins­
tancias, las s9licitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncialiles, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoiia publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base 
septima. -

Los destinos adjudicados se conslderaran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaciôn en concepto alguno. 

Undecima.-l. La presente convocatorla se resolvera por 
Resoluciôn de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo 
mfıximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaciôn de instancias. 

2. El plazo de toma de po.esiôn del nuevo destino obtenido 
serfı de tres dias habile. si no implica camblo de residencia del 
funclonarlo, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesiôn comenzara a con tar a partir del 

dia slguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn en el «Ba­
letin Oficial del Estado •. Si la resoluci6n del concurso comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de torna de posesiôn debera 
contarse desde la publicaciôn de la resoluci6n. 

EI cômputo del plazo para el cese se iniclarfı cuando finalicen 
10. permlsos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 10. Interesados. No obstante. para los runCıonarlos que' se 
encuentren en situaci6n de Iicencia por enfermedad, se diligenciara' 
el cese y la toma de posesi6n en el nuevo destlno sin que por 
ello.finalice la Iicencia que tengan concedida. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de 10. interesados las ac!araclones 0, en su 
caso, la documentaciôn adicional que se estime necesaria para 
la comprobaciôn de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aqueIlos otros que se consideren preclsos para una ajustada 
inc!usiôn 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatorla y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdocon 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las.Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 21 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
1996 .Boletin Oficial del Estado. de 1 de jDnio), el Secretarlo 
genl!ı:al de Comunicaciones, Jose Manuel Villar y Uribarri. 

Ilmo. Sr. Director general del Organismo Autônomo Correos y 
Teıegrafos. 
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: CODIGO : PROVINCl1\":PLn: LOCI\LIDJ\O" :PUESTO DE TMBı\JO:C.:E9PECIf'ICO:ORUPO: CURSOS :' . DESCRIPCION .: '. HERXTOS RELATIVOS . 
: VACANTE . :zAsl :O.l "FORMACION: • PUESTO . AL -PUESTO 
I ••••••••••••• ~.= ••••• = •••••••••• c== ••• ==a.a ••••• ~=========.== •••• =.~== ••••••••••••••••••••••••••••••• = •••• n~ ••••••• === ••••••• ~=a ••••••• = ••••••••••••••••••••••••• _=====.' 
; 030000104 203 :ALICANTE1: JEFIITURII ' pEFE RECURS09 : 22: 400.656: AB rCURSO' DE:' D1RECTlVOS :ORGlINIZAC'lON; OESTION r ': CONOCıMIENTO$ EN': .rECNlCAS Y PROC!-

-. . ' 

:. lRECURSOS : HUMnNOS 0:. : P~RIFSRICOS·. :CPNTROL_·OE".LOS RECURS9Ş :S09 DE GES't.ION DE RECURSOS HU~IANOS 
:IIUI1ANOS' : :' , ,~ _. : lHUM,ANOS' İl.! L~ PROV.iNC1~. : (PRovısİ,ON D,! PU!STOS DE TR1\BAJO, 

. ,. .' • 

: CURSO GENERAL DE, : IISI CoMQ Lll, COORDINIICION' : CONTRATACION. FORMRClON'. RETRIBUClO-
: MANDOS MI!D10S :DE LOS PLANES' CE DESA- :IiES.,SRLUD LABORAL.ETC.). ANP~lOS 

.:, :RROLLOPROMOVIDOS CBSDE :CONOCIMİENTOS Di: LEGISLlICION IIPLICIi-
: :EL CENTRQ OlRECTIVO:·· :SLES"AL- PERŞONAL FUNCIONARIO Y LASO-

: :RAL DEL'O.A.C.T •• DE DEREC~OY PROCE-
:. .: : DIHI.ENTO ADMINISTRATIVO. SEGURIOı\O 

: :SOCııu; Y HATERIAS JURIDICIIS ',RELACIO-
: ' : NADAS ',CON Lll OESTIOıi DE PERSONAL Y 
1. :D! INFORMllTICII DE OESTlON. CAPACl~ 

: DAD DE:' ORGIINlZACIOA Y i>LANınCllcİo,N 
': DEL TRABAJO.DE 'lINIILISlS ,Y ,RESOLU-
:ClbN 'DE' PROBLEHAs.' Y DE RELIICION.' 

ITITUİ.ACıÖN,PREFERENTEMENTE oİPLOMA­
: DO Eıı CIENCIAS' JURİDlCAS; SOCIALES 

, , ıJ. :V!?-ECONOMlcAs •. " ", 

· · • , 
, , ., 

- - ~ - - _..: - - - - - + ................. .:.. .. + .............. -- ................... -- ..... -, .................... _.:. ... + ..... + ......................... :-- -- ........ --~ ... ~ .. -- --,. ~ ~-_ .. ~ .. --".+"" ---: ___ :"'_":--0. .... ~ ...... - .. -..:. ~ t ... .;.. t.- .. -----...... --.. -:- - _ .... - ..... _:.. -------- ---.;. .. -....... - : 
.070000103202:BALEIIRES 1:JEFIITURA" :JEFE :22: 4a1.080: AB' :CURSO DE DIRECT1VÖS' :P,RGANIZIICION;, GE~~IOI1 r ,:C()HOCIHIENTOS EN GESTION PRESUPUES:: 

~. : P\oMINlSTRAC-: ADMINlSTRI\,CıON : PEnIFERICOS : CONTROL DE LOS RECURSOS .~: TARIA. coNOClMIENTOS' DE ı.Os SISTEtlAS 
': : ıON . : ECONoıHCJ\ :. ı ECONOMıcos Dt LA PRovı~- : DI COltTABILI0AO APLICABLES EN LA 

: rWONoBlC;1\ : cunSo GEN2:nI\L [)i~ : CU\. : OnOANIZACION .. 'CONOC1IUENTOS DE TESO .. 

I · · · '. , · · : 

• MANDOS MEDIOS : RSRIA. ,CONOCII11ENTOS EN TECNICAS DE , 

:DIRECCION DE EQUIPOS. IHFORMlIT1CA DE 
,IGI\Ş~ION.', CIIPACIDIID DE ORGANIZIICION Y 
:PWlP:IC/lC19N ~EL T~ıuO. CAPACIDAD 
:D! SUPERVISIOH Y DIRECCION DEEQUI­
IPos. ClIPACID~' DB,ANALISIS'Y RESOLU­
:0101l'DI PROB,LEI1l\S, ; ClIPACIDIID DE 
: R!lJI.cıolı; . , 

:TITULI\CION: PREFERENTEHENTE LICEN-
:. ~. :. .:CIADO.:O nıpLOMADO UNIVERSITARIO.EN· 

:: :D8RECHO: ECONOHICA9·Y/.o EMPREsA- t' 
1: l :. : :: : : RıAtBS.· . . , . : 

~.ii ic =:.= ii =. ii 0._ ii. ii. ii _ ii ic = ıı .. ::r .. .: .. .,111. ii D .~~ .. ii ıı:=ı 11' •• = •• 11 Cii Dıı ••• t= 1i:ı1: = = .. = .. :- .. :ltD 1: 11111. ir!!:.:= =ıl = = = = ==IIU:ı=CIL ii II.D ••••••••• ii ~ &11L ••• :- .. .:. ••••••••••••••. _~ •• '; + ... iiJ:ı •• ~.~~:;. ., •.••• _ ••• .;. ••• ııı-ı ::ırw=ı ~ •• I!l~ • •. ~~.:ı;ı- _"": ' 

, :070001900904 : BIILEl\RES : 1: ' :JEFE PROVİNCIAL : 24: 747.936: AB ,:'CURSO DE DIRECTIVOS , :OROllNIZl!.CION. GI!STIONi LI' :CONoeIH1ENl'OS DEEQUI~OS Y SIBTEI1l\9 : 

: : : lNFRAESTRUC-: IHFRAESTRUCTURII :' : PIlRIFE, RICOS " : CONTROL DE, L FUNCIONII,-l : DE, ,TELECOHUII1CACIO,N. CONOCI, ,HIENTOS 
: ' : TURA EII : COI1UNICACIONES t ", ,".' ,', ': MUNTO DE LOS SlSTEMllr' : TECNİcoS DE Lll RED OEL 0.11. C. Y, T. ; 

• BAi.EIIRES '.. ',' ,CURSd GENERAL 01' 'EQUlPOS E INSTALACION"S ,,' CQNOCIMIENTOS ,y ExpimlENClA EN ,OES-
i i • i ~MANDOS MEDIOS' • '.. r" • 1..". . : ~ 

: : \' :Y DB:'LI\" ELABORACION Df \T1ON DE IN8TALlICIONES ,Y COORDIIIAqOIl 
: : ı,ııs 'NORHıis DE MARTENI;. , , : DE PERSONlIL'. CONOCll1IENTOS ,DE IIIFOR-

:' : MIENTCl r sU 'CUMPLııiIENTO : MAT1CII, CIIPACiıiAD Di: ORGANIZACION 'Y' ': 

" LE" ELAMBITO RtOIONlIL~O , :hAlUFıcacION. CAPIICICI\C"DE ANlILlSlS' : · • , .' : PRO~1N<;lAL. EUB()RAC.ı ", ' .:vRE9~LUcioıf"DE PROBLEHAS. 'CAPACIOAD: . 
: DE ESTUDIOS Y PROYEC" S, : DE ııU~ERI/ISION' y' DIRECCION 'DE EQUi~ : 
:OELA 'REO REalONAL o,rRO.:p,OS, DE TRAI'ıAJO.CAPACıOIıD DE REf,A- , , ' · : :VINC!AL Y bİREccıON DE ; :CION. 

: - :. .: : :LAS OBRA9 DE :tos PRÔy~.- .;TITULACIOff:.' lNGEN.tERO. SUPERIOR DE :. 

: : . :" :T09.:ADJUD,ıCADOS· OU! Ar-Ee-.·: TELECOMUNICACION' 0 INGENIE:RO TCO'. DE. 

.: j: : J·tEN ~.'LA ·PftQıJINCıA., :TELııCOMUNICACION _. ".:. 
! .......... -- -_ ... -- .... --- _ -- ---- .... - ............ _ ..... - ....... _ ... + -- __ ---_ ..... -- -_ ... --+ - ............. _--_ ....... -.-_._ .. +-~-"--_':_- ..... _----_ .. _"_--+ .. _---~ .. .:. .. _ .. .:...~-... ---..; .... ~ ..... :..+_ ..... ----.;,-_ ... _-; .. _-.:._ .. -.:. .. _------.. _---_ .. _-- ! 
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••••••••••••••••• w •••••••• ~ •••• & •••••••••••••••••••••••••• = •• ~.~ •• ~~._d ... a •• =~= •••••••••••••••• =.= •••••••••• "'~ •••• ~.~~ •••••• ~ ••• a •••••••• ~.~ ••••••••••••••••••••••••••••• 

:. CODıGO lPROVINCIA :PLA: LOCALIDAD :PUESTO DE TRABAJO:C. lESPECIFICO!ORUPO: CURSOS OE9CRİpcıON H!RITOS RELATIV09 
: VACANTE : :ZAsl :0.:: .. FORHACION PUJSTO' ': AL PUESTO : 
ı' •••••••• &11. SI'. ii •••• ~ ••••••• _ •• II' C & •••••••••••• ~~ ••••• ~ ••••• a •• a ....... _._ ........ ",. = "' ... ", •• L!I· •••••• c •• ~ 811 =:ı: .. illi.: ••••• ,ıe ii 1:1 ••••••• '!I •••••• iı ............................... s_ 11L11 •••••••••• I 

:08000010~002:BARCELONA ı!JEfATURA :J~FE 

'. :ADHINlSTRAC-:ADHINlŞTRACloN 

: ıaN L ECONOHICA 
: ECOHOı-11 CA 

'25: 

, 
.' 

,. 

581.'796: AB : CURs6 DE DIRECTIVOS ·1 :ORGIINIZACıON,' OE9TION! 'ıl'. :CONOCIHıINTOS EN OESTıON PRESUPUES-
: PjlRli'.ERICOS : :CONTROL DE WS. RECURSPS' :tAR.IA. CONOCIHırıııT09· DE LOS 91ST~1AS 
: .. . :ı;:CONOMH:OS DE LA PROVIN- :U CONTA8lLIDAD ·lırLICIıBLES rııı LA:· 
: CURSO GENERAL .DIl • :CIA: . • :OROANIZACI0N. ÇONOCIMİENTOlI DETESO-

·L MANı;ıOS,MEp~OS ··:RERIA.;·COıi<iCIMİEıiT08 EII TECNlcAs iiE 

, , , ,. , , 

, .. . , 

, ., 

lDIRECCI0N DEEQUIPOS:· lNroıitlATI.CA DE 
IOISTI0N. CAPACIDAD DE OROANlZACION Y 
lPLANlPlCACIOıi DIL TRA8A10, CAPACIDAD 
IDI SVPERV1SI0N .y DIRICCI0N DE !OVI­
lPOs. ~PACIDAD DI AHlU.1SIS Y RESOLU-
:CION DE.PRCBLEHAS. CAPACIDIID DE 
: RELAC·ION. . . 
:TITULACIOrı, PREFERENTEMENTE LICEN­
lC~DO O·DIPLOHADO UNIVERSITARIO EN 
1 DERECIIO •. ECONOHIClI9 ·yto ,EMPR~-

, , , , 
f-· 

, ., 

: : :: : .: : :: : : aZAL.lb. : 
: ............. ;.. ........... + ............ ~.~,- ............ -- ..... --_ ......... -- --+ .. -_ ....... -- ..... -- -_ .. - .. + .. ":' + .. -.................. + .. _ .. -~ ..... ~--... --:- .. --- -_ ... ---_ ..... ~ ---+ _.:.:..,. -- -"!'- .. ~ ... -_ ..... _--~+ -•. -+-_ .. ;.,:~:--- --:---.;:-~-----~-------:------_ .... '"':--: . 
:08000019088SlBARCELONJ\: ı:OELEIlACI0N lDELEOADO DE :25: 581.7961 AB :·CURSO~DE DIRECTIVOS. :blRECC10N; COORDINACıpN VIAMPLIOS ı:ONOC~MıENTOS EN. GEST10N CO- :.-

\ DE VENTAS \ VENTAS \ PBRIFI!.R1COS . . '1 CONTROL DE· Lll OESTio~ Co- :ıiBRCIAL {IINIIL1S1S DE· tlıi:R(:JIDO '. Cl\l·I- L 
.: 1· ' .. '(. :tlERCIAL ·DE· Lll. '~ROVIN~IA lPAfll9· PROHOCIONALIS. SERVICIOS POST-

: ~:~ G~~~~~S· OR· :D)! ACI/ERDO CONLOS 01\-'!~.:yıiınA.: •• ) y.PRESUPUESTIIRIA. AtıPLIOS , . , : ::TIUOStlARCADOS. COLABP- lCONOCltlI!NTOS DILOS PRODUCTOS Y'TA- 1 
: 'ıRANDO EH LA .tLABO~C~ON "fRIFU, DI c~· Y T. ASl COHO D'K Lll 'RED ·ı· 
L :D!: DICHOS'OBJETıv.oS·:.~r fOB·V.NTA! .... MPLIOS.CONOC . .tM~!NTO·DB·· : 

: REALIZANDO UN SSOUIHI:EN- 1 LA LiOISLI\CiOIl.EH' IUITERIA COtıı;:RClAL. i 
LTO DE ~ESULTAııOS, ,AS~ lCIIPACl.DlIn DI! OROl\lllZACION Y i>LANırı~ 
:COMO EL ASESORAHIEHTO Y lCACION.' CAPACIDAD'DI! DIRECCıON Y 
lAPOYO ii. L!lS OFICIHAS FEC-lCOORDINACIOIIDB II:QUııios. CAPAClDAD' 
lNIClI9 EN ESTA 'Ml\TBRII\. :DB'ANALlSIS Y RESOLUC,loı( Di pROBL!-

.1 iuıg. CAPAClDAD pAM ESTA8LECER Y" 
:MlIIITENERRELACloftES CON GRıırıDIS 

, , , , , ,. 

:' lCLIBNTBS. D1SPON181LIDAD.,HORARIA Y 
ı' :P"RA VIAJAR:' 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .:." ••••• :ır ••••• cı •••• cı ..................................................... ' ........ _ ••••••••••••••••••••.•••••••••••••••• 

: ıı00019009?9: CADIZ LI :ıEr! PRoVINCIAL ' : 20:· 497.568: 8' : CURSO 'DE OIRECTIVOS f :OROAIIIZIICI0N. aESTIO~lY :cON:X:iHIENTOS Di! EQUIPOB Y,SISTEtıAS . i 
: INFRAESTRUC-\ lNFRAESTRUCTURA :, PERIFERJCOS :CONTkOL DIL FUNCI0NA- ,:DI' TELECOHUNlCAClON. CONOCIMIENTOS 
:'J'III(I\ Rrı :C:IJlIIINJCJ\CfONES :1 ' .". IMIEN'tO DE LoS SISTEMI\., :TECNICOS DE LA RED DEL 0.1\. C. Y T .. 
: Cı\U17.· : . :: ~~:so ,G:~~L IlE 1 EQUIPPS E lNBTALACI0N,S",: CONOCItI~~NTOS Y EXPERIEHCIA EH CES_ 

, , , , 

. , , 

:, . ,DQS s LY /ıE Lll, ELABORACI0N Df .: TlON .. DI!l~NSTlILl\Cl0NE!I '!. cpQRDI-NIICION 
lLAS flORMASDEHANTENlt :Dı;: paRSON~. CONOÇIH11ı11TOS DEIHFOR- . 

,. , 
," ,. 

IMıı;:NTO.Y SU CUMPLltlUNTO .,IMATICA. ·.CAPACIDAD ,bl·ORGlIIIIZ11CION Y ·1 
:EN EL !\MBtTO· REGIONAL 10 . lPWırİcAcıoit: CIIPACIDIID DE ANIILlSIS ' 
: PROVINCıAL .ELABORACı9N .. ıy' ıiESı:ıL1Icİı;lN 'ili!: .. PR08LEHAS,· CAPIICIDIID 
:D! ESTUDI0S Y PROYECT9S I.DE SUI"ERV1SI0N Y .DIRECCION DE· EQU1-· 
:OELA REP ~EOIONIIL 0 f.RO·-.: POS DE ~TRABII10.· CAPACID!lD D~ RELA-· 

: :VINCIAL Y DIREccıON DE:' -:CION ... "·, '.' .'. 
: : LAS OB.RlIS DE·LOS pRoykc-. :ilTın.IICION: .INGENıı;:RO··SUPERıOR DE 
: ": r· :TO!! ADJUD1CADOS QUE AFEC- :TELECOtlUNi:Cl!CIONO INOENIERO TCO:' DE 

: ': lTIN ALA PROVıNC.lA. ~ ·1" ,- :TBLE~MUNıtACı.oN .. • .•. ." 
. ! ............... .:. .................. _ .... :: .................................... ..1 ..... .. - .......... _-_ ......................... + .... +:. .. __ ............. + ........ _+ --<r." .. ______ .. __ .. --_ ..... ,;. .... t ....... ~ .. .:. .... :.. .. ..: .. ..: .. ...: ...... - __ l ... __ + _..:.;.~ ..;. ___ .~~ __ ......... _..;. __ .. _ .. .:.; ... .;. ___ "., _____ .ı. __ • 
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•.••••••••••••••••••••••••••• .; ••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••• ;..;, ............. :ıi .............. ,,;. •••••••••••• __ ••••••••• ~ ••• ı= ••• ı= ••••• ~ ••••• ~ ••••••••••••••• "!' •••••• ııi. ................. ;.." •••• 
CODıaO :PROVINCIA :'PLA: LOCALIDAO :PUESTO DE TRABAJO:C.:ISPECI'ICO:GRUPO: CUR90'S' "OKBcRIPCION: HERITOS RELATIVOa ı 
VACANTE !ZAS! 10.:, . _ ,FORHA!=,IOR '. i • 1\ PUESro 1,, AL PUESTq : 

: ................................................................................... :ıı •••• "!I!I'.ı. •• ~~ .•• _ ...... "'tI!. ••••••• _ ...................... ~ ••• ~ .................................... ! 

:170000103233:GlRONA 

" 

.' · : 

ı-:JEF'A1'URA. :JBf'E SERVICI09 • :20:· 400',656,: I\D 

:ADMINıSTRAC-:ECONOMlCO-ADMlNı .. : 

: ION : STRATlVOS 

!ECONOMICA 

: ' 

: CU~SO' Dı!. DIRSC7IVOS'! :ORGANIZACıOH.<:OORQlNiI- :C0IIÖCıHIENTOSDE TECNICA9 Y PROCE-
':,PBRI,FBRI,COS :Cl~N Y COHTROL.:TANTO!pE :SOlI DE GESTIOH,DE LOS RECURSOS HU-
:" , " :LA OESTION, DEL PERSOtqlL'. :HANOlI' ,(PROY.PTOlI. TRABAJO.COATRl\TA-
ı CURSO GEIIBRAL, DB :cotio', DB, LA AIlt!Oiı.ECOHO-' :CiO!!. FORIIACI0H.' ılETR1BUCIOllES. SA-
1 MA!«>OS ~BDIQS :HICıi DB LA PROVINCIA. ILUD 'ı.ıiııORAL. 'UC;). iıMPLIOS CONOCI-
I : ' : HIBllTOs DE LA 'LEcıııiLAcıoN APJ.:tCABLE 

,': ı~' ~,itSo~ FU.NC,ıONARIO y ~~ORA~ 
:. :OEL· O,.ıl •• OE LOS PROcUOS DE GESTI0N 

IKcôNoııkcıı DBJ. O.A;. CONOC. lNFORtm-
: -rıc:A DE' 'OESTIOıı :ı:ıiııAcİııAD ,DE: ORaA­
: N1zıı.CıOH 'YPLANınCACIOH PIL tRAıiAJO 

:' , .. . .. 
:. 

: DE BUi'BRVlS10N T "DIRBCCioN Dil PERSO-' 1 
UtAS;"·MAl.ıSJ8, Y.·RJ:SOLUCION DE 'Pıo- ı 

ı· r :BL·ZMU'·.,. DB RBLACloıt., . ,..', 'ı" 
:: : Tl'1'ULAc:iOıt-:': "'REP a·LDO.' 0 IJ"1PLOMADO : ' 
': 1 uHiVBıı8irıUuo , BIi ·a1A9.JUIIIDICA9.S0- 1, 

: :.: : ~ f. : ı: : lç~Lis. '(lö ECONOHICU. : . 
••••••••••••••• ıııı:= ••••••••• : ....... = .. = .. : =co ..................................... 11 ... il ı= •• ı.~.i •••• :. .............. '. iiı,-.. ıit'; •• '~'.iıı •••••• ~ •.• ~ ••• -,r .~ ••••••. ~.iıı •• il ................. ~ •••.•••• _ •••• 

: ı800Cl0ı03233lGRI\Hl\DA 1 ı PEFATURA , 1~!1'! SERy'lCIOS :201,' 400.656: ııri 1; Cu/ıSo DR DIRBcTİvos ,IOROJIHIZACIOH,COORDIH+- :COIIOCııiıBlıToll IlB TECHİcA9 ı: PROCB- , 
: : :IlDHırflSTRAC-: ICON0t11CO .. ADMlHl.:.t, : ;:1 PB~IFE~,ICOS ':CI~N y ,~O~TR9L. TAlfTO, iDI .:,sos, 'Di GI:91'ı~N ·bl .. LOS ~ECURS~S ,RU" 

: 
: 
: 

· · , : 
· · 

:IOf-l :STRI\T~VOS: : , •• ' ", :U GESTIO!f DEL PERS~~L :HANOS., L.P'ROV'.P.TOS. TRABJUO, CONTRATA .. 
• ECOUOJ-I!CA ': :I.CURIIO GBNBRl\L DB :COııO DB'I,A AIlMON ',' ECONO- \CIOH i 'PORtııic-ıoıı i RBTRIDUClOrii!:S. SJI-

., . . , ' 

... . . 

.' , 
:' 

, . · • • 
'. • 

1. HAlltıos MBDIO$ IKICJ!i DB LA PROVINCIA.:i.UD' IJIDORAL.·' BTC'; 1, AKPLl09, CONOC1-, 
:1 :1H1iıl'l:OB, DE LA l.ıolSLACIOII APLlCABLE 

\ALPIRBORlIİ. FUIICIOHA/UO Y LADORAL 
:~'EL 'O.A.~' DE 'I.OS, PROCESOS DB (lEST1011 
:~coııOnlCA (ın 0./,-... ~OC'! IN;ORtlA­
:~İCA 'DI:-CIES'I'IÖII. ,CAPACIDAD DB:' ORGl\-

, : :lilzACİOIf' Y P~IF;CACron DBL TRADAJO, 
~ \DI SUPERYlSI0ri Y DIRECCIOHD! PIRSO-
: ::'NIIll,. ; IUIALISlS .f R!S6Lucıoiı 'DE' joRO-
: : Di.1IIlIi ,'lDElIELACION." :. 

1.. ' 1 ITl'ruıJlC10H: PREI'.LDÔ. o"ıiiPLÖIIAIJÖ 
: : !:: :.1 : I1JMıV,R$ITMIO' ıH, C~AS~.JUJtıDtcAs,SO';' 
: :.:: .,: :' ı ı:. ı CIALU Y/O ICOHOJ.IlCAS> '" 
: ..... __ .. ____ ......................... + ........ ___ ~ __ ._':' ...... :. ........ ______ :. .. ____ .. , ... __ +~ ___ :..;.. .. ~_ .... __ • _~ ~ _-:'~ .. _:..~,,_ ... __ ,~:',_,.,~ __ ~~: +:"" .. _~ ....... : __ ,_" __ ~.ı:;..= __ --: .. _ .. ; .. :.. . .,;,..l.~_ ~'~'!' ___ :-:.~-;~~-:- ... -:-.:._~. ___ ~.--, -:- .. __ -~--: ... 

:2100C(1l03257:ıIUELVA ı\JEFATURA pErE 9ERVICI0S :18\ 400.656: DC : CURSO, DBDIRBCTIVOS; :OROANlZAC10R.:'COORD.lNA- I,CORooıııtENTOS, DE 'l:!CNlCAS, Y PROCE~ 
:lIDK1NıSTRl\C~: ECONOH1CO-IIDHINl-: : ' : 'PBRIFııRJ'COS ' : : elON y' OONTROL. TAKTO: DE \soS Dıl: GISTİOH DI!! LOlI RECURSOS: HU-
:lnN :~TRl\TJVoa' f:. .: UJ\ OlE9T10H DF.L PERSON~ı.. lMANOS (PROV.PTOS. !l'RABAJO. COIfTRı\TI\-
: ECOHOrllCI\ : ~ CURSO, OBNBn~L UB :COHO DE LJ\ ADHON. ECONO- ıC10,H. 'roJtırımCION, RETIU,'BucıONES. S"A-

1 :1 MIINDOS MBOI0S lHICII Da' LA' I'ROVIHCIA. :LUD ·LABORAL. BTC. i. AllPLlOll CONOCl" 
,: .: :1 : :IHIIIft'o!I p.-. LA. ,LBÖ.ı,SLAC"loıf, APLlCA8LE 

, ,. .:' ,: lAL' .PI~" PUHCIOl'U\lt~O Y,LABORAL 
: : :DIL O'.Ai: -DE LOS' PftOCESOS _DE olsrlON 

·1 ilCf;moMlCA ,Dıl. 'o.A. t. conoc~. INFOlMA­
:1'lCII OL! ÔEBTlo1'ı. cilPıı.ClDI\D DB: OROA-

, 
" , , 
" , , . 

': ıHlZAcıbıı ,i'I'Lj\HlfICIICIO\f DEL TıWıAJO :, 
: : Da suplR'iiısıiılı ,y DIRECCION DB PKRSa- 1 

: 

:' .:' ~ :ıwt.:ıuau.iSlS y' .. RIsoLucıor ..... DE PRO." , . ı 
i fiL i BLDIAS ~:. Di ıtiLACI01f: 
i • 1.. I I . '. . . . 

: . : i :TI'l"ULACION:' PJtE'\LDO. 0 Dıp~ .' 
. : : .::' :uıi.~VlRSITARIO EH cıAif.JURI.DI~ISO" 
: .:' 1: : : . 1: " : cıJU;u'.:y/,;) ICONOHİc!Ai. '. , 
.......... " ............................................................................. iııı.;. ••••••••••• _ .................. : .......... k .............. ;;. •• · ... 2 .... · ...................... .: •. 
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CODIGO . :PROVINCIA :fLA: LQCALIDAD :PUESTO DE TRABAJO:c.IESPECIFICO:ORUPol CURSOS : " DESCalPCION' MERİTOS RELATIVOS" ı . 
VACANTE :' . : ZAS: : n. : FORMAC!ON:' PUESTO J\L ,Pl.1ESTO 

: .... iii .. 11.11 ..... ı:::: == ii! '" ı; = 1:., = ~ •• ı:::::ı 1:; .. ::. 1: .. ii ci"" = ...... "'Ol" "' ......... "" iz = "' ....... ., .... iii .. ., = =-= .. == .. = =:f = ı= iz =a = ...... 1:1= ' ... :1 .ə= ı::::ııa ...... ..; ii .... D''';''''' =: ı;ı.=ı:ıı .............. a;- -ı:ı:-""" ac::= ......... ii •••• D •••• LƏ ••• ~ •• c. aa ••• a .. _w=== a:zı : 
P30000102256: J/lEN .: 1: JEFATURA : JEFE EXPLOTlIClON : 20: 400,656:: /LD : CURSO DE· DIRECTIVOS : ORGlINIZIICION, GESTION Y. :l\IIPLI09 CONOCIMİE~09 Y EXPERIENCIA 

:. . :EXPLOTACION : POSTAL, Y' :: PER1F~RICO~ __ - ,~" !COOROIN.ACION DE TODÖS LOS'!~N T!CNICA9 'DE,.OROA_NlZAC10N' Y DIREC-

: POSTAL .y : TELEGRl\FICA B '::, ' . " ,~' :r100U-LOS .DE ,TRAFICO PO~l'AL :cıON ~ 'AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPE-:-

. :TE1EGRAFlC (~:~gsGE~~Ri\L DE :V TELEORIIFICO,· UNI~AD·DE :Rl,ENCIII DE 'Lll ciROllNIZACI0N PROVIII-· 
~ M. 10S :REPARTO. SERVICIOS PE~ı:", lCll\L .. OE T0009 LOS SERVICIOS, POSTALES 

; , 
. , , 

:tEHICOSY UNID/lO DE,MnN- !Y TELEORllFICOS, CONOCIMIENTOS DE: 
:TENIMIBNTO DE . Lll PROVIN- fRElf DE TRıııı'SPORrESPROVINCıı\L Y UR­
:C;:ın. IBANA. : ImTAS , PE:: DISTRıaUCION Y onOA ... 

INıZııcıOM DE LAS,UNIDIIDESDl! REPlIRTO. 
:RED: DE OF1CINi\B Y ·SUCURSıı.LIıS, 
: ~IICIDADESDE: ORGlINIZIICI0ı1 Y PLlI-

'; :NırtCAcıO~; - SUPERVISION Y DIRECClotl 
: :iıı EQUlPOS:·iıNIILIS1S .Y RESOLUCION 

., , 
: : Di PRO~LE:Ml\S Y COHUNlpACION. 

': :' ITıT.U;ACIONf. ;ıtEI'E.RE~TEMENTE LDO~ ti : 
': : :.DıfI..Vtfl,VERS-lTAAIO EH AREA,JURIDI~A;· f: 
. :. : . , : ı soelAL,;, Ec;~~OHİCA '{ıa, TECNICA. '~ " ~. 

: -- - - - -- ---- ... ;- - --, ---- .... '""--. -- --------- .... -- - ----- ------ ... --.-- +- --- --- ---. ---- .. +~--.-... -- .. - --- .. --'--...;--:- ----+..:-------.-'- .. ----.. .;..-:-· .. r .... -+ .... --~"':- .. :_-::..:.-:..-;.-'"':-- ı.. ... __ -:~_ .. _ .. _____ ~ ... - .. : '. 

: 260000102256: LA RIOJA .1: JEfATURA : JEFE FXPLOTACION : 20: ' . 400.6561. lAB ;1. GURSQ· DB DIRBÇ,TIVQS , :ORGANIZAC~ON. CESTION}' • :AMP~lOs.:"CONOCIMIENTOS'.Y ExPE_R~ENCI~' 
: EXPLOTı\ClON : POSTIIL . Y J PERIFER~ÇOS .: :COORDINACION DE .TODOS; LOS 1 EN TEClııCIIS.DE ORGıınlZIICION Y DlREC-

, ,. 

., , 

,. , 

:POSTAt. Y lTELEORAFICA B l"CU'·RS· • ,,,.,'. :MOOULÔS DE TRAFICO·POşTAL:cıou,,·'!lHPLIOS _~ONOCIHl~TOS'Y 'IU!-
, ' , ,. 0 GENERAL DE ,. ., D·E 'iii . Al" 
,TELEORlIFle , .' MANDOS ,MEOıos . . ,Y TELEGRlIFICO, ,UNIDAu " EIIC~. DE LA ,OROAII1Z CON. PROVIN- . 

, ,. 
. , , 
, ., 

l' 
:.' 

.: r'" :REPARTO.· SERVICI0S PERI'" fCIAL DE TODOS L09 SERVIC.IO~ .POSTALES 
1 : IFERICOS Y,VNIDAD- DE MNL": :-y TELEGRAFıCOS'. cONOCIHIENTOS DE: .. 
: 1 T&lıııiıENTO DE t.IIPROv~N-· : Rlb,DE 'TRANSPORTES· PROVINCIAL y, UR-

: C1I\, I BlINII, iıl)TAlI DE JlISTR18t1CtOH Y OROII-

, , 
':. 

: 1I1ZACIOII DE LA!I UNIDADES···tıE REPIIRTO, 
IRED DI·OFICINAlI Y SUCURSALES, 

: CAPAihıiADES DiL' .'ORCıllN1ZACION YPLR:­
INır1CIICION; SUPERVlSlOH Y DlRECCıOH 
ID~,iglllPQS"ıytALISlS Y,RESOLIICION 

, . 
• 

,1· • ,. 
, ,. : ıisp!ionııHAS .;1' COMUNICACl!?N'; . : , 

: TU'IILl1CION: .·PRErEREIITEHBNTS LDO~ .0 i· 
.:: :1)IPL:uıu~ıTARlO EH ,iutD· JVRIDICA.. :" 

: :: : :. : :.' " " . ':_~~'~"'EC?~O~,lCA ·y/O 'l'~CNlCA •. ~, . 
.. 11: ....... ıı .... :ıı: ... ~ .. tt ...............••.•• == = = == = = '" == = '" = = ....... = ~ ... =.; = c ııı, ..... "" 11: .. =,7',,;ıı: =::;=::; .. = .. = == =~ =.:ıı:ıı::ı =_:11L ii ~.:a.!'II ........ =0:;' ıı: ... =:!::ıı:ı: .. = = ıı:.C:ı:ıı ••••.•••••••••••• !IIII •• IIII ....... '."' •••• "' ........ ~ ••••••••••••••••• 

280000104003 :H.IIDRID : 1 PEFATIlRA : JEFE RECURS<?S : 25: 581,7961 AB :'; Cimso· D6·:oi~6CTI1.'OS .:ORmı'NlZAC~ON; GES1'loiı;Y. : CONÖCıl1ıEııw.ı· EII: !l'B~ıı1CAS y PROC!- ' 'i; 
: RECURSOS : RUMANOS :j I'EllIFER,Xr.OS ' .' .. 1 CONTROL DE L09 RECURS9S 1 SosilE :CIES:r.ION DE RECURSOS IlUIlANOS 1 . 

:HIJMANOS ': :!'." . --:HUMANOS DE LA' PROVINCİA. _' H~aOV1SION DE PUESTOS D! ·TRABAJO. 
ICURSO GENERAl. DE . ' I . ..' ,.-

., , " , 

': ::MAN·D05 MEDIOS·. .)A91 COMO LA COO.RDINACIOII .lCô1lTRATACION, . FORMAÇION •. RETRIBUCIO-
:,. . :DEL09, P1>lINESDE DESAr IIIES, .SAI,UD .Ll\BORAL,ETC.). AMPLI0S· 

~ : 

:' : RRO~LO ·PROIIOVIDOS ·DESQE .: CONOCIHIE11TOS· DE LEGISLlICIOII AP~ICII-

, , , ., 

lE!, CENTRO ·DIRECTIVO. IBLES Aı. ·Pl!RSONAL' ,ıiNCIONARIO Y LA!lO-

., , , , 

. :RAL,D~L .O,A:C,T, ,DE DERECHO Y ·PROCE-

: ~IMiEllTo lIDHıN1sTRlI,lVO, SEGIIRIDlID 
:SOCıAL Y MATERIAS JURIDlCAS REI.ACIO­
:IIADAS"CON:LA GES1'lOIl DE' PERSONAL Y 

:DI·IIIFORMAT1C11 DE GESTION, ·CAPACI~ 
:DAD·I)E:.,ORGAIIIZACIOII Y. PI.ANIFICIICION 
:DEL·TRAaaJQ, DEl\NALıSis Y RESOLU­
:C1011 .DE P~OBLEMBS,:y DE·REI.ACION: 

:Tl'I'tII.ACION: PREFEREHTEMEN'l'E DIPLOMl\-, 

, 
-' , . . , , 
.' 

, , 
: , , 
: , .. , 

: DO' EH CIENCIAS JUl\lDİCAS: SOCIALES 
, : Y/Ci', ECONOMICAS .~ .. ':. " ,."' ~:. .' . 

. ~ _ ... _______ ..... _ ~_ ...... __ ... _ ~ _ + _ ..... + _ ...... _ ..... _____ -+ ________ .. _ .. ______ + .. _ + _ .. ___ .. _ ...... + ... ___ .. :. __ ...... _____ .. ________ ..... ~ .. .;.+ __ :.. __ .. _ .. _ ...... __ ... ..; ____ ... _ı.. ___ + .. _ .. ____________ ~- .. __ .. _______ .. _____ ... _ ...... _ ! 
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CODICO ':PROVINCIA :PLA: LOCALIDAD !PUES,TO DE TRABAJO:C. :ESPECIFıco:aRupot CUIISQS 1: OES'calPC'ıor": H!RITOS RlLATIVOS 
VACMTE ': ZAs: ı D. : 'FORMACION .: ;PUESTO I AL PUESTO '. 

~ ••••••••• · ••••••• z •••••••••••• Z ••• CEC:ı:Cı=c:C::s=c====.'=cc :::ı==I:==:ı:E=.ı:ı •• Il •• · ........... -= •• Ir ...... .;~ ••• ır;ııi!l •••••••••••••••••• .;' •••••••••••• ~.~ •• :. •• ~ ••••• _ ............... IUI:~.=ııi:ec~ •• a; ... ~ 

: 28000010700E:MADRID 
,. , , , , . , 

: : 
,. , 

, . , , , 

ı:JEFATURrt :JEFE 
! MANTENUJlEN- : MANTEN'Ifol1ENTO 
'TO 

,. , 

:24: 
, ., 

, 
.' 

610. 212~ AB : 'CURSO DE DII1ECTIVOS :OR01lNIZACION Y CONTRO~ :CO!IOCIIIIENTOS DE .. TECNICAS DE ORGANI- .: 
PERIFERlCOS : DE·ı. HlINTENIHIENTO GEııI'RAI.: zıidl0N 'Y!iiSTRlııUCION DEL TRABAJO. : . 

:DE·INSTAl.AClONES Y EDIFI-:CONOCIIIIENTOS'y EXPERIENCIA DELTRA- .: 
CURSO G8NBRAL DB 'CIOS ASI COMQ' DE LOS' ME- 'LIıı.iO DE HlINTENIMIENTO EN LAS AREAS 
HANDOS MBDIOS '. ' . ,. . . 

:. :ILIOS DE TRANSPORTE Y; :DII: CONSTRUCCION. MECAIIlCA. ELECTRl-

., ., 

" , 

:EQt/IPOS' E~ECTROM!CAIIlp,os :CİDAD·Y. ELECTRONlCA. ·CONOCIMIENTOS 
:Y ELEÇTRONICOS. :Dg'SIS'l'EIIAS DE VIGlLANCIA Y CONTROL 

': : DE I!iıUıpOS' .\LE . MECAIIIZACION. LIMPIEZA 
:':DB APARATOS DE SERVICI0.REPARACIOC 

: NBS DE. ESTOS. DE I!AQUlNAS ATADORAS., 
:CAPAClDAD DE ORWt'zACION DEL TRABA~ 
:JO.: CAPACIDAD DE SUPERVlSION Y 'CON-
:ı:ROL •. CAPAClDAD DE. ANALISlS Y RESO­
:LUCION DE PROSı.EIIAS. 

" '" . . " ,. i----.. ---.... -.. + .. ------- .. -+---+ .. --- ... -~- .. ---+---_ ......... ----... -.. --+--+-.... ---.. -.. -+-----+-------------------... -,-+--~-,---- .. ---.:.------:""-r-~--+---!'"--... --... ---... -..;.--"!-.. -.;.----~-~-- .. ------
'2B0000110009:MADRID :. i:JEFATURA :JEFE REPAlITO :24: 610.212: AB : CURSO'DB DIIIECTIVOS' :ORG1INIZACloıi. COORDIlfA.- . :COIIOClHIENTOS DE'TECNICAS IlE ORG1INİ-

: UNIDAD DE . : PBR~FERICOS : CION Y CONTROL DE LA DI~" :'ZACION DELTRABAJO Y DIRECCIO~ DE 

., , , , 

. :REPARTO :CURSO GENERAL ilB :TRISUCION.oE.LOS.PROD~C' :P!RsOııAS. CONOCIIIIEiıTOS Y ~ERIBN-
:. : IlANDOŞ' .MEDIOS :TOS POSTAL!S 'i. TE.ı.EOII/IFI- :CIA DE LOS PROC!SOS OPERATlVOS Di! . 

. , , , ., 
., , 

. :COS. :DlSTRIBUCION~. CONOClMIENTOS DE .LA 

. , , 
:IIBD DE.OFİcINAS Y DlSTRlTOS.· COIIOCL­
':IIIEln'OS "DE' LAS ·RUTAS DE DlSTRİ8t1CION 
:CAPAc;ı:.DAD DE OltGAN1ZACION Y DlREC-
: CIOII : DB rusONAS •. CAPAClDAD DE lIİm-
: LISlS . YlIBSOLUCloıi DE PROBLEllAS, CA" 
: PACIDAD·· DB coııiiNlCAt:ION. . 

.................................. .6 .......................... D ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ı=: ••••••••• i ••• III •••••••••• ..;.~ •••• o.;.~ .......... c ••••......... 

:290000102201:MAı.AOA 

, , . ,. , 

l:JEFATURA . :jEFE'EXPLOTACION :24: . 481.080: AB'·: CuR!16 iıll.DiRiıCTIVOS,:6R01~ıiIZACioN;GESTION Y :~PLi09 cONO.CIIIIEiıTO$Y.EJiıoER~ENCIA 
: EXPLOTIICION .: POSTAL Y :. : PERIF.IlR1C:OS .: COORDIlfACı.01! .DE .TOOOS. LOS: EN TECNICAS DE OR~IZACION.Y ıiXREC-
:POSTAL Y 
: TE'LEGRAF ıc, 

, , , .. 

:TELEGRı\FICA .:: .' ..... .J.... :1I0DULOS DE' TRAFICO. PQŞTAL:CION., AMPLXOS CONOCIHIBNTOS Y EXPE" 
, CURSO G8NBI<J\L Dıl iy TELEGWICO . UNIDAD' DE' 'RlBNCİA DlitA ORGANlZAClON' PROVIN-

,­, 

, , 
" , 

, .,. 

., , 

, MANDOS MRDIQ..cr. 1. • • i 

: l'REPAR1O, SERVı.CIOS PEıu- :ClALDB TODOS LOS. SERVlClOS POSTALES 
:; : FERlCOS. YU.ıiiDAD ııJı ,,*N-. ıY:TELEoİllıncos. CONOCIHIENTOS' DE: 
: :'TENltUENTO DE LAPROVIN- iUD DE:'rRAN9PORT/;:S PROVıNCIAı. li' UR-' 

: CIA·. :ıiiuiA. RUTASDE 'DISTRXBUCION Y 'OROll" 

, ,. , , 

, , 
" , , , 

, ,. 

·:NlZACION. DE lıs UNIDnbES liE RE~iuıTO •. 
J'RED DE OFICiNAS' Y SU.CURSALES. 
:CAPACIDADES DE: ORGANIZACI0N Y PLA-

. :·Nı~ICACION. SUPERVISIÔN Y DIRECCION 
:·DE .. EQUlPOS .• 1INAt.ısıs. Y·RESOLUCIOlI . 
:DE'PROBLEHAS'Y COHUNICACI0N.· 
:TITtlLAC10N;' PRBPERENTEMENTE LDO. o' 

: DIPL. UNı.VERSI"AR.~O 'IN !\RU' JURIDlCA. 
fsoCIAı.,··ECO!lOHıi:A· 11'/0 TECHlCA •. 

,. , 
" , , , . 
, ,. 
, , , 
'. , , . 

~ _____ ~ __ __ . __ ."" _ .. ___ .... _ ........ ____ .. _ .......... .: ........... ~_ ..... ___ ... ,;. .. _ .. + .. .:.. _.:. __ ..... :.._ to +' .... _..1 .. +_ ,:,_."" __ .:. ___ • _:.. __ ___ ... ~ __ +_.:. ... ..: .. _ ___ ..... _ ..... _ .. :.. .. \0.,:", .. ___ .'+ ~~ • ..:. ___ ~._ .. ~_ .. _____________ .... :.._ .. _ .. __ .. __ ! 
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CODıCO : PROVIHCU\ : PLA: LOCALIDAD : PUESTO DE TRABAJO: C. : ESPECIFICO: ORUPO: CUR~OS DESCRIPCION·I HERlTOS 'R!LATIVOS' :~ 
1 VACANTE,: :ZAS: : :D.:::· •. rO~CıO.N ~. . PUESTO., 1 .""', .' AL .PUESTO.. ,..: 
: ••••••••••••• = ••••• c •••••••••••• Nr. ••••••••••••••••• ~ .................................. ~ ••• c •••••• = ••••••••••••••••••••• =a •••• ~ •••••••• ~ •••••••••••••• _ •••••••••••• ~ •••••• :' 

400.656! AB !, ClJRSÔ' ,DE ılIREC.,rıVOS· 
: PI!R.IFERICOS· .. ' .. 

: CURSO'·~ENERAL 
: HIINDOS MIDIOS 
o 

o 
0, 

, , ,. 
o , 
o , ,. 
l 
o 
o 

DE 

:oR·dıiNIZACI0N. aEST10N· ,/;·.' .. ;CONOC1I1IEHTPS EN: TECNICASY PROCE-
: CONTROL DE' LOS RECIIRSÖS I SOf,I.DE·. G.ESTıON DI! RECURSosliuI1ANOS 
:JiUMANOS iı~LA PROVINC);A. ,: (PROV1SION DE PUESTOS . .DE TRlIBAJO •. 
:A8~;·COMO LA COORDINACION :CONTRPt.TACıO~. rORM1lCION •.. RETRIBUCIO-
:D! ı.oS PLANES D! DESA- INES, .. SALUD LASORAL,ETC.). AMPLIOS 
IRROLLO PROMOlIınO,S DES.DE lCONOClljlENTOS DE LEOISLACION. APLICII-
: EL CEIfTRO' Dl·RECTIV.O. PILESAL '1'ERSONAL FUNCıONARIO'y LABO-
·1"· lRAL. DEL O.A.C:T .. DI ıııı:RE.Cllo. Y .PJlOCE­

IDIHI~O·ADH'NisTRATIV~,·SEaURıDAD 
ISeclAL Y HATERIAS JURİDİCAs RELACI0-
iNADAS.COII LA OESTION'DB: ·PER90NAL' Y" 

o ... 
o 
O. 

ıril!! lİfFORHllTlCA .DI!! OISTrON. ·CAPACl-. 
I Diüı'DE, OiiaıutlZIIC10N Y J>wııı'ıCACION 
IDEL~ı:RlUIilJô, DE AHAL1SıS Y Rıı:SOLU­
:C10NDE PROBLEIIAS, Y DE ·RELACI0N. 
iTI,\,Uı..ıiıiıolı: PREFER!NTEHENTE .DIPLOtılıo 
liıo :!N .Ciıı:IICIAS JURIDİCIIll, SOCIALE~ 
IY/O. ııcolloHICAS; . '. 

.. 
o· 

o 
o· , . 
1·1 

o 
0, 

, 0 

.". 
o 
o. 
i 
ı . 
o • 
o , . , 

o 
O. 
o 

.' 

~ ......... ,." •• ::. = =. LI: = .. ;ıı .. = == ...... ir ... r: ........... _ •• ' ••••• !L •• ~ ••••• "!ıI""""". "'.ii!.; ..... ;-"' ......... .-•••••• iıı =- •••••• ~ •• iiUI. ~ ............ '~~ ••••• * •• ~ ..... oliie •• ~ •• ii ııi.-.. ~.,,!ir.~ ••••• ..:~.ıiı •• ı!t.ııı: .......... . 
:320000103257:0~ENSE 
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ı:JEFATURA IJ!F! SERVIC!OS :18\ 
:ADt-11NlSTRAC-:ECONOHlCO-ADM1Nı .. :· 

: 1011 
.: ECOtlOl,llCJ\ 

o , 

:S1'R1\TIV~S 

'0 
o 

• 0 , 

4QO.656\ De 

: , 
'0 

:ClJRSO DE DİR6CTIVOS: 
: PERiFERICOS: 

: cunso . GENERIIL. DE. 
: MANDOS'.MEDI.OS 
i . '. . 

: 
o 
o 

:. . 
o 

10R<:ıANlZAcıoıı," COORDII1A- : CONOC1111ENTQS DE' TECiuCAS Y PROCE~ 
ICtON·Y CONTROL. TANTO DI!' :S09 DE olstİoıı DE i.o.9 RECURSOS HU-
:LII OESTI0N bEL PERSONıiı:~ :IIIIN08 (PJ!OlI.PTOS. TRIIBAJO,. ColfTRl\T!!.­
:COr-ıo DE LA ACNON •. ECONO- ·ICIO~. '.P:9RHACıON._ R,ET~IBUCıONE9.· SA- ' 
: MICII DE' LA PROVINCIA. : LUD WOIU\L', ETC.), AtIPLIOS 'cONocİ- . 

\ IIIENTOS DE LA LE01Si.ACION IIPLICIIBL.E 
LAL ·PERSONAL FUNCIONARI0· Y LABORAL·· 
:DEL OıA .• DE LOS P~OC~SOs ~E GESTION 

:e:CONPHICA.iıEL 'O:A" CONOC.' INFORtIA­
I T1CJ\ DE GEST.IQN. CAPACIDAD DE: OROA-

o 
O. 

o 
o· 

, o 
.0 

" 
o , 
o , 
o 

:.NIZJ\cıON Y PLAN1FlCA1::10N DE.~ TRADAJ\>' :. 
I'Dli'iIUPERVlsıOII Y DIRBCCI0N DE' PERSO­
INAS, .ANIIL.ISis. Y RESOLUCIOH DE PRO-

: ~ : ' : :SL!HAS. it DE R·ELACION." ' . 

: : ı· : fITULACION: PREF. LDo: 0 DIPLOHADO 

: :lmlVERsITARIO'ı!N CıA9.JURIDICAs;1I0-
1. ' : : : i 1., 1. t :CIALES Y/O ECO~OHıCl\S~ . . 1 

: ...... .: ................ + -.- - .... _ ........ + --." + -- --- .............. +- ~ .... -_ .... -_ .. ---_ .. --,- + .. -+ ... _ .. , -- -- .. ~ -+ .... ---+ .. .:. -_ .. :-- .. ..: .. ~ ..... -_ .. - - .. - ~--+ -_ .. --.- .. - ..................... --- ,,:oo ___ ~'-:"" ... .:._. ___ .::~:.. ... __ ... .:.~~ .. __ .. ~ .. _":" ... __ ... ~ ........ _:'"_ ~ : 
: 330000102201: AsrURIAS 1 iJEfIlTURA. : JEFE EXPLOTACION :24: 481,080: AD l' ClJR/lO DE OIRECTIVOSI :O~aANIZACION" OESTIOII' Y " :AMPJ;10SCOlıoçUlIENTOS Y EXPERIENCIA ,.1 

·1 ':~XPLoTI\CIOH :POSTAL·Y .::- : .PBRI.FERlCOS· . . :COORD~CJON DE. TO!JOS .LDS:!N TicNICAS D~ ORGANIZACJ;Ofıf Y DIREC;" 

" 

:POSTAL .y :TELEORI\FICA ':: . ı~ .' .. :' .. ,. . :ttOnULoS 'DE TRAPICO' PO$TAt:1!ı.oN. "",PLIOS.:-COHOClMIENToS Y EXP! .. 
:TELEORAFIC :. : :. :. CURSO GBflERAL DK :y· TiLEGRAP'ICO. UN..IDAU· DE :RIENCIA DE LA' ORGANIZACI01f' PROVIN" 

0' 

o 

\ 
o 
o· 

.: ı .. ~AN~OS .MBOIOS' I REPARTO, SERVıcıoS PE~I" : CiAı. '-D8 TOD09 10S SERV:rctOS POSTA.LES 

: :r.ERICOS Y UNIDAD DE .HAH-· ty ~ELtaRAFıCOS~ ·CONOCIM.tENT09 OE: 

o 
o 

: 

: TENIHIENTO DE LA ~RoviNc : RSD DE' ~RANSPORTES PROVINCIAL it UR-
ICIA. !BANA .. RUTıui' DE blSTRıaUCION Y DRen-
. . . :NİzACION'DE LAŞ UNIDADBS.DE·REP~RTO, 

·1 : RED· DE ,·OFICIUAS·,Y SUCVRSALES. 
: cAPIICIDADES DE: ORGAHIZACION· Y Pti\-

:_ :Hı',iCAC~ON. 9UP.ERV~SION Y',DIRECcibN, 

: ':08 .~ouı~os:~ ANA1t,I9IS.Y RESOLUCION 
:DI!: PRODLEHIIS ~ C~UN1CAC1ON. 
\ TITULACIOIl:PREFERENTEIIENTE .. LDO.O 
: DIPL;UNIVERSıTARI0 EH AREA' JIIRIDICII, 
:SOCIAL; ECONPHlCA·Y/O.rııçNICA •. 

o 
o 
o 
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o 
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cooıao :PROVINCIA.IPLA: LOCALIDAD :PUESTO DE TAABAJO:C. ıESPECIFICO:'ORUPO: ' CURSOS DESCRIPCIOH .MERITOS· R.ELATİvos 

., , 
VACANTE : Z1\9: : D. : . FORMACI0N " PUESTO : AL. PUISTo 

,: .. == •• Ol •••••••• "'''' ...... _ .................... c ... .., ..... ~ ... .".tI ........ ::ı:ıır •• ", ıııı=ıı .. e.ııi .. :ııı:ı.ıı~ ........ a ..... · .............. !"~ ...... ~ ....... ~.,.; •.•••••••• : •••••• , •••• .;; ••••••• ıııl.· ••• , ••• ~;. •• ~ ........... ııi ••.•••• ,;.: 
: 33000010j202 :ASTURIAS : 1 :JEFATURA ,PEFE : 22: 481. 080: A8 : CU~O ,DE· DIRBCTIV'OS .:oR~tnz~cıoN. GısTl'~N iY'. ıC~NOCı~~~NTPS 'EH aE9TI~ PRESUPUES--. : 

: 

: :ADMINISTRAC- : Pı.DHINlSTRAcıON :- : pgRIFBRı~os :CONTIOL DE LOS RECUR'SQS ::rAR1Aa ·CONOCIMıEHT08. DB tOs SISTEI-m.S 
: ıarı ~ECONOHıC1\ : ~ : :., . : E<1=ONOMICbS DE LA PBovİN- ı DE "CONTABILIDAb ·'APL1CABLES EN LA' 

. .. 

i ECOIIOI"ICJ\ : : ~ ~~:~g GENERAL DS 1·CIA. :OROANIZ~CION.·· CoNOCIHIENT09 DE'. TESO-
i ~ MBnı~~, : .UU~~A~ CONOCJMIEN1'OS iN TECNICI\S DI!: 

· '. 

.. . t ı DIRECCION b~ '"EQulPOS. 1NFORt:lATICı\ DE 
: IOEsıri.0N. Cl\PACIDAD DE OROANİzACION ~ 

. : : PLnNIFICACIOJf DEL, TRA8A.10 •. CAPACIDAD 
: ' ·1 DE SUPERVlSION Y:bIRECCION DE, EQUI .. 
:. :POS·. 'CAPACIDAD·.DE MALlS1S Y RESOLU-

·:CION . Dıı'"PROBLBMAS. CAPACIDAD· DE 
: . i ı REUlCioN. . 

·1 : : Ti'TULAC"IO,,: PUFERENTEMENTE LICEN-
: ~ : cİAD:O 0 D'lPLOtmDO UHIVERSITJutıo tN 
: :. :DEREOco~:BCONOMlCAS 1/0, luip'RESA-

· · : · .' · . . · · , .. 
· · :. , , 

; ------------!----------L---! ------'- -c ---: --------. -'- - ,--,.:.";-- - ------~! --c--!~-.~-. ".---~-~--. ~ -: --~ L.c ,,- -------~~- - --.-; --_i~~~: 7----~----- -~~--c'---'-"- - -- - - ~--- ; 
1340000102256: PPı.LEflClA 1: JEFATURA : JEFE EXpLoTACION : 20 ı' . 400:656: AB .: CURSO ~B·. QIRI1C:T.IVOR,j 'lORGANIZAcıoN. OESTION: y :Ai:f.PL~C?9 'COr«?CİMİDfTOS' Y IXPERIENCIA . 

: 
: 

: EXPLOTACI0N ı POSTAL Y : PlmlFI$RlCOS : : COORD.INACION' DE 'TOOOS" LoS ı EH' 1'kcN I CAS DE ORqANIZACI0lf Y DIREC-
:POSTAl. Y :TELE:GRAFICA B :' ' .•. ' . :HO,DUtOS, DE TR'fICO PoşTA~:,cioN.::"1\MPLI09 eoNOC:IMIENT09 y' EXPE~ 

··:TELEGRAFIC ~ r~:SO ~ENBIU\t..DB ıy TELEaRAf'ICO~. UNIDA.b:DE lıtIINCIA' nl,LJ\. OROANI~Aci:ON.PııOVUf-
, , :',:;. DOB MBDIOS ' , : RE.P~1tTC?.· SERV~cİos PBiI~- :~IAL :D~' TO~S' 1:OS SERVICIOS P09TALES. 

r. 1 FERlCOS Y: .UNIDl\D .DI!: ~N- iY TELBORllFlCOS .. coıcoCIMIENTDS De:: 
:' lTENlMııNTo DE LA PROVIN- ;RED DB~TRANSPORTEs, PROVİitCIAL' Y UR~ 
i : CIA~ . ~'ANJ\ •. RUTU" DE .. tlISnıaUcıOR y·'OROA-
: ' r INlZAcıoit 'OR LAS. UNlDADES DE REPARTO, 

: RID ili OFıcılıllS'y SUCURSRLES. : . 
,;CAPACıbAtJ:~S :DEı ORCWllZAcıON y.PLA- :. 
'INIPIt).CıOJI, WPBRVİSIOR Y DIRICCION :. 
':DE ·EgUıPoıı. A/lwsıs Y.RESOLUCI0N '. : 

: ıDB PR08J.~ Y' cOHtJ1UCJlCIOIfa ',' : 

: :TlTuiaCloıt: 'PRB:FEREHT~MptE LDoa. 0 1-
:" lnlPJ.a U.NIVI$RSIT.ARI0 Etf' AREA JURIDICA, I 

: : :: : ~ .: .: : i . i ısocru: ItONOHIcA T/O ·'l'EClfİCA. ' .: 
~ ••••••••• ~ _!Ir •••••••••••••••••• S LI. se ••• ,..,. ................. "' ................ , .................. 1'" ••••••••••• .,.a • .,. ... ' ••••• ~ ••••• iı •• ıi !I' ••• ~ •••••. ~ .... ~ .. '!" .................... .; ................. . 

ı400000103257;SECOVIA 11JEFATUıtıı' :JEFE 9ERV!CıOS . :101 400.656: DC ,1 dURsa' DK PlREC'l'IV'os:1 :ORcmNı~Acı~. C:~RDIN~-' :OON9CIHIDTOS"DE TECN.lCAs Y PRoca- .1 

:. 

:ADMINlSTRAC-: ECONOHICO-ADHINı .. : ı PRn~PRnıs:()s.. , ' : CION Y CONTRoL.· TANTOı Di :909 ~K· OEB1:10H D~. tOS· IUtCUlt90S HU- . ı 
: ıorı lSTRATlVOS': ': ',., .... ":', :,ı.A GESTI0N DEL ·PERSOl4AL. lHIlNOS' (YROV:PTOS •. TRABA~O~ CONTRATA-

'ECOIIOIIICA r~~~~~::~~~~ on lCOHO DE LA ADl-ıot •• ECONO- :~ıo~~':"OltHA~ION, 1utt'RIBUCıOtI.&!S. Ş1\-
:' ". lHlCA Di LA PRQVINCIA. ~ lLUO' LABORAL. 'ETC~). AMPLıos: CONocı .. 

:' · · 
· ., 

· · , , 
" , 

: . .. ,. 
'. 

: :"Hl~Nj-09 İ)!:'LA'LEOISLACION APLIChBLE 

, , .. , ,. . 
.: ~L pnSONAL ·PUHCI0HARI0. '( LABORAL 
':DEL .o.j,.~··D.P! LOS PROCSS09 DE·OESTION 
}Eı;aiıoıııCA DEL o •. ii.; coNo6:;· ıiıFORHA­
fT.It:lt· ni:, CUTION •. '~APAcıDMi nK: ORGR-" 

;'NlZAC:10N Y. pı.ANIFıCACION :DEL·Tııiı.BAJO 
: DII'SVPIRVısloll r DnBccıON DE ·PERSO-
:NIIS. ~ı8ıs Y REsoLucıOıı !Di: PRep.· 

· · l' , , 
: 
: 

-1' , ., 
• · , . · . 

: . ı . : iLIHAit ~. DI ~ Ri1Ju::tOrf. • .: ' : ' 
:, :' 'ı : ı TI'i'ULf',CION: PRIP .~DO .. · 0 Dı~tOHA.oo·· , ·1· 
:, : ıI : ':uNı~asITARİo 'd, 'cıAs .. jURJ.D~CAS.SO'::· : 

. .' . : , ı cIAtis '1'/0' .icoffOl4ICAS:· ~: . 
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COOIGO : PROVll1ClA .: PLı\: LOCl\LIDP.D : PUESTO DE TRABAJOl C, : ~SP.ECIFıco:aRUPQ: CURSOS DESCRıpcıON MERITOS RELATlVOS 
: VAcAHTE : : ZAS: : D. : :. FORMı\CION PUESro· AL "PUESTO' : 
! ................. =11L ...... m ................................. ;; .ı:== •• ==t= ............................. ;= 1'1 ........... "" ....... "" •••••••• === •• a •••••••••••• !'"a •••• ııi ........... · ••••.••••• :!ıı.ııı.ıiı ••• ~ ••••• " ••• : 

:410000102160:SEVILLA 

: 
. : 

ı:JEFATURA :JEFE EXPLoTAcıoN 
: EXPı..OTACIOtf rpOSTAL Y . 

:POSTAL Y 
: TELEORAF 1. 

: , , 
:. , . , 

:TELEORAFICA 

: ~4 ~ 

, 
" 

., , 

610 .2p i AB : CURSO DE: ÖİI\ıiCTıir~S ir! ORGANıZACION.. Cl~~T~ON ·Y·. lIlIlPLIOS·. CONOC1MIENTOS Y EXPERIENCIII 
: PE!UF:BRICOS;' .: cociRDINIICION . Ol'; TOooS:. LOS: EH,. TECII1CAS :İlE .0ROIINlZAcıON·Y OIUC-

' . 

: ~ ' .. :.' . ..., : HODULOS. DE TRAFICO. P:oSTALI CI~N". 1lMPl.ıos -!:ONOCIHIEN-ı:.OS .Y .. EX?E-
,CURSO GENERAL. Oil 'v TELEClRl\FICO UNIDAD·Ol! 'RIENCIA.DE. LA ORGANIZAI'·10N.PROVIN-
, MIINOOS· MBOIOS ' . . ' . '. 
: : REPl\~TO. SERVICIOS PE,Rl .. ı CIAt. D.! TOD09 LOS SERvıcıo9 POSTALES 

:FER,lCOS'V UNIDAD DE MM- IY: T!LEGRAFICOS •. "CONOCIHIENTOS '01'1 . 
:TEN1111EN,0 DE LA PROVIH~·. :.REO ·DE TRlINSPOR1'ES PROVINCIAL y· UR-
:CIA. ıiAnA. RUTAS DE ~ISTRI8UCION Y ORGA­

:NIZACIOH DE LAS UNIDADES DE ·REPARTO. 
:RED DE O~lCi~IIS Y SUCURSALES •. 
:CAPACIDADES DE: ·ORGANIZACION Y PtA­
:ıiIF.ICACIOII;' SI!PERVlSION Y DIRECCION 
:DE: i:QUIPOS •. ANAL1S1S y .. RESOLucİoN 

~ : : ~ Di' fROBLEMAS Y COHUHICJ\cİoN. 

, , . 
" , , , 
:. 
· · , , , , , , , , , , . 
: 

· , , ., 
: : . '; :TITULACION; PREFERENTEAENTE ·t.ı::io~ 0" 

: : :' ı' :' i I : ~ :D.tpL::uuivERSITARIQ· ıN AREA JURIDICA.· : 

: :'.::" . : .. " :: ,::. ;" . '. .:. . " .,: ~S~fA~'~' .ECON~~CA :Na ·TEC~I~ ... · . : 
~ •••••••••••••••• ~ •••••• D •• O ........... Jllllıı=ı::ı= •• :ıı:tta.luID.= •• ~ •••• Is~ ... .ı::ı"" .. = .. :ız=~.c ••• ı:ıı:ı!ll.ı::ıDı;-=.:~ •• ~ ••• :"" .................... 11I"I=~.==I:r ... =;ııı:I!".~ ••••••• ~ •. :ıı:r!".~.-:.~ •• !I .... * ......... 1I:.;t ••• a.:=ıa·ı··.····i!'·ə .• ~. 

:430000102232: Tl\RRI\GONI\: ı: JEFl\TURJ\ : JEFE Exrı.OTI\Cı,o" : 22: ~OO. 656: AB : CURSO oe DIREC'1'IVOS ! :ORGı\NIZ1\CION. ~ESTI0N;.Y IAMPLI0S. CONOCIM1ENTOS. ,Y EXPERIENCIA 
:ExrLOTACION :rOSTAL v :PERIFE~I~OS :COORDINACION DE TODOS: LOS:EN TECNlCAS.DS·ORClANIZACION Y DIREC-
:POSTIH~ '( :TELECRı\F1CI\ : '. . '.'. :r-ıODULOS DE, TRAFICO .P~TALlcıOIf.:. ru.ıP~IOS conOC,ıHIINTOS Y. EXPE-

'" :TEnORAFIC : : ~~~s GENERAL OiL :Y· TeL~dRAFICd.. UNlDAD, DE :RıEN~I~ 'DE LA ORaANlZAcxoN PROVIN- . 
': : MEOIOS . : REPARTQ. S~RVICIOS P&RI- :.çııu. DE" TODO~ ~09 SEllV~CIO~" 'POSTALES 

: ~FERICOS'Y UNIDAO DE·MAN- :V ~ELEO~FlCOS. CONOÇ~HI!HT09 DE: . 
: . ~. 

: TENIMIEHTO DE LA· PRO~III- : RID DB. TRlIN9PORTES PROVINCIAL .VUR-

, , 
: 

· · " , , , 
··:C1A. :BAAA~ RUTAs .!LE' DISTRI8UCION·Y OROA-. 

: : N·ı·ZAcİoN "0"1 'LAS ONIDA.DES DE REPARTO: .J 
~ : RE:D' DE. OF·ıCINAs Y SUCURSALES·. 

. . ,. , 

, · , .. 
1 

: :·CAPACIDADES. D'!: oRoiuuZAcıor~ Y PLA-' 
: . : . : Nı'ıo.cıôN ... : St!PERVISION Y.· OlRECCIOtf 

: DE EQUIPOS;. ·ANALİsıS YRESOLUcİoH 
: DE: PiıiiiıLEIIAS Y colıuNİcACION! : , 

:TITUı.AC:İON: PREFERENTEMEllTE :i.DO~. 0'" 
:. :OIPL.UNlllER9ITARIO.Eıı AREA 3URI0ICA. 

: . " .. ':". .... :~O:ıAL';· .. EC~~OM.~cA ·Y.iO.~TECNICA" ... 
I ____________ • __________ + ___ +_~----~-----+------------_____ + __ + __________ + _____ + ______________________ ~+_~ __ --~-~----------~.~---+ __ ~~_~-----------.-~----~-------.------
; 460002000A52: VIILEılCIA 1 :ZOHII: DE· : JEFE ZONA DE : 25: 704.652: AB . :,CUR.SO. DE, .DIRE~Tıvos ! :1I1RECCION. SUPERV.ı;sio~( Y. :coıioeii1İENTOS !LE İ.EGlSLııCIOH POSTAL 

· , 
: , · , · · . , 

. : 

: lNsPECCION : INSPECCION . ; ,PBRIF.liRlCOS '. :CONTROL DE ·TODAS LAS !l\c- IY· TELEGRAFIcA. COlIOqM1ENTOS DE LA 
: .• •. :-:.. :TIVIDADES DE· AUDITORıA.· :NORIlATlVA APLICJ\SLE AL ·D.Ii.· EN MATE-

: 
:. 

. : , , 

: . 

, 
.: ' , ' 

: . , 
) 

, ,. 

: ı;uııııo, G!ıNLlIIAı, III'" .: ESTADISTlCA Y COlITROı! DE' J ili DE PERSONAL.·· COnOC1HlENTOS DE . 
:, Ml\NDOS ·.MEPIOS . . : CALIDAD; EXPEDIENTES:Y .': LOS . PR6cEsOS ir ·PRDDUcTOSPOSTilusy 

, . , , , 

, . , 

: SEOURIDAD POSTAL Y Dı;: : TELEORAFIC09.· C;OHDCUl1ENTOS DE ·LII. 
1 BIENES : ESTRUCTURA OROANIZIITIVA DE C. y· T. 

;COlIOCIH1ENTOS DE LOS PROC!SOS DE· 
: AuilITOR1A. CONTRdL DE CALIDAD. SSClU-·. 
: RlDAD· Y. EXJ'E.DUNTtıS.CAPAC.IDAD DE 
:PLANIFlCAClOH y. ORGANızAcION. CArA~ 
: CID •. D··.D~COOR~lHACION·.Y D1RECCION DE . 
: !!lUlPO!l.· CAPACIDAD .pE ANIILISIS ıt· R!­
:SOL~CI0N .D!. ~ROB~EHAS· •. CAPAC1DAD. DE 
[RELACıOH. TI'1:ULııCION:' 'PREFE~E:HTE" 
IM811T8 ·LIC!HCıAOO .0 DIPLOMADO UN111ER-. , , 

.1. : :sııARIO .EN OERICHO.CC,· .ECoNOHlCAS 

.­, 

, , , , .. , 
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. :. ..1 ~".' , :\'(0 EMPR~A~I~LES.. . ." . 
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MINISTERIO DE'FOMENTO 

ORGANISMO AUTONOMO 
CORREOS Y TELEGRAFOS 

ANEXO II 
z 

{ıın 

~. 

soı~citud de participaciön en ,ı Concurso para ıə Pr~siön de PUestos de Trabajo ,ən eı Organısmo Aut6nomo 
Correos y Te1egrafos convocado por Resoıuc~6n de BOE num. 

DATOS PERSONALES' 

PRIMER APELLJ:DO 5EGoNoO APELLIDO I NOMBRE I D.N.I· 

SI D· ~O .. D Se acompafia fotocopia de 1a pet~ciön condıcıonada 

DATOS PROFESIONALES 

, . N° ıu!GJ:STRO PERSONAL GRIJPO . ESCALA 

. , , .. 
.. 

. 

DENOMINACION PUESTO OClJPADO CODıGO PUESTO LOCALIDAD 

. 

sı:TUAcrON ADMJ:NISTRATJ:VA ACTUAL 

D ACTIVO D SERV _ ESPEC:tALES D SUSPENSION FUNCJ:oNEs· D ı;:xCEDENCIA VOLUNTARIA 

OTRAS 

CJ\l\ACTER DEL DESTINO ACTUAL 

DEFJ:NITJ:VO' .D No~İENTO PROV:ISJ:ONAL D COMJ:SJ:aN DE SERVICJ:O D 
TELEFONO OFJ:C:ı:AL DE CONTACTO 

., 

PUESTO SOLİcıTADO (MAXIMO CINCO ACOMPANı>.ooS DE SU =:r:ı:FICl\İ)O DE MERITOS SEA OR.J:G:rNAL 0 FOTOCOPIA COHPt1LSADA) , 
OlmEll DI! CODlGO Y DENOMJ:NAC:ION DEL PUE~l:2 121 TRN!AJO N~ ,LOCALJ:DAD __ Oıı:tlDL' DI 

.......... ev< . ccııvoo.fOUA _ 
. CODlGO. PUESTO 

. 

I . i 

Dec.l.aro bajo. m:l =--=~~~!:;'~~~9':l~_~~z~ci _.~~_=~!ry,!~:t;~ _y~.~eUr!.<?;.~çı_ş __ r_~~j.~1. ~9~tpd.9:!~Ş .... f!!ı;ı:_!~ .C::~~~~~..F~~ __ 
.'pa:ra-~s~ar el: 'p\ıesto que soı.ieitb Y.-quE1 10s datcs y c1rcunst.anci.as. que.-hago cbnstar i!ln.: .1 presente Anexo 
son '. c:Le%'t.os·_ 

En. de 1.99 

IFJ:RMA.DEL SOLJ:CJ:±ANTE) 

=0 W\LORAc:ı:öN TRABAJO ANT:IGÜ'EDAo ' 

1 
ÇUR.SOS 

I 
MER%TOS ESPEC:IFJ:COS 

I 
TOTAL 

:UoMO. SR. E>J:RECTOR G.ENERAL DEL OR/lAN:ı:MO AtJTONOMO CORREOS, Y TELEGRAFOS .• Cı ADt1ANA 29-31. 2B070. Ml\DR:ı:D 
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A H. EXO' rıl.. 

C E R T ırı CAD 0 DE. HE-RZTOS 

D/ ______________ • .......................................... , ••• " •••••••••••••••••••• : ................................ '.' ; ••••••• 
CAltGO. e ........ ~ ................................ ' __ .................................................. J .. ................................ ~ ....... _ •• ' .. ~ .......... ~ .............................. '" ................ _ ...... , ................. .. 

(11 
(2) 

(3) 

CERTZFICO:' OUe segUn 105 antecedentes obrantes en este Centro~ el fancionario cuyos datos se 1nd1ean • continuac1ôn. t1ene 
ac::redi tadoB 10s sigu'ientes extremos ~ 

1. DAToS PERSONALES 

Apellidos y Nombre ................... ' .............. _ ............... ' .............................................................................................................. ; ............... ; ......... .. 
D.N.I. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. . ... !=uerpo 0 Eseala .......................................... :-...... ' ................. ;; ......................... ; ....... ".' .............. .. 
N.R".P ... ~ ............................. .'..... Fechə de nacimiento ~"'"'''''''''''''' ..................... , ..... .: 0 .............. 0'·' .......... .. 

2. SZTUACXOH ADKINISTRATXVA 

Serv1eio Ae~ivo. o o Servicios CC.AA. tJ 
o :E:xcedencda Vo1untaria :" Art:.29.3 ·A~ ••.•. Ley· 30/84· (1) 

Feclta c:ese Se:rvicio ·Ac:ti;'o ........ _ ........... , ........................ ." ........................ ~ .. :. , ........... , ...... , .......... . ... .'. 

D . ·Otras si "t1.1aeioıı&S ••• ' ........................................................... ' ........... : ................................ ; ............ . 

3.o-DESTıNO ACTUAL (Si es Provisiona1 indicar eL Dest·i.no Def:i.nit"1vo) 

D Defin1tivo o Provisional (2) ·0 Com1s16n de Serv1eio 

DenoIDinaci6n 'del puesto.o ................................ ' ........................... unidad ..•. ' ......... .: ..................... .o" ........ . 
Nivel' . .o... Fecha· t:oma de poses:.cn ..•.••.• : •.• · ............. · ..•••• 0 ••••• Loc:.ıiCıad ................. ~ • '.' ............... 0,' .............. . 

t1~&lYfiif#."ii 
Denom1n.ac!6n del puesto ............. ~ ..................... ' ....................... Unid.d. _ • ~ ................. ;. ~ • _. _ ............ '. 

Nivel .•.. ~ Fecha toma de poses:ion ........... -•.•. _ ...•. ~ ....•••. '_· .••.. Locali.dAd •.. ~ •. _ .. _ ••...••. _._ ••••• _.~ ............ : .••• 

4. HERITOS 

4.1 Grado per.onal consolida.ao ............•.•.. Fecha ce ccnsoLidaci6n ............. ' ......... ~ .... --.. , ...... , .. . (3) 

4.2 Puestos deaempeftados excluico _ı dest~no actual 

Denom1nac'16n del Pueı:;1;.ö Localidi!Jod ~ijo/Acc. Nival C.D. ·Tiempo (&Aoa. mas.s) 

.. ' ........ .: .......... . 

. . . . ... . --................. ' .. -
4~3 Cursoa superados q~e.est.~ L~ ~eı&ci6n con aı puest~ 0 puesto$ solicitados. exigidoa an la Convocatoria: (4) 

Centro 
-: ................... 10 ••••••••••••••••• ~ _ ••• .: •• 0.' ......... ~ ••• 0 

... ;~ ............ , ....................................... . .................... -....................... ; ....... , ... ~ ......... . 
Es't.t. en',poBesi6n' ~L T!tulo Academ1eo ................ ~ ...•.• _ .••.• _ ..• : .•.. _ •...•.. _,_ ..•.•... ; ..••• : ...... :: •• ~ ••.•••••••••• 

4.4 ~tigü.d.d: Tiempo de_servic~os re~onocido. an ı. Adm1ni*traci6n del' Estadci has ta La f.~~. da termdn.c16n del ~L.zo de 
._. pre..eıı~ci6rrd. .. -.o1."i·ci:tu~eıırr 

Masa.· Dias 

'. 
Lo ~ expido • petiei6n de~'iri~eresado y para que'surta efecto en .1 concurso convoeado ~or eı or~an1amo Aut6nomo·Correoa 
7 Te"l6grafos ~e :fecha ·;.;._:· .••••••.• 199 •.•• :eoE/.soc·num .••. 

. . _ ................ : ;. • • _ ."' ... ~ ... de ..•.••... ,.... de 1.'99 
·E'L J'EFE' DE RECURSOS ·HUMANOS.· . 

Ydo. =. 

En caso d. excədencia volunt:aria. indicar apart:ado cD~re&pondient. del Artl~u10 23.3 Ley 30/8~ 
Supu.ato. ·de ad.crJ.pci6n provisional por i-eingre .. o··aı .,servii::Lo activo y '10. previsto~ ən .1 A'r~. 62 del Regl~ento aprobado 
por a •• ı Decreto' 364/1995. de 10 de marzo. . 
De haııarae .• ı r.c:onocimi.n~o deı grado en tramitaci6n. el 1nter ••• do deb~r. aportar certl:ficac!6n expedida por .ı 6rgano. . ' .. 

··eomp.'t.ente. . 
(<iL No· se cumpliııı~ntar"n .J..os e.x:t:remoa na eXividoa· expresaaaant:.e on 1. eonvocatoria. 
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. 

A· N E .X 0 ıv 

APELLIDOS • _ •. _ ••.••.•. _ ••• _ • _ .. _ ••• " •••• "." •••••• ', •••.•••• " NOHBR~ •••• '- • _ ••••• '-. _ •. : • • •• N', R. P ••••••••• ' ••• ".: •• 

. . 
VACAN1"E SOLICITADA •••••••.•.•. __ .'~ .• " •• _ •••• _ . '. _ : .•.••••.•• ' •••• : .•••• ~ •• : ••••••. ORDEN PREFERENCIA ,", •.•• _ ••• 

MERITOS ESPECIFICOS ALEOADOS POR-EL CONCURSANTE ESPECIFICACION DE .CURSOS. 
~, RELACION CON LOS CITADOS EN EL ANE'XO ı (1) DIPLOMAS •••.• ETC. 

. 

. : . 
(ı) El 1ntere~ado debera. :rellena"r UN IMPRESO, po"r 10 manos. por CADA 

En esta c:olumna se expondriı.Jl pc:r- e1 concursa.nte" 105 ,meri.tos personalt •• y 
.que: .eonsidere.y -referidos ordenadaJftente .ci 10& Pler,itos que":se citan' an 

PUESTO sOLICıTADo. 
profes"i.O,n!-les . 
aL A.t)exo l. 

- Es'ta espec.i:ficadi6ı:ı na ex.itne de la pre!5entat::t6n. de la ,p.:ı:-.tin~te. dacui:ıtentacıon_ 
sin_ la 'cual ~o se proc.ederA a su valoraci6~ . 

En a de . de.· 19. 

(Fi~ CZL SOLICITANTE) 

, 
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ANEXOV 

Area de Explotaci6n: Comprende 105 puestos de trabajo de 
triıfico postal y telegriıfico, ingenieria, organizaci6n industrial y 
oficinas tecnicas. 

Area de Recursos Humanos: Comprende 105 puestos de trabajo 
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
eian, organizaci6n metodos, estadistica, regimen, administracion 
y gesti6n de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre­
visi6n sadə], habilitaciôn y medicinə. 

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dias comerciales, servicio filatelico, gesti6n y acci6n comercia1. 

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu­
dias econômicos, adquisiciones, economia y finanzəs, contabiliw 

dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, caDtra) de ingre­
sos)l facturaci6n postal y telegriıfica. 

Area de Inspecci6n: Comprende los puestos de trabajo de audi­
toria y control, informaci6n y expedientes, reclamaciones y servlcio 
de seguri4ad. 

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legislaci6n, recursos y asuntos generales. 

Miırketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu­
dios y protocolo. 

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes, 
obras, informatica, comunicaciön e instalaciones. 

Transportes: Comprende los puestos de aniılisis econ6mico y 
planificaci6n y desarrollo del transporte. 

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicaci6n 
interna y externa, museo y biblioteca. 

10437 ORDEN de 21 de abril de 1997 por la que se convoca 
COncurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en 
el Organismo Aut6nomo Correos y TeIegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sion se estima conveniente en atenciôn a tas necesidades del sef­
vida, procede convocar el correspondiente concurso. 

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la 
redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
yel Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento 
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabalo, 
previa autorizaci6n de la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
ha dispuesto convocar concurso especifico (2/1997) para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podriın participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas de Correos y Tele­
grafos dasificados en los grupos A, B y C del articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan las condiciones gene­
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para 
cada puesto. 

Segunda.-1. Podriın participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo 
que haya finalizado el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[articulo 29.3.c) de.la Ley 30/19841 y los que se encuentren en 
situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas 5610 podriın 
participar si lIevan miıs de dos anos en esa situaci6n el dia del 
cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 podriın par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el iımbito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenido por Iibre 
designaci6n, 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podriın participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria 
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, 0 en defec­
to de esta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha 
reserva sea efectiva. 

4. Estariın obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa, 
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo 0 Escala y que pre­
viamente les hayan sido notificados. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicio, estariın obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendriın la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fa~es. 
En la primera de ellas se valorariın los meritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistiriı en la com­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoraci6n de 
una memoria e1aborada por los concursantes, para aquellos pues­
tos ofrecidos que tengan nivel 18 0 superior, asi como la cele­
braci6n de entrevista para aquellos candidatos que determine la 
Comisi6n de Valoraci6n con arreglo a 10 dispuesto en la base 
cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habriı de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera 
fase y tres en la segunda fase. 

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podriın pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los meritos se ·valorariın con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la comisi6n de valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la miıxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberiın 
reflejarse en el acta que se levantariı al efecto. 

La valoraci6n miıxima total no podra superar a 18,50 puntos. 
La valoraci6n de los merit05 para la adjudicaci6n se efectuariı 

de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: la valoraci6n miıxima de esta fase no podriı 
ser superior a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicariı hasta un miıximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
solicitado: Tres puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual, 0 inferior en uno 
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en miıs de dos 
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se este nom­
brado de forma definitiva se adjudicariın hasta un maximo de cua­
tro puntos, distribuidos del siguiente modo: 

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo iırea 
o dos puntos si pertenece a distinta iırea. 

Por un puesto de trabajo de nivel igual 0 inferior en uno, dos 
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos 
si pertenece al mismo iırea 0 3,5 puntos si pertenece a distinta 
area. 

Por un puesto de trabajo inferior en cuatrO 0 miıs niveles al 
del puesto que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo 
iırea 0 2,5 si pertenece a distinta iırea. 


