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presentacléon en el Instituto Politécnico nimero 1 del Ejército,
avenida de Carabanchel, ntimero 17 {(Madrid}, el dia 17 de mayo,
a las nueve horas.

b) Relacién definitiva de aspirantes excluidos del proceso
selectivo, con indicacion del motivo de la dicha exclusifn.

Madrid, 9 de mayo de 1997 .—Fl Director general, Jesis Maria
Pérez Esteban.

ANEXO

a} Se amplia la relacién de admitidos a las pruebas selectivas
para prestar el servicio militar en la modalidad de servicio para
la formaclén de cuadros de mando para la reserva del servicio
militar, en el sentido de incluir en la misma al personal que a
continuacién se relaciona:

Documento nacional de identidad niimero 5.664.182. Apelli-
dos y nombre: Cabezas Lépez, Angel. C.R.: Ciudad Real, Namero
de opaositor: 12.354.

Documento nacional de identidad nimero 42.872.602. Ape-
llides v nombre: Hernandez Medina, Roberto. C.R.: Las Palmas
de Gran Canaria. Namerno de opositor: 12,355,

Documento nacional de identidad nimero 8.848.079. Apelll-
dos y nombre: Meléndez Carvajal, Alonso. C.R.: Badajoz. Namero
de opositor: 12.356.

Documento nacional de identidad ntmero 3.869.000. Apelli-
dos y nombre: Montojo de Ancos, Ramén. C.R.: Teledo. Namero
de opositor: 12.357.

Documento nacional de identidad nimero 43.768.586. Ape-
llidos v nombre: Quinteiro Niifiez, Ramén. C.R.: Las Palmas de
Gran Canaria. Numero de opositor: 12.358.

b) Relaciéon definitiva de aspirantes excluidos del proceso
selectivo para prestar el servicio militar en la modalidad de servicio
para la formacion de cuadros de mando para la reserva del servicio
militar:

Documento nacional de identidad nitmero 75.125.787. Apellidos
y nombre: Brave Garcia, Juan Carlos. C.R.: Jaén. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nimero 9.782.129. Apelli-
dos y nombre: Campillo Llamas, Luis. C.R.: Leén. Motivo: 3.

Documente nacional de identidad nimera 48.805.717. Ape-
llidos y. nombre: Carracedo Cantalejo, Oscar. C.R.: Sevilla. Moti-
vo: 1.

Documento nacional de identidad nitmero 42.867.317. Ape-
llidos y nombre: Garcia Hernandez, Domingo. C.R.: Las Palmas
de Gran Canaria. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nimerc 13.160.169. Ape-
llidos y nombre: Lopez San Vicente Ridruejo, Alejandro. C.R.:
Zaragoza. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nGmero 4.595.879. Apelli-
dos y nombre: Madrid del Olmo, Pedro. C.R.: Cuenca. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nimero 52.103.011. Ape-
llidos v nombre: Martinez Carrillo, Francisco Javier, C.R.: Madrid.
Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nimero 5.425.382. Apelli-
dos v nombre: Melgarejo Frias, José. C.R.: Madrid. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad niimero 33.507.991. Ape-
llidos ¢ nombre: Menor de las Casas, Javier. C.R.: Madrid. Moti-
vo: L.~

Documento naciconal de identidad namerc 46.346.278. Ape-
llidos v nombre: Mongrell Fonts, Alvaro. C.R.: Barcelona. Moti-
vo: 1.

Documento nacional de identidad nimero 7.496.909. Apelli-
dos y nombre: Morales Vargas, Francisco Javier. C.R.: Madrid,
Motivo: 3.

Documento nacional de identidad namero 51.407.500. Ape-
llidos v nombre: Mufioz Allende, Nicolas. C.R.: Madrid. Motivo: 3.

Documento nacional de identidad ndmero 16.303.050. Ape-
llidos y nombre: Orquifiena Barrio, Mikel. C.R.: Alava. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad nimero 29.073.978. Ape-
llidos y nombre: Palao Serrano, José Miguel. C.R.: Murcia. Moti-
vo: 1.

Documento naclonal de identidad ntmero 52.920.469. Ape-
llidos y nombre: Porto Payan, Manuel. C.R.: Cadiz. Motivo: 2.

Documento nacional de identidad nimero 10.202.873. Ape-
lltdos v nombre: Rebaque Gémez, Alfredo. C.R.: Ledn. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad niimeroc 10,201,453, Ape-
llidos y nombre: Rebaque Gémez, Antonio. C.R.: Leén. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad niimeroc 34.049.356. Ape-
llidos v nombre: Roca Fernandez, Juan José. C.R.: Cadiz. Motl-
vo: 2

Documento nacional de identidad niimerc 45.284.237. Ape-
llidos y nombre: Sanchez Leén, Enrique. C.R,; Malaga. Motivo: 1.

Documento nacional de identidad niimero 45.081.895. Ape-
llidos y nombre: Torrejon Lépez, Daniel. C.R.: Ceuta. Motivo: 3.

Documento naclonal de identidad namero 44.278.143. Ape-
Nlidos y nombre: Ubric Lopez, Ricardo. C.R.: Granada. Motivo: 4.

Observaciones:

{1) No refine condiciones base 2.1.f).
{2) No cumple plazo base 3.2.

(3} No refine condiciones base 2.1.c).
(4) Falta documentacién.

MINISTERIO DE FOMENTO

10436 ORDEN de 21 de abril de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a los grupos A, B v C, vacantes en
€l Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
viclo, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seqin la
redaccién dada al mismo por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento
de la Direciiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, aia formaclén profesional v a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Direccién General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico {1/1997) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden,
con arreglo a las sigulentes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos v
Telégrafos clasificados en los grupos A, B v C del articulo 26
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Para los puestos de Jefe Provincial Infraestructura Comu-
nicaclones de Baleares y Cadiz podran participar los funcicnarios
de canmera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
refinan las condiciones generales v los requisitos exigidos en la
‘presente convocatoria para cada puesto, excepto los Cuerpos o
Escalas pertenecientes a Docencia, Investigacion, Sanidad, Ins-
tituciones Penitenciarias, Transportes Aérecs y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatorla los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.C )} de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sblo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa s1tuac|on el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2.. Los funcionarios con destine definitivo sblo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de inslancias han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion
del fltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamentae Ministerial en que se encuentren destinados en
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defecto de aquélla, ¢ hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacitn, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losiuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en
defecto de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4, Estardn obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala y que pre-
viamente les hayan sido notificados. ,

5. Los funcionarios en servicio activo con destine provisional
en este Departamento, salvo los gque se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases,
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracion con arregle a lo dispuesto en la base
cuarta,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuaclon minima exigida no podran pasar a la sequnda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plaza de presentacion de instancias.

La valoraclén de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la mAxima y la minima concedidas a,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. '

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuard
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: la valoracién méxima de esta fase no podra
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado persanal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un maxime de 3 puntos segin la
distribucién siguiente:

- Por la posesion de un grado personal superior en més de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesién de un grado personal Igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjndicar&n hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece a la misma
area o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferlor en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
a la misma &rea o 3,5 puntos sl pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o més niveles al del
puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece a la misma Area
o 2,5 si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de desting, se entenders
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por dreas ser la contenida como anexo V de
la presente convocatoria, i

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un méaximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos,

1.1.4 Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio hasta un méximo de 2 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran serviclos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién méxima de esta fase no podré
ser superior a 7 puntos.

2.1 Maéritos especificos: Los méritos especificos incluidas en
el anexo 1, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompafiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistlrd en un analisis de las tareas del
puesto vy de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio. .

2.2 Para los candidatos que superkn la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Camision de Valo-
racién valorara los méritos especificos y la Memoria, de la siguiente
forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, es-
tudios y/o titulaciones aplicables al puesta sclicitado v experien-
cia profesional, en base a los méritos especificas recogidos en
el anexo I de esta convocatoria, justificados docume... slmente por
los solicitantes, hasta un méximo de 3 puntos. :

Al total de la puntuacién obtenida en el punio anterior, y de
acuerdo con los criterios contenidos en [os acuerdos Administra-
cién-Sindicatos para el perindo 1995-1997, sobre condiciones de
trabajo en la Funcion Piblica, cuando a un puesto de trabajo
puedan concurrit funcicnarios pertenecientes a los grupos de titu-
lacién B/C, se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios del
arupo superior.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere ¢l apartado ante-
rior, la Comision de Valoracion los convocara para la celebracion
de una entrevista que versara sobre la Memoria y los restantes
maéritos especificos sefalados en la convocatoria.

Las entrevistas se lievaran a cabo por el especialista o experto
designado al efecto por la autoridad convocante, guien rendira
informe no vinculante a la Comisién. El informe emitido en la
entrevista podra ser valorado hasta un maximo de 3,5 puntos
y sera necesario obfener un minimo de 2 puntos para ser com-
putado en el total de los méritos especificos, asi como para obtener
el puesto de trabajo. )

Quinta.—1. Los requisitos, méritos vy cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias. '

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompadiaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizada el periodo de
suspensién.

4. Los funcionarios pracedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedeéncia voluntaria del apartado c) del
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articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para cargo pOblico.

5. Los funclonarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podrén solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo. solicitados que no supongan una
madificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, respecto de la procedencia e la adaptaclén
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fl.mcmnes
del puesto en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios esten intere-
sados en obiener puestos de trabajo de este concurso en' una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia famsllar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrarlo anulada la peticién
efectuada por cada uno de eltos.

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la petician del
otro funcionario,

.~ Séptima.—Las splicitudes para tomar parte en este concurse
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo senor Director general del organismo auténomo Correos
v Telegrafos (Subdireccién General de Gestién de Personal), calle
Aduana, 29-31, 28070 Madrid, se ajustarén al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas
brevistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative
Coman.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
¢inco, de los que se incluyen en el anexo I, siempre que reuna
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendri dado por la puntuacién total obtehido por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se atendera a la mayor
puntuacion otorgada, v por el orden expresado, a

Grado personal.

Valoracién del trabajo desarrollado.
Antigiiedad. .

Cursos de formacion y perfeccmnamlento.
.° Meéritos especificos.

P W N
9 ¢ o o ¢

De persistir el empate se adjudicara el puesto: Primero, al de
mayor grupo de titulacion; segundo, al funcionaric de mayor anti-
giiedad expresada en aiios, meses y dias, y tercero, al funcionario
que ingreso en el proceso selectiva mas antiguo y dentro del mismo
el de menor nimero de orden.

Novena.—La Comision de Valoracitn estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente.

El Subdirector general adjunto de Gestion de Personal.

El Subdirector adjunto al Area de Recursos Humanos.

Unc de las Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestion
de Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa-

la vacante a cubrir o personas én Jas que deleguen.

Ei Jefe de Area de Promocién y Desarrollo de Recursas Huma-
nos. .

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que

actuara como Secretario.
L

Formara parte de la Comisién de Valoracion un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comision debersn pertenecer a grupo
de titulacién lgual o superior al exigido para los puestos con-
vacados,

La Comisién podré solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
vOZ, pero sin voto.

Décima.—Umna vez transcurride el plazo de presentacian de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destings adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese
obtenido otro destino por convocatotia pablica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al drgano a que se reflere la base
septima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
méximo de cuafro meses a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destine obtenido
ser4 de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambic de residencia o
<l reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a pamr del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de ios tres
dias hablles siguientes a la publicacién de la resolucién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Si la resolucién del concurse comporta
el reingreso. al servicio activo, el plazo de torna de posesién debera
contarse desde la publicacidn de la resolucion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cnando ﬁnahcen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. No obstante, para los funcionarios que se

encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara

el cese y la toma de posesidn en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tengan concedida,

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de les méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos oiros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo.con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las. Administractiones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 21 de abril de 1997 —P. D (Orden de 30 de mayo
1996 «Boletin Ofictal del Estado» de 1 de junia), el Secretario
genéral de Comunicaciones, José Manuel Villar y Uribarri.

Imo. Sr. Director general del Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos.
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ANEXO I

CURSOS -
'FORMACION

‘CURSO’ DE, DIRECTIVOS
PERIFERICDS

CURSO GENERAL DE.
MANDOS MED10S

' CURSO DE DIRECTIVOS
PERIFBRICOS

cunso GFNEHAL [+
MANDOS MEDIOS

B!:EﬁlIlBS"II..lllBlESI-IiIlIl..l..l.ll.ﬂ'..".*’BSI-H

PERIFER!COS

CURSU GBNERRL DE
;MANDOS MEPIQS -

. DESCRIPCLON |
Ve ~* . PUESTO

- susag:n:il==l-==-shalﬂunﬂnuu=n:===nn=x==--=-'x-n-:v============nal-l=='=:-==--nl-:aunahauu-n'--l--g-n.:s-.::-u-::--l)r.:;:====-u-nIlnquqa------s:--------n:u-sIll------hq--..._,_=--h

) H ceblug :PROUINCJA":PLA: LOCALIDAD " VPUESTO DE TRBBAJO:C.IESPECIFICO{GRUPO:

o MERITOS RELATIVoS
L AL PUESTO

iﬂl--nn-l!‘ﬂ.--.:..'ﬂl.l-llllSISEIIIHH!lllﬁkﬂ!ﬁ:sn-l-l_I'E:--lI.l‘l!'...l.lllh‘tln.H-E-..l..‘ﬂ::'3 =

'ORGANIZACION OESTION Y 'CONOCIHIENfOS EN.‘TECNICAS ¥ PROCE~
'CONTROL ‘DE’ 108 RECURBO$ {508 DE OESTION DE RECURSOS HUHANGS

. |HUMBNOS DE LA PROVINCI ., ' (PROV1SiON DE PUESTOS DE TRABRJO,
{ASI COMO LA. CDORDIN&CION | CONTRRTACION, ‘FORHRCIDN‘ RETRIRUCIO-
JDE LOS PLANES DE DESA- 1¥ES, 'SALUD LABORAL ETC.). AMPLIOS
}RROLLO PROMOVIDDS DESDE 'CONDCIMIENTOS DE LEGISLACION APLICA~

{EL CENTRQ DIRECTIVO,"

,':

\eln.

[]
L]
)
L)
)
]
:
I
r
)
E
:
!
i 1BLES AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABO- ' !
!RAL DEL'0.A.C.T.,DE DERECHO Y PROCE- !
iDIMIENTC ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD H
ISOCIAL Y MATERIAS JURIDICAS RELACIO- !
'NADAS -CON LA OESTION DE PERSONAL Y :
}DE INFORMATICA DE GESTION, CAPACI< -~ -}
{DAD DE: ORGRNIZACION Y PLANIFICACION |
‘IDEL TRRBAJO, DE ‘ANALISIS Y RESOLU- '
{CION DE PROBLEMAS,. ¥ DE RELACION, - H
| PITULACION: ‘PREFERENTEMENTE DipLOMA- |
b0 EN CIENCIAS Juninxcns SOCIALES :
/o Eccnonxcns i
]

----_------.._..a..-'--..___---+-;-.---.--.—.-.'..---’--....---i..a..-_.p-- ---------- _..p..-...._l..____-_..-----.'..._..-_ H
'ORGHNIZHCION GESTION Y .'C?NOCIHIBNTOS EN GESTIOR PRESUPUES-
’ 'CONTROL DE LOS RECURSOS +TARIR. CONOC;HIENTOS'DE LOS SISTEMAS
{ECONOMICOS Df LA PROVIH- {DE CONTAEILIDAD APLICABLES EN LA

{ONOANIZACION. CONOCIMIENTOS DE TESO~
!RERIA.. CONOCIMIENTOS &N TECNICAS DE
{DIRECCION DE EQUIPOS. INFORMATICA DE
'oasr:ox  CAPACIDAD DE oncnnxzncxon ¥
1 PLANIFICACION DEL TRABAJO. CAPACIDAD
!DE SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUI- -
{PO3. CAPACIDAD DE AMALISIS 'Y RESOLU-
|CION"DE PROBLEMHSx | CAPRCIDAD ng
IRELACION: . <

I TLTULACION: Pnzrsnzuranznrz chgu-
{cCIRDO O DIPLOMADO UNIVERSITARID EN

| DERECHO, ECONOMICAB ¥/0 EMPRESA~
'RIAL!S.

-sl.l--In------tzna:an--n--l.‘-s-:-

-1'CURSO DE DIRECTIVOS | |ORGANIZACION, GESTION|Y ' |CONOGIMIENTOS DE EQUIPOS Y SISTEMAS

JCONTROL' DEL FUNCIONA=! 'DE.TELECOHUNICAG}ON CONCCIMIENTOS
1M1ENTO DE LOS SISTEMAE, . {TECNicos bE LA RED DEL O.A. C. Y.T.
1EQUIPOS E JNSTALACIONES 'CONOCIMIENTOS 2 EXPBR!ENCIA EN GES-

Y DE-LA ELBBORACION

!TION DE INSTALACIONES Y COORDINARCION

|LAS "NORMAS DE MANTENIP_ . 1DE PERSONAL. CONOCIHIENTOB DE INFOR-

‘EN EL AMBITO REGIONAL O . 'PLANI?ICAQION. CAPACLDAD.. DE RNALISIS'
'PROVINCIBL. ELABORRCION 'Y‘RESOLUCION ‘DE PROBLEMAS. 'CAFRCIDAD
!DE ESTUDIOS Y PRDYECT S, iDE SUPERVISION Y'DIRECCION 'DE EQUI~
|DE LA RED REGIONAL G PRO~'POS DE TRABAJO. CAPACIDAD DE RELA-"
|VINCIAL ¥ DIRECCION .DE *jClON,

1LAS oanns DE 108 PRDY
\ros ADJUDICADOS QUE 2

VTEN A ‘LA PROVINCIH

T YP SO N S

EC-'TELECOHUNICACION o INGENIERO TCO. DE
'TELECOMUNICHCION

EC- 'TITULACIOﬁ' INGENIERO. SUPERICOR DE

'
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fe CODIGO  |PROVINCIA !PLA! LOCRLIDAD !FUESTO DE TRABAJG)C.|ESFECIFICO!GRUPD! CURSOS S DESCRIPCLON H MERITGS RELATIVOS
! VACARNTE | 1Zas! S DLt H i - -FORMACION |} * PUESTO - ! AL PUESTO-
'.l‘.lIlIIﬂlllBllllllII-lllll-==--lII-IIIlll-l-IIIIEIEIIIHl.ﬂlﬂl.ﬂﬁul'l‘l::l_::ll..ﬂl....l:l.:-l===EHHIlIII‘-:EH-kl'll-l-ﬁRIIII'IlIIIl.-l-.I-.------.-I"‘-IIISIBEIIIIIIIII.
1080000103002 | BARCELONR |  1!JEFATURA | JEFE 1250  581.796) A8 ICURSO DE DIRECTIVOS I ORGANIZACION, azsnou!v ICONOCIMLENTOS EN cas'rzou PRESUPUES-
B ! ' - (RDMINISTRAC- ADMINISTRACION | | H i PBRIFSR].CQS . {}CONTROL DE LOS RECURBos‘ VTARIA. CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEUAS
H ! t  lloN 'ECONOMICR N H ! "{ECONOM1€O2 DE LA PROVIN- !DE CONTABILIDAD' APLICABLES EN LA"®
H H \  |EcowoMicA ! R ! :CURSO GENERAD DB ~1CIA. JORGANIZACION. CONOCIMIENTOS DE' TESO-
! : ¢ ' b ; '§ MANDOS  MED1OS ! IRERIA; " CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
H e HE ! . K HE B !DIRECCION DE EQUIPOS.” INFORMATICR DE
- : HE i Vo : H H {OESTION. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y
H H H 2 ) - { H ' ‘|PLANIFICACION DEL TAABAJO. CAPACIDAD
i i H H : L ' H H {DE SUPERVISICN Y DIRECCION DE EQUI~
H i i H H HIE i ' i 1POS. CAPACLDAP DE AMALISIS ¥ RESOLU-
: i HEH i L : H H {CION DE.PROBLEMAS, CAPACIDAD DE
: ! Vo : o ! : ! {RELACION, y ‘
: H R : H b : - {TITULACION: PREFERENTEMENTE r.:csn- -
; ' Vo i S : : - !CIADO ©. DIPLOMADO UNLVERSITARIO EN
- : (R ' HE H ' H | DERECHO, ECONOMICAS -Y/O .EMPRESA-
\ ' ) H : R H ! ! 'nmss.
loccmacicacaa domma i —— et ——————— +----------——--‘--—-+-ﬁ--‘-—------+---.--4---;-----------‘---- ----- I, i * ———n S —— e
1080000190885 {BARCELONR | 1;DELEGACION |DELEGADC DE 125{  581.796} AB. - CURSC 'DE DIRECTIVOS. 'DIRECCION " COORDINACION Y'mpuos conocmumos EN. GESTION €O~
! ! 3 {DE VENTAS  |VENTAS oo T t PBRIFERICOS . 'ICONTROL DE ‘LA cssnoﬂ CO« !MERCIAL {ANALISIS DE Mtacnno , CAM-~
H ' Vo : P I : ... IMERCIAL DE LA ERUVAINCIA }PRTAS PROMOCIOMALES, SERVICIOS POST-
' i I ' P ; :gﬂ:ﬁgﬁ::ﬁi‘ggﬂm © |CE ACUERDO CON 108 o;n- IVERTA....) Y PRESUPUESTARIA. RMPLIOS -
! ' M H I o ' : 1TIVOS MARCADOS, COLABO- ".conocmmros OE 'L03 PRODUCTOS Y TA-
H b HE o HE H ' 'mumo EN LA ELABORAC ON !RIPAJ DE C: ¥ T. ASL COMO DE LA RED,
H : . ' I H ! !DE DICHOS OBJETLVOS: !DE VENTAS. AMPLIOS CONOCIMIENTO DE’
! ! HE H HE 1 ! 'RERLIZANDO UN sscumx'm«- LA LEOISLACION-EN MATERIA COMERCIAL.
: ! Voo ' [ : : {TO DE RESULTADOS, ASL {CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFI~
H ' HE i HE H ) {COMO EL ASESORRMIENTG Y |CACION. CAPACIDAD-DE DIRECCION Y
. H HE H N H H {RPOYO A LRS OFICINAS TEC-)COORDINACION DE EQUIFOS. CAPACIDAD
H : . : I 1 ! INICAS EN ESTA ‘nﬁ‘rsnn{. {DE-ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLE-
! ! Vo H HE H H H JMAY. CAPACIDAD PARA ESTIIBLSCER Y
: H I : I : H : IMANTENER RELACIONES CON GRANDES
; } IR - I i H 1 |CLIENTEY. nxspouun.man .HORARIA Y
' H HE 1y I : ' H 1PARA VIRJAR. : .
I.l.l'l.lllllll.ll-IlllIIIIIl.l.llI-I-l-I-lIII.IIII...IIH#'lﬂhSIIIIIEllllﬁll’l:l....llll‘ll.l-l---ll‘Il-l-lI'iIII-I'-.-II--------- TEEE. -----.
110001900909 | CADIZ S ¢ {JEFE PROVINCIAL * {20} - 497.568} B | CURSO DE’ Dmec'rlvos Honcmrlzncmu. uzs'rmn Y 'ccmocimsmos oE zguxpos ¥ _SISTEMAS !
o ! {INFRAESTRUC-!INFRAESTRUCTURA ! ! H PERIFER.Icos """ {CONTROL ‘DEL FUNCIOWA-] . !DE ‘TELECOMUNICACION.. CONOCIMIENTOS :
' 1. aTURA Eu {CWIUNJCACIONES | | : " ) - {MIENTO DE LOS BISTEMAS, TECNICOS DE LR RED DEL O.A. C, Y T.. !
! ! ichplz : R i 1'5338305251"3; bE '|EQUIPOS E INSTALACIONES, |CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GES- |
: . : R : v {¥. PE LA ELABORACION DE -|TION DE INSTALACIONES ¥ COORDINACION |-
H ' ' ' HE H v {LAS NORMAS .DE. MANTENLt  IDE PERSONAL. conocmxmos oE INFOR- !
i LA ! P i : IMIENTO ¥ SU CUMPLIMIENTO |MATICA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y .|
! Vo ! Vo ! ! {EN EL RMBITO RESIONRL IO .rmxr:cncxoh CAPACIDAD m-: ANRLISIS |
H HE ; A ) ! ! PROVINCIAL . 'ELRBORACION Y RESOLECION Uk PROBLEMAS. CAFACLIDAD |
’; (R : b o JDE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS IDE SURERVISION ¥ DIRECCION DE EQUi- !
' LI H HE H : 1DE LA RED REGIONAL © gno-'ms DE rmumJo.- CRPACIDAD DE RELA-- v
H HE ; I H : IVINCIAL ¥ DIRECCION DE" -jCION. : !
H H H | I H ' {LAS OBRAS DE-LOS pRoYEc«-.'n'wanmﬂ. mczumm 'SUPERICGR DE '
! oo ! . ! e {'TOS RDJUDICADOS QUE AFEC- | TELECOMUNICACION O INGENIERO TCC.» DE |
: o H P H + ITEN A LA PROVINCIA. i . |TELECOMUNIEACION. i
bmmmmm————— beeabmmmen o o e e e e e o e o ———— b S AU - S S S S Y e o e e e [ Y [
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CODIGO  [PROVINCIR |PLA} LOCALIDAD |PUESTO DE TRRBAJO(C.|ESPECIFICO}GRUPO} CURSOB " 1o ‘ DESCRIPCION - ! ° " 7 MERITOS RELATIVOS
VACANTE | 1ZaS) H in.} R HE romncmn <.V, .- PUESTO *~ R * AL PUESTO
..lIIIIIllIllIIl.-.t.lﬂl.l-Ill.lllI.It‘ltRﬂlll’lll--r-&.--t-----_----I-l-!" ’ e mn s wRay -ln-;---Illl.l..lll-..----llI-.Il-l-l-“p------u-p.ﬂn--.-l----...--...-.--

170000103233 | GIRONA LIJEFATURA .  |JEFE SERVICIOS -i20) 400.656) A8 }CURSO DE, GIRECFIVOS | |ORGANIZACION, -COORDINA- | CONOCIHIERTOS DE TECNICAS Y’ PROCE~

JRDMINISTRAC~ | ECONOMICO-RDMINI- | N PBRIFBRICOS Y 'CIOH Y CONTROL, TANTOIDE 1809 DE strmﬂ .DE LO3 RECURSOS RU-
110K !STRATIVOS LA GESTION, DEL Pzascmm. {MANOS - (PROV.PTOR. 'rmamo. ‘CONTRATA- °
{ECONORICR "'-'URSG GE"ERA‘-' DE 1COMO’ DE, LA ADMON. ' ECONO-- !C10N, FORMACION,- m-:rnmuczouzs, A~

1 MANDDS MBDIOS - ° IMICA DE LA PROVINCIA. }LUD ‘LABORAL, ‘ETC.). AMPLICS CONOCI~ -

{MIERTOS DE LA LEGISLACION APLICABLE -
AL PERsom\L FUNCIONRRID ¥ Lnaomu. s

* IDEL-O.A., DE LOS PROCESCS DE GESTIOR
|ECONOMICA DEL O,A.,. CONOC. INFORMA-
ITica bR css'r:ou. CAPACIURD .DE: ORGA-
INIZACION 'Y PLANIFICACEON DEL TRASAJO
jDE BUPERVISION Y DIRECCION DE PERSO-'
{NAS, ANAL1AIS Y. RESOLUCION DE pnu- :
!BLEMAS ¥ DE RELACION.. . .
'n'rumcxou. 'PREF .LDO.~ 0 n:m.nunno o
'umvmsznnxo EN 'OIAS.JURIDICAS,S0-
.cnt.ss ?/o :oonou:cné
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180000103233 ! GRANADA 1JJEFATURR  1JEPE SERVICIOS 120! ~ 400.656 AB 5 ' cURSO DE DIRELTIvog |ORGANIZACION, coonbnm- icoNoCINIENTOS PR TECNICAS Y PROCE-

‘ }ADMINISTRAC- | ECONOMICO~ADMINL=!. }) PERIFERICOS "{CION Y CONTROL, TANTO|DE !S08 DE GESTION ‘DE LOS RECURSOS HU-
11on . ISTRATIVOS ¥ {LA GESTION DEL PERSONAL |MANOS, (FROV.PTOS.  TRABAJO, CONTRATA-
T : lﬂ:ggs G:Ngnmt. DB {CcOMO DE'LA ADMON. - ECONO- }CION, -PORMACION, RETRIBUCIONES, SA-

108 .  imicK DE LA PROVINCIA.  }ivUD’LABORAL," ETC:): AMPLIOS, CONOCI-.
‘{MLENTOB. DE LA LEGISLACION APLICABLE
1AL PERBONAL FUNCIONARIC Y LABORAL
!DEL D.A.; DE 'LOS PROCES0S DE GESTION
'l:couomcn PEL O.A.. coNoc: INFORMA-
{TICA DE GESTION. CAPACIDAD DE:  ORGA-
INISACION ¥ PLANIFICACION DEL TRABAJIC.
IDE SUPERVISION Y DIRECCION DE PERSO-
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1NAS, ANALISIS ¥ asso:.ucxou DE’ PRO+
!BLEMAS .Y DE RELACION. - ° L
"Ttwmcion. PREF.LDO. O D:PLommo
UNIVERSITARIO EN CIAS: mmtcas 80+
'cnu.ss /0 suoNoncas -
-...-.-L;-a-----I--_-_-;------.---a-.---;_--_;--_L _--J .............
2100C0103257 1IUELYR . 1!JEFATURA {JEFE SERVICIOE 1B}  400.656] BC . CURSO, DE nmgc-nvos. 1ORGANLZACION, "COCRDINA~ '.conoém,inmoaﬁ pE’ TECHICAS Y FROCEs
‘ {ADMINJSTRAC= | ECONOHICO-ADMIN] -~ : . Panxrmlccs © .+ . lCION Y CONTROL, TANTO;DE !S08 DE GESTION DE LOS RECURSOS: HU-
. 'TON {STRATIVOR . " ‘LA OESTION DEL PERSONAL IMANOS (PROV.PTOS. TRABAJC, CONTRATA-
! Econonica | curso 95"5“"1' DE °  :como DE LA ADMOK, ECONO- }CION, FORMACION, RETRIBUCIONES. SA-
| MANDOS MEDICS - * {MICA DE'LA PROVINCIA.  |LUD -LABORAL, ETC.}. AMPLIOS CONOCI-

IMLENTOE DE LA LEGISLRGION, APLICRBLE
{AL PERSONAL FUNCICRARIO Y LABORAL.
lpeL O.A:, b2 o8- PROCESOS DE OESTION
|ECONOMICA DEL ©. A.,. CONOC., INFORMA-
ITICA DE éssuoﬁ CAPACIDAD DE: ORGR-
{NIZACION ¥- PLANIFICACION DEL. TRABATO
DR SUPERVISION Y DIRECCION DE PERSO-
}NAS, ' ANAL}S1S ¥ RESOLUCION'DE PRO-
!BLEMAS ¥ DK RELACION:

JTITULACION:: PREF.LDO. O DEIPLOMADO -
|UNIVERSITRRIC EN. CIAS. JURLDICAS, S0~
'cmss YIO ncouoﬂxdns
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EATEBusg GGt RRER R

CODIGO _:gnovmcm {PLA| LOCALIDAD {PUESTO DE TRABAJO)G.|ESPECIFICOIGRUPQ) CURSOS R nzscnipcxon ! MERLTOB RELATIVOS '

VACANTE | - izas) ! . I . H H FORMACION o PUESTO . i " AL PUESTO
-.IIEHBH:I!H=======E!==II==tIaEtIﬁﬂﬁhﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂ’iﬂﬂﬂ:ﬂcﬂnll-.lIH!-='======1-EHEHEIIIIEHEIHHIEEHHH-IHl'l*‘::::ﬂ-n'lll.l...llllGIE.==EIl-Illl.l’ﬂﬂﬂl.lﬂ.ﬂ".-ﬁlHI-..-=!===-I=H
230000102256 ! JREN 1} JEFATURA | JEFE EXPLOTACICN !20! 400. 556 ) {CURSO DE DIRECTIVOS iPROANIZACION, GESTION Y. |AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA

. VEXPLOTACION |POSTAL Y ' H 'PERIFERICOS D {COORDINACION DE TODOS LOS{EN TECNICAS 'DE ORGANIZRACION Y DIREC-
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_ L _ . . ANEXO II
" MINISTERIO DE FOMENTO' . —=
"ORGANISMO AUTONOMO ' - ) B ‘:KS§2£7'

CORREOS y TELEGRAFOS

Solicitud de participacion en al c:mcu:so pa:a la Provis:l.én de Puestss de '..'.‘rabajo en el Organismo Auténomo

Correos y Telegrafos convacado por Resnlucién de BOE num.
 DATOS PERSONALES' -
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ) HONERE D.N.I
Se acompafia fotocopia de 1a pabicién bondicionads ST o . NO . -
DATOS PROFESIONALES )
M° REGISTRO DERSONAL GRUPG - ESCALE °
DENOMINACION PUESTO CCUBADO - CODIGSO- PUESTO S LOCALIDAD

SITUACTON ADMINISTRATIVA ACTUAL ) ) ) o . .
. . . . . L
D ACTIVS D VQERV._ESPEC_IALES D . SUSPENSION FUNCIONES. D EXCEDENCIA VOLUNTARIA

CTRAS

CARMGCTER DEL DESTINO ACTUAL

DEFINITIVO ' ' Nomami'r.u'ro PROVISICNAL : ‘COMISION DE SERVICIO

.

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTO. .

PUESTO SOLICITADO (MAXIMO CINCO,ACOMDARADOS DE SU CERTIFICADO DF, MERITOS, SEA ORIGIMAL O FOTOCOPIA COMPULSADA)

orama oe . i con ¥ DEROMINACICN DEI. DUE! ] NIVEL | LOCALIDAD 5'1’303:(
PRIFERS . C_QDIGQ. } ; ' PUBSTO - : : ' E

‘Marsar en easo de s;'o'l_.iqi.ta.r gd.apfécic‘m por motivos de discapacidad

qu-};ero_bi:lo_h}; responsabilidad gue _c_:onc.ozco E’;_:_reﬂsgxye;nte yl Teano. J.os x:aqu:.s:.tos c_a_x:i.gjid::s en la convocatoria |

pax-a dosenpehar el pyesto que solicith y que los datos ¥ eircunstancias cque hago cbnstar an el presente Anexo
son ciertos. o - .

En - ya da .99

{FIRMA DEL SOLICITANTE)

GRADO VALORACION TRABAJO ANTIGUEDAD - CURSOS .| ' ° MERITOS ESPECIFICOS " TOoTAL

b . ) : . .

'TIMO. SR. RIREGTOR GENERAL DEL CRGANIMO AUTONOMO CORREOS. Y TELEGRAFOS. G/ ADUANA 29-31. 28070. MADRID
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. . ANEXO IIr.-
CERTIPFLECADO DE, MERITOS

CARGO. (oinnvrcncrernne
cn'r:r:co Que segun laos antecedsntes cbrantes an este Centre. el funcionarie cuyos datos se indican a continuacién, tisne
acraditados las szguientes extremas: CEE T ’ : :

1. DATOS FERSONARLES

hApellideos y Nombre
2 S . Cuerpa o Escala ....
- . Facha de nacimienze ............

2 .’ SITUACION ADMINLSTRATIVA

[:] Servicio Activo ) [:] Sarvicies Eqp-&ialan - [:] Serwicios CC.AR.
[:] Excadencia Voeluntaria - Art.29.3‘np:_._;. Ley’ 30/84 - (1)
) ; : -
Facha cese Servicio Rotive ............... e @ e iaaaeceacaeaaaaan
_[:] . Ptras situacionsas ......... L T S S S i ersiadaana e

3.-DESTINO ACTUAL ({Si es5 Provisional indicar el Destino"nefinit1§°)‘

D " Definitive D Provizionsl (2) ‘ \ D Comizién de Servicia

Dencminacidén *del puesto .
Nivel'..... Fecha toma d8 POSESIZR ..cvcvecieionrionnaansnareseconscaaaakocalidad...oouounan.. e e

s

LA

Q= LB A e R =¥,
Dencmipnacidn del puesto ...-....... .,.;.......................-............Unidnd.-.4,....
Nivel ....: Fecha toma de posesZdn ........_... e masea e e s e -.o.Localidad, ... L Lo ea

4. MERITOS

4.1 Grado parsonal consolidado. ...... ... ... " #acha de consolidmcitn .o iaacaaniaeianennnn R & § |

‘4.2 Puestos daiempeﬁados fxcluiéa =1 dextine Ectugl

- Dengminacién del Puesto- Localidad Fijo/Roe Nivel <.D. ‘Tiempo {(afos, meses)

4.8 Cursog superados gue sstén en relacibén cen el éuestg o pueston Ealiuif;déi. exigidos ¢n la Convocatorim: (4) R

4 4 lntiqﬂ-dad. Tiempo de servicics retnnoczdﬁt en 1- Adminigtracisn del’ Estads hasta la facha dn tnrninncién del rlazo de

o -—'prc-mmciérr‘du saiicztmler’ o ..
Lo " RAfipE Meses Dias

Ta . Temeaww eyt e .
"

Lo que ucp:ldo L peticibn del inreresado 1' pATA gue’ surta afectu an sl concursa convacado nor aI Orgmima nuténrmo Correcs
¥ Telégrafon de fecha - .ri'a, io.s. .199... BOE/BOQ LT T

PR e aeeieeetie B oera el @B cieciiiiie..: de 199
'EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,. .

. ?do.:,.

Ill En caso dc excadancia veluntaria, indiecar apartade cnrrespondicnte dal Artie=ule 23 a Ley 30/84
(2) Bupuestos da adscripoion provisicnal per r-ingr-so -1 :-rvici.o active ¥ los provi::o- en =l Art. 62 &e!. Reglamente lprnbado

por Real Decretc 364/1993, de 10 de marzo. N - .
I3J Pe hallarss =l re:aneciniau:o del grado en tramitactén. e!. 1nt-r¢--do dnberl aportar certificam‘.ﬁn expedida por =l érg;no.

‘compmtente.
[‘) No' se cuﬂplim'ntlrin -los extre-ol no cxigidon cnprenan-ntc an. ll cnnvoca:nria.

Miércoles 14 mayo 1997 BOE nim. 115
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A- N E X o v
APELLIDOS. X : ' - NOMBRE ©.vfeeneerumneenes NeRuPauooaoooin, o,
VACANTE SOLICITADA sasrauucunncocasontnmee. ... e e feeelisirsestese.n. ORDEN PREFERENCIA ........ ..
' MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE C " ESPECIFICACION DE CURSOS,

ER, RELACION CON L0S CITADOS EN EL ANEXO I (1)

. : LIPLOMAS.....ETC.

3

(1) B intcre%adé debera yellenar UN IMPRESO, por 1o menos. por CADA FUESTO SOLICITADO.
En esta coclumna se expondran por el concursante los . méritos personales y prafes’ibpgles'
fue .considers y referidos ordenadamente a los méTitos qQue se citan en el Anexe I. )
- Esta especificadidén no exime de la pre'sentntiéri_d-e la pertinente documentacidn.
sin la‘cual rnic se procederd a su valoracidén..

En : a de © . de 19
. 2 - de

. {FIRMA DEL SOLICITANTE)
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ANEXOV

Area de Explotacién: Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal v telegrafico, ingenieria, organizacian industrial y
oficinas técnicas, - .

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacion métodos, estadistica, régimen, administracion
y gestion de personal funcionario vy laboral, retribuciones, pre-
visién social, habilitacidon y medicina.

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y accién comercial.

Area de Finanzas: Comprende las puestos de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
S0S§ K facturacién postal v telegrafica.

rea de Inspecciéon: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y serviclo
de seguridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asunios generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios v protocolo.

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacitn e instalaciones.

Transportes: Comprende los puestos de analisis econémico v
planificacion y desarrollo del transporie.

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicacion
interna v externa, museo y biblioteca.

10437 ORDEN de 21 de abril de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en
el Organismo Auténomo Correos v Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autébnomo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccion dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizaciéon de la Direccidon General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (2/1997) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan €n el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B v C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue retnan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto.

Segunda.—1. Podran part:cnpar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el dla del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
- ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacian
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dGltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los{funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sé6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del fltimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defec-
to de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-.
cionarios que se encuentren en la sitnacion de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala y que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicio, estaran obligadas a participar en el presente concurso,
solicitando como minime todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistird en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los concursantes, para aquellos pues-
tos ofrecidos que tengan nivel 18 o superior, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracion con arregle a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habré de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra superar a 18,50 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Ia valoracidn maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Mzéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un méximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitade: Tres puntos.

Por la posesion de un grade personal igual, o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grade personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabaje de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta Area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta
Area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del pueste que se concursa, tres puntas si pertenece al mismo
area o 2,5 si pertenece a distinta &rea.



