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COMUNIDAC AUTONOMA 
DE CANT ABRIA 

101 04 ORDEN de 7 de abril de 1997, de la Consejeria de 
Presidencia, por la que se convoca concurso-oposicion 
entre lundonarios del Cuerpo Facultativo de Archl­
veros y Bibfiotecarios para cubrlr la plaza de Director 
de la Biblioteca .r>1enimdez Pelayo», de Santander. 

Vacante la plaza de Diredor de la Biblioteca .Menendez Pela­
yo., de Santander, y de conformidad con 10 establecido en el Real 
Decreto de 11 de agosto de 1914, esta Diputaci6n Regional de 
Cantabria ha tenido a bien disponer que dicha vacante se provea 
con arreglo a las siguientes bases: 

1. Normas generales 

La convocatoria de concurso-oposici6n entre funcionarios del 
Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios se realiza para 
cubrir la plaza de Director de la Biblioteca .Menimdez Pelayo., 
de Santander. 

2. Podrim tomar parte en este concurso-oposicl6n los fun­
eionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios 
que tengan reconocido el derecho a concursar a plazas de la sec­
ci6n de Bibliotecas. 

3. Instaneias: 

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selec­
tivas, deberan manifestar en su instancia que reu.nen 105 requisitos 
exigidos por la convocatoria, indicando el numero de Registro 
de Personal y el del documento nacional de identidad. 

3.2 Örgano a quien se dirigen: L.as solicitudes se dirigiran 
a la Direcci6n Regional de Funci6n Publica de la Consejeria de 
Presidencia, sitoen Casimiro Sainz, numero 4, 39003 Santander. 

3.3 Plazo de presentaei6n: EI plazo de presentaciön sera de 
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi­
caciön de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado."Bo­
letin Oficial del Estado. y .Boletin Oficial de Cantabria •. 

3.4 Lugar de presentaciön: La presentaci6n de las solicitudes 
se hara en el RegistroGeneral de la Diputaci6n Regional 0 en 
105 lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones 
Publicas y, Procedinıiento Administrativo Comun. A las solieitudes 
se acompaiiara historial de los servieios prestados a la Adminis­
traciön y los trabajos que tenga publicados el aspirante. 

3.5 Importe de los derechos de examen y lugar de pago: Los 
derechos de examen seran de 2.200 pesetas y se abonaran en 
la cuenta corriente 0085-0902-010000096759 de la agencia 
numero 2 del Banco de Santander, sita en Heman Cortes, nume­
ro 61, Santander. 

3.6 Defectos en las solicitudes: De acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26. de noviembre, de 
Regimen Juı'idico de las Administraciones Publicas y, Procedimien­
to Administrativo Comun, se requerira al interesado para que en 
el plazo de diez dias subsane cualquier defecto que se observe 
o acompai\e los documentos preceptivos, con apereibimiento de 
que, si na 10 hiciere, se archivara su instancia sin ffias tramite. 

4. Admlsion de candidatos 

4.1 Lista provisional: Transcurrido el plazo de presentaei6n 
de instanclas, la Direceiön Regional de Funei6n Publica publicara 
en el .Boletin Oficial del Estado» y en el .Boletin Ofieial de Can­
tabria» la lista provisional de admitidos y excluidos, si los hubiere. 
En las listas habra de aparecer el nombre y apellidos de los 
candidatos, el numero de Registro de Personal y el numero del 
documento nadonal de Identidad. 

4.2 ReCıamaeiones eontra la Iista provisional: En el plazo de 
quince dias, a partir del siguiente a la publicadön en el .Boletin 
Oficial del Estado» y .Boletin Oficial de Cantabria., los interesados 
podran interponer la correspondiente reclamadön contra la lista 
provisional, de acuerdo con 10 dlspuesto en la Ley 30/1992, 

de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnistradones 
Publicas y del Procedimiento Adminislrativo Comun. 

4.3 Lista definitiva: Las reclamaeiones seran aceptadas 0 

rechazadas en la resoluciön que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado» y "Boletin Oficial de Cantabria., aprobando la lista 
definitiva. 

4.5 Recursos contra la lista definitiva: Contra la resolueiön 
definitiva, los interesados podran interponer recurso ordinario ante 
el Consejo de Gobierno de Cantabria. 

5. Composici6n y actuaci6n de 105 fribunales 

5. ı Tribunal califıcador: El "fribunal estara integrado por el 
Consejero de Cultura como Presidente, y por cinco vocales, un 
Catedrittico de la Facultad de Filosofia y Letras, un funcionario 
del Cu .. rpo FacuItativo de Archiveros y Bibliotecarios, un repre­
scntante del Ayuntamiento de Santandet, que se halle en posesiön 
del tituto de Licenciado en la Facultad de Filosofia y Letras, pro­
puesto por dicha Corporaci6n; un Profesor oficial de lenguas vivas, 
que posea la francesa, alemana e inglesa, y un representante de 
las organizaciones sindicales que os!ente la titulaei6n de Licen­
eiado en Filosofia y Letras. Del mismo modo, sera nombrado el 
Tribunal suplente. 

5.2 Actuaeiön del Tribuna Li fribuna! no podrə. constituirse 
ni aduar sin 1" a.istencia de la milad ma. uno de lOS titulares 
o 105 suplentes y, en todo caso, como minimoı con tres de sus 
componentes. 

6. Comienzo y desarrol1o de las pruebas se/ectivas 

6.1 Comienzo: No podra exceder de' seis meses el tiempo 
comprendido entre la publieaciön de la convocatoria y ei comienzo 
de 10. ejercicios. 

6.2 Orden de actuadön de los aspirantes: El orden de actua­
eiön de los aspirantes sen'! conforme a 10 dispuesto para ı 997, 
mediante el sorteo realizado por el Ministerio de Administradones 
Publicas, comenzando por la letra "N». 

6.3. L1amamientos: Los opositores seran convocados para 
cada ejercicio mediante lIamamiento unieo. 

6.4 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerdcias. 
El Tribunal una vez constituido acordariı la fecha, hora y lugar 

en que comenzatan tos ejercicios, todo io cual se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado» y .Boletin' Oficial de Cantabria», 
al menos con quinee dias de antelaciön. 

6.5 Anundos sucesivos: No sera obligatoria la publicaci6n 
de los sucesivos anuneios de eelebraeiön de los restantes ejercicios 
en los diarios oficiales. No obstante, estos anuneios debetə.n hacer­
se publicos en el loeal donde se celebren las pruebas por el Tri­
buna!. 

7. Ejercicios y calilicadon 

EI concurso-oposici6n constara de tres ejercicios. Los ejercicios 
seran 105 siguientes: 

Primer ejercicio: Presentaciön por el opositor de una memoria 
mecanografiada a dobl .. espacio por un solo lado, con una exten­
si ön mini ma de 25 folios de tamaiio A4, en la cual se desarro!lara 
el tema de la misi6n de la Biblioteca «MenendezPelayo» en el 
ambito cultural de Espaiia y de los hispanistas extranjeros, tanto 
a traves de la intenciön fundadora de Menendez Pelayo, como 
de una visi6n de fuluro y en relaeiön con el desarro!lo cultural 
de Cantabria, a traves de sus dos Universidades. 

Segundo ejercicio: Sobre cinco libros impresos entre los siglos 
XVI a XVJII, escritos en lalin, griego, ingles, frances y aleman, 
realizar tas siguientes ejercicios: 

a) Identificaciön mediante las tecnicas bibliogriıficas en vigor. 
b) Descripei6n mediante las tecnicas de la Standard Biblio­

graphic Description (Antiquary). 
c) Catalogaeiön medianıe las Reglas de Catalogaciön vigen-

tes. 
d) Codificaci6n. 
e) Indizaciön. 
f) Preservaci6n, es decir, elaboraciön de un pequeiio informe 

sobre las acciones a realizar para preservar el Iibro en. cuestiön. 
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EI ejercicio tendra una duraci6n maxlma de tres horas. 
Tercer ejercicio: Traducci6n por escrito de un texto en cada 

una de las lenguas sigulentes: Griego, latın, frances, Ingles y ale­
man, con una duraci6n maxlma de cinco horas. 

Los tres ejereicios seran elimlnatorios. La puntuaci6n maxlma 
a cada ejercicio sera de 10 puntos y la mlnlma de clnco puntos. 

8. Ca'ificaci6n definitiua y propuesta de' se'ecionado 

Terminada la calificaci6n definitiva de los aspirantes, el Trl­
bunal publicara el nombre y apellidos del seleccionado para cubrlr 
la vacante objeto de esta oposici6n, elevando la correspondiente 
propuesta a la Consejerla de Presidencia. 

9. Nombramlento defınltluo 

Por la Consejeria de Presidencia se extendera el correspon­
dlente nombramlento, que se publicara en el .Boletin Oflcial del 
Estado» y .Boletin Oficial de Cantabria». 

10. Toma de posesi6n 

En el plazo de un mes, a con tar de la notificaci6n de su nom­
bramiento, el seleccionado debera tomar posesi6n de su eargo. 

11. Recurso de caracter general contra el concurso-oposlel6n 

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admlnlstrativos 
se deriven de esta y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser Impug­
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidas 
en la Ley de Proeedimiento Administrativo. 

Santander, 7 de abril de 1997.-EI Consejero, Emilio del Valle 
Rodriguez. 

ADMINISTRACIÖN LOCAL 
10105 RESOLUCIÔN de 2 de enero de 1997, del Ayunta­

mlento de Algemesf (Valenela), por la que se anunela 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Provineia: Valeneia. 
Corporaei6n: Ayuntanliento de Algemesi. 
Numero de e6digo territorial: 46029. 
Oferta de empleo publieo correspondiente al ejercieio 1997 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fe .. ha 27 de dlelembre de 
1996). 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasiflcaci6n: 
Esca\a de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Cuatro. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segun artıculo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Subaltema. Numero 
de vaeantes: Una. Denominaci6n: Subaltemo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Claslflcaci6n: 
Eseala de Admlnlstraci6n Especiill,subescala Tiıcnlea. Numero 
de vaeantes: Una. Denominaci6n: Tecnlco IIngülsta Dinam. Cul­
tura. 

Grupo segun artıculo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasiflcaci6n: 
Eseala de Administraci6n Especial, subescala Teenlca. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico socio laboral. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especlal, subescala Tecnlca. Numero 
de vaeantes: Una. Denominaci6n: Tecnico auxiliar Informatica. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico auxiliar delineante. 

Grupo segun articul025 de la Ley 30/1984: C. Clasifieaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subəscala Servicios Especiales, 

c1ase Pollcia Local. Numero de vaeantes: Una. Denominaei6n: 
Sargento. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servjcios Especiales, 
c1ase Pollda Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Guardla. . 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaci6n: 
Escala de Admlnlstraci6n Espeeial, subescala Servieios Especiales, 
dase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naei6n: Auxiliar. 

Algemesi, 2 de enero de 1997.-EI Secretario.-Visto bueno: 
EI A1calde. 

10106 RESOLUCIÔN de 22 de enero de 1997, de 'a Dlpu­
tacion Provlncial de To/edo, por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Provineia: Toledo. 
Corporaei6n: Diputaei6n Provinelal de Toledo. 
Numero de e6digo territorial: 45000. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de feeha 22 de enero de 1997). 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
. Eseala de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denomlnaci6n: Psic610go. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
c1ase Personal de Oflcios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naei6n: Conductor. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasiflcaci6n: 
Escala de Admlnistraci6n Especial, subescala Servicios Especlales, 
c1ase servlclo extlnci6n de ineendios. Numero de vaeantes: 20. 
Denomlnaci6n: Bombero-Conductor. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Admlnlstraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
c1ase Servicio Extlnci6n de Incendlos. Numero de vac<ıntes: Cinco. 
Denominaei6n: Cabo. 

Toledo, 22. de enero de 1997.-EI Secretarlo.-Visto bueno:' 
EI Alcalde. 

10107 RESOLUCIÔN de 30 de enero de 1997, de' Ayunta­
mlento de Guadlx (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Provincla: Granada. 
Corporaei6n: Ayuntamiento de Guadlx. 
Numero de c6digo territorial: 1,8089. 
Oferta de empleo publlco correspondiente <ıi ejercıcıo 1997 

(aprob<ıda por el Pleno en sesl6n de fecha 30 de enero de 1997). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaei6n: Asesor jurldico del Area Eco­
n6mica. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaei6n: Ingeniero Tecnico Industrial. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasiflcaei6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subeseala Tecnica. -Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraei6n Espeeial, subeseala Servieios Especiales, 
c1ase Policia Loeal. Numero de vacantes: Una. Denominaei6n: Sar­
gento de la Policia Laea!. 


