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COMUNIDAL AUTONOMA
DE CANTABRIA

10104 ORDEN de 7 de abril de 1997, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca concursa-opasicién
entre funcionarios del Cuerpe Facultativo de Archi-
veros y Bibliotecarios para cubrir fa plaza de Director
de la Biblioteca «Menéndez Pelayos, de Santander.

Vacante Ja plaza de Director de la Biblioteca «Menéndez Pela-
yon, de Santander, y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto de 11 de agosto de 1914, esta Diputacién Regional de
Cantabria ha tenide a bien disponer que dicha vacante s¢ provea
<on arreglo a las siguientes bases:

[N

1. Normas generales

La convocatoria de concurso-oposicion entre funcionarios del
Cuerpo Facultative de Archiveros v Bibliotecarios se realiza para
cubrir la plaza de Director de la Biblioteca «Menéndez Pelayon,
de Santander.

2. Podran tomar parte en este concurso-oposicion los fun-
cionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios
que tengan reconocido el derecho a concursar a plazas de la sec-
ctdén de Bibliotecas.

3. Instancias:

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan manilestar en su instancia que retinen los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el namero de Registro
de Personal y el del documento nacional de identidad.

3.2 Organo a quien se dirigen: Las solicitudes se dirigiran
a la Direccién Regional de Funcién Piblica de la Consejeria de
Presidencia, sito en Casimire Sainz, nimero 4, 39003 Santander.

3.3 Plazo de presentacién: El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados«Bo-
letin Oficial del Estador y «Boletin Oficial de Cantabrias,

3.4 Lugar de presentacion: La presentacién de las solicitudes
se¢ hard en el Registro General de la Diputacion Regional o en
los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y, Procedimiente Administrativo Comuin. A las solicitudes
se acompaiiara historial de los servicios prestades a Ia Adminis-
tracién y los trabajos que tenga publicados el aspirante,

3.5 Importe de los derechos de examen y lugar de pago: Los
derechos de examen seran de 2.200 pesetas y se abonaran en
la cuenta corriente 0085-0902-010000096759 de la agencia
nimero 2 del Banco de Santander, sita en Hernan Cortés, nime-
ro 61, Santander. .

3.6 Defectos en las solicitudes: De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraclones Piblicas y, Procedimien-
to Administrativo Comiin, se requerira al interesado para que en
¢l plazo de diez dias subsane cualquier defecto que se observe
o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara su instancia sin mas tramite.

4, Admision de candidatos

4.} Lista provisional: Transcurrido ¢l plazo de presentacion
de instancias, la Direccién Regional de Funcién Piblica publicara
en el «Boletin Oficial del Estados v en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» la lista provisional de admitidos y excluidos, si los hubiere.
En las listas habra de aparecer el nombre y apellidos de los
candidatos, el niimero de Registro de Personal v el namero del
documento nacional de identidad. s

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional: En el plazo de
quince dias, a partir del sigulente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria», los interesados
podran interponer la correspondiente reclamacién contra la lista
provisional, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admintstraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrative Coman. '

4.3 Lista definitiva: Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el Boletin Oficial

.del Estado+ y «Boletin Oficial de Cantabria», aprobando la lista

definitiva.

4.5 Recursos contra la lista definitiva: Contra la resolucién
definitiva, los interesados podran interponer recurso ordinario ante
el Consejo de Gobierno de Cantabria.,

5. Composicion y actuacién de fos tribunaics

5.1 Tribunal calificador: El Tribunal estara integrade por el
Consejero de Cullura como Presidente, v por cinco vocales, un
Catedratico de la Facultad de Filosofia v Letras, un funcionaric
del Cuerpo Facultativo de Archiveros v Bibliotecarios, un repre-
sentante del Ayuntamiento de Santander, que se halle en posesion
del titulo de Licenciado en la Facultad de Filosofia y Letras, pro-
puesto por dicha Corporacidn: un Profesor oficial de lenguas vivas,
que posea la francesa, alemana e inglesa, v un representante de
las organizaciones sindicales que ostente la titulacién de Licen-
ciado en Filosofia y Letras. Del mismo mode, serd nombrado el
Tribunal suplente. n

5.2 Actuacion del Tribuna ©j fribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de los titulares
o los suplentes y, en iodo caso, como minimo, con tres de sus
componentes.

6. Comienzo y desarrollo de lus pruebas selectivas

6.1 Comienzo: No podra exceder de seis meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo
de los ejercicios.

6.2 Orden de actuacion de los aspirantes: El orden de actua-
cidn de los aspirantes serd conforme a lo dispuesto para 1997,
mediante el sorteo realizado por el Ministerio de Administraciones
Piblicas, comenzando por la letra «N».

6.3. Llamamientos: Los opositores seran ceonvocados para
cada ejercicio mediante llamamiento anico.

6.4 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerdicios.

El Tribunal una vez constituido acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran los ejercicios, tode o cual se publicard en
¢l «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin' Oficial de Cantabrias,
al menos con quince dias de antelacion.

6.5 Anuncios sucesivos: No sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en los diarios oficiales. No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos en el local donde se celebren las pruebas por el Tii-
bunal.

7. Ejercicios y calificacion

El concurso-oposicién constara de tres ejercicios. Los ejercicios
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Presentacion per 2l opositor de una memoria
mecanografiada a doble espacio por un solo lado, con una exten-
sion minima de 25 folios de famaric A4, en la cual se desarrollara
el tema de la mision de fa Biblioteca «Menéndez Pelayor en el
ambito cultural de Espana y de los hispanistas extranjeros, tanto
a través de la intencién fundadora de Menéndez Pelayo, como
de una visién de futuro y en relacién con el desarrollo cultural
de Cantabria, a través de sus dos Universidades,

Segundo ejercicio: Sobre cinco libros impresos entre los siglos
XVI a XVIII, escritos en latin, griego, inglés, francés y aleman,
realizar los siguientes ejercicios:

a} Identificacién mediante las técnicas bibliograficas en vigor.

b) Descripcién mediante las técnicas de la Standard Biblic-
graphic Description {Antiquary).

c) Catalogacion mediante las Reglas de Catalogacion vigen-
tes.

d) Codificacién.

e) Indizacion.

f} Preservaclén, es decir, elaboracion de un pequeiio informe
sobre las acciones a realizar para preservar el libro en cuestiéon.
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El ejercicio tendra una duracion maxima de tres horas.

Tercer ejercicio: Traducclén por escrito de un texto en cada
una de [as lenguas siguientes: Griego, latin, francés, inglés v ale-
man, con una duracién maxima de cinco horas.

Los tres ejercicios serén eliminatorios. La puntuacién maxima
a cada ejercicio serd de 10 puntos y la minima de cinco puntos.

. 8. Cudlificacién definitiva y propuesta del selecionado

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara el nombre y apellidos del seleccionado para cubrir
la vacante objeto de esta oposicién, elevando la correspondiente
propuesta a la Consejeria de Presidencia.

9. Nombramiento definitivo

Por la Consejeria de Presidencia se extendera el correspon-
diente nombramiento, que se publicari en el «Boletin Oficial del
Estado» y «Boletin Oficial de Cantabrias.

10. Toma de pasesion

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de su nom-
bramiento, el seleccionado deberda tomar posesiéon de su cargo.

11. Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicidn

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser impug-
nados por los interesados en los casos v en la forma establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 7 de abril de 1997.—El Consejerc, Emilio del Valle
Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL

10105 RESOLUCION de 2 de enero de 1 997, deil Ayunta-
miento de Algemesi {(Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo piublico para 1997. .

Provincia: Valencia.

Corporacion: Ayumtamiento de Algemest,

Niumero de codigo territorial: 46029,

Olerta de emplec phiblico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de diciembre de
1996).

Funclonarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Nimerc de

. vacantes: Cuatra. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Subalterno.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacidn: Técnico lingtista Dinam. Cul-
tura.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Técrico socio laboral.

-Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Téenica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico auxiliar informatica.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracidén Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico auxiliar delineante.

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Policia Local. Nimerc de vacantes: Una. Denominactén:
Sargento.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D Clasificaciton:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimerc de vacantes: Una. Denommacnon
Guardia.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasnﬁcacmn:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una, Denomi-
nacién: Auxiliar.

Algemesi, 2 de enero de 1997.-El Secretario.—Visto bueno:
El Alcalde.

10106 RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de la Dipu-
tacién Provincial de Toledo, por la que se anuncia
la oferta de empleo pablico para 1997.

Provincia: Toledo.

Corporacion: Diputacitén Provincial de Toledo.

Namero de cédigo territorial: 45000.

Oferta de emplec piblico correspondiente al ejerciclo 1997
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 22 de enerc de 1997).

Funcrannrics de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacifn:

-Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica Numero

de vacantes: Una. Denominacién: Psicdlogo.

Grupo sealn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacidn:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nadmero de vacantes: Una. Denomi-
nacién;: Conductor.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase servicio extincion de incendios. Numero de vacantes: 20.
Denominacién: Bombero-Conductor.

Grupo segan articulo 25 de Ja Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinciéon de Incendios. Namero de vacantes: Cinco.
Denominacién: Cabo.

Toleda, 22 de enerc de 1997.-F! Secretario. —Vlstu bueno:’
El Alcalde.

10107 RESOLUCION de 30 de enero de 1997, del Ayunta-
miento de Guadix (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1997.

Provincia: Granada.

Corporaci6n: Ayuntamiento de Guadix.

Nimero de codigo territorial: 18089,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 30 de enerc de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articule 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Asesor juridico del Area Eco-
ndmica.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasiicaclon:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominaci6n: Sar-

gento de la Policia Local.



