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Slstema de acceso /lbre 

N(ımero Nombre 

1 Vega Prosper, Nurla ............... ~ ................. 
2 Tarrero Martos, Maria Jose .......................... 
3 Vivar del Riego, Jose Antonio ........................ 
4 Rodrigo Ramirez, M." Antonia ...................... , .. 
5 Arratia Garcia, Alicia ................................ 
6 Lorea Echavarren, Imelda M." ........................ 
7 G6mez Fernandez, Ana Isabel ........................ 
8 Perez Garcia, M.a Jesus ............................. 
9 Villanueva Herrera, Luıs ............................. 

10 Santos Perez, Francisco Javler ....................... 
11 Muelas Escamilla, M.· Begoiia ...................... 
12 Saenz Moreno, Olga Maria ........................... 
13 G6mez Perez, Marta ................................. 
14 Hernandez Marin, M.· Olga ......................... 
15 Diaz Le6n, Luda .................................... 
16 Perez Toriblo, Jose Maria ............................ 
17 Barragan Bohigas, Isabel ............................ 
18 Amor Torbado, Eva .................................. 
19· Vicen Amigot, M.a Angel ............................ 
20 L6pez Menendez, Gema ............................. 
21 Navarro Garcia, Alejandro ........................... 

TRIBUNAL DE CUENTAS 
101 03 REsOLUCIÔN de 29 de abril de 1997, de la Presl­

dencia del Trlbunal de Cuentas, por la que se conVoca 
concursoespeciflco de merltos para la provisi6n de 
puestos de trabaJo vacantes en este Trlbunal entre 
Contadores dıplomados y funcionarlos del grupo B 
de otra. Adminlstraciones Pıiblicas. 

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Tribunal de Cuen­
tas, dotados presupuestarlamente, Euya provisi6n se estima con­
veniente para atender las necesidades del servicio, 

Esta Presidencia, de conformidad con 10 previsto en el articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 40.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, y en 105 articulos 2.1.b), 88, 89.2.d) 
y e), y 93.1 y 2, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamie·nto 
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, y previa 
aprobaci6n por la Comisi6n de Goblerno del Tribunal, ha resuelto 
convocar concurso especifico de mentos para cubrir los puestos 
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resoluci6n, 
con arreglo a las siguientes bases: ' 

Primera.-Podran tomar.parte en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Contadores Diplo­
mados del Tribunal de Cuentas que reunan 105 requisitos que se 
seiialan en el anexoA para cada puesto de trabajo. 

Asimismo, podran participar los funclonarios pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas delgrupo B de otras Admlnistraciones P(ıbli­
cas, a excepci6n de los contemplados en el articulo 1. 2 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de termhıaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias reunan 105 requisitos a que 
se refiere el parrafo anterior. 

Los funcionarios que se hallen en la situaci6n administrativa 
de excedencia voluntaria por interes particular (articulo 29.3.c) 
de la Ley 30/1984], y excedencia voluntaria por agrupacion fami­
liar (articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984], s610 podran participar 
sı llevan mas de dos aiios en dicha situaci6n el dia de termlnaci6n 
del plazo de presentacion de instancias. Los funcionarios con des­
tlno provisional en este Tribunal estan obligados a partlcipar en 
el presente concurso solicitando todas las vacantes a las que pue­
dan acceder, inc1uido, necesariamente, el puesto de trabajo que 
ocupan provisiçmalmente. 

ONI . Primer Segundo T ...... Cuarto 
Total 

eJerclclo ejerclcio ejerclclo ejercl~lo 

10.871.648 8,00 Apta 8,00 1,10 17,10 
7.235.407 7,50 Apta 7,75 1,80 17,05 

16.803.610 7,00 Apto 6,75 1,10 14,85 
51.391.588 6,00 Apta 7,00 1,75 14,75 
13.142.399 6,00 Apta 7,25 1,20 14,45 
33.427.308 6,00 Apta 6,80 1,60 14,40 
30.796.011 7,50 Apta 5,70 0,80 14,00 
30.621.028 7,00 Apta 7,00 - 14,00 
18.961.157 5,00 Apto 7,50 0,80 13,30 

3.455.516 6,00 Apto 5,50 1,70 13,20 
4.584.581 6,20 Apta 6,50 0,40 13,10 

18.028.411 5,50 Apta 6,50 0,95 12,95 
7.550.115 .6,00 Apta 6,20 0,60 12,80 

13.137.310 5,70 Apta 6,70 0,35 12,75 
33.509.605 5,00 Apta 7,00 0,60 12,60 

2.521.147 5,30 Apto 6,50 0,60 , . 12,40 
13.781.722 6,00 Apta 5,50 0,80 12,30 
9.784.655 5,20 Apta 6,30 0,80 12,30 

18.028.509 5,00 Apta 6,00 0,65 11,65 
50.179.730 5,00 Apta ·6,00 0,60 11,60 
70.514.133 5,00 Apto 6,20 0,15 11,35 

Los funcionarios en activo con destino definitivo 5610 podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos aiios de la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que: 

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas. 
b) Hayan sido cesados en su anterior destino obtenido por 

libre designaci6n 0 removidos del obtenido por concurso antes 
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma 
de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer aiio del periodo de excedencia, s610 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido. 

Segunda.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n 
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

L Fase primera: 

LI Valoraci6n del grado personal consolidado: 

EI grado personaJ consolidado se valorara en sentido positivo 
en funci6n de su poslci6n en el intervalo correspondiente y en 
relaci6n con el nivel de los puestos de trabajo oftecidos, hasta 
un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto 
que se concursa: 5 puntos. 

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se 
concursa: 4,50 puntos. 

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 
4 puntos. 

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se 
concursa: 3,50 puntos. 

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que 
se concursa: 3 puntos. 

Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto 
que se concursa: 2,50 puntos. 

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier 
Administraci6n publica. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 7 pun­
tos, de la forma siguiente: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 3 puntos, 
distribuidos de la siguiente forma: 
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Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos 0 

mas niveles al del puesto que se solicita: 3 puntos. 
Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nive1 

al del puesto que se solicita: 2,75 puntos. . 
Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del 

puesto que se solicita: 2,50 puntos. 
Por desempefio de un puesto de trabajo. de nivel inferior al 

del puesto que se soIıcita: 2,25 puntos. 

Se entendera que desempefian un puesto de nivel 16 aquellos 
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga aSlgnado comple­
mento de destino. 

Por 10 que respecta a los funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de 
hijos, servicios especiales y suspensi6n de funciones, se ate.ndera 
al nivel del ıi1timo puesto que desempefiaton en activo 0, en su 
defecto, se les atribuira el nivel minimo indicaıfo en el parrafo 
anterior. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provlslonal 
por supresl6n de puesto de trabajo, cese 0 remocl6n, la valoraci6n 
se referira al puesto suprimido 0 al que ocupaban, siempre que 
asl sea soIıcltado pOP 105 interesados mediante instancla docu­
mentada. 

1.2.2 se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, tanto la 
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al iırea 
a la que corresponde el que se solicita, como la similitud de con­
tenido de los puestos ocupados por 105 candidatos con aquel al 
que aspiran, pudiendo tambien valorarse las aptitudes y rendi­
mientos apreciados en 105 concursantes en puestos anteriormente 
desempefiados. La certificaci6n acreditativa ha de estar expedida, 
al menos, por Subdirectores generales 0 cargos asimilados, 0 con 
su visado, cuando quien expide el documento. tenga categoria 
inferior. 

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el 
mismo ambito organizativo al que este adscrito el puesto soli­
citado: 2 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Unicamente se valoraran 105 cursos de formaci6n y perfeccio­
namiento que, con una duraci6n mlnlma acreditada de diez horas, 
guarden relaci6n directa con las actlVıdades a desarrollar en el 
puesto de trabajo (anexo A) hasta un maximo de 2,5 puntos, apli­
cados de la siguiente forma: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formad6n y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen Impartici6n de cursos en 
su solidtud deberan aportar los pertlnentes justificantes. 

1.4 Antigüedad: 

Se valorara a raz6n de 0,50 puntos por afio completo de servicio 
en las Administraciones Piıblicas hasta un maximo de 3 puntos, 
computandose, a estos efectos, 105 reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquislcl6n de· la condici6n de 
funcionario. 

No se computaran, a efectos de antigüedad, servicios que hayan 
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados. 

1.5 La puntuaci6n maximade la fase.primera es de 17,50 
puntos. 

Pari! que la Comisi6n de Valoraci6n pueda considerar cualquier 
solicitud en la segunda fase, la puntuacl6n minima que habra 
de alcanzar el concursante en la primera debera ser de 8 puntos. 

2. Fase segunda: 

Esta fase consistira enla comprobaci6n y valoracl6n de los 
meritos especificos alegados, que deberan ser adecuados a las 
caracteristicas del puesto, segıin figuran en el anexo A. 

2.1 Con el mismo fin, 105 candidatos deberan presentar una 
memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de 105 requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
pefio, a juicio del candidato, en base a la descripci6n del puesto 
contenlda en el anexo A. 

2.2 Asimismo, la Comlsi6n de Valoraci6n podra convocar a 
los candidatos ala realizaCı6n de una entrevista, que versara sobre 
105 meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la 
instancia de participaci6n las posibles ad;ıptaciones de tiempo 
y medios para la realizaci6n de la entrevista. 

La puntuaci6n maxima de esta fase es de· 10 puntos, y para 
superarla es necesario que 105 participantes alcancen un minimo 
de 5 puntos. 

Tercera.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos al dia de finalizaci6n del plazo de pre­
sentjlci6n de solicitudes a que hace referencia la base quinta de 
la presente Resoluci6n. 

2. Los meritos, asi como los requisitos y datos que se sefialan 
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en 105 modelos que 
se recogen en el anexo B de esta Resoluci(m. 

3. Los excedentes voluntarios acompafiaran a su sollcitud 
decIaraciôn de no haber sido separados del servicio de cualquiera 
de las Admjnistraciones Piıblicas. 

4. La certificaci6n de la Unidad de Personal, modelo 2, de 
esta convocatoria, recogera aquellos meritos, requisitos y datos 
Imprescindibles que en la misma se seiialan y debera ser expedida 
por: 

a) La Subdlrecci6n General competente en materia de per­
sonal de 105 departamentos ministeriales ola Secretaria General 
o similar de organismos autônomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servlcios Centrales. 

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo 
o de los Gobiemos CiVıles, en 105 terminos que determina el· ar­
ticulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, cuan­
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Perlferlcos. 

c) La Subdirecci6n General de Personal Civil del Departamen­
to, cuando se trate de funcionarlos destinados en el Ministerto 
de Defensa. 

d) La Direcciôn General de la Funciôn Piıblica de la Comu­
nidad u organismo similar, respecto al personal destinado en 
Comunidades Autônomas 0 blen la Consejeria 0 departamento 
correspondiente en el caso de funclonarlos de Cuerpos 0 Escalas 
de caracter departamental. 

e) EI Subdirector Jefe de Personal y Asuntos Generales, en 
el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal de C;uentas. 

f) EI Secretario correspondlente en el supuesto de funciona­
rlos de Corporaciones Locales. 

En el supuesto de excedentes voluntarios 0 de excedentes por 
cuidado de hijos, siempre que hayan transcurrido dos 0 un afio, 
respectivamente, la certificad6n sera, en cada caso, expe!iida por: 

La Unldad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvie­
sen su iıltlmo destino definitlvo. 

La Unldad de Personal del Departamento al que figure adscrito 
su Cuerpo 0 Escala. 

La Direccl6n General de la Funci6n Piıblica, si pertenece a 
las Escalas a extinguir de la Administraciôn Institucional de 
Servicios Socioprofesionales (AISS), 0 a los Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. 

5. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompafiaran a su s01lcitud documentacl6n acreditativa de la ter­
minacl6n de su periodo de suspensi6n. 

6. Los funcionarios con algıina discapaCıdad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo s01l-' 
citados que no supongan una modificaciôn exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de ValoraCı6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaciôn que estime 
necesarla en orden a la adaptaciôn deducida, asl como el dictamen 
de ôrganos tecnlcos de la Administraclôn laboral, sanltarla 0 de 
105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales res­
pecto de la procedencla de la adaptaci6n y de la compatlbilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterlor, 
la resoluci6n del concurso en los puestos afectados, directa 0 Indi­
rectamente, se produCıra, una vez recibidos, analizados y eva­
luados por la Comlsl6n de Valoraciôn los informes pertinentes. 

Cuarta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en este concurso especifico dos fundonarlos, 
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aunque pertenezcan a dlstintos Cuerpos, podran condicionar su 
petici6n, por razones de convivencia famillar, al hecho de que 
ambos obtengan destlno en este concurso, entendiimdose en caso 
conlrarlo anuladas las petlclones formuladas por ambos. Los con­
cursanles que se acojan a esla peticl6n condlclonal deberan acom­
pafiar a su instancia una folocopia de la petlcl6n del otro. 

Quinla.-Las solicitudes para lomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajuslaran 
al modelo 1 del anexo B de esla Resoluci6n. La presentacl6n 
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, conlados 
a partir del siguienle al de la publicaci6n de la presente convo­
catoria en el .Boletin Ofıcial del Estado., en el Registro General 
del Organismo (caJle Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid, 0 

calle Padre Damian, numero 19, 28036 Madrid) 0, en su caso, 
en 10. Regi.tros y ofıcinas a que se refiere el articulo '38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La •• olicitudes que se cursen 
por conducto de las oficinas de Correos deberan presentarse en 
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
Correos, antes de ser certifıcadas. 

Los modelos a presentar y que fıguran, como anexo B son los 
siguientes: 

Modelo 1. Solicitud de participacl6n. 
Modelo 2. Certifıcaci6n de meritos. 
Modelo 3. Destinos solicitados, por orden de preferencia. 
Modelo 4. Meritos alegados por el candidato. 
Modelo 5. Memoria sobre el puesto que se soliclla. 
Modelo 6. Descripci6n su maria de la Irayectorla profesional 

general del candidato. 
Modelo 7. Descripci6n de la trayecloria profesional del can­

didato relacionada con el pueslo solicilado. 

Para la cumplimentaci6n de eslos modelos se seguıran rigu­
rosamente las inslrucciones que en ellos se contienen a pie de 
pagina. 

Sexta.-La valoraci6n de 105 merilos de 105 candidatos se rea­
Iizara por la Comisi6n de Valoraci6n, que eslara constituida por: 

EI Director tecnico de la Presidencia de la Secci6n de Fisca­
Iizaci6n, que actuara como Presidente. 

EI Director tecnico del Departamento 1.0 de la Secci6n de 
Enjuiciamiento, la Subdirectora Jefa de, la Asesoria Juridica de 
la Presidencia del Tribunal y un Subdirector tecnico del Depar­
tamento 6. 0 de la Secci6n de Fiscalizaci6n, como Vocales. 

EI Jefe del Servicio de Personal de la Subdirecci6n de PerSonal 
y Asuntos Generales, que actuara como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
representadas en el organismo. 

Formara, asimismo, parte de la Comisi6n el miembro designado 
en representaci6n del Departamenlo 0 Unidad del Tribunal al que 
figuren adscritos las puestos convocados. 

Una vez determinada la composici6n nominal de la Comisi6n 
de Valoraci6n, se hara publica en 105 paneles de anuncios del 
Tribunal de Cuentas para general conocimiento y, en particular, 
a 105 efectos previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan, ademas de per­
lenecer iJ Cuerpos 0 Escalas de Grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 pueslos convocados, poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

La Comisi6n podra solicilar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de Asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a la Comisi6n de Gobier­
no del Tribunal 105 candidatos que hayan obtenido mayor pun-

tuaci6n para cada puesto, de acuerdo con 10 establecido en la 
base septima. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicacl6n de plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida' por la suma de las 
correspondientes a las fases primera y segunda de aqueJlos con­
cursantes cuya puntuaci6n en los meritos alegados haya sido supe­
rior a 105 minimos exigidos en la base segunda. 

En 'caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirimirlo a la total otorgada en los merilos relalivos a las carac­
lerislicas del puesto (base segunda, 2). Si el empate continuara, 
se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en 105 diferentes 
meritos de la primera fase, s"gun' el orden en que aparecen en 
la base segunda, 1. 

-Los puestos de trabajo inc1uidos en esta convocatoria no podran 
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendo-
105 soliCıtado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas. 

Octava.-1. EI presente concurso se resolvera por la Comisi6n 
de Gobierno del Tribunal de Cuentas mediante Resoluci6n de la 
Presidencia, que se hara publica en el .Boletin Oficial del Estado •. 

2. La resoluci6n, que debera dictarse en un plazo no superior 
a tres meses, a con tar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de instanclas, debera expresar nece­
sariamente el puesto de origen de 105 interesados a quienes se 
les adjudique destino, con indicaci6n del Departamento 0 Unidad 
de procedencia y nivel de complemento de destino, asl como, 
en su caso, situaci6n administrativa de origen. 

3. La resoluci6n del concurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento,_ como funı!,amentos de la resoluci6n adoptada, la 
observancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de 105 

meritos de 105 candidatos. 
4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 

y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector publi­
co lIeva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refıere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional y a las condiciones de trabajo. 

Novena.-l. EI plazo de toma d'; posesi6n del nuevo deslino 
obtenido sera de tres dias habiles si ei concursante seleccionado 
radica en Madrid 0 de un me. si radica en dislinta localidad 0 

implica el reingreso al servicio activo. EI plazo de toma de posesi6n 
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del ee.e, que 
debera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles siguientes al de 
la publicaci6n de la resoluci6n del concur.o en el «Boletin Ofıcial 
del Estado ... Si la resoluci6n comporta el reingre.o al servicio acti­
vo, el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha 
publicaci6n. 

2. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario 
y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes 
de finalizar el plazo de toma de pose.i6n se hubiese obtenido 
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu­
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas. 

Decima.-Contra la presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podra interponerse recurso ordinario ante el Pleno 
del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 2L.3.c) de la Ley 2/1982, de 12 
de maya, Organica del Tribunal, y el articulo 3, il, y disposici6n 
adicional primera, 1 y 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de 
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relaci6n con 105 

articulos ,114.2 y 48.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 29 de abril de 1997.-La Presidenta, Milagros Garcia 
Crespo. 

lImo. S" Secretario general. 



ANEXOA 

RELACION DE ,UESTOS VACANTES OFERTADOS 

'N' N'DE DENOMINACl6N DEL PUESTO DE NlVEL C. ESPEClFiCO CUERPO GRUPO CARACTERlSTICAS ESPECIALES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

ORDEN PUEstOS TllAJlAJO DEL PUESTO DE TRABAJO 

. 

DENOMINACı6N DIL 6RGANO: SECCı6N DE FiSCAUZACl6N 
UNIDAD DE ADSCRIPCIÖN, PRESIDENCIA. D1RECCI6N rtCNICA 
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!x. 11 Dcpır1ıırı:ıal1O Y coordInaoi6D con !aı de ıpliaıcic:ıılm eD enlom.o PC/MS·DOS y Windows. 
mı.ntes UDl.dadcə ~ lot Dcprtıunta.ta. ProftındOl ccınocimicntol de pıocc:.o de tmıı:», bojı 
do ı. _. UDidad c..ı .. i dci de cilculo. ptDRıs de dalce. cııiomr» ofbitiCOl y 
Tnııuı:.ı y dcımis Depaı1uDmtoıı en ıa. recb de ıirca locıd. En iu Ci~ iC w10nri la 
mıtcıri •• re1aciouıd .. .0Il .u ~eocia cın Auditoril InfonnıStb. aıpliClci6D de1 _. 

ordeı::ıador • Allditoriıı Y pati6ın do prooeio de dıltoə 

DENOMINACl6N DEL 6RGANO: sEccı6N Dı F1SCALIZAC.I6N 
UNIDAD DEADSCRI'Cl6N: DEPARTAMENTO 1'. CUENTAS DEL ESTADO Y ORGANlSMOS AUT6NOMOS ADMINISTRATIVOS 

. 

2 i Vorillotdoı: 14 1.67l.608 C.C.T.C. B Re.liDoi6I1 do LD. do mi.1Di. Conocimi ..... do AOdiIOriıı Y c..ı.billdad Pühllao. 
Ex. ii 00ıı1Iıb1ca. Eırpcriaıcilı Ql deaempciio do tareu de lLOIIIrOL _. 

DENOMINACl6N DU, ORGANo: SEcct6N DE F1SCALIZACl6N 
UNIDAD DE ADSCRlPCI6N: DEPARTAMENTO 3'. SECtJRIDAD SOC!AL Y Accı6N SOCIAL 

3 2 Vcdf\cado< 24 1.675.608 C.C.T.C. B llotJlzooi&ı do ... do ...ııw. ~ do Aıldi10ria Y OxııabWdood PUbU",. . ııx.ıı 
_ . 

l!.paiaıoia ... dotompeô!o do ...... do """"'" .......,. ~ ıe 'VIIlonD LI; 
_ ... _iııfiınDid .... _do 

0. ... Y ıı.ıa do 00cııI0. c 

DENOMINACIÖN DıL ORQANa: SICCL6N DE FISCALlZACl6N 
UNIDAD DI ADSCRIPCI6N: DEPARTAMENTO 5'. FlNANCIERO 

4 1 Vcrlfic:ador 14 1.675.608 C.C.T.C. B 1LOtJLZO_ do .. ı..joo do ...ıu. .. Conocimi_ do AOdiIOriıı Y Coot.bllldod _. 
Eıı.1I ocxı.tablot. Expcritıociııı CIIL dC:I4mıPtıBO do tal'CH de oootrci _ .... 

DENOMINAClÖN DIL ı)RGANO: sıccı6N DE F1SCALIZACl6N . 
. UNIDAD DE ADSCRIPCl6N. DEPARTAMENTO 6'. F1NANClERO 

5 1 Jdcı Gıupo lhıidad FiKıIliDcbm 26 1.877.292 C.C.T.C. B SUporviJk!o. Y _oi<lo do ı.. Conocimieo.tot do Auditoria Y Ca:ıtəbilid.d PUblica. 
Ex. ii • ctl.vidadcl fiscalizadotal .:tipdt.. ı. Experiaıcı. CIIL cbcırıpcıilo do, 1Ircu do C:a:drOI 

Uııidad.Ei_ do iu " .... extemo. 
aıcıc:ıaıeDdIdu pıor cl ld'e de ii Unidad. 

6 2 Voritloodor 14 1.67S.608 C.C.T.C. B RClIizaciaı de tnbajoıt de aoa~is CUıOCUııi<O'" do Aıldilor/a y Oxııabilldod PUbH ... 
EXo II cıcatableı: Experiencia en cba:ııpeöo do taıeas de oootrol 

cxtcmo. 

DENOMINACION DEL 6RGANO: sıccı6N DE F1SCALIZACI6N 
UNIDAD DE ADSCRIPCI6N: DEPARTAMENTO 7'. COMUNlDADES AUT6NoMAS 

7 1 VerifiClldor 
, 

14 1.67S.608 C.C.T.C. B ReəliDoi6n de tıabajos de malisis Cooocimicntos do Aııditoriı y Contabilidad Püblica. 
Ex.ll oontabk:ll. E ıcpcric:ncilı ed. dc:icuıpc:Do de 1Ireaı de ooatro1 

e.xtemo. 
--- ---'------
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N" N'Oı DENOMıNACı6N OEL ruı;STO DE NIVEL C. ESPEClFlCO CUERI'O GRUPO CARAcnR!STICAS ESPECIALES MtR1TOS RELATIVOS AL I'IJESTO 

OItDEN PUESTOS TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACı6N DEL 6RGANO, SEccl6N DE F1SCALlZACI6N 
lJNlDAD DE ADSCR1PCl6N, SIJBDIRECCı6N TtCNJCA DE PARTIDOS POLITICOS Y GASTOS ELl:CTORALES 

i 1 Verili_ 24 1.67l.608 C.C.T.C. B JleIliuci6ft de tnbəp;ı, ~ anawis Conooimi.ClCtos acı Auditorfı y Ca:ı.tabllldəd Pı.ibJ.ica. 
Ex.11 eoııtablc:t. ExporicncD Q1 dı:əcmpciio de pucato de tnı bajo 

.imilar. 

DENOMINACl6N DEL 6RGANO, SECCı6N DE FlSCALlZACI6N 
lJNIDAD DE ADSCR1PCI6N, SUBDIRECCl6N DE CONTRATOS 

9 1 Jcfc Gıupo Asaoria ~oo-Finaacior1l 26 1.817 .292 C.C.T.C. B Coltbonci6a aı Iu lareas uignadas a la COOOOimimıDO de CICI1b'ltılci6a ıdminilır.tiva. 

Exo ii AICƏ<ıriIı Eocınömico·f.itıaııciera. Cooociı:niealol ecoo6mIoo--finaacimıa. Eıpericacla 

. CIL ~o do tareu de: coo.trol extemo . 

. 

DENOMINACl6N DU 6RGANO: SEcCl6N Dı ENJUIClAMIENTO 
lJNIDAD DE ADSCR1PCI6N: DEPARTAMENTO l' (1' INSTANCIA) 

10 1 ....... ~.r.deP_ 26 1.817.292 C.C.T.C. B Dirigir y coordiıılr Iu I:Ucal a3ipdu C«ıocimienıt. juridiOOl. El!pCricacil c:n dctempalo 
h11 ol SupcMoot. de pucs10 de tnbajo ıimilar. 

11 1 ~or de Procedimie:nlo 24 1.675.608 C.C.T.C. B eoı.boraci6a c ı.. llreeı INgDldu • ii Coııoeimienb juridiOOl. Expcrieucia ea dcI~ 
Ex. 11 Ao_ T"'"","uridito. do pucato de tnıbcıjo .imi1ar. 

DENOMlNACl6N DıL 6RGANO, SECCl6N DE ENJUIClAMlENTO 
lJNIDAD DE ADSCR1PCI6N, DEPARTAMENTO 3' (1' INSTANCIA) 

12 1 Jofc Uııidıı.d Apoyo. la Dircot6o. T&ıaiOll 26 1.817.292 C.C.T.C. B Apoyo • ... Diıooci60. Tkni.C8 aı bıı Coııocimic:ı.taJ juridiClOll y/o eooIl6micıo-finmıcierot. 
Ex. 11 tıı.n:ıu .uipdu • c.tii. CoııooimiCDbl de tCa:ıicu adıninistntiYal de gatiôo. 

~ on 01''''''1,'00 de ..... " de "bejo 
ıimilar. 
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ANEXO 8 

MOOELO 1 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÔN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISIÔN DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS 

DATOS PERSONALES 

Primer apell ido Segundo Apellido Nombre 

DNI: Telefono de contaeto con prefijo 

Domieilio (Calle, plaza y nQmero) I C.P. Localidad, Provincia 

DATOS PROFESIONALES 

N.R.P. Cuerpo 0 Escala , Grupo 

Situaci6n adminlstrativa actual: 

Aetivo [J Servicio en CC.AA. [J Otras •••••.•••••••••• 

El destino aetual lo ocupa con car~cter 

Definitivo [J Provlsional 0 Comisi6n servicios [J 

Mlnlsterlo/Autonomfa C. Direc. u Organlsmo S. Gral. 0 U. aslmilada 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provlncia Local idad 

Grado personal eonsolldado: ••••• (en nllınero) •••••••••••••••••••••••• (en letra) 

Fecha consol idBc'i6n ........... "-"-'-"-"-""- M'nister~o ............................ 

'Si no han transQurrido DOS AAos desde la toma de posesi6n del ültimo destlno, 
se aeoye a la base primera, Bpartado 0 

Ministerio 
0 

T.C. 

Discapacidad 
(Base) 

D.Gral 
o Unidad 

Tipo discapacidad 

DESTINOS ANTERIORES 

S.Gral. Nivel 
C.D. 

Fecha T. 
Posesi6n 

o SI 
[J NO 

TOTAL 
Fecha 

Meses I Dias cese 

Adaptaciones Precisas ...................................................... . 

CURSOS IMPARTIDOS 

CENTRO MATERIA FECHA DURACI6N 

En ....................... , a ..... de ............................. de 199 
(firma) 

... 
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BOE num. 111 Viernes 9 mayo 1997 

ANEXO B 

MODELO 2 

CERTIFICADO DE MERITOS 

14703 

DID' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Cargo: ••••..••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••.....••••..••••••••.• 

CERTlFICO: Que segUn tos antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados tos 
siguientes extremos: 

1.' DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: •.......•.....••..........•..••.......••••••••••••••••• D.N.I : .••••••••••••••••••••••••••••• 
Cuerpo 0 Escala: ••••••••••••••.•••••••.•••••..•..................•. Grupo: •••••• N.R.P: ••••••••••••••••••••• 
Adm;n;strac;6n a la que pertenece (1): ••••• ~ •••••••••••••••••• T;tulac;ones acad6m;cas (2): •...••••••••••••• ; ••• 

2.' SITUACIÔN ADMIN,ISTRATlVA 

o Servic;o Activo o Servicios Especiates o Servicios en CC.AA. o Suspensi6n firme'de func;ones: Fecha 
terminaci6n suspens;6n •••••••••••••• Fecha traslado •••••••• 

o Excedenc;a voluntaria. Art.29.3.Ap •••• Ley 30/84 
Fechə cese servicio activo •..........••••. ~ ••.• 

, 0 Otras situaciones: 

3.' DESTlNO: 

o Excedenc;a cuidado hijos, Art.29.4.Ley 30/84 
Toma posesi6n ölt;modestino definitivo ••••••••••••••••• 
Fecha cese servicio activo (3): •••• : •••••••••••••••••••• 

o Excedencia voluntaria agrup8cl6n famltiar 
Fecha cese servicio activo •••••••••••••••••••••••••••••• 

3.1. DESTlNO DEFINITlVO (4) • 
Ministerio/Secretarfə de E., Organfsmo, Oelegaci6n, C. Aut6noma, Corporaci6n lOCBl: •••••••• :~ •••••.•••••••••• 
Denorni nac i on del Puesto: ..................................................................................................... " ..................................................................... .. 
Localidad: .....••.•••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: •••••••••.•..•..•••• Nivel del puesto: •••••••••••••• 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a)Conlisi6n de Servicios en (6) .••.••••••••••••••••• Denominaci6n del puesto: •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Local idad: •••.•..•••••••••••.••••••• Fecha toma posesi6n: ••••••••••••••••••• Nivel del puesto: •••••••••••••• 
b)Reingreso con caracter provisionaL en ••••••••.•. __ ••••••••••• ~ ••••• ~ ••••••••••••••••••••• •••••••••...••••.•• 

Local idad: •••••••••••••••••••••••••• Fecha tOllla posesiôn: ••••••.•.....•••.•• 1Iivel del puesto: •••••..••••••• 
c) Supuestos previstos en el art. 63, R.D. 364/1995: 

o Por cese 0 remociôn del puesto 0 Por supresiôn del puesto 

4.' MERITOS (7) 

4.1.· Gradopersonal: •••••••••••••••••....•••• ,. Fecha de consolidaciôn (8): ••...•••• ~ ••••••••••...••.•••••••••• 

4.2.' Puestos desempenados, excluido~et destino actual (9): 

Denominaci6n Subdirecci6n Gral. 0 Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo 
Unidad asimilada Anos y meses 

4.3· Cursos recibidos, con duraci6n mini ma de diez horas y reləcionados con el puesto 0 puestos solicitados. 
Curso Centro Horas 

4.4.' Ant;güedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciôn del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta.la 
fecha de publicaciôn de la convocatoria: 

Admôn. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses pfas 

....... ; .. 

Total anos servicios (10) 

CERTIFICACION que expido, a petici6n del interesado, y para que surta efectos en el concurso convocado por Resoluci6n 
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha ••. de ••••••••• de 199 ••. , B.O.E •••.••••••.••••••••••• 

Observaciones al dorso: 0 Si o No (lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones (11) 

(Fi rma y Sello) 

1 N S T U C eıo N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C) - Administraci6n del Estado 
A) - Auton6mi ca 
L) - Loca L 
S) - Seguridad Social 

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. . 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde.la fecha del .cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de serV1Cl0S y los previstos en 
el Art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta 
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado deber~ aportar certificaci6n expedida por 
el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los öltimos cinco anos. los interesados podran aportar, en su caso, 
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de in~tancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(ıı) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO B 

MODEL03 

DESTINOS SOLICITADOS, POR ORDEN DE PR,EFE:RENCIA (*) 

Apellidos 
Nombre . 

Orden de 
preferencia 

. 

N° de orden 
Convocatoria 

("') Pueden aii.adirse cuantas hojas scan 'precisas. 

Puesto de trabajo 

.. 

Firma del candidato 

'-----___ J 
--

Compkı '''-ıto 
Grupo Nivel espe( ~L;() 

-
. 

14705 
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ANEXOB 

MODEL04 

MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO 

Apellidos 
Nombre 
Puesto nu.mero (1) 
Orden de preferencia (2) 

Firma de1 candidato 

BOE num. 111 

M6ritas relativos al puesto solicitado (3) M6ritos que se alegan por el concursante en relaci6n con los 
citados en el Anexo A (Base Tercera, 2) (4) 

(Base Tercera, 2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplornas, 
publicaciones, etc ... (5) 

(1) El interesado-debera rel1enar un impreso, por 10 menos, por cada puesto' ~licitado. 
(2) EI orden de preferencia que figura en este Modelo debe sec el mismo que el expresado en el Modelo 3. 
(3) En este colunuıa se recogerAn lOS meritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A. (transcripci6n Iiteral)? de forma 

que. para que exista correspondencia plena con los que sean alegados. la primera. linea del siguiente merito este un rengl6n mas baja que la ultima 
linea de la coluıım8 de 10& meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante los meritos personales y profesionales que considere oportunos y rereridos~ ordenadamente. 
a los meritos que se ci~ en el Anexo A. 

·(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n~ sin la cual na se procedera a su valoraci6n. 
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ANEXO B 

MODELO 5 

MEMORIA SOBRE EL PUESTO QUE SE SOLICITA (1) 

Puesto nUmero (2) . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Apellidos 
Subdirecci6n General 0 

Unidad de que depende ................... Nombre 
Complemento especffico anual . . . . . . . . ..... ptas. Fecha y firma 

14707 

(1) Se elaborara una Memoria por cada una de los puestos de trabajo solicitados. m la que eı candidato cxpondra 10 que considere oportuno y . 
adecuado en relaci6n con cı puesto y la Unidad en la que eate incardinado. La extension de esta descripci6n na debeni superar los tres cjemplares. 
(2) Se fıguranl el niımero de orden de la convocatoria. . 



14708 Viernes 9 mayo 1997 BOE num. 111 

ANEXOB 

MODELO 6 

DESCRlPCıÖN SUMARlA DE LA TRA YECTORlA PROFESıONAL GENERAL 
DEL CANDIDATO (*) 

Apel1idos 
Nombre 

Firma del candidato 

(.) La extensi6n de la descrippi6n no superara el recuadro de esta hoja. Debe constituir; en tədo caso, un resumen claro de la trayectoria profcsional, 
que puede ser complementada con atra dcscripci6n mas amplia y sus justific8Plones, con la. que cstara perfectamente referenciada. . 
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ANEXOB 

MODELO 7 

DESCRIPcı6N DE LA TRA YECTORIA PRoFEsıONAL 
DEL CANDIDATO, RELACIONADA CON EL PUESTO SOLICITADO (1) 

Puesto numero (2) . . . . 
Subdirecci6n General 0 

Unidad de que depende . 

. Ape1lidos 

. Nombre 

Complemento especifico anual . " . " . . " "". . . . . ptas. F echa y firma 

(1) Se claboranı uno por cada uno de los puestos que se soliciten y en 105 que aparezca esta ex.igencia. La extensi6n de esta descripci6n no d~be 
supemr tres ejempIares . 

. (2) Se figurani el numero de orden de la convocatoria. 

I 


