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Sistema de acceso libre
Nimero Nombre DNI . e:’::':;:iro f;:‘:::;: .;I;::_lc:;o E]C;:':{Cki,o Total

1 Vega Prosper, Nuria ............... eereaeeaes Craaran 10.871.648 8,00 Apta 8,00 1,10 17,10

2 Tarrero Martos, Maria José ...........viiimnnnnrnnnns 7.235.407 7.50 Apta 7.75 1,80 17,05

3 Vivar del Riego, José Antonio ........ Prerissaaeaeanas 16.803.610 7.00 Apte | 6,75 1,10 14,85

q Rodrigo Ramirez, M.™ Antonia ............ccceuv.n.. .| 51,391,588 6,00 Apta 7,00 1,75 14,75
5 Arratia Garcia, Alicia ..., ... iire i 13.142.399 6,00 Apta 7.25 1,20 14,45
6 Lorea Echavarren, ImeldaM.2 ........... ferrrreeaenan 33.427.308 6,00 Apta 6,80 1,60 14,40

7 Gomez Fernandez, Analsabel ........................ 30.796.011 7,50 " Apta 5,70 0,80 14,00

8 Pérez Garcia, M.® Jestis ...........cooviiiuneineno., 30.621.028 7,00 Apta 7,00 — 14,00
g9 Villanueva Herrera, Luils ................... srsssanse.| 18.961.157 5,00 Apto 7.50 0,80 13,30
10 Santos Pérez, Franciscodavier ....................... 3.455.51%6 6.00 Apto 5,50 1,70 13,20
11 Muelas Escamilla, M.® Begofa ...................... 4.584.581 6,20 Apta 6,50 0,40 13,10
12 Saenz Moreno, OlgaMarfa .............c.ccvenennns ..| 18.028.411 5,50 Apta 6,50 0,95 12,95
13 Goémez Pérez. Marta .. ..., ...cciiiiniiiiianocnnann. 7.550.115 | . 6,00 Apta 6.20 0,60 12,80
14 HerndndezMarin, M.* Olga _........................ 13.137.310 5,70 Apta 6,70 0,35 12,75
15 Diaz Ledn, Lucia .....voutiiiinnirirsnarrennnennas .-| 33.509.605 5,00 Apta 7.00 0,60 12,60
16 Pérez Toribio, José Maria . ............c0evviiiinnnnn. 2.521.147 5,30 Apto 6,50 0,60 12,40
17 Barragan Bohigas, Isabel ............................ 13.781.722 6,00 Apta - h,50 0,80 12,30
18 Amor Torbado, Eva .. ... . it ttennnnns 9.784.655 5,20 Apta 6,30 0.80 12,30
19 - [ Vicen Amigot, M. Angel .............oiiiiiiiiiinn. 18.028.509 5,00 Apta . 6,00 0,65 11,65
20 Lopez Menéndez, Gema ...uvvveevnrrncenennnnanennnn 50.179.730 5,00 Apta { - 6,00 0,60 11,60
21 Navarro Garcia, Alejandro .............. firerrraranen 70.514,133 5,00 Apto 6,20 0,15 11,35

TRIBUNAL DE CUENTAS

10103 RESOLUCION de 29 de abril de 1997, de la Presi-
dencig del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este Tribunal entre
Contadores diplomados y funcionarios del grupo B
de otras Administraciones Pablicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Tribunal de Cuen-
tas, dotados presupuestarlamente, ¢uya provisién se estima con-
veniente para atender las necesidades del servicio,

Esta Presidencia, de conformidad con o previsto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, v en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.d)
ve),y933.1y 2, delaley7/1988, de 5 de abril, de Funcionamienio
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, v previa
aprobacion por la Comisién de Goblerno del Tribunal, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que reinan los requisitos que se
sefialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podrin participar los funclonarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas del grupo B de otras Administraciones Pibli-
cas, a excepcion de los contemplados en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias reanan los requisitos a que
se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios que se hallen en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3.¢)
de la Ley 30/1984], y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar [articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
st llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacién
del plazo de presentacion de instancias. Los funcionarios con des-
tino provisional en este Tribunal estan obligados a participar en
el presente concurso solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder, incluido, necesariamente, et puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente.

Las funcionarios en actlvo con destino definitivo sélo podran

. participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma

de posesion del aitimo destino obtenido, salve que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados en su anterlor destino obtenido por
libre designacion o removidos del obtenido por concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

<} Pracedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, silo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han franscurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido,

Segunda.—La valoracién de los meéritos para la adjudlcaCIOn
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
1.1 Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicion en el intervalo cerrespondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta
un méaximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos o mas niveles al del puestn
que se concursa: 5 puntos.

Por grado perscnal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 4,50 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos nlveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier
Administracion Pablica.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 7 pun-
tos, de la forma siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: .
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Por desempeiic de un puesto de trabajo superior en dos o
maés niveles al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se soliclta: 2,50 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita: 2,25 puntos.

Se entendera que desempefian un puesto de nivel 16 aquellos
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga asignade comple-
mento de destino.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensioén de funciones, se atendera
al nivel del aGltimo puesto que desempefiaron en activo o, en su
defecto, se les atribuird el nivel minimo indicado en e! parrafo
anterior. o

Cuando se trate de funcionarios que acupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referird al puesto suprimido o al que ocupaban, siempre que
asi sea solicitado por los interesados mediante instancla docu-
mentada.

1.2.2 Se valorari, hasta un maxime de 2 puntos, tanto la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al &rea
a la que corresponde el que se solicita, como la similitud de con-
tenido de los puestos ocupados por los candidatos con aquél al
que aspiran, pudiendo también valorarse las aptitudes v rendi-
mientos apreciados en los concursantes en puestos anteriormente
desempefiados. La certificacién acreditativa ha de estar expedida,
al menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados, o con
su visado, cuando quien expide el documento_ tenga categoria
inferior.

1.2.3 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en <l
mismo ambito organizativo al que esté adscrito el puesto soli-
citado: 2 puntaos.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamienta:

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccin-
namiento que, con una duracién minima acreditada de diez horas,
guarden relacion directa con las actividades a desarrollar en el

puesto de trabajo (anexo A) hasta un méaximo de 2,5 puntos, apli-

cados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacidn y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacitn y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquelles funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad:

Se valorara a razdn de 0,50 puntos por aio completo de servicio
en las Administraciones Piblicas hasta un méximo de 3 puntos,
computéndose, a estos efectos, los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de
funcionario. :

No se computaran, a efectos de antigiledad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacién maxima de la fase primera es de 17,50
puntos. . .

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en Ja segunda fase, la puntuaci6én minima gue habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser de 8 puntos.

2. Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos alegados, que deberan ser adecuados a las
caracteristicas del puesto, segiin figuran en el anexo A.

2.1 Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una
memoria que consistira en un anilisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato, en base a la descripcién del puesto
contenida en el anexo A. : - ’

2.2 Asimismo, la Comision de Valoracién podra convocar a
los candidatos a la realizacién de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podréan solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de la entrevista.

La puntuacién méxima de esta fase es de' 10 puntos, v para
supetarla es necesario que los participantes alcancen un minimo
de 5 puntos.

Tercera.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a que hace referencia la base quinta de
la presente Resolucion. :

2. Los méritos, asi como los requisitos y datos que se senalan
en esta convocatoria, deberin ser acreditados en los modelos que
se recogen en el anexo B de esta Resolucién.

3. Los excedentes voluntarios acompaiiarin a su solicitud
declaracidn de no haber sido separados del servicio dé cualquiera
de las Administraciones Piblicas.

4. La certificacion de la Unidad de Personal, modelo 2, de
esta convocaloria, recogerd aquellos méritos, requisitos v datos
imprescindibles que en la misma se sefialan y debera ser expedida
por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales. ‘

b} Las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa. '

d) La Direccién General de la Funcion Piblica de [a Comau-
nidad u organismo similar, respecto al personal destinado en
Comunidades Auténomas o blen la Consejeria o departamento
correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de cardcter departamental, ) :

@) El Subdirector Jefe de Personal y Asuntos Generales, en
el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal de Cuentas,

f) El Secretario correspondiente en el supuesto de funciona-
rios de Corporaciones Locales.

En el supuesto de excedentes voluntarios o de excedentes por
cuidadoe de hijos, siempre que hayan transcurrido dos o un afio,
respectivamente, la certificacion ser4, en cada caso, expedida por:

La Unidad de Personal del Ministeric u organismo donde tuvie-
sen su (ltimo destino definitivo,

La Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrita
su Cuerpo o Escala. '

La Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenece a
las Escalas a extinguir de la Administracién Institucional de
Servicios Socioprofesionales {AISS), o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minactén de su periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-’
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesarla ¢n orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producird, una vez recibidos, analizados y eva-
luadeos por la Comisi6én de Valoracion los informes pertinentes.

Cuarte.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
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aungue pertenezcan a distintos Cuerpos, podrdn condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al heche de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticlones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticidén condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas vy se ajustaran
al modelo 1 del anexo B de esta Resolucion, La presentacién
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Organismo {calle Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid, o
" calle Padre Damian, namero 19, 28036 Madrid) o, en su caso,
en los Registros v oficinas a que se refiere el articulo ‘38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las solicitudes que se cursen
por conductio de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas v selladas por el funcionario de
Correos, antes de ser certificadas.

Los modelos a presentar y que figuran como anexo B son los
siguientes:

Modelo 1.  Solicitud de participacion.

Modelo 2. Certificacién de méritos.

Modelo 3. Destinos solicitados, por orden de preferencia.

Modelo 4. Maéritos alegados por el candidato.

Modelo 5. Memoria sobre el puesto que se solicita,

Modelo 6. Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional
ageneral del candidato.

Modelo 7. Descripcion de la trayectoria profesional del can-

didato relacionada con el puesto solicitado.

Para la cumplimentacién de estos modelos se seguiran rigu-
rosamente las instrucciones que en elles se contienen a pie de
pagina.

Sexta.—La valoracién de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de Valoracién, que estara constituida por:

El Director técnico de la Presidencia de la Seccion de Fisca-
lizacion, que actuara como Presidente.

El Director técnico del Departamentc 1.° de la Seccién de
Enjuiciamiento, la Subdirectora Jefa de la Asesoria Juridica de
la Presidencia del Tribunal v un Subdirector técnico del Depar-
tamenta 6.° de la Seccion de Fiscalizacion, como Vocales.,

El defe del Servicio de Personal de la Subdireccién de Personal
v Asuntos Generales, que actuara como Secretario.

Un representante par cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo. )

Formara, asimismo, parte de la Comisién el miembro designado
en representaciém del Departamento o Unidad del Tribunal al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Una vez determinada la composicion nominal de la Comision
de Valoracion, se hara pitblica en los paneles de anuncios del
Tribunal de Cuentas para general conocimiento y, en particular,
a los efectos previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Todos los miembros de la Comisién deberan, ademas de per-
tenecer 3 Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacidén igual o superior
al exigido para los puestos convocados, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de las con-
vocados. .

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de Asesores, gue actuaran con voz
pero sin voto,

La Comisién de Valoracién propondra a la Comision de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayar pun-

tuacién para cada puesto, de acuerde con lo establecido en la
base séptima.

Séptima.—El orden de pnondad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las
correspondientes a las fases primera y segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacion en los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base segunda.

En caso de empate en la puniuacion total se acudira, para
dirimirlo a la total otorgada en los méritos relativos a las carac-

" teristicas del puesto (base segunda, 2). Si el empate continuara,

se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos de la primera fase, segin-el orden en que aparecen en
la base segunda, 1.

-Los puestos de trabajo mcluldos en esta convocatoria na podran
declararse desiertos cuando existan cancursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—1. El presente concurso se resolvera per la Comision
de Gobierno del Tribunal de Cuentas mediante Resolucian de [a
Presidencia, que se hara piablica en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucldn, que deberi dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, deberd expresar nece-
sariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacién del Departamento o Unidad
de procedencia y nivel de complementa de destino, asi comao,

_en su caso, situacién administrativa de origen.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido v la valoracién final de los

meritos de los candidatos.

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector phbli-
co lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

Novena.—1. El plazo de toma de posesian del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si el concursante seleccionado
radica en Madrid o de un mes si radica en distinta localidad o
implica el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesian
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del tese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hahiles siguientes al de
la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado~. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio acti-’
vo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha
publicacion.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
¥ los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido

atro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso deberd comu-

nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.
Décima.—Contra la presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podra interponerse recurso ordinario ante el Pleno
del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.3.c) de la Ley 2/1982, de 12
de mayo, Organica del Tribunal, v el articulo 3, j}, v disposicién
adicional primera, 1 vy 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacion con los
articulos 114.2 y 48.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 1997.—La Presidenta, Milagros Garcia
Crespo.

Ilmo. Sr. Secretario general.



ANEXO A

RELACION DE PUESTOS VACANTES OFERTADOS

Experiencia e descmupedo de taress de conirol
exteme,

‘N* N* DE DENOMINACION DEL PUESTO DE NIVEL C, ESPECIFICO CUERFO GRUFO CARACTERISTICAS ESPECIALES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACION |
ORDEN PUESTOS TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJQ. MAXIMA
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION IE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIFCIGN: FRESIDENCIA. DIRECCION TECNICA h
1 1 Tefe de la Unidad de Apoyo Informitioo 26 1.877.292 C.CT.C. B Jefatur de fos servicios informd ticos del Conocizaientos e andlisis, desarrollo e implantucidn 10
Ex. 11 Departamento y coordinacién con las de¢ aplicicicoes en entomo PCMS-DOS y Windows.
idades de los Departa Profund frm, de de textos, haja
do la Soccitn, Unidsd Ceatral del | de cilculo, do detoe, fimiticos ¥
Tribumal y demits Departarnentos ¢n las redes de drea local. En s caso, se valorari la
materies relaciomidas con s experitneia on Auditorls Informdtica, splicecién del
competrucis. ordenador 2 Auditoria y gestida ds proccsc de datos
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCIGN: DEPARTAMENTO 1*. CUENTAS DEL ESTADO Y ORGANISMOS AUTGNOMDS ADMINISTRATIVOS
2 1 VoriSlondor b1 1.675.608 C.CT.C. B Reslizacida do tabyjos de amilisis | Conocimients de Anditoria y Coabebilidad Piblice. 10
Ex. 11 contebles. Experiencis en desempeiio do tarcss de control
oxtemo.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3°. SEGURIDAD SOCIAL Y ACCION SCCIAL
3. 2 Verlficador 24 1.675.608 C.C.T.C. B Realizecitn do trsbejos do andlisis | Conocimicaios do Auditeris y Contabilided Piiblics. 10
- Ex. 11 contsbles. : Expericutia e desompeiio de hyons do oamtrol
externo.  Complementatinments 26 velorard In
expericncis en berramientas infonniticas. Bases de
Datos y Hoja do Clleulo.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
* UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 5°. FINANCIERO
4 1 Verificador 24 1.675.608 C.CT.C. B Realizncién de tabajos do apilisis | Conosimientos do Anditoris y Contbilidad Piblica. 16
' Ex. 11 contables, Experivosin ou desompaBo do taress de woukrod
axterno.
DENOMINACION DEL ORGAND: SECCION DE FISCALIZACION.
. UNIDAD DE ADSCRIPCION. DEPARTAMENTO 6*. FINANCIERO
s 1 Jefe Grupo Unidad Fiscalizadors 26 1.877.292 C.CT.C. B Supervisién y coordimacidn do lus Cenocimients do Auditotin y Countabilidad Péblics, 10
‘ Ex. 1 tividades fiscalizadosas wsignadan s fa | Exporiencis e descmpoio do. mreas de control
Unided. ‘Ejeousidn do ls  tarcas extemo, .
cavomendadas por el Jefo de bx Unidad.
6 2 Verificador b2 1.675.608 C.CT.C. B Realimmcide de trabajos de anilisis Conocirrtentos de Awdiborfa y Contabilidad Piblica. 10
: Ex. 11 coatables. Experiencia e desempedio do tureas de control
1 exlema.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 7'. COMUNIDADES AUTONOMAS
I’ 7 1 Verificador - 24 1.675.608 C.CT.C. B Realizcién de tubajos de andlisis | Conocimientos de Auditoria y Contabilidad Péiblica, 10
Ex. 11 contabics,

00Lvrl
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Experiancia e desempeilo de pueatn de trabajo
sirmiler, ’

N* N* DE DENOMINACION DEL PUESTO DE NIVEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPO CARACTERISTICAS ESPECIALES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACION
ORDEN PUESTOS _ TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO MAXIMA
DENOMINACION DEL ORGANG: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION TECNICA DE PARTIDOS POLITICOS Y GASTOS ELECTORALES
" 1 Verifiosdor 24 1.675.408 C.CT.C. B Realizacidn de trabgjos do anilisis 1 Conocimientos de Auditorta y Contabilidad Piblica, 10
u Ex. 11 contabics. Exporiencia cu desampeiio do pucsto de trabajo
similsr.
DENOMINACION DEL GRGANO: SECCIGN DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE CONTRATOS
9 1 lefe Grupo Asesoria Enauk'mw-l’mlnmm 26 1.8717.292 C.C.T.C. B Colaborscida ca las tareas nsignadas a la Conooimi de i dmini 10
Ex. 1t Asesoria Econdmico-Financiera. Conocimi  00-finmnc Expericaci
en desempeio do taress de control externe.
DENOMINACION DEL ORGANOG: SECCION DE ENJUICIAMIENTQ
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 2* (1* INSTANCLA)
1 1 Supervisor-Jefe de Procedimiento 25 LETI2m C.CT.C B Dirigir y coordinar las tarcas ssignach Conocimi juridicos. Experioncis en desernpetio 10
Ex. 11 »l Supervisoz, de puesto de trabajo similar.
1 1 Supervisor de Procedimiento 24 1.675.608 CCT.C B Golaboracidn e las tarces mvignadasa s | Conovimi juridioos. Experiencis en desompedo
Ex. 11 Ascsorie Téenioorluridics. do puesto de trabajo similar.
DENOMINACION DEL ORGANG: SECCION DE ENJUICIAMIENTG
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3* (1* INSTANCIA)
12 1 Jofe Unidad Apoyo a la Direcién Téaica 26 1.877.22 C.C.T.C. B Apoyo » M Direccidn Técvice en has Comoeirmi jurd vio Soico-firancieros, 10
' Ex. 1l tarces azignadas & data. Conooimi de técnicas administrativas de gestidn,
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ANEXO B

MODELO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJG EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

DESTINOS ANTERIORES

(firma)

DATOS PERSONALES o . -
Ministerio TOTAL
g - o D.Grat S.Gral. | Nivel | Fecha T. Fechs
Primer apellide Segunde Apellido Nombre T.C. o Upidad c.D. Posesidén cese Meses Dias
DNI: Teléfono de contacto con prefijo
Demicilio (Calle, plaza y nﬁmefo) c.p. Localidad, Provincia
DATOS PROFESIONALES
N.R.P. Cuerpo o Escala . Grupo
Situacién administrativa actua'l:
Activa D S$ervicio en CC.AA. O ’ OLF8S erereinconsonann
Discapacidad st
El destino actual {o ocupa con carécter {Base) NO
| Definitive DO Provisional n] Comisién servicios O Tipo discapacidad .v.veveencenvcrnnrocnrnannens Pr v AR teseiieneanararan .
Adaptaciones PrecisBas ......cvevesseranensoreainennreranns Mertimraaseteriaanes
Ministerio/Autonomfa C. Direc. u Organismo S. Gral. o U. asimjlada
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupe "Provincia Localidad CURSOS IMPARTIDOS
CENTRC MATERIA FECHA DURACION
Grado perscnal consol idado: ..... (N NUMErO) vvevnrrananasascrernnnas {en Letra)
Fecha consolidacién ....vvveinnnerane.  Minfsterio
'Si no han transeurrido DOS AHOS desde La toma de posesién del ultimo destino,
se acoge a la base primera, apartade O ,
] p 8 e de Lol amemranranns erevre.. de 199 .,

coLrL
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ANEXO B

MODELO 2 '
CERTIFICADO DE MERITOS

07 5 T I

Carg0i.sveeccscacnsanarasncnss :

CERTIFICD: Que segidn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: .c...... heamemamsscemnmaan assrremmmnan srnensamessananssa Dalol Soouniunicnncnieneennanennes .e
Cuerpo o Escala: ...... tasacsasmsmrasaneanay e mmtassamsaem————— Grupo: saveee MRPE wernnnicnirerennnnens
Administracién a la que pertenece (1): ... iciircnrrennnanen Titulaciones académicas (2):r ... .. .ceereeenannacn
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo O Servicios Especiales O servicios en CC.AA. O Suspensidn firme de funciones: Fechs
Fecha traslado........ terminacion suSpensién.civevescccee-
{1 Excedencia voluntaria. Art.29.3.Ap.... Ley 30/84 O Excedencia cuidado hijos, Art.2%.4.Ley 30/84
Fecha cese SBrvicio activo ..cevcaaannaa [ R Toma posesidn Gltimo destino definitivo ceveieesnsreeennse
Fecha cese servicio activo (3)1 .ol iiinninrncnacananans

'O Otras situaciones: O Excedencia voluntaria as{r‘upacft.‘m familiar
- Fecha cese Servicio ACtiVO .ieirsvisnsauceronnasvarennsass

5.- DESTING:

3.1. DESTIND DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de E., 0rganismo, Delegacidn, C. Autdnoma, Corporamén I
Derominacion del Puesto: ...... cresersrernn Gt satemecrerart A e YN aan s atsasaren e memmsereannan
Localidad: ... ... ... ..... tess-sse Fecha toma posesidng .essveeencvcaaoan ver Nivel del puestos ..eesveccecnns
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5) )
a)ComMigion de Serviciosen{é)......conenn armmaneas Denominacién del puesto: ........ Crriteesnans e
Localidad: ... -ccccnoa.n resmacnnanas Fecha toma posesion: co.ceecnerracnens . Hivel del puesto: s.iaveenanan .
bB)Reingreso con caricter provisional @Nieeceeeieicciciusoncacnsssesssssessnsesesrananesnsssnsensnsnannasarsmnnns
Localidad: .ciiisscsseasnrsnaravenan- FECha tOMA POSESIBNT e, Nivel del puesto: .....cvuvnran.
€} Supuestos previstos en et art. 63, R.D. 354/1995:
O Por cese o remocidn del puesto C Por supresion del pussto
4.- MERITOS (7}
4. 1.-Gradopersonal: (.. creeeivrrrnnnenaaacaas «- Fecha de consolidacién (8): ... _..... et estadcsenmescasansen “as
4.2.- Puestos desempefiados, excluido el destino actual (9):
Denominacién Subdireccian Gral. o Centro Directivo Mivel C.D. Tiempo
Unidad asimilada : Afios y meses

4.3- cursos recibidos, con duracién mfmma de diez horas y relacionados con el puesto o puestos solicitades.
Curso . Centro Horas

4.4.- Antigliedad: Tiempe de servicios reconocidos en la Admmstr'amﬁn del Estado, Autondmica o Local, haéta_la
fecha de publicacién de la convocatoria:

Admén. . Cuerpo o Escala . Grupo AROS Moses ‘pias
Total afios servicios (10 .. .... _......  ....--

CERTIFICACION gque expido, a peticién del interesado, y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucidn
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha ... de . . . . . . . .. de 199, . ., B.O.E........

Observacioneé al dorse: D Si O HNo ’ ({ugar, fecha, firma y seliu)
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1>

{22

3
(4
5>

%

N
(8)

9

" Obsetvaciones (11}

(Firma y Setlo)

STULCCIODNES:

Especificar la Administracidén a la gque pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C) - Administracién del Estado
AY - Autondmica

L2 Ltocal

53 - Seguridad Social

1

sélo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

%% no hubiera transcurrido un afic desde. la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartade 3.1)
Puestos de trabajo obtenidos por cencurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisicnal por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en
el Art. &% a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentardn, también, los dataos del puesto al que estd
adscrito con carécter definitive el funcionaric, expresades en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn {os extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiente de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por
el Organc competente.

Los qué figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

¢10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién

del plazo de presentacisn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

¢11) Este recuadre o La parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

.
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ANEXO B
MODELO 3

DESTINOS SOLICITADOS, POR ORDEN DE PREFERENCIA (*)

Apellidos . . ...
Nombre . .. .. e
Firma del candidato
Orden de N” de orden - Compler wuto
preferencia | Convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel espec .20

{*} Pueden afiadirse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO B
MODELO 4

MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

Apellidos .. ........ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -
Nombre . ... .............
Puesto mimero {1) .. ... ... ... e e e e e e e e e
Orden de preferencia (2) . .. . .. .. i it ittt ittt et see e

Firma del candidato

Méritos relativos al puesto solicitade (3) | Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
' citados en el Anexo A (Base Tercera, 2} (4)

(Bése Tercera, 2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
: publicaciones, etc... (3)

{1) El interesado debera rellenar un_imprese, por o menos, por cada puesta solicitado. .

{2) El orden de preferencia que figura en este Modelo debe ser el mismo que el expresado en ¢l Modelo 3.

(3) En este columna se recogerin los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A, (transoripcion literal), de forma
que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegades, Ia primera linea del signiente mérito esté un renglén mas baja que Iz 0ltima
linea de fa columna de los méritos alegados por el concursante, -

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere cportunos y refaridos, ordenadamente,

a los méritos que sc citan en el Anexo A. ’
»(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacién, sin Ja cual no se procederd a su valoracidn.
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ANEXO B
MODELO 5

'MEMORIA SOBRE EL PUESTO QUE SE SOQOLICITA (1)

Puestomimero (2) . ... ... ... ... ...... .. Apellidos . .................
Subdireccién General o S e e e e e e e
Unidaddequedepende . . . . . ... ........... Nombre . .... e e e e e e
Complemento especificoanual . . .. ........... ptas. Fecha y firma

(1} Se elaborard una Memoria por cada unc de los pusstos de trabajo solicitados, en la que ¢l candidato expondrd o que considere oportunc y
adecuado en relacién con ¢l puesto y la Unidad en la que esté incardinado. La exfensién de esta descripcion no deberd superar los tres ejernplares.
(2) Se figurard el ndmero de orden de¢ la convocatoria.
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ANEXO B
MODELO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL
DEL CANDIDATO (*)

Apellidos
Nombre

....................................................

.......................................................

Firma del candidato

(*JLa extensxon de [a descripeidn no superari el recuadro de csta hoja. Debe constituir, en tedo caso, un resumen clars de Ia trayectoria profcs:onai
que puede ser complementada con otra descripeién més amplia y sue justificagiones, con la que estard perfectamente referenciada.
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ANEXO B .
MODELO 7

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL CANDIDATO, RELACIONADA CON EL PUESTO SOLICITADO (1)

Puesto pimero (2) . . . . . . . . .. ... .., Apellidos .. ... .. ...........
Subdireccién Generalo
Unidaddequedepende . . . . . ... . .. ... ..... Nombre ...................
Complemento especifico anual . . . . . . . . SR ptas. Fecha y firma

{1} S¢ claboraré uno por cada uno de los puestos que se soliciten ¥ en los que aparezca esta exigencia. La extensidn de csta descripcién no debe

superdr tres gjemplares. )
« {2} Se figurara el nimero de orden de la convocatoria.



