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MINISTERIO DE FOMENTO

10 1 01 RESOLUCION de 28 de abri! de 1997, de la Direccién
General del organismo auténomo Correos y Telégra-
fos, por la que se corrigen errores de la de 25 de
marzo de 1997 por la que se hacia pablica la con-

" vaocatoria de pruebas selectivas para la funcionariza-
cién de plazas de perscnal laboral en el Cuerpo de
Auxiliares Postales y de Telecormunicacién, Escala de
Clasificacion y Reparto.

Habléndose publicado en el «Boletin Oficial del Estados nitme-
10 91, de fecha 16 de abril de 1997, Resolucién de 25 de marzo
de 1997 por la que se convocan pruebas selectivas para la fun-
ctonarizacién de plazas de personal lahoral en el Cuerpo de Auxi-
liares Postales y de Telecomunicacién, Escala de Clasificacién y
Reparto, figura erréneamente como lugar de examen dos veces
Sevilla, na figurando Santiago de Compaostela.

Por lo anteriormente expuestc se transcriben a continuacion
las oportunas rectificaciones:

Insercién 8087, pagina 11966, base 1.4,

Dende dice:

«1.4 El efercicio de la oposicidn se desarrollara en siguientes
localidades: .

Oviedo

Sevilla

Palma de Mallorca
Valladolid

Bilbac~

Zaragoza

Valencia

Granada

Ciudad Real
Sevilla

Las Palmas

Santa Cruz de Tenerife
Madrid

Barcelona»

Debe decir:

«1.4 El ejercicio de la oposicion se desarrollara en siguientes
localidades:

Oviedo
Santiago de Compostela
Palma de Mallorca
Valiadolid
Bilbao
Zaragoza
. Valencia
Granada
Ciudad Real

Sevilla

Las Palmas

Santa Cruz de Tenerife
Madrid

Barcelona»

Madrid, 23 de abril de 1997.—El Director general José Ramén
'Esteruelas Hernandez.

[Imo. Sr. Secretario general de Comunicaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10102 ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que se hace
publica la relacién de aprobados en la fase de opo-
siclén a lns pruebas selectivas para Ingreso én el Cuer-
po Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social, convocadas por Resolucion de 28 de mayo de
1996,

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Reso-
lucién de 28 de mayo de 1996, de la Subsecretaria de Trabajo
y Asuntos Sociales {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio),
por la gue se convacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Técnico de la Administracién de la Seguridad Soclal, se hace
pablica, como anexo, lalista definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion, ordenados con arregla a la puntuacion
obtenida en cada uno de los sistemas de acceso. :

Al mismo tiempo, se advierte que, de acuerdo con la base 8.2,
los aspirantes selecclonados en Ya fase de oposicion deberan
enviar, en el plazo de veinte dias naturales, a la Subdirecclén
General de Ordenacién y Desarrolle de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social (Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales, calle Agustin de Beihencourt,
niimero 4, 28071 Madrid):

a) Original y fotocopia para compulsar o fotocopta compul-
sada del titulo exigido en la convocatoria, base 2.1_3 de la citada
Resolucién; o certificacién académica. )

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

¢} Los opositores aprobados por el sistema de promocién
interna deberan acreditar, mediante certificaciéon expedida por sus
correspondientes Departamentos de Personal, que rednen los
requisitos establecidos en la base 2.2 de la convocatoria.

Madrid, 24 de abril de 1997.--P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27), el Subsecretaria,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO
,Relndénduﬂniﬁmdcnpirmtﬁapmhdonmr&dendepnﬂmﬂén,mhﬂmﬁﬁmdmdsmmdcluajurddo'

Turno de promoctén interna

Nimero : : Nombra DNI :::’;o Segundo m 'fx’*k; Total
1 Gonzalez Herranz, Juana .......... e etererrranrrane 15.973.001 5,00 Exento 6,50 0,95 12,45
2 Palomo Gago, JosélIgnacio .................... weaean 50.678.538 5,00 Exento 6,00 0,70 11,70
3 Regquena Cabezuelo, Vicente ............covauninaa. 5.644.240 6,00 Exento 5,00 - 11,00
4 |GarmillaRuiz, JoséAngel ..........covvvvreenninnnnnn 13.098.989 | 5,00 Exento 5,80 - 10,80
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Sistema de acceso libre
Nimero Nombre DNI . e:’::':;:iro f;:‘:::;: .;I;::_lc:;o E]C;:':{Cki,o Total

1 Vega Prosper, Nuria ............... eereaeeaes Craaran 10.871.648 8,00 Apta 8,00 1,10 17,10

2 Tarrero Martos, Maria José ...........viiimnnnnrnnnns 7.235.407 7.50 Apta 7.75 1,80 17,05

3 Vivar del Riego, José Antonio ........ Prerissaaeaeanas 16.803.610 7.00 Apte | 6,75 1,10 14,85

q Rodrigo Ramirez, M.™ Antonia ............ccceuv.n.. .| 51,391,588 6,00 Apta 7,00 1,75 14,75
5 Arratia Garcia, Alicia ..., ... iire i 13.142.399 6,00 Apta 7.25 1,20 14,45
6 Lorea Echavarren, ImeldaM.2 ........... ferrrreeaenan 33.427.308 6,00 Apta 6,80 1,60 14,40

7 Gomez Fernandez, Analsabel ........................ 30.796.011 7,50 " Apta 5,70 0,80 14,00

8 Pérez Garcia, M.® Jestis ...........cooviiiuneineno., 30.621.028 7,00 Apta 7,00 — 14,00
g9 Villanueva Herrera, Luils ................... srsssanse.| 18.961.157 5,00 Apto 7.50 0,80 13,30
10 Santos Pérez, Franciscodavier ....................... 3.455.51%6 6.00 Apto 5,50 1,70 13,20
11 Muelas Escamilla, M.® Begofa ...................... 4.584.581 6,20 Apta 6,50 0,40 13,10
12 Saenz Moreno, OlgaMarfa .............c.ccvenennns ..| 18.028.411 5,50 Apta 6,50 0,95 12,95
13 Goémez Pérez. Marta .. ..., ...cciiiiniiiiianocnnann. 7.550.115 | . 6,00 Apta 6.20 0,60 12,80
14 HerndndezMarin, M.* Olga _........................ 13.137.310 5,70 Apta 6,70 0,35 12,75
15 Diaz Ledn, Lucia .....voutiiiinnirirsnarrennnennas .-| 33.509.605 5,00 Apta 7.00 0,60 12,60
16 Pérez Toribio, José Maria . ............c0evviiiinnnnn. 2.521.147 5,30 Apto 6,50 0,60 12,40
17 Barragan Bohigas, Isabel ............................ 13.781.722 6,00 Apta - h,50 0,80 12,30
18 Amor Torbado, Eva .. ... . it ttennnnns 9.784.655 5,20 Apta 6,30 0.80 12,30
19 - [ Vicen Amigot, M. Angel .............oiiiiiiiiiinn. 18.028.509 5,00 Apta . 6,00 0,65 11,65
20 Lopez Menéndez, Gema ...uvvveevnrrncenennnnanennnn 50.179.730 5,00 Apta { - 6,00 0,60 11,60
21 Navarro Garcia, Alejandro .............. firerrraranen 70.514,133 5,00 Apto 6,20 0,15 11,35

TRIBUNAL DE CUENTAS

10103 RESOLUCION de 29 de abril de 1997, de la Presi-
dencig del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este Tribunal entre
Contadores diplomados y funcionarios del grupo B
de otras Administraciones Pablicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Tribunal de Cuen-
tas, dotados presupuestarlamente, ¢uya provisién se estima con-
veniente para atender las necesidades del servicio,

Esta Presidencia, de conformidad con o previsto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, v en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.d)
ve),y933.1y 2, delaley7/1988, de 5 de abril, de Funcionamienio
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, v previa
aprobacion por la Comisién de Goblerno del Tribunal, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que reinan los requisitos que se
sefialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podrin participar los funclonarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas del grupo B de otras Administraciones Pibli-
cas, a excepcion de los contemplados en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias reanan los requisitos a que
se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios que se hallen en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3.¢)
de la Ley 30/1984], y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar [articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
st llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacién
del plazo de presentacion de instancias. Los funcionarios con des-
tino provisional en este Tribunal estan obligados a participar en
el presente concurso solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder, incluido, necesariamente, et puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente.

Las funcionarios en actlvo con destino definitivo sélo podran

. participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma

de posesion del aitimo destino obtenido, salve que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados en su anterlor destino obtenido por
libre designacion o removidos del obtenido por concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

<} Pracedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, silo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han franscurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido,

Segunda.—La valoracién de los meéritos para la adjudlcaCIOn
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
1.1 Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicion en el intervalo cerrespondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta
un méaximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos o mas niveles al del puestn
que se concursa: 5 puntos.

Por grado perscnal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 4,50 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos nlveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier
Administracion Pablica.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 7 pun-
tos, de la forma siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: .



