RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de Ia
Direccion General de la Funcion Puablica, por
la que se da publicidad a las bases de
concurso ordinario y convocatorias
especificas para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de
cardacter nacional.
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ANEXO1

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

SECRETARIA CATEGOR[A SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA}

Puesto: Oficialla Mayor N° de cddigo del puesto:1437002

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)

Puesto: Secretaria N° de cddigo del puesto: 1858501

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Si

Méritos especlficos: a) Por cursos o jornadas sobre "La nueva Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun® impartidos u
homologados por el INAP. Duracién minima de 40 horas: 0'56 puntos/curso, hasta un
maximo de 1 punto. b} Por cursos sobre el "Texto Refundido de 26 de junio de 1992
de la Ley del Suelo” o sobre Gestién Urbanistica impartidos u homologados por el
INAP. Duracién minima 40 horas: 0'5 puntos/curso, hasta un méximo de 1 punto. ¢}
Por cada afio completo de servicios prestados como Secretario en Ayuntamientos con
aplicacién de la vigente Ley de Costas: 0'5 puntos/afio, hasta un maximo de 1 punto.
d) Por cada afio completo de servicios prestados como Secretario de
Mancomunidades: 0'5 puntos/afio, hasta un maximo de 1 punto. e) Por experiencia en
sociedades mercantiles con capital exclusivamente municipal, como Secretario en
Consejo de Administracién o Junta General: 0'5 puntos/afio, hasta un méaximo de 1
punto. f} Por servicios prestados en trabajos de elaboracién para aprobacién o revisién
de Planes de Ordenacién Urbana: 0'5 puntos, hasta un maximo de 1 punto. g} Por
servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de mas de 50.000 habitantes:
0'5 puntos/aiio, hasta un méximo de 1'5 puntos. -

Acreditacién: Mediante fotocopia compulsada de! certificado de asistencia al curso
correspondiente y mediante certificado expedido por el Ayunamiento, Sociedad
Mercantil o Mancomunidad respectiva de haber prestado servicios en los mismos.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Puesto: Oficialia Mayor N° de cédigo del puesto:2300101

Méritos especificos: 1.- Por cada curso de especializacién o Diploma en materias
jurldicas relacionadas con la Admén. Local (organizacién, funcién pdblica, personal
laboral, Seguridad Social, derecho fiscal, derecho comunitario, patrimonio, etc.} con
pruebas de evaluacién, impartidos por Universidades espaiiolas y Centros Oficiales de
Ensefianza Superior {no incluidos en el apartado siguiente): Hasta 50 horas: 0'50
puntos; De 51 a 100 horas: 1 punto. 2.- Por cada curso de Derecho, especializado en
materias relacionadas con la Admén. Local, impartidos por el INAP, 1AAP, organismos
competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las CC.AA., asi como
los celebrados en colaboracién con los mismos por Universidades y Centros de
Ensefianza Superior. Incremento sobre el baremo de méritos generales: Hasta 25
horas: 0'15 puntos; De 26 a 40 horas: 0'30 puntos; De 41 a 60 horas: 0'50 puntos;
De 61 a 90 horas: 0'75 puntos; De mas de 90 horas: 1 punto; Por curso de
perfeccionamiento en Admén, Local: 1 punto. Méximo 2 puntos. 3.- Cursos
celebrados por otras Instituciones, Centros, Asociaciones, etc. sobre materias
relacionadas con la Admén. Local, no incluidos en lcs apartades anteriores: Por cada
curso de 40 a 60 horas: 0'5 puntos. Mdaximo 0'50 puntos. 4.- Valoracién del trabajo
desarrollado durante un plazo superior a 12 meses, segun el complemento de destino:
Del 26 al 28: 1 punto; Del 29 al 30: 1'25 puntos. Méximo 1'25 puntos. 5.- Por
desempefio del pue sto de trabajo de Secretaria y Oficialia Mayor en Aytos. de
municipios de mas de 100.000 habitantes cualquiera que sea la forma de provision:
0’20 puntos/mes. Mdaximo 0'80 puntos. 6.- Por haber actuado como ponente en
seminarios y cursos sobre materias relacionadas con la Admén Local: 0'20
puntos/curso. Maximo 1 punto. {no sufre modificacién con respecto al Decreto de la
Alcaldia) 7.- Por publicaciones: se valorardn en funcién del cardcter divulgador o
cientffico, de la extensién, la edicién en revistas especializadas o cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacién. Hasta 0'20
puntos por publicacién. Maximo 0'35 puntos 8.- Por haber actuado como abogado en
procesos ante las distintas jurisdicciones en defensa de los intereses municipales, en
su condicién de asesor juridico de la entidad local: 0'10 puntos por cada asunto.
Maximo 0'60 puntos.

Acreditacién; Mediante presentacién del certificado correspondiente, copia del titulo o

diploma debidamente compulsada o la publicacién a que se hiciere referencia

INTEBVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Puesto: intervencién N° de cédigo def puesto: 1400101

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto: 1437001

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL {(GRANADA)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto: 1858502

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Prevén las bases especificas de 1a convocatoria la realizacién de entrevista: S|

Méritos especificos: a}) Por cursos sobre el "Plan de Contabilidad para la

Administracién Local", impartido por el INAP u homologado. Duracién minima 40
horas: 0'5 puntos/curso, hasta un méximo de 1 punto. b) Por curso sobre manejo de
la aplicacién informéatica SICAL de Contabilidad, impartido por el INAP u homologado.
Duracién minima de 40 horas: 0'S puntos/curso, hasta un méximo de 1 punto. ¢} Por
cada afio completo de servicios prestados como Interventor en Ayuntamientos con
presupuesto de més de 3.500 millones: 0'5S Puntos; y mas de 4.500 millones: 1
punto. Méximo 1 punto. d} Por cada.afio completo de servicios prestados como
Interventor de Mancomunidades: 0'6 puntos/afio, hasta un méaximo de 1 punto. 8) Por
experiencia como interventor en Organismos Auténomos Locales: 0'5 puntos/aiio,
hasta un maximo de 1 punto. f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
cardcter mixto con participacién de capital publico y privado en el drea econémica y/o
contable de 1a misma: 0'5 puntos/afio, hasta un méaximo de 1 punto. g) Por servicios
prestados en municipios de mas de 50.000 habitantes: 0'5 puntos/afio, hasta un
maximo de 1'6 puntos. .

Acreditacién: Mediante copia compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad
Mercantil, Mancomunidad u Organismo Auténomo respectivo de. haber rrestado
servicios en los mismos.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:2907001

Méritos especificos: Por haber desemefiado la funcién interventora, como Interventor
de carrera de algln Cuerpo Superior de intervencidin de la Admén. Central del Estado,
como funcionario de grupo A, en el &mbito de dicha Adimdn. dei ilstado o en alguno
de sus Ministerios: 0'7 puntos/afio completo. Maximo 6 puntos. 1'or haber realizado
con evaluacién, aprovechamiento y expedicién de uiploma oficial cursos universitarios
de especializacion en Universidad publica espaf ta ere m=*~ "5 de tipo econémico y
contable, siendo la duracién como minimo cuatrimestral: 3’4 puntos/curso. Méaximo
2'5 puntos.

»

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Puesto:  Viceintervencién N° de cédigo del puesto:4100101

Miéritos especificos: 1.- Desempefio de puestos anteriores. a} Haber desempefiado en
propiedad plaza de Interventor, Viceinterventor o puesto de colaboracién andlogo en
municipio de poblacién superior a 600.000 habitantes: 0'25 puntos/afio completo,
hasta un méximo de 3 puntos. b) Haber desempefiado en propiedad plaza de
interventor, Viceinterventor o puesto de colaboracién anélogo eis municipio de
poblacién superior a 400.000 habitantes: 0'20 puntos/afio completo, hasta un
méximo de 2 puntos. c) Haber desempeiiado en propiedad plaza de Interventor,
Viceinterventor o puesto de colaboracién andlogo en Diputaciones Provinciales: 0'20
puntos/afio completo, hasta un médximo de 2 puntos. d} Haber desempefiado en
propiedad como Interventor, Viceinterventor o puesto de colaboracién anélogo
funciones directamente relacionadas con la Admén. Local en la Admén. del Estado o
de las Comunidades Auténomas, con categoria, al menos, de Jefe de Servicio: 0'10
puntos/afio, hasta un méaximo de 1 punto. 2.- Diplomas. Ser Diplomado en Admdn.
Local: 1 punto. 3.- Nivel alcanzado en la docencia oficial. a) Haber obtenido en
propiedad plaza de catedréatico en Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
Universidades espafiolas: 1'50 puntos. b} Haber obtenido en propiedad plaza de
profesor titular en_facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Universidades-
Espaiiolas: 1 punto. ¢} Haber deseinpeiiado plaza de profesor asociado en Facuitad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de Universidades Espafiolas: - Con doctorado:
0'50 puntos. - Sin doctorado: 0'25 puntos.4.- Cursos y publicaciones. a) Haber
participado como profesor en cursos que, en materia de Régimen Local, hubieran sido
convocados por Institutos u otros érganos oficiales: -En cursos de duracién superior &
100 horas: 0'50 puntos/curso, hasta un méximo de 1 punto. - En cursos de duracién
superior a 50 horas: 025 puntos/curso, hasta un méximo de 0'50 puntos. - En cursos
de duracién superior a 15 horas: 0’15 puntos/curso, hasta un méximo de 0'30
puntos. b) Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en moanograffas o en
revistas de reconocido pretigio, asl como comunicaciones publicadas referentes a
jornadas, seminarios, etc.: 0'25 puntos por cada publicacién, hasta un méaximo de 1
punto. 5.- Otros méritos. a) Estar en posesién del titulo de Auditor-Censor Jurado de
Cuentas: 1 punto. .

Valoracién de méritos: 1.- Por el epigrafe 1 se puede alcanzar un méximo de 3 puntos
sin que puedan acumularse los relativos a los distintos apartados. Se computara sélo
el relativo al puesto de mayor valoracién en que se haya servido. 2.- Por el epigrafe 2
se puede alcanzar una puntuacién Unica de 1 punto. 3.- Por el epigrafe 3 se puede
alcanzar un méximo de 1'5 puntos. No son acumulables los relativos a los distintos
apartados. 4.- Por el epigrafe 4 se puede alcanzar un mdaximo de 2 puntos. Son
acumulables los puntos alcanzados por los méritos de los apartados a) y b). Los del
apartado a) son acumulables. pero 1o pueden exceder, en conjunto, de 1 punto. 5.-
Por el epigiafe 5 se puede alcanzar una puntuacién dnica ¢a 1 punto. 6.- La
puntuacién tutal obtenida pcr e! concursante no podré exceder, an todo caso, de 7'50
puntos.

Acreditacién: Los de !os apariados del epigrafe 1, con certificacién expedida por la
Entidad Local o por la Admén. Pdblica en que se hubiesen prestado los servicios, que
acreditard, en su caso, el nimero de habitantes de la poblacién. O con cualquier otro
documento fehaciente. 2.- El del epigrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma o
del original en su caso. 3.- Los de los apartados del epigrafe 3, con certificacién
expedida por el Sacretario de la Facuitad de Ciencias Econémicas y Empresariales
correspondiente. 4.- Los del apartado a), del eplgrafe 4 con certificacién expedida por
el Instituto u 6rgano que hubiese convocado el curso. Los del apartado b), del mismo
epigrafe, con la presentacién de la monografia o de la revista o bien con fotocopias
autenticadas de las publicaciones. 5.- El del-apartado 5, con el titulo correspondiente
en original o en fotocopia compulsada

'IESORERIA

AYUNTAMIENTO OE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Puesto:  Tesorerfa N° de cdédigo del puesto:2907002

Puntuacién minima: 7'50 puntos

Méritos especificos: 1.- Desempefio de puestos. a} Servicios prestados como
economista en srea de urbanismo en Corporaciones Locales Andaluzas, con poblacién
hasta: 20.000 h.: 0'01 punto/mes; 50.000 h.: 0'02 puntos/mes; §00.000 h.: 0'04
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puntos/mes; desde 500.000 h.: 0'05punots/mes, hasta un méximo de 1'5 puntos. b}
Por puesto de habilitacion nacional desempefiado como minimo por seis meses en
organismos auténomos © empresas municipales: por cada Ayto, con estas
caractaristicas: 0’25 puntos, hasta un méximo de Q'S0 puntos. c) Por pussto de
Tesorerfa en Corporaciones locales hasta: 20.000 h.: 001 puntos/mes; 50.000 h.:
0’02 puntos/mes; 500.000 h.: 0'04 puntos/mes: desde 500,000 h.: 006
puntos/mes, hasta un méaximo de 0'S puntos. 2.- Titulaciones. a) Expedidas por
fagultad de CC.EE. y Empresariales en materia de Hacienda Prblica. Doctorado: 0'5
puntos; Certificado de suficiencia investigadera: 0°3 puntos. Se nuntuard hasta un
maximo de 0'5 puntos. b} Por poseer ambas licenciaturas universitarias obtenidas con
postarioridad ai 1.1.90 en Derecho y CC.EE. y Emprasariales: 3 puntos. ¢) Por
conocimiento de inglés empresarial, segin se acredite mediante certificado oficial:
Certificacién oficial extranjera {first: 0°25 puntos; Certificacion de Titulo oficial de
escuela de idlomas: 0'S puntos; Certificacién de licenciatura anglosajona: 1'5 puntos.
Se puntuars hesta un méximo de 1'6 puntos. 3.- Cursas, jornadas, etc. a} Por haber
participado como ponente en tamas econdmicos en aquellos cursos organizedos por
instituciones publicas: 0'25 puntosicurse, hasta un méximo de 0'50 puntos. b) Por
asistir a cursos no valorados en el baremo general, de duracién suparior a 30 horas
{pueden scumularse distintas jornadas en la misma material} y organizados por
entidades publicas o colegios profesionales en: Gestidn Tributaria y recuaudatoria:’
0'25 puntos; Informética: 0'25 puntos. Se puntuard hasta un méxima de 0'50
puntos. : .

AYUNTAMIENTO DE AiLBUNOL {GRANADA)
Puesto:  Secretaria N° de cédigo del puesio: 1803001
Puntuacién minima:7'5 puntos.

Méritos especificosa) Por pertenecer los candidatos a la subescala de Secrstaria-
Intervencién o Intervencidn-Tasoreria: 2 puntos. b} Por cada afic de servicios

prestados en la subescala de Secretaria-Intervencién: 0'S puntes, hasta un méaximo de’

3 puntos. c} Por cada perlodo de seis meses completos de servicios prestados como
Interventor/a: 0'S puntos, hasta un méximo de 2'6 puntos.

Acreditacién: Los méritos del apartado 1° se acreditarén mediante ¢opia compulsadsa
del titulo de Secretario-Interventor ¢ Interventor-Tesosero; certificacién expedida por la
Subdireccién General de Admdn, Local o copia da!l BOE en que se incluya al aspirante
en el baremo general de méritos de la mencionada subascala. Los méritos del apartado
2° anterior se acreditardn mediznte aportacida o remisién de! BOE en que se publique
el baremo general de méritos, cerrado a la fecha de convocatoria. Los méritos
astablecidos en ¢ apartado 3° anterior se acreditardn mediante aportacién de
certificacién expedida por el Secreterio, con el V°B® del Alcalde de ia Corporacién
donde se prestaron los servicios.

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (GRANADA)

Puesto: Secretarfa N° de ¢édigo del pussto: 1862001

Puntuacién minima; 7'50 . - .

Méritos especificos: 1.- Servicios efectivos prestados en la propia Subescala: 0'25
puntosfafc completo, hasta un méaximo de 2'5 puntos. 2.- Por asistencia a cursos
relacionados directamente con el puesto, impartidos por centro oficial o reconocido
¢on una duracién minima de 40 horas: 025 puntos/curso, hasta un méximo de 2'5
puntos. 3.- Por imparticién, direccién © coordinacién de cursos relacionados
directamente con el puesto de trabajo e impartidos r. centros oficiales o
reconocidos, con una duracién minime de 40 horas: 0'26 puntos/curso, hasta un
méximo de 2'5 puntos. .

Acraditacién: Certificados de la Administracién en que se prestaron los servicios y
certificados de organismos oficiales reconocidos pare impartir cursns.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (HUELVA)

Puesto: Secretaria N° de cédige del puesto:2126001

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Méritos especfficos: 1.- Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Loceles o de las
CC.AA.: 0'26 puntos, hasta un méximo de 2'60 puntos. 2.- Prestacién de servicios.
Por cada afio de servicio: Q'25 puntos, hasta un méximo da 4 puntos. 3.- Ejercicios
profesionales. Por cada actividad profesional de economista y técnico en informdética,
con una duracidn minima de un afio: 0°26 puntos, hasta un méximo de 1 punto. 4.-
Legislacién y conocimientos sectorlales. Conocimientos legislativos sobre urbanismo,
montes y turisma: 1 punto cada uno, hasta un méximo de 3 puntes.

Acreditacién: Fotocopias de certificados, titulos, certificaciones académicas, ete...

debidamente compulsades.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN]

Puesto:  Secretaria N° de cddigo del pueste: 2368001

Punt. mirima: 25% Entrevista:; A critario del Tribunat

Méritos especificas: a) Por cada afio de servicio completo como Secretarfa de Entrada
en Ayuntamiento cuyo presupuesto sea igual o superior a §00.000.00C de pts: 0'30
puntos, a razén de 0'025 puntos/mes completo, hasta un méximo de 2'6 puntos. b}
Por cada curso, seminario, simposio y jornadas relativos a aspectos de urbanismo
municipal, impartides por el INAP, Diputaciones, Universidades u otros organismos
oficiales debidamente acreditados: De un minimo de 40 horas: 0'20 puntos/curse; De
41 a 100 horas: 0'40 puntos/curso; Mds de 100 horas: 0'60 puntos/curso. Maximo
2'S puntos. ¢) Por cada cursy, seminario, simposio y jornadas ralativos a aspectaos de
formacidn informética, relativos a sistemnas DOS, WINDOWS, WORDS, WP51 o
superior, DBASEIl o superior: 0'25 puntos/curso, si este supera 40 horas, hasta un
méaximo de 1 punto.d) Por cada curso, seminario, simposic y jornadas relativos a
aspectos de Derecho y Gestién Pablica Local impartides por el INAP, Diputaciones,
Universidadas u otros organismos oficiales debidamente acreditados: De un minimo de
40 horas: 0'20 puntos/curso; De 41 & 100 horas: 040 puntos/curso; Mas de 100
horas: 0'50 puntos/curso. Maximo 1'60 puntos.

Acreditacién: Documentalmente

‘Puesto: Secretarla

AYUNTAMIENTO DE VILLANI;EVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

N° de cédigo del puesto:2391002

AYUNTAMIENTC DE MARBELLA (MALAGA)

Puesto: Oficialia Mayor N° de cédigo del puesto: 2368001

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Si
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: Sl
Meéritos especificos: Por el desempefic de puestos de cardcter directivo en la
Administracién Local en el &mbito Central o Autondmico: 0'60Q puntos/aiio de efectivo
desempedio o parte proporcional que correspanda, hasta un maximo de 2 puntos. Por
el dasempeifio de puesto de trabajc de Oficial Mayor o Adjunto a Secretaria en
poblaciones de més de 60.000 habitantes: 0'50 puntos por afc de efectivo
desempeiic o parte proporcional que corresponda, hasta un méximo de 3'5Q puntos.
Por el desampefic de puestos de trabajo con funciones de asesoramiento juridico a
Entidades Locales de méds de 50.000 habitantes: 0'50 puntos pcr afio de servicios
efectivos a parte proporcional que correspenda, hasta un méximo de 2 puntos.
Acreditacion: Documentalmente.

AYUNTAMIENTOQ DE EL CORONIL (SEVILLA)

Puesta: Secretaria N® de cédigo del puesto:4118001

Puntuacién minima: 7'S puntos

Meéritos especlficos: a) Por desempefio del puesto de Secretario, reservade a ia
Subescala de Secretaria C. Entrada con nombramianto dafinitivo an Ayuntamiento de
la Comunidad Auténoma de Andelucla de'més de 10.000 habitantes y por un periodo
no inferior a 10 afios: 3 puntes. b) Por estar en posesién de diplomatura de Técnico
Urbanista: 2 puntos. c) Por acreditar conocimientos sectoriales sobre Técnicas de
investigacién, anslisis y desarrollo econémico agricola local, asi como el Desarrallo
Comunitario Europea, especialmente en captacién de subvenciones de la C.E.E.: 2'5
puntes.

Acreditacion: Apartado al, se acreditard a través de la D. Gral. de la Funcién Publica
Local, el nimero de habitantes de la poblacién mediante certificado al efecto dal
propio Ayuntamisnto. Apartade b}, sélo se valoraran las titulaciones madias expedidas
por el Ministeric compatente. Apartado c): silo se valorarén Diplomas expedidos por
¢l Instituto Nacional de Empleo, competente en la materia, acreditativos de cursas
impartidos de al menos 150 horas, debiéndose adjuntar temario o relacién de
contenidos del curso, debidamente cotejados

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDON!A (CADIZ)

Puesto:  Intervencién de Fondos N° de cédige del puesto:1122001
Puntuacién minima: 25% da la puntuacién total

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NOREZ (CORDOBA)

Puasta: Intervencién N° de cddigo del puesto: 1426001

Méritos especificos: Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 3 puntos.
Doctorado en Ciencias Econdémicas y Empresariales: 2 puntos. Curso de informética
de més de 40 horas lectivas, convacados © impartidos por Universidades, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios: 2'56 puntos {S6lo se valorard el Gitime curso
efectuado). .

Acreditacion: original o fotocopia compulsada de documentoes

AYUNTAMIENTC CE ORGIVA (CORDOBAI

Puesto: Intervencién  N° de cddigo del puesto: 1862002

Puntuacién miniméa: 25% de la puntuacién total .
Méritos especlficos: 1.- Servicios efectivos prestatos en la propia subescala: 025
puntos/afio complato, hasta un méximo de 2'5 puntos. 2.- Por asistencia de cursos
relacionados directamente con el puesto, impartidos por centro oficial o reconocido,
de duracién minima de 40 horas: 0'25 puntos/curso, hasta un méximo de 2'5 puntos.
3.- Por imparticisn, direccién o ¢oordinacién de cursos relacionados directamente con
el puesto de trabajo e impartidos por centros oficiales o reconocidos, con una duracién
minima de 40 horas: 0'25 puntos/curso, hasta un méximo de 2'5 puntos.
Acreditacién: Certificados de la Administracidén en que se prestaron los servicios y
certificados de organismos oficiales reconocidos para impartir cursos.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (HUELVA) .

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:2125002

Puntuacién minima; 25% de la puntuacién total

Méritos espscificos: 1.- Cursos de perfaccionamiento: Por cada curso realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de funcionarics de las Corporaciones Locales o de las
CC.AA.: G'25 puntos, hasta un méiximo de 2'50 puntos. 2.- Prestacidn de servicios.
Por cada afto de servicio: 0'25 puntos, hasta un méximo de 4 puntos, 3.- Ejercicios
profesionales. Por cada actividad profesional de economista y técruco eh intorméatica,
con una duracién minima de un afio: 0'25 puntos, hasta un méxime de 1 punta.
Acreditacion: Fotocapias de certificacos, titulos, certificaciones académicas, etc...
debidamente compulsedas.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:2391001

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)

Puesto: Viceintervencién N® de cédigo dal puesto:4 102001

Meéritos especificos: a) Estar en posesién del titulo de Licenciada en Econdmicas o
Empresariales: 2 puntos. b) Haber superado curso impartido por centro oficial o
reconocida sobre aplicacién del sistema de informacién contable para Administracién
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Local: De hasta 40 horas: 0'20 puntos/curso; De mds de 40 horas: 0°'40
puntos/curso. Maximo 1'50 puntos. ¢} Haber superado curso impartido por centro
oficial o reconocido sobre Contabilidad Financiera: De hasta 40 horas: 0'25
puntos/curso; De més de 40 hores: 0'50 puntos/curso. Méximo 1'560 puntos. d} Haber
superado curso impartido por centro oficial o reconocido sobre técnica presupusstaria:
De hasta 40 horas: 0'25 puntos/curso; De més de 40 horas: 0'50 puntos/curso.
Méximo 1'50 puntos. e} Por haber superado curso impartido por centro oficial o
reconocido sobre Legislacién en la Comunidad Auténoma: De hasta 30 horas: 0'15
puntos/curso; De més de 30 horas: 0'25 puntos/curso. Maximo 0°50 puntos.
Acreditacién: Mediante fotocopia compulsada del correspondiente titufo.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL {SEVILLA)

Puesto: Intervencion N° de cédigo del puesto:4118002

Puntuacién minima: 7'5 puntos

Méritos especificos: a) Poseer el titulo de licenciado en Econémicas: 4'50 puntos. b)
Cursos sobre Nuevo Plan General de Contabilidad para Administracién Local con
duracién minima de 40 horas cada uno, impartidos por INAP, CCAA: 1 punto/curso.
Maéaximo 3 puntos.

Acreditacién: Apartado a), mediante copia compulsada del titulo. Apartado b),
mediante certificaciones compulsadas emitidas por el INAP o CCAA.

SECRETARIA-INTERVENCION,
AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

Puesto; Oficialfa Mayor N° de cddigo del puesto:1442001

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Méritos especificos: 1.- Titulaciones: a) Licenciado en Derecho: 1 punto; b) Estudios
de Tercer ciclo (D do) Administracién, Finanzas,

} en D h (Dep«l
Mercado y Empresa). Por cada crédito de los cursos superados: 0°076 puntos.
Maximo 1 punto; c) Diploma de Técnico Urbanista: 1.50 puntos. 2.- Prestacién de
sorvicios: a)} Servicios prestados como habilitado nacional en Ayuntamientcs con
presupuesto superior a 250.000.000 de pts. Por afio o fraccién superior a seis meses:
0'25 puntos; b) Servicios prestados como habilitado ional en Ayur ientos con
presupuesto hasta 250.000.000 de pts. Por afio o fraccidén superior a seis meses:
0'15 puntos. Maxil 1 i6n servicios: 1°50 puntos. 3.- Cursos organizados por el
INAP, IAAP sobre las siguientes materias: urbanismo, informéitica, contratacion

administrativa, recursos humanos, econémico-financiera, haciendas locales,

jurisdiccién cor ativa: De 15 a 20 horas: 0'15 puntos; De 21 a 40
horas: 0°25 puntos; De 41 a 100 6 més horas: 0'50 puntos. NMidximo 1'75 punios. 4.-
Ponencias y Publicaciones: Por participar como ponente tratando temas de materia
juridico administrativa en cursos organizados homologados por Universidades y por
publicaciones de estas ponencias u otros trabajos, editados por la Administracién
Publica u Organismo Auténomo de ella: 0'25 puntos por ponencia/publicacién.
Acreditacién: Fotocopia compulsada de los titulos especificos da los méritos exigidos
o ‘certificaciones académicas de ellos. Fotocopia compulsada de las publicaciones de
fas ponencias y certificaciones o informe de los directores de los cursos en que se
haya participado. Certificacién/es administrativa/s de prestacién de servicios

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY (CORDOBA)

Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:1470001
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior'a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: 1.- Solicitar esta plaza en primer lugar: 1 punto. 2.- Licenciatura
en Derecho: 2'50 puntos. 3.- Curso de 60 horas lectivas denominado "Asesoramiento
y Técnica Juridica para pequefios municipios”, organizado por el INAP y convocado
por Resolucién de dicho instituto de 26.4.96 (BOE n® 121 de 18.5.96) o bien el
mismo curso convocado por dicho Instituto pero en otras ediciones: 1'50 puntos.
Méximo 1'50 puntos. 4.- Jornadas de Perfeccionamiento para Sccretarios y Técnicos
convocadas por {a Delegacién Interprovincial del Instituto de Estudios de
Administracién Local de Sevilla y celebrada en Sevilla durante los dias 6 al 17 de
mayo de 1991 y publicadas en el BOP n° 1724 de 18.4.91 u otras jornadas de
perfeccionamiento para Secretarios y Técnicos organizadas por Institutos y Escuelas
de Funcionarios del Estado o Comunidades Auténomas de como minimo 90 horas
lectivas: 1'60 puntos/jornada. Méximo 1'50 puntos. 5.- Por cada afic completo de
servicio en la Subescala de Secretarfa-Intervencién: 0'25 puntos/afio. Méximo 1
unto.
ﬁcreditacidn: Licenciatura en Derecho: fotocopia compulsada del tftulo. Curso:
fotocopia compulsada de certificaciones o diplomas acreditativos de la asistencia a los
mismos. Afios de Servicio: certificacién expedida por la Subdireccion General de la
Funcién Publica Local, acreditativa de los aflos de servicio. Solicitar la plaza en primer
lugar: fotocopia compulsada de la solicitud de participacién en el concurso ordinario.

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (GRANADA) .

v
Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto: 1860001
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: 1.- Por servicios prestados con carécter provisional o definitivo,
en puesto reservado a funcionarios de Admén. Local con habilitacién de caracter
nacional, en la subescala de Secretarfa-Intervencién a que se concursa, en municipios
de la Comunidad Auténoma Andaluza con poblacién inferior a 1.500 habitantes y con
presupuesto general anual segin la escala siguiente: Hasta 100 millones: 0'10
puntos; De 100 a 150 millones: 0'20 puntos; De 150 a 200 millones: 0'50 puntos;
De 200 a 249 millones: 1 punto; De 250 miilones o més: 2 puntos. Puntuacién
méxima por este apartado 2 puntos. 2.- Por servicios prestados con caracter
provisiorial o definitivo, en puesto reservado a funcionarios de Admén. Local con
habilitacién de caracter nacional, en la subescala de Secretarfa-Intervencién a que se
concursa, en Ayuntamientos que estén afectados por la explotacién municipal de
recursos hidroeléctricos generadores de ingresos para la economfe municipal: 0'40
puntos/mes, hasta un méximou de 2 puntos. 3.- Por solicitar la plaza vacante del Ayto.
de NigGelas en primer fugar: 0'50 puntos. 4.- Por servicics prestados con caracter
provisional o definitivo, en puesto reservado a funcionarios de Admén. Local con
habilitacién de cardcter nacioral, en [a subescala de Secretaria-intervencion a que se
concursa, en municipios que cuenten con centros de ensefanzas musicales,

clasificados por el érgano competente de {a Comunidad Auténoma Andaluza como
"Centro no oficial reconocido de Ensefanza Musical de Grado Flemental": 0'30
puntos/mes, hasta un méximo de 1'5 puntos. 5.- Por cada curso que acredite
conocimiento en materia de contratacién administrativa local, tras la aprobacién de la
Ltey 13/95 de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones Pablicas, impartido
por centro oficial acreditadc y reconocido ante el Ministerio de Administraciones
Pubicas u organismo anédlogo, hasta un méximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente
escala: Hasta 20 horas: 0'10 puntos; De 21 a 30 horas: 0’25 puntos; De 31 a 40
horas: 0°40 puntos; De 41 a 49 horas: 0'50 puntos; De 50 horas o mis: 1 punto. 6.-
Por servicios prestados con carédcter provisional o definitivo, en puesto reservado a
funcionarios de Admén. Local con habilitacién de cardcter nacional, en la subescala de
Secretarfa-Intervencién a que se concursa, en municipios enclavados en parque
natural: 0'10 puntos/mes, hasta un méximo de 0'50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE OTURA (GRANADA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto: 1863001

Puntuacién minima: 7'50

Méritos especificos: 1.- Experiencia profesional en el drea ecopémico contable local:
0'055 puntos/mes 6 0'60 puntos/afio. Maximo 3 puntos. 2.- Experiencia profesional
en el dmbito de Mancomunidad de municipios o Consorcios: 0'6 puntos. 3.- Por
solicitar plaza en primer lugar: 1 punto. 4.- Por ser licenciado en Derecho: 1 punto. 5.-
Por la realizacién de cursos en el CEMCI, INAP o cualquiera de las escuelas publicas
de formacién de funcionarios: a) Cursos relativos a contratacién administrativa,
conforme a la Ley 13/95 de Contratos de las Administraciones Publicas de 40 o més
horas de duracién: 0'6 puntos/curso. b) Cursos de urbanismos de 40 horas 0 més: 0'5
puntos. ¢) Cursos de contabilidad aplicada a la Administracién Local de cuarenta horas
o mas: 0'5 puntos. d) Cursos aplicados a la Administracién Local de cualquier
tipologia de 15 horas o mds: 0'10 puntos. Méximo a obtener para este apartado 2
puntos. :

Acreditacién: El mérito n° 1 se acreditard mediante servicios prestados en puestos de
Secretaria-Intervencién, aportando los certificados correspondientes. El mérito n°® 2 se
acreditard mediante servicios prestados en  Secretarfa-intervencién = de
Mancomunidades de municipios aportando el certificado acreditativo expedido por la
mancomunidad o Consorcio correspondiente. -

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ Y AGRUP. (GRANADA)

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto: 1877001

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total i

Méritos especificos: 1.- Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto. 2.- Por servicios
prestados en la Secretarfa-Intervencidn de un municipio integrado en una
Mancomunidad de municipios para el desarrollo de temas comunes: 0’40 puntos/mes
o fraccién, hasta un méximo de 2 puntos. 3.- Por servicios prestados en agrupaciones
municipales para el sostenimiento en comun de la plaza de Secretario-interventor:
0'3Q puntos/mes o fraccién, hasta un méximo de 1'5 punto. 4.- Por cada curso de
especializacién igual o superior a 40 horas de duracién, en materias relacionadas
directamente con el puesto de trabsajo: 0'20 puntos/curso, hasta un méximo de 1
punto. 5.- Por desempeiiar el puesto de Secretarfa-Intervencién en municipios en los
que la totalidad de su.ténnino. municipal estd lavado en parque natural: 0°'40
puntos/mes o fraccién, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacién: Mediante certificados expedidos por el érganc competente, siendo
vélidas fotocopias compulsadas. .

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (GRANADA)

Puestu: Secretaria N° de cédigd del puesto: 1883401

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Méritos especificos: a) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho: 1
punto. b} Por servicios prestados en la Subescala de Secretarfa-Intervencién: 0’10
puntos/aio, hasta un méximo de 1'5 puntos. ¢} Por cada curso de especializacién,
igual o superior a 40 horas de duracién, impartido por Centro oficial en materias
relacionadas directamente con el puesto de trabajo: 0'25 puntos/curso, hasta un
maximo de 2'5 puntos. d} Por cada curso o seminario impartido por Centro Oficial, en
que se haya participado como docente en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y con una duracién minima de 20 horas, valoradas a razén de 0’50
puntos/curso ¢ seminario, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacién: Mediante certificados o copias compulsadas expedidos por el érgano
competente del Centro u Organo Oficial que haya impartido los cursos, copia
compulsada del titulo de licenciatura y certificados de los Ayuntamientos en que se
hayan prestado los servicios.

AYUNTAMIENTO DE ALAJAR (HUELVA)

Puesto: Secretarfa N° de cddigo del puasto:2101001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puntuacién minima: 7'50 puntos. .
Méritos especfficos: Por desempefio en propiedad Secretarfa de municipios de méis de
3.000 habitantes: 1'20 puntos/aiio, hasta un méaximo de 6 puntos. Por Licenciatura
en Ciencias Econémicas: 1'50 puntos.

Acreditacién: Por certificacién y titulos.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA)

Puesto: Oficialia Mayor N° de cédigo del puest0:2102001

Puntuacién mfnima: 7'5 puntos

Méritos especificos: a) Cursos de formacién y perfeccionamiento. 1.- Por cada curso
en materia de urbanismo, posteriores a la entrada en vigor del RDL 1/1992, de 26 de
junio, impartidos por & INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las CC.AA. o, aln otros, siempre que tengan un prestigio docente
reconocido y el cardcter de publicos, con duracién igual o superior a 50 horas lectivas:
0'75 puntos, hasta un méximo de 1'5 puntos. 2.- Por cada curso en materia de
Hacienda Local (presupuestos, contabilidad, tributos, ...} posteriores a la entrada en
vigor de la Ley 39/88, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de
ias Corporaciones Locales o de las CC.AA o, ain otros, siempre que tengan un
prestigio docente reconocido y el cardcter de publicos, con duracién igual o superior a
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45 horas lectivas: 0'75 puntos, hasta un méximo cde 1'S punios. 3.- Por cada curso
en materia relacionada con la Admon. Local en general, excluidos los puntuados ya
anteriormenta, impartidos por el INAP, Escuelas Oficialas de funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las CC.AA. o, alin otros, siempre que tengan un prestigio
docente reconccido y.el cardcter de publicos, con duracién igual o superior a 20 horas
lectivas: 0'20 puntos, hasta un méximo de 0'40 puntos. b) Servicios prestados. 1.-
Por el desempeiio de puesto reservado a funcionarios de habilitacién de cardcter
nacional, en Corporacién qua cuente con 4 o mas ndacleos de poblacién habitados
come infnimo con 100 residentes: 0'20 puntos/afio, hasta un méximo de 2 puntos.
2.- Por ¢l desempeiio de puesto raservadoa funcionarios con habititacién de cardcter

nacionzl en Corporacién cuya poblacion de dereche superase los 5000 habitantes, al-

tiempo d2 prestacidén de los servicios: 0'25 puntos/afia, hasta un méximo de 1'5
puntas. 3.- Por el desempeio de puestc reservado a funcionarios con habilitacidn de
cardicter nacional en Corporacién cuya figura de planeamiento urbanistico vigente al
tiempo de prastacién de los servicios fuese la da Flan General de Ordenacién Urbana:
0'20 puntos/afio, hasta un méximo de 0’60 puntos.

Acreditacion: Mediante presentacién de los oportunos titulos en otiginal o copia
compulsada de los 6rganos competentes y mediante certificaciones al efecto de los
6rganos que tengan competencia para su expedicién. ’

AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL (HUELVA}

Puesto: Secretaria N® ds cédigo del puesto:2104001

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Preveén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: St

Méritos especificos: a) Solicitar plaza de Secretarfa-intervencién en el Ayuntamiento
de almonaster la Rea! en primer lugar: O'5 puntos. b} Por titulo de licenciado en
Derecho: 1 punto. ¢} Por curso de especializacidn en Gestibn Presupuestaria y
Financiera con duracién minima de 100 horas lectivas, impartide por CEMCI o 1AAP: 2

puntos. d} Por desempefo del puesto de Secretarfa-IntervenciSn como habilitado de

cardcter nacional, durante al menos un afio en municipios con mas de dece nlcleos de
poblacién separados: 0'25 puntos/mas completo, hasta un maximo de 3'5 puntos. €}
Por curso de contratacion de fas Administraciones Publicos, de duracién minima de 30
horas lectivas, impartido por CEMCI o IAAP: 0’50 puntos.

Acreditacién: Los de los apartados bl, ¢} y e} se acreditarén mediante fotocopia
compulsada de los titulos, diplomas o cartificaciones correspondientes. Los méritos
del apartado d), madianta copia compulsada de la resolucion de nombramiento oficial
y certificacién del Ayuntamiento respectivo. Los méritos del apartado a) mediante
certificacidn.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Pueste: Secretaria N® de cédigo del puesto:2324001

Méritos especificos:a) Por servicios prestados como  Secretario-interventor en

Ayuntamientos cuyo presupuesto sea igual o superior g 100.000.000 pts.: 0'025
puntos/mes completo, hasta un méaximo de 1'5 puntos. b) Por cada curso, seminario,
simposio y jornadas relativos a aspectos de derecho y gestién publica local impartidos
par el INAP, Diputacicnes, Universidades u otros organismos oficiales debidamente
acreditedos: De 15 a 40 horas: 0'20 puntos/curso; De 41 a 100 heras: 0'40
puntos/curso; De mds de 100 hotas: 0'50 puntos/curso. Puntuacién méxima 1'60
puntos. ¢) Por haber prestado servicios en Ayuntamientos incluidcs en Comarcas de
reforma agraria: 0’026 puntos/mas complete, hasta un méximo de 1'% puntos d) Por
estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho: 1'60 puntos. €)Por haber
prestado servicias en municipios con implantacién informética en Contabilidad
acreditando la realizacién da cursos de formacién para ol manejo de los programas
implatados: 0'6 puntos/aiio ¢ fracein, hasta un méxime de 1'5 puntos.

Acreditacién: Certificaciones e informes

AYUNTAMIENTO DE COMPETA (MALAGA} o

Puasto: Secretaria N° da cédigo. da! puesto:2945001

Puntuacién minima: 7'60 puntos,

Méritos espacificos: a) Haber realizado cursos 0 participao en jornadas impartidos en
Centros de astudios municipales homologados por el Ministerio de Administraciones
Pablicas © Instituto Nacional de Admén. Publica, asi como Diputaciones Provinciales
relacionados con las siguientes materias:’ Estudios superiores de urbanisme: 0'03
puntes/hora, hasta un méximo de 0’75 puntos. En materia de Haciendas Locales:
cursos de Contabilidad bésica realizados en médulos de almenos 20 horas de duracion
cada uno: 0"0075puntos/hora, hasta un méximo de 0'76 puntos. Proyectos de gastos
y gastos con financiacién afectada: 0'1 punto/hora, hasta un maximo de 1'50 puntos.
La contmbilidad pdblica como instrumento de gestion y control: Q'048875
puntos/hora, hasta un méximo de 0'75 puntos. Ei ciclo contable registral de las
Entidades lLocales: 0'048875 puntos/hora, hasta un méximo da 0'75 puntos.
Procedimiente Administrativa Sancienador con posterioridad a agosto de 1994: 0'025
puntos/hora, hasta un méximo de 0'75 puntos. Ofimdtica para perssonal
administrativo, impartidos en médulos de al menos 25 horas: en las modalidades de
Procasadores de texto yfo informética bésica: 0'01 punto/hora, hasta un méximo de
0'75 puntos. En materia de contratacién administrativa: Q'01875 puntos/hora, hasta
un maximo de 0'75 puntos. Procedimiento Administrativo Local: 0°02 puntos/hora,
hasta un méximo de 06 puntos. Sobre Servicios Sociales y su relacidn con la
Administracién Local: 0'05 puntos. b) Pedir la plaza en primer.lugar 0'10Q puntos.

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA (MALAGA}

Puesto: Secretarfa N® da cédigo del puesto: 2998001

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Méritos especificos; a) Por solicitar la plaza_de Secretaria-Intervencitn de este
Ayuntamiento an primer lugar: 0'05 puntos, b} Por el ejercicio de la abogacia durante
al menos cinco anos en los dltimos ocho afies: 1°15 puntes. Méxime 1'15 puntos. ¢l
Por haber sido ponenta o monitor en cursillos, cursos o jornadas sobre materias
relacionadas con la gestién medicambiental con una duracién minima de 35 horas
lectivas: 0'45 puntos, Maximo 0'45 puntos. d) Por haber realizado Master en
Comunidades Europeas de ICADE, con un minimo de 500 horas lectivas, impartido por
Universidad: 3 puntos. Médximo 3 puntos. e) Por desempefio del puesto de Secretar{a-
Intervencién del Ayto. de Yunquara, en ejercicio. en todo caso, de la habilitacién de
caricter nacional, con ombramiento del MAP o de la Direccién Gral. da Admén. Local
y Justicia de ta Junta de Andalucia: 0'25 puntos/mes. Mdximo. 2'75 puntos. ) Por
desempeafio del puesto de Secretarfa-Intervencién en ejercicio da 1a habilitacién de

- Puesta: Sacretarfa

cardcter nacional en munigipio de la Comunidad Autdénoma Andaluza incluide en
parc;ue natural y declarado reserva de la biosfera: 0'05,_puntos/mes. Méximo. 0'10
puntas.

Acreditacién: Lo establacido en el apartada a), por fotocopia compulsada de la hoja de
relacién de las plazas solicitadas. Los establecidos en el apartado b), mediante el
correspondiente  certificado del Colegic Oficial de Abogados de la Provincia
correspondiente. Lo establecido en el apartado ¢}, mediante certificade del
responsable de la entidad organizadora de los cursos, cursillos y jornadas con
expresidn de horas lectivas. Lo establecido en el apartado d por fotocopia compulsada
de! diploma expedido por la correspondiente Universidad, asl como certificado
acreditativo de la duracién de horas lectivas. Lo establecido en los apartados e y f por
certificado del Ayuntamiento en cuestién en et que se haga constar el puesto de
trabajo desempefiadeo y antigliedad en el mismo

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN {SEVILLA}

Pyesto:  Secretarla N® de cédigo del puesto:4114001

La pobiacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Méritos especificos: a) Servicios. Méaximo 2 puntos. 1.- Por cada afio o fraccién
superior @ tres meses de servicios efectivos prestados en puesto de trabajo reservado
a funcionarios con. habilitacién de caricter nacional de la Subescala de Secretaria-
Intervencién y perteneciente al cuerpo efectivamente: 0'08 puntos, hasta un méximo
de 1 punto. Incremento por permanencia en la misma plaza: - Por mas de 5 afios:
0'10 puntos; - Por més de 8 aifos: 0'30 puntos; -Por més de 11 afies: 1 punto. b)
Cursos, Méximo 2'50 puntos. 1.- Por cada curso, con duracién minima de 15 horas (6
2 dias}, impartido por Centro Oficial o reconocido sobre materias relacionadas con la
funcién de Secretarfe-Intervencién: Bienes, Contratacién, Economia-Hacienda, Funcién
Piblica, Gestién Pdblica '.ocal, Procedimiento, Urbanisma, informdtica con aplicacién
directa a las funciones a ejercer: 0'05 puntos/curso, hasta un méximo de 1 punto. 2.-
Por cursos de especializacién, con Diploma de aprovechamiento en Derecho Pdblico
Local y Gestién de Recursos Humanos, organizado por Centro Oficial o reconocido:
0'75 puntos/curso, haste un méximo de 1'56 puntos. ¢} Docencia. Méximo 2'50
purtos. 1.- Por.la participacién como docente en curses o jornadas en temas de
Administracién Local para farmacién o perfeccionemiento de funcionarios organizades
por Centro Oficial o reconocido: 0’50 puntos/curso, hasta un méxime de 1'50
puntos. 2.- Incremento por curso/s' de formacién a funcionarios con habilitacién
necional: 0'S0 puntos. 3.- Incremento -por titulo de colaborader del 1AAP: 0'50
puntos. d} Pubficaciones. Maximo 0'50 puntos. 1.- Por publicacién o colaboracién en
publicaciones oficialas sobre temas de Administracién Local: 0°50 puntos/publicacidn.
Acreditacion: Apartado a), mediante certificado de! Secretario General de la
Corporacién correspondiente. Apartado b), mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo o certificacién correspondiente, expedida por el Centro Oficial o
reconccido que lo haya impartido. Apartade ¢), mediante certificacién expedida por el
Centro Oficial o reconacido que asl lo acredite. Apartado d), mediante original o
fotocopia compulsada de 1a revista donde se hubiese publicado, sepatata da la misma
0, en su caso, vinculo de a colaberacién prestada. ’

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

INTERVENCION-TESORERIA CATEGOR{A DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ANDORRA {TERUEL}

Puesta: Intervencién N° de cédigo del pucesto:4409601

SECRETARIA-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE CANFRAC (HUESCA)

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:2228001

La peblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos aspecificos:

Por Licenciatura en Derecho: 1 punto

Por Licenciatura en Econtmicas: 2 puntos

¢ por Diplomatura en Econdmicas: 1 punto

Todo ello hasta un méximo de 3 puntos.

Por servicios prestadés como Secretario en Mancomunidades: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un méximo de 2 puntos. :

Por servicios prestados como Secretario en Municipios Turfsticos del Pirineo: 0,25
puntos por cada afie, hasta un méximo da 2 puntos.

Dadas las caracteristicas de fronterizo con Francia del municiplo de Canfranc, se
considera por la Corporacién importante el conocimiento del idioma francés, y por ello
por la realizacidn de estudios de francés con el nivel de la Escuela Oficial de [diomas:
0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Licenciaturas y Diplomaturas: mediante presentacién de fotocopias compulsadas de fos
titulos o diplomas.

Servicios: mediante presentacién de certificacion expedida por los Ayuntamientos yio
Mancomunidades donde hayan prestados los servicios.

Estudios de Francés: mediante presentacién de fotocopia compulsada de los titulos o
certificados,

Puntuacién minima para concursar al puesto %; 25% del total.

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO {HUESCA) -

N° de cédigo del puesto:2238601

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior 8 2.000 habitantes.

Méritos especlficos:

a} Licenciado en CC. Pollticas y Sociologia: 3 puntos

b} Por cada mes de servicios como Secretario Interventor en Ayuntamientos con
presupuesto superior 8 70 millonas de pesetas, 0,20 puntos por mes. Méximo 2 puntos.
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¢} Por desempediar la Secretarfa-intervencion de municipios cuye instrumento de
Planeamientc sea como minime Mormas Subsiciarias Municipaies definitivamente
aprobadas, que regulen la ordenacién urbanistica de al menos cuatro nticleos de
poblacién, con una vigencia igual o superior a dos afios, y lcs cuales contemplen la
reguiacién de Areas de Ordenacién Especial industrial, 0,05 puntos por mes hasta un
rméximo de 0,50 puntos.

d} Por cada mes de servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos que tengan
adscritos organismos auténomos de cardcter administrativo. 0,15 puntos por mes.
Miximo 1,50 puntos.

e} Curso de Planeamiento y Discipiina Urbanistica, impartido por Centros oficiales ¢
reconocidos de 25 o més horas lectivas, posterior a la entrada en vigor del Real Decreto
Ley 5/96, de 7 de junio, de medidas liberalizadoras en materia de suelo, 0,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos especificos del apartado a) mediante copia compulsada de la titulacién o
documento que acredite los estudios cursados.

Los méritos especificos del apartado b) se acredltarén mediante copia compulsada del
Boletin Oficiai de la Provincia, en que aparezca pubiicado la aprobacién del presupuesto
desglosado en su estado de gastos e ingresos. Los presupugstos deben ser los que ha
gestionado el concursante y tratarse de presupuestos liquidados. En los casos de
agrupaciones de municipios se considerard el municipio de mayor presupuesto en cuanto
a cifras presupuestarias (no se pueden sumar).

Los méritos especificos del apartado c) se acreditaran mediante copia compuisada dei
Boletin Oficial de ‘la Provincia en que aparezca publicado 1a aprobacién de los
instrumentos de planeamiento seialados y mediante el correspondiente certificado del
Ayuntamiento por el que se acredﬂte la participacién en la tramitacién de expedientes en
que sean de aplicacion. .

Los méritos especificos del apartadc d) se acreditardn mediante Certificacidn expedida
por el Ayuntamientc donde se hayan prestado servicios especificando las caracter(sticas
y tiempo prestado de los mismos.

Los méritos especificos de! apartado e} se acreditardn mediante la presentacién de los
correspondientes diplomas o certificados expedidos por los Centros oficiales o
reconocidos, o fotocopias compulsadas de los mismos.

Mediante fotocopia compulsada de los titulps o diplomas oficiales acreditativos
expedidos por los organismos competentes.

Puntuacién minima para concursar al puesto %: 25% de la puntuacién total {es decnr,
7.5 puntos). .

AVUNTAMIENTO DE PENALBA Y AGRUP, (HUESCA)

Puesto: Secretarla N° de cddigo del puesto:2255601

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

Licenciado en Derecho: 1 punto

Por prestacién de servicios en Corporaciones que presten servicios comarcales de
deportes: 0,5 puntds por afio de servicios, hasta un méximo de 1 punto.

Por prestacién de servicios en Ayuntamientos en cuyo término municipal se hayan
implantado nuevos regadios: 0,5 puntos afio de servicios, hasta un méximo de 2
puntos.

Por haber desempefiado el pucsto de Secretario-interventor en Ayuntamientos
integrados en Agrupaciones Secretanales 0,25 puntos por afio de sarvicio, hasta un
méximo de 1 punto.

Por prestacion de servicios en Ayuntamientos con presupuesto superior a
150.000.000,- ptas.: 1,5 puntos.

Por prestacién de servicios en Ayuntamientos, con Plan General de Ordenacién Urbana o
Normas Subsidiarias de Planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por afio de
servicio, hasta un méaximo de 0.5 puntos.

Por haber realizado curso de informética, organizado por organismo pdblico relacionado
con la nueva normativa contable de las Corporaciones Locales con una duracién de al
menos 25 horas: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Licenciatura; Mediante la presentacioén de fotocopia compulsada del titulo que se posea.
Servicios: Mediante certificacién expedida por los Ayuntamientos donde haya prestado
servicios especificando las caracterfsticas requeridas.

Cursos: Mediante certificado del Centro que impartié el curso correspondiente.
Puntuacion minima para concursar al puesto %: 25% de fa puntuacién total.

sPrevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista?: Sl
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: El pago
de gasto de desplazamiento que origine la celebracién de la entrevista, se efectuard de
conformidad con la legislacién vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA (HUESCA)

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:2280001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

Licenciado en Derecho: 2 puntos

Por la realizacion de Cursos de Urbanismo, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, no valordndose los realizados con anterioridad a {a entrada en vigor de ia
Ley 8/90, de 25 de julio, de Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelc:
1 punto cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

Por la realizacién de Cursos sobre Legislacion de Montes, impartidos por Centros
oficiales ¢ reconocidos: 1 punto cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

Cursc de formacién o perfeccionamiento relacionados con el manejo de programas
informéticos propios de la Administracién Local: Q,5 puntos por curso hasta un maximo
de 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante la presentacién de fotocopia

compulsada de los titulos o certificados de la asistencia a los cursos de formacién .

realizados.
Puntuacién minima para concursar al puesto %: 25%
ZPrevén las bases especificas cle la convocatoria fa realizacién de entrevista?:  Si
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AYUNTAMIENTO DE GALLUR (ZARAGOZA)

Puesto: Secretarla
Méritos especificos:
1.- Licenciado en Derecho, 1 punto.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidcs por centros oficiales o que
tengan un prestigio reconocido en la materia y refercites a Contabilidad general y
publica, Contracién de la Admdn. Pablica y Gestion informatica de més de 20 horas,
0,10 puntos por curso, v de méas de 50 horas, 0,20 puntos por curso, hasta un méaximo
de 0,50 puntos.

- Servicios en activo, ocupando puestos de trabajc reservados a funcionarios de
Admdn. Local con habilitacién nacionai y con nombramiento definitivo o provisional, en
Corporaciones con Organismos Auténomos y de mas de 2.000 habitantes:

a) En Corporaciones comprendidas en el 4mbito territoriai de la Comarca Ribera Alta def
Ebro (Ley 8/96 sobre Delimitacién Comarcal de Aragén, BOA n® 145), 0,20 puntos por
mes completo, hasta un méximo de 3 puntos.

b) En cualquier otra Corporacién, 0,10 puntos por afio comipleto, hasta un méximo da 1
punto.

c} En razén de permanencia continuada en cualquier puesto de trabajo descrito durante
10 o més afios, en el transcurso de los Gltimos 15 afios, 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante las respectivas certificaciones o
titulos, debidamente compulsados, expedidzs por los érganocs competentes en razén de
la materia.

Puntuacién minima para concursar al puesto %. 25% de la puntuacion total.

N©° de cddigo del ptiesto:5034501

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS (ZARAGOZA)

Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:5036301

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

CURSOS:

- Curso sobre conceptos y técnicas para la mejora de la gestidn local, impartido por
Centros Oficiales o reconocidos con una duracién como minimo de 80 horas: 4 puntos.

- Curso sobre experto/técnico en Medio Ambiente, impartido por Centros Oficiales o
reconocidos, con una duracién minima de 100 horas, 3,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante ia presentacién de los
correspondientes Diplomas o certificados-informes expedidos por los centros oficiales o
reconocidos, o fotocopias compulsadas de los mismos; en todo caso, los certificados e
informes deberér, figurar la denominacién del Curso y horas de duracién.

AYUNTAMIENTO DE MAELLA (ZARAGOZA)

Puesto: Secretarfa
Méritos especlficos:
- Licenciado en Derecho: 2,50 puntos.

- Permanencia de forma ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo reservadc a
funcionarios con habilitzcién de cardcter nacional, en Ayuntamiento perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Aragén, hasta un maxime de 3,50 puntos: 0,04 puntos por
mes.

- Servicios prestados en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Aragén que
tengan un presupuesto municipal superior a 200.000.000,- ptas., hasta un méximo de
1,50 puntos: 0,05 puntos por mes.

Forma de“acreditar los méritos especificos: Mediante la presentacién de fotocopia
compulsada de los titulos y certificaciones de los Ayuntamientos donde se haya
prestado servicios especificando las caracteristicas requeridas.

Puntuaci6n minima parz concursar al puesto %: 25%

&Pravén las bases especlficas de la convocatoria la realizacién de entrevista?: SI

N° de cédigo del puesto:5044101

COMUNIDAD AUTOGNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE AVILES

Puesto: Oficialfa Mayor N2 de cidigo del puesto:3304002

MERITOS ESPECIFICOS.

1.~ Experiencia profesional.

A) Por la experiencia profesional en el desemperio de puastos de trabajo reservados
para Funcionarios de Administracidn Local con habilitacién de cardcter nacional, subescala
Secretarfa, categoria Superior, en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o Forales, e3
Cabilldos o Consejos Insulares o en otras entidades locales supramunicipales, en todo casc
con mé&s de 75.000 habitantes o con un Presupuesto anual superior a 3.500.000.000 de
Pesetas, a razén de 0,03 puntos por mes, hasta un m&ximo de 2 puntos.

B} Por la experiencia profesional en el desempeiio de puestos de trabajo reservados
para funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacicnal,
subescala Secretarfa, categoria superior, en otros Ayuntamientos de 1%, Diputacionss
Provinclales o Forales, Cabildos o Consejos Insulares o en ofras Entidades Locales
Supramunicipales, que no reunan las condiciones exigidas en la letra anterior, a razén de
0,02 puntos por mes, hasta un méximo de 0,50 puntos.

C) Por la experiencia profesional en ef desempeno de puestosde trabajo, clasificados en
los Grupos A 6 B, en Comunidades Auténomas, Administracidn del Estado, Organismos
auténomos dependientes de los mismos o en organizaciones intemacionales ©
supranacionales, a razén de 0,02 puntos por mes, hasta un méximo de 0,50 puntos.

2.- Formacién y perfeccionamiento.
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Por la superacidn de cursos de formacidn ¥ parfecelonamieiilo, no valorados en los méritas
generalés, sobre legislacién especifica de réc’ nen kocal, exproplacion forzosa, contretacksn,
procadimientos administrativas, el asiat. + funcionaral o derecho del consumc,
organizadas por instituciones u organismos piblicos o en colaboracién con los mismos,
hasta un méxima de 2 puntos, en funcién ce la duracién del curso ¥ segln la escala
siguiente: . :
a) fiferior a las 30 horas lactivas o cuya duracién no se acredite, a razén de 0,10 puntas por
cUrso, con un méxima de 0,50 puntos.

b) Entre 30 y 60 hofas lectivas, & razén de 0, 15 punilos por curse, con un méximo de 1
punto.

€} Superior a las 60 horas lactivas, a razén de §,20 puntos por curso, pudienda alcanzar por
este concepto la puntuacién méxima de 2 puntos de aste capitulo.

d) Los cursos impartidos por e Instituto Naciona) de Administracion Publica que ho hayan

sido valorados en jos mésitas ganerales, adn cuando sean sucepdbles de ello, a razdn de la

otorgada por ai propio organismo expedidor.

3.- Reconocimiento profesional. .
Por el prestigio y reconocimiento profesional, hasta un méximo de 1 punto, que supone el
haber sido:
A) Invitado © contratado, en calidad de profesor, ponente, conferenciante u organizador y
naber Impartido o participado en la organizacién de cursos, seminarios, simposios, jomadas
o conferencias sobre legislacién especifica de régimen local, exproplacion forzosa,
contratacion, procedimientos administralivos, el astatuto funcionaral o derecho del
consuma, ofganizados pur instituciones u organismos piblicos o an colaborackdn con- fos
mismos, hasta n mdxirmo de 1 punto, en funcién a las horas lectivas ¥ segin la escala
sigulsnts: .
a) Cursas, ponencias o conferancias con menos de 10 horas lectivas o cuya duraclén no se
acredite, a razdn de 0,05 puntos-por cada una de ellos, con un méximo de 6,50 puntos.
b} Cursos, ponenclas o conferarcias entre 10 y 40 horas lectivas a razdn de 0,10 puntos
por cada uno de ellos, con un maximo de 0,50 puntos.
) Cursos, ponencias o conforencias con més de 40 horas lectivas a razon de 0,25 puntos
por cada uno de slics, pudienda alcanzar por este conceplo la puntuacién maxima de 1
punto de aste capftulo.
B) Nombrado y haber participado como miemixo de un tribunal de oposiciones para el
acceso a cualquiera de las subescalas de funcionarios con habiliitacién de cardcter nacional,
arazén de 0,25 puntos por cada unc de ellos, con un méximo de 0,50 puntos,
4.- Experiencia cientifica. :
Por la elaboracién y publicacidn de trabajos doctrinales z sobre leglslacién espacifica de
régimen local, expropiacion forzosa, contratacién, procedimientos administrativos, el
estatuto funcionarial o derecho del consuma, hasta un méidmo de 1 punto, en funcidn da2 la
entidad del trabajo y segin la escala siguiente:
A)  Tesis doctoral o trabajos de similar contenido, a razén de 0,30 puntos por cada uno
da ellos.
B) Tesina ge licenclatura o trabajo de simiar extension y contenido, a razén de 0,20
puntos, por cada uno de ellos.
C}  Articulos doctrinales, a razén de 0,10 puntos por ceda uno de ellos.
5~ Conocimiento de idiomas.
Por el conocimiento acreditado te idiomas oficlales de la Unlén Europea, hasta un méximo
de 0,50 puntos, en funcién del nivel de conocimientos y segin la escala siguiente: .
A} Nivel basico 0 elemental, a razén de 0,05 puntos por cada idioma.
B)  Nivel medio o nivales Intermedios, & razdn de 0,10 puntos porcada idioma.”
C}  Nivel superior o especializade en derecho, a razén de 0,25 punios por cada ldioma.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS. ’
1.~  Los méritos aspecificos sa acreditaran en la forma sigulente:
A La experiencia profesional, medianta certificacidn expedida por la Diveccidn General
do la Funcion Plblica o, en su caso, por el onganismo o entidad en que se hubieren
prestado los servicios que se aleguen. .
B) La superacidn de cursos de formacién y perfecclonamisnto, mediante los titulos,
diplomas o cerlificados expedidos por las instituclonas u organismos organizadores de los
mismos. Asimisino, deberé acompafiarse el cetificado de servicios U otro espscifico,
expedido por el Ministerio para las Administraciones Piblicas, que acredite los cursos que
han sido valorados a! aspirante en el baremo general o, en su caso, que no han sido
valoradas an éste ks que 50 aleguen para ef presante baremo especifico. En el supuesto
de gue no se pudiera haber obtenido en plazo el certificado del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, deberd acompafiarse el documento acreditative de su solicitud

junto con una declaracién expresa responsabie de que las titulos, diplomas o certificados
© que se acompaiian a la solicitud se corresponden a cursos de fomacion y
perfecclonamiento que ne han sido valorados como méritos ganerales.
C} ' El mecanacimiento profesional, mediants cartificacidn expedida por las instituciones u
organismos organizadores de los cursos Impartidos en |a que conste la materia, el
programa, en su caso, y las horas lectivas impartidas. E! nombraméento y participacién
como miembro en tribunal de oposiciones, mediants la resolucién administrativa por la que
&6 hublere efectuado.
D)  La experiencia cientifica mediante un ejemplar ge caaa trabajo publicado o, ent su
caso, de |a revista o publicacién en que su hublers insertado el articulo que se pretenda

E) E! conocimiento de Idiomas, mediante los titulos, diplomas o certificados
corraspondientes, expedides por los Centros oficlales u hemologados espafioles o de los
paises de la Unidn Europea, s6gin sus leglslaciones internas respectivas, que los hublaren
Impartido.

2~  Los documentos acreditativos da los méritos especificos deberdn acompafiarse, en
original o por copla compuisada, a la soiicitud de participacién en el concurso.

3.~ Enningin caso podran ser valorados aquelios méritos que no se hubiesen adiuindo
en su totalidad y no se encuentran debldamente |ustificados en ef momento de finalizacidn
del plazo de presentacién de instancias.

Tampoco serén tenidos en cuerta aguellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por et solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezea, en
caso de 6f tecabadas posterioments por el Tribunal, ni los que se Justifiquen por coplas
simples; ‘

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO.

La puntuacion minima para concursar &l puesto se establece en el 25 por clenio de la
puntuacion total.

ENTREVISTA Y ACLARACIONES.

1.~  No se prevé la celebracién da entrevista con los concursantes, a los efectos de
concrecion de los méritas especificos o de ia comprobacién, en su caso, del conocimiento
de los idiomas alegados.

2.~ Enconsecuencia, no se preve pago alguno por daspiazamiento de los concursantes,

3.~ No obstanta y una vez constituido, el Tribunal podré recabar de los concursantes las
aclaraclones o \a documentacidn adicional pertinente, cuando de la presentada no resuften
suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados méritos
aspecificos o, en su caso, el conocimiento da idiomas. :

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE AVILES

Puesto: Tesorerfa N de cidigo del puestn:3304001

MERITOS ESPECIFICOS.

1.- Experiencia profesional. -

A)  Por la experiencia profesional en el desempefic ds pusstos de trabajo resarvados
para Funcionarios de Administracin Local con habilttaciin de carécter nacional, subescela
Intervencién Tesoreria. categorfa Superior, en Ayuntamientos, Diputaciones Provinclates o
Forales, en Cabildes o Consejos Insularas o en otras entidades locales supramunicipales,
&0 todo caso con més de 75.000 habitantes o con un Presupueste anual superior a
3.500.000.000 de Pesetas, a razén de 0,03 puntos por mes, hasta un médmo de 2 puntos.
B}  For la experiencla profesional en el dessmpeno de puestos de trabajo reservados
para funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Intervencién-Tesorerla, categorla superior, en otros Ayuntamientos de 19,
Diputaciones Provinciales p Forales, Cabildns ¢ Consejos Insulares o en otras Entidades
Locales Supramunicipales, que no minan . condiciones exigidas en ia letra anterior, a
razén de 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos.

C}  Por la expariencia profesional en o desampafia de puestas de trabalo, ciasificados
on los Grupos A 6 B, on Comunidades Autdnomas, Administracién dej Estado, Orcanismos
auténomos dependientes do los mismos 0 en organizaclones intemacionales o
supranacionales, a razén de 0,02 puntos por mes, hasta un méxime de 0,50 puntos.

2~ Formacian y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacldn y perfaccionamiento, no valoradas en los méritos
generiles, sobre imposicién, ordenaclén, gestién y recaudacién de tributos, presupuestos y
contabliidad de las Corporaciones Locales, aspectos econdmico-financieros de!
plansamiento urbanistico, aspectos econdmico-financieros de tas Comunidades Europeas
¥ la vigente legislacién de contrataclén administrativa, omganizados por instituciones u
Organismos piblicos o en colaboracién con los mismas, hasta un maximo de 2 puntos, en
funciéin de la duracién del curso y segun la escala sigulente:

a) Inferior a las 30 haras lectivas .0 cuya durackin no se acredite, & razon de 0,10
puntos por curso, cun A méximo de 0,50 puntos.

b)  Entre 30 y 60 horas lectivas, & razon de 0,15 puntos por cursa, con un méximo de 1
punio

€) Superior a las 60 horas lectivas, a razén de 0,20 puntos por curso, pudlendo alcanzar
por esta conceplo la puntuacidn méxima de 2 punitos de este capltulo,

d)  Los cursos Impartidos por e Instituto Nacional de Administracidn Piblica que no
hayan sido valoradas en los mérites generales, alin cuando sean susceptibles da elic, a
razén da la puntuacin olorgada por el propio Organismo expedidor.

3.~ Reconacimiento profesional,

Por &l prestigio y reconocimienta profesional, hasta un méximo de 1 punto, que supone el
haber sido;

‘A)  Invitado o contratado, en calidad de profesor, panents, conferenciants U organizador

y haber impartido o parlicipado en la organizacién de curses, seminarios, simposlos,
jomadas o conferencias sobre materias de Imposicién, ordenacidn, gestién y recaudacién
de tributos, presupuestos’ y contabifidad de las Comoraclones Locales, aspectos
scondmico-financieros del planeamiento urbanistico, aspectos econémico—firiancieros de
las Comunidades Europeas y derecho aedministrativo, organizados por Instituciones u
organismos plblicas o en colaboracidn con los mismos, hasta un méxdmo de 1 purito, en
funcion a ias horas lectivas y segin la escala sigulents:

a)  Cursos, ponenclas o conferencias con mencs de 10 horas lectivas o ciya duracién
no se acredite, a razén de 0,05 puntos por cada uno de elles, con un méximo de 0,50
puntos. ‘

b) Cursos, ponencias o conferenclas entre 10 y 40 horas lectivas a razén de 0,10
puntos por cada uno da ellos, con un méximeo de 0,50 puntos.

c) Cursos, ponencias o conferencias con més de 40 horas lectivas a razén de 0,25
puntos por cada uno de ellos, pudiendo alcanzar por ests concepto fa puntuacién maxima *
de 1 punto de este capltulo,

B) Nombrado y haber participado como miembro de un tribunal de oposiclones para el
acceso a cualquiera de ias subescalas de funcionarios con habllitacién de carécter nacional,
a razdn de 0,25 puntos por cada uno de elios, con un méximo de ©,50 purtos.

4.-  Experencia clentifica, .

Por la alaboracion y publicacién de trebajos doctrinales sobre materdas sconémico-
financieras, hasta un méximo de 1 punto, en funcién de la antidad del trabajo y segin la
escala siguiente:

A} Tesis doctoral trabejos de similar extensidn y contenido, a razén de 0,30 puntos por
cada une de ellos,

B)  Tesina de licencialura o trabajos de extensidn y contanido, a razén de 9,20 puntos
por cada uno de ellos.

C)  Anleulos doctrinales, a razén da 0,10 puntos por caca uno de elios.

5.~ Conocimiento de idiomas.

Por sl conocimionto acreditativo de idiomas oficiaies de la Unisn Europea, hasta un maximo
de 0,50 puntos, en funcikin del nivel de conacimisntos y sagin la escala sigulente:

A)  Nivel bdsico o slemental, a razén da 0,05 punios por cada idioma.

B)  Nivel medio o niveles intermedios, a razén de 0,10 punios por cada idioma.

€)  Nivel supsrior o especializado en sconamia, a razén de 0,25 puntos por cada idioma.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS.

1~ Los méritos especificos se acreditarén en la forma sigulente:
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La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica o, en su caso, por el organismo o entidad en que se hubleren
prestado los servicios que se alegiien.

B)  La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, mediante los titulos,
diplomas o certificados uexpedidos por las Instituciones u Organismos organizadores de los
mismos. Asimismo, deberd acompafiarse el certificado de serviclos u otro especifico,
expedido por el Ministerio para las Administraciones Ptiblicas, que acredite los cursos que
han sido valorados al aspirante en el baremo general o, en su caso, qua no han sido
valorados en éste los que se aleguen para el presante baremo especifico. En el supuesto
de que no se pudiera haber obtenido en plazo el nertificado del Ministerio para las
Administraciones Publicas, debera acompafiarse el documento acrecitativo de su solicitud
junto con una declaracién expresa responsable de que los titulos, diplomas o certificados
que se acompafian a la solicitud se cofresponden a cwsos de formacién y
perfeccionamiento que no han sido valorados como méritos generales.

C) El reconocimiento profesional, mediante certificacién expedida por las Instituciones, u
Organismos organizadores de los cursos impartidos en la qua conste la materia, el
programa, en su caso, y las horas lectivas impartidas. El nombramiento y participacién
como miembro en tribunal de oposigiones, mediante la resolucién administrativa por la que
se hublere efectuado.

D) La experiencia cientifica mediante un ejemplar de cada trabajo publicado o, en su
caso, de la revista o publicacién en que su hubiere insertado el articulo que se pretenda

alegar.

E) E! conocimiento de idiomas, mediante los fftulos, diplomas o certificados
correspondientes, expedidos por los Centros oficlales U homologados espalioles o de los
paises de la Unién Europea, seguin sus legislaciones intemas respectivas, que los hubleren
impartido.

2.- Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberdn acompafiarse, en
original o por copla compulsado, a la solicitud de participacion en el concurso.

3~ Enningin caso podran ser valorados aquelics méritos que no se hublesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente Justificados en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Tampoco seran tonidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afimaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, nl los que se]usﬂﬁqum por coplas
simples.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO,

La puntuacion minima para concursar al puesto se establece en el 25 por clento de la
puntuacion total,

ENTREVISTA Y ACLARACIONES. .

1.~ No se prevé la celebracidn de entrevista con los concursantes, a los efectos de
concrecion du los méritos esnecificos o de la comprobacion, en su caso, del eormlmlefuo
da los idiomas alegados.

2.- Enconsecusncia, no se prevé pago alguno por desplazamiento de los ooncursarues
3.- No obstante y una vez constituldo, el Tribunal podra recabar de lcs concursardes las
aclaraciones o la documentacién adicional pertinente, cuando de la presentada no resulten
suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados méritos
espacificos o, en su caso, &l conocimiento de idiomas.

ECRETARIA-I NCION

AYUNTAMIENTO DE ANMIEVA

La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarla N® de cddigo del puesto:3303001

MERITOS ESPECIFICOS:

A)  Cursos o Jomadas sobre “El estudio de las Haclendas Localesilil impartidos por el
Instituto de Administraciones Publicas o Comunidad Auténoma. Por cada curss 0,75 hasta
un maximo de 1,5 puntos.

B)  Cursos sobre’Gestién de Seguridad Soclalll] impastidos por algtin Organismo de la
Comunidad Auténoma con una duracién minima de 15 horas. Por cada curso 0,5 puntos,
hasta un maximo de 0,5.

C) Cursos o Jomadas sobre *Las Comunidades Europeas y Entidades Locales"
impartidos por Organismas de la Comunidad Auténoma. Por cada curso 0,5 puntos hasta
un maximo de 0,5.

D) Por ia realizacién de cursos de informética que acrediten el conocimiento de
tratamiento de textos, sistemas operativos, manejo de programas relacionados con materia
de Administracion Local; con una duracién minima de 40 horas, 0,25 puntos hasta un
méximo de 0,50.

E) Por cursos que versen sobre alguno o algunos de los siguientes temas: Tesorerfa y
Recaudacién, Contratacién en las Administraciones Publicas, Bienes y Expropiaciones en
las Entidades Locales, Archivos y Documentacién, Servicios Publicos Locales, instruccién
de Contabilidad en la Administracidn Local, urbanismo; se.valorard cada curso en funcion
de |2 siguiente escala segun la duracién y hasta un méximo de 4,5 puntos:

Entra 15y 29 horas
- Entre 30y 40 horas ..
Mas de 40 horas
Forma de acreditar los méritos especificos: MEDIANTE APORTACION DE COPIAS
COMPULSADAS DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A LOS DISTINTOS CURSOS O
JORNADAS CONTEMPLADOS EN LOS MERITOS ESPECIFICOS.

Puntuacién minima para concursar al puesio: 20%

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria N2 de cédigo del puesto: 3305001

MERITOS ESPECIFICOS

1.- Por servicios prestados en la subescala y categoria, con un minimo de dos afos de
servicios, en Ayuntamientos con presupuesto

de hasta 20 MilloNeS...................hasta 0,10 puntos

de 20 a 70 millones.. hasta 0,20 puntos

hasta 0,40 puntos

...hasta 0,80 puntos

Hasta un méximo de 0,80 puntos por este apartado, valorandose exclusivamente el tramo
mas alto acreditado.

2.~ Por servicios prestados en la subescala y categoria, con un minimo de dos afios de
serviclos, en Ayuntamientos con plantiiia

Hasta un méximo de 1,60 puntos por este apartado, valorandose exclusivamente el tramo
mds alto acreditado.

3.~ Por servicios prestados en la subescala y categoria, con un minimo de un afo de
servicios, con gestion directa y experiencia acreditada en las materias relacionadas a
continudcién, y con las puntuaciones maximas que en cada caso se indican:

- Ayuntamientos con Sistema Informético Red Local .....ccceuereencess R 0,40 Pt
- Ayurtamientos con Centros de Servicios Sociales 0,30 Pt
- Avuntamientos con Casa de Oficlos 0,30 Pt
- Contratos, Néminas y Seguros Soclales de personal laboral .........c.eceeeeessd 0,30 Pt
- Convenios para Ingreso Minimo de Insercién 0,20 Pt
- Convenios para Conclertos de Atencidn Domiclliania.......ceismeneeecsnannns 100,20 Pt
- Ayuntamientos con Escuela-Taller., 0,10 Pt
~ Ayuntamientos: con Clubs Tercera Edad 0,10 Pt

Hasta un méaximo de 1,90 puntos por este apartado.

4.~ Por servicios prestados en la subescala y categorfa, con un mlnlmo de un afio de
servicios, en Ayuntamientos con explotaciones mineras o grandes industrias, con gestion
directa y experiencia acreditada en proyectos de inversién que a continuacién se indican.

De 250.000.000 a 500.000.000 pts hasta 0.40 Pt
De 500.000.000 & 2.500.000.000 pts hasta 0,80 Pt
De 2.500.000.000 a 5.000.000.000 pts hasta 1,60 Pt
De 5.000.000.000 pts en adelante hasta 3,20 Pt

Hasta un méximo de 3,20 puntos por este apartado, valorandose exclusivamente el tramo
mas alto acreditado.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIRCOS

Los medios de prueba a presentar por los concursantes para acreditar ante el Tribunal los
méritos espacificos que alegan, serdn:

Para mérito 1y 2.- Certificado de Secretaria.

Para mérito 3.- Certificado de Secretarfa y Certificado de Alcaldla sobre elaboracion y
gestidn por Secretario~Interventor.

Para mérito 4.- Certificado de Secretaria y Certificado de Alcakdia sobre gestién por
Secretario-Interventor del andlisis de licencias urbanisticas, licencias de apertura, control
de legalidad medioambiental y fiscalidad.

¢Prevén las bases espacificas de la convocatoria 1a realizacién de entrevista? ..... si
Previsiones sobre pago por gastas de desplazamiento que origina la entrevista: El pago de
los gastos de desplazamiento que la entrevista origine se realizara con cargo a las partidas
12.230.01 y 12.231 del vigente presupuesto, y de confomiidad a o establecido en la
legisiacidn sobre indemnizaciones por razér cel scrvicio contenida en el Real Decreto
731/1993. :

AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME

La poblacién a 3t de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:3327001
Méritos especificos: Si.
- Uicenciatura en derecho. 1,5 puntos.

~ Por la superacidn de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre contratacién
administrativa posteriores a la Ley 13/ 95 de 18 de mayo, legisiacién laboral, seguridad
social, Padrén de Habitantes y practica juridica, impartidos por Administraciones PuUblicas,
Universidades, Colegios profesionales, o Centro oficia reconocido, hasta un méximo de 5
puntos, en funcién de la duracién del curso, y segln la escala siguiente:

* entre 15y 24 horas 0,60 puntos por curso
* entre 25 y 49 horas 0,90 puntos por curso
* entre 50 y 69 horas 1,35 puntos por curso
* de 70 horas en adelante 2,00 puntos par curso

-~ Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea, a nivel hablado y escrito, con
exclusién del castellano, acreditado por Universidad o Escuela Oficlal de Idiomas,
valorandose a razén de 0,20 puntos por idioma, hasta un maximo de 1 punto.

9.2 Forma de acreditar los méritos especificos.

~Las del apartado 1, medianta copia compulsado del titulo.

- Las del apartado 2, por copia compulsado de los certificados de asistencia 6 titulos
correspondientes.

- Las del apartado 3, mediante certlﬁcado del organismo o Institucién comrespondiente.

102  Puntuacién minima para concursar al Puesto: 25% de la puntuagcién total.

AYUNTAMIENTO DE PESOZ

La poblacién a 31 de diciembre anterdor es Inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa Ne de cddigo del puesto:3347001

Méritos especificos.

1.~ Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho: 0,50 puntos.

2.~ Por cada afio continuado de desempeiio de un puesto de trabajo de Secretarfa-
Intervencién en Entidades Locales como Habllitado Nacional, en funcién del presupuesto,
hasta un méximo de 1,50 puntos, con arreglo a la sigulente escala:
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a)  Hasta 50 millones de pesetas, .. 0,02 puntos, con un méxime de 0,1 punto.

b) De 50 a 125 millones de pesetas,0,04 puntos, con un méximo de 0.2 puntos

o) De 125 a 200 millones de pesetas,0,08 puntos; con un méaxima de 0,4 puntos

d) De 200 a 325 miliones de pesatas,0,2 puntos hasta un méximo de un punto.

e) Mas de 325 miliones de pesetas,0,3 puntos hasta un méximo de 1,60 puntes.

Se computard Onicamente la puntuacion comespondlente a los serviclos prestados en el
ayuntamiento con presupuesto mas alio, de aguellos en los que el concursante haya
desempeiiado el puasto de Secretario-Interventor.

3.—  Porel ejercicio de la profesién de abogado, valorandose a razon de 0,10 punios. por
afio completo de colegializacion coma ejerciente, con un maximo de 2 puntos.

4.— Por cursos de formacion y petfeccionamiento sobre materias de régimen local,
impertidos por escue'as oficiales de funcionarios da las Comoaraciones Locales o de las
Comunidades auténomas, hasta un maximo de 1,50 puntos, puntuando cada curso 0,25
puntos siempre que supere cada uno al menos las cuarenta horas lectivas,

5.~  Por conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la Comuinidad Europea, valorandose -

a razén de 0,2, puntos por idioma hasta un maximo de 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos.

La acreditacion de los méritos especificos se realizaré del siguiente modo:

~El mérita uno madiante copla compuisado del titulo,

-El mérito dos mediante certificacién expedida por el Sacretado de! Ayuntamiento
cofrespondiente con el visto bueno del alcalde, comprensiva del periodo de tiempo en que
el concursarite haya prestado servicios en el mismo &sl como de la cuantia del presupuesto
da los afos de referencia .

- B mérito tres mediante certificackn da tiempo colegiado coma elercienta en colegio da
abogados,

- El mérito cuatro mediante titulos, diplomas o certificados expedidos par las escuelas
oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o da las Comunidades Auténomas.

— El méito cinco madiante titulo o certificacion expedida por Institucin piblica u oficlal.
- La puntuacién minima para concursar al puesto se establace en el 25%.

AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIO

La poblaciin a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N2 de cdigo del puesto:3366001
MERITOS
] Por Licenciatura en Derecho: 1 Punto.

2%}  Por Cursos realizados en el Instituto Naclonal de Adminlstracion Publica, en
Escuelas de Funcionario dependiantes de las Comunidades Auténomas o en Universidades
que versen sobre alguno de ios siguientes temas!

- EXPROPIACION FORZOSA

~CONTRATACION ADMINISTRATIVA

-REPRESENTACION Y DEFENSA DE CORPORACIONES LOCALES

~URBANISMO, posteriores a la Ley 8/90, do 26 de Julio, de Reforma del Régimen
Urbanfstico y Valoraciones del Suslo

-MEDIO AMBIENTE

-TESORERIA

Se valoraran en funcién de su duracidn conforms a la siguiente escala hasta un maxima
total de 3 puntos.

- Desda 15 hasta 29 horas: .. 040

- Desde 30 hasta 49 hojas: 0,50

- Desde 50 en adalante: 0,60 -

39 Por Cursos realizados en el Institulo Nacional de Administracién Publica, en
Escuelas de Funcionario dependientes de las Comunidadas Auténomas o en Universidades
sobre materias proplas de la Administracién local, se valorarén en funcién de su duracion
conforme a la siguiente escala hasta un maximo total de 3 puntos.

- Desde 15 hasta 29 horas. 0,30
" = Desde 30 hasta 49 hojas 0,40
- Desde 50 en adelante 0,50

4% Por ef conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la Unién Europea, hasta un
méximo de 0,50 puritos segin la escala siguienta;

- Nivel elemenial, a razdr de .. .. 0,10 ptos por idioma.
- Nivel intermedio, a razén de e 0,25 ptos poridioma,
— Nivel supericr, a razén de... .. 0,50 ptos por idioma.

ACREDITACION DE MERITOS.

La titulacién en darecho mediante fotocopla compulsado del Titulo Oﬁcial

La superacidn de cursos da formacién y perfaccionamients, mediante la presentacion del
certificada comespondiente o la capia del titulo debidamente compulsado.

El conocimiento da idiomas, mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por las
instituciones y organismos oficiales espafioles o extranjeros que hayan impartido los
cursos.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE OSCCS

La poblacién a 31 de diciembre antesior es inferior & 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N® de cddigo del puesto:3374001

MERITOS ESPECIFICOS

1. Servicios prestados:

Dada Ia naturaleza del puesto de trabajo de Secretarla-Intervanclén dal Ayuntamiento de
Villanueva de Oscos, cuyo Gnico funcionario es el titular del misme ¥ sln ningdn personal
laboral adscrito a fos serviclos administrativos, en base a los principlos de objetividad,
imparcialidad, mértto y capacidad y en aras a garantizar la ldoneidad de los concursantes,
asl como su preparacién, aptitud personal v profesional, se valorardn por el Tribunal los
senvicios prestados en la Administracién Local hasta un méximo de 35 puntos, de
conformidad con el siguiente decglose:

1.1. Por cada afio continuado de desempefio de un puesto daSwrmrla-lntarvendén en
cualquler municipio, como habilitado naclonal ya sea en propiedad, , Interino, en
comisién de servicios o acumuiado, en funcién del presupuesto, con areglo al sigulerte
escala:

a)Hasta 50 millones de pesetas......... 0,02 puntos, con un méximo da 0,1 purtos.

b)De 50 a 125 miliones de pesetas.... 0,04 puntos, con un méxdmo de 0,2 puntos.

¢)De 125 a 200 milllones de pesetas.. 0,06 puntns, con un maximo de 0,3 puntos.

d)De 200 a 325 millonas de pesetas.. 0,10 puntos, con un maximo de 0,5 puntos.

©)M4s de 325 miliones de pesetas..... 0,20 puntos, con un méximo de 1,0 puntos.
Unicamente se computara la puntuackén correspondienta a jos serviclos prestados en el
Ayuntamionto con prasupuesto méas alto en qua el concursante haya prestado sarvicios.

La valoracién de los serviclos prestados se incrementard por razdn de estancla continuada
en e mismo puesto de frabajo, reservado a funcionarios con habllitackn d3 caricter
nacional, que se esté ocupanda en ia facha de publicacién conjunta en el Boletin Oficlal del
Estado de la convocatoria del cofrespondients concurso, siempre que sea un puesto de
trabajo de la subescala en !a cual se concursa, con arreglo a la siguiente escala:
a)Permanencia continuada de 10 o més afios
b)Permanencia continuada de & & mas afios ........
c)Permanencia continuada de 4 o mas aiios
1.2. Servicios prastados en cualquler Ayuntamiento como funclonario de Ia. escala de
Adminlstracidn General, hasta un méximo de 1,75 puntos, con areglo al baremo que se
safiala a continuaclén, computandose Gnicamente la puntuacién correspondiente a los

- servicios prestados en el Ayuntamiento con mayor nimero de habhantu

1.2.1, En la Subescala Técnica:

8)0,02 puntcs por a0 continuado en municiplos de hasta 500 habitantes da dorecho,
coh un méxima de 0,1 ptos.

b)0,04 puntos por afo continuado en municiplos de més de 500 habiiantes de derecho,
hasta un méximo de 0,2 puntos.

¢)0,06 punias por afio coninuado en municipics de mas de 2,000 habitantes de derecho,
hasta un maximo de 0,3 punios.

d)0,% puntos por afio continuade en municipios de méas de 3.000 habitantes de derecho,
hasta un méximo de 0,5 puntos.

)0, 2 puntos por afe continuado en municlpios de mas da 4.000 habitantes de derechb,
hasta un méximo de 1 punte.

1.2.2. En la Subescala Administrativa:

2)0,01 puntos por afio continuado en municiplos de hasta 500 habitantes de derecho,
con un méximo de 0,05 puntos.

b)0,02 puntos por afio continuado en municipios de més de 500 habitantes de derecho,
hasta un méxime de 0,1 puntos.

¢)0,03 puntos por afo continuado en municipios de més de 2.000 habitantes de derecho,
hasta un méximo de 0,15 puntos.

d}0,05 puntos por afio continuado en municlplos de mas de 3.000 habitantes de daracho
hasta un méximo de 0,25 puntos.

@)0, 1 puntos por afio continuado en municiplos de més de 4.000 habltantes de derecho.
hasta un méximo de 0,5 puntos.

1.2.3.En la Subescala Auxiliar:

a)0,05 purtos por afio continuado en cualquier municiplo, hasta un méxime de 0,25
puntos.

2. El ejercicio do 1a profesién de Abogado, valordndose & razdn de 0,10 puntos por afio
complato da coleglalizacién corno ejercienta, con un méxime.de 2,5 puntos.

3. Conccimiento de Idiomas de [a Comunidad Europea, a nivel hablado y escrito, con
exclusién del castellano valoréndnse a razén da 0,20 puntes por Idioma hasta un méximo
de 1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Los medios de prueba a presentar por los concursantes para acreditar los méritos
especlficos seran:

Para mérito 1: Certificacién expedida por el Ayuntamiento comraspondiente comprensiva del
periodo de tiempo en que el concursarte haya prestado sarviclos en e mismo asi como, en
su ©aso, de la categoria del puasto desempefiado y poblacién de derecho y cuantia del
presupuesto de los ahos corespondientes. ‘

Para mérito 2: Certificaclén de tiempo colegiado como ejercienta en Calegio de Abogados.
Para mérito 8: Titulo o certificacién expedida por Institucidn plblica u oficlal.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100

COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES

SECRETARIA CATEGQR[A SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

Puesto: Secretaria
Requisitos:

a) Puntuacién minima: 4’875 puntos, el 25% del total Je los méritos generales.

b} Conocimiento de Ia [engua catalana, propia de lis Islax Baleares, en el nivel medio
establecido en el articulo a) del Decreto 75/94 de 26 de meyo.

- Méritos esnecificos:

N de cédigo del puesto:0715001

a) Conocimiento de 1a lengua catalana, nivel de lenguaje administrativo,

- b} Conocimiente de la lengua catelana, nivel superior.

- Veloracién de estos mdritos:

a) 7'60 puntos.

b} E€'50 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos:

a) Los candidatos deberdn acreditar el conocimiento de la langua catalana, propia de las
islas Baleares, en el nivel medio, superior y/o administrativo mediante la aportacién por
parta da los intérasados del titulo, diploma o cartificada expedido u homologada por el
!NSTITUTO BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Secretarfa
Requisitos:

8) La puntuacién minima para concursa: al puesto seré del 25% del total.

Méritos especificos:

a) Conocimiento de lengua catalana. .

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacién territorial de las Islas
Baleares y la normativa Autondmica. . .

¢) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relacionados con e} puesto de trabajo,
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de Izs Corporaciores Locales, da las
Comunidades Auténomas o de otros no incluidos en el apartado b). ’

N° de cédigo del puesto:0732001

d) Por prestacién de servicios como Secretario General de Corporaciones Locales.
e} Po; publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionada con el 4mbito local.
) Por imparticién de docencia sobre materia relacionada con el émbito local.
@) Por ejercicio de fa profesién de (Abogado y/o economista).
- Valoracién de estos méritos.
a}- Conocimiento de la lengua catelana
- Lenguaje administrativo: 1,50 puntos
- Nivel Superior; 1,20 puntos
- Nivel Medio: 0'85 puntos
- Nivel elemental: 0'60 puntos
- Nivel de iniciacién:  0°30 puntos
b} Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacién de 0'25 puntos siempre que
cada uno de elios supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de
distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuacién méaxima serd de 1'50 puntos.
¢) Cada curso, seminario o jornada tendrd una puntuacién de 0°10 puntos siempre que
- cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de
distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuacién maxima seré de 1'50 puntos.
d) Por cada aiio de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:
-Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por afic completo
-Hasta 2.000 millones de ptas: 0’10 puntos por afio completo
-Ms de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por afio compieto
Hasta un méximo de 0'75 puntos.
Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se contabilizara la fraccién de aiio
que pueda quedar, si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizar como
un afo.
e} Se puntuarén, en funcién de la extensién de las refeiidas publicaciones, y se hara de
1a siguiente manera:-
" -Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por publicacién
-Hasta 100 folios (por una cara):  0'10 puntos por publicacién
-De més de 100 folios {por una cara): 0'15 puntos por publicacion
Hasta un méaximo de 0'75 puntos.
f) Por cada curso académico: 0'15 puntos.
- Hasta un méximo de 0'75 puntos.
- Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se contabilizara la fraccién de afio
que pueda quedar si es iqual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizard como
un aino.
g} Por afio de ejercicio: 0'15 puntos

- Hasta un méximo de 0’75 puntos.
- Se acumuiaran los periodos inferiores al afio y solo se contabilizar ia fraccién de afio

que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizard como

un afio.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se deber acreditar mediante titulo, diploma o
certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Cataldn o por el Instituto
Balear de Administracién Publica. )

b} Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos
especificos se acreditardn mediante certificacién expedida por el centro o institucién que
los haya organizado, debidamente homologado por el 1BAP, debiendo precisarse en el
mismo lf;s horas lectivas del micmo, no atribuyéndole puntuacién algt:lna en caso
contrario.

¢} Los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el

correlativo de los méritos especificos se acreditardn mediante certificado del centro o
institucién que los haya organizado, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas ,
no

atribuyéndole puntuacién alguna en caso contrario.

d) La prestaci6n de los servicios a que hace referencia el correlativo, deber acreditarse
mediante certificado de la Corporacién en que se hayan. prestado los servicios y en el
que se haga constar el presupuesto anual de la referida Corporacién de los afios que se
acreditan.

e} lLas publicaciones debern acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro
medio que justifique su existencia y permita su valoracién.

f} La imparticién de docencia deber acreditarse mediante justificante de las mismas,
emitido por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duracidn
y materia de los mismos.

gl El ejercicio de la profesién de Abogado/Economista deberi acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

* INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:0715002

Requisitos:

a) Puntuaci6n minima: 4'875 puntcs, el 256% del total de los méritos generales.

b) Conocimiento de Ja lengua catalanz, en el nivel inedio establecido en el articulo 1 a)
del Decreto 75/94 de 26 de mayo. ’ .

- Méritos 2specificos:

a) Conociiniento de la lengua catalana, nivel de lenguaje administrativo.

b} Conocimiento de la lengua catalana, nivel superior.

- Valoraci6n de estos méritos:

a) 7°50 puntos.

b} 6'60 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos:

a) Los candidatos deberan acreditar ef conocimiento de la lengua catalana, propia de las
Islas Baleares, en el nivel medio, superior y/o administrativa mediante la aportacién por
parte de los interesados del titulo, diploma o certificado expedido u homologado por el
INSTITUTO BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Intervencién
Requisitos:
a) La puntuacién minima para concursar al puesto ser del 25% del total.

N° de cédigo del puesto:0732002

- Méritos especificos:

a) Conocimiento de lengua catalana.

b} Asistencia a cursos, seminaric;: y jornadas sobre la organizacién territorial de las Islas
Baleares y la normativa Autondmica.

c) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de las
Comunidades Auténomas o de otros no incluidos en el apartado b).

d} Por prestacién de servicios como Interventor General de Corporaciones Locales.

e) Por publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionada con el dmbito local.

f} Por imparticién de docencia sobre materia relacionada con el &mbito local.

g} Por ejercicio de la profesién de {Abogado y/o Economista).

- Valoracién de estos méritos.

a) - Lenguaje administrativo: 1,50 puntos

- Nivel Superior: 1,20 puntos

- Nivel Medio: 0'85 puntos

- Nivel elemental: 0'60 puntos

- Nivel de iniciacién:  0'30 puntos

h) Cada curso, seminaric o jornada, tendra una puntuacién de 0'25 puntos, siempre
que cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de
distintos cursos, semi narios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuacién méxima sera de 1'50 puntos.

c) Cada curso, seminario o jornada tendrd una puntuacién de O'10 puntos, siempre que
cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de
distintos cursos, seminarios o jomadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuacién méxima sera de 1'50 puntos.

d} Por cada afio de servicio en Ayuniamiemo de Presupuesto:

-Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por afio completo

-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por afic completo
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-Més de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por afio completo

Hasta un méximo de 0'75 puntos. .

Se acumularén los periodos infericres al afio y solo se contabilizar la fraccién de afio que

pueda quedar, si es igual 0 superior 8 6 meses, en cuyo caso se contabilizar4 como un

afio. .

e} Se puntuardn en funcién de la extensién de las referidas publicaciones, y se haré de

la siguiente manera:-

-Hasta 10 felios (por una cara): 0'05 puntos por cada publicacién

-Hasta 100 folios {por una cara): 0’10 puntos por cada publicacién

-Da més de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por publicacién

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

f} Por cada curso académico 0'16 puntos.

- Hasta un maximo de ¢'75 puntos.

- Se acumularan los pericdos inferiores al afio y solo se contabilizar 1a fraccién de afio

que pueda quedar, si es igual o superior @ 6 meses, en cuyo caso se contabilizard como

un afo.

g) Por afio da ejercicio: 0"15 puntos

- Hasta un méximo de 0'75 puntos.

- Se acumularén los periodos inferiores al afio y solo se contabilizara la fraccién de afio

que pueda quedar si es igual o superior & 6 meses, en cuyo caso se contabilizard como

un afio,

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos.

- a) Conocimiento da fa lengua catalana: Se daberd acreditar mediante tftulo, diploma o

certificado expadido v homologado por la Junta Evaluadora de Catalén o por el Instituto

. Balear de Administracion Publica.
b} Llos cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos
especificos se acreditardn mediante certificacion expedida por el centro o institucién que
ios haya organizado, debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el
mismo lag horas lactivas del mismo, ne atribuyéndole puntuaciér alguna en caso
contraric.
¢} Los cursos, seminarios y jornadas recogicos en el correlativo de los méritos
especificos se acreditarn mediante certificado del centro o institucién que los haya

_organizado, debiendo precisarse en ¢l mismo las horas lectivas, no atribuyéndole
puntuacion alguna en caso contrario.
d) la prestacién de los servicios a que hace referencia el corralative, deber acraditarse
mediante certificado de la Corporacién en que se hayan prestado log servicios y en el
que se haga conster el presupuesto anual de la referida Corporacion de los afos que se
acreditan, '
e} Las publicaciones deberdn acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro
medio que iustifique su existencia y permita su vaforacion.
fi Lla imparticién de docencia deber acreditarse mediante justificante de las mismas,
emitida por el centro contratante dé los servicios prastados en el que conste la duracién
y materia de los mismos.

g} El ejercicio da la profesién de Abogsdo/Economista deber acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajes correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puesto: Tesorerla N° de ctidigo del puesto:07 11001
Requisitos: Puntuacién minima para concursar al puesto: 26 % 'de la suma del baremo

gensaral y especlifice.

- Méritos espécl’ficos:

a) Servicios prestados en la Corporacidn Local, categorfa primera, ocupando puesto de
Tesorere segln nombramiento con caréicter definitivo, reservado a Funcionarios de
Administracién Local pertenecientes al Cuerpo de Habilitades Nacionales

b) Estar en posesién del titule academico complementario al presentado para acceder a
la Subescala, )

¢} Cursos y Seminarios en materia de Derecho Comunitario impurtidos. por centros
oficiales o reconocidos, de una duracién minima de quince horas

d} Cursos y Seminarios en materia de problemética de los Municipios Turfsticos
impartidos en centros oficiales o reconogidos, de una duracién minima de quince horas.
e) Conocimiento de la lengua catalana.

f) Conocimiento de las lenguas alemdn e inglés.

@ Puolicaciones de un minimo de 30 folios en revistas especlalizadas en materia
ielativa a Presunuestos de {as Entidedes Locales. T
- Valoracién de estos méritos:
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a) Por ceda eho de servicio: 0,5 puntos, hasta un méximn de 2,5 puntos.

b) 1 punto por cada licenciatura, hasta un maximo de 2 puntos. A ta! efecto, s
valorardn los -siguientes titulos académicos: Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas o Empresariales.

¢) Por cada curso 0,1 puntos, hasta un méximo de 0,5 puntos.

d) Por cada curso 0,1 puntos, hasta un méxima de 0,5 puntos.

e} Nivel D (superior}: 0,25 puntos. Nivel E (lenguaje administrative): 0,5 puntos. En caso
de que los aspirantes acrediten los dos niveles sélo se valorar el nivel E.

fi Aleman: 0,5 puntos. Inglés: 0,6 puntos,

g) Por cada publicacién 0,1 punto, hasta un méximo de 0,5 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritas:

a) Formalmente mediante certificacidn del MAP.

b) Formalmente mediante fotocopia compulsada del titulo scadémico correspondiente o
resguardo del misme, en su caso.

c} Formalmente mediante certificacisn o titulo expedido por institucién que los ha
organizado. '

d} Formazlmente mediante certificacién o titulo expedido por institucién que los ha
orgesnizado.

el Titulo o certificado de 1a Junta Avaluadora de Catald. u organismo oficial
competente.

f} Farmalmenta mediante titulo o certificacién expedido por organismo oficial.

gl Formalmente medianta certificacién expedida por el Director de la publicagidn
correspondiente, con indicacidn de la extensidn del articulo.

Entrevista: la celebracién de la entrevista se efectuars s6lo si el Tribunal lo estima
nacesario, circunscribiéndose en su caso, sélo a la mejor apreciacién vatoracién de los
méritos especificos. En tal caso, si el Tribunal estima nacesaria su celebracién se
notificard a los interesados la fecha, hora y lugar de

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

Puesto: Tesorerfa
Requisitos:

Ne° de cddigo del puesto:0715003

@) Puntuacidn minima: 4'875 puntos, el 25% del total de jos méritos generales.

b} Conocimiento de la lengua catalana, en el nivel medio establecido en el articulo 1° a)
dal Dacrato 75/94 de 26 de mayo.

- Méritos especlficos:

a} Conocimiento de la lengua catalana, nivel de lenguaje administrativo.

b} Cenocimiento de [a lengua catalana, nivel superior.

. Valoracién dv estos méritos:

a} 7'60 puntos.

o) 6'50 puntos.

- Procedimiento de acreritacidn de requisitos y méritos:

8) Los candidatos deberéin acreditar el conocimiento da Ia lengua catalana, propia de las
Islas Baleares, en el nivel medio, superior y administrativo mediante la aportacién por
parte de los interesados del titulo, diploma o certificado expedido u homologado por el
INSTITUTC BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Tesoreria N*® de cédigo del puesto:0732003

Requisitos:a) La puntuacién minima para concursar al puesto saré dal 26% del total.

- Méritos aspecificos:

a} Conocimiento de lengua catalana.

b} Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre !a arganizacidn territorial de las Islas
Baleares y la normativa Autondmica.

c) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto de trabajo,
impartidas por Escuslas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de las
Cemunidades Auténomas o de otros no incluidos en el apartado b).

d} Por prestacidn de servicios como Tesorero de Corporacio -nes Locales.

e} For publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionados con el mbito local.

f) Por imparticién de docencia sobre materia relacionada con el 4mbito local.

gl Por ejercicio da la profesién de (Abogado y/o Economista).

- Valoracién de estos méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana:

- Lenguaje administrativo: 1,50 puntos

- Nival Superior: 1,20 puntos
- Nivel Medio: 0’85 puntos
- Nivel slemental: 0'60 puntos
- Nivel de iniciacién;  0'30 puntos

b) Cada curso, seminario o jornada tendrd una puntuacién de 0'25 puntos, siempre que
cada uno de eflos supera las 40 horas lactivas, no pudiendo acumularse horas de
distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuaclén méxima serd ds 1'50 puntos.
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c} Cada curso, seminario o jornada tendré una puntuacién de O°'10 puntos, siempre que

cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de )

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuacién méxima serd de 1'50 puntos.

d) Por cada afio de servicio en Ayuntamiento de Prasupuesto:

-Hasta 1.000 millones de ptas: ©'C5 puintos por afio completo

-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por afio completo

-Més de 2.000 millones de ptas:'0’15 puntos por afio completo

Hasta un mdximo de 0'75 puntos.

Se acumulardn los periodos inferiores al afio y solo se contabilizaré la fraccién de afic
que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabifizard como
un afo.

e} Se puntuaré en funcién de la extensi6n de las referidas publicaciones, y se haré de la
siguiente manera:-

-Hasta 10 folios {por una cara): 0'05 puntos por cada publicacién

-Hasta 100 folios {por una cara): 0’10 puritos por cada publicacién.

-Da méas de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por publicacién

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

f; Por cada curso académico: 0'15 puntos.

- Hasta un maximo de 0°75 puntos.

- Se acumularén los periodos inferiores ai afio y solo se contabilizar ia fraccidn de afio
que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizai§ como
un afo.

g} Por aio de ejercicio: 0'15 puntos

- Hasta un méximo de 0'75 puntos.

- Se acumularan los periodos inferiores al afic y solo se coniabilizarg la fraccién de afe
que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizard como
un afio.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos. )
a} Conocimiento de la lengua catalana: Se deberd acreditar mediante titulo, diploma o
certificado expedido u homologade por la Junta Evaluadora de Catalan y por el Institute
Balear de Administracién Publica.

b} Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos
especificos se acreditardn mediante certificacién expedida por el centro o institucién que
los haya organizado, debidamente homo‘lkogado por el IBAP, debiendo precisarse en e!
mismo, las horas lectivas correspondientes, no atribuyéndole puntuacidn alguna en caso
contrario. .

€] ios cursos, seminarios y jornadas recogidos en e! correlativo de los méritos
especiticos se acreditaran mediante certificado del centro ¢ institucién que los haya
organizado, debiende precisarse en el mismo las horas lectivas correspondientes, nc
atribuyéndole puntuacién alguna en caso contrario.

d) La prestacién de ios servicios a que hace referencia ei correlativo, deberé acreditarse
mediante certificado de la Corporacién en que se hayan prestado los servicios y er el
qiie se haga constar el presupuesto anual de la referida Corporacién de los afos que se
acreditan. '

e} ias publicaciones deberén acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro
medio que justifique su existencia y permita su valoracién.

f) La imparticién de docencia deberé acreditarse mediante justificante de las mismas,
emitida por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duracién
y materia de los mismos.

g) El ejercicio de la profesién de Abogado/Economista deberd acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE FELANITX

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:07220017
Requisitos: a) Conocimiento de la lengua catalana: Para poder tornar parte en este

concurso, en aplicacién del art. 13.2 del Reglamento de Normalizacién Linglfstica de
este Ayuntamiento, el conocimiento de la lengua catalana en nivel medio (nivel C),
conocimiento que se ha de acreditar mediante un certificado expedido u homologado
por la Junta Avaluadora de Catald. del Govern Balear o por el Instituto Balear de
Administracién Pablica, IBAP.

b) Puntuacién minima: 'a puntuacién minima para acceder al concurso ser del 25%
sobre el total de los puntos posibles.

- Méritos especfficos (hasta un méximo de 7,5 puntos en total):

a) Conocimiento de la lengua catalana

b) Asistencia a cursos, seminarios y jomadas sobre fa organizacién territorial de las Islas
Baleares y la normativa autonémica: hasta un méximo de 3'75 puntos, y se distribuiré la

puntuacién de acuerdo con el sistema de valoraci6n establecido por el Instituto Balear
de Administracién Pdblica.

{Resolucién publicada en BOCAIB 152, de 13-12-94)

- Valoracién de estos méiitos:

a) Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.

- Nivel superior: 3 puntos.

b} Hasta un méximo de 3,75 puntos, y se distribuird la puntuacién de acuerdo con el
sistema de valoracién establecido por el Instituto Balear de la Administracién Publica.

- Procedimiento de acreditacién de los méritos:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certificadc expedido u
homologado por la Junta Avaluadora de Catala del Govern Balear o por el IBAP.

b} Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedica por el centro o institucién que
los haya organizado, debidamente homologados por e! Instituto de Administracién
Pdplica, (IBAP).

Entrevista: Si el Tribunal lo considera convenietne, podrd acordar hacer una entrvista
con los candidatos para apreciar y valorar mejor los méritos especificos y autonémicos
que aleguen. En este caso, se pagardn los gastos ocasionados a loscandidatos a causa
del desplazamiento.

AYUNTAMIENTO DE POLLENGCA

Puesto: Secretaria
Méritos especificos:

a} - Cursos, seminarios, jornadas o simposios {de una duracién minima de 8 horas}
impartidos por -instituciones piblicas u oficiales scbre normativa da la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares o Administracién Local, cuya asistencia se acreditard
mediante certificacién expedida por el organismo organizador.

b) - Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares o Administracion Local, acreditados mediante
certificaciéon expedida por el Director de la publicécién correspondiente (o por su

N° de ¢odige del puesto:0741001

responsable docente}, en el caso de estudios no publicados. En ambos casos se
expresara la extensi6n del trabajo.

¢) - Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante ei Certificado expedido ‘
por la Junta Avaluadora de Catala o por e! Instituto Balear de Administracién Publica.

- Valoracién de estos méritos:

a} - Por cada curse, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta un méximo de 3 puntos.

b} - Par cads trabajo o estudio: de C,5 a2 1,5 punto, hasta un méximo de 3 puntos.

¢} - Nivei C {medio): 0'5 puntos

- Nivel D (superior): 1 punto

- Nivel E (lenguaje administrativo): 1'5 puntos

- Procedimiento de acreditacién de los requisitos y de los méritos:

a) Certificaciones o documentos originales o fotocopias compulsadas.

b} Certificaciones ¢ documentos originales o fotocopias compulsadas.

c} Certificaciones o documentes originales o fotocopias compulsadas.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE FELANITX

Puesto: Intervencion N° de cédigo de! puesto:0722002
Requisitos: a) Conocimiento de catalén: Es requisito para poder tomar parte en este

concurso, en aplicacién de o art. 13.2 del Reglamento de Normalizacién Lingdiistica de
este Ayuntamiento, el-conocimiento de la lengua catalana en el nivel medio {nivel C),
conocimiento que se ha de acieditar mediante un certificado expedido u homologado
por la Junta Avaluadora de Catald del Govern Balear o por el Instituto Balear de
Administracién Piiblica, (IBAP).

b} Puntuacién minima: la puntuacién minima para acceder al coneurso ser del 25%
sobre el total de los puntos posibles.

-Méritos especificos (hasta un méximo de 7,5 puntos en total):

a} Conocimiento de la lengua catalana: {max. 3,75 puntos),

b} Cursos: {max. 3,75 puntos)

- Valoracién de estos méritos:

- Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.

- Nivel superior: 3 puntos.

- Cursos de contabilidad publica presupuestaria o similar, de una duracién superior a

' 200 horas lectivas, hasta un maximo de 2,75 puntos.

- Cursos y/o seminarios de un minimo de 40 horas lectivas en materia de contabilidad
publica: 0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto.

- Procedimiento de acreditacién de estos méritos:

- La justificacién de los citados méritos se llevard a término mediante la aportacién de la
siguiente documentacion:

a} Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diplorna o certificado expedido u
homologado por el institute Balear de Administracién Publica.
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b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedida por el centro o institucién que

fos haya organizade, debidamente homologada por el Instituto de Administracién
Publica.

Entrevista;- Si el Tribunal lo considera necesario, se podr acordar hacer una entrevista
con los candidaios para spraciar v velorar mejor los méritos especificos v autondmicos
que se aleguen. En este caso, se pagardn los gastos ocasionados a los candidatos a
causa de los desplazamientes.

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENG DES CARDASSAR

Puesto: Intervencién N° de codigo yel puesto:0700301
Raquisitos:a) Los candidatos deberan acreditar el conocimiento de la lengua catalana da

las Islas Baleares, en el nivel C, {medio), establecido en el articulo 1° a} del Decreto
75/1994 de 26 de mayo, (BOCAIB 26-6-94 y comreccidn de erroras BOCAIB 13-8-94),
modificado por e! Decreto 94/95, (BOCAIB 30-9-95).

- Méritos especificos:

al Conocimiento de la lengua catalana, (méximo 2'6 puntos).

b} Asistancia a cursos, seminarios y jornadas scbre la organizacién territorial de las islas
Balaares y la normativa autonémica, hasta un maximo de 1°5 puntos.

c} Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobra cortabilidad pdblica y
presupuestaria o similar: hasta un maximao de 2'% puntos.

d) Conocimiento de lenguas: Aleman y/o Ingiés.

- Valoracién de estas méritos:

a} Lenguage administrativo: 2'6 puntos.

- Nive! superior: 2 puntos.

b} La puntuacidn sa distribuird de acuerdo con el sistema da valoracidn establecido por
el Instituto Balear de Adrministracién Publica en la Resolucién de homologacién de
cursos,” seminarios y jomadas velorables en los concursos de funcionarics de
administracién local con habilitacién nacionel, (BOCAIB 152 de fecha 13-12-1994).

¢) La puntuacién sa distribuiré de acuerdo con el sistema de valoracién establacido por
ol Instituto Balear de Administracién Piblica.

d) Aleman: C'6 puntos.

- Inglés: 0'5 puntos.

- Procedimiento de acreditacidn de estos méritos: .

- La justificecion de ios méritos resefiados se llevard a cabo mediante la aportacién de la
documentagién siguiente:

a) Conocimiento de la lengua catslana: titule, diploma o certificado expedido u
homologada por ia Junta Evaluadora de Catatan.

b) y ¢) Cursos, seminarics y jornadas: certificacitn expedida por el centro o institucién
que los ha organizade, debidamente homoiogados por el Instituto Bafear de
Administracién Pablica.

d) conocimiento de las lenguas alemdn y inglés: mediante titulo o certificacién
expedidos por organismo oficial.

SECRETARIA-INTERVENCION
CONSELL INSULAR DE MALLORCA

Puesto: Sacretar(a N° de cédigo del puests:0720101
a) Puntuacién minima: 4 puntos..

b} Conocimiento medio de la lengua cetalana {oral y escrito) de acuerdo con fo que.
dispone el articulo 34.3 de la Ley 3/1986, de 29 de abril, da normalizacién lingQistica de
1as Islas Baleares. Este requisito se acreditar mediante el certificado C expedido por fa
Junta Evaluadora de Catalan, por la Universidad, la Escuela Oficial de idiomas o el
Instituto Balear de Administracién Publica o titulacibn equivalente segin la misma Junta.
- Méritos especificos: )

8) Haber prestado servicios de Secretario-Interventor en entidades -locales de la
comunidad Auténoms de las Isias Baleares {siempre que se esté en posesisn de alguna
de las siguientes licenciaturas: Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas ¢
Empresariales)}.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales, que
tengan relacién con &l puesto de trabajo.

Valoracién de estos méritos:

a) 0,05 puntas/mes, con un méximo de 5,5 puntos (siempre qua se estd en posesiin
de alguna de las siguientes iienciuturas: Derecho, Ciencias Pollticas, Ciencias
Econdmicas o Empresariales).

bl Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se valoraran cor un méximo de 2
puntes, en funcién de su duracién de acuerdo con la escala siguiente: .

a) Da 100 o mds horas: 1 punto.

b) De 75 o més horas: 0,75 puntos.

¢} De 5O o mas horas: 0,85 puntos.

d} De 25 o més horas: 0,40 puntos.

&} De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de los requisitos y de los méritos:

Miércoles 7 mayo 1997

al El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado C
expedido por la Junta Evaluadora de Catalan, por la Universidad, la Escuela Oficial de
Idiomas o el Instituto Balear de Administracion Piblica, o titulacién equivalente segun la
misma Junta.

b} Fotocopia compulsada del titulo de licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas,
Ciencias Econdmicas o Empresariales.

c} Certificado expedido por la Subdireccién General de la Funcién Pablica tocal o por
las corporaciones donde haya prestado sarvicios. ) .

d) Fotocopia compulsada de los titulos o certificados de los cursos reslizados.

AYUNTAMIENTO D'ARIANY

Puesto: Secretaiia
- Méritos especifices.

N° de codigo del puesto:0705501

" a) Conocimiantos de la Lengua Catalana en los niveles D o E.

€

b} Haber asistido a cursos, seminarios ifo jornadas sobre Organizacidn Territorial de las
Islas Baleares y Normativa Autonémica.
- Valoracién de estos méritos:
a) Conocimientos de la Lengua Catalana:

Lenguaje Administrativo, Nivel £: 3,75 Puntos.
- Conocimientos superiores de Catalén, Nivell D: 3 Puntos.
b) Asitencia a cursos, seminarios y jornadas sobre ia Organizacion Territorial de las Islas
Balears y de 1a Normativa Autonémica, realizados dentro de fos dltimos afios: Hasta un
méximao de 3,75 puntos. - .
- Esta pﬁntuacién se distribuird de acuerdo con el sistema de valoracién establecida en
la Resolucién del Conseller de la Funcién Pablica e Interior de “Homologacién de cursos,
saminarios y jornadas valorables en los concursos de funcionarios de administracién
focal con habilitacién nacional”, publicada en el BOCAIB nfmero 152 de fecha 13-12-94
- Procedimiento de acreditacidn de requisitos y méritos.
- La justificacién de los méritos se acreditaren mediante la aportacidn de la
documentacién siguiente:
a) Conocimientos de la Lengua Catalana: Titulo, diploma o certificacién axpedida u
homotogada por el Institito Balear de Administracion Publica o por la Junta Evaluadora
da Catalan.

b} Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expadida por el Cantro o Instituto que
los haya organizado, debidamente homologada por el Instituto Balear de Administracion
Pdblica.

AYUNTAMIENTO DE COSTITX (1}

Puesto: - Secretara
Requisitos:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del RD. 731/1993, serén excluidos
fos candidatos que no consigan 7'S punts de la puntuacién total,

N° de cédigo del puesto:0717001

b) Conocimienta del Cataldn, lengua propia de las Islas Baleares (nivel E, ianguaje
Administrativo], acreditado mediante el certificado expedido por la Junta Evaluadaora de
Cataldn ¢ por ef organismo equivalente recoriocido por la Junta Evaluadora misma.

- Méritos especificos: '

a) Conocimisnto del Catalan.

b} Conocimiento de los idiomas de ia Comunidad Europea.

¢} Cursos realizados.

dj Prestacién de servicios en la Administracién Local con nombramiento definitivo.

e) Servicios prestados a Mancomunidades. .

f) Imparticidn de docencia en materia refacionada con &l Ambito local.
- Valoracidn de méritos. *

a) Conocimiente del Cataldn: nivel medio, 1 punto, nivel superior, 2 puntos, nivel
lenguaje administrativo, 3'6 puntos.

b} Cecnocimiento de los idicmas de la Comunidad Etiropea: 0"1 puntos por idioma, hasta
un méximo de 0'6 puntos.

¢} Por cada cucso de duracién entre 200 y 300 horas lactivas, realizades en los Glumos
dos afios y organizados por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténomas,
Consejos Insulares o Univarsidades, asi como por otros organismos piblicos con
prestigic docente reconccido y hasta un méximo de 1 punto, sobre: 1} Temas
relacionados con los presupuestos i la contabilidad pubiica local, 0°25 puntos. 2)
Planeamiento urbanfstico ¥ su gestién, 0'6 puntos. 3) Otros temas relacionados con la
Administracién Local, 0'25 puntos.

d) Prestacién de servicios en la Administracién Local con nombramiento definitivo,
hastz un méximo de 1 punto: 1) Como titular de la Secretaria-Intervencién (ifo
Secretaria ifo Intervencién), 0'02 puntos por cada mes. 2} Cumo Técnico superior
{licenciado, ingeniera....}, 0'015 puntos por cada mes.
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e) Servicios piestados a mancomunidades, por cada mes 0'01 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

f} Imparticién de docencia en materia relacionada con el dmbito local: por cada mes
0'01 punto, hasta un maximo de 0'5 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos: .,

a) Tltulé o certificacién de la Junta Evaluadora del Catalén u otros organismos de
prestigio reconocido (Universidad, OCB,...), debidamente homoloéados por el Instituto
Balear de {a Administracién Pdblica. .

b) Titulo o certificacién expedido por institucién pablica u oficial.

¢) Certificacién expedida por el centro o institucién que los haya organizado,
debidamente homologada por el IBAP.

d) Certificacién del MAP i/o de las Entidades chales donde se han prestado los
sevicios.

e} Certificacién del MAP ifo de las Entidades Locales donde se han prestado los
servicios. ’

f) Certificacién del centro docente donde se haya impartido la docencia.

’

{1) La Comunidad Auténoma ha advertide al Ayuntamiento de Costitx que rectifique
los puntos 3, 4b) 6 6aj, en relacién a su cor ido, y punto 4a} en error material.

AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

Puesto: Secretar(a N° de cédigo del puesto:0738001
Puntuacién minima para concursar al puesto:

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1.732/1994,
quedaran exciuidos los candidatos que no lieguen a los 7°S puntos de la puntuacién
total, es decir, un 25% del total. ’

- Méritos especificus.

a) Conocimiento de la lengua catalana.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas de Contabilidad pablica, con un minimo de
200 horas lectivas por curso.

c) Asistencia a cursos, seminarios o jomédas de Planeamiento urbanistico, con un
mifnimo de 40 horas lectivas por curso.

d) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre Normativa autonémica balear, con
un minimo de 20 horas lectivas cada curso.-

- {Los cursos, seminarios o jornadas debern haber sido realizados dentro de los dos
Gltimos afios).

- Valoracién de estos méritos:

a) - Lenguage administrativo: 3'75 puntos.

- - Nivel superior: 3 puntos.

- - Nivel medio; 2'15 puntos.

- - Nivel elemental:1'S puntos.

- - Nivel de iniciacién: 0'75 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de

Contabilidad pubtica, con un minimo de 200 horas lectivas por curso: 0'50 puntos por
curso, hasta un maximo de 1'60 puntos. .

c) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de Planeamiento urbanfstico, con un
minimo de 40 horas por curso: 0'50 puntos por curso, hasta un méximo de 1'60
puntos.

d) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre Normativa autonémica balear, con
un minimo de 20 horas lectivas cada curso: 025 puntos por curso, seminario o jornada,
hasta un méximo de 0'75 puntos.

- Acreditacién de los méritos especificos:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certificaco expedidc u
homologado por el IBAP. .

b} , ¢} y d) Cursos, seminarios y jornadas: certificacién expedida por el centro o
institucién que fos haya organizado, debidamente homologados por el Instituto de
Administracién Pablica, (IBAP).

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN

Puesto: Secretarfa  N° de cddigo del puesto:0747001
Requisitos:
" 'a)  Conocimiento del cataldn propio de las Isias Baleares, nivel E, lenguaje
administrative.
b} Puntuacién minima para la adjudicacién de la plaza: 25% de la posible puntuacion
total.
- Méritos especificos:
a) Cursos sobre procedimiento administrativo.
b) Cursos sobre contratacién municipal.

¢} Cursos sobre haciendas locales.

d) Cursos sobre urbanismo.

e) Cursos sobre contabilidad municipal y su tratamiento informtico.

- Valoracién de estos méritos:

- Por cada curso sobre las materias indicadas: 1 punto, con un méximo de 2 puntos por
una misma materia.

- Cada uno de los cursos deber ser de una duracién minima de 60 horas y realizado
dentro de los Gitimos 4 sfios.

- La suma de los méritos no podra exceder de 7'5 puntos.

- Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos:

a) él conocimiento del cataldn, mediante titulo, diploma o certificacién expedido u
homologado por el Instituto Balear de Administracién Publica.

b) Los cursos, mediante certificado del Centro o Instituto oficial que los organiza.

COMUNIDAC AUTONOMA DE CANARIAS

SECRETARIA CATEGOR[A SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE INGENIO (LAS PALMAS)

Puesto: Secretaria N¢ de cédigo del puesto: 3510001

A) Por desempehar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala, en municipios canarios:

-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada afio completo.
-Menores de 20.000 habitantes: 0,15 puntos por cada afio compieto. Maximo de
..... 6 puntos. :

B) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposiums, etc., que no
constituyan mérito segun el baremo general, con una duracién minima de 40 horas
lectivas, impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio
docente, en teémas relacionados con la funcién a desarrollar: O, 25 puntos por cada
uno. Méximo de 1,50.

Total de méritos especificos: 7.50 puntas.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Mediante las correspondientes
.certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

El Tribunal podré acordar la celebracién de entrevista con aquelios coneursantes que
considere necesario, a efectos de concrecién de los méritos especificos. Estas
entrevistas no darén lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte del
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (LAS PALMAS)
Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto: 3520001

A) Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoria, en municipios canarios:

-Municipios de més de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/aio. Méiximo de ........ 3,5
puntos. .

-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/afic. Méximo de .............. 1,5
puntos

B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas,simposiums etc.,que no
constituyan mérito segdin baremo gral., con una duracién minima de 40 horas lectivas,
impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio docente, en
temas relacionados con la funcién a desarrollar o el Derecho Autonémico Canario:0,25
puntos por cada uno. Méximo de ........0,60 puntos.

C) Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados con las funciones a
desarrollar o el Derecho Autonémico Canario:

1).Por libros publicados: 0,50 puntos.

2) Por articulos publicados en revistas especializadas:0,25 puntos por cada uno.
Méximo de 1 punto.

D) Por haber ejetcido la docencia en faeultades o escuelas universitarias, en
asignaturas relacionadas con la Admén. Local o el Derecho de la C.A.C.:

0,25 puntos, por cada afio académico. Maéximo de ............... 1 punto.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

-Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante
las cestificaciones correspondiantes.

-Los cursos mediante los oportunos certificados, en fos que conste de modo expreso
el n° de horas de duracién.

-Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes. Las publicaciones que,
estando obligado a consignar el ISBN, carezcan del mismo, no serdn valoradas.

-La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE INGENIO {LAS PALMAS)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto: 3510002

A) Por desempefiar o haber desempeiiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala, en municipios canarios:

-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada afic completo.
-Menores de 20.000 habitantes: 0,15 puntos por cada afio completo.. Maximo de 6
puntos.
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B} Por haber asistido a cuisos, seminarios, jornadas, simposiums,: etc., que no
constituyan mérito segun el baremo general, con una duracidn minima de 40 horas
lectivas, impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con fa funcién a desarrollar: ©, 25 puntos por cada
uno. Maxima ......... .1,5 puntos. '

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTQ: 7,60 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS

Mediante las correspondientes certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

E! Tribunal podra acordar ja celebracién de entrevista con aquellos concursantes que.

considere necesario, a efectos de concrecién de los méritos especificos. Estas
entrevistas no dardn lugar al pago de los gastos que ccasionan por parte del
Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (EAS PALMAS) )

Puesto: Intervencidn de Fondos N® de cbdigo del puesto:3520002
A) Por desempefiar o haber desempefiade puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoria, en municipios canarios:

-Municipios de mas de 20.000 habitantes: 0,25 pumoslano Miaximo de ........ 3,5
puntos
-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/afio. Méximo de .............. 1.5
puntos

B} Por haber asistido a cursos, seminariosjarnadas,simposiums etc..que no
constituyan mérito segdn baremo gral., con una duracién minima de 40 horas lectivas,
impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio docente, en
temas relacionados con la funcién a desarrollar 0 e Deracho Autondmico Canarm 0,25
puntos por cada uno. Maximo de .......cvevvirenans 0,53 puntos

C) Por tener publicaciones editedas sobre temas relacionados zon las funciones a
desarroVar ¢ el Derecho Autondmico Cunerio:

1}.Por iibros publicados: 0,50 puntos.

2} Por articulos publicados en ievistas especializadas:0,25 puntos por cada
uno.Méximo de .... veeeane 1 punto.

D} Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universitaries, en
asignaturas relacionadas con la Admon. Local o el Derecho de la C.A.C.;0,25 puntos,
por cada afio académico. MExime de .....ccceeen 1 punta.

Total méritos espacificos ...... 7,5 puntos. -

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTQ: 7,60 puntos

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

-Los servicios prestacos en Corporaciones Locales del Archipiélage Canario, mediante
las certificaciones correspondientes.

-Los cursos mediante los oportunos certificados, en los que conste de modo expreso
el n° de horas de duracidn.

-Las publicaciones. mediante los ejemplares correspondlentes. Las publicaciones que,
estando obligado a consignar sl ISBN, carezcan del mismo, no serén valoradas,

-La docencia, mediante certificade del centro correspondiente.

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE INGENIO (LAS PALMAS)

Puesta: Tesoreria N° de cédigo det puesto: 3510003

A} Por desempefar o haber desempefiado puesto de trabajo, deptro de la misma
subescala, en municipios canarios:

-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada afio completo.
_Menores de 20.000 habitantas: 0,15 puntos por cada afic completo.Méximo de 6
FUNTOCS

B} Por haber asistido & cursos, seminarios, jornadas, simposiums, etc., que no
constituyan mérito segin el baremo general, con una duracién minima de 40 horas
lectivas, impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio
docente, -en temas relacipnados con ta funcion a desarrollar: 0, 26 puntes por cada
uno. Méximo de 1,50 puntos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Mediante las correspondiente
certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

El Tribunal podréd acordar la celebracién de entrevista con aguellos concursantes que
considere necesario, a efectos de concrecién de los méritos especificos, . Estas
entrevistas no darén 'ugar af pago de los gastos que ocasionan por parte de!
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (LAS PALMAS}
Puesto: Tesorerfa Ne° da cédigo del pussto:3520003

A} Por desempefiar 0 haber desempefiade puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categerla, en municipios canarics;

-Municipios de més de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/afio.Maximo de ........... 3,6
puntos
-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/aiio.Maxima de ........... 1.5
puntos

B} Por haber asistide a cursos, reminarios,jornadas,simposiums  etc.,que no
constituyan mérito sagin baremo gral., con una duracién minima de= 40 horas lectivas,
impariidas por institucicnes pdblicas o privadas de raconocido prestigie docente, en
ternas refacionados con la funcidn 2 desarroliar o el Derecho Autonémico Canario:0,25
puntos por cada una.  Maximo de ....... reasenseanes 0,50 puntos

C) Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados con las funciones a
desarrollar o el Derecho Autonémico Canario:

1).Por libros publicados: 0,50 puntos.

2) Por articulos publicados en revistas especializadas: 0,26 puntos por cada
uno.Miéximo de 1 punto

D} Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universitarias, en
asignaturas relacionadas con la Admon. Local o ¢l Derecho de la C.A.C.: 0,25 puntos,
por cada afio académico.Maximo de ............... 1 punto
Total méritos especificos ......7,5 puntos. '

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,60 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

-Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante
las certificaciones correspondientes.

-Las cursos mediante los oportunos certificados, en los que conste de modo expreso
el n° de horas de duracién.

-Las publicaciones medianta los ejemplares correspondientes. Las publicaciones que,
estando obligado a consignar el 1SBN, carezcan de! mismo, no serén valaradas.

<La docencia, mediante certificado del centro corraspondiente.

SECRETARA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AGUIMES (LAS PALMAS)

Puesto: Secretarfla  N° de cédigo del puasto:3501201

A} Por desempeiiar puesto de trabajo, de permanencia efectiva y continuada, dentro
d2 la misma subescala, en municipios canarios:

-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada afio completo.
-Menores de 20.000 habitantes:0,15 puntos por cada afio completo.Méaximo de ....6
puntos

El tiempo de servicios prestados seré objeto de valoracién, como permanencia, segun
los médulos establecidos por el baremo general y que, caso de cumplirse la condicién
establecida en el baremo especifico, que premia la permanencia por &l tiempo citade

" anteriormente, entrard en consideracidn los mdédulos establecidos por el baremo

especifico pera este apartado, sin perjuicio da la aplicacién que corresponda por el
baremo general.

No se considera permanencna efectiva cualquier situacién admmlstratwa que no sea la
de prestacién de servicios activos, sin mds circunstancias medificativas, tampoco la
de servicios especiales.

B) Por haber asistide a cursos, seminariosjornadas,simposiums, etc., que no
constituyan mérito segin el baremo general, con una duracién minima de 40 horas
lectivas impartidas por instituciones publicas o privadas, de reconocido prestigio
docents, en temas relacionados con la funcién a desarrollar:0,25 puntos por cada
uno.Maximo de ............0,50 puntos

C} Conocimientos da |a realidad municipal.. Por la apreciacién de las circunstancias que
se acreditan documentalmente por el interesado y que supongan un  mayor
conocimiento de la problemética y circunstancias de este municipio, -8l Tribunal podra
asignar hasta un; Méximo . veeeee 1 punto.

Total méritos especificos ......... 7.5 puntos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR: 7,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

-El tiempo de servicios prestades, se acreditard por certificado expedido -por la
Direccidn General de 1a Funcién Publica del MAP.

-Los cursos, seminarios, etc., se acreditardn con certificaciéon de los Centros de
raconocido prestigio.

-Respecto del conocimiento de la realidad municipal, a la vista de la documentacidn
que presente el interesado, lo valorard el Tribunal.

£l Tribuna! establecera la celebracion de entrevistas con base a la concrecién de los
méritos especificos, aportados por los aspirantes. Estas entrevistas no darén lugar al
pago de los gastos que ocasionan por parte del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE TEROR (LAS PALMAS)
Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:3523501

Méritos especificos:

1. Por desempediar o haber desempefado puestc de trabjac, dentro de la misma
subescala y categorfa, segan la siguiente escala:

a) En municipios de mas de 10.000 habitantes:

0'50 puntos por cada afto completo hasta un méximo da 3,50 puntos
b} En otras Entidades Locales:
0'25 puntos por cda afic completo hasta.un méximo de 2 puntos

2. Curos de formacion y perfeccionamiento sobre materias da rdégimen !ocal v de
legislaci6n autondmica canaria, con una duracién minima de 40 horas lectivas:

Maxima 2 puntos

Puntuacién minima para concursar gl puesto:

El puesto que se convoca sélo puede adjudicarse a los concursantes qua obtengan al
menos 7'60 puntos como valoracién de sus méritos totales. '

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados en Corporacicnes Locales del Arch:plelagc Canario, mediante
las certificaciones correspondientes de dichas Entidades.

- Los méritos a que se refiere el apartado 2. mediante certificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Institucionas u Organismos.

- En los certificados, se hard constar de modo expreso el nimero de horas de duracién.

- Los titulos mediante presentacién de los originales o certificaciones acreditativas de
estar en posesion de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL {(SANTA CRUZ DE TENERIFE}

Puesto: Secretarla N° de codigo del puesto:3841001

Méritos especificos:

1. Por desempefiar o haber desempefiade cualquier otro puesto de trabajo de la misma
subescala, clase y categoria que la vacante convocada en Municipios canarios:

- 0'26 puntos por cada afio, hasta un méximo de 1 punto.
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2. Por desempeiar o haber desempefiado cualquier otro puestc de trabajo de la
administracién Autonémica o Local canarias, escala de Administracién General del
Grupo A:

- 0'15 puntos por cada afio, hasta un maximo de 1 punto

3. Haber impartido clases en Curos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
titulacion superior, organizados por el Instituto de Estudios de Administracién Loal o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Auténoma; a razénde 0'15 puntos
por curso con un maximo de 0'60 puntos

4., Haher asistido a Cursos de especializacién en practica juridica impartido por
Universidades/Organismos  Publicos relacionados con el asesoramiento a las
Corporaciones Locales. (se valorar4 un solo curso)1 punto

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho o Ciencias Econémicas Superior
a siete puntos, segdn el Baremo General de Becas1 punto

6. Estar en posesién de alguno de los titulos siguientes:

a) Diplomado o Ingeniero Técnico en Informatica (solo se valorard

uno de ellos) 0'40 puntos
b} Inglés o Alemdn (solo se valorard uno de ellos):

- Titulo Superior 0'20 puntos

- Diploma 0'10 puntos

Puntuacién minima para concursar al puesto:

La puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante serd del 25 por 100 de la
puntuacion total.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificacién de la Entidad
Local Encomendante.

- Los citados en el apartado 3, mediante certificacién de! 6rgano competente.

- Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacion del diploma/s o titulo/s
original/es o debidamente autenticados.

- Ef mérito del apartado 5, a través de la presentacion de certificacién del expediente
académico donde se acrediten las obtenidas.

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (LAS PALMAS)

Puesto: Secretaria
Méritos especificos:
A) Por desempefiar o haber desempefado puesto de trabajo dentro de la misma
subescala y categorfa, en Municipios Canarios:

- Municipios de més de 20.000 habitantes: 0,25 puntos /afic hasta un méximo de 3,5
puntos.

-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/afio hasta un méximo de 1,5
puntos/afio, hasta un méximo de 1.5 puntos.

B) Por estar en posesién del Titulo de Master en Gestiébn y Direccion de las
Administraciones Pablicas, impartido por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: 2 puntos. ‘
C) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universitarias, en
asignaturas relacionadas con la Admén. Local o el Derecho da la Comunidad
Auténoma Canaria; 0,25 puntos por cada afio acadéinico, hasta un méaximo de 0,50
puntos. .

Puntuacién minima: 25% del total de puntos obtenibles mediante la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de
méritos especificos fijados por esta Corporacién, esto es, un minimo de 7,60 puntos.
Forma de acreditar fos méritos especificos:

Los méritos del apartado A) mediante certificaciones correspondientes.

Los méritos del apartado b) mediante la presentacién de copia compulsada del titulo o
justificante de atono de los derechos para su expedicién.

Los méritos del apartado C} mediante certificado del Centro correspondiente.

N° de cédigo del puesto:3501001

AYUNTAMIENTO DE AGUIMES (LAS PALMAS)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto: 3501202

A) Por desempefiar puesto de trabajo, de permanencia efectiva y continuada, dentro
de [a misma subescala, en municipios canarios:

-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada afio completo.
_Menores de 20.000 habitantes:0,15 puntos por cada afio completc. Méximo de 6
puntos.

£l tiempo de servicios prestados seré4 objeto de valoracién, como permanencia, segun
Jos médulos establecidos por el baremo general y que, caso de cumplirse fa condicion
establecida en el baremo especifico, que premia la permanencia por e tiempo citado
anteriormente, entrard en consideracién los médulos establecidos por el baremo
especifico para este apartado, sin perjuicio de la aplicacion que corresponda por el
baremo general.

No se considera permanencia efectiva cualquier situacién administrativa. que no sea la
de prestacién de servicios activos, sin mds circunstancias modificativas, tampoco la
de servicios especiales.

B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas,simposiums,

etc., que no constituyan mérito seglGn el baremo general, con una duracién minima de
40 horas lectivas impartidas por instituciones publicas o privadas, de reconocido
prestigio docente, en temas relacionados con la funcién a desarroliar: 0,25 puntos por
cada uno. Méximo de .. ....0,50 puntos

C) Conocimientos de fa realidad municipal. Por la apreciacién de las circunstancias que
se acreditan documentaimente por el interesado y que supongan un  mayor
conocimiento de la problemética y circunstancias de este municipio, el Tribunal podra
asignar hasta un: MAXIMO veeveerarcenncesiocearaaans 1 punto.

Total méritos especfficos ......... 7.50 puntos

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR: 7,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

-El tiempo de servicios prestados, se acreditard por certificado expedido por la
Direccién General de ia Furicién Pablica del MAP.

-Los cursos, seminarios, etc., se acreditaran con certificacién de los Centros de
reconocido prestigio.

-Respecto del conocimiento de la realidad municipal, a la vista de ila documentacién
que presente el interesado, lo valoraré el Tribunal. )

El Tribunal establecerd la celebracién de entrevistas con base a la concrecién de fos
méritos especificos, aportados por los aspirantes. Estas entrevistas no dardn lugar al
pago de los gastos que ocasionan por parte del Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE TEROR (LAS PALMAS])

Puesto Intervencién N° de cédigo de puesto: 3523502

Méritos especificos:

1. Por desempenar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categorfa, segin la siguiente escala:

a. En municipios de més de 10.000 habitantes:

0'50 puntes por cada afio completo, hasta un méximo de ' 3,50 puntos
b. En otras Entidades Locales:
0'25 puntos por cada afio completo, hasta un méximo de 2 puntos

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias de régimen local v de
legislacién autondmica canaria, con una duracién minima de 40 horas lectivas:

méximo de 2 puntos

Puntuacién minima para concursar al puesto:

El puesto que se convoca sélo puedeadjudicrse a los concursantes que obtengal al
menos 7'5C puntos como valoracién de sus méritos totales.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélage Canario, mediante
las certificaciones correspondientes de dichas Entidades.

- Los méritos a que se refiere el apartado 2. mediante certificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas de Funcionarios, Instituciones u Organismos.

- En los certificados se hard constar de modo expreso el nimero de horas de duracién.

- Los titulos mediante presentaciénde los originales o certificaciones acreditativas de
estar en posesion de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL {SANTA CRUZ DE TENERIFE)}

Puesto Interventor de Fondos NP de cédigo del puesto: 3841002

Méritos especificos:

1. Por desempefiar o haber desempefiado cualquier otro puesto de trabajo de [a misma
subescala, clase y categorfa que la vacante convocada, en Municipios canarios:

- 0'25 puntos por cada afio, hasta un méximo de 1 punto

-2. Por desempefiar o haber desempefiado cualquie otro puesto de trabajc de la

Administracion Autonémica o Local canarias, escala de Administracién General, del
Grupo A:

- 0'15 puntos por cada afio, hasta un méaximo de 1 punte

3. Haber impartido clases en Curos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
tituiacion superior, organizados por el Instituto de Estudios de Administracién Local o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Auténoma; a razén de - 0’15
puntos por curso con un méximo de 0'60 puntos

4. Haber asistido a Curos de especializacidn en préictica juridica impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos Publicos
relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales (se valoraré& un solo
curso} : 1 punto

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho o Ciencias Econémicas Superior
a siete puntos, segin el Baremo General de Becasi punto

6. Estar en posesién de alguno de los titulos siguientes:

a) Diplomado o Ingeniero Técnico en Informética (solo se valorara
uno de ellos) 0'40 puntos

b} Ingles o Alemén (solo se valorara uno de effos):

- Titulo Superior 0’20 puntos

- Diploma

Puntuacién minima para concursar al puesto:

La puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante serd del 25 por 10C de ia
puntuacién total.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificacién de la Entidad
Local Encomendante.

- Los citados en el apartado 3, mediante certificacién del 6rgano competente.

- Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacién del diploma/s o titulo/s
original/es o debidamente autenticados.

- El mérito del apartado 5, a través de la presentacién de certificanion del expediente
académico donde se acrediten las notas obtenidas

0'10 puntos

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (LAS PALMAS)

Puesto: Intervencién
Méritos especificos:
A) Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo deantro de fa misma
subescaia y categoria, en Municipios Canarios: 0,25 puntos por cada afo completo
hasta un méximo de 4

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre la Legislacién Autonémica Canaria,
con una duracién minima de 40 horas lectivas: méximo 2

C) Experiencia y conocimiento directo, acreditados documentalmente, de las
especiales caracteristicas y problemética de las Corporaciones Locales canarias:
Superior a 10 aifios; 1 punto: Menos de 10 afios; 0,50 puntos.

Puntuacién minima: 25% del total de puntos obtenibles mediante la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de

N° de cédigo del puesto:3501002
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méritos especificos fijados por esta Corporacién, esto es, un mfnimo da 7,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos del apartado A) medianta las certificaciones correspondientes.

Los méritos del apartado B} mediante certificado o diploma expedldo por institutos o
Escuctas Oficiales de Funcionarios.

Los méritos del apartado C) mediante certificacion de las Corporaciones, Instituciones
u organismos en que se hubiesen adquirido la experiencia y el conocimiento directa.

SEGRETARIA-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE HARIA (LAS PALMAS)

Puesto: Secretarfa N° de cédige del puesto: 3509001

1°) Por solicitar la plaza de Secretaria- Imervenclén del Ayuntamiento de Harla en
primer lugar: 1 pto.

2°] Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoria, en municipios de mencs de 3.000 habitantes ¥ a su vez con
mis de cinco nicleos aislados de poblacién {(con més de 100 habitantes y 1 km. de
distancia): 0,02 puntos por mes. Maximo de .......... w1 pto

3° Por cada mes de servicios prestados, dentro de la misma subescala y categorfa, en
municipios con presupuesto superior a 360 millones ptas.:0,03 puntos. Méximo de
.............. 1.5 ptos.

4°) Por desempefiar ¢ haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categorfa, en municipios cuyc territorio hava sido declarada por la
UNESCO reserva mundial de la Biosfera: 0,03 puntos por mes.Maximo de ............ 1,5
ptos.

89 Por el especial conogimianto de las especialidades de la organizacidn te:ritorial y de
la normativa de la C.A.C., acreditado por el deseampefic de Secretarlas de Entidades
Locales de 3° categoria deniro de la propia Autonornia:0,02 puntos por mes.Mdximo
de ...... 1 pto.

B° Por haber asistido a cursos sobre materia de los servicios econdmico-financieros
{ICAP) con una duracién de 60 horas lectives, asi como semanas de estudios
superiores de urbanismo {(INAP-CENCI) con un total de 25 horas lectivas y estudio:z
superiores sobre economia y gestidn de las CC.LL: (INAP-CENCI) con un total de 25
horas lectivas:0,50 puntospor curso o semana. Méximo de ............ 1,6 pto.

Total méritos especificos ...... 7.5 ptos,

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

- Los méritos a los que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 5, mediante certificaciones.

- Los méritos a los que se refiers ol apartado 6, mediante fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ARAFO (STA. CRUZ DE TENERIFE)

Puesto: Secretarla N° de cidigo del puesto:3804001

1. Servicios prestados:

1.1. Por desempeiiar o haber desempeiiado, de forma provnslonal o definitiva, et
puesto de Intervencién, clase 2, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C., con
poblacién de derecho superior a 12.000 habitentes y presupuesto supef‘ior a
800.000.000 ptas. y hasta 1.000.000.000 ptas., durante los servicios acreditados:
0,25 puntas par mes de servicio. Maximo de ........... 1 pto

1.2 Por desempefiar o haber desempefiado, de forma provisional o definitiva, el puesta
de Secretarfa-Intervencién, clase 3%, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C,,
con poblacién de derecho superior a 4.600 habitantes, y durante los servicios
acreditados, el presupuesto gral. fuera superior a 400.000.000 ptas. y hasta
500.000.000 ptas: 0,2 puntos por mes de servicio. Maximo de ..........., RO 3
ptos.

1.3 Por desempeiiar o haber desempefiade, de forma provisional o definitiva o puesto
de Secretaria-Intervencidn, clase 3%, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C.,
qua gestionen y asuman con cargo a sus presupuestos, un Conservatorio Elemantel de
Muidsica durante los servicios acreditados .........1 pto.

2. Cursos y jornadas:

2.1 Los cursos que versen sobre economia social, con una duracién superior & 90
horas y celebrado al amparo del Convenio de Colaboracién |.C.F.E.N.-E.F.0.C.A..Sélo
S€ valorard Un CUrso. e eercrssesnsan 1 pto.

2.2. Los cursos que versen sobre fa Conversién de las Relaciones Laborales en las
CC.LL. convocados y celebrados por ASERLOCAL. Sélo se valorard un curso.
....... 0.5 ptos. )

2.3. Los cursos realizades sobre materias relacionadas con el puasto de trabajo objeto
del presente concurso, ¥ promovidos por Ayuntamientos, Fundacién, ECCA, empresas
privadas, F.E.M.P., Universidad de La Laguna ¢ Colegio de Abogados: 0,1 punto.
Méaxima de .....euen 1 pto.

Total méritos especificos: .....7.50 ptos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFIC_:OS:

Los méritos alegados se acreditardn mediante fotocopias compulsadas o
centificaciones. .

Se realizard entrevista personal, si el Tribunal Yo estima necesario para la mejor
apreciacién y valoracién de méritos especificos. No se prevén gastos de
desplazamiento.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Puesto: Intervencion  N° de cédige del puesto:3911001
Méritos espacificos:

" .- Por haber desempeiiado puestc de trabajo ‘de Intervencién-Tesorera en

Ayuntamientos con poblacién superior a 5000 Habitantes, con manejo prictico de

toda la contabilidad municipal mformatizada, Plan General de la Contabilidad Pablica,

adaptado a la Administracién Local, durante al menos dos aiios, acreditando con

certificacién expedida por el ayuntamiento en qua presto sus servicios ...1,6 puntos.

.- Por cada Curso de Contabilidad Pdblica Local informatizada, impartido por el

Institto  Nacional de Administracién Pudblica y sus sedes en las Comunidades'

Autdénomas o impartidos por estas, 0,50 punios por cada Curso, con un maxime de
..1,5 puntos.

.- Por cada Curso de Formacidn y perfeccionamiento en el Instituto Macional de

Administraciéon Publica o Comunidades Auténomas, 0,60 puntos, con un maximo de

...1,5 puntos.

.- Por permanencia continuada en un puesto da trabajo de Intervencién-Tesoreria de

seis o mds afos, por cada tres afies 0,50 puntos, con un méximo de ...1.5 puntos

.-Puntuacién minima exigida para concursar al puasto 20 por 100.

- Forma de acreditar los. méritos especificos: Certificacién del Ayuntamianto donde ha

prestado sus servicios y Certificacién expadida por el INAP o Comunidades

Autdénomas.

SECRETARIA-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:3905001
La pablacién a 31 de diciembre anterior as inferior @ 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

1.~ Por solicitar la plaze en primer lugar: 0,5 puntos.

2.- Por haber participado en cursos sobre Procedimiento Administrativo: Ley de
Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y da! Procedimiento Administrativo
Comn, convocado por el INAP, con una duracion minima de 3Q horas: 1 punto.

Por haber participado en ‘Cursos sobre la Administracién iocal y el Medio Ambiente,
convocadas por la Administracién Estatal o Autonémica, una duracién snfnima de 27
haras: 1 punto.

Por haber participado en cursos scbre Asesoramiento y - Técnica Juridica para
pequenos municipios, impartidos por el INAF, con una duracidn minima de 60 horas:
1,5 puntos.

3.- Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el puesto de Secretario-Interventer 0,075 por cada mes, La puntuacion
maéxima por éste concepto no puede exceder de 1,5 puntos.

4.- Por haber prestado servicios en Agrupaciones de Municipios, 0,25 puntos por cada
afio. La puntuacion méxima por éste concepto no suede excedar de 1 punto.

5.- Por prestar servicios en Ayuntamientos, en cuyo término municipal se produzca
energia eléctrica, con potencia superior a 15.000 KW/Hora: 1 punto.

Farma de acreditar los méritos especificos:

Fotocopias compulsadas de les certificados de asistencia, para el mérita namero 2.
Certificacién de los Ayuntamientos donde se han prestado los servicios, para los
méritos 3,4y 5. ‘

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Puesto: Secretarla N° de cédigo del puesto:3907001
La paoblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Méritos especificos:

1.- Por estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho: 2 puntos.

2,- Por Titulos de Licenciados adicionales al anterior: 1 punta.

3.- Por Titulos de Diplomatura adicionales al de Licenciado en Derecho: 0.5 puntos.

4.- Por participacién de cursos impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de |2
Corporacionss Locales o por las Comunidades Auténomas con una duracién minima
de 40 horas; '

- - Por cursos de informdtica 0.60 puntos por cursa.

- - Por cursos de contabitidad 0.50 puntos por curso.

- - Por cursos de urbanismo 1 punto por cada curso.

- La puntuacién de éste concepto no puede excecer de 2,50 puntos.
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5.- Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: 0,20 puntos por cada afio.

La puntuacién por éste concepto no puede exceder de 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

Mérito especifico nimeros 1,2 v 3 : mediante original o folocopia compulsada del
Titulo de Licenciado en Derecho.

Mérito especffico nimero 4: mcdiante original o fotocopia compulsada de los

certificados de asisteiicia a los cursos.
Mérito especifico nimero 5: niediante certificado expedido por ias Entidades Locales
donde se haya prestado servicio.

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE '

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:3944501

Méritos especificos:

1.-Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho: 0,5 puntos.

2.- Por haber prestado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con
nombramiento provisional, como funcionario de Administracién 1.ocal con Habilitacién
de carécter nacional en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
forma consecutiva durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria: 0,6 puntos por afo. No se computardn periodos inferiores a un afio.
Puntuacién méxima por ése concepto 3 puntos.

3.- Por haber prestado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con
nombramiento provisional, como funcionario de la Administracién Local con
Habilitacién de cardcter nacional, en Ayuntamientos con Presupuestos aprobados por
importes superiores a 150 millones de pesetas: 0,5 puntos por cada seis meses de
servicios sin que computen periodos inferiores a seis meses. Puntuaciéon méaxima por
éste concepto 1 punto. V

4.- Por haber desempefiado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con
nombramiento provisional, como funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de caracter nacional, en municipios costeros: 0,5 puntos por cada seis meses, sin que
se computen perlodos inferiores a seis meses. Puntuacién maxima por éste concepto
1 punto.

5.- Por haber desempefiado los servicios de Secretario - Interventor, en municipios con
poblacién de derecho superior a 4.000 habitantes: 1 punto por cada seis meses de
servicio, sin que se computen perfodos inferiores a seis meses. Puntuacién méxima
por éste concepto 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

Mérito especifico nimeros 1: mediante original ¢ fotocopia compulsada del Titulo de

Licenciado en Derecho.
Mérito especifico nimero 2, 3, 4 y 5: mediante certificado expedido por ias Entidades
Locales en las que se haya prestado servicio.

COMUNIDAD AUTéNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)

Puesto: Secretarla N° de cédigo del puesto: 1305001

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (CIUDAD REAL)

Puesto: Secretaria
Méritos especificos:

N° de cédigo del puesto:1386001

de esta Convocatoria?: No

Méritos especificos:

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Secretarfa en Mancomunidades de
Municipios: 1 punto por afio hasta un méximo de 2 puntos.

- Por concurrir al menos las Licenciaturas en Derecho y Ciencias Politicas: 3'5 puntos.
- Por haber desempefiado un puesto de trabajo de Asesoramiento Juridico,
directamente relacionado con la tramitacién de asuntos para los que sea necesario
poseer conocimientos especificos sobre la Administracion Local, en la. Administracién
del Estado, sus Organismos Auténomos o cualquier Administracién Pdblica: 0’5
puntos por afio hasta un méaximo de 1 punto.

- Por haber realizado cursos sobre materias juridico-administrativas relativas a
Administracién Local: 0’05 puntos por cada 25 horas con un méaximo de 0'50 puntos

por curso.- Puntuacién méaxima por este concepto 1 punto.

Estos cursos deber&n haber sido impartidos por el INAP., Universidades u otros
Centros Superiores reconocidos, y haber sido homologados por dicho Instituto.

Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante las correspondientes
certificaciones.

Puntuacién minima para concursar el puesto: 25%

DIPUTACION PROVINCIAL (ALBACETE)

Puesto: Viceinterventor N° de cédigo del puesto:0200104

"Méritos especificos:

1.- Servicios prestados, en los Gltimos diez afios en los puestos y Entidades Locales
siguientps: {Méximo 3 puntos){Por cada afic o fraccién de tiempo superior a seis
meses)

- Como Interventor, Viceinterventor ¢ Adjunto a Intervencidn:

a)En Ayuntamientos de més de 50.000 habitantes: 0’80 puntos.

b)En Diputaciones Provinciales: 1°00 punto.

- Como Tesorero, Vicetesorero o Adjunto a Tesoreria:

a} En Ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes: 060 puntos.

b} En Diputaciones Provinciales: 0’80 puntos.

- Como Técnico de Administracién General:

a) En Ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes: 0’60 puntos.

b} En Diputaciones Provinciales: 0’60 puntos.

2.- Por cada Diploma o certificado de asistencia a cursos de formacién, de més de 40
horas de auracién, impartidos por INAP, CC.AA., Universidades, Colegios SIDAL y
Entidades Locales: (Médximo 2 puntos) ,

- Sobre nuevo Plan éontable o SICAL: 1’00 puntos.

- Sobre Técnicas Financieras o de_Tesoreria: 0’80 puntos.

- Sobre Técnicas Presupuestarias: 0’60 puntos.

- Sobre otras materias relacionadas con la Admén. Local: 0’40 puntos.

3.- Tesis, libros y otras publicaciones en revistas especializadas: {Maximo 1’5 puntos)}
- Tesis para obtencién titulo Diplomado en Administracién Local: 1°00 puntos.

- Libros sobre Economfa y Hacienda Local, por c/u: 0’80 puntos.

- Articulos en revistas, por c/u: 0’20 puntos.

4.- Titulaciones: (Méaximo 1 punto)

1 Licenciatura distinta a la acreditada en el acceso a la Escala de Habilitacién
Nacional: 1°00 puntos.

2 Diplomatura o equivalente a la acreditada en el acceso a la Escala de Habilitacién
Nacional: 060 puntos.

3 Doctorado: C'50 puntos.

4 Oposicién a S}lbescala distinta de Interventor o del Cuerpo de Viceinterventor: 0’50

puntos.
Forma de acreditar los méritos sspecificos:

1.- Servicios: Certificacién de la Secretarfa de las Entidades Locales en los aue se
prestaron aquélios.

2.- Diplomas o certificados de asistencia a Cursos: Fotocopia de dichos documentos,
autenticada por Notario o compulsada por el Secretario de la Entidad en la que presta
servicio activo el interesado. Si el documento no indica ndmero de horas, serd
necesaria fotocopia del programa del curso.

3.- Fotocopia del titulo de Diplomado, fotocopia de la portada, primera y G!tima pégina
de los libros y articulos, asf como una declaracién suscrita por el interesado, indicando
editora y fecha de edicién. Tales fotocopias autenticadas o compulsada en la forma
indicada en el nimero 2. v

4.- Titulaciones: Fotocopia del titulo, autenticada o compulsada en la forma indicada
en el nimero 2.

Para los ndmeros 1 y 2, serd necesario acreditar ademés de! segundo titulo, ef de
acceso a la Escala de Habilitacién Nacional.

Puntuacidn minima para concursar el puesto: 3°00, 10% baremo general més baremo

especifico.
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AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
‘Puesto: Intervencién  N° de codigo del puesto:0200101
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)
Puesto: Interventor  N° de cédigo del puesto: 1305002
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Puesto: Intervencidn N° de cédigo del puesto:1900101

Méritos especificos:

- Experiencia profesional en puestos de caracteristicas similares o superiores dentro de
la Subescala. ‘ '

Se valorard el desempefio de puesta de trabajo correspondiente a la Subescala en
Ayuntamientos capitales de provincia o de poblacién superior a 100.000 habitantes,
segln el siguiente baremo y hasta un méximo de 4 puntos:

- Puesto de Intervencién: 0°15 por mes.

- Otros puestas reservados a la Subescala: 0°05 por mes.

- Cursos de forraacién y perfeccicnamianto relecicnados con el contenido del puestc
de trabajo.

Se valorard la asistencia, dentro de los dltimos cinco afos antetiores a la
publicacién de la convocatoria del concurso en el B.0.E., a cursos da formacién y
perfeccionamiento no valorados en los méritos generales sobrg contabilidad iniblica,
fiscalizacién, presupuestos, recursos de las entidades locales, contratacién
administrativa o informética, organizados por organismos publicos o instituciones
competentes en materia de formacién y parfeccionamiento de los funcionarios locales,
o en colaboracién con los mismos, segin el siguiente baremo y hasta un méximo de 2
puntos:

- Entre 15 y 50 horas lectivas: 0°30 por curso.

- De 51 hoeras lectivas en edelante: 0°60 por curso,

- Conocimiento de las especialidades normativas y de organizacién territorial de ia -

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se valorara el desampefio de puesto de trabsjo en ia Administracién de la Comunidad
Auténoma o en las Entidades Locales integradas en ésta y la asistancia a cursos de
formacidn y perfeccionamiento sobre ja materia en las mismas ¢ondiciones exprasadas
en el apartado enterior, saglin el siguiente baremo y hasta un maximo de 1’5 puntds:

- Experiencia en pusestas de trabajo de la subescala: 0'05 por mes.

- Experiencia en otros puestos de trabajo: 0°30 por mes.

- Cursos entre 15 y 50 horas lectivas: 0°25 por curso.

- Cursos de 51 horas lectivas en adelante: 0"55 por curso.

Forma de acreditar fos méritos aspecificos: Mediante las correspondientes
cerﬂficacione_s.

Puntuacién minima para congursar ol pussto: 26%

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO (Requericta por la Comunidad Auténoma)
Puesto: Viceintervencitn N° de cédigo del puesto:4500103
Méritos especificos:

1°.- CURSOS DE FORMACION: .

- Se valoraran hasta un méximo de-2'S puntos, la realizacién da cursos, jornadas,
seminarias ¢ actns de formacién en general, directamente relacicnados con el puesto
da trabajo & cubrir, impartidos por Centros Oficiales o da reconocido prestigio.

- La valoracién de cada uno de los cursos, jornadas, seminarios o actos de formacion
acreditadas se efectuard en funcién de la duracién de los mismos, con arraglo a fa
siguiante escala: .

- De més de 15 horas: 0’2 puntos.

- De méas de 30 horas: 0’3 puntos.

- Da més de 40 horas: 0’4 puntos.

- De mas de 50 horas: 0°5 puntos. L.

- De mas de 75 horas: 0’75 puntos.

- Do mas de 100 horas: 100 punto.

2,- PRESTACION DE SERVICIOS,
- En la subescale de Intervencién-Tesoraria: Por cada mes de sarvicio prestadc en

pusstos de trabajo pertenecientes a esta subescala, desempefando funcionas

de control y fiscalizacién de la gestidn econdmico-financiera y presupuestaria, 0°02

puntos/mes, hasta un maxime de 2'50 puntos.

- En la subescala de Secretarla-Intervencién: Por cada mes de servicio prestado en

pusstos de trabajo pertenecientes a esta subescala, desempefiando funciones de

contral vy fiscalizacién de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, 0'0%

puntos/mes, hasta un maximo de 1’50 puntos.

- En otras Administracior.es Publicas: Por cada mes de servicio prestado en puestos de

trabaje pertenecizntes a Organismos o Instituciones de otras Administraciones

Publicas, desempenando funcionas de control y fiscalizacién de la gestion econdémico-

financiera y presupuestaria, 0'01 puntos/mes, hasta un méximo de 100 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los cursos, jornadas, seminarios o actos formativos en general, se acreditarén

mediante certificado expedido por el Cantro de imparticién o de realizacion

correspondiente, o mediante copia compulsada dei titulo acreditativo de su realizacion.

- Los servicios prestados en las distintas subescalas o en otras Administraciones
Pablicas, se acreditaran mediante certificado expedido por las respectivas
Administraciones. - .

Puntuacién minima para concursar el puesto 26%:

TESCRERIA

DIPUTACION PROVINCIAL [ALBACETE} -Requerida por la Comunidad Auténoma-

Puesto: Tesareria N® de codigo de! puesto:0200102

Meéritos especificos: ;

1.- Servicios .prestados, en los Gltimos diez afios en los puestos y Entidades Locales
siguientes: (Méximo 3 puntos}{Por cada afio o fraccién de tiempo superior a seis
masas)

- Como Tesarero, Interventor, Vicainterventor o Adjunto & Tesoreria o Intervencién:
a)En Ayuntamientos de més de 50,000 habitantes: 0780 puntos.

blEn Diputaciones Provinciales: 1'00 punto.

- Comao Técnico de Administracién Ganeraf:

a) En Ayuntamientos de més de 50.000 habitantes: Q0’60 puntos.

b} En Diputacionas Pravinciales: 0’60 puntos.

2.- Per cada Diploma o certificado de asistencia a cursos de formacidn, de més de 40
horas de duracidn, impartidos por INAP, CC.AA., Universidades, Colegios SIDAL y
Entidades Locales: (Maximeo 2 puntos)

- Sobre nuevo Plan Contable o SI.CAL: 100 puntos.

- Sobre Técnicas Financieras o de Tesorerfa: 0’80 puntos.

- Sobre Técnicas Presupuestarias: 0°60 puntos.

- Sobre otras materias relacionadas con la Admon. Local: 0'40 puntos.

3.- Tesis, libros y otras publicaciones en revistas espacializadas: (Méximo 1'% puntos)
- Tesis para obtencién titulo Diplomado en Administracién Local: 1'00 puntos.

- Libros sobre Economia y Hacienda Local, por c/u: 0°80 puntes.

- Artlculos en revistas, por ¢/u: 0'20 puntos.

4.- Titulaciones: {(Maximo 1 punto}

1 Licenciatura distinta a la acreditada en el acceso a la Escala de Habilitacién
Nacional: 1700 puntos.

2 Diplomatura o aquivalente a la acreditada en el acceso a la Es.cala de Habilitacién
Nacional: 0°60 puntos.

3 Doctorado: 0'50 puntos.
4 Oposicidon a Schescala distinta de Interventor-Tesorero .o del Cuerpc de

Depositarius: 0°50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

1.- Servicios: Cartificacién de la Secretaria de las Entidades tocales en los que se
prastaron aquéllos.

2.- Diplomas o certificados de asistencia a Cursos: Fotecopia de dichos documentos,

autenticada por Notario o compulsada por el Secretario de la Entidad en la que presta
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servicio activo el interesado. Si el documento no indica ndmero de horas, serd
necesaria fotocopia del programa de! curso.

3.- Fotocopia del titulo de Diplomado, fotocopia de fa portada, primera y Gltima pagina
de los libros y artfculos, asf como una declaracién suscrita por el interesado, indicando
editora y fecha de edicién. Tales fotocopias autenticadas o compulsada en la forma
indicada en el ndmero 2.

4.- Titulaciones: Fotocopia del titulo, autenticada o compulsada en la forma indicada
en el nimero 2.

Para los nimeros 1 y 2, serd necesario acreditar ademds del segundo titulo, el de
acceso a la Escala de Habilitacién Nacidnal.

Puntuacién minima para concursar el puesto: 3’00, 10% baremo general mas baremo

especifico.

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE -
Puestc: Tesoreria N° de cédigo del puesto:0200103

DIPUTACION PROVINCIAL (CIUDAD REAL)

Puesto: Tesorerfa N° de cédigo del puesto:1300101

Méritos especificos:

A.- Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de habilitacién nacional, subescala de Instervencién-
Tesoreria: ’

- Por cada mes de servicios, 0’03 puntos, hasta un maximo de5 puntos.

B.- Por permanencia ininterrumpida en puestos de trabajo de diputaciones Provinciales,
reservados a funcionarios de habilitacién nacional, subescala Intervencién-Tesoreria,
por un periodo superior a diez afios en la misma Corporacién, 2’50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios efectivos se acreditarén
mediante certificacién expedida por la Secretarfa de la Corporacién Provincizl donde se
hayan prestados los mismos o por la Subdireccién General de la Funcién Fablica Local
del Ministerio para las Administraciones Publicas.

La permanencia continuada se acreditard mediante certificacién espedida por la

Secretaria de la Corporacién provincial donde se hayan prestados los servicios.

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)- Requerida por la
Comunidad Autdnoma.

Puesto: Tesorerfa N¢ de cédigo del puesto: 1305003

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (CIUDAD REAL)
Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto: 1319001

Méritos especificos:

TiTULOS:

- Doctorado en Derecho: 1°75 puntos.

- Poseer Licenciatura en Derecho: 1°00 puntos.

CURSOS Y DIPLOMAS:

- Curso en Derecho especializado en materia de Administracién Local, impartido por
Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, por un minimo de 20
horas y hasta 40 horas lectivas por curso 0'20 puntos, hasta un méximo de: 040
puntos.

- Curso en Derecho especializado en materia de Administracién Local, {excluyendo los
relacionados con Informética o Urbanismo) impartido por Universidades Nacionales o
Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Auténomas, ipor un minimo de 40 horas lectivas por curso 0’30

puntos, hasta un méximo de: 0’60 puntos.

- Cursos de informética, impartidos por Centros Oficiales.

- De mas de 40 horas lectivas: 0’20 puntos.

- De mds de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.

- Diploma de Técnico Urbanista: ‘

- De al menos 150 horas lectivas: 0°30 puntos.

- De mas de 150 horas lectivas: 0'45 puntos.

PERMANENCIA: ‘

- Por permanencia en el puesto de trabajo, de Secretarfa de entrada, reservado a
Funcionarios con Habilitacién de Carédcter Nacicnal, entre 5.001 a 10.000 habitantes,
y que se esté desempefiando en la fecha en que se publique en ¢! B.O.E. la
convocatoria, 1 punto por afio hasta un maximo de: 2'00 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacién mfnima para concursar el puesto: 26% de la puntuacidn total 7'50 puntos

INTERVENCION-TESORER[A CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (CIUDAD REAL) -
Puesto: intervencion N° de cédigo del puesto:1319002
Meéritos especificos:
TITULOS:
- Doctorado en Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Derecho: 2°00
puntos.

- Poseer dos Licenciaturas, en cualquier modalidad de Ciencias Econdémicas y/o
Empresariales y/o Intendente Mercantil y en Derecho: 1’5 puntos.
CURSOS Y DIPLOMAS:
- Curso en Economla o Derecho especializado en materia de Administracién Local,
impartido por Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, por un
minimo de 20 y hasta 40 horas lectivas por curso 0°20 puntos, hasta un maximo de:
0’40 puntos.
- Curso en Economia o Derecho especializado en materia de Administracién Local,
{excluyendo los relacionados con Informética) impartido por Universidades Nacionales
o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Auténomas, por mas de 40 horas lectivas, por curso 0'30
puntos, hasta un maximo de: 0’60 puntos.
- Cursos de Informética, impartidos por Centros Oficiales:
- De méas de 40 horas lectivas: 0’20 puntos.
- De mas de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.
PERMANENCIA:
- Por permanencia en el puesto de trabajo de Intervencién, reservado a Funcicnarios
con Habilitacién de Caracter Nacional y que se esté desempefiando en la fecha en que
se publique en el B.O.E. la convocatoria, 0’5 puntos por afio hasta un maximo de:
2’00 puntos.
Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacion minima para concursar el puesto:25% de la puntuacién total: 7°50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD REAL) -

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:1378001

Méritos especificos:

" 1.- Por cada afioc completo de servicios como Interventor en Ayuntamientos de

presupugasto superior a 1.800 millones de pesetas: £n poblaciones de 5.001 a 10.000
habitantes, 0°10 puntos por afio; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes,
0’15 puntos por afio; en poblaciones de més de 15.000 habitantes, 0’25 puntos por
ano.- Puntuacidn maxima total; 2 puntos.

2.~ Por el titulo de licenciado de informética, como independiente para acceder al

cuerpo de Intervencién-Tesorerfa con habilitacién Nacional: 1'25 puntos.
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3. Por cada curso sobre Gestidn Informdtica Municipal en materia acanémica, por
cada veinte horas o fraceién, 0’04 puntos, con un maximo de 0’80 peor curso.
Puntyacién méxima por éste concepto, 2°40 puntoes. Sélo se tendrén en cuenta los
cursos impartidos por ¢l INAP o, en colaboracién con el mismo por Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u 6rganos competentes, en materia de formacién y
perfeccionamiento de les Administracionas Piblicas, siempre que sean homologados
por dicho Instituto, Su ¢émputo no es simultdnec con los indicados an e} art. 1,D
Orden 10/8/94,

4.- Por haber desempefiado un puesto de trabajo con exigencia de Licenciado en
Derecho, o en CC. Econdinicas o Empresariales, grupo A, en el Estado o Comunidades
Auténomas, directamente relacionado con la tramitacién de asuntos de gestién
presupuestaria, control y fiscalizacién econémica, 0’15 puntos por afo, con un
maximo de 1'85 puntos. Para el cémputo de estos servicios, no han de ser
simultémeos con los referidos en el punto 1,

Eorma de acreditar 16s méritos especificos: Mediante la comespondiente certificacidn o
{otocopias debidamernte autenticadas.

Puntuacién minima para concutsar el puesto: 25% de la puntuacién total: 7’50

puntos.
AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES {ALBACETE)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa  N° dw cédigo del puesto:0222001

inéritos especificos:

- Licenciatura en Deracho: 1’4 puntos.

- Curso “Fermacién econémice-finenciera para paquefios municipios”, impartido por

cualguier organismo oficial de més de 40 horas lectivas: 125 puntos.

- Curso "Contratacién Administrativa® impartido por cualquier organismoe oficial: 1°25
puntos. ’

- Haber trabajedo en Municipios:

- De 1 a 100 habitantes: 0°40 puntos.

- De 1.001 a 2.000 habitantes: 0°80 puntos,

- De 2.001 a 3.000 habitantes: 120 puntos.

- De 3.001 a 4.000 habitantas: 1°80 puntos.

- De 4.001 a 5.000 habitantes: 2'00 puntos. .
Forma de acreditar los méritos especificos: Fotocopia compulsada qua justifiquen los

méritos presentades.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ (ALBACETE) -Requerda por la

Comunidad Autdnoma -

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.
Puesto: Secretar(a N°® de cddigo del puesto:0220001

Meéritos especificos:

A} TITULACIONES:

Las titulaciones se valorardn hasta un méximo de 2'00 puntos en la forma siguiente:

- Licenciados en Derecho, 2’00 puntos.

- Licenciados en Econdmicas y Empresariales, 1°00 punto.

- Dentro de cada ftitulacidn, la valoracién del grado superior excluird la de los
inferiores.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran en funcién de su nivel académico y su relacidn con la Subescala de
Secretario-Interventor hasta un méaximo de 3'00 puntos, los curses de formacién y
perfeccionamiento, del modo siguiente:

- Por cada Diploma o Certificado de asistencia a cursos de formacidn de més de:- 40
horas de duracidn, impartidos por INAP y otros Organismas Oficiales:

-Sobre Contabilidad Publica L.ocal: 1'60 puntos.
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- Sobre Informaética aplicada a ta Administracién Local: 1°50 puntos.
- Sobre Derecho Laboral y Sindical: 1’5 puntos.
- Experiencia debidamente acreditada como Secretario-nterventor #n municipios con
presupuesto liquidado {méaximo 2 puritos):
- De 25 a 100 millones: 0’6 puntosfafio.
- De 100 a 250 millones: 1 puntofaiio.
- de 250 en adelante: 1'5 puntos/afio.
Forma de acreditar 1o méritos especificos:
Medianta la presentacifn de originales o fotocopias compulsadas de los documentos a
que hacen referencia dichos méritos. expedidos por el Organismo correspondiente.
Puntuacién rhinima para concursar €l paesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO {ALBACETE)
Puesto: Secretaria N° de cddigo del puesto:02320ﬁ1

Meéritos especificos:

a) Titulaciones: Licenciado en Derecho o Ciencias Econémicas, 2 puntos.

b) Por experiencia debidamente acreditada como Secretario-Intarventor en municipias
con presupuestos {iquidados:

- da 100 a 250 millones 1 punta por afio,

- de 250 a 600 millanes 1’5 puntos por aiio.
Miximo de puntos 2'5.

¢} Cursos de formacién y perfeccionami en de Urbanismo,
Contrataciones, Seguridad Social y contabilidad e informatica, impartidos por
Administraciones Publicas y Universidadcs:

- Cursos de 15 a 60 horas 0’5 puntos por curso.

- Cursos de més de 60 horas O"75 puntos por curso.

Maximo 2’5 puntos.

d} Docencia:

- Por la imparticidn de cursos referentes a Administracién Local, de 15 a 29 horas:
0’25 puntos. -

- Por la imparticién de cursos referentes a Administracidn Local de mas de 30 horas:
0’6 puntos. -

Hasta un raaximo de O'5 punto-S.

Forma de acreditar los méritos especificos: Se acreditardn por los propios interesados
en unién de la instancia dirigida al Ayuntamiento, ‘mediante documento original o
fatocopia compulsada de los méritos alegados,

Puntuacién minima para concurser el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL REY [CIUDAD REAL)
Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto: 1309001

Méritos especificos: )

A - SERVICIOS PRESTADOS.

a) Servicios en aciivo ocupando puestos reservados @ la prupia Subescala de
funcionarios con habilitacién nacional en Ayuntamientos mancomunados: O'6 puntos
por cada afic. :

B.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

a) Curscs sobre materias especificas o directamente relacionadas con las funciones
reservadas a los habilitados nacionales en tos anlcu!;.}s 2 a B del R.D. 1174/1.887, de
18 de septiembre, impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, los
6rganos competentes en materis de formacién y perfeccionamients de las
Comunidades Auténomaes, asi como los impartidos por Universidadas y Centros de
ensefanza superior en colaboracidn con aquéllos.

al 1. Cursos scbre régimen urbanistico en los pequefios municipios de 40 horas
Jectivas como minimo: 0’5 puntos por cada uno. '

a} 2. Cursos sobre asesoramiento y técnica jurfdica para pequefios municipios de 40
horas lectivas como minimo: 0’6 puntos por cada unc.

a} 3. Cursos sobre Haciendas Locales y Contabilidad aplicada a la Administracién
Local de 40 horas lectivas como minimo: 0’5 puntos por cada uno,
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a) 4. Cursos sobre Régimen de Personal al servicio de las Admintstraciones Publicas vy
Recursos Humanos de 40 horas lectivas como minimo: 0’S puntos por cada uno.

b) Cursos sobre materias no directamente relacionadas con las funciones reservadas a
los habilitados nacionales en los articulos 2 a 5 del R.D. 1174/1.987, de 18 de
septiembre, impartidos por e! Instituto Nacional de Administracién Publica, los érganos
competentes en materia de formacién y perfeccionaniiento de las Comunidades
Auténomas, asf como los impartidos\por Universidades y Centros de ensefianza
superior en colaboracién con aquéllos.

b) 1. Cursos de informética sobre Sistema Operativo MS-DOS y procesador de textos
WordPerfect, de 40 horas lectivas como minimo: 0"25 puntos por cada uno.

b} 2. Otros cursos de informéatica sobre cualquier otro procesados de textos en
entorno Windows, de 40 horas lectivas como minimo: 0’25 puntos por cada uno.
Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por los Ayuntamientos
en que se hubieren prestado. ‘

- La formacién y perfeccicnamiento, mediante originales o fotocogpias compu!sadas de
las certifiaciones de asistencia expedidas por los érganos o ceutros que hubieren
impartido los cursos. )

- La antigliedad, mediante originales o fotocopias compulsadas de las certificaciones
expedidas por las Administraciones en que se hubieren prestz;dos los servicios previos.

AYUNTAMIENTQ DE TORRENUEVA (CIUDAD REAL)
Puesto: Secretarla N° de cédigo del puesto:1384001

Méritos especificos:

- Por haber desempefiado conjuntamente la Secretarla @ !ntervencién, en Municipios
que tengan clasificadas las citadas plazas en categorfa superior a la de este
Ayuntamiento, se calificard a razén de 0’70 puntos por afio, hasta un maximo de:
140 puntos.

- Por cursos de 40 horas o mds, impartidos en centros oficiales, en materia de gestién
econémica y financiera de entidades locales, se computard un méximo de un curso,
con un total de:0°40 puntos. i

- Por cursos de 40 horas o mds, impartidos en centros oficiales, en materia de
urbanismo, se computard un méaximo de un curso, con un total de:0°40 puntos.

- Por cursos realizados y desarrollados en centros oficiales, en materia de informatica
aplicable a la Administracién Local, siempre que superen las 4G horas lectivas, se
computard un méaximo de un curso, correcpondiendo al mismo la siguiente puntuacién:
0’40 puntos.

- Por cursos realizados y desarrollados en centros oficiales, sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que superen las 15 horas
lectivas, 0’15 puntos por curso, hasta un méximo de 0'30 puntos.

- Considerando que la actividad municipatl requiere la defensa, propuesta y resolucién
de numerosos expedientes de orden administrativo, laboral, civil, etc., y siendo el
Secretario el tnico técnico de esta Corporacién, se valorard la acreditacion del
ejercicio de la abogacla, con 0’50 puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.
Forma ce acreditar los méritos especificos: Titulos y/o certificaciones oficiales

originales.
Puntuacion minima para concurcar el puesto: 256%

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
Puesto: S.A.T. Secretaria N° de cédigo del puesto:1900102

Méritos especificos:

Seran valorados hasta un méximo de 7°50 puntos, conforme al siguiente Baremo:

a} Por haber side Secretario-Interventor en ejercicio durante un minimo de 5 aiios en
Ayuntamientos simultdnea o sucesivamente, 3 puntos. ’

b} Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, 2 puntos.

c) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias Politicas, Econdmicas ¢
Empresariales, 1 punto. )

d) Por haber superado algin curso de formacién o perfeccionamiento sobre derecho

urbanistico de pequefios municipios, 0’50 puntos.

e) Por haber superado alglin curso sobre contratacién en Entidades Locales, 0’5
puntos.

fi Por haber superado algdn curso sobre contatilidad publica local, 0’50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos descritos en el apartado a) de
fa Base anterior, deberén acreditarse por certificacién expedida por la Secretaria
General de la respectiva Entidad Local en la que se hayan prestado los servicios, en
la que se haré constar el cardcter del nombramiento y tiempo total de servicios.

Los méritos sefialadus en los apartados b) y ¢) de dicha Base se acreditarén mediante
presentacion del Titulo correspondiente o fotocopia compulsada del mismo, o papel de
pagos al Estado.

Los méritos sefialados en los apértados d), e} v f) se acreditardn mediante Diploma o
certificacién correspondiente;, ateniéndose a lo establecido en el art. 5.2 a) de la Orden
del M.A.P. de 10 de agosto de 1,994,

Puntuacién minima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA)
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa  N° de cddigo del puesto: 1906301

Méritos especificos:

1.- Por haber realizado con aprovechamiento curso sobre régimen urbanistico de los
pequefios municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes, impartido por e! INAP,
Puntuacién méaxima: 0’5 puntos.

Con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/96, de 7 de junio de
medidas liberalizadoras en materia de Suelo y Colegios Profesionales.

De 1 a 39 horas: 0’1 punto.

De 40 horas en adelante: 0’2 puntos. )

Con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/96, de 7 de junio de
medidas liberalizadoras en materia de Sﬁelo y Colegios Profesionales impartidos por el
INAP.

De 1 a 39 horas: 0’2 puntos.

De 40 horas en adelante: 0’5 puntos.

2.- Por haber realizado con aprovechamiento cursos en las materias de Derecho Fiscal,
Derecho Tributario y Derecho Presupuestario impartidos por el INAP u otro organismo
© centro oficial publico.

Puntuacién méaxima: 1 punto.

Por cada curso de 1 a 39 horas: 0°2 puntos.

Por cada curso de 40 a 99 horas: 0'5 puntos.

Por cada curso de 100 horas o més: 0’8 puntos.

3.- Por haber realizado con aprovechamiento cursos sobre actuacién municipal en
emergencias nucleares, impartidos por el INAP u otro organismo o centro oficial
publico.

Puntuacién méxima: 1 punto.

Por cada curso: 1 punto,

4.- Por haber prestado servicios en activo como Secretario Interventor de
Ayuntamientos cuyos municipios estén integrados en AMAC yfo COMUN.

Puntuacién maxima: 2°6 puntos.

0°15 puntos por mes completo de servicios prestados.

5.- Por haber prestado servicios como Secretario Interventor, como minimo durante un
afno, en ayuntamientos de las siguientes magnitudes presupuestarias liquidadas,
teniendo en cuenta el presupuesto de la entidad y de sus organismos auténomos. No
es acumulable ia prestacién de servicios en diversos tramos.

Puntuacién méaxima: 1 punto. )

Hasta 50 millones: 0’25 puntos,

M4s de 50 millones hasta 300 millones: 0’8 puntos.

Mas de 300 millones: 1 punto.

Forma de acreditar tos méritos especificos:

Apartados 1, 2 y 3: Mediante -aportacién de titulc o diplomas originales o
compulsados o certificacién de asistencia y aprovechamiento expedido por el 6rgano o

institucién convocante.
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Apartado 4: Mediante certificacion expedide par el Secretario-Interventor en la que
debera constar el tiempo en que haya prestado el servicio.

- ..Apartado 5: Certificecién expedida por el Secretario-Interventor en la que se hard

referencia al tiempo minimo en gque haye prestado el servicio que establece Ia
convocatoria.

Puntuacidn minima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA {GUADALAJARA] -Requerida por ia Comunidad

Autdnoma -
Puesto: Secretar(a N° de cddigo del puesto: 1914101

Méritos especificos:

a) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho; 1'25 puntos.

b) Por estar en posesidén del tftulo de Licenciade en Ciencias Econdmicas y
Empresariales: 125 puntos.

¢} Por cursos de informética con duracién minima de 30 horas: 0'6 puntos, con un

méximo de 0’5 puntos. |

d) Por cursos de contabilidad local con duracién minima de 30 horas: 0°S puntos, con

un miximo de 0’5 puntos.

e} Por cursos de urbanismo con duracidn minima de 150 heras: 1°5 puntos. ]

f} Por cursos sobre la nueva Ley de Centratos de las Administracionss Publicas: 0°5
puntos, con un maximo de 0’5 puntes.

g} Por el desempefco del cargo de Secretario-lnterventor de Mancomunidades
Intermunicipales de Servicios con una poblacién de derecho superior a 5.000
habitantes: 0’25 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.

hy Por el desempefic dal cargo de Secratario-Interventor en Municipios con
Presupuesto superior a 200.000.000 pias: 0’25 puntos pot afio con un méximo de 1
punto. i

Forma de acreditar Jos méritos espaclficos: Los méritos que se especifican en los
apartados a) vy b) debersn acreditarse fehacientemente madiante certificacion expedida
por la Facultad expedidora del Tlulo.

Los méritos que se especifican en los apartados <}, d}, 2} y {} se acreditaran mediants
certificado expedido por la Entidad Oficial qua haya impartidn los cursos.

Los méritos que se especifican en los apartados g) y h), mediante certificacién
expedida por la Entidad Local donde s& hayan prestado los servicios a acreditar.

Puntuacion minima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES Y AGRUP. (GUADALAJARA) -
Requerida por la Comunidad Auténoma -

La poblacién 2 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Sacretarla N° de cédigo del puesto:1928201

Méritos especiticos:

1°.- Por asistencia a cursos impartidos por centros universitasios u oficinas cuya,

materia especifica saa Documentacién, con utilizacidén de programa informético para el
tratamiento, almacenamiento y recuperacitn da la informacién: 0°10 puntos cada 10
horas hasta un méxirrio de 0’60 puntos.

2°.- Por haber prestado servicios en la Subescala de Secretaria-Intervencién y durente
un minimo de un aiio en municipios de;

1 a 1.000 habitantes: 0°40 puntos

1.001 a 2.000 habitantes: 0°30 puntos

2.001 a 3.000 habitantes; 1°20 puntos

3.001 a 4000 habitantes: 1'60 puntos

4.001 a 5.000 habitantss: 2°00 puntos R )

3°.- Por haber prestado servicios en la Subescala da Secretaria-Intervancién, como
minimo durante un ejercicio presupuestaric completo y hasta la aprobacién dal
Presupuusto siguiente, en Ayuntamientss cuyo Presupussto primern indicado fuera:
De menos de 50 millones ..... rerennenee 40 puUntos

De més de 100 y hasta 250 millones ... 0’80 puntos

Da més de 252 y hasta 500 millones .... 1°60 puntos

De més de 500 millones ................ 2'00 puntos

4°.- Por el ejercicio profesional de la abogacia: 1 punt:o.

5°.- Por el desempefic come funcionaric con habilitacién da cardcter nacional del
cargo de Secretario-Interventor, en municipibs agrupados para el sostenimiento en
comtin de ia plaza: 0°02 puntos por mes y hasta un total de 2 puntos,

Forma de acraditar los méritos especificos: Certificados y osiginales ¢ fotocopias
compulsadas de los documentos que los acraditen. Las certificaciones expedidas por
Ayuntamiantos vendrén suscritos, 8l menos, por funcionaric de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional que se responsabilice. de su contenido. Las
compulsas deberdn ser afectuadas por los organismos que expidieron e documento
original, Notario Publico o en este Ayuntamiento.

Puntuacién minima para concursar el puesto: 26%

iHa acordado el Tribuna! la realizacién de entrevista?: Ei Tribunal, si lo estime
conveniente, podré acordar Ja realizacidn de entrevista con candidatos para la mejor
apraciacién y valoracién de los méritos alegados. En este caso se abonarén los gastos

de conformidad a la legislacién sobre indemnizaciones por razén de servicio.

AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO {GUADALAJARA)

' La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria ‘N* de cédigo del puesto:

Méritos especificos: )

1.,- Por astar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho o cualquier otre titulo
superior do los aptos

para el ingreso en las escalas de los Funcionarios de Administracidn local con
habilitacién de cardcter nacional: % punto.

2.- Por la experiencia en la gestién de algin sistema de actuacién wurbanistica
{compensacién, cooperacién o expropiacién): 2 puntos.

3.- Por haber realizado algin curso dea Derecho UrB'anlstico: % puntos.

4.- Por haber realizado aigin curso de deracho presupuestario: % punto.

5.- Por la experiencia en la gestitn de expediantas para la construccién de Viviendas

de Proteccidn Oficial: 2 puntos.
6.- Por Ia experiencia en haber gestionado en cualquier Corporeacién focal, cune...o wo.

afios consecutivos, presupuesto superior & 100.000.000 hasta 150.000.000 ptas.: %
punto. De 150.000.001 en adelante, 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante cualquier prueba admisible en
Derechc y en especial con certificaciones de los Ayuntamientos en el que ol
concursante haya prestado servicios cuyos méritos invoca, asl como titulo expedido
por el INAP, en relacién a los cursos citados.

Puntuacién minima para concursar él puesto: 25% -

¢Ha acordado el Tribunal la realizacién de entrevista?: Si

Previsionas sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: Ei
Ayuntamiento consignard el crédito suficiante en presupuesto para 1.997, para hacer
frente a los gastos de desplazamiento, estimados en basa a fas normas sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO -Requerida por la Comunidad Auténoma -
Puesto: Secretaria S.A.T. N° de cddigo del puesto:4500102

Meéritos especificos: .

- Servicios prestados en Servicics de Asistencia‘ Técnica a Municipios de Diputacicnas
Provinciales y Comunidades Auténomas Uniprovinciales: 0'02 puntos por mes de
servicio, hasta un méximo de 2°00 puntos.

- Cursos impartidos por el candidato como Profesor encargado en Universidades,
Escuelas de Administracién PlOblica y Diputaciones Provinciales, dirigidos a la
formacién y perfeccionamiento de los Funcionarios de Administracién Locsl, se
valorarén hasta un maximo de: 200 puntos.

- Materias relacionadas con la contabilidad, presupuestos y en general el drea de
Intarvencion de las Entidades Locales: 0'05 puntos por hara lactiva.

- Resto de materias ralacionadas con la Administracién Local: 0'0250 puntos por hora
lectiva,
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- Por asistencia a Cursos impartidos por Universidades, Escuelas de Administracién
Pablica y Diputaciones Provinciales, dirigidos a la formacién y perfeccionamiento de
fos Funcionarios de Administracién locai, se valorardn hasta un méximo de: 2'00
puntos. ’

- Materias relacionadas con 'a contabilidad, presupuestos y en general el Area de
intervencién de las Entidades Locales: 0'025 puntos por hora lectiva.

- Resto de materias relacionadas con la Administracién Local: 0°0125 puntos bor hora
lectiva.

- Libros publicados, monografias y trabajos, realizados por el aspirante sobre temas
retacionados con {a Administracién local, hasta un méximo de: 1’50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especfficos:

- Los servicios prestados en Diputaciones Provinciales y Comunidades Auténomas, se
acreditardn mediante certificado expedido por las propias Corporaciones o
Comunidades Auténomas.

- Lbs cursos se acreditardn mediante certificado expedido por el Centro de imparticién
o realizacién cofrespondiente, 0 mediante copia compulsada del titulo acreditativo de
su realizacién.

- Los libros publicados mediante un ejemplar de los mismos.

- Los trabajos, monograffas, publicaciones, etc., mediante un ejemplar de los rnismos
y acreditacién de su autorfa a través del oportuno Depésito Legal o diligencia o
certificacién  juzgados suficientes a estos efectos por el Tribunal Calificador del
Concurso.

Puntuacién minima para concursar el puesto:

iHa acordado el Tribunal la realizacién de entrevista?:3i

AYUNTAMIENTO DE ALCABON (TOLEDO) -Requerida por la Comunidad Auidnoma—

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4501601
Méritos especificos:
1.- Por estar en posesién de la Licenciatura en Derecho: 1 punto.
- Por estar en posesidn del resto de titulaciones exigidas como suficientes para
acceder a la subescala de Secretaria-Intervencién: 0’50 puntos.
2.- Por servicios prestados por tramos de poblacién:
La puntuacién méx‘ma que se puede alcanzar en este apartado es de 1°25 puntos, de
- acuerdo con la siguiente escala:
Por los servicios prestados, al menos durante 1 aifo completo, en el desempeiio de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, subescala de Secretarfa-Intervencién, en Ayuntamientos con
poblacién:
- De 1 a 1.000 habitantes: 0°20 puntos por afo.
- De 1.001 a 2.000 habitantes: 0’40 puntos por afio.
- De 2.001 a 3.000 habitantes: 0’60 puntos por afio.
- De 3.001 a 4.000 habitantes: 0’80 puntos por aiio.
- De 4.001 a 5.000 habitantes: 1 punto por afio.
1.- Por servicios prestados segun magnitudes presupuestarias:
La puntuacién méaxima que se puede alcanzar en este apartado es de 1°50 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:
Por los servicios prestados, al menos durante 1 afio complet_o. en el desempefio de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caricter nacional, subescla de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos que
hayan liquidado anualmente un volumen de presupuestos:
- De menos de 50 millories: 0’30 puntos por afio.
- Més de 50 millones hasta 100 : 0’60 puntos por afio.
- Mas de 100 millones hasta 250 : 0’90 puntos por afio.
- Més de 250 millones hasta 500 : 1’20 puntos por afio.
- Mas de 500 miliones: 15C puntos por afin.
4.- Por formacién y perfeccionamiento: !
Por fa superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre las

materias que a continuacién se mencionan, en cuanto a materias relacionadas

directamente con el puesto de trabajo, impartidos por Instituciones u Organismos

Oficiales en colaboracién con los mismos, hasta un méiximo de 2 puntos en funcién de

la duracién del curso.

a) Cursos de perfeccionamiento en materia de urbanismo:

b} Cursos de perfeccionamiento en materia de contabilidad puablica local y

presupuestos, segun la Instruccién de Contabilidad vigente.

c) Cursos de perfeccionamiento en materia de contratacién administrativa.

d) Cursos de perfeccionamiento en materia de asesorla jurfdica y fiscal.

e} Cursos de perfeccionamiento en materia laboral.

e} Cursos de perfeccionamiento en materia informética de aplicacién directa en la

ges_tién administrativa local.

Los cursos se valorardn especificamente por materias segln la siguiente escala, y

respetando los méximo establecidos en cada tramo por horas lectivas:

- De 15 a 25 horas, a razén de 0'10 puntos por curso, méximo 0’60 puntos.

- De 26 a 50 horas, a razén de 0°20 puntos por cusso, méximo 0’80 puntos.

-De 51 a 100 horas, a razén de 0’40 puntos por curso, méximo 1 punto.

- De més de 100 horas lectivas, a razén de 0'60 puntos por curso, méximo 1°20
puntos.

5.- Por desempefiar el puesto en Ayuntamientos que hayan ostentado la gestién y

promocién ptblica en el municipio 'de viviendas de régimen de proteccién oficial: 1

punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Se acreditarsn de {a forma siguiente:

1.- Los méritos especificos se acreditardn de la forma siguiente:a) Los servicios

prestados y la experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la Direccién

General de la Funci6n Publica o, en su caso, por ef Organismo o Entidad en que se

" hubieran prestado los servicios que se aleguen, o bien copia compulsada de fas actas

de toma de posesién y cese.

b} Ia superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, mediante titulos,
diplomas o certificados expedidas por las instituciones u organismos organizadores de
fos mismos. »

2.- Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberdn acompaiiarse, en
ariginal o por copia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.

3.- En ningin caso podrdn ser valorados aquellos méritos que se basen en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia 0 en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifiquen por copias simples.

Puntuacién minima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (TOLEDO) -Requerida por ia Comunidad Auténoma

Puesto: Secretaria N¢° de cédigo del puesto:4528001

Méritos especificos:

1.- Por licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Econdmicas,
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuarios de Seguros: 1 punto.

2.- Por servicios prestados al menos un afio como funcionario con habilitacién de
caracter nacional en propiedad, comisién de servicios o con nombramiento provisional,
en entidades locales de acuerdo con los sigﬁientes tramos de poblacién:

- Municipios de menos de 2.000 habitantes: 0"80 puntos.

- Municipios de més.de 2.000 habitantes: 1°20 puntos.

3.- Por servicios prestados al menos un afio como funcionario con habilitacién de
caracter nacional en propiedad, comisién de servicios o con nombramiento provisional,
en entidades locales de acuerdo con las siguientes magnitudes presupuestarias:

- Municipios de menos de 100 millones de pesetas: 0°80 puntos.

- Municipios de mas de 100 millones de pesetas: 120 puntos.

4.- Por realizacién de cursos de perfeccionamiento especificos organizados por el
INAP, Comunidades Auténomas o Universidades entre 156 y 50 horas de duracion, por
cada curso 035 puntos con un maximo de 1°40.

Forma de acreditar los méritos especificos:

a) Servicios prestados: Certificaciones acreditativas expedidas por las

Administraciones Locales correspondientes.
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b) Cursos y titulos: Certificaciones o fotocopias compulsadas de los dacumentos qua
en cada caso acraditen su realizacién. ’

Puntuacién minima pera concursar el puesto: 25%7
AYUNTAMIENTG DE MAZARAMBROZ Y MARJALIZA {TOLEDO)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N7 de cddigo del puesto:4538001

Méritos especificos: '

1°.- Por servicios prestados en Agrupaciones de Municipios:

Por la experiencia profesional en e! desempefio de puestos de trabajo reservados para
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carécter nacional, subescala
de Secretarfa-intervencién an Agrupaciones de municipios para el sostenimiento de
Secretario en comn: 0°030 puntus por maes, méasimo de 2 puntos.

2° .- Por servicios prestados por tramo de pablacidn:

La puntuacién méxima due se puede alcanzar en ests apartado es de 1 punto, de
scuerdo con la siguiente escala:

Por los servicios prestades, al menos durante 1 afic completo, en el desempefio de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracidn Local con habilitacién
de

carcter subescala de Secretaria-Intervencién en Ayuntamiento con

nacional,
poblacién:

Do 1 a 1.000 habitantes, 0'20 puntos por aifo.

De 1.001 a 2.000 habitantes, 0°40 puntos por afio.

De 2.001 a 3.000 habitantes, 0"60 puntos por aiio,

De 3.001 a 4.000 habitantes, 0'BO puntos por afio,

De 4.001 a 5.000 habitantes, 1 punto por afio.

3°.- Por servicios prestados segdn magnitudes presupuestaries:

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en este apartado es de 1,25 puntos, de
acuerdo cor: la siguiente escala;

Por los servicios prestados, al menos durante 1 afic completo, en el desemperio de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, subescela de Secretarfa-Intervencién en Ayuntamientos que
hayan liquidado presupuestos:

De menos de BO millones, 0'25 puntos por afio,

Més de 50 millones hasta 100 inillones, 0’45 puntos por afio.
M4és de 100 millones hasta 250 millones, 0'6b puntos por afio.
Mas de 250 millones hasta 500 millones, 0’80 puntos par afio.
Més de 500 millones, 1’25 puntos por afio,

4* .- Por formacidn y perfeccionamiento:

Por fa superacién de cursas dq formacién y perfeccionamiento que versen sobre las
materias que a continuacién se mencionan, en cuanto a materias relacionadas
dir‘ectamente con el puesto de trabajo, impartidos por Instituciones u Organismos
Dficiales o en colaboracién con los mismos, hasta un méximo de 2'5 puntos en
funcién de la duracién det curso.

a) Cursos de perfaccionamiento en materia de urbanismo.

b} Cursos de pericccionamiento en materia de contabilidad poblica local v
presupuestos, segun la instruccién de contabilidad vigente.

¢} Cursos de perfeccionamiento en materia de contratacidn administrativa.

d) Cursos da perfeccionamiento en materia de deracho laboral:confaccidn de ndminas,
seguros saciales, etc.

e) Cursos da perfeccionamiento en mataria informética ds aplicacién directa en la
gestién administrativa locat,

f) Cursos de perfeccionamiento sobre organizacién, funcionamiento, ‘asesorarmiento y
técnica juridica de las Corporaciones Locales.

g} Cursos da perfeccicnamiento en materia de Procadimiento Administrativo.

Los cursos se valorardn especificamente por materias, respetando los maximos y
minimos establecidos en la siguiente escala, dependiendo de las horas lectivas.

- De 15 a 30 horas lectivas, a razén de 0°10 puntos por curso, méxima 0°40 puntos.

- De 31 a 50 horas lactivas, a razén de 0'20 puntos por curso, maximo 0'60 puntos.
-De 51 a 100 horﬁs lectivas, a razén de 0'40 puntos por curso, méximo 0’80 puntos.

- De més de 100 horas lectivas, a razdn de 0’60 puntos por curso, méximeo. 1 punto.
5°.- Por desempefiar el puesto en Ayuntamiento en cuyo municipio estd vigente el
instrumento urbanfstico de Normas Subsidiarias, habiendo participado en todo el
procedimiento de su tramitacién administrativa: 0’75 puntos.

Forma de acreditar los méritas especlficos:

1.- Los méritos especificos sa acreditardn de la forma siguiente:

8} Los servicios prestados y la experiencia profesional, mediante certificacion expedida
por la Dirzccién General da la Funcién Pablice o, en su caso, por el organismo o

entidad que se hubieran prestados los servicios que se eleguen, o bien con copia

~ compulsada de las actas de posesién y cese,

b} La superacién de cursos de formacién y perfaccionamiento, mediante titulos,
diplomas o certificados expedidos por las institucionas u organismos organizadores de
los mismos.

2.- Ltos documentos acreditativos de los méritos especificos deberdn scompaiiarse, en
original © por copia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.

3.- En ningin caso podrdn ser valorados aquellos méritos que se basen en

afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso e ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se

justifiguen por copias simples,

Puntuzcidén minima para concursar el puesto: 25

AYUNTAMIENTO DE NOMBELA Y AGRUP. {TOLEDO} -Requerida por la Comunidad
Auténoma- )

La pobiacién a 31 de diciembra anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de cddigo del puesto:4546401

Méritos especificos:

1°) SERVICIOS PRESTADCS POR TRAMOS DE POBLACION:

La puntuacidn mdxima que &g puede alcanzar en este capitulo es de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

8) Por los servicios prestados, al menos durante 1 afio completo, en el desempefio de
puestos de trabajo reservados para funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de
Ayuntamientos con poblacion:

- De 1 a 1.000 habitantes, 0’40 puntas por afo.

- De 1.001 a 2.000 habitantes, 0"80 puntos por afio.

- De 2.001 a 3.000 habitentes, 1°2C puntos por afio.

- De 3.001 a 4.000 habitantes, 1'60 puntos por afio.

- De 4.001 a 5.000 habitantes, 2 puntos por afio.

2°} SERVICIOS PRESTADOS SEGUN MAGNITUDES PRESUPUESTARIAS:

La puntuacién méxima que se puede elcanzar en este capftulo es de 2 puntos, de

caradcter nagional, subescala de Secretarfe-intervencion en

acuerdo con la siguiente escala:

a) Por los servicios prestados, al menos durante 1 afio completo, en el desempeno de
puestos de trabajo reservados para funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria-intervencién  en
Ayuntamientos ¢on presupuastos:

- Presupueste de menos de 50 millones, 040 puntgs por afio.

- Mias de B0 hasta 100 millanes, 0’BO puntos por afio.

- Més de 100 hasta 250 millcnes, 1720 puntos por afio.

- Més de 250 hasta 500 millones, 1’60 puntos por efio.

- Més de 500 millones, 2 puntus por afio.

3¢) POR SERVICIOS PRESTADOS EN AGRUFACIONES DE MUNICIPIOS:

La puntuacién méxima gue se puede alcanzar en este capltulo es de 2 puntos, de
acuerda con la siguiente escala:

a) Por la experiencia profesional en e! desempefio de puestos de trabajo reservados
para uncionarios de Administracién Local con habilitacién de carcter nacional,
subescaia de Sec;etaria-mtervencién en Agrupaciones de Municipios para el
sostenimienta de Secretario en comun, 0°02 puntos por mes; maximo, 2 puntos.

4°) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

a} Por la superacién de jornadas, cursos de formacion y perfeccionamiento que pusdan
relacionarse con el puasto de trabajo organizados o impartidos por instituciones u

organismos oficiales o en colaboracién con los mismos, hasta
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un méximo de 1'50 puntos en funcién de la duracién del curso segin la escala
siguiente:

- Entre 15 y 30 horas lectivas, a razén de 0’15 puntos por curso, méximo 040
puntos. ’

- Entre 31 y 50 horas lectivas a razén de 0°30 puntos por curso, méximo 0'50
puntos. )

- Entre 51 y 100 horas lectivas, a razén de 0’40 puntos por curso, méximo 0’60
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos se acreditardn de la forma siguiente:

a) Los servicios prestados y la exﬁeriencia profesional mediante certificacién expedida

por la Direccién General de la Funcién Publica, o, en su caso, por el Organismo o

Entidad en que se hubieren prestado los servicios que se aleguen.

ediante

b) La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, titulos,

diplomas o certificados expedidds por las instituciones u organismos organizadores
de los mismos.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberdn acompaniarse, en
original o por copia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.

3. En ninglin caso podréan ser valorados aquelios méritos que se basen exclusivamente
en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifiquen por copias simples.

Puntuacién minima para concursai el puesto: 25%
AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA (TOLEDO)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puasto: Secretaria N° de cédigo del puesto:4543801

Méritos especificos:

A} Licenciatura en Derecho: 1 punto,

Otras Licenciaturas: 0’5 puntos.

B} Cursos sobre:

- Contakbilidad publica, presupuestos de Administraciones Puablicas impartido por
organismos oficiales.

- Contabilidad financiera de administraciones publicas impartido por organismos
oficiales.

- Urbanismo relacionados con el desarrollo de la Ley sobre régimen del Suelo y su
aplicabilidad en los Ayuntamientos menores de 5.000 habitantes.

- Sobre el procedimiento administrativo local.

La puntuacién de los cursos mencionados se valorardn siguiendo la circular de la
Subdireccién General de Funcién Puablica Local sobre cursos de formacién vy
perfeccionamiento de acuerdo con las siguientes pautas:

- Cursos sin acreditar horas: 0’05 puntos.

- Cursos entre 40 y 80 horas lectivas: 0’10 puntos.

- Cursos entre 81 y 150 horas fectivas: 0’375 puntos.

- Cursos entre 1561 y 300 horas lectivas: 0’560 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas lectivas: 8’825 puntos.

Esta puntuacién ser4 aplicable a las materias antes descritas en proporcion a las horas
lectivas, valoracién que supone el 50% de la que se da en el baremo general a los
cursos de formacién tanto si estdn valorados como si no lo estdn. Este mérito no
podra superar los 2 puntos si algdn concursante superara esta puntuacién se reducirfa

a ella.

- C} Docencia de cursos sobre:

. Contabilidad r Jlica, presupuesto de Administraciones Publicas impartido por

. ’
organismos ofic .ies.

. Contabilidad Financiera de Administraciones Ptblicas impartido por organismos

oficiales.

- Urbanismo relacionados con el desarrollo de la Ley sobre Régimén del Suelo y su
aplicabilidad en los Ayuntamientos menores de 5.000 habitantes.

- Sobre el procedimiento administrativo local.

La puntuacién de impartir los cursos mencionados se valorardn siguiendo la circular de
la Subdireccién General e Funcién Publica Local sobre cursos de formacién Y
perfeccionamiento de acuerdo con las siguientes pautas:

- Cursos sin acreditar horas: 0’05 puntos.

- Cursos entre 40 y 80 horas lectivas: 0’10 puntos.

- Cursos entre 81 y 150 horas lectivas: 0’375 puntos.

- Cursos entre 151 y 300 horas lectivas: 0'50 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas lectivas: 0’625 puntos.

Esta puntuacién serd aplicable a las materias antes descritas en proporcién a las horas
lectivas, valoracién que supone el 50% de la que se da en el baremo general a los
cursos de formacién tanto si estén valorados como si no lo estén. Este mérito no
podrd superar los 2 puntos si algln concursante superara e;ta puntuacién se reducirla
aella.

D} Ejercicio de profesiones o actividades relacionadas con el puesto ;:!e trabajo:

- En materia laboral/fiscal expuesto: 0’50 puntos.

- En materia urbanistica: 0’50 puntos.

E} De acuerdo con el criterio n® 8 remitido por la Direcci6én General de la Funcién
Pablica, se valorard, con 0’2 puntos por afio trabajado en un Ayuntamiento, la
experiencia debidamente acreditada por érgano competente en materia de urbanismo o
en aplicacién informatica del nuevo sistema contable. Este mérito no podra superar |
1'S puntos.

Forma de acreditar los méritos especlficos: Certificados de érgano competente en
caso de cursos o docencia, copia compulsada del titulo de licenciatura en derecho, asi
como documentaciénvque acredite fehacientemente la pertenecia a una sociedad cuya
actividad urbanistica por las razones expuestas y la pertenencia a una sociedad que
gestionen las materias laborales antes expuestas. Asimismo certificado de la Gerencia
de la Asesoria correspondiente en el que se acredite la experiencia en los temas
anteriormente expuesto.

La experiencia ser4 acreditada por Organo competente.

Puntuacién minima para concursar el puesto: 25%
AYUNTAMIENTO DE RIELVES (TOLEDO)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.0C0 habitantes.
Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:4558401

Méritos especificos:

1° SERVICIOS PRESTADOS.

a} Por los servicios prestados, al menos durante un afio completo, en 2l desempefio de

puestos de trabajo reservados para funcionarios de Administracién local con

> habilitacién de cardcter naciona!, subescala de Secretaria-Intervencién, en los que se

haya llevado directamente e! ciclo presupuestario y contable del Ayuntamiento con
arreglo a la Instruccién de Contabilidad vigente. ’

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este capitulo es de 1’5 puntos a
razén de 0’40 puntos por afio de servicios prestados.

b} Por servicios prestados, al menos durante un afio, en el desempefio de puestos de
trabajo reservados para funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, en los que hayan tenido que
realizar sus funciones con maquinas de mecanograffa o programas informéticos de
tratamiento‘ de textos, asf como programas informéticos del Padrén Municipal de
Habitantes. La puntuacién méxima de este apartado es de 1°5 puntos.

- Desarrollo de actividades con méquinas de mecanograffa: 0’35 puntos.

- Trabajo con aplicaciones informéaticas del Padrén Municipa: de Habitantes: 0'45
puntos.

- Trabajo con aplicaciones informéticas de tratamiento de textos: 0’70 puntos.

2° FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

a) Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que puedan
relacionarse con el puesto de trabajo organizados o impartidos por instituciones u
organismos oficiales o en colaboracién con los mismes, hasta un maximo de 1'50

puntos en funcién de la duracién del curso, segun la escala siguiente:
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- Entre 15 y 30 horas lectivas, a razén de 0’15 puntos por curso ¢on un miximo de
0'40 puntos. ‘

- Entre 31 vy 50 horas lectivas a razén de 030 puntos por cursoe, con un méximo de
0'50 puntos. ’

- Entra 51 y 100 horas lectivas, a razén de 0'40 puntos por curso, con un méximo de
0’60 puntos. )

b) por la superacién da cursos de formacidn y perfeccionamiento en materia dé
urbanismo, organizados o impartidos por instituciones u organis:nr}os oficiales o en
colaboracidn con los mismos, hasta un méximo de 1 punto, segun la escela siguiente:
- Entre 15 y 30 horas lectivas, a razén de 010 puntos por curso, con un méximo de
0°20 puntos.

- Entre 31 y 50 horas lectivas, a razén de 0'20 horas por curso, con un méaxime ca
0’30 puntos. ‘

- Entre 51 y 100 horas tectivas, a razén de 0°30 puntos por curso, con un méximo de
Q’'50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

1.- Las méritos especificos se acreditardn de la forma siguients: R
a} los servicios prestados y la experiencia profesional madiar_ne certificacién expedida
por la Direccién General de la Funcién Pdblica, o, en su caso, por el organismos o
entidad en la que se hubieren prestado los servicios de que se trate. ‘

b} La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, mediante titulos,
diplomas o ceriificados expedidos por las instituciones u organismos organizadores de
fos mismios.

2.- Los documentos acreditativos de i0s méritos especificos deberdn acomparfiarse, en
original o por copia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.

3.- En ningln caso podrén ser valorados aquellos méritos que se basen en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifique por cdpias simples.

Puntuacién minime para concursar el puasto: 25%

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES (TOLEDO) - Requerida por la

Comunidad Autdnoma-
La pablacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N°-de cédigo del puesto:4561201

Méritos especificos:

- Titulaciones: Las titulaciones académicas se valorardn con un méximo de 2 puntos
en la forma siguiente:

- Licenciados en Derecho, Econdmicas, Empresarialés, Sociologfa o Ciencias Politicas:
2 r:mntos.

- Haber cursado tres anos de dichas carreras: 1 punto.

Dentro de cada titulacién, ta valoracién del grado superior excluird la de los inferiores,
- Experiencia en puesto similar en municipios con presupuesto anual:

- Inferior a 50 millones de pesetas: 0’20 puntos por afho de servicio,

- Més de 50 millones a 100: 0’40 puntos por afio de servicio.

- Mas de 100 millones hasta 250 millones: ©'50 puntes por afio de servicio.

- Méas de 250 millones: 0°60 puntos por afio de servicio.

Con un méximo da 1’5 puntos.

- Experiencia en puestc similar en Municipias con problemética de disciplina
urhanistica: 0’30 puntos por afio de servicio, hasta un méximo da 1,5 puntes.

- Experiencia en puesto similar en Municipios con Planeamiento Urbanistice vigente:
0’30 puntos por afio de servicio, con un maximo de 1°5 puntos.

- Experiencia en Municipios en puesto similar, en los que la forma habiwa! de
ejecucidn de obras sea por Adininistracién, con elaboracién de néminas, liquidacién de
salarios y seguros sociales, situaciones iLT y altas y hajas de contratados faborzles y
declaracionas fiscalas: 0'26 puntos por afio de servicio, con un miximo ds G'70
puntos.

- Realizecién de cursos sobre tratamiento y»depuracién de aguas residuales, gue hayan
sido valorades en el Baramo General por la Subdireccién Gensrai de la Funcién Piblica:

030 punios.

Forma de acraditar los méritos especlficos:

- Titulacionas: Fotocopia del tftulo, autenticada o compulsada.

- Fotocopia compulsada de los diplomas o certificados de asistencia a cursos.

- Servicias: Certificacién de las Entidades Locales en que se prestaron aquellos.
Puntuacién minima para concursar &l puesto; 25%

AYUNTAMIENTC DE VELADA (TGLEDO)

Puasto: Sacretaria N° de cédigo del puesto:4571601

Méritos espaecificos:

1.1.- Por la participacién o asistencia en alguno de los cursos qua indican los tres
apartados siguientes, valordndose individualmenta por apartado segtn sus horas de
duracién, con arregio & la escala que después se dice: ‘
1.1.1.- Cursos del Plan de Formacién sobre aspactos presupuestarios y contables de
la Ley 39/88 y su normativa de desarrollo, convacados por el INAP, Diputaciones,
Universidad u Crganismo Piblico.

1.1.2.- Curso que verse sobre la Problemética Ambiental de los pequenos y medianos
municipics: Derecho de Medio Ambiente; Turismo y Medio Ambiente y Ordenacion el
Territorio; Educacién Ambiental, convocados por el INAP, Diputacién vy cualquies
Universidad u Organisma Pablico, y

1.1.3.- Cursos sobre el conocimiento y manejo del sistema Informético, convocados
por la Junta de cuelquier Comunidad, Diputacién, INAP, Federacién Regional de

Municipios y Provincias o cualquier organismo publico, con conocimientos y manejo de

. MS2, WINDOWS, WS, WSWIN, WORD PERFEC, DBASE:

Escala da puntuacién por apartado, no pudiéndbsa obtener més ds 2'S0 puntos en
total por los tres- apartados:
- De 15 a 30 horas de duracién: 0’25 puntos.
- De 31 a 70 horas da duracién: 0’60 puntos,
- De 71 a 100 horas de duracién: 0’76 puntos,
- De 100 horas en adelante: 1°00 puntos.
So acreditarén: Median;e certificacién o diploma de la Entided u Organismo de su
realizacién o fotocopia compulsada.
1.2.- Por cada afio de servicio prestado de Secretario o Secretarioc-Intarventor en
Entidades Locales, con arreglo a la siguiente escala:
- De 1 a 1.000 habitantes: 0'20 puntds.
- De 1.001 a 2.500 habitantes: 0'25 puntos,
- De 2.5001 habitantes en adelante: 0°30 puntos.
Por este mérito no se podré conceder més de 1°5 puntos. .
1.3.- Por cada afo de sarvicio prestado en Entidades Locales de acuerdo con 'a
siguiente cuantia prasupuéstaria:
- Hasta 50 millonss de prasupuaste: 0’75 puntos,
- Hasta 75 millonss de prasupuastc: 0’80 puntos,
~ Hasta 1Q0 millones de presupuesto: 085 puntos.
- Hasta 250 millones de presupuesto: 0'95 punios,
- Mis de 251 millongs de presupuesto: 100 puntos.
Por este mérito no se podrd conceder mas de 1'L nuntos.
1.4.- Por titulacidn académica:
Por taner aprobados 3 primeros afios completos de:
- Derecho, Ciencias Politicas, Sicologfa, Econdmicas, Empresariales: 1°00 punto.
Por licenciatura de las mismas camreras indicadas: 2'00 puntos.
Con respecto a este mérito, et Titulo Superior, excluye al inferior.
Asreditacidn: La acreditacidn de los méritos reflejados en los apartades 1.2, 1.2, 1.4
y 1.5, se acreditard mediante certificacién expedida por Ia Entidad en la que se hayan
prestados log servicios u obtenido el reconocimiento del nivela 31-12-98. ¥ en cuanto
a la titulacién, mediante ef titulo habilitaste o certificacion de su rrrobacién expedido
por la Universidad correspendiente o fotocopia compulsada.

Purtuacién minima para concursar el puesto: 25%
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COMUNIDAD AUTCGNOMA DE CASTILLA Y LEON

RETAR iA SUPERIOR
Dl|;ulad6n Provincial de Avila

Puesto: OficialiaMayor N de codigo del puesto:: 0500102:

Méritos Espacificos:

1.— Haber Ingresado por oposicién directa y lfibre en la extinguida Primera Categoria de
Secretarios de Administracién Local o haber accedido a la Categorfa Superior de Secretario
mediante pruebas de aptitud realizadas en el instituto de Estudios de Administracién Local, (hoy
Institutc Nacional de Administracion Publica), previa convocatoric piblica a aquelios
funcionarios publicos que posean la Categoria de Secralarics de entrada 4 puntos.

2.~  Titulo Oficial de Diplomado de Administracion Local, expedidopomllnmeadonalde
Administracién Plblica 2 puntos.
3.-Desempeiiar o haber desempefiado Plaza de Oficlal Mayor en Corporacion Local. Por afio
de satvicio 0,25 puntos, hasta un méximo de 1.5 puntos.

Forma de acrecditar los Méritos Especificos: ’
Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificacionec
originales. Las copias compulsadas ko serdn por el Centro emisor del documento o por el centro
donde sean presentadas pudiendo recabarse fomalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciin de los
méritos alegados.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién temitorial y de
la nommativa de la Comunidad de Castillz y Ledn. Se tendrdn en cuenta aquélios méritos que
estan inciuidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acraditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con o dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacion de entrevista Sl y Previsién gastos de desplazamiento: NO

£l tibunal podrd considerar necesania la celebracién de entrevista con los concursantes a
afectos de concrecion de los méritos, en cuyo caso no se abonaran por ia Excma. Diputacion
dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos se notificard a los interesados al menos con seis dias de antelacién la fecha,
hora y lugar de su celebracion.

Puntuacién Minima: 7,50

Diputacién Provincial de Le6n

Puesto: Vicesecretaria N2 de c6digo del puesto:: 2500101
Méritos Especificos:

* Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares en

puestos reservados a Funcionarios con Habllitacién Nacional, como Secretario, Vicesecretario u

Oficial Mayor, por un periodo minimo de 3 arios, a razén de 0,5 puntos, por afo o fraccion,
hasta un méximo de 3 puntos.

* Por servicios prestados en Municipios capitales de provincia, o ton poblacién superior a
50,000 habitantes, en puestos reservados a Funcionarios con caracter do Habilitacién Nacional,
cormSeuulab.cheseastaiouOﬁdalMayapwmp«(odondnhndeamos.aménde
025purﬁos por a0 o fraccién, hasta un mé&imo de 2 puntos.

* Superacién o Imparticién de cuisos de formacion y pufecclmmldadonadcseonla
Funcién Pablica Local, contratacidn local Cooperaaén , Urbanismd, Procedimiento,
AdrrinlsumiéntocalynégmenJuldmLoeal conmadwadéndemom.%homs,arazénde
0,25 puntos, por cada uno de elios, hasta un maximo de 1,50 puntos.
'Eshrmpnsasiéndderabdeoommoemdnmnmsis.odempbmamen
Administracion Local con tesis, o haber desempefiado puestos directivos en la Administracion
Central 0 Autondmica por tiempo no inferior a un afio 1 punto.

Forma de acreditar los Méritos Especlificos:

Mediante documentos originales o coplas compulsadas de los mismos o cerificaciones
originales. Las copias compulsadas lo serén por el Centro emisor del documento o por el Centro
donde sean

En los procesos da evaluacién podra recabarse formalmente de fos Interesados las aclaraciones
0, en su caso, ka documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados. .

Méritos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conacimiento de las especialidades de la organizacion temitorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrdn en cuenta aquélios méritos que
estén incluidos en ! Decreto 185/84 da 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL. n®
165 de 26 de agosto) y su valoraciin y forma de acreditacién de los mismos se realizari de
acuerdo con o dispuesto en el mismo Decreto.

Puntuacion Minima: 25%

Ayuntamiento de Valladolid

Puesto: Secretarfa N de cddigo del puesto: 4700103

Méritos Especificos:

|- VALORACION DEL TRABAJO DESEMPENADO CON ANTERIORIDAD

Se valora de forma gradual y proporcionada e desempeiic de puestos de trabajo de
caracteristicas similares al que se concursa:

1.a)Por el desempaiio de puesto de Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor en municipios de
poblacién superior a 300.000 habitantes, 0,08 purtos por mes, hasta un méximo de 5 puntos.
1.b)Por el desempefio de puesto de Secretario, Vicesacretario u Oficial Mayor en municipios de
poblacidn comprendida entre 200.000 y 300.000 habitantes, 0,04 puntos por mes, hasta un
méximo de 2,5 puntos,

1.c)Por el desempeio de puesto de Secretaric, Vicesecretario u Oficial Mayor en municipios de
poblacién comprendida entre 100.000 y 200.000 habitantes, o en capitales de provincia aun de
poblacién menor a 100.000 habitantes, 0,02 puntos por mes, hasta un méximo de 1,25 puntos.
Maximo total posible en este apartado |: 5 puntos.

l. DOCENCIA, CONFERENCIAS Y PUBLICACIONES EN MATERIAS RELACIONADAS
CON EL PUESTO

2.8)Cursos impaitidos & funcionarios, organizados por el INAP u otros Centros de Formacién,
oficiales, en materias de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de ias Entidades
Por cada hora 0,02 puntos, hasta un mé&dmo de 1,30 puntos. -

2.b)Docencia universitaria como catedrético, profesor tidar o asociado de Facultades o
Escuelas Universitarias, en materias da derecho pibiico o de clanclas de la Admon.

Por cada curso 0,25 puntos hasta un mAximao de 1 punto.

2.c)Conferencias, pubﬁcadmasodmceléndeserrinamsenmnadeﬁegmnm
detidamente acreditadas, hmoaou)mavaﬁmarporaﬁnbmal

AyumamlenbdeBenawh(Zmnorq)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto:: 4906001

Méritos Especificos:

1.-Por poseer diploma de Técnico Urbanista 3 puntos.

2.~-Por cada curso de urbanismo distinto del anterior, otros cursos relacionados con las
funciones del puasto a desempefiar, realizados en Institutos u organismos ibiicos, de méas de
51 horas lectivas ..... 1 punto,por cada curso hasta un méximo de ....... 3 puntos.

3.-Por publicaciones o trabajos relacionados con las funciones a desempefiar 0,25 puntos,
hasta un méximo de 0,75 puntos,

4.-Por haber impartido cursos de formacién sobre materias relacionadas con el puesto a
desempefiar..... 0,25 puntos, un méximo de 0,75 puntos.

Forma de acreditar ius Méritos Especificos:

Mediante certificaciones acreditativas expedidas por el organismo competente, o fotocopia
compiisada, los trabajos y publicaciones, se presentaran completos.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién tenitorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto da la Junta de Castilla y Leén, (BOCyL n¢
165 de 26 de agosto) ¥ su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
acuerdo con io dispuasto en el mismo Decreto.

Realizacién de entrevista: SI  y Previsidn gastos de desplazamiento; NO

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

Ayuntamiento de Palencia

Puesto: Viceinterventor N2 de cidigo del puesto:: 3400101

Méritos Especificos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL .

Por servicios prestados en el puesto de trabajo de la misma subescala en Ayuntamiento,
capitales de provincia o Diputaciones Provinclales, 0,05 puntos/mes, hasta un méximo de 2,50
puntos. ' .
2.~ CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS

a) Por cursos de perfeccionamiento en materia presupuiestaria y contable, hasta un méximo de
dos puntos, de acuerdo con ef siguients baremo sigulente;

* Entre 40y 70 horas fectivas: 1,00 purto por curso.

* Entre 71 y 100 horas lectivas: 1,50 puntos por curso,

" *  Superior & 100 horas lectivas: 2,00 puntos por curso.

b} Por cursos de gestién en Administracién Publica, hasta un méximo de un punto, de acuerdo
con el baremo siguiente:

* Entre 40y 60 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

* Entre 71 y 80 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

*  Superior a 80 horas lectivas: 1,00 puntos por curso.

¢) Por cursos de direccién en Administracién Pblica, hasta un méximo de dos purtios, de
acuerdo con el baremo siquiente;

* Entre 25y 100 horas lectivas: 1,00 punto por curso.

* Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos por curso,

*  Superior & 201 horas lectivas: 2,00 puntos por curso,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Todos los méritos alegados en la Base ViI, deberdn acreditarse por Certificacion del Orgaro
competente, o fotocopia debidamente compulsada del Titulo cormespondiente.

El Tribunal podra acordar la realizacién de entrevista a efectos de concrecidn de los méritos
especificos en los supuestos, individualizados en que lo considere necasario con notificacion a
los concursarntes afectados de la fecha y hora de su celebracion,

Méritos de determinacion autondrmica y acreditacion de kos mismos:

Maéritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la onganizacién temitorial y de.
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuerta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/94 da 25 de agosto de la Junta de Castilay Ledn, (BOCyL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacién de los mismos se realizaré de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuntamiento de Valladolid

Puesto: Intervencion  N? de cddigo del puesto: 4700102

Méritos Especificos:

).- VALORACION DEL TRABAJO DESEMPENADOCONAN’!ERIOR}DAD

Se valora de forma gradual y proporcionada el desempefio de puestos de trabajo de
caracteristicas similares al que sa concursa:

1.2)Por el desemperio de pussto de Interventor, Viceinterventor o Adjunto a intervencién en
municipios de poblacién superior a 300.000 habitantes, 0,08 punfos por mes, hasta un médimo
de 5 puntos.

1.b)Por el desemperio de puesto de interventor, Viceinterventor o Adiunto a Intervencién en
municipios de poblacion comprendida entre 200.000 y 300.000 habitantes, 0,04 puntos por mes,
hasta un méximo de 2,5 puntos.
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1.c) Por el desempeiio de puesto da intervertor, Viceinterventor o Adjunto a intervencidn en

municipios de poblacidn comprendida entre 100.000 y 200.000 habitantes,0 en capitales de
provincla, a'm de poblacin menor a 100.000 habitantes, 0,02 puntos por mes, hasta un
méximo de 1,25 puntos.

Méximo total posible an este apartado & 5 puntos.

{.DOCENCIA, CONFERENCIAS, PUBUCACIONES Y OTRAS CUAUFICACIONES
ESPECIFICAS EN MATERIAS RELACIONADAS CON EL PUESTO

2.a8\Cursos impartidos a funclonarios, mizadosporellNAFuoﬁusCaWcsdsFormadén
oficiales, en materias de financiacién y Haciendas Locales.

" Por cada hora 0,02 puntos, hasta un méxdmo de 0,80.

2.b)Confarencias, publicaciones o diraccién de seminarios en materas de Haciendas Locales,
debidarante acreditadas, hasta 0,20 purtos avalorar por ef Tribunal.

2.¢)Pertenencia & la subescala de Secretarfa, de funcionario de habilitacion nacionad, con
ejercicio de puestos reservados a la misma .

De més de tres efios y menos de cuatro: 0,75 puntos
) Demésdacuanuafcsymemsdec_imo: 1 purto.

De més de cinco afies Y menos da seis: 1,25 puntos.

De sois afos 0 mas; 1,50 purics..: )

Diputacién Provincial de Valladolid.

Puesto: Adjunto a la Intervencidn
Méritns Especificos:

POR SERVICIOS PRESTADOS
~Poraldsunpunwmhaﬂl«a!odeearéﬁsrmdortaldebspuestosdetabdode
Irtervantor, Viceinterventor o Adjunto & interventor, en Diputaciones Provinclalas, Cabildos o
0,04 puntos por mas, con un méximo de 2 puntos.

- Por of desempefio como habllitado da cardcler nacional del puesto de Interventor,
Vicsintervantor o Adjunto al Interventor, en Ayurtamianios de més de 20.000 habltantes

0,01 puntos por mes, con un méximo de 0,5¢ puntos.

POR TITULACIONES ESPECIFICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA
FISCALIZACION

- Por estar en posesion del titulo de Licenciata an Derecho
- Por estar en posesién del titulo de Dactor en Derecho ... e
Enmadeastarmposesiéndembashﬁﬂaﬁm&eaeamar&nbsmﬂosdemdamade
ellas.

POR DOCENCIA UNIVERSITARIA

- Por el desampefio de una plaza de Profesor universitario en las asignaturas de Derecho
Administrativo y Derecho Financlero Local, Haclenda Priblica L ocal o Gestidn Financiera Local
0,50 puntos,por curso académico, con un maximo de 2-puntos,

POR DOCENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LA GESTION ECONGMICA-
FINANCIERA LOCAL
—Pawmosdepafacdammpaﬁdosydﬁgidosaﬁmdmaﬂosdemesuadénm
con habllitacion de cardcter nacional, en materia de Haclenda Local, Presupuestos y
Contabilidad PUblica Local (Sistemas vigentes), organizades por la Junta de Cashllay Ledn,
Diputaciones Provinclales o Cantros oficiales do formacién de funcionarios... 0,025 puntos por
hora de dacencia, hasta un méximo de 1 punto.

~ Por cursos de acceso a ias subescalas de Intervencién-Tesorerfa y Sacretarfa- Intervincion,

N"qeoédigodelpuesto:ﬂomoa

impartidos en materia de Hacienda Local, Presupuestos y Contabllidad Pdblica Local ... 0,020
puntas por hora da docancia, con un méxdmo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:
Lmsavidosprestadossemeditar&\medmtewﬂﬁmdﬂ\dalérgamomm
campetente, origing o copla

compulsada
Los titios se acreditenin mediante ks aportacion de los ofiginales o copias compulsadas.
La docencia se acreditard mediante certificacidn del omganisma compstents, original o copia

cofrputsada.
Los actos docentas formativas y de perfectionamiento se acreditaran mediante certificacion da
los mismos en que consts la duracion expresada en horas, blen originales, blen copias

compulsadas.

Méritos da determinaciin autondmica y acreditacidn de los mismes:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de fa organizacin temitorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ladn. Se tandrén en cuenta aquélios méritos que
estén inciuidos en el Dacreto 185/84 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forma de acrediiacidn de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el misimo Decreto,

TESORERIA

Ayuntamisnto de Arévalo (Avila)

Puesto: Tesoreria  N®de cédigo del puests: 0S04502:

Mériios Espacificos:

Haber prestado servicios como Tesorero de Administracion Local, por cada afio 1 punto, con
méximo de 7,50 puntos.

Forma da acreditar los Méritos Especificos:

Medianta documentos originales o copias compulsadas de las mismos o cedificaciones
originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor del documento o por el centro
donde sean presantadas, pudisndo recabarse fomalmenta de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidn adiclonal que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Méritos de determinacidén autendmica y acraditacicn de los mismos:

Méritos relacionados con & conocimiento de las especiaiidades de la organizacién tenitoral y de
la nommativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos qua
estin incluidos en ol Decoato 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilay Ledn, (BOCyL n?
465 de 26 de agosto) ¥ su valoracién y forma de acrediiacién de s mismos se mallzark de
acuerda con lo dispuesio en el misma Dacreto,

-
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Realizacion de entrevista y Previsiéiy gastds de desplazamiento:

El fribunal podra considerar necesaric la celebracién de enfrevista con los concursantes a
efectos de concrecién de los méritos, en cuyo caso no se abonardn por a Excmo. Ayuntamiento
dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes, siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efactos, se natificara a los Interesados, al menos con sels dias de antelacién, la facha,
hora y iugar da su celebracion.

Puntuacién Minima: 7,50 punios,

Diputacion Provincial de Avila

Puesto: Tesoreda
Méritos Especificos:
PaeadaaMdeqa'ddomemdeA&rﬁsﬂwéandmdmnpefodeJm
de Sarvicio da Recaudaci4n, 0,50 puntos por afic, con un méodmo da 7,50 purdos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Moediante documentos originales o copias compulsadas de los ‘mismos o certificaciones
originales. Las coplas compuisadas ko serdn por el Centro emisor del documento o por el caniro
donde sean preseniadas pudiendo recabarse fomaimente de lcs interesados las aclaraciones
0, en su ¢aso, la documentacién adicional que a estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados. ’

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismas:

N2 de cidigo del puesto: 0500101

Mérttos relaclonados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién temitorial y de

la normativa de ta Comunidad de Castilia y Ledn. Se tendrdn en cuenta aquélios méritos que
estan incluides en &l Decreto 185/64 de 25 da agostoda 2 Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agostn) y su valoracién y forma de acreditacion de las mismos se nealizard de
acuerdo con Io dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacidn de entrevista S! y Praviskin gastos de desplazamionto:

€l tribuned podra considerar necesania la celebracion de enirevista con 105 concursantes a
efecos de concrecion da los méritos, en cuyo caso no se shonardn por la Excma. Diputacin
dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos 5a notificars & 108 Interesados al menas con sals dias de antelaclén la facha,
horay lugar de su celabracion. )

Puntuacién Minima: 7,50

Ayuntamiento de Ararcia de Duerc (Burgos)

Puasto: Tesoreria
Méritos Especificos:
1.- Senﬁdoswastadosmmlntewamronammwmmdemdezomo
habitantes, 0,2 puntos par mes hasta un médmo de 2 puntos.

2.- Por cursos’ de formacién v perfeccionamiento en matera de Gestion Tributara v
Recaudacion, impartidos por centros oficiales o reconocides, con una duracién minima de

NP de cédigo del puesto: 0903401

quince horas lectivas:

2) Da hasta 30 horas lectivas 0,25 puntocs.
b) De hasta 40 horas lectivas 0,75 puntos.
¢} De més de 40 horas lactivas 1.25 puntcs.,

La puntuacién méxima por este spartado sed de 1,75 puntos.

3.- Por curso de formacion y perfeccionamiento para usuarios del programa SICAL (Sistema =
Cortabilidad de Administracién Local) impatido por cenbu oficial o reconocido, con una
duracidn minima de 30 horas lectivas: 2,75 puntos.

Diputacién Provincial de Burgos
Puesto: Adjunte a Tesoreria (Jefe del Sarvicio de GesndnTnbmarlay Recaudacién).
N de codigo del puesto: 0900102

Méritos Especificos:
1.-. Servicios prastatos:
Losménwsrdatwsasavbiosmaamsseamdhanmmwﬁﬁcadoemedmpwd
Ayuntamiento en que sa prastaron, con indicacién da 1a denominacién de la plaza ocupada,
nivel de complemento de destino, duracién de los servicios prestados y nimerc da hebitantes
del municipio.
Losm&lbsrdaﬁwsaumdabmuddnypﬂfwdom ss acroditard mediants
certificado de la participacién en dichos cursos, con indicacion del objeto de! curso y nimers de
horas lectivas,
Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de ips mismos:
Méritcs relacionados con el conocimiento de las especialikiades de la organizacion lamitorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cusnta aquélios méritos que
estén Incluidos en el Decreto 185/84 de 25 de agosto de la Junta de Castila y Ladn, (BOCyL. n#
165 Por servicios en ectivo ocupando puastos de Jefzhua de los Servicios de Recaudacién,
come funcionario con habilitacién de caricter nacional, Subescala Intervencién — Tesoreria, en
Entidades Locales cuya Secretaria sea de clase primera o.ospmtosporcadamesdesemdo
hasta un méxmo da 3,50 puntos. -
2~ Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
reladmmdasconlasmpmplasddpuesmdeuabaloam :
Por cursos realizados scbra las materias:

a) Recaudacion.

B) Auditoria Financiera,
Organizados o impartidos con la paticipaciin del INAP, érgunscotrpdamaswmamﬂade
formacidn o perfeccionamiento de jas Comunidades AutSnomas. Universidad espaficla, Centros
de Ensefianza Superior, ¥ por otres Centros Oficiales reconocidas de otras Administraciones
va&mﬁn@hmnﬂmwamﬂmmmws

A)Pa-md.radén

~ Cursos hasta 15 haras: 0,00 puntos.
- Cursos cortos de 16 horas & 50: 0,50 puntos,
- Cursos de 50horas en adelante: 1,00 punto,
B) Por su sisterna de evaluacidn:
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Cursos largos que requieran prueba de aprovechamiento basada en defensa de trabajo
Individua!l de Investigacidn, ante 6rgano de evaluacién constituido al efecto; 0,70 puntos,

~ Trabajo culectivo: 0,30 puntos.

- Trabajo individual: 0,40 puntos.

- Tests 0 exAmenes: 0,50 puntos.
La justificacion de este mérito se hara con referencia separada a las materias elegidas y a los
3.~ Titulos Académicos:
Por estar en posesién conjunta de los titullos académicos de:

— Ucenciado en Derecho: 1 punto,

- Licenciado en Ciencias Econbmicas o Empresarialas: 1 punto.

Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn)

Puesto: Tesorarfa ~ N?de cidigo del puesto; 244801

Méritos Especificos:

A) Por haber prestado servicios como Tesorero o Interventor en Ayuntamientos con poblacién
de derecho superior a 50.000 habitantes, al menos durante un afio dentro de los Uitimos cinco
0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos. ) ’

B) Por haber prestado servicios como Tesorero o intarventor en Ayuntamientos integrados en
Coimarcas constituldas por la respectiva Ley de cualquiera de las Comunidades Auténomas, al
menocs durante un afo, dentro de los Ultimos cinco 0,06 puntos por mes, hasta un méximo de
1,5 puntos. :

C) Por haber prestado servicios como Tesorero o Interventor en plazas de niveles 28 al 30, al
menos durante dos afios, dentro de los Ultimos tres:

- sl es de nivel 30 0,75 puntos,
- si es de nivel 29 0,40 puntos.
- st es de nivel 28 0,10 puntos.

Los servicios prestados en un nivel, sl no alcanzan los dos afios, podran computarse en el nivel
Inmediatamente inferior a los efectos de poder completar ef tiempo de éstos.
D) Por pertenecer a otras subescalas de Funclonarios de la Administracién Local con
Habilitacién de Carécter Nacional distinta de la de Intervencidén—Tesorerda:
- Por pertenecer a la subescala Secretaria-intervencion (Grupo B) : 0,50 puntos.
~ Por pertenecer a la subascala de Secretaria (Grupo A) ........... 1,50 puntos.
- Si sa pertenece a ambas subescalas de los apartados anteriores = 2,50 puntos, no
puntudndose individualmente por los apartados anteriores.
E) Por cursos organizados por el LN.A.P., Comunidades Aténomas, Organos de formacién v
nerfaccionamientos de éstas, Universidades y Centrcs de Ensefianza superior, as{ coma por
Entidades y Organismas plblicos s! en este itimo <aso o son en colaboracién con cualquiera
de los anturiotes organismos  hasta un médximo de 1,25 puntos de acuerdo con Jos sigulentes
criterios:
E.1. Cursos directamente relacionados con materias de las Haclendas Locales:
~ De més de 50 horas hasta 100 horas
— De més de 100 horas hasta 150 horas
- De més de 200 horas

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Viliablino (Ledn)

Puesto: Secrstarla N2 de codigo del puesto:

Méritos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién teritorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que

estan incluidos en el Decrato 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n® .

165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacidn de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. : )

Realizacién de entrevista y Previsidn gastos de desplazamiento: Si, fijdndose la cuantia de los
gastos de desplazamiento con ameglo a ia normativa de dichas indemnizaciones.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Arévalo (Avila)

Puesto: Intervencidén N2 de cddigo del puesto: 0504501

Méritos Especificos: :

* Por cada curso sobre gestién econdmico—finenclera de las Corporaciones Locales, gestion de
Tesoreria y recaudacion de las mismas o técnicas de organizacién y planificacién, impartido por
el INAP, o en colaboracién con el mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
drganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de las Administraciones
Publicas homologados por dicho Instituto: 1 punto por curso con méximo de....4 puntos.

*Estar en posesion de otra titulacion académica de las exigidas para acceder a la subescala de
intervencién-Tescreria, ademas de la que se acreditd parasu ingreso en lamisma 2 purttos.
*Articulos publicados en revistas profesionales o prensa relacionados con temas de contabilidad
o haclendas locales, por cada uno 0,50 puntos, con un maximo de ... 1,50 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias compulsadas lo serdn por el centro emisor del decumento o por el centro
donds sean presentadas, pudiendo recabarse fomalimente de los interssados las aclaraciones
0,-en su caso, ia documentacidn acicienal que 2 estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegedos,

Méritos de determinacién autondmica y acreditacién de los mismos:

Méritos refacionadas con e conacimiento de las especialidades de la organizacion teritorial y de
ia nomnativa de la Cominidad de Castilla y Lebn. Sa tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en of Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, BOCyLn®
165 de 26 de agosto) y su valorackn y forma de acreditacion de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. :
Realizacién de entrevista y Previsién gastos de desplazamiento:

El tribunal podrd conskierar necesario la celebracién de entrevista con los concursartes a
efectos de concrecion de los méritos, en cuyo caso no se abonardn por ef Excmo. Ayuntamiento
dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantas, siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos, se notificara a los interesados, al menos con sels dias de antsiacion, la fecha,
horay iugar de su celebracién.

Puntuacién Minima: 7,50 puntos.

Ayuntamiento de Villablino (Le6n)

Puesto: Intervencién N2 de cddigo del puesto:

Méitos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relaclonados con ef conoclmiento da las especialidades de la organtzacién termitorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Leén. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estén Incluidos en el Decieto 185/34 de 25 de agasto de la Jurta de Castilla y Ledn, (BOCyL. n®
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacion de entrevista y Previsién gastos de desplazamiento: Si, fijéndose la cuantia de los
gastos de desplazamiento con arregio a la normativa de dichas indemnizaciones.

RETARIA-INTERVENCION
Ayuntamiento de El Barraco (Avila)
Puesto: Secretarfa N2 de cidigo del puesio: 0505701
Méritos Especificos:

8) Experiencia Profesional:

*  Por el desempelio de Servicios como Secretario-interventor en Municipios de mencs de
2.000 habitantes y menos de 150 millones de Presupuesto anual: 0,10 puntos por mes hasta un
mdximo de 1 purto.

*  Por haber desempefiado Servicios de Secretario-Interventor en Municipios con més de
2.000 habitantes y més de 150 millones de presupuesto anual: 0,20 puntos por mes hasta un
méximo de 1 punto.

* Por prestacion de Servicios de Secretarfa o Intervencion en Mancomunidades de
Municipios: 0,10 por mes con un méximo de 2 puntos.

*  Por la prestacion de Servicios en Municipios con montes catalogados por fa Ley, propiedad
del Ayuntamiento, con aprovechamientos Forestales: 0,50 por aho de Serviclo con un maximo
de 1,50 purtos:

b) Cursos:

*  Por Curso de Informética aplicada a la Administracién Local impartido por organismo oficial
de 100 horas lectivas, 2 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especlificos:

Mediante presentacién de cestificaciones de las Entidades donde se *
Servicios, y presentacion det iituio o diploma correspondients. heya prestaco os
Méntos de determinacidn autondmica y acredit=sion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades ds la organizacién temitorial y de
hnmmaﬁvadehConunldaddeCasﬂhyLeén.SeMrénmmﬁaapélbsmérm’ que
estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCYL n°
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Dacreto.

Agrupacién de Cabezas de Alamiwe, Cablzuela, Constanzana, Dorjimeno, Pedro
Rodriguez y San Vicente de Arevalo (Avila)

Puesto: Secretarfa N® de cidigo del puesto: 0511101

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Especificos:

~Por ser licenciado en Derecho: 2,5 puntos.
—Pwhaberpmstadosavidosmégmpaﬂmesparasosten&nlmmdeSeuetaﬂocom(n
compuestas por més de cinco Municipios: 1 punto.
-PwhabauastadosavidosmﬂamdeSeaetz{a—!mavendénmnmpnsumesmdem
de 100 millones de pesetas: 1 punto.

~Por cursos realizados en las siguientes materias:

INFORMATICA: 0,50 por cada 25 horas y hasta un total de 100, por tanto un méximo de 2

puntos.
URBANISMO: 0,25 por curso de 15 horas.
OONTRAP“ ! TOS DE ADMINISTRACION PUBLICA: 0,25 por curso de 15 horas,
- mpartir clases de derecho, tanto en empresa privada como ptiblica, 0,50 por un periodo
thmnmanmmywm.wmmademdn,spumw b
Forma de acreditar los Méritos Especificos: :
Se acreditarén mediante fotocopia o copia autenticada del original.
Méritos de detenminacion autondmica y acreditacién de los mismos:
Méﬁhsrdadaadosmndwwdnimbdohsespedalﬂadesdshagaﬂzad&henﬁaﬁyde
lamnnaﬂvadah%midaddeCasﬁﬂayLeén.Setmdénmwaﬁaamé!bsméﬁhsqn
e%nh:luldosmelDeaebWSMdeZSdeaqomdelaJunﬁdeC&ﬁﬂayLeén,(BOQ/Ln"
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
Reaxmzzndl:mmmd gastos de desplazamiento: :

Sly Previsién de : N
Puntuacién Minima: 7,5 Y °
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Ayuntamiento de Gavilanes (Avila).

Puesto: Secretarla  N¥de cddigo del puesto:
Méritos Especificos: .
EXPER[HICIA

- Experiencia acreditada en el gercicio de la subescala de secretarfa-intervencion, en
mumlplosmresdeimt)haulames por cada afio 0,5 puntos con un maximo de | 2 purtos.
(MohvauéqupiadelswactarisﬂmsdaasteMuﬂdphmhab)

Expmadammamhgemnbbordysodddelempladnrymsunplm

mmmmAmﬂmhgemraaWésdebWHm {nico amplada
con una dlenta titulacion y capacidad de gestidn, sus relaciones socialas, de Segurdad ¥
Haberes de sus empleadas).

3°.- Por axpenencia acreditada en mas de dos aios en programas da Informatizacion contable,
Padrdn de habitantes, Gestidn de Reaclbos y Recaudacidn MUnicipal «uev.memserresserer

0,3 puntas, por cada uno da los programas con experiencia, con un méximo de 0,9 puritos.
{Motivacion: ests Ayuntamiento gestiona a través de la Secretarfa-Intervencion, dnico
ampleads con una ciera titwacién y capacidad de gestion, sus programas ofiméticos gue se
relacionan Bevanda de formz directa la recaudacién de clertos recursos de Nat. Tributaria y no
Tributaria).

FORMACION

4%~ Por cursos te formacion impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarlos, Comunidad
Autémms.quersidadesuoﬁnsocgaMsn‘nsoﬁdalas qmversensobrelasigdemes

*DerechoTrlbu!ario 0,5 puntos.

* L agislacion del Suala, Planificacién en municiplos sin planaamianto, Medidas de Disciplina

Urbanistica 0,5 puntos.

* Legislacién Sectofial de Medio AMBIENS .........rwremmissmenis 0,5 pontos.

* Actividades Ciasificadas en el Ambito de la Comunkiad de Castillay Leén 0,5 puntos,

* Prasupuestos y Contabilidad de las Corporaciones Localas. Tratamiento simplificado

0,5 puntos,
(Mativacién: Todmlasmatmassemamanmgbbadaseﬂeiémbhndalamwshmén
{ocal, siendo de especial importancia para esta comporacion),
Forma de acreditar ios Méritos Especificos:
Mediante documenios orginales o copias compuisadas de los mismos o cerffficaciones
otiginales. En concreto:
* Para ol mérito especifico sefialado con el nimer uno, se acroditard mediante copia de ia
Orden dictada por el drgano competante del Ministeric para Auministracionas Publicas por el
que se publica el baremo genaral de méritos de funclonarios de administracién local con
habiltacion nacional, junto con les afios de sanvicio y conjutamente mediante certificado
expedndopuhwpomdnbnﬂdmﬂedh:nbmmhapmstadosaﬂdosandqueaaﬂle

'Elsendadomnumnwdosmmwﬂﬁmmqundadwbﬁmom
que acredite la experiencia y conocimientos en la materia.

* El sefialado con ef nimerm fres mediante certificada emitido por el Secretario del
Ayuntamlento, donde se han prastado los serviclos requeridos en los mismas.

* El seiialada con el ndmero cuatro, mediante orginal © copla compuisada de! certificado de
asistencia o titulo o diploma expadido por al centre docente donde se ha impartido el curss,
Méritos de determinacidn autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritas relacionados con of conocimianto de 1as espaciafidades de la organizacion territorial y do
la normativa de ia Comunidad da Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélics méritos que
estén Incluidos en al Dacreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilay Ladn, (BOCW i
165 de 26 de agosto) y su valoracitn y forma de acreditacin de ks mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacidn da entrevista y Previsiin gastos de desplazarmiento:

El tribuna), sl lo considera necesario, podré establecer entrevista con los concursantes a efactos
da concrecion de méritos, an cuyo caso los gastos da dasplazamiento v dietas serd a cuenta de
los mismos. No haciéndose cango esta Ayutamianto da los referidos gastos. A efectos de la
convacatora de enfrevista se notificara a los interesados, con diez dias de antelacién, la fecha,
horay lugar de calebracion de la misma.

Puntuacién Minima: Un minime da 7,5 de ka puntuacion total,

Agrupacién de municiplos de Madinllla, Nella de San Migue! y San Bariolomé de Bejar
{Avita).

Puesto: Secretafa  N° de cddigo del puesto:
La poblacién a 31 da diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Espacificos:

1%=- mmmmmmammmmmmy
Gestién de las Administraciones Pblicas para funcionarios piblicos qua realicen tareas de
gestion y administracion, con una duracidén minima de cuarenta ¥ ocho horas lectivas : 1,50
puntos, organizados por el INAP o en colaboracion con otros organismos: piiblicos.
22— Por haber asistido cort aprovachamisio a cursos sobre la Administracion Local y Técnicas
deGeshéndelMedoAmbleme,q’gaﬂzadosporleAPomculabwménwnms
OlgansrmsPublteOS.oonuﬂduadénmfnhnadeveinﬁdmoumsled]vas 1 punto.
- Por haber asistido con apravechamiento a cursos sobre Evaluackén de Impacio Amblental,
orgmzadospmleAPomodaboménwnoﬂosngawmsPtﬂmcmudemﬂén
. minima de veinticinco horas lectivas: 1 punto.
Los méritos espaciiicos antes resefados serdh objeto de puntuacién con independencia de que
mﬁenommdswnw considarandoss en el primer caso como socbrevaloracion,
~ Por servicios prestados coma funcionario de Administracion Local de carécter nacional en
nunnpmoagwadonasmnamedﬁmimfmesﬁes que supongan al menos un 10%
da kos recursos del Presupuesto Ordinario de la Corporacién 0,50 puntos hasta un méximo de
45
Fom\adeamdmnosuérmn&pedm
Mecﬁamapre_emadéndadmmnmsjtsnﬁcaﬂvos oniginales o folocopia compulsada. de fos

Mentosdedetemﬂnadénmmﬂmhya:edha:iéndebsmsnns
Méritos relacionados car el conocimiento de las especlalidades de la organizacion territorial y de

fa nommativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuanta aguélios méritos que
#stan incluidos en ¢! Decretn 185/54 de 25 de agosto de La Jurta da Castiia y Ladn, BOCYL r®
165 da 26 de agosin) y su valoracién y forma de acreditaciin de Jos mismos se realizara de
acuerde con lo dispuesto en el mismo Decreto,

Puntuacién Minima: 7,6 PUNTOS.

Ayuntamiento de Nava de Arévalo (Avila)

Puesto: Secretarfa N® de cidigo del puesto; 0542901

Méritos Espacificos;

1* Experiencla acreditada y ejerciclo en |2 subescala de Secretarfa-intervencién, en
Muriciplos cuyo presupuesto sea superior a 100.000.000 {CIEN MILLONES) de pasetas, por
més de cinco afos: 1 punto.

20 Por cursos, no puntuados en of Baramo de méritos generales de la Direccidn General de la
Funcién Piblica Local, que versen sobre materas de Adminisiracidn Local kmpartidos por e
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Comunidad Autdnoma, Universidad Publica u
utro organisme plblico de reconocido prestigio. Cada uno de los cursos deberd haber tenido
una duracién minima de 80 homas lectivas, 0,5 puntos por cada uno, con un méximo ca2 2,5

purios. ) .

3* Por haber desampadfiado s! puesto de Secretaria—intervencién en Ayurtamientos con méas
de tres lugares Anejos dependientes de la Entidad Local: 2 purtos.

4% Por haber desempenado el puesio de Secretarfa-intervencién en Ayuntamientos con
pobtacion suparior a mil habitartes y que gestionen aprovechamientos forestales: 2 puntos.
Forma de acreditar fos Méritos Especificas:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de ks mismos o certificacionas
originajes. i.as copias compuisadas lo serén por el coniro amisor del documento o por ei centro
donda sean presentadas, pudiendo recabarse formalmante a kos interesados las aclaracionas, ¢
en su caso, la documentacion adicional que sa estime necesalia para la comprobacién de kas
méritos alegados.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacién da los mismas:

Méritos relacionados con el conocimiento da las especialidades da la onganizacion territorial y de
la nommaativa de la Comunidad de Castita y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estéan incluidas en el Decreto 185/94 de 25 da agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos sa realizara de
acuerdo con lo dispuesto en ef nEsmo Decnatd.

Realizacién de entrevista S1 y Previslon gastos de dasplazamiento: NO ’

El Tibunal padra considerar necesario 1z celebracidn de entrevista con los concursantas a
efectos de concrecion da los mérites, en cuyo caso no se abonardn por al Ayuntamiento distas
ni gastos de desplazamiento a los concursantes, slando éstos por cuenta de los mismos. A
estos efectos, se notificard a los intsresadas, al menos con sels dias naturales de antelacién, la
facha, horay lugar de su celebracion.

Puntuacion Minime: 7,5

Ayuntamiento de Poyales del Hoyo (Avila)

Puesio: Secretaria  N° do codigo def puesto: 0554301

La poblacin a 31 de diciembre anteror es inferior a 2.000 habltantas.

Méritos Especificos:

- Pwhmaiawéndewmsahanemdnuman(shoomarbdospormﬁdadespwmso
reconockias de duracion: .

De 16 horas a 25 horas 05pmhs
de 26 haras a 50 haras
de 60 horas a 75 horas ......-eraessssisaren 1pmtoyrmtaunméxlmde3pmms.

29— Por la realizacion de Cursos sobre Prwpuastoswaaﬂlidad Recaudacién Municipales
impartidos por Entidades Pblicas ¢ reconocidas:

De 15a50 horas 0.5 puntos,
0 50 NOFES & 75 NOAS ..oovvresmssssemsicrorvsnes § PUD haSta UN mésdmo de 2 puntos. ‘
F- PorhaberdesempqﬁadomsbdeSeudaﬁa—lﬂavewﬁnpapummam
afio 0.5 puntos por afo hasta un médmo de 1,5 puntos.

4".- Por 1a realizacién de Cursos sobre Sistama Informético SICAL con un ménimo de 15 horas
impartidos por Entidades Publicas o reconocidas : 0,5 puntos por curso hasta un médmo de §

Forma de acreditar los Méritos Especificos:
SemaﬁzarédeamadoembdspuestdDwamwSIMdezsdeagosbdelaJmhde
Castillay Ledn.

Mérftos de determinacion autondmica y acreditacin de fos mismos: ©

Méritos relacionados con el conodimianto de las especlatidades de la organizacién territorial y ¢a
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén: en cuenta aquélios méritos que
esiin incluides en ol Decreto 185/94 da 25 de agosto de ka Junta de Castillay Ladn, (BOCyL n®
165dezsdaagom)ysuvabmdbnyfmmdaamdtadéndabsmsnmssmauza:éde
acuerto con jo dispuesto an e! mismo Decreto. .

Realizacién de entrevist S|y Prevision gastos de desplazamianto: NO

Puntuacién Minima: 7,5 PUNTOS,

Ayuntamiento de Belorado (Burgas).

Puesto: Seemwia theeMgoadptm

Méritos

1%- PorlamﬂndeUcerdanxaaﬂDemdn acreditada con copla compulsada del Thuk de
Licenciatura 2 purdos.

?—Pahabapmstadoservidnsmpusbsmvadnsnh&bescdaahmesom
- 0,1 punto por mes da servicio, hasta un méxima de 1,5 puntos.
3' Pwhabamdﬂaddarsosh’pamdospormdemmal de SICAL ysu
aplicacién informética, acreditado con copia compusada del tiulo de superacién, hasta un
maximo de 2 punitos, astabiecidndose el siguienio baremo:
* Por cada curso de 15 8 50 horas da duracion .........-mweeammes - 0,5 puntos.
* Por cada curso da 5t a 100 horas da duracidn ..
* Por cada cursa de 101 a 150 horas da duracidn ...
* Por cada curso de mas de 150 haras de duracion .....
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4°.— Por haber realizado cursos Impartidos por centros de caricter oficial, sobre contratacidn
administrativa, acreditado con copia compuisada del titulo de superacion, hasta un mé&dmo de 2
puntos, estableciéndose el siguiente barerno:
* Por cada curso de 15 a 50 horas de duracion ...
* Por.cada curso de 51 a 100 horas de duracién ...
* Por cada curso de 101 a 150 horas de duracién ..
* Por cada curso de mas de 150 horas de duracién .....,..
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Méritos de determinacion autondmica y acreditacién de jos mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la ormanizacion territorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Jurta de Castillay Leén, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el thismo Decreto.

Diputacién Provincial de Burgos

Puesto: Secretarfa (SAT.) N?de cidigo del puesto:

Méritos Especificos: .

8) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: .............. 1,50 puntos.

b) Por haber prestado servicios en oficina del S.A.T. de Diputaciones Provinciales 0,25 puntos
por a0, hasta un méximo de 2 puntos.

c) Antigliedad: Por servicios prestados como Funclonario de Administracion Local con
habllitacién nacional en puesto de la misma subescala: 0,15 hasta un méximo de 2 puntos.

d) Superacién de cursos de formacién y jento relaclonados con Hacienda y
Contabilidad local, con una duracion de 40 horas o més, a razon da 0,50 puntos por cada uno
de elios, hesta un méximo de 1 punto.

e) Por cursos relacionados en materia de Urbanismo impartides por ef INAP o Comunidad
Autdnoma: 0,25 purtos por curso de 40 horas 0 més, hasta un méximo de 0,50 puntos, ~

f) Superacion de cursos relacionados con materia de Contratacion Local, de duracién superior a
40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un méximo de 0,50 puntos.
Losu:sosdewnsdewmtasyls]omadasmm

Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Msmétiwsdegadosdeb«énsaauedmdoswbsmmmmdoam
originales o copias compulsadas de los mismos 0 cextificaciones originales, expedidos, en todo
caso, por funcionarios que tengan atribuida legaiments la facultad certificarte. Las copias
compulsadas lo seran por e Centro emisor del documento o por el Centro donde sean

presentadas. )

Méritos de determinacién autondmica y acreditacidn de los mismos:

Méritos relacionados con &l conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
ia normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuerta aquélios méritos que

estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén, (BOCYL m®

165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuntamiento de Pradoluengo (Burgos)

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto: 0950601

La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Especificos:

-~ POR CURSOS DE REGIMEN URBANISTICO IMPARTIDOS EN CENTROS OFICIALES:

De 15a25 horas lectivas 1,00 puntos.
De2sas0 W WM 1,50 puntos.
Demasde S0 [ IR 2,00 purttos.

Puntuacion méxdima: 2,50 puntos.
- POR CURSOS DE LA NUEVA CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SU APUCACION
INFORMATICA FARA MUNICIPIOS INFERIORES A 5.000 HABITANTES, IMPARTIDOS

POR CENTROS OFICIALES:
De15a25 2 puntos,
De25a50 3 puntos.
De més de 50 4 puntos,
Puntuacion méxima: 4 puntos.

Formia de acreditar los Méritos Especificos;

Se acreditaran mediante certificacién, original o fotocopla compulsada de los Cursos realizados.
Méritos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con ! conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de
la nommativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacion de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en i mismo Decreto.

Ayuntamiento de Santa Marfa del Campo {Burgos)

Puesto:Secretaria M® da cddigo dei puesto: 0964401

La poblacién a 31 de diclembre anterior s inferior a 2.000 habitantes.

Méiitos Especificos:

*  Experiencia profesional supsrior a 10 afes como funcionario de camera, Secretario~
interventor, 3 puntos.

*  Experiencia como desempefio de Secretarfa-Intervencién en Mancomunidades, 3 puntos.

*  Experiencia profesional como Secretario IntecveMorenMwudplosdemadem
habitantes, 1,5 punics.

Forma de acreditar ios Méritos Especificos:

Por medio de Certificacion expedida por ef Organo coimpetents en cada caso.

kAéritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Mititos relacicnados con el conocimiento de las especlalidades de la crganizacion temitorial y de
ia nommativa de la Comunidad de Castilla y Le6n. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
astén inciuidos en el Decreto 185/64 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n®
165&26deagosb)ysuvabracbnyhnnadeacmdﬂmiéndebsmsnnsseteaﬂzméde
acw‘doccnlodxspuestomel mismo Decreto.

Realizacién de entrevista: OPTATIVA y Previsién gastos de desplazamiento: NO
Puntuacién Minima: 7 puntos.

Ayuntamiento ce Folgoso de la Ribera (Leén)

Puesto: Secretaria
Méritos Especificos:
~ Por estar en posesién de licenciatura en Derecho y haber prestado servicios en el
Ayuntamiento que convoca la piaza 0,3 puntos por mes, maximo 2 puntos.

~ Por haber prestado servicios como Secretario-interventor en Ayuntamiento de municipios
enclavados en zonas eminentementa mineras, en cuyos términos se realicen habituaimente
explotaciones de esta naturaleza con nonnativa y ordenanzas municipales debidamente
aprchadas reguladoras de actividades mineras 0,3 puntos por mes hasta un méximo de dos
puntos.

- Por haber desempeiiado el cargo de Secretarfa-Intervencidn en municipios mayores e 1.400
habitantes integrados por 7 0 mas nixcleos de poblacién 0,2 puntos por mes, hasta un méaximo
de 1 punto.

~ Por estar en posesién del titulo de master en Urbanismo de duracién minima de 120 horas,
impartido por Organismo Oficlal u Organismo de reconocido prestigio, 1,5 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Séio se valoran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias, deblendo relacionarse sismpre en la solicitud de participacién y
acreditarse. i

N2 de cédigo del puesto: 2427601

La titulacién, mediante el titulo cofrespondients o fotocopia compulsada, los cursos de
formacion y perfeccionamiento, mediante el diploma, Justificante o certificacion correspondiente,
bien original o fotocopia compulsada.

Los servicios, mediante certificacion de las corporaciones locales comespondientes o del
organismo oficial competente, especificando que e municipio reune las caracteristicas

requeridas.

Méritos de detenminacion autonémica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especlaliiades de la organizacion territorial y de
la normativa de ia Comunidad de Castiila y Leon. Se tendrén er cuenta aquéllos méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/54 de 25 de agosto de la Junta de Caslillay Leén, (BOCyL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
acuerdo con b dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacién de entrevista Si y Previsidn gastos de desplazamiento: SI

Puntuacién Minima: 7,5

Ayuntamiento de Gordoncillo (Ledn)

Puesto: Secretaria Ne de codigo del puesto; 2430401

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méxitos Especificos:

1.~ Por cada trienio de serviclos prestados en Ayuntamientos con localidades de poblacidn
superior & 700 habitantes que tuvieran Nommas Urbanisticas proplas 0,75 purntos por trienio
hasta un méximo de 1,5 purtos.

2. Por estar en posesion de aiguna de fas Titulaciones exigidas para el acceso a la Subescala
de Secretarfa Intervencién distinta a la que se aporté en el momento de conseguir el acceso ala

misma 2 purtos.
3.~ Por estar en posesién de la Licenciatura en Filologfa Alemana: 1,5 puntos.
4.~ Por estar en posesién de la Licenciatura en Filologfa Francesa ......... 1,5 puntos.

5.— Por cada curso organizado por e! Instituto Nacional de Administracién Publica en materia de
Comunidades Europeas y Organizaciones Intemacionales, de més de 40 horas lectivas.... 0,5
puntos por curso hasta un méximo de 1 punto.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Sdlo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse.

La acreditacion se efectuard mediante documentos originales 0 coplas autenticadas
notariaimente o compulsadas por funcionario del Ayuntamiento de Gordoncillo o por funclonario
del Centro emisor.

No se valoraran los méritos que no se acrediten con sujeccion estricta a lo previsto en el
apartado anterior o cuya docurmentacion se aporte con posterioridad al dia en que finalice el
plazo para la presentacién de Instancias, ni aquellos que no estén documentados aunque
aparezcan relacionados en la instancia del concursante.

Méritos de determinacidn autondmica y acreditacién de los mismos:

Meéritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estan inclukdos en el Decreto 185/84 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL. n
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de jos mismos se reallzara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. R

Reallzacién de entrevista: SI y Previsién gastos de desplazamlento: NO
Puntuacion Minima: 25% de la puntuacion total.

Ayuntamlento de Priaranza del Bierzo (Le6n)

Puesto: Secretarla = N°de cddigo del puesto: 2446461

Méritos Especificos:

1.~ Formagién y Perfeccicnamiento.

Por 'a superacion de Cursos de formacion y parfeccionamiento imparticas por instituciones u

Organismos Publicos, 0 en colaboracion con los mismos, hasta un maximo de 2 purios,

listribuldes ds la forma siguiente:

- Curso de Informdtica especificamente aplicable a la Administracién Local de 100 0 més
horas lectivas: 1 punto.

-~ Curso sobre Contratacién en las Administraciones Publicas tras ia entrada en vigoer de la
Ley 33/1985, de 30 0 més horas lectivas’ 0.5 puntos.
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~ Curso sobra Drganizacién ¥ Funclonamiento de las Entidades Locales de 30 0 mas
hocas jectivas: 0,5 purtos.

Forma de acraditar los Mérilos Especificos:
meérﬂosaspmﬁmssamedwrénmedhnhdumbowmﬁcadoexpedewlnsmudén
u Organismo de! mismo.

Méritos de detenminacidn autondmica y acreditacién de los nismos:

Mérttas relacionadas con ef conocimienta da las especialidades de la onganizacion territorial y de
1a nometiva de la Comunidad da Castilla y Ledn, Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decrelo 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n¥
165 de 26 de agosto) ¥ su valoracién y forma de acraditacion de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuntamiento de Brafiosera {Palencia)

Puesto: Secretarfa N de cidigo del puesta: 3411201

L& poblacién a 31 de diciembra anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismas:

Méritos relacionados con el conccimiento de las especialidades de la onganizacion teritorial y de
la normiativa de la Comunidad da Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquéllas méritos que
estan incluidas en el Dacreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n?
165 de 26 de agostn) ¥ sU valoracion y forma de acreditacion de los mismos sa mallzaﬁde
awerdooonlodlspuesmenelrrlsmbem

Ayurtamlento de Castrején de la Pefia (Palencia)

Puesto: Secretarla N* da cédigo del puesta; 3415201

Méritos de determinacidn autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos ralacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacidn tamitorial y do
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran an cuenta aguélios méritos que
estin incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCYL r®
165 de 26 de aposto) ¥ su valoracidn y forma de acreditecion de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Reallzaciin de entrevista: S|

Ayuntamiento de La Alberca (Salamanca)

Puesto: Secretaria N® de cidigo del puesto; 3702201

L poblacién a 31 de diclembre antarlor es infarior a 2,000 habltantes.

Méritos Especificos:

1.— Haher prestado sevicio eh municiplos con poblacidn de derecho superior a 1.000
habitantes. '

Valoracién: 1 punto.

Se valorard los serviclos prestados durante al menos dos &S y en los (ifimas cinco afios.

2.- Haber prestado servicio en municipios con presupuesto ordinaric liquidado superior atreinta
y cinco millonas de pesetas: Valoraclon 0,5 puntos. Superior a setenta millenes de pesstas:
Valorzcién 1 punto. Suparior a clento cinco millones da pesatas: Valoracién 1,5 puntos y
superior a ciento cuarenta millones de pesetas: Valoracion 2 puntos.

Sa valorard los servicios prestados duranta al menos dos afios y en ks littimos cinco afios.

3.- Haber prestado serviclo en municipios declarados Monumentos Histdricos Artfsticos.
Valoracién: 1,5 puntos.

Sa valorard los servicios prestados durante al menos dos aos y en los Ultimos clnco arios.

Se valorard 1a realizacién de cursos relacionados con estos aspectos, con una duracion igual o
superior & quince haras ks cuales deberan ser impartidos por centros oficiales o reconocidos.
Vaioracién: 0,1 punto por cada ¢urso, hasta un méximo de 0,5 puntos.

4.— Realizacién de cursos de gestion informatizada de la contabllidad v contabilidad para la
administracién local.

Se valoraré la realizacion de cursos relacionados con eslos aspectos, con una duracién igual o
superor atreinta horas lectivas.

Valoracion: 6,1 punto par cada curso, hasta un méxime de 0,5 punios.

§.— Haber grestado setvicio en municiplos Integrartes de alguna Reserva nacional de Caza.
Valoracion: 1 punto,

Se valorara los serviclos prestados durante al menos dos afies y en los Uitimos ¢inco afos.

6.~ Haber prestado servicio en municipios Integrantes de un Espacic Natural,

Valoracidn: 1 punto.

Se valorara los serviclos prestacgos durante al menaos dos anes y en kos (limos cinco arios.
Forma de acreditar Ios Méritos Especificos:

Mérta 1.- Se

a) Certificacion expadida por ef Secretario de la Corporacion en la que se haya prestado tal
servicio, en la que deberd constar la facha da la resolucidn de la Direccidn General de la
Funcidn Pdblica, 0 en su caso, del drgarno competents de la Comunidad Auténoma que
comrssponda, por la que sa normbra al concursante para € puesto cuyo desempelio se alega
como mérito, ¥ qua deberd Ir acompaiada de copia compulsada de dicha resolucion; sl el
puesto no es el actual del concursante, se presentard idénfica acreditacion de la fecha de cese.
b) Gertificacion expedida por e Instituto Nacional de Estadistica sobre lapobladéndedamd‘b
de la entidad referida al Glimo dia del servicko alegado.

Mérito 2.- Saaporhrécarﬁﬁca:énexpedudapordSwetaﬂodelaCorporadénmlaqmsa
haya prestado tal servicio, en |a que debera constar a) el importe de los recursos liquidados por
operaciones comantas, referido al ejercicio y a tiempo en que sa verificd la prestacidn degada,
y b) fa fecha de la resolucion de la Direccién Gieneral de ka Funcidn Publica, 0 en su caso, dal
érgano competerde de la Comunidad Autdnoma que corresponda, por |a que sa nombra a
concursante pare ol puesio cuyo desempeiic se alega como mérto, ¥ que deberd ir
acompafiada de copla compulsade de dicha resolucién; si el puesto no es-el actual del
concursante, se presentard idéntica acreditacion de la fecha de cese.

Mérito 3.~ a) Se aporlard certificacion expediia por el Secretario de ta Corporacion en laque se
haya prestado tales servicios, en la que deberdn constar los datos da decleracién del Municipio
como Manumeanto Histérico Artistico asf como ¢l tiempo de prestacidn de los mismos en diche
Municipic.

b) Se aporard cerificado acreditativo del curso realizado en el que debera constar a
denominacion del curso, duracién exprasada en horas lectivas ¥ fechas da iniclo v finglizacién,
Mérita 4.— Sa aportard certificade acreditativo del curso realizado en el aue deberd constar la
denominacion del curso, duracion expresada en horas lectivas y fechas de inicio y finalizacién,
Mérito 5.~ Se aportara cerfificacién expedida por el Secratario de la Corporacion en la que sa
haya prestada tales servicios, en la que deberén constar los datos da declaracién de 1a Reserva
Nacional de Caza de que se trate asl como el iempo de prestacion de los mismas en dicho
Municiplo,

Mérito 6.~ Se aportaré certificacion expedida por al Secretario de la Corporacidn en la que haya
prestado tales sarvicios, en la que deberdn constar fos datos de declaracion del Espacio Natural
de que se trate, asi como el tiempo de prestacion de los mismos en dicho Munisipio.

Méritos de detenminacidn autondmica y acreditacién de los tnismos:
Mmmmmmdmmmmwmdehmgamwmmmwa
la normativa da la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran an cuenta aquélios mé:itos que
estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 ds agosto de la Junta de Castilay Ledn, (BOCyL n°
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forma de acreditacion de los mismios se realizard da
acuerdo con lo dispuasto en el mismo Decreto.

Puntuacin Minima: 7,5

Ayuntamlento de Calvarrasa de Abajo (Salamanca)

Puesto: Secretaria N da cidigo del puesto: 3712801

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritas Especificos:

1- Porsemdosenacﬁvuanmestosmsewadosalasubescalaenhmemmmhasw
un méximo de 1 punto, segtn tramo de poblacién,

- De 0 a 500 habltantes: 0,25 puntos.
- De 500 a 1.000 habitantes 0,50 purtos.
- De1.000 a1.500 habitates 0,75 puntos.

- De 1.500 0 més habitantes 1 punto.
2-  Por servicios en activo en puestos reservados a la subescala on la qua so conoursa,
hasta un médmo da 1 punto, segin ramo de presupuasto,

- De hasta 50 miliones 0,25 puntos.
- De50a75 millones 0,50 puntos.
- De 76 a 100 miliones 0175 punitas.

- De 100 o més millones 1 purtos.

3~  Por servicios prestados como funclonario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, en el puesto de Secretarfa-Intervencion de Mancomunidad de Municiplos,
hasta un méximo de 1,50 puntos,

Valoracién: 0,25 puntos por mes hasta un méaximo de 1,50 puntos,

4.—  Porasistencia y aprovechamiento de cursos de Informética aplicable a la Administracikén
Local cuyo contenido Incluya gestion Informatizada de contabilidad aplicable a la referida
Administracion, organizado por organismos oficiales, hasta un méximo de 2 puntos.

Por cada curso:

De 0 a 25 horas: 0,50 puntos.
- De 25 a 50 haras 1,00 puntos.
- De 50 a 75 hotas 1,50 puntos.
- De 75 a 100 0 més horas 2 puntos.

5.-  Porasistenclay aprovechamiento de cursos scbre Régimen wbanistico en fos paquefios
muricipios, organizado por nroanismos oficiales, hasta un i Aximo de 2 puntos.

Por cada curso: . .

- De 0 a 25 horas; 1 punto,

- De 25 a 50 o mas horas: 2 puntos.

Forma de acreditar ks Méritos Especificos:

Méritos 19, 22 y 3%~ Se acreditaré mediante certificacién expedida por el funcionario habilitado
para ello, con elercicio actual ¥ visada por fa Presidencia y copla compulsada del B.O. de la
Provincia en que aparezcan publicados los prasupuestos.

Méritos 4% y 6% Se acreditard mediante la aportacién del diploma o certificacion original o
copias compulsadas por el Centro emisor de los mismos.

Mérites de determinacion autondimica y acreditacion de los mismaos:

Méritos ralacionados can ef conocimiento da tas especialidades de la arganizacién temitorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquéllos méritos que
estdn incluides en &l Dacreto 185/94 de 25 de agasto de la Jurta de Castillay Ledn, (BOGyL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracion vy forma de acreditacion de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en ef mismo Dacreto, -

Puntuacion Minima: 7,6

Agrupacién de Municipios de Carrascal del Obisgo-Robliza de Cajos (Salamanca)

Puesto: Secretaria N* de cédigo del puesto: 3716001

La poblacién a 31 de diciembre anteror es Inferior & 2.000 habitantes.

Méritos Especificos:

A~ SERVICIOS PRESTADOS:

Servides en activo ocupando puesios da Secretarfa, Clase 3% 0,02 puntos por mas da
senvicios, con un maximo da dos (2) puntos.

B.~ TITULACIONES:

Haber cursado 3 afios de Derocho, o bien de Ciencias Econdmicas y Empresariales  cero
coma siete (0,7) puntos

C.- CURSOS DE FORMACIONYPERFEOCIONAMIENTO‘

No se valoraran an ningun caso los de duracién inferlor a A velnticinco (25) horas.

Se valorarén (nicamente aquellos cursos impartidos por el |.N.A.P., Comunidades Auténomas,
Centros © Entidades en colaboracién con los mismos, o Colegio Oficial de Secretarios,
Interventoras y Tesoreros da Administracién Local, mhsnmdasydmtudelaswmnes
méximas por matetia que se detallan a continuacion:
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cero coma tres (0,3) puntos,

b) De 50 a 75 horas ..... ... €8rocoma cuatro (0,4) puntos.

€) Demas de 75 hOM@S wu.mrersssssrssssssmessasss .. €ero coma cinco (0,5) puntos.
Puntuacién méxima por méritos relacionados con esta materla cero coma cinco (0,5) puntos.
Formacién econémico-financiera:

a) De 25 a 49 horas

b) De 50 a 75 horas ........

a) De 25 a 49 horas

cero coma tres (0,3) puntos.
... COro coma cuatro (0,4; puntos.

c) De mas de 75 horas ... .. CEIO COMA cinco (0,5) puntos.
Puntuacién méximo por méritos con esta materia cero coma cinco (0,5) puntos.
&M@W&
cero coma tres (0,3) puntos.

b) De 50 a 75 horas .. Cerocoma cuatro (0,4) puntos.

¢) De més de 75 horas ... CErocoma cinco (0,5) puntos.
Puntuacién médma por méritos relacionados con esta materia: cero coma cinco (0,5) puntos.

Tesorerlay Recaudacién: . .

Se valorara muy especiaimente fa formacién en dicho campo, de acuerdo con los criterios

siguientes, en atencién a la particular problemética que la recaudacién municipal presenta en los

municiplos agrupados, dada la situacién y volumen de los derechos pendientes de cobro, a

cargo de la Tesorerfa Local, lo que ha motivado |a inversion en equipo y programas Informéticos

relacionadas con la recaudacién municipal,

Puntuacion maxima por los tres subapartados detallados a continuacién: tres (3) puntos.

1) Formacidn especidizada en la gestién informédtica: de cualquiera de los impuestos de
exigibilidad obligatoria sefialados en el art. 60 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, adquirida
en curso de al menos 25 horas de duracién: cero coma setenta y cinco (0,75) puntos.

2) Cursos especificos sobre Tesoreria y Recaudacion:

) DB 25 234 hOMaS ..evcrerririmssssensnanssnsssaranses sane cero coma cinco (0,5 puntos.
b) De 35 a 50 horas cero coma siete (0,7) puntos.
¢) De més de 50 horas ..... ... Cero coma nueva (0,9) puntos.

'3) Fonmacion especiaiizada en la gestion informética de la recaudacién ejecutiva de recursos
municipales, adquitida con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre, en curso de al menos 25 horas de duracién: uno coma treinta y cinco
{1,35) puntos.

D.~ ACTIVIDAD DOCENTE: -
Se valorar& con un méxdmo de cero coma tres (0,3) puntos, & razén de cero coma cero un

(0,01) puntos por hera impartida.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Medlarnepmsentaczéndedowmmosmgimlesomplaswnpulsadasdebsmlsnns o

certificaciones originales. Las coplas compulsadas lo seran por el centro emisor del documento

o por el centro donde sean presertadas.

Mediante presentacién de documentos originales o coplas compulsadas de los mismos, o

certificaciones originales. Las copias compulsadas lo serédn por el centro emisor del documento

o por el centro donde sean presentadas.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion temitorial y de

la normativa de fa Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que

estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n*

165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma dé acreditacién de los mismos se realizara de

acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos (Salamanca)
Denominacién del Puesto: Secretarfa. Clase 3*

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 370

Nivel de Complemento de Destino: 16

Cuantia del Complemento Especifico: 500.000 pesetas
Méritos Especificos:

A) Desempefio del puesto de trabajo de Secretarfa-intervencion en municipios que cuenten
connollgomhdushtalenhndonam‘erm 0,055 punios por mes trabajado hasta un maximo
de 3 puritos.

B) Desanpandelpues%deﬂabdodeSeuelaﬂa—lemaMamomumdadde
municiplos, C,028 puritas por mes wabsjado hasta un maximo de 1 punto.

C) El gjercicio de la profasion de abogado 0,021 puntos, por mes ejercicio, hiasta un méxdimo de
0,25 puntos.

D) La imparticién de la docencia en Centros Oficlales de formacion (INAP, Comunidades
Auténomas, Universidades, efc.) a funcionarios de la subescala Secretarfa—Intervencion en
materlasdeMrﬁnlsuadénLoed,o.OSOpumspammamdahmmmé)dmdm

punto.

E) El elercicio de una profesidn o actividad sobre asesoramiento a Corporaciones Locales
desdeunorgarﬂsmooﬁddennﬁe«&relaﬁvsalammwadénmcal 0,146 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 1,75 puntos.

F) Curscs de informatica sobre materias especificas de Administracién Local impartidas por
Centros Oficiales o reconocidos, del Estado, comunidades
Diputaciones Provinciales o Empresas o Entidades de ellos dependientesconpmsbgb
reconocido en la formacién de funcionarios de Administracion Local, de duracion no inferior
a 15 horas, valorandose de la sigulente forma por cada curso:

De 15a39 hotas 0,030 puntos.
De 40 a 79 horas 0,045 puntos.
De 80 a 119 horas 0,090 purtos.
Da 119 a 150 horas 0,180 puntos.
Mias de 150 horas 0,25 puntos.

La valoracién méxima de los cursos de Informética sera de 0,25 puntos.

G) Cursos de urbanismo impartidos por Centros-Publicos o Privados de reconacido prestigio en
el &mbito de la Administracién Local, especifico para pequefios municiplos, cursados con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Legisiativo 1/1992, de 26 de junio por el
que se aprueba el Texto Refundido de ia Ley de Régimen del SueloyOtdenmlén‘Urbma.y
de duracin superior a 15 horas. Valorandose de la sigulente forma:

De 15 a 30 horas 0,10 puntos por curso.
De 30 a 39 horas 0,18 puntos.
De 40 horas 0 més 0,25 purtos por curso.

La valoracién méxima de los citados cursos de Urbanismo serd de 0,25 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Especfficos:

Los méitos a que se refieren los articulos anteriores deberdn ser acreditados por los
concursantes mediante documentos originales o coplas debidamente compulsadas.

En los procesos de evajuacion podré recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, lasdoumntadmesadoonalesqueseesumenneoesaﬁapa:alawedﬁadén
de los méritos alegados.

Méritos de determinacién autondmica y acreditacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de ia organizacién termitorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla y Leén. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estén inciuidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Puntuacion Minima: 25% del total.

Ayuntamlento de Encinas de Abajo (Salamanca).

N? de cidigo del puasta: 3721801
MédwsEspec{ﬁcos

~ Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho .........veeeene 2 puntos.
2“ Por haber participado en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre Urbanismo en
pequeios municiplos, posterior a la publicacion del Texto Refundido de la Ley del Suelo,
aprobado por Real Decreto 1/92 de 26 de junio organizados por el Institto Nacional de
Administracién Publica u Organismo de la Comunidad Auténoma u Organismo Provincial en
colaboracién con éste con una duracién de 40 o més horas lectivas 1 punto por cada curso.
3%~ Por haber participado en curso de formacién y perfeccionamiento sobre aspectos

Organismo Provinclal o por estos en colaboracién con el Instituto Nacional de Administracion
Priblica y con una duracién minima de 40 horas lectivas ... 1 punto por cada curso.,,

4°~ Por haber participado en cursos de formacidn y perfeccionamiento sobre Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y las Entidades Locales convocado por Organo de la Comunidad
Auténoma con una duracién de 15 a 39 horas iectivas ... 0,5 puntos por cada curso.

52— PahabepaﬂdpadoenhnadassokeAchvidadosCiasﬁcadasmeteoaéndelMedo
Ambiente convocadas por la Junta de Castilla y Ledn............ 0,25 puntos por cada convocatoria.
6%~ Por haber participado en Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre asesoramiento y
técnicas juridicas en pequefios municipios convocados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica u Organo Provinclal en colaboracién con éste, con una duracién superior
a 25 horas lectivas . 0,50 puntos por cada curso.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante aportacién de originales o copias compulsadas del certificado o diploma de asistencia
al Curso o Jomada expedido por el Organo convocante o, en su defecto, por no haberse
expedido an, mediante documento oficlal fehaclente de la concesion del Curso o Jomada. Para
acreditar los méritos especificos de experiencia profesional deberd aportarse certificacion/es
expedida/s por las Corporaciones Locales cormespondientes,

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de fa organizacion teritorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Le6n. Se tendrdn en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de laJunta de Castilla y Ledn, (BOCyL. n®
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacion de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Puntuacién Minima: 25% de la puntuacion de la méaxima total.

Agrupacién de Lagunilla y Valdelageve (Salamanca)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto; 3730801
La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especificos:

1- Curso de formacion sobre Urbanismo en pequeiios municipios. Se valora en funcion de
su duracién de la siguiente forma:
* De 15 a 25 horas lectivas, 1 punto.
*  De 26 a 45 horas lectivas, 1,50 puntos.
*  Mas de 46 horas lectivas, 2,25 puntos.
2- Expetiencia profesional en la gestion de la Contabilidad Publica Local mediante sistamas
informdticus, por jos servicios prestados como funcionario de Administracion Local con
habilitacién do caracter naclonal en Ayuntamientos con responcabilidad enla gestion de la
Contabilidad Piblica Local mediante sistemas informéticos. Se valoraran hasta un méximo de
2,25 puntos, a razon de 0,04 puntos por mes.
3~ Experiencia profesional en la gestion de Ayuntamientos con Montes de Utilidad Publica con
aprovechamientos, por los servicios prestados como funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caricter nacional en Ayuntamientos con aprovechamientos. Se valorardn hasta
un maximo de 2 purtos a razén de 0,02 puntos por mes.
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
El mérito 1 se acreditar mediante original o copla compuisada del certificado de asistencia.
Los méritos 2y 3 se acreditarén mediante documentos y certificaciones originales o copias

de los mismos.

Méritos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion teritorial y de
ia normativa de la Comunidad de Castilla y Letn. Se tendran en cuenta aquéllas méritos que
estén incluidos en el Decreto 185/04 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCYL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacion de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
Puntuacién Minima: 7 puntos.

Ayuntamlento de Ledesma (Salamanca)

Puesto: Secretaria N? de c6digo def puesto: 3731201

Méritos Especificos:

12.— Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho...... 1 punto.

22.- Por haber desempefiado el puesto de Secretario-interventor en Ayuntamientos de:
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g) Hasta dos mil habitantes, ... 005 puntos por afo de servicka o freccidn anual
ants,

b} De dos mil a tres mil habitantes, ..... 0,9 puntos por afio de servicio o fraccidn anual

comrespondienta.

por afio de servicio o fraccidn anual comespondients.
Hasta un méximo en este apartado de 3 puntos.

@-thabwmdlzadowrscsmcenhnsoﬁddesmmaﬁaiadewbmﬁmnoplaneaﬂuﬂo
urbanistico de:

8) Hasta 40 horas ......... 0,6 punios.

b} Da 41 a 80 horas ..... 1,5 puntos.

¢) De més de 80 horas .... 2 puntos.

Haslaunn-;éxsmenesteapmadodeapm

4%~ Por haber desempefiado puestos de Secretarfaolntervemdnen Mancomunidades o
Consorcios de municipios ..... 0,3 puntos por ailo da ejercicio o fraccién anual comesponderite.
Hasta un méximo de 1,5 puritos.

Todos estos mértos deberdn ser acreditados mediante la presertacion de documentos
originales o fotocopias compulsadas de los mismos,

Forma de acreditar los Méritos Especificos;

Mediante la presentacion de documentas otigihales o fotocoplas compulsadas de los mismos.
Méritos de detarminacién autondmica y ecreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de fas especialidades de la crganizacion territorial y de
fa nomativa de la Comunidad de Castilla y Ladn, Se tendrén en cuenta aquéllos méritos que
estan incluidos en e Dacreto 185/94 de 25 de agosto de ta Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n¢
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forme de acreditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuestn en el mismo Decreto.

Agrupacién de El Malillo, El Cabaco y Nava de Francla (Salamanca)

Puasto; Secretaria NP de cidigo del puesto: 3732601

La poblacién a 31 de diciembre anteriot es Inferior a 2.000 habitantas.

Méritos Especificos:

- ACTOS FORMATIVOS Y DE PERFECCIONAMIENTO:

1.~ Por haber paricipado en cursos da formacion y perfeccionamiento sobre la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas ¥ su Incldencia en las Corporaciones Locales,
organizado por Centros Oficiales o reconocidos con una duracién de 20 horas lectivas: 1 punto
por cada curso, hasta un méximo de 1 punto.

— EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1.- Por haber prestado senvicios como Secretario-Interventor en Municiplos con Montes de
Utilidad Plblica o pertenecientes a la Reserva Naclonal en su témino municipal, con
aprovechamientos en relacién con el Setviclo Temitorial de Medio Amblente: 0,10 puntos por
mes, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Por desempefiar o haber decempefiado la Secretaria-intetvencién de municipios de 3¢
categoria con presupuesto superior a 35.000.000 plas., hasta un méximo de 1 punto. Se
valorarén kos servicios prestados, durante al menos sels meses y en los Uitimos cinco afias.

3.~ Por desempeiar o haber desempefado la Secretarfa~Intervencion en agrupaciones de 3
catagoria con pablacion a 600 habitantes, hasta un méximo de 1,5 puntos. Se valoraran fos
servicios prestados, durante al menos sels meses y en fos Ultimos cinco afios.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Maéritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Meéritos relacionades con el conocimiento de las especialidades de la organizaciin tenitorial y da
la normativa de la Cormnunidad de Castilia y Ledn. Se tendridn en cuenta aquélics mérites que
estén incluidos en &l Decrato 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n?
165daasdeagosto)ysu\ralotaddnyfbrn1adeacredﬂaﬂéndebsnisnbsse realizars de
acuerdo con lo dispuesto en el misme Decreto.

Puntuacion Minima: 25% de la puntuacién

Agrupacién de Valdelosa y Zamayén (Salamanca)

Puesto; Secretarla
Méritos Especificca:
1.~ Expenenczaauadmdaye]erdaoenlaSubewdadaSecretaﬁa—IMervemén 0,20 puntos
afos de sefvicio hasta un méximo de 2,60 puntas.

2.~ Por heber desempefado el pussto de Secretarla-intervencidn en Mancomunidades
Intertruinicipales, de iguales o diferentes caracteristicas & la qua perteneca esta Ayuntamiento
1,25 puntes.

3.- Experiencia profesional por el desempefio de puestos de trabajo clasificados en el GmpoB
en cualquisr otra Administrackdn Publica, distinta a la Administracién Local, que tuviera
encomendadas alguna de las funciones da contenido similar a las atribuidas a la Subescala de
Secretarfa-lntervencion ...... -.. 1,25 puntos.

4.— For haber desempefiado el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencidn en Ayurtamientos,
que como éste, sean propietarios de grandes superficies forestales y hayan tramitado
subvanclones procedantes de Fondos Comunitarios, que por su complejidad o dificultad técrica
requieren un procedimiento especifico, para la realizacién de labores da Forestacion 10,25
punios afio do servicio hasta un méximo de 1 punto,

5.~ Cursos de formaclén y parfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones del
puesto a desempefiar y se Incrementa su puntuacin por dichc especialidad, sobre
Asesoramiento, Tesoreria y Recaudacion, impartido por algdn Organismo Oficial, con una
duracién iguat o superior a velrticineo horas lectivas 0,70 puntos por rada uno, hasta un
mnéximo de 1,40 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Sa efectuard madiante documentos o certificaciones originales o fotocoplas compuisadas de los
mismos.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacién ¢e los mismes:

Méritos relacionados con & conocimiento de las especialidades de la omanizacion teritorial v de

N de codigo deal puasto: 3762401

{a nommativa de la Gomuniaaa de Castilla y Le6n. Se tendran en cuents agquélios méritos que
estén inciuidos en el Decreto 185/84 de 25 de agosto de la Junta de Castlllay Ledn, (BOCyt. n®
165 de 26 de agosto} y su valoracidn y forma de acreditacion de los misnos se reallzara de
acuerdo con lo dispuesto en sl mismo Decreto.

Puntuacién Minima: 7,5 purtios. (25%)

Agrupacion de Castilruiz, Fuentestrin, Matalebreras, Suellacabras, Trévago y Valdelagua
del Cervo (Sotla)

Puesto:  Secretarfa N2 da cidigo del puesta: 4226501

La poblacion a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos de determinacidn autondmica y acreditacitn de los mismos:
Ménmdmbnadosmndwndﬂmﬁdelasespedaldadesdahorgmtadénteﬂbrﬂya
la normativa de la Comunidad de Castilla y Le6n. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estdn Incluidos an el Dacrato 185/24 de 25 de agosto de ta Junta de Castillay Ledn, (BOCyL i
165 da 26 de agosto) ¥ su valoracion y forma de acreditacién de los mismos se mallzard de
acuerda con lo dispuesto en e mismo Decreto.

Ayuntamiento de Alcazarén (Valladolld)

Puesto: Secretaria  N® de cddigo del puesto; 4702001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior 2 2,000 habitantes,

Méritos Especificos:

l.- CURSOS DE FORMACION:

*CURSOS © MASTERS EN MATERIA DE URBANISMO, impartidos por Uentros punicos o
Pwadosdemmrmodopmbgioene{érmbdehAdnidmdéﬂand.oursadusmn
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 1/1292, de 26 de junio, por el
qua se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen dal Suele ¥ Ordanacidn Urbana,
valoréndose de la siguiante forma: ’
Cursos de 25 a 50 horas
Cursos de 51 a 110 horas 0,30 puntos por curso.

Superior a 110 horas 2 puntos por curso,

La valoracion méxima por cursos de urbanisme serén de 4 puntos.

* CURSO DE INFORMATICA APLICABLE A LA ADMINISTRACION LOCAL, impartido por
cantros puiblices o privados da raconocido prestiglo en el dmbito de la Administracidn Local, de
duracion igual o superior a 100 horas lectivas.

Valoracidn 0,5 punios cada curso hasta un méximo de 0,5 puntos.

* CURSO GENERAL SOBRE TURISMO RURAL, impartido por Centras Piblicos o Privados,
de duracion igual o suparior a 40 horas lectivas,

Valoracidn 2 puntos cada curso, hasta un méximo de 2 puntos,

Il.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

* Por SERVICIOS PRESTADOS EN MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS COMO
SECRETARIO INTERVENTOR durante un perlodo minime de 2 afios.

Valoracion 1 punto por los Serviclos Prestados y hasta un méximo de 1 purso.
Forma da acreditar Jos Méritos Espacificos: :

Los mérilos a que se refieren los apartados antariores deberdn ser acreditados por los
concursantes:

A} LOS CURSQS, mediante documentos originales o coplas compulsadas ror ol Centro
Emiser del Documento o Diploma.

0,10 puntos por cursa.

" B) LOS SERVICIOS PRESTADOS EN MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS mediante

cerificacién ariginal expedida por e Secrelaric de la Mancomunidad de Municipios
correspondiente,

Méritos da daterminacién autondmica y acreditaciin de los mismos:
Méiihsrdacbnadcsmndmnodﬂenhdehsaspadahdadesdehmmménhmbﬁdyda
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrdn en cuenda aquélios méritos que
estan Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de laJunta de Castilla y Ledn, (BOCyL n®
165 da 26 de 2qosto) y su valoracion y forma de acreditacidn de los mismos se malizani de
acuerda con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Puntuacidn Minima: 25%

Agrupacién de munidp[os de Mota del Marqués, San Cebrian ds Maz:ote, Villalbarba
(Valladolid).

Puesta: Secretarfa NP de cddigo del pussto:

La poblacién a 31 de dicleibre anterior es inferlor a 2,000 habitantes.

MémusEs fficos:

PRESTAC!ON DE SERVICIOS:
A)1—Pacadamesdesemaosuatadosmpueshsde$eqeh{adeagnpadmesdema
cinco municipios ; 0,15 puntos por mes, hasta un méxdimo de 1,5 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en puestos de Secretania de agrupaciones da mas de

cinca municipios : 0,1 puntos por mes, hasta un méaxime de 1,7 puntos.

B} Atendiende a las especialas caracteristicas de! municiplo, por cada mes de servicios

prestados en puestos de Secretarfa de municipios declarados Conjunto Histrico-Artistica . ,

0,03 puntes por mes, hasta un méximo de 1,1 puntos,

2.-- CURSOS:

Sédlo se tendrén en cuenta los cursos Impartides por Administraciones Piblicas, o entidadas

privadas de reconocido prestigio en colaboracién con Administraciones Piblicas:

A} De 20 a 30 horas lectivas:

- "Curso do Presupuestos y Contablidad Publica Local sobre las innovaciones en estos
aspeclos de la Ley 39/1988 y su nomativa de desarrotio” 0,45 puntos por eurso, hasta un
méximo de 0,45 puntos.

B) Da 40 horas lectivas en adefante:
= "Curso da Formacion sobre Legislacién Urbenistica” : 0,7 puntos por curso, hasta un
méxime de 0,7 puntos.
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— *Curso General sobre Turismo Rural” : 0,85 purtos por curso, hasta un médmo de 0,85

- *Curso de Aplicacion de 1a Instruccién de Contabllidad de 17 de julio de 1990 mediante la
ejecucion de un supuesto practico® : 0,7 puntos por curso, hasta un méximo de 0,7 puntos.
3.~ TITULACION:
Por Diplomatura o Licenclatura en Derecho . . . 0,5 puntos, hasta un méximo de 0,5 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Los méritos deberin ser acreditados per los concursantes mediante documentos originales o
coplas compuisadas de los mismmos o certificaciones originales. Las coplas compulsadas lo
seran por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presertadas.
En el proceso de evaluacion podra recabarse formalments de los interesados las aclaraciones
0, en cu caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.
Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especlalidades de la organizacién tenitorial y de
{a normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Dacrets 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacidn de los mismos se realizand de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decretc. -
Puntuacion Minima: E1 25% del total posible.

Ayuntamiento de Simancas (Valladolid)

Puesto: Secretaria N2 de cidigo del puesto: 4764001
Méritos Especfficos:
POR SERVICIOS PRESTADOS :

Por servicios prestados en Municipios con notable complejidad y elevada actividad urbanistica
en atencibn a nimero de licencias, drdenes de jecucién otorgadas, instrumentos de
planeamiento aprobados o en tramitacidn, y, en su caso, de gestion 0,40 puntos por afio, con
un maximo de 1 punto,

POR ACTOS FORMATIVOS Y DE PERFECCIONAMIENTO

Por cursos impartidos por entidades oficiales o reconocidas con una duracién, no inferior a 25
horas lectivas, en las siguientes materias: :

~ Urbanismo .....coeemcenimsrserssnennes 0,50 puntos por curso, con UN MAXIMO Gé 1 PUMD.

- Tesoreria y Recaudacion . 1.5 puntos,

- Técnicas de Organizacion y inétodos 1 punto.

- Asesoramiento a pequefios municipios 2 .
TITULACION -

Por estar en posesidn del titulo de Licenciado en DErecho ........ssmmessesnss 1 punto.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

érdenes de ejecucion otorgadas durante el (itimo afio de prestacién de ios servicios.

Méritos de determinacion autondmica y acrexiitacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Leén, (BOCyL. n®
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacién de los mismos se realizaréd de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuniamiento de Zaratén (Valladolid)

Puesto: Secretaria N® de c6digo del puesto: 4790801
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especificos:
" 1.~ Por cursos mongrificos de doctorado en Facultades de Derecho que versen sobre las
sigulentes materias: .
Derecho Civil 0,25 puntos.
Derecho Penal 0,25 puntos.
Derecho Mercantil 0,25 puntos.
Derecho Procesal 0,25 puntos.

2.~ Por servicios prestados como Secretario-interventor en Ayuntamientos que tengan en
funclonamiento y apliquen el Programa de Informdtica de Contabllidad SICAL desde el afio de
1.992,

Por cada mes 0,10 puntos (Hasta un méximo de 1 punto), -
3.- Cursos: .

Por cursos de formacidn yfo perfeccionamiento convocados por cualquier Centro Oficlal
reconocido © Colegio Profesional en los que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y que versen sobre materias relacionadas con la Administracién Local, valordndose
de la sigulente forma y con los limites méximas que en cada caso se determinan:

* Formacion sobre materia de urbanismo con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre el
Régimen del Suelo Y Ordenacién Urbana, con duracién minima da 60 horas lectivas: méximo de
1,5 puntos.

*Obtencién da Ayudas de Fondos Comunitarios para Comoraciones Locales: mé&xdimo de 1

punto, .
4.~ Por servicios prestados como Secretario en municipios con notable complejidad y elevada

actividad urbanistica.

La complejidad wbanistica 'se valorard en furcién del nimero de licencias otorgadas,
tramitacién de Instrumentos da planeamisnto de desarrolic y framitacion de instrumentos de
ejacucion de planeamiento, do acuerdo con ia sigulante escala:

a) Tramitacion de licenclas municipales de obras hasta un nimero de 50 por afio.

b Tramitacién de instrumentos de desarrolio del planeamiento hasta un nimero de 3 por afio.
». instrumentos de ejecucion del planeamiento, hasta un nimero de 2 por afio.

Puntuacién méxima 1 punto.

5.~ Por prastacion de servicios en municipios ublcados on el drea de influencia de una capital de
provincia, con carcter eminentements industrisi, valorandose este mérto de la sigulente forma:
Entre 50 & 75 industrias 0,50 puntos. :
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De 76y 100 indusv4s ......... 0,75 puntos.
Més de 101 industias .. 2 puntos.

Puntuacién méxdma 2 pantrs.

Forma de acreditar ius Mérttos Especificos;

Los méritos especificos doberdn acreditarse por los concursantes mediante documentos
originales o fotocopias compuisadas de los mismos o certificaciones originales,

Las fotocoplas compulsadss lo serén en el centro emisior del documento o por el centro donde
sean presentadas.

Los méritos del apartado 4° se acreditarén mediante certificacidn expedida por la Corporacién
donde se hayan prestado los serviclos, comprensiva de los instrumentos de planeamiento o de
gestién aprobados 0 en tramitacion y en su caso del némero de licenclas otorgadas durante el
Gitimo aflo de prestacion de los servicios.

En el apartado §° los méritos se acreditardn mediante certificado de que el municipio se
encuentre situado en érea de influencia de una capital de provincla, incluyéndose el nimero de
industrias a justificarse de acuerdo con el Padrén del Impuesto de Actividades Econdmicas,
correspondiente al Uitimo ejercicio econdmico, relacionandose Unicamente cada una de las
explotaciones econdmicas con independencia de las actividades que realicen.

Méritos de determinacidn autondmica y acreditacidn de las mismos:

Méritos relacionadas con el conocimiento de las especialidades de la organizacién tenitorial y de
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluldos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n?
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forma de acreditacién de los mismos se realizard de
acuerdo con io dispuesto an el mismo Decreto. )
El Tribunal podra acordar la realizacion de entrevista a efectos de concrecion de los méritos
especificos en los supuestos individualizados en que le considere. necasaric con natificacion a
los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de su celebracion

Agrupacién de Fuentelapeiia, Vadillo de la Guarefia, Castrillo de la Guarefia Zamora)

Puesto: Secretaria N de cédigo del puesto: 4921601

Méritos de determinacién autondmica y acreditacién de los mismos:
M&imraadonadoswndwnodmmdelasespeddhadesdehagmwénmmmﬁdyde
la nomativa de la Comunidad de Castilla y Le6n. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
esténhtlubosmdDecrew185B4de25deagow&hJumdeCasﬁﬂayLe&h(BOCyLn°
165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacion de les mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto, -

Ayuntamiento de Manganeses de 1a Polvorosa (Zamora)

Puesto; Secretana N° de codigo del puesto: 4929701

La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Especificos: )

Servicios prestados como Secretario Interventor en Ayuntamiento cuyo presupuesto es mayor
de 20 miflones de pesetas y tengan en funcionamiento y apliquen ef programa informético de
Contabilidad SICAL desde el ario 92: Por cada mes 0,10 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).
Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Presentacion de certificacion de los Ayuntamientos donde hayan prestado sus serviclos,

Méritos de determinacidn autondémica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacién temttorial y de
ia nomnativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendrén en cuenta aquélios méritos que
estan incluidos en el Decreto 185/24 de 25 de agosto de la Junta de Castillay Leén, (BOCyL n®
165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacion de los mismos se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. )

Puntuacidn Minima: 7,5

Agrupacién de Ayuntamientos de Santovenla y Breto de la Ribera Zamora)

Puesto: Secretaria N? de cédigo def puesto: 4957901

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Méritos Especificos:

a) Por ser lkenciado en Deracho: 2 puntos. .

b} Por haber prestado sarvicios como Secretario—Interventor en Entidades Locales en las que
@ aplique ef Programa de Informética de Contabllidad SICAL (AYTOS.): por cada seis meses
acreditados, 0,5 purtos, (Maximo 2 puntos).

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante presantacién de documentos justificativos originales o fotocopla compuisada de los
mismos y certificacion de los Ayuntamientos donde haya desempefiado sus serviclos.

Méritos de determinacion aistondmica y acreditacién de los mismos:
mmmdmmmmmwmmhmmmym
la normativa de la Comunidad de Castilla y Le6n. Se tendran en cuenta aquélios méritos que
esténhduﬂosmdDeuamwslmdezsdeagoshdehJunhdeCsﬁlhyLe&x(BOOjLn’
165 de 26 de agosto) y su valoracidn y forma de acreditacién de los mismos se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
SECRETAR(A CATFGORIA SUPERIOR
AWMMIEMO DE BANYOLES. (GIRONA)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto: 1706001

Nivel de cataldn: C. Entrevista: si. Utiliza ait. 14.2 D 1732/1954: sf.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Pemmanente de Catalén o aiguno de los cerificados o titulos equivalentes

cmebmdosmdmexoddMIMW.deadefem.dethwde
ufia,
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En el caso de que algunc da los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tibunal da valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En aste
caso, el tibunal estard asesorado por personal con tiiulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que detarmina el Dacrete 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad da
Catalufia.

Méritos especifices:

-1 Por cursos organizados por instituciones publicas u oficiales o por otras instituclanes de
reconocido prestigio y de difusién piblica, relativos a materias proplas de Administracitn
jocal y no computables en el baremo general, de 10 a 39 horas, 0,25 puntos por curso, Més
de 40 horas, 1 punto. La puntuacidn méxima por esta mérito serd de 1,5 puntos.

-2 Conocimisnto da la legislacién catalana en materia de Administracién local, dertvado del
ejercicio en una comporacién local de C-a!aluﬂa 0,25 puntos por afo de elercicio, hasta un
méximo de 3 punto.

-3 Haber desarmroliado ¢ astar desarroilando funciones de aslstencla o asesoramiento a los
municiplos, en diputaciones o consejos comarcales, durante un minimo de 1 aio, 0,5
puntos por afio o fraccién, hasta un méximo de 1 punto. :
-4 Setviclos prestados en puestos de trabajo reservados a mmionaﬂos de habiiitacién
estatal, subescala de sacretaria, en entidades locales clasificadas como de clase prlmsra. 1
punto por afio o fraccidn, hasta un méximo de 2 puntos.

-5 Cursos de doctorado e derecho publico, 1 punto.

-6 Haber asumido funcionas de defensa de la Administracién local ante los tribunales
ordinarias y dal contencioso administrativo, como letrado adsciito al serviclo Juridico
contencioso de una corporacidn local clastficada de clase primera, O%puntos por afio 0
fracci6n, hasta un maxime de 1 punto.

Acraditacion de los méritos especificos:
Todoslosmémosamadoressehabréndeacmdlwoonlaaponaclbndelos
correspondientes dipiomas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica,

AYUNTAMENTO DE BLANES (GIRONA)

Puesto: Secrelaria N¢ de ¢édigo del puesto:;1708801

Nivel de catalan: C. Entrevista: si.Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: si.

Acreditacidn det conocimiento dal catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o aiguno de los certificados o titulos equivalentas
mencionados an el -anexo del Decreto 14/1984, de & de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguna de los concursantes no cuente con el ceriificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estas conacimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el
conocimiento de la iengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:-

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que detarmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembra, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados como secretario en municipios de mas de 25.000 habitartes que
sean turisticos y costeros, con secretar(a da clase primera, 1 punto por afio completo, hasta
un mAximo de 3 puntos.

-2 Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabafo,
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administraciones plblicas, y
relacionados con las materias de legislacién local catalana, procedimiento administrativo
vigente, urbanismo y su desarrolio legal en Catalufia y licencias y actividades:

~ Por duracién superior a 30 horas 0 con aprovechamiento, 0,5 punlos par curso.

- Por duracién inferior a 30 oras @ sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso.

La puntuagion total por este apartado seré de 1,5 puntos.

-3 Por el gjercicio profesional diferente ai de secretario, con funciones de defensa juridica
de administraciones pdblicas ante tos tribunales y asesoramiento juridico en materia
urbanistica de administraciones locales, 0,5 puntes por afio compieto, hasta un méximo de
1,5 puntos.,

—4 Por publicaciones en revistas juridicas, relaclonadas con el puesto de trabajo, 0,25
puntos por cada una a fraccidn, segin su calidad juridica.

-5 Por la realizacién de tareas docentes en materia de derecho piblico, 0,5 puntos a criterlo
del tribunal, segiin la duracién y el organismo en que se hayan impartido.

-6 Por la realizacién de cursos de tercer ciclo, en materia de derecho publico, en
universidades oficiales, 0,25 puntos a criterio del tribunal, segin la materia, duracién y
vinculaclén del curso con las tareas a realizar.

La puntuacién total por los apartados 4, 5 ¥ € no padri ser superior a 1,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificas:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
comraspondientes diplomas o certificados, ofiginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Conselo Comarcal de El Al Penadés.(BARCELONA)

Puesto: Secratara N? de cidigo de! puestn:0814901

Nivei de cataldn: C. Entrevista: sL.Utillza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacion del conocimiento del catalén:

Fi conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante et certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Dacrato 1411994, de -8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno do ks concursantss no cuente can el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluaré estos conocimiantos. En este
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conocimiento de la lsngua catalana. .
Méritos de determinacién autonsmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Dacreto 234/1994, de 13 de septiembre, da ia Generalidad de
Cataluia.

Méritos especificos:

=1 Cursos scbre materias directamente relacionadas con las funcicnes del puesto de
trabajo, impartidos por la EAPC, el Instituto Nacional de Administracin Publica (INAP) o las
universidades, de 100 o mas horas lectivas, 0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

-2 Haber publicado estudios y trabajos en materia de Mmimstradén local, hasta un
méximo de 2 puntos.

-3 Haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de régimen local en la EAPC
u otras Instituclones oficiales reconocldas, de una duracidn superior a las 200 horas lectivas
cada cursg, 0,6 puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

—4 Conocimientos de Informética mediarte cursos de méas de 40 horas impartidos por ia
Administracién plblica o centros oficlales momddoa 0,25 puntos por curso, hasta un
méximo de 1,5 puntos.

Acreditacién da los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores s6 habrdn de acreditar con le aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedldos
por Instituclones plblicas, oficlales o privadas da difusion publica,

Consejo Comarcai de L'Anola. (BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N de cidigo ded puesto:0814801

Nivel da catalan: C. Entrevista: sl. Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994; i,

Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua. catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes

wonadosendanamdelm14/1994.daadefabram.delaGanara'lichdde
uria.

En el caso de que alguno de s concursantes no cuente con el certificade o titulo

mencionadas, el tribunal da valoracion del concurso evaluara estos conoclmientos, En aste

caso, el fribunal estard asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar el

cohocimiento de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterlos de valoraciin y

acreditacion que detamina el Dscmto 234/1994, de 13 «da septiembre, de la Genetalldad de

Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por la realizacitn de cursos, jomadas y similares, sobre materias directamente

relacionadas con & puesto de trabajo y gque aporten conocimientos y capacitacion

adecuados para el desarrollo de éste puasto da trabajo. Los cursos y similares tendran qua

haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administracién local o de las

comunidades autdnomas u otras entidades slempre que tengan un prestigio docente

recenocide, hasta un méximo de 1,5 puntos:

- Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses, 0,0002

puntos/hora.

- Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas e inferlar a 6 mases, 0,0001

puntos/hora

- Seminarios, Jomadas y similares, de una duracién minima de 15 horas lectivas, 60,0001

puntos/hora.

-2 Por la prestacidn de serviclos en un puesto de trabajo de secretarfa de la misma

categoria, hasta un maximo de 2 puntos, de acusrdo con la tabla siguiente:

- Por cada afia en un puesto de trabajo de secretaria fusra da Cataluiia, 0,02 puntas, con

prorrateo de los nieses.

- Por cada afio en un puesto de trabajo de secratarfa dentro da Catalufia, 0,1 puntos, con

prorrateo de los meses.

- Por cada afio en un puesto de trabajo de secretaria dentro de la comarca de L'Anoia, 0,1

puntos, con prorateo de los meses.

-3 Por impartir docencia en centroe plblicos o centros privados homalogados por el

Ministerio de Educacion, o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de

Catalufia, sobre materias directamente relaclonadas con la Administracién local, hasta un

méximo de 0,75 puntos:

- Por cada curse completo scbre Administracién tocal en ganeral, 0,02 puntos.

- Por cada curso completo sobre Administracion locat catalana, 0,05 punios.

-4 Por la obtencién de titulos an centros publices o privados homologados por el Ministerio

de Educacién o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, qua no

sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder & la habilitacién

estatal, Los titulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto

de trabajo de secretaria y con el derecho administrativo cataldn, 0,25 puntos por titule,

hasta un méximo de 0,75 puntos,

-85 Por servicios prestados en abogacla, especialidad en derecho administrative, civil ¥

laboral, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio, hasta un méximo de 0,756 puntos, con

promateo de los mesaes.

-6 Por 6l conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unién Europea, hasta un

méximo de 0,5 puntos:

-Poreluomcinﬂamodalosidlumhglés francés, Hallanc y portugués, 0,1 puntos por

cada idioma.

~ Por el conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea, 0,05 puntos por cada idioma.

-7 Por el conocimionto de la legislacidn de la Comur!idad Autbnoma de Cahluna. hasta un

maximo de 1,25 puntos:

- Conocimiento de demcho administrativo local, 0,5 puntos.

- ~ Conocimiento de denecho administrativo general, 0,5 punios.

- Conocimiento de darecha civil y procesal civil catalan, 0,5 puntos.
~ Conocimiento de los otros sectores del ordenarmlento juridico cataldn fiscal, 0.6 puntos.
Acreditacion de los méritos especificos:
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Todos las méritos anteriores ‘se habrén de acrediiar con la apaitacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion piblica.

Consejo Comarcal de Osona. (BARCELONA)

Puesto: Secretarfa NP de cédigo del puesto:0815601

Nivel de catalan: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de lcc certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa. :
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valaracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este.
caso, ef tribunal estarda asesorado por personal con fitulo énec para evaluar el
conacimianto de {a lengua catalana.

Méritos de detarminacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscritefos de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfeccionamiento relacionados con el
derecho de la Comunidad Auténoma de Cataluiia. Se valoraran en funcién de su duracidn,
$hasta un méximo de 2 puntos, de acuerdo con ia tabla siguiente:

Entre 10y 20 horas, 0,1 puntos.

De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.

De 40 a 80 horas, 0,5 puntos,

De 81 a 150 horas, 0,75 puntos.

De 15¢ a 300-horas, 1 punto.

Més da 300 horas, 1,25 puntos.

-2 Serviclos prestados, hasta un méximo de 4,5 puntos, de acuerdo con4a tabla sigulente:
-~ Serviclos prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de sgcretaria,
categoria superior, 0,3 puntos por mes.

~ Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescdla de secretaria,
categoria de entrada, en municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, 0,2 puntos
por mes.

- Servicios prestados como secretario de un consejo tomarcal, 0,25 puntos por mes.

- Sarvicios prestados er: puestos de trabajo reservados a otras subescalas de funcionarios
de habllitacién estatal, 0,61 puntos por mes.

-3 Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesion de una titulacién igual
o superior a la exigida actuaimente para el ingreso en la subescala de secretarfa, 0,05
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expedidos
por institucianes publicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Consejo Comarcal de El Tarragonés. (TARRAGONA)

Puesto: Secretarla N* de cédigo del puesto:4314601

Nivel de catalan: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Juria Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estarA asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar et
conhocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Genefalndad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia directamente relacionada
con la Administracion local, 2 puntos.

-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administracién local, 1,5 puntos.
-3 Haber ocupado un puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién de
carécter estatal, de la subescala de secretarfa, categoria superior, en una entidad local con
poblacién superior a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes de servicio, hasta un
méximo de 4 puntos.

Acreditacion de los méritos especfﬁoos

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento dle Granollers (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N® de cddigo de! puesto:0828501

Nivel de cataldn: C. Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acraditacién del conocimiento dal cataldn:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditar4 mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursarites no ¢uente con el certificado o titulo
mencionados, et tribunal de valoracién del concurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, el tribund estarA asesorado por personal con titulo iidneo para evaluar el
conocimiento de ia lengua catalana.

Méritos de dsterminacién autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscritefios de valoracion y
acraditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

Méritos especificos:

<1 Por haber ejercido en munldplos de poblaalén superior a 50.000 habitantes un minimo
de 5 aiios, 1 punto mas 0,25 puntos por afios superiores al minimo, hasta un méaximo de 2,5
puntos.

-2 Por haber ejercido en puestos de traba]o de secretaria de pﬂmera en municipios de
Cataluiia un minimo de § afios, 1 punto més 0,25 puntos por afos superiores al minimo,

- hasta un méximo de 2,5 puntos.

-3 Por haber dercido funciones de secretarfa en drganos de direccién de empresas
municipales, de consorclos y mancomunidades de municipios, hasta un méximo de 0,5
puntos,

-4 Por haber defendido a la cnrporacion en procadimientos contencloso-administrativos,
hasta un méximo de 0,5 puntos.

-5 Conocimientos de lengua catalana supenores al nivel C de la Junta Permanente de
Catalan:

- Nivel D o superior, 1 punto.

-Nivel G, 0,5 puntos.

- Titulo de ticenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todus los méritos anteriores se habrén de acreditar con ia aportacion de los
cafrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones ptiblicas, oficiales o privadas, de difusion ptblica.

La acreditacién de los sarvicios prestados se hard mediante un certificado municipal que
justifique el tiempo {en afios y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Igualada. (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N2 de cédigo del puesto:0830301

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes.
mencicnados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con ftitulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Por la realizacion de cursos, jomadas y similares, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten conocimientos y capacitacion
adecuados para el desarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendran que
haber sido impartidos por escuelas oficlales de funcionarios de Administracién local o de las
comunidades auténomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio docente
reconocido, hasta un méximo de 2 puntos:

- Cursos de mas de 180 horas lectivas, 1 punto.

-~ Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.

- Cursos de 30 a 59 horas, 0,25 puntos.

-2 Por la prestacion de servicios en la Administracion como secretario, hasta un méaximo de
2,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguients:

~ Por cada afio en un puesto de trabajo de secretaria superior, 0,3 puntos.

- Por cada afio en un puesto de trabajo de secretarfa de entrada, 0,15 puntos.

-3 Servicios prestados en otras administraciones no comprendidas en el apartado 2, que
exijan posesién de un titulo superior, 0,1 puntos por afo de servicio, hasta un méximo de
0,5 puntos.

-4 Por servicios prestados en abogacfa, especialidad en derecho administrativo, civil o
{aboral, 0,1 puntos por cada afo de ejercicio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

~5 Por la obtencién de titulos en centros pubticos o privados homologados por el Ministerio
de Educacion a por el Departamento de Ensefianza de la Géneralidad de Catalufia, que no
sean los necesarlos para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitacion
estatal. Los titulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con €! puesto
de trabajo de referencia y con el derecho administrativo catalén, 0,5 puntos por titulo de
grado superior y 0,25 puntos por titulo de grado medio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

-6 Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Catalufia, hasta un méximo de 0,5
puntos:

— Por cada Idioma de {a Uni6n Europea, 0,25 puntos.

- Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos.

-7 Por impartir docencla en centros piiblicos o centros privados homologados por e
Ministerio de Educacién, o por el Departamento de Ensefanza de la Generalidad de
Catalufia, sobre materias directamente relacionadas con la Administracién local, hasta un
médximo de 0,5 purtos;

- Por cada.curso completo, 0,1 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habré&n de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituclones plblicas, oficiales o privadas, de difusidn pablica.
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Ayuntamientc de Mollet del Valiés. (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo def puasto:0836901

Nivel de catalan: C.Entrevista: s{.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1384: sl

Acraditacién del conocimiento del catalan:

E1 conocimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nive! Cdela
Junta Permanente de Catzlén o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mancionados en el anexo del Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia

En ¢ caso de que mlguna de los concursantss no cuente con el certificado o titulo

mancionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimlentos. En este

caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el
conocimlento de la lengua catalana.

Méritos de detarminacion autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditaclén que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, dv 1a Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

—1 Prestaclén de servicios en administraciones locales de Catalufia, ocupando puestos
reservados a funcionarios de habilitacién estatal, subescala de secretarfa, categoria
superlor, en municipios de m&s da 25.000 habitantes y presupuesto general consolidado
superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por afio completo o fraccibn superior a 6
meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

-2 Expetiencla en Administracién local ocupando puestes reservados a funclonarios de
habilitacion estaial, subescala de secretaria, categoria superior, en municiplos con
sociedades mercantiles de capital Integraments municipal, 1 punto. -

-3 Por asistencla a cursos crganizadas por instituciones pablicas o por otras da reconocida
prestigio y de difusién pdblica, sobre legistacion urbanlstica estatal y autonémica,
contratacién administrativa, 0,25 puntos por curse, hasta un méxima de 1,5 puntos.

—4 Por la actividad docente en mataeria de derecho administrativo desarrollada en centros,
univarsitarios oficlales o en escuelas oficiales de formacion de funcidnarios, 0,5 puntos por
curso impartido, hasta un maxima de 1 punto.

-5 Por el ejercicio iibre de la profesién de abogado durante un periodo minima de 5 afios,
total o parclalmente en los litimos 10 anos, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
comespondientes diplomas o cetificades, originales o folocoplas compulsadas, a.pedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Ayuntamiento de Premia de Mar. (BARCELONA)

Puesto; Secretaria N de cidigo del puesto:0851301

Nivel de catalén: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacién del conocimiento del cataldn:

Ei conocimiento dé la lengua catalana se acreditard mediante el centificado de nivel C de 1a

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo det Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalicad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tituio

mencionados, 6l tribunal de valoracién det concurso evaluard estes conocimlentos. En este

caso, el tibunal estard asescrado por personal con titulo idonec para evaluar ef

conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorger hasta tres puntos, de acuerdo con Joscriterios de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluha.

Méritas especificos:

-1 Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos,

-2 Conoclmientos especificos en materia ubanistica acreditada a través de la realizacién

de cursos o mdsters en derecho urbanistico, en la EAPC y en el INAP, con una duracién

superior a 100 hotas lectivas, hasta un maxime de 2 puntos, segin la tabla siguiente:

De 100 a 120 horas, 0,26 puntos.

de 121 a 140 horas, (,5 puntos.

De 141 a 160 horas, 0,75 puntos.

De 161 0 més horas, 1 punto.

-3 Conocimientos acreditados en materia especifica de trabajos concretos de

Administracién local a fravés de una publicacion o tesis con una extensién superior a 75

paginas, 1 punto,

-4 Conocimientos especificos de informética acreditados con la realizacién de cursos

superiores a 80 horas lectivas realizados por la EAPC u otras equivalentes, 0,5 puntos,

-5 Por cada curso de derecho administrativo da legisiacion especifica catalana, efectuado

en la EAPC o universidad catalana, 005 puntos por cada curso, hasta un maximo de 0,1

puntos.

-6 Por haber ejercido como abogado, 0,1 puntos por cada ano de elercicio, hasta un

méximo de 0,5 puntos.

-7 Servicins prestados como funclonario/a de habilitacién estatal en propledad en entidades

locales de poblacion igual o superior a 50.000 habitantes, 0,1 puntos por cada affo, hasta un

maximo de 0,4 puntos,

-8 Por haber impartido clases en una escuela de préctica jurldica, 0,5 puntos por afio,

hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacién da los méritos especificos:

Todos los méritos anterictes se habrén de acreditar con la aportacién de los

comespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por instituclones plblicas, oficlales o privadas, de difusién pibiica.

Ayuntamiento de Salt. (GIRONA)

Puesto: Secretaria N* da cddigo del puasto:1758601
Nivel de catalan: C. Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,
Acreditacion del conocimiento det cataldn:
El conocimianto de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerlificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Docreto 14/1924, de 8 de lebraro, de la Generalidac de
Cataluia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el ftribunal estard asesorado por personal con titulo lddneo para evaluar el
conacimiento de la langua catalana, .

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrén oforgar hasta tres puntos, de acuenrde con loscriterios de vdoraclén y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generaiidad de
Cataluiia.

Méritos aspecificos:

-1 Doctoradnandemd\oodendaspolmcas 1 punto.

~2 Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por 1a EAPC o en colaboracidn con
universidades y cantros de ensefanza superior, relacionados directamenta con el puesto de
trabajo, sobre las siguientes materas y de acuerdo con e! baremo establecido a-
continuacidn, hasta un mé&dimo de 2,5 puntos:

Materias: instituciones y deracho comunitario; gestidn patrimonial, serviclos y contratacion
focal; gestién de recursos humanas; organizacién y gestion administrativa; responsabilidad
patrimonial y expropiacién forzosa; finanzas y presupuestos; derecho urbanistico y medio
ambilente; deracho sancionador; conocimiento de informéatica de gestion,

Baremo:

Cursos de 30 horas, 0,25 puntos por ¢urso,

Cursos de 150 horas, 0,5 puntos por curso.

Cursos de 270 horas, 1 punto por curso,

-3 Por experiencia profesional relacionada con e puesto de trabajo, hasta un méximo de
2,5 puntos, segun sl barema siguiente:

- Estudios de invesligacion y publicacion en revistas especializadas sobre derecho
administrativo y sobre derecho ocal, 0,6 puntos por cada uno.

- Ejercicio profesional camo &bogado, 0,5 puntos por afio.

— Por haber Impariido cursos en cenfros oficidles o destinados a la formecién de
funcionarios o en centros universitarios sobre derecho administrative v derecho local, 0,5
puntas por cada uno.

-4 El tribunal mantendrd una entrevista con losconcursantes, y podra otorgar hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos espaciﬁcos

Todos los mértos anteriores se habrén de &creditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion publica

Ayuntamiento de Sant Bol de Liobregat. (BARCELONA}

Puesto: Secretaria N2 de c6digo del puesto:0859701

Nivel de catalan: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El eonocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno da los certificados o titdos equivalentes
mencionados en €l anaxa del Decretc 14/1994, de B de {ebrern, de la Generalidac de
Catalufia.
Ena[casodaquealgmodebscmcursamesmcuenteoone.cerﬂﬁcadootltuo
mencionados, el tribunal de valoracién de! concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, al tribunal estard asesorado por personal con titulo idneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana, .
Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, deanuetdooonloscdtedosdevaloraclény
acreditacién que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septismbre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por setviclos prestados, como Interine o en prapladad, en la subascala de sacretaria,
categorla superioi, en corporaciones municipales de Catzalufia con una poblackin superior a
50000hahﬂamas.0.5pmtosoorafnorrml6nsupeﬂora6meses hasta un méximo de
3,5 puntos.

-2 Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficlales de funcionarios, cursos
aspacificos de lagislaclifn catalana de régimen local, deracho administrative, derecho fiscal
y derecho urbanistico, con una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 pu'mos por
curso, hasta un méximo de 3 puntos.

-3 PFor la realizacion de cursos Za postgrado o masters en la correspondlenta
especializacién de Administraclén piblica, ya sea en el &mbito universitario o an escuelas
da negoclos de prestigio docente reconocido, con una duracién superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o mésters, hasta un méximo de 1 punio.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos ks théritos’ anteriores se habrdn de acreditar con. la aportacién de [os
correspondientas diplomas o cartificados, originalos o folocoplas compulsadas, expedidos
por instituclones plblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés. (BARCELONA)

Puesto: Vicesecraetaria N° de cédige del puesto:0861201

Nivel de catatdn: C. Entrevista: si.Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994- 8i,
Acreditacion del conosimiento del cata'an:

El conocimlento de la lengua catalana se acraditard rnedlante el certificado de nivel C de la
Junta” Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en ef anexo del Decroto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad da
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantss no cuents con & certificado o tituo
mencionadas, e! tribunal de vaioracion del concurse evaluard estos conocimisntos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con litulo iddnec para evaluar el
conocimlento de la lengua catalana.
Mérilas de determinacion autondmica: *
Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo ocon loscriter'os de valoracidn y
acreditacién que determina el Dacreto 234/18984, da 13 da septiembre, de la Generalidad da
Catalufia.
Méritos aspacificos:
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-1 Conocimianto de la lengua catalana, acreditado mediante el cortificado de la Junta
Permanente de Cataldn o algunc de los titulos o certificados equivalentes segin el Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia, hasta un méximo de 2 puntos, en
funcién de los niveles siguientes:

- Nivel D, 1,5 puntos. Nivel G, 2 puntos.

La puntuacién otorgada por el nivel G excluira la aplicacién de la puntuacidn que se pueda
obtener por el nivel D.

-2 Haber impartido cursos como profesor de la EAPC o de otras escuelas publicas,
estatales o autonéinicas, sobre materias directamente relacionadas con la Administracién
tocal y dirigidas a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacion minima de 30 horas
lectivas por curso, 0,5 puntos per cursa, hasta un méximo de 1 punto.

-3 Haber asistido a cursos de formacion o perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC o por otras
escuelas oficiales de funclonarios de las corporaciones locales, de una duracién minima de
40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto. Se excluirén los
cursos de organizacién y métodos, direccién de recursos humanas e informatica.

—4 Haber realizado cursos de organizacién y métodos, direccién de recursos humanos e
Informética, organizados por entidades publicas, de un minimo de 40 horas de duracién, 0,2
puntos por curso, hasta un maximo de 0,8 puntos.

-5 Por servicios prestados en la subescala y categoria del puesto de trabajo al que se
concursa, en corporaciones locales de Catalufia, 0,2 puntos por ario o fraccién superior a 6
meses, hasta un méaximo de 0,8 puntos.

-6 Por estar en posesion del titulo de licenciado en ciencias econdémicas o politicas, 1,9
puntos.

Ayuntamlento de Santa Perpétua de Mogoda. (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N? de cddigo de! puesto:0878901

Nivel de catalan: C. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,
Enelcasodequealgmodeloseonwtsam«;snowemeeonelcerﬂﬁwdooﬂuo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Haber desarroliado las funclones de secretario en secretarias de primera, 0,5 puntos por
ano, hasta un méaximo de 3 puntos. °

-2 Haber estado designado por la EAPC como miembro del ribunal para la provisién de
plazas de funcionarios en corporaciones locales, hasia un méximo de 1,5 puntos.

-3 Por conocimiento especifico de la legisiacién propia de Catalufia en materia de régimen
local, mediante certificaco de asistencia a cursos organizados por la EAPC, universidades,
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios u ofras entidades o centros
docentes plblicos o privados sobre la Ley 8/1987, de 15 de abril, reglamentos de desarrolio
y otras normas especificas del régimen local en Catalufia. Duracién minima de los cursos,
100 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

—4 Estar en posesion del titulo de doctorado en derecho, 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos amterores se habrén de acreditar con la aportacién de los
cotrespondientes dipiomas o certificados, originales o fotoconias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamliento de Vic.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N® de cédigo del puesto:0889101

Nivel de catalan: C. Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados © titulos equivalentes

mencionados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo

mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este

caso, el tribunal estard asesorado por personal con tituio iiSneo para evaluar el

conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica: .

Se podrdn otorgar hasta tres puritos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de sepﬂembre de la Generalidad de

Cataluiig.

Méritos especificos: -

-1 Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfeccionamiento relacionados con el

derecho de la Comunidad Auténoma de Catalufia. Se valorardn en funcién de su duracién,

hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la tabla siguients:

De 10 a 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 99 horas, 075pmtosDeioooméshoras. 1 punto.

-2 Cursos, jormadas o seminarios de formacién o perfeccionamiento relaclonados

directamente con el urbanismo y la legislacién urbanistica o con las funciones reservadas a
_fa habilitacién estatal. Se valoraran en funcién de su duracion, hasta un méximo de 1 punto,

de acuerdo con la tabla siguiente:

De 10 a 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 99 horas, 075puntosDe1000mﬁshoms 1 punto.

-3 Setvicios prestados, hasta un méximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria.

categoria superior, 0,03 puntos por mes.

B

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria,
categoria de entracda, en municipios con poblacidn superior a 20.000 habitantes, 0,02
puntos por mes.

- Servicios prestedos en puestcs de trabajo reservados a las subescalas de funclonarios de
habilitacion estatal, excepto secretaria superior, 0,01 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo en muricipios con poblacién superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarrolio se haya requerido estar en posesién da una titulacién igual
o superior a la exigida actualmente para el ingreso a la subescala de secretara, 0,05
puntos por afio.

-4 Conocimientos suficlentes del lenguaje administrativo, 0,5 puntos.

-5 Ejercicio de la abogacia, 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

-6 Realizacién o participacién en trabajos relacionados con la normativa especifica de la
Administracién local catalana, hastz un méximo de 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N2 de cédigo del puesto:0890301

Nivel de cataldn: C. Entrevista: sl. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf,

Acraditacidn de! conocimiento del catalan: )

E! conocimlento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1 994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En ef caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo

mencionados, el tribunal de valnracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este

caso, e tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el

conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar nasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acrediiacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, do la Generalidad de

Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en la subescala de secretaria, categorfa superior, en municipios

de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una poblacién superior a 20.000 habitantes,

0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

-2 Por haber realizado cursos especificos de formacién y perfeccionamiento de utilidad en

la Administracidn local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen

local, derqcho administrativo, derecho tributario o Informética, y de una durackSn superior a

25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 3 puntos.

-3 Por la realizacién de cursos de postgrado o masters en la especlalizacion

correspondiente de Administracién plblica, ya sea en el &mbito universitario o en escuelas

de negocios de prestigic docente reconocido, con una duracién superior a tas 200 horas,

0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todoslosmémosmteriorassehabréndeacrednarconlaapoﬂadéndelos
comespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Vila-seca. (TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto:4384501

Nivel de catalén: C. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acraditacién del conocimiento del catalén:

El conacimiento de la lengua catalana se acreditarA mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
moC;talndo_nados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

ufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluaia estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de 1a lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una materia directamente
relacionada con la Administracién local, 1,5 puntos.

-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administracion local, 1 punto.

-3 Uevar mas de 5 anos de servicio en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion focal. con habllitacién de cardcter estatal, categorfa superior, en una
poblacién de més de 50.000 habitantes, 3 puntos.

-4 Tener conocimientos de lengua catalana de nivel superior al medio:

- Conocimlentos superiores de cataldn, equivalentes al certificado D de la Junta
Permanente de Cataldn, 1,5 puntos. .

~ Titulo de licenciado en filologia catalana, 2 puntos.

La acreditacién del titulo de licenclado en filologia catalana excluird la valoraclon del
certificado de nivel D.
Acreditacién de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituclones publicas, oficiales o privadas, de difusién publica.
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INTERVEN — RERiA CATEGORIA SUPERIOR

Ayuntamlento de Begur.(GIRONA)

Puesto: Intervencion N® de cédigo del puesta: 1705201

Nivel da catalan: C.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Actreditacién del conocimlento del catalan:

El conocliniento de la lengua catalana se acreditard mediante el eartificado da nivel C de [a
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados an el anexo dal Dacrelo 14/1994, de B de febrerc, de la Generalidad de
Catalufia ’ :

En el caso de que alguno de los concursantes no cuerte con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del cancurse evaluari estos conocimientos. En este
caso, o tribunal eslard asesoradc por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran oforgar -hasta tres punlos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreta 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

Méritos especificos:

-1 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u olras escuelas piblicas estatales o
autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios
de los grupos A y B, con una duracién minima de 30 horas lectivas por curso, 0,5 puntos
por curso, hasta un méxima de 2 puntes.

-2 Cursos de derecha administrativo de legislacién especifica catalana, efectuadas en la
EAPC o en una universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curso, hasta un méximo de 2 puntes.

-3 Por servicios prestados como Interventor en propiedad, en comporaclones municlpales
turisticas catalanas, 0,5 punios por cada afic completo, hasta un méxime de 2 puntos.

-4 Conocimientos de gestién informética, aplicable a intervenciones, 0,2 puntos por curso,
hasta un méximo de 1 punto.

-5 Publicaclones sobre Intervencion plblica local, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se habrn de acreditar con la aporiacidn de los
corespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones ptiblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Conse]o Comarcal de El Alt Penedés. (BARCELONA)

Pussto: Intervencidn N? de cédigo del puesta:0814901

Nivel de cataldn: C.Entrevista: s(.UHtiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la langua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o tiulos equivalentes .

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generdlidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con ef cerlificado o tihdo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo ki6neo para evaluar el
conocimiente da la lengua catalana,

Méritos de detenminacidn autondmica: ’

Se podran otorpar hasta tres puntos, de acuerde con losciiterios da valoracién y
acreditacién que detarmina al Decreto 234/1934, de 13 de septiembrs, de 12 Ganeralidad de
Gatalufia.

Méritos especificos: : .

-1 'Cursos sobre materas directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos por la EAPC, el INAP o las universidades, de 100 0 mas horas lectivas,
0,25 puntos por cada curso, hasta un médximo de 2 puntos.

-2 Haber publicado estudios y frabajos en materia de economia lacal, hasta un méximo de
2 puntos.*

-3 Haber realizado cursos especificos da legistacién catalana de régimen local en la EAPC
u atras instituciones oficlales reconocidas, de una durackin superior a las 200 haras lectivas
cada curso, 0,5 puntas por curso, hasta un méxima de 2 puntos.

-4 Conocimientos de Informética medlante cursos da més de 40 horas Impartidos por la
Administracidn plblica o centros oficiales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un
méximo de 1,5 purtos. :

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de ecrecitar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, ofiginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién publica.

Consejo Comarcal de L'Anola.(BARCELONA)

Puesto: Intervencién N® de cddigo del puesto:0814802

Nivel de catalan: C. Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acraditacion del conocimiento del catalan:

El conocimlento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C deo la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los cerificades o titulos equivalentes
mencionados en e anexo del Decrelo 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluia.

En e caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoraclén det concurso evaluard estos conoclmientos. En este
caeso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo iidnec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se pedran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacion que detsrmina el Decreto 224/1994, de 13 de saptlembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:
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-1 Por la reafizacién de cursos, jomadas y similares, sobre materias directamente
mfaﬂonadaseonelpueswdetabaioyweaponmcomdrmmosycapadhdon
adecuadospe:ael-desarrollodeedepuesmdetrabajo.Lnecursosyslmllamstendénquu
haber sido impartidos por escuelas oficiales de funclonarias ce Administracién jocal ¢ de jas
comunidades auténomas u otras entidades slempre que tengan un prestigio docente
reconacide, hasta un méximo de 1,5 puntos:

~ Cursos de una duracln minima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses, 0,0002

puntos/hora.

~ Cursos de una duracién minima de 180 horas tectivas e inferior a & meses, 0,0001
puntos/hora,

- Saminarios, jomadas y similares, do una duracién minima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntos/hora. . '

-2 Por la prestacién de sarviclos en un puesto de trabajo de Intervencién de la misma
categoria, hasta un méximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla sigulente: .

- Por cada aiio en un puesto de trabajo de Intervancidn fuera de Cataiufia, 0,02 purtos, con
prorateo de los mases.

- Por cada afio en un pussto de trabalo de Intervencidn dentro de Catalufia, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses. :

- Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién dentro de la comarca de L'Anoia,
0,1 puntos, con prorratec de los meses,

-3 Por Impartir docencia en centros pblicos o centros pivados homologados por el
Ministerio de Educacién, o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad da
Catalufia, sobre materias directamente relacionadas con la Administracién local, hasta un
méximo da 0,75 puntos: :

~ Par cada curso completo sobre Administracion local en general, 0,02 puntos.

- Por cada curso completo sobre Administracién foczl eatalana, 0,05 punios.

—4 Por |a obtencién de titulos en centros plblicos o privados homologados por el Ministerio
da Educacion o por ol Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas pama acceder a la habilitacién
estatal, Los titulos se tienen que referir a materias directamente relacionagas con el puesto
de trabejo de intervencién y con el deracho administrativo catalén, 0,25 puntos por titulo,
hasta un mdximo de 0,75 puntos.

-5 Por servicios prestados en abogacia, especialidad en dsrecho administrativo, clvil y
laboral, o econom(a de las entidades pdblicas, 0,1 puntos por cada afio de ejerciclo, hasta
un méximo de 0,75 puntos, con promatec de los mases.

—6 Por el conocimients hablade y escrito de los kilomas de la Unién Europea, hasta un
méximo de 0,5 puntos:

- Por el conocimiento de los idlomas Inglés, francas, Haliano y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma.

- Por el conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea, 0,05 puntds por cada idioma.
~7 Por of conocimiento de [a legislacién de la Comunidad Auténoma de Catalufia, hasta un
méximo de 1,25 puntos:

= Conacimienta de derecho administrativo local, o economia de las entidades pablicas,
hasta 0,5 puntos. :

- Conocimiento de derecho administrativo genaral, o economla de las entidades plblicas,
hasta 0,5 purtos.

- Conocimiento de derecho civil y procesal civil cataldn, o economia piblica, hasta 0,5
puntos. '

- Conocimlento de los otros sectores del ordenamiento Juridico catalan fiscal, o economia
plblica, hasta 0,5 puntos.

- Conocimianto del Plan contable o economia publica, 0,5 puntos.

- Conocimisnto de la legislacién de las haciendas pablicas o economia piblica, 0,5 puntos,
Acreditaclén de los méritos espacificos:

Todos los mértos anteriores 60 habran de acreditar con la aportacin de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expedidos
por instituclones pdblicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.

Zonsejo Comarcal de El Gironés. (GIRONA)

Puasto; Intarvencion N? de cidigo dei pugsto:1714701

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: &l,
Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El conocimlanto de la langua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o- alguno de los cerlificados o titulos equivalentes
mencionados en el anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de fsbrero, do la Generalidad de
Catalufa,

En ¢l caso de que alguno de los concursantes no cuente con e certificado o tituio
menclonados, el tribunal de valomagin del concurso evaluard estos conocimientos, En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de -acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacion que determina al Decreto 234/1954, de 13 da septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

Maéritas espacificos:

~1 Haber ejercido las funciones de Intervencidn en propiedad en una entidad local con una
poblacién de deracho de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por cada afio de ejercicio,
hasta un maximo de 5 puntos, '

-2 Por el coiocimiento del idioma catalan, nivel D o supsrior, de la Junta Permanente de
Catalan, 2,6 puntas.
Acreditacién de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habrdn dp acrediar con la aportacion de los
corraspondientss diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones piblicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Consejo Comarcal de Osona. (BARCELONA)

Puesto: Intervencion N da cddigo det puesto:08IS602

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994; &f.

Acraditacion del conocimlento del catalan:

Ei conocimiento de la iengua catalana se acraditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alquno de los certificados o titulos equivalentes
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menclonados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.
En el caso do que alguno de los concursantes no cuente con ol certificade o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estarA asesorado por personal con titlo kibneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,
Méritos de determinacién autonémica:
Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluia.
Méritos especificos:
-1 Cursos, jomadas o seminarios de formacién o porfeccicnamiento relacionadas con el
derecho de la Comunidad Auténoma de Cataiuia. Se valorarén en funcién de su duracién,
hasta un méximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla sigulente:
Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos. De 21 a 39 horas, 0,25 puntos. De 40 a 80 horas, 0,5
puntos. De 81 a 150 horas, 0,75 puntos. De 151 a 300 horas, 1 punto Mas de 300 horas,
1,25 puntos.
-2 Serviclos prestados, hasta un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con latabla slgulente

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de intervencién—
tesoreria, categoria superior, 0,3 puntos por mes.
~ Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de intervencién—
tesorerfa, categoria de entrada, en municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes,
0,2 puntos por mes.
- Servicios prestados como Interventor de un consejo comarcal, 0,25 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a otras subescalas de funcionarios
de habilitacién estatal, 0,01 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesion de una titulacién igual
o superior a la exigida actualmente para el ingreso en la subescala de intervencién-
tasoreria, 0,05 puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.
-3 Practica de auditorias, 0,05 puntos por cada una, hasta un méximo de 1 punto.
Acreditacién de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aporiacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pliblica.

-

Consejo Comarcal de El Tarragonés.(TARRAGONA)

Puesto: Intervencién N? de cédigo del puesto:4314602

Nivel de catalan: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en e! anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En este
eeso,eluibmdeshréasemdoporpemmalconﬁnﬂoldéneoparaovaluard
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Taner aprobada una tesis de cursc de dlpbmado en Administracién local o ser
diplormado en cienclas econdmicas o emprasariales, o diplomado en derecho, o profesor
mercantil, 1,5 puntos.

-2 Tener la licenciatura en clenclas econdmicas o empresariales o la licencietura en
derecho, 0 una tesis que verse sobre materias directamente relacionadas con haciendas
locales, 2 puntos.

-3 Haber ocupado un puesto de trabajo de tesoreria reservado a funcicnarios con
habilitacién de caracter astatal, 0,1 puntos por mes, hasta un méximo de 4 puntos.
Acroditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos enteriores se habrin de 'acreditar con la apoitacion de los
correspondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Granollers. (BARCELONA)

Puesto: Intervencién N® de cidigo del puesto;0828502

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

£l conodimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluifia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoraciér: del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estarA asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de ia lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de seplismbre, de la Generalidad de
Catalufia. .

Méritos espacificos:

-1 Por haber ejercido en municiplos de poblacién superior a 50.000 habitantes y un
presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas un minimo de 5 afos, 1 punto més 0,25
puntos por afios superiores al minimo, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencién de primera en municipios de
Cataluia un minimo de 5 arios, 1 punto més 0,25 puntos por afos superiores al minimo,
hasta un méximo de 2,5 puntos.

-3 Por haber ejercido funciones de Intervencién en diganos de direccién de empresas
municipales, de consorcios y mancomunidades de municipios, hasta un méximo de 0,5
puntos.

—4 Tener la condicién de auditor de cuentas y estar inscrito en el registro oficial de auditores
de cuentas, 0,5 puntos.

-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de ia Junta Permanente de
Cataldn: Nivel D o superior, 1 punto. - Nivel G, 0,5 puntos. - Titulo de licenclado en
filologla catalana, 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran ds acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales ¢ privadas, de difusién pliblica.

La acreditacion de los servicios prestados se hard mediante un certificado municipal que
Justifique el tiempo (en afios y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Igualada.(BARCELONA)

Puesto: Intervenclén N? de cédigo del puesto:0830302

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno da los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En el caso de que. alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo

menclonados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este

caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el

conocimiento de {a lengua catalana.

Méritos de determinacion autondémica: ’

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluia.

Méritos especificos:

-1 Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre materias directamente

relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten conocimientos y capacitacion

adecuados para el desarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendran que

haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administracion local o de las

comunidades auténomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio docente

reconocidn, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos de més de 180 horas lectivas, 1 punto.- Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5

puntos. Cursos de 30 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos.

-2 Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de intervencién, hasta un maximo

de 2,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente;

~ Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de categoria superior, 0,3 puntos.
Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de catégoria de entrada, 0,15

puntos.

-3 Por servicios prestados en otras administraciones, no comprendidas en el apartado 2,

que exijan posesién de un titulo superior, 0,1 puntos por afio de servicio, hasta un maximo

de 0,5 puntos.

-4 Por impartir docencia en centros plblicos o centros privados homologados por el

Ministerio de Educacién, o por el Departamento de Ensafianza de la Generalidad de

Cataluiia, sobre materias directamente relacionadas con la Administracién local, hasta un

méximo de 0,5 puntos:

~ Por cada curso completo sobre Administracion local en general, 0,1 puntos.

-5 Por el ejercicio de la abogacla, especlalidad de derecho administrativo, civil o laboral,
por mzada afo de ejercicio, 0,1 puntos por cada ajio de efercicio, hasta un méximo de 0,75
puntes.

-6 Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Catalufia, hasta un maximo de 0,5

puntos:

~ Por el conocimiento de los idiomas de la Unién Europsea, 0,25 puntos por cada idioma.

- Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos por cada idioma.

-7 Titulos académicos no necesarios para participar en las pruebas selectivas relacionados

directamente con el puesto de trabajo o el derecho administrativo catalan, hasta un maximo

de 0,75 puntos:— Por cada tituio de grado superior, 0,5 puntos. - Por cada titulo de grado

medio, 0,25 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todoslosméﬁtosmlerloressehab:ﬁndeacrodnarconlaaponaciéndelos

correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por instituciones pliblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

Ayuntamiento de El Masnou. (BARCELONA)

Puesto: Intervencién ~ N2 de cddigo del puesto:0835101

Nivel de cataldn: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalén o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
menclonados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos, En este
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caso, el tribunal estarA asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar al
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmice;

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina i Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos aespacificos:

-1 Por ¢cada afio de servicio en una plaza de 1a misma categoria en Catalufia, 0,2 puntos,
. hasta un mé&ximo de 4 purtos.

-2 Haber participado en unc o mas cursos sobre legislacidn local catalana y otros que
tangan relacién con las funciones propias del puesto de trabajo, reconocidos por la EAPC,
de 40 o' més haras lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximao de 3 puntos.

-3 Curso de lenguaje administrativo catalan, 0,5 puntes.

Acreditacién de los méritos especificos;

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportaclén de ks
correspondientes diplomas o certificados, ofiginales ¢ fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones plblicas, oficlales o privadas, de difusion piblica.

Ayuntamiento de Muliet del Vaiids.(BARCELONA}

Puesto: intervencién N de cidigo del puesto:0836902

Nivel de catalan: C.Entravista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl,

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C da la
Junta Permanente -de Catalén o ealguno de los certificados o titvlos equivalentes
mancionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B da fabrerc, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursartes no cuente con ol certificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientes. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, da acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994 de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

Méritos especificos;

-1 Prestacién de serviclos en administraclones locales de Catalufia, ocupando puestos
resorvados a funcionarios de habilitacién estatal, subescala de Intervencién-tesoreria,
categoria superior, en municiplos de mas de 25.000 habitantes y presupuesto general
consolidado superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por affo complela o fraccion
superior & 6 meses, hasta un méximo de 2,5 puntcs.

—2 Experlencia en la Infonnatlzaclén de los procesos contables de la Administracién local,
Q.5 puntos.

-3 Experiencia en la Adm!nls‘lraclén local ocupando puestos reservados a funcionarios con
habilitacién estatal, subescala de intervencién-tesoreria, categoria superior, en municipios
con socledades mercantiles con capital irtegramente municipal, 1 punto.

—4 Publicaciones sobre materias referidas & las haclendas locales, la contabllidad plblica o
! darecho fiscal. Sa valoraran segun el caracter divulgador o cientifico y la extensién, hasta
un méximio de 1 punto.

-5 Actividad docente an materia da hacienda pablica, contabilidad publica o derecho fiscal,
desarroliada en centros universitarios oficlales 0 en escuelas oficiales de formacidn de
funcionarios, 0,5 puntos por curse impartido, hasta un méximo de 1 purto,

-6 Haber superado cursos de formacidn referidos a materdas de hacienda local, contabilidad
pliblica, contratacion administrativa, gestién econdmico-financiera del sector piblico o
daracho fiscal, de més de 40 horas e impartidos por centros oficiales o reconocidos, 0,25
puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacidn de los mérios especificos:

Todos i0s mértos arteriores se habrdn de acreditar con la aportacion de flos
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expadldos
por instituciones piiblicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamlento de Montcada | Relxac.{(BARCELONA)

Puesto; Intervencidn N2 de cddigo del puesto:0837201

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utllizz art. 14.2 RD 1732/1994; sl,

Acreditacion del conocimiento dal catalan:

£l conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanents de Catalan o alguno de los cerificados o titules equivalenies
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrerc, do la Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursantas no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimlentos, En este
caso, el tribunal estaraasssomdoporpersonalcontimloldéneoparaevaluaral
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondémica:

So podrén otorgar hasta tres puntos, de@ acuedo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decrato 234/1694, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Catalufia .

Méritos especificos:

-1 Por haber trabajado coma Interventor da un ayuntamiento det Area Metropolitana de
BARCELONA, 1 punta por afio completo, hasta un méximo de 3 purtos.

—2 Por haber trabajado como Interventor de un ayuntamiento con un prasupuesto superior a
1.000 millones de pesetas, 0,5 punios por afio complato, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento de un municipio de més de
20.000 habitantes, pos un periodo igual o superior 2 1 &ho, 1 punto.

—4 Por cursos scbra gestién recaudadora local, de duracién Igual o supefior a dcs meses,

0,2 puntos por curso, hasta un méxime de 1 punto.

=5 Por estar en posesién del certificado de conocimientos medios de lengua catalana da la
Junta Permanente de Catalan, 1 punto.

Acreditaclin de Jos méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acieditar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificadas, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Ripolict. BARCELONA

Puesto: Intervenclén N2 de cédigo del puesto:0853701

Nivel de catalédn: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; g/,

Acreditacion del conocimianta dei catalan:

El conacimiento de la lengua catalana se acreditari mediante el cerificado de nivel C da la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genoralidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuenta con el cedificado o tiulo
mencionados, el tibunal de valorackin del concurso aveluaré estos conocimientos. En este
caso, eleunalestaréasemdomrpersmalcontlmloldéneopamavaluare{
conocimiente de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonomica:

Se podrén otorger hasta tres purdts, de acuerde con joscriterios de valorasion y
scraditacién que detemina et Decreto 234/1994, do 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Conacimianto de la legislacién local catalana, 1 punto.

-2 Perticipacion en los Gltimos 10 afios en cursos de perfecciohamiento o especializacién
on al LE.A.L 0 en la EAPC, scbre materias que tengan relacién con el pussto de trabajo, vy
da més da 40 horas lectivas, 0.5 puntos por curso, hasta un maxima de 1 punto.

-3 Ejercicio en una corporacion local de Catahufia o an ia Administracién de la Generalidad,
por cada afio completo de sjercicio, a partir del 1 de enero de 1985, 0,5 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

-4 Estar en posasion dae alguncs de los titulos de licanciado en darecho, clanclas politicas y
soclologla, ciencias econdmicas o empresarales, intendente mercanti o actuaro de
seguros, 1 punto. No se computaré el necesarlo para el acteso a la subescala y categoria.
-5 Haber ejercido en una corporacidn local, en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de habliitacién estatal de la misma categoria, diurante més de 2 afios y en los
Lltimos 5 aros, 1 punto.

—6 Experiencia en Informatizacién de procesos administrativos en la Administracion local, 1
punto.

~7 Haber participado como ponente 0 profesor en cursos 0 seminarics, organizados por
arganismos plblicos, sobre materas relaclonadas con la Administracion local, 0,25 puntos
por cadda uno, hasta un mdximo da 1 punto.

Acraditacitn de los méritos espacificos:

Todos los mértos anteriores &8 habrdn de acreditar con la aporacidn do ks
correspondientes diplomas a certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidén pablica.

Ayuntamiento de Sant Bol de Llobregat. BARCELONA

Puasio: Intervencion N* de cidigo det puasto:0859702

Nivel de catalén; C.Entravista: si.Utlliza art. 14.2 AD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acrediiard mediante el cartificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Catalén o aigunc de los cerfificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo. del Decreto 14/1894, de 8 de fabroro, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que algunc de los concursantas no cuents con el cedificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En aste
caso, el tibunal estard asesorado por personal con tHuio idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,

Méritos da determinaciin autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres- puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién qua determina el Decrato 234/1094, de 13 de septiembre, de la Generalldad da
Catalufa.

Méritos espeacificos:

-1 Por servicios prestados, como Interino © en propiedad, en la subsescala de intervencidn—
tesoreria, categoria superior, en corporaciones municipales de Catalufia con una poblacién
superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afic o fraccion superior 8 6 meses, hasta un
maximo de 3,5 purtas.

~2 Por haber realizado en la EAPC.0 en otras escualas oficlales de funcicnaries, cursos
especlficos de legislacién catalana de régimen local, derecho administrativo y derecho
fiscal, con una duracidn superior & las 40 horas lectivas, 0,6 puntos por curso, hasta un
méxime da 3 puntos,

-3 Por ia realizaclén de cursos de posigrado o miésters en la comespondiente
aspacializacion de Administracion plblica, ya sea en el &mbito universitarfio o en escualas
de negocios da prestigin docente reconocido, con una duracidn superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de posigrado o mésters, hasta un méximo de 1 punto.

- Acreditacién de los méitos especificos:

Todos ks méritos anteriores se hahwén de acreditar con fa aportackn do los
cotrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones pGblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.
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Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda.BARCELONA

Puesto: intervencion N? de cédigo del puesto:0878902

Nivel de catalan: C.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de sepnembre. de la Generalidad de
Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Haber desarroliado las funciones de interventor en municipios de primera, 0,5 puntos por
afio, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Haber estado designado por la EAPC coro miembro del tribunal para la provisién de
plazas de funcionarios en corporaciones locales, hasta un méximo de 1,5 puntos.

3 Por haber impartido clases en cursos especializados en materia de haciendas locales
organizados por la EAPC, hasta un méximo de 2 puntos.

-4 Haber dirigido procesos de Informatizacion y mecanizacidn en administraciones locales
en especial en lo que hace referencia a contabilidad y gestién presupuestaria, hasta un
maximo de 2 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:
Todo»losméﬂtosmtedoressehabréndeacredﬁareonlaaponadéndetos
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

Ayuntamiento de TARRAGONA.

Puesto: Intervencién N* de cddigo del puesto:4300101

Nive!l de catalan: C.Entrevista; si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, deadefebrem de la Generalidad de
Catalufia.
Enelcasodequealgmodelosconcursarﬂcsmcuermoondoerﬁﬁcadootftulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar ei
conocimliento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo cnn loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluha.

Méritos especificos:

-1 Tener la licenciatura en ciencias econdémicas o empresariales. o tener aprobada una
tesis doctoral que verse sobre materias directamente relacionadas con haclerdas locales,
3,5 puntos.

-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en Administracion local, o ser
diplomado en clencias econdmicas o empresariales, sl ingresé en la subescala con
ficenciatura en derecho, 0 haber realizado un curso de postgrado impartido por una
universidad, relativo a una materia directamente relacionada con la hacienda local, 2,5
puntos.

-3 Haber ocupado un puesto de trabajo de tesoreria reservado a funcionarios de
habilitacién estatal, de la subescala comespondiente, 0,03 puntos por mes, hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdan de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Tarrega.(LLEIDA)

Puesto: Intervencién N® de cédigo del puesto:2577201

Nivel de cataldn: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permnanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionAdos en el anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tituio
menclonados, el tribunal de valoracién del concurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar ef
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos ds detorminacién autordmica:

Sa podrdn otorgar hasta tres puntos, de acueido con loscritarics de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de IaGsneraHded de
Cataluia,

Méritos especificos: -.

Ayuntamiento de Vila-seca.(TARRAGONA)

Puesto: Intervencion N® de cédigo del puesto:4384502

Nivel de catalan: C.Entrevista: —.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acreditzcién del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o aiguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de & de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que algunc de los concursantes no cuente con e certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, - el tribunal estard ‘asosorado por personal con titulo idéneo para evaluar ef
conocimiento de la lengua catalana. |

Méritos de determinacion autonémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluda.

Méritos especificos:

-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una materia directamente
relacionada con las haclendas locales, 1,5 puntos.

-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administracién local o ser
diplomado en clencias econémicas o empresariales, o ser profesor marcantil, 1 punto.

~3 Habar desarrollado funciories de tesorero, durante mas de 5 afios, 3 puntos.

-4 Conocimientos superiores de cataldn, equivalentes al certificado D de la Junta
Permanente de Cataldn, 1,5 puntos,

~5 Titulo de licenciado en filologia catalana, 2 puntos. La acreditacién del titulo de
licenciado en fiiologia catalana excluira la valoracién del certificado de nivel D.

Acreditacién de los méritos especificos;

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

TESORERIA

Ayuntamlento de Begur.(GIRONA)

Puesto: Tesoreria N° de cédigo del puesto: 1705202

Nivel de catalan: C.Entrevista: - Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf,

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua cataiana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalén o alguno de ios certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluarg estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia

Méritos especificos:

-1 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas publicas estatales o
autonémicas, relativos a tesorerfa de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los
grupos Ay B, con una duracién minima de 30 horas lectivas por curso, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

~2 Cursos de derecho administrativo de legislacién especifica catalana, efectuados en la
EAPC o en una universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curso, hasta un maximo ce 2 puntos.

-3 Por servicics prestados como tesorero en propiedad, en oorporaclones municipales
turfsticas catalanas, 0,5 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 2 puntos.

~4 Conocimientos de gestién informética, aplicable a tesorerfas, 0,2 puntos por curso, hasta
un méximo de 1 punto.

-5 Publicacionss sobre tesoreria piblica local, 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciores publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de Blanes.(GIRONA)

Puesto: Tesorerfa N? de codigo del puesto; 1708802

Nivel de catalén: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuenta con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estarA asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la jengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:
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Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscritarios da valoracién y
acraditacidn que determina el Decrelo 234/1994, de 13 da septiombre, de la Generalidad de
Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Por sarvicios prastados como interventor o tesorero en municipios de mas de 25.000
habitantes que sean turisticos y costeras, con secrelaria de clase primera, 1 punto por afio
completo, hasta uh maxime de 3 puntos.

-2 Por cursos da formacién y perfeccionamiento relaclonados .con el puesto de trabajo,
impartidos por escuslas .oficlales de funcionarios de Administraciones plblicas, y
relacionados con las materias de operativa de los mercados financleros, contabilidad
financlera, gastién y recaudacién tributaria e informdtica de gestion:

- Por duracién superior & 30 horas o con apravechamiantn, 0,5 puntos por curso.

Por duracién Inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso.

La puntuacidn total por este apartado seré de 1,5 puntos.

-3 Por el ejercicio profesional diferente af de tescrero, con funcicnes asignadas a este
puesto de trabajo (preferentemente en materia de gestién tributarla 'y tesoreria} pero en
cuerpes y ascalas de 1os grupos A o B, comespondientes a la subescala de Administracidn
general 0 especidl de Administracién local, o blen sn entidades financleras asumiendo
tareas de la misma responsabilidad, 0,5 puntos por afo completo, hasta un méximo de 1,6
puntos. :

—4 Por publicaclones en revistas juridicas o econdmicas, relacionadas con el puesto de
trabajo, 0,26 puntos por cada una o fraccidn, segln su calidad, que serd valorada por ol
tribunal.

-5 Por la realizacidn de tareas docentes en matera econémico-financlera, 0,5 puntos &
criterio del tribunal, segun ta duracidn y el organisme en que se hayan impartido,

-6 Por la realizaclén de cursos de tercer ciclo, en matera econdmico-financiera, en
universidades oficiales, 0,25 puntos a criterio del tribunal, segin la materla, duracién y
vinculacién del curso con las tameas a realizar. .

La puntuacién total por los apartados 4, 5 y 6 no podré ser superior a 1,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos: :

Todos los méritos antedores se habrin de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados,originales o fotocupias compulsadas, expedides
por Instituciones piiblicas, oficlales o privadas, de difusién plblica,

Consejo Comarcal de L'Ancla. (BARCELONA)

Puesto: Tesoreria N® de cidigo del puesto:0814803

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conacimiento de la lengua catalana se acreditard madiante el certificade de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catdlin o alguno de los certificados o ttulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa. .

En el caso de que alguno de los concursantes na euente con el cerdificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso eveluard estos conocimientos. En este
caso, el fibunal estard asesorado por personal con fitulo iddnec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscritarios da valoracién v
acreditacion que determina el Decralo 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluiia,

Méiitos especificos: .

-1 Por la realizacién de cursos, jornadas y simllares, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo v que aporten conocimientos y capacHacién
adecuados para ol desarrollo de esta puasto de trabajo. Los cursos ¥ similares tendran que
haber sido Impartidos por escuelas oficlales de funcionarios de Adminlstracién local o de las
comunidades auténomas u otres entidades slempre que tengan un prestiglo docente
reconocido, hasta un méximo de 1,5 puntos: :

- Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y superior 2 6 messs, 0,0002
puntos/hara, .

- Gursog, de una duracidn minima de 180 horas lectivas ¥ Inferior a 6 mases, 0,001
puntosfhora. .

~ Seminarios jomadas y similares, de una duracién minima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntos/hora.

—2 Por ln prestacién de servicios en un puesto de trabgjo de tesoreria de la misma
categorfa, hasta un méximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguierta:

- Por cada afio e un puesto de trabajo de tesorarfa fuera de Gataluia, 0,02 puntos, con
promateo de los mesas.

- Por cada afio en un puesto de trabajo de tesorerfa dentro de Catalufia, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses, '

~ Por cada afo on un puesto de trabajo de tescreria dentro de la comarca de L'Ancia, 0,1
puntas, con prorateo de los meses. :

-3 Por impartir docencla en centros piblicos o centros privados homologados por el
Ministerio de Educacién, o por e! Deparlamento de Ensefianza de la Generglidad de
Catalufia, sobre materias directamente relacionadas con la Administracién local, hasta un
méximo de 0,75 puntos:

- Por cada curso completo sobre Administracién local en general, 0,02 puntos.

- Por cada curso completa sobre Administracidn local catalana, 0,05 puntos.

-4 Por la obtancién de titulos en centros plblicos o privados homologados por el Ministerio
de Educacién o pot el Deparlamento de Ensefianza de la Generalidad.de Catalufia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitacion
astatal. Los tituios se tienen que referir 2 materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de tesoreria y con ¢ derecho administrativo cataldn, 0,25 puntos por titulo, hasta
un méaximo da 0,75 puntos.

-5 Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho administrativo, civil y
laboral, © economia de las entidades plblicas, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio, hasta
un maximo de ©,75 puntos, con profratec de los meses.

-6 Por el conocimianta hahlado y escrito de ks idiomas de la Unién Europea, hasta un
méxima de 0,5 punios: ’

- Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, Haliano y portugués, 0,F puntos por
cada ldioma.

- Por ef conocimiento de otros idiomas de la Unién Europaa, 0,05 purtos por cada dioma.
-7 Por el conocimiento de ia legislacién de la Comunidad Auténoma da Catalufia, hasta un
maxime de 1,25 puntos:

- Gonocimlento de derecho administrative local, o economia de las entidadas publicas,
hasta 0,5 puntos,

- Conocimlanto da derecho administrativo genaral, o economia de las entidades plblicas,
hasta 0,6 puntos.

- Conacimiento de derecho civil y procesal civil catalén, o sconomla pilica, hasta 0,5
puntos.

- Conocimiento de los otros secteres dal ordenamiento juridico catalén fiscal, o economia
pUblica, hasta 0,5 puntos,

- Conocimiento del Plan contable, 0.5 puntos.

~ Conacimiento de la legistacion de las haclendas piblicas, 0,6 puntos.

Acreditacion de los méritos espacificos: R

Todos ios méritos antariores se habrén de acrediar con la ‘aportaciin de los
cofrespondientes diplomas o certificades, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Conssjo Comarcal de El Baix Emporqi.(GIRONA)

Puesto: Tesoreria N* do cédigo del puesto:1717001 Nivel de cataldn: C.Entrevista:
no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1954: 5, .
Acreditacién del conosimlento del catalén:

El conocimiento de Iz lengua catalana se acreditarh mediante el certificado de nivel C de Ia
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los centificados o tiules equivalentes
mercionados en ol anexo del Dacreto 14/1954, de 8 de febrem, de Ja Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursanies no cuente con ol certificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracién del concurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evajuar el
conocimlents de la lengua catalana,

Méritos de detarminacién autondmica:

Se podrén aforgar hasta tres purios, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, de 13 de sepliembre, de la Gensralidad de
Catalufia.

Méritos aspacificos:

1 Sewvicios prestados en la Administracién local como tesorero durante los Gitimas 10 aios,
0,25 puntos por afo, hasta up méximao de 2,5 puntos.

-2 Haber ejarcido el cargo de tesorero en un consejo comarcal de Cataluiia durante mas de
2 afios, 0,25 puntos por mas, hasta un méxime de 3 puntos,

-3 Por curses de formacion y perfeceionamiento referidos a ka Administracién local, hasta
un maximo de 2 puntos, :
Acrediiacién de los méritos sspecificos: -

Todos los méritos anteriores se habrin de acreditar con la aportaciin de los
corraspondientes diplomas o certificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones pablicas, oficiales o privadas, da difusién publica.

Ayuntamiento de Cornelli de Liobregai.(BARCELONA)

Puesto: Tesoreria  N? de c6digo del puesto:0821601

Nivel de cataldn: C.Entrevista: ~.Utiiiza art. 14.2 AD 1732/1994; si. .

Acreditaciéndal conocimianto del catalén;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante ei certificado da nivel C de la

Junta Permanents de Catalén o aiguno de los certificados o titulos equivalentas

Wendmdqlm 14/1994, de B de febram, de la Generalidad de
u

En el caso de que alguno de los concursantss no cuente ¢con o cerdificado o titulo

mencionados, et tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conacimientos. En este

caso, e tibunal estard asesorado por personal con titulo idéneo pam evaluar el

conocimiento de {a lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se podrén otorgar hasta ires puntos, de acuerdo con loscriterios ce valoracion y

;ca:raa:dit:ca-lbn que detarmina el Decreto 234/1894, de 13 de septiembre, do la Generalidad de
N .

Méritos especificas:

~1 Por servicios prestados en la subescala de intervencién-~tesoreria, en corporaciones

municipales de Cataluia, de acuerdo con la siguiente ascala:

~ Poblacldn superior a 78.000 habitantes, 0,03 puntos por mes.

~ Poblacién entre 75,000 y 50.000 habitantes, 0,02 puritos por mes.

~ Poblacién inferior a 50.000 habltarttes, 0,01 purtos por mes.

La puntuacién méxima por este apartado es de 3 puntos.

-2 Por la reslizacién de cursos especificos de legislacién catalana de régimen local,

derecho administrativo, fiscal, contable y de tesorerfa, en ia EAPC o en centros oficiales o .

de reconocido prestigio, con una duracién minima de 40 horas lectivas, 0,5 puntos par

curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. '

3 Por impartir dacencia sobre materias relacionadas con la legisiacién sobre régimen kcal,

darecho administrative, fiscal, contabilidad y tesoreria en la EAPC o en centros oficiales o

ge reconacido prestigio, con un minimo de 15 horas, 0,4 puntos por curso, hasta un méximp
o 1 punto. :

—4 Por publicaciones de articulos de prensa o revistas especializadas, o libros relacionados.

con derscho y economia, hasta un maximo de 0,5 puntos.

=5 Por conocimientos a nivel de oficlal de inforndtica y trabajos realizados en este campo,

con una experiencia superior a 2 afios, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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Ayuntamiento de Grqmllers.(BARCELONA)

Puesto: Tesorerfa N de c6digo del puesto:0828503

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalén:
EleonoclmlentodelalenguacaialanaseacmdltmémedlanteelcerﬂﬁeedodentvelCdela
Junta Permanents de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo cor loscriterios de valoracién y
w’edhaciénquedetennlnadommws-t de 13 de septiembre, delaGeneralldadde

Méntos especificos:

~1 Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes y un
presupuesto superor a 3.000 millones de pesstas un minimo de 5 afios, 1 punto més 0,25
puntos por afios superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesorerfa da primera en municipios de
Cataluiia un minimo de 5 afios, 1 punto més 0,26 puntos por afos superiores al minimo,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

-3 Conocimientos de gestidn informética aplicable & tesoreras, 0,1 puntos por curso, hasta
un méximo de 0,5 puntos.

-4 Experiencla en funciones de contabilidad y recaudacién en el ambito de la
Administracion pablica, 0,1 purtos por afio, hasta un méximo de 0,5 puntos,

-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la Junta Permanente de
Cataldn: - Nivel D o superior, 1 punto. Nivel G, 05 puntos. — Titulo de licenciado en
filologfa catalana, 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: .

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacin de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucliones pUblicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

La acreditacién de los servicios prestados se hara mediante un certificado municipal que
justifique el tiempo (en afios y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Reus.(TARRAGONA)

Puesto: Tesorerla N? de cddigo del puesto:4361001

Nivel de cataldn: C.Entrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento c'al catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré4 madiante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cedificauos o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con tituio idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrdn otorgar hasta ties puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, Je la Generalidad de
Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Por cursos de perfeccionamiento de méas de 40 horas lectivas referentes & actividades
de las corporaciones locales, organizados por la EAPC, 0,25 puntos por curso, hasta un
méximo de 1 punto.

~2 Por haber ejercido en una corporacién local de Cataluia con un censo de poblacién igual
o supericr & del municipio de Reus, en un puesto de trabzjo reservado a funclonarios con
habilitacién de caracter estatal, por un tiempo superior a 2 afcs de permanencia
continuada, 0,2 puntos por affo completo, hasta un maximo de 1,25 puntos,

-3 Cursos Impartidos como profesor en la EAPC relativos a temas especificos de la
tesoreria de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
dedicacién minima de 30 horas por curso, 0,4 puntos por curso, hasta un méximo de 1
punto.

—4 Publicacionas sobre Administracién local, hasta un méximo de 0,5 puntos,

-5 Por tener conocimientos de informética, acreditados mediante certificados emitidos por
centros oficlales reconocidos, 1 punto.

~6 Haber participado como ponente o profesor en otros cursos o seminarios organizados
por estamentos oficiales o la universidad, sobre materias relacionadas con la
Administracién local, minimo 0,1 puntos por curso, hasta un méximo da 1,25 puntos, segin
la importancia valorada por el tribunal.
-7Estarenposasiéndelg'adodeooc!orendered\oodemlaseeonémlcaso
empresariales, 1 punto.

-8 Por pertenecer a Ja categorfa superior de la subescala de intervencién-tesoreria, 0,5
puntos.

Acreditacién de loe méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de Sant Bol d= Liobregat. (BARCELONA)
Puesto: Tesoreria N® de cidigo del puesto:0858703

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencicnados en e! anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo lddneo para evaluar el
conocimiento de ia lengua catalana.

Méritos de determinacin autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

. =1 Por servicios prestados, como Interino o en propiedad, en la subescala de intervencién-

tesorer(a, categoria superior, en corporaciones municipales de Catalufia con una poblacion
superior a 50.000 habitantes, 0,5 purtos por aflo o fraccidn superior a 6 meses, hasta un
méximo de 3,5 puntos,

-2 Por haber realizado en la EAPC o en otras sscuelas oficiaies de funclonarios, cursos
especificos de leglislacién catalana de régimen local, derecho administrativo y derecho
fiscal, con una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 3 puntos.

-3 Por la realizacién de cursos de postgrado o masters en la commespondiente
especializacidn de Administracién plblica, ya sea en el &mblito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duracién superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o masters, hasta un méximo ds 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, wriginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones pUblicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de TARRAGONA.

Puesto: Tesorerfa N? de cddigo del puesto:4300102

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los cerdificados o titulos equivalentes
mencionados sn el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad de
Catz!ufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tiwlo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estarA asesorado por personal con fitulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la'lengua catalana.

Méritos de determinacién autondémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Tener la licencictura en clenclas econdémicas 0 empresariales, o tener aprotada una
tesis doctoral que.verse sobre materias directamente relacionadas con haciendas locales,
3,5 puntos. ’

-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en Administracién local, o ser
diplomado en clencias econdmicas o empresariales, si ingresé en la subescala con
licenciatura en derecho, o haber realizado un curso de postgrado impartido por una
universidad, relativo a una materia directamente relacionada con la haclenda local, 2,5
puntos.

-3 Haber ocupado un puesto de trabajo de intervencidn reservado a funcionarios de
habilitacién estatal, de la subescala correspondiente, 0,03 puntos por mes hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:
Todoslosmémosamedoressehabréndeacredltareonlaaponadéndelos
cotrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, ds difusién piblica.

Ayuntaniento de Vilafranca del Penedas.(BARCELONA)

Puesto: Tesoreria N® de cédigo dei puesto:0890302

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titul:
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En esta
caso, el tibunal estarA asesorado por personal con titulo idéneo para evaiuar e!
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que detenmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en la subescala de intervencién—tesoreria, categorfa superior, en
municiplos de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una poblacién superior a 20.000
habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5

puntos.
-2 Por haber realizado cursos especificos de formacion y perfecclonamiento de utilidad en
la Administracién local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de
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régimenlocal, derecho administrativo, derecho tributario o inforndtica, ¥ de una duracién

superior a 25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo da 3 puntos.

-3 Por la realizacidn de cursos de o masters en la especlalizacion

correspondiente de administracién plblica, ya sea en el &mbito universitatio o en escuelas
" de negoclos de prestiglo docente reconocido, con una duracion superior a las 200 horas,

0,5 puntos por curso, hasta un méxime de 1 punto.

Acroditacion de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los

comrespondlentes diplomas o certiicadas, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos

por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién plblica. -

Ayuntamiento de Vilanova | La Geltri.(BARCELONA}

Puesto: Tesorerfa N° da c6digo del puesto:0891201

Nivei de catalan: C.Entrevista: s{.\tiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

£l conocimiento de la lengua catalana se acreditard madiante elcertificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cerlificados o titulos equivalentes
mencionados en el anaxo del Daecrsto 1471934, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En ol caso de que elguno de los concursantes no cuente con ol certificado o tiulo
mencionados, el tibunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimlentos. En este
caso, eltrlbmalestazaausu.—mioporpemmaleonﬂhﬂoldémparawalwal
conceimlento de la lengua catalana.

Méritos de determinaciorn, autonsmica;

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de meedocon!oscrﬂeﬂosuevaloraclény
acraditacion que determina ol Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufie

Méritos especifices:

-1 Servicios prestados, con un minimo de 5 afics, en la subescala de intervencidn-
tesorerie, en comoraciones con una poblacidn actual suparior a-50.000 habitantes, o de
presupuesto ordinario superior & 3.000 miliones de pesetas, 0,6 puntos por aflc de servicio,
hasta ur maximo de 6,5 puntos.

~2 Gursos de informéfica, da una durackén minima de 40 horas lactivas, 1 purtto.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos ios méxilos anteriotes se habran de acreditar coh la aportacin de los

corespondientes diplomas o cerdificados, originales o fotocoplas complisadas, expedidos

nor instituclones piblicas, oficiales o privadas, de difusitn pdblica.

RETA AT A DE ENTRADA
Ayuntamiento de Almacelies.(LLEIDA)

Puesto: Secretarfa N de cidigo del puesto:2507201

Mival de cataldn: C.Entravista: si.Utiliza art. 14.2 RD $1732/1994: si.

Acreditacién del conccimiento del catalan:

£l conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanents de Cataldn o alguno de los cerfificados o tftulss equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1934, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Calalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo

mencionados, el tribunal de valoracién def concurso avaluard estos conocimientos. En este

caso, e tribunal estard asesorado por parscnal con titule idéneo para evaluar el

conacimiento de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autondmica:

Se podran otorgar hasia tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacién que detarmina el Decreto—234/1924, de 13 de septiembre, deo ia Generalidad

de Catalufia,

Méritos espeacificos:

-1 Haber sjarcido la abogacia libre en defensa de los imtereses pdbiicos o privados, 0,5

puntos por afio, hasta un mé&ximo da 1 punto,

-2 Haber realizado la funcitn de Interventor en una corporacidn local da Catalufia de més

de 5000 habitantas, o an un consejo comarcal, 0,5 punias por afio, hasta un maximo de 1

purita,

. =3 Haber realizado cursos especificos de formacion y perfeccionamlento de utilidad en la
Administracién local catalana, en centros oficlales ¢ reconocidos y de una duracién igual o

superior a 30 horas lectivas, sobre materias de régimen local, Lay de organizacién teritorial

de Latalufa, derecho administrativo y contabilidad, 0,25 puntes, hasta un méxima de 0,5

puntos.

-4 Por la realizacién de cursos da postgrado o masters an la comespondiente apecializacion

de Administracién puablica, con madwadénsupedotaamtmas 0,5 puntos porowso

hasta un méximo de 2.5 puntos.

-5 Estar en posesién del certificado de rWelGosquivﬂIentedelaJmtaPementade

Catalén, 1,5 puntos.

-6 Haber impartide clases como profesor de derecho administrativo o urbanismo, dirigide &

profesionales o funcionarios del nivel A o B, en centros oficiales reconocidos, 1 purto.

Acraditacion de los mértos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportackin de los

correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expedidos

por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Balaguer.(LLEIDA)

Pussto: Secretaria N° de codigo del puesto:2515201

Nivel de catalan: C.Entrevista; sl. Hiliza art. 14.2 RD 1732/1994: &f,

Acreditacion del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditars mediante #f certificade de nivel C de la

JuntaPennanmtedeCatalér\odgumdchsurﬂﬂcadmotfmbsequm
cmnadaa en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionadas, el ribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. £n este
caso, ef trfibunalestard asesorado por personal con tiulo lddnea para evaluar siconocimienta
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrdn oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con ‘loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Dacreto-234/1654, de 13 de septiembra, da la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos: -

-1 Por cursos de una duracidn minima de 40 horas, Impartidos por centros oficiales o
reconocidos, scbre darecho local, adaptados a la legislacién autonémica catalana, 0,6
puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

-2 Por cursos de una duracién minima de 40 horas, mpartides por centros oficiales o
recanacicios, sobra derecha urban(stico, adaptados a 1a legislacidn autondmica catalana,
0,5 puntos por cursa, hasta un méxime da 2,5 puntos.

-3 Por serviclos prestados, hasta un maximo de 2,6 puntos:

- Por servicios prestados en la subascala a la cual sa concursa; en administraciones
locales de Calalufia, o servicios en la Generalidad de Catelufia, ocupando puestos
tagservados a esta subescala, 0,03 puntos por mes,

- Por servicios prestados en otras subescalas en administracionas locales de Catalufie, o
sarvicios en la Genaralidad da Catalufia, ocuparxds puestos reservados a otras subescalas,
©,02 puntos por mes.

Acreditacidn de los méntos especificos;

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con K eportacién  da los
comespondientas dplomas o certificados, otiginales o flocoplas compulsadas, expedidos
porimtltudonespubllcas.oﬁdahsopﬂvadas da gifusidn plblica,

Ayuntamlento de Calafell. (TARRAGONA)

Puasto: Secretaria N de eddigo del puesto:4318501

Nivel do catalér: C.Entrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s

Acreditacién del conocimlente del catalén:

El conocimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante el certificadc de nive! C dea la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cerlificados o titulos equivalentes
menclonados en el anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o tituo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurse evaluard estos conocimientos. En este
casa, @l ibunalestard asesorado por personal con titulo kidneoe para evaluar elconocimisnto
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:
Sepomﬁn.mhastauespm,demmhscﬂteﬂosdevahraclény
acreditacion que determine el Decreto—234/1564, de 13 de septiombre, da la Generalidad
doe Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Por la esistencia y apravechamiento en cursos de formacion v perfeccionamiento de
més da 15 haras, sobre la actividad de las corporaciones locales, organizados a través do
la EAPG o instituciones pablicas, ofidiales o universitarias, con valoracién especial de los
relativos a la normativa sobre contrataciones, régimen lu'ldlon ¥ recursos humanos, hasta
un méximo da 1,5 puntos.

=2 Por acreditacion de titulacién diferente a la necesaria para acceder al cuerpo estatal: por

- una diplomatura, 0,5 punta; por un titulo superior, 1 punto.

-3 Por haber ejercido funciones en una corporacién local con un periode minimo de
ejercicio de 2 afos, 2 punios,
-4Pulamdﬂad6ndemmcinientnsdele9isladéndecaahﬁa.mmatedade
Administracién local, 1,5 puntas.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los mértos amleriores se¢ habrén de acrediter con la aportackn  de los
comespondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién puhlk:a.

Ayuntamiento de Canet de Mar. (BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N* da cédigo del puesto:0811701

Nivel de catalédn: C.Entrevista: sf,Utiliza art. 14.2 RD 1732/1094: sf
Acreditacién dal conocimiento del catalén;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard madiante el certificado de nivel C de Ja
Junta Pamanente da Catalén o algunc de los certificados © titulos equivalentes
mencionados en el anexo dai Decroto 141994, de 8 do febroro, de Iz Generalidari de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado © titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluaih estos conacimientos. En este
m,dmbﬂmﬁm@mrmmﬂmﬂmm&mmwﬂw%ﬂm
de la langua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorger hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—-234/1994, de 13 de septiembre, de la Genaralidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Cursosdefonnaclénypeﬂau:iunamanmgenérloos.hmmmbdmds1 purto, da
acuendo con la escala siguiente:

- 8o valorard hasta un méximo de 1 punto, ks cursos de formacién y perfaccionamiento de
caracter genaral que no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la corporacion convocante, de acuerdo con la sigulente escala: De 15 a 24 horas, 0,1
puntos. De 25 a 49 horas, 0,25 puntos. De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.

De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.De 100 ¢ més horas, 1 punio, -
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~ Se valorard hasta un méximo de 0,5 puntos, la imparticién de clases en los cursos de
formacion en centros oficiales reconocidos o en ccrporaciones plblicas de Catalufia, de
acuerdo con la sigulente escala:De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.Die 25 a 49 horas, 0,15
puntos.De 50 a 74 hores, 0,25 puntos.De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.De 100 o mas horas,
0,5 puntos.
-2 Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos, hasta un maximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la sigulente escala:

~ Cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial. que tengan relacién
directa con las peculiaridades y caracteristicas del municipio convocante, de acuerdo con
lasiguiente escala:De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 74
horas, 0,75 puntos.De 75 a 99 horas, 1 punito.De 100 o més horas, 1,25 puntos.
-3 Por servicios prestados como funcionario de habilitacidn estatal, hasta un maximo de 2,5
puntos, de acuerdo con lasiguiente escala:
- En entidades locales de poblacion lgual o superior a 50.000 habitantes, 0,25 puntos por
mes.
- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.000 millones de pesetas, 0,256
puntos por mes.
- En entidades loccles de la comarca de El Maresme, 0,25 puntos por mes.
~ Por servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacién para
la titulacién exigida para elingreso en el Estado o en las comunidades auténomas, de
acuerdo con el siguiente baremo:
- En la misma comunidad auténoma, 0,25 puntos.
- En funciones directamente relacionadas con la Administracién local, ademés de la
valoracién por servicios en la comunidad auténoma, 0,15 puntos por mes.
-4 Conocimiento de cataldn, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:- Nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 1 punto.- Nivel G de la Junta
Permanente de Catalén, 1,5 puntos.
-5 Se podréan valorar hasta un méximo de 0,5 puntos, bsconodm.entosdelaslenguas
oficiales de la Unitn Europea.
Acreditacién de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, _expedidos
por Instituciones publicas, oficiales ¢ privadas, de difusion piblica.

Consejo Comarcal de El Berguecia.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N? de cédigo del puesto:0815301

Nivel de catalan: C.Entrevista: -.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrato 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo kiéneo para evaluar elconocimiento
de ia lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se nodrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acraditacidn que datermina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en consejos comarcales de categoria de entrada, 1 punto por
afo, hasta un maximo de 5 puntos.

-2 Por tener acreditado més de 12 puntos en la rélacion de méritos generales, 0,5 puntos
por cada punto de més, hasta un maximo de 2 puntos.

-3 Cursos de formacién homologados por sf INAP, sobreotgmlzacléncomamal hasta un
méximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Consejo Comarcal de La Noguera. (LLEIDA)

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto:25(7901

Nive! de catalén: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.
Acreditacién de! conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nive! C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o aiguno de los cerlificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conacimientos. En este
caso, el tribunalestaré asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autonémica:

Se podidn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriierios de valoracion y
mﬂﬂnumdbwsb-mssd de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 chadawmodedwednadﬂnlsﬁaﬁwdebglsladénespedﬂcamefacmado
en la EAPC o universidad catalana, minimo 100 horas iectivas, 1 punto, hasta un maximo
de 3 puntos,

-2 Por cada curso de legisiacién urbanistica de Catalufia, con una duracién minima de 40
horas, e impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1

punto.
-3 Cursos de derecho local de Catalufia, minimo 40 horas lectivas e impartidos por

institutos o escuelas oficlales, 0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto.
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-4 Servicios prestados en administracién local de la subescala y categorfa a la cual
pertenace el funcionario, 0,4 puntos por cada afo, hasta un méximo de 2,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Consejo Comarcal de La Segama. (LLEIDA)

Puesto: Secretaria N? de cédigo de! puesto: 2518301

Nivel da catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: —.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la iengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanents de Catalan o aiguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrato 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, ¢i tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto—23411994 de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Conocimientos superiores de léngua catalana, certificado de nivel D de la Junta
Permanente de Catalan, 3 puntos.

-2 Conocimientos suficientes de lengua]e administrativo, nivel G de la Junta Permanente
de Catalan, 1 punto.

-3 Asistencia a cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o juridico, 1 punto.

~4 Serviclos prestados en entidades locales de caracter comarcal de Catalufia, 0,5 puntos.
-5 Conocimientos informéticos de interés para la gestién administrativa local 0,5 puntos.

-6 Conocimientos de la legislacién local de Catalufia, 0,5 puntos. -
—7Asistuwlayapmved\anﬂenbdeeumadepeﬁecdonmdemodomésde4omms
sobre la actividad de las corporacionas locales, orgailizados por la universidad yfo
Instituciones oficiales o la EAPC, especiaimente de derecho administrativo, gestién publica,
fiscalidad aplicabie a la Administracion pablica, 0,5 puntos.

-8 Estudios especiaiizados sobre derecho, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportaciln de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Les Franqueses del Vallés. (BARCELONA)

Puesto: Secretarla N° de cédigo del puasto:0825501

Nivel de catalén; C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

Elconodmlenbdelalenguaca:alanaseacredlwémedlanteelcemﬁcadodenlvelCdela

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mo_nados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
ufia

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulc

. mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluari estos conocimientos. En este

caso, el tribunalestaré asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de fa lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de laGéneralldad
de Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Master de Administracién local, 2puntos.

-2 Master en urbanismo, en cualquiera de las universidades delEstado, 1 punto.

-3 Haber superadc cursos impartidos por la EAPC u ofras escuelas piiblicas estctales o
autondmicas, relativos a la contratacién de la Administracién publica local, derecho
presupuestario y haciendas locales, dirigidos a funcionarios del grupo A, con una duracién
minima de 80 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-4 Tener aprobada una tesis doctoral para licenclados en derecho sobra materia
directamente relacionada con la Administracién local, 1 punto.

-5 Conocimiento de lenguas extranjeras (inglés, francés y aleman) 0,5 puntos.
—sEstarenposesiénddmﬁcadodeﬁvdDdelaJmnaPemmmdeCawémOS
puntos.

-7 Estar en posesion de la licenciatura en filolog(a catalana, 1 punto.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacibn de los
coirespondientes dipiomas o certificados, odglnalesofdoooplascompdsadas.axpedldos
porlnsﬂmdones pt’sblk:as oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamlento de La Garriga.(BARCELONA)

Puesto; Secretarfa N2 de cédigo del puesto:0826101 .

Nivel de catalén: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1634: si.
Acreditacién del conocimiento del catalan:
Hmnodnﬂmhdehluuuaedalmuwadﬂmﬁmedlamedcemﬁcadodemvdcah
JmmPetmammodeCaid&loalgmodebsoelﬁﬂcadosoﬁmbsequ
mencionados en danexndeloeamiﬂwﬂ de 8 de febrero, de la Generalidad de
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En el caso do que algunc da ks concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mancionados, el fribunal da valoracidn deiconcurso evaluar sstos conocimientos. En este
caso, el tibunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimients
de la lengua catalana.
Méritos da determinacion autondmica;
Sapodrénotorgarhastampunms.deacuerdoeonbsmﬂedoadevaloraddn
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad
da Catalufia,
Méritos especificos:
-1 Programeacdior analista en informética, 2 puntos.
~2 Méster en urbanismo an cuaiquiera da las universidades delEstado, 1 punto.
-3 Curses impartides como profesor de la EAPC u ofras escuelas plblicas estetales o
autondmicas, felatives a la contratacidn de las administraciones plblicas localas, derecho
presupuestario y haclandas localas y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
duracidn minima de 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5
puntos.
-4 Tener aprobada una tesls doctoral en derecho que verse sobremateria directamente
relacionada cor la Administracién local, 1 punto.
-5 Conocimiento de lenguas extran|eras, Inglés, francés y alemén, 0,5 puntos,
—6 Conocimientos de catalan:

- Certificado de nivel D de la Junta-Permanente de Catalén, 0,5 purtos.
- Licenciatura en filologia catalana, 1 punto.
Acraditacidn de los méritos espacificos:
Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la apoitacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
por Instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

Ayuntamiento de Uagostera.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N° de cddigo del puesto:1734001

Nivel de catalan; C.Entrevista: no.Utiliza ast. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Juta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
. mancionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de felrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de vakracién delconcurse evaluard estos conocimientos. En este
caso, & tribunalastari asesorada por personal con tituie déneo para evaluar eiconocimiento
da la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acraditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 da septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Conacimiento de la lengua catalana, nivel'D, 2,5 punios.

-2 Por haber particlpado en cursos de perfecclonamianto u otros realizados en la EAPC,
sobre legislacion catalana, excepto en materia wbanistica; de mas de 60 horas lectivas,
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

-3 Per haber realizado un master en gestidn urbanlsﬂca. de un minimo da 350 horas, 1
punto,

—4 Experiencia por sarvicios desamolladas en funciones de secretaria, categoria de entrada,
en municiplos de presupuesto superior a 800 miliones de pesatas, 0,3 puntos por aiio,
hasta un méximo da 2 purtos.

Acreditacién de los méiitos especificos:

Todos los méritos antarlores sa habrdan de acreditar con la aportaclén  de los
correspordiientes diplomas o carificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos

por instituciones publicas, oficiales o privadas, da difusitn plblica.

Ayuntamiento de Molins de Rel.{BARCELONA)

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto:0836601

Nivsl da cataldn: C.Entrevista: —.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacién dal conocimianto del cataldn:

El conocimiento da la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Catal4n o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo de! Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En el caso de qua alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo

mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos, En este

caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar elconocimiento

da la lengua catalana,

Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, deacuerdoconloscrﬂerlosdavah'adén

acreditacién que detenmina ¢! Decrato-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalldad

de Catalufia E

Méritos especificos:

-1 Cursoededodoradoypostgradoandamcrmadnﬂnm-aﬂvo 0,25 puntos por curso,

hasta un méximo de 0,5 puntos.

-2 Curso de informética de més de 80 horas, 1 punto.

-3 Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por [a Junta Permanenta de Cataldn,

hasta 1 punto.

—4 Cursos an matarias aspeclalizadas de contrataclén en las admir!stracionss localas, e
nrganhaclénygasﬂénldﬁnbkﬂﬂVﬂydambnssadnﬂdSﬂWaleﬂdoepuh

EAPC, de una duracidn de 40 horas lectivas, hasta un méximo de 0,5 puntos,

-5 Cursos especificos sobre planificacién, gestién y discipiina urbanisticas y sobre gestién

integral dal patrimonio de las entidades locales, de una duracién superdor a 150 horas
lsciivas, hasta 3 puntos.

—6 Por servicios prestados en la subescala de secretarfa en ayuntamientos de Catalufia de
dimenslidn, presupuesto y caracteristicas similares al Ayuntamiento de Molins da Rel, 0,25
puntos por afio, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de s méittos especificos:

Todos los méitos antarlores se hebrén da acrediar con la

comespondientes diplomas o cenificados, ofiginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Ayuntamiento de Montgat. (BARCELCNA) )

Puesto: Secretaria N° da codigo del puesto:0837501

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si,Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacién del conocimiento del catalan:
anodmhnmdehlemmcmdamsemodimrénmdMeelcamﬂcadodenNdCdela
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
menclonadcs en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que algume de ks concursantes no cuente con elcertificade o titulo
mencicnados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluara estos conocimientos, En este
casa, el tribunalestaréasesoradoporpemnﬂlounﬁtulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana. .

Méritos da daterminacién autondmica:

Se podrdn otorgar haste tres puntes, de acuerdo con loscriterios de valoracién vy
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, da 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritas especificos:

-1 Conocimiento de cataldn, nivel D o superior, de la Junta Pu'mammede Catalan, 2
puntos.

-2 Conaclmlentos espec(ficos en materla urbanistica acreditadosa través de la realizacitn
de cursos o mésters en derecho urbanistico en la EAPC y el INAP, con una duracion
totalsuperior a 100 horas lectivas, 0,5 punios por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

-3 Conoclmientos acreditados en materda especifica en trabajos concretos de
Administracién local y a través de una publicacién o tesis con una extension superor a las
75 paginas, 1 punto.

-4 Conocimisntos especificos da Informatica acrediiados con lamalizacldn de cursos

" superiores a 80 horas lactivas en la EAPC o equivalentes, 1 punto.

-5 Por cada curso de derecho administrativo de legislacidn especifica catalana, realizados
anlaEAPCoalgunadelasmiversldadescataJanasyconunm(rimdewoml-us
lectivas,0,5 puritos por curso, hasta un maximo de 1 purto.

=6 Por haber ejercido como letrado, 0,5 puntos.

Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los méritoe anteriores se habrén de scroditar son la aportacién  de ‘os
correspondieries diplomas o certificados, originales o fotccoplas compuisadas, expedidos
por Instituciones plilicas. oficlales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Mont-rolg del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N® de cddigo del puesto;4345501

Nivel de cataldn: C.Entravista: sl.LUtiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.
Acreditacion del conocimiento del catalan:
Elconocimlmmdelalerguacatalamseacredltarémadlartsaloerﬁﬁcadoda nivel G da la
Junta Permanento de Catalin ¢ algunc de los certificados o tituios equivalentes
mencionados en & anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalldad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantas no cuente con elcertificado o titdo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluari estos conocimientos. En este

caso, el tfibunalastara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autondmica:
Se podrdn oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios da valorackén y

acreditacién que detarmina el Decreto—234/1994, de 13 de sepliembre, de la Gensralidad
de Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Serviclos prestados en secrstarfas de clase segunda, en ayuntamientos de Cataludia,

0,1 puntos por mes de servicio, hasta un méxime de 2 puntos.

-2 Servicios prestados en puestos de intervencidn en ayuntamientos de Catalufia, 1 punto

por aio da servicio, hasta un méximo de 2,5 puntos,

-3 Cursos en materka de contabilidad informética, de 40 o mas homas lectivas, 0,75 puntos.

-4 Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacién, 0,5 puntos por

curso, hasta un maximo de 1 punto.

-5 Cursos de més de 40 horas lectivas, sn materias de urbanismo y servicios plblicos, 0,5

puntos par curso, hasta un rméximo de 1 punto,

—6 Otros cursos se valoreran discrecioralmente, hasta un méximo de 0,5 puntos.

dL:gmnr.:génnmdmaWammuwwmydiplommpodrﬁm
puntos.

Acraditacién de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacion  de os

comespondientes diplomas o cerfificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

porh-nsﬂmdonespﬁbllcas oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Premla de Dalt.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N? de cidige del puesto:0892501
Nivel da cataldn: C.Entrevista: sf.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1094: ai.
Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimierto de la lengua catalana se acreditank mediante el certificado de nivel G de ia
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Junta Permanente de Catal4n o algunc de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o tituo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimlentos. En este
céso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluna.

Méritos especificos:

-1 Estar en posesi6n del titulo de doctor en derecho, 1,5 puntos

-2 Por serviclos prestados en consejos comarcales, ejerciendo funciones de secretarfa de
categoria de entrada, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Servicios prestados ejerciendn funciones de secretaria de categoria superior, 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto.

-4 Estar en posesion del nivel E de la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

-5 Estar en posesion del titulo de programador analista en Informdtica, 1 punto.

-6 Por cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas del municipio de Premid de Dalt,
relacionados con la probleinética industrial, urbanistica o similares, hasta un méaximo de 1
punto, de acuerdo con la escala siguienta:- De 20 a 30 horas, 0,25 puntos.- De 31 a 50
horas, 0,5 puntos.— De mas de 50 horas, 0,75 puntos.

Acraditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones pblicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Ayuntamiento de Puigcerda.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N? de cédigo del puesto:1753201

Nivel de catalan: C.Entrevista: s(.Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia. ’

En el caso de que aiguno de los concursantes no cuente con eicertificado o tituio
mencionados, ef tribunal de valoracidn delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de {a lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiemtre, de la Generalidad
de Catalufia.
Méritos especificos:
—1 Por el conocimiento de la legisiacién local de Cataluha, en cursos de una duradén
minima de 40 horas lectivas, 2 puntos.

-2 Por haber trabajado en la Administracién local durante los Uitimos 2 afios en puestos ’

reservados a funcionarios con habllitacién de carécter estatal de la misma subescala y
categoria a la cual pertenece el puesto a proveer, 0,5 puntos por afo completo, hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber ejercido durante los Ultimos 2 afios como secretario de una mancomunidad,
0,5 puntos.

-4 Por conocimientos acreditados en materia urbanistica, 1 punto.

-5 Por experiencia en puestos directivos de gestién urbanistica local, 0,25 puntes por afio
completo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

-6 Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de municiplios turisticos y de
alta montaiia, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto..

—7 Conocimiento del catalan, hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo
siguiente:— Nivel C: 0,5 puntos.- Nivel D: 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la eportacion de los
coirespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones ptblicas, oficlales o privadas, de difusion plblica.

Ayuntamiento de Ripoll.(GIRONA)

Puesto: Secretaria N® de cddigo del puesto: 1755601

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acreditacion del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en & anexo del Decreto 14/1894, de 8 de febrem, de la Generclidad de
Cataiufia.

En el caso de que alguno da ios concursantes no cuente con eicertificado o tituo
menclonados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestaré asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia. .
Méritos especificos:

-1 Por el conocimiento de la legislacién local de Catalufia, en cursos de duracién minima
de 40 horas lectivas, 0 mediante la correspondiente experiencia profesional, 1 punto.

-2 Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de funcionaios de las

corporaciones locales o de comunidades auténomas, de duracién superior a 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Por haber trabajado en la Administracion iocal en los Citimos 2 afios como funclonario de
carrera, en la escala de ACministracién general, subescala técnica, 1 punto por cada afo,
hasta un maximo de 2 puntos.

-4 Por conocimientos acreditados en materia urbanistica, 1 punto.

-5 Por experiencia en puestos directivos de gestion urbanistica local, hasta 1 afo, 0,25
puntos, Més de 1 aio, 1 punto.

~6 Por haber ejercido como letrado, hasta 3 afos de antigliedad de alta en el Colegio de
Abogados, 0,25 puntos. Mas de 3 afios hasta 5 afios, 0,5 puntos. Mas de § afios, 0,75
puntos.

-7 Por articulos o trabajos de contenido juridico, publicados en Catalufia y que versen
sobre materias aplicables al régimen focal, 0,25 puntos por articulo, hasta un méximo de
0,75 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anterioras se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Tona.(BARCELONA)

Puesto; Secretarfa N® de cédigo del puesto:0884601

Nivel de catalan: C. Entrevista: sf,Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado da nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fabrero, de ta Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los. concursantes no cuente con clcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos ca determinacion autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia, '

Méritos especificos:

-1 Por estar en posesion del titulo de nivel D o superfor, de la Junta Permanente de
Catalén, 1 punto.

-2 Haber realizado las funciones de Intervencién en una corporaclén focal de Catalufia de
mas de 5.000 habitantes, 0,3 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

-3 Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o clenclas politicas, 0,25 puntos por
curso, hasta un méximo de 0,5 puntos.

—4 Ser programador analista en Informética, 2 puntos.

-5 Tener aprobada una tesls doctoral en derecho que verse scbremateria directamente
relacionada con la Administracién local, 1 punto.

-6 Por servicios prestados en ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Catalufia,
subescala de secretarfa, de estructura, dimensién y caracteristicas similares a las del
Ayuntamiento de Tona, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

-7 Conocimientos de ldiomas de la Uni6n Europea, hasta un méximo de 0,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion ptiblica.

Ayuntamiento de Tordera.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N° de cddigo del puesto:0884901

Nivel de catalén: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: —,

Acreditacién cel conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante o certificado de nivel C de la

Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

g:tr;'dqnados en el anexo de! Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
ufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo

mencionados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluaré estos conocimientos. En este

caso, el tibunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el

conocimisnto de la lengua catalana,

Méritos de determinacion autondémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad

de Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Por haber ejercido en municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, un minimo

de 5 afios, 1 punto, més 0,25 puntos por afio superior al minimo, hasta un maximo de 2,5

puntos.

-2 Por cursos de formacion y perfecclonamlento organizados por Instituciones piiblicas u

oficiales, o por otras instituciones de reconocido prestigio, relativos a materias proplas de

Administracién local, y no computables en el baremo general, hasta un méximo de 1,5

puntos, de acuerdo con la sigulente escala:~ De duracién inferior a 30 horas, 0,25 puntos

por curso. ~ De duracién superior a 30 horas, 0,5 puntos por curso.

-3 Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo en revistas juridicas, 0,25

puntos por cada una o fracci6n, segln la calidad juridica valorada por el tribynal.

—4 Por la realizacién de estudios del tercer ciclo en universidades oficiales, en materia de

derecho piblico, hasta un méximo de 0,25 puntos, a criterio del tribunal, segin materia,

duracién y vinculacidn del curso con

-5 Por estar en posesion del certificado de nivel DdelaJuntaPermanemedeCatalén 0,25

puntos.
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-6 Por estar en posesién del cartificade de nivel G de la JuntaPermanente de Catalan, 0,3

puntos.

Acreditacién de los méritos especificos; ' -
Todos los mértos antedores se habrén de acreditsr con la apcriacién  de los
cormaspondieittes dipiomas o cerificadas, oiginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién piblica. :

ERVEN 5 Rl R

Ayuntamiento de Argantona.(BARCELONA)

Puesto: Intervencion N° de codigo del puesto:0802701 Nivel de catalin: C.Entrevista:
s{.tiliza art. 14.2 RD 1732/1954: sf.

Acreditacién del conocimlento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante ol ceriificady de nivel C de la
Jurta Pemmanents de Catalan o algunc de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1934, de 8 de febrero, de la Ganaralidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunalestar asasorado por personal con titulo déneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonmica:

Sa_padrin otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por el ejarcicio como Interventor en municiplos con un presupuesto superior a 500
millones de pesatas, hasta un méximo de 2 purtas. .

—2 Por la prestacion de serviclos en municipios de més de 5.000 habitartes, en un puesto
de trabajo del grupo A, 0,5 puntos por afo, hasta un maximo da 2,5 puntos,

-3 Por cursos de formacion Impartidos por centros oficlales o reconocidos, relacionados
con las tareas correspondientes a fa plaza a proveer, e materia de haclendas locales,
contabilidad y presupuestos: por cada curso de mas de 15 horas, 0,25 puntos, hasta un
méximo de 1 punto,

-4 Conccimienta de la normativa juridica de Catalufia, hasta un méxime de 2 puntns.
Acreditacién de los méritos especificas:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la' apoitacidn  de los
correspondientas diplomas o cerificades, originales o fotocoplas compulsadas, axpedidos
por Instituciones piblicas, oficlales o privadas, de difuskn pablica.

Ayuntamiento de Balaguer.(LLEIDA)

Puesto: Intervencidn N° de cédige del puesto:2515202
Nivei de cataldn: C.Entrevista: s[.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.
Acreditacién del conocimiento de! catalan:
El conocimiento de ia lengua catalana sa acreditard modiante el certificado de nivel C da la
Junta Permanents de Catalén o alguno de los cariificados © titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.
En el caso de que algung de los concursantss no cuente con elcertificado. o titulo
mencionadas, el tribunal do valoracién delconcurso evaluard estos conocimlentos. En este
caso, el tibunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de lalengua catalana,
Méritos da determinacién autondmica:
Se podrin etorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de veloracién y
acreditaclén que detarmina el Decreto-234/1984, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catajufia. .

" Méritos especificos:
-1 Por cursos con una duracidn minima de 40 horas, impartides por centros oficlales o
reconocidas, sobre derecho local, adaptados a la legisiacién autondmica catalana, 0.5
puritas por cuUrso, hasta un méximae de 2,5 puntos.
-1 Por cursos con una durackén minima de 40 horas, impartidos por centros oficlales o
reconocidos, sobre deracho wbanistico, adaptados a la legislacidn autondmica catalana,
0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 2,5 puntos. .
-3 Por servicios prestados, hasta un méaximo de 2,5 puntos:
- Por serviclos prestados en la subescala a la cual se concursa, en administracionas
localas de Cataluia, © serviclos sn la Generalidad de Catalufia, ocupande puestos
resérvados a esta subescala, 0,03 puntos por mes. ;
- Por serviclos prestados en otras subescalas en administraciones locales de Catalufia, o
sarvicios en la Generalidad de Catalufia, ocupando puestos reservados a otras subescalas,
0,02 punias por mes.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méitos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacidén de los |

coiraspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones pliblicas, oficlales ¢ privadas, de difusidn piblica. .

Ayuntamiento de Caldes de Malavella.(GIRONA)

Puesto: Intervencién N® de ¢ddigo del puesto:1712801 Nivel do cataldn: C.Entrevista: -
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl. ' '

Acraditaciin del conocimiento del catalén: :

El conacimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Jurta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
menclonados en el anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Ceatalufia.

" Pussto: intervencién N? de cddigo del

En el caso de que algunc de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos, En este
caso, ¢l tribunalestars asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar elconocimionto
de 1a lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica: .

Se podrin oiorgar hasta tres puntos, de acuerdo con losciiterios de valoracién y
acreditacion que detarmina el Decreto-234/1994, da i3 de septembre, do la Generalidad
de Catalufa.

Maéritos especificos: .

Acreditacién de los méiitos aspecificas:

Todos los mérilos anteriores se habrdn do acreditar con la aportackn  de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o folocoplas compulsadas, expadidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pabilca.

Ayuntamiento de Caldes de Montbul.(BARCELONA)

Puesto: Intervencion N* de cddigo del puestn:080S601 Nivel de catalan: C.Entrevista:

sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El conacimiento da la lengua catalana se acreditard mediante el certificaco de nivel G de la

Jurta Permanents de Cataldn ¢ alguwnc de los certificados o titulos equivalentss

wonadosen el anexo del Decreto 14/1994, de 8 da febraro, de la Generalidad de
ufia.

En el caso de que aiguno de los concursanies no cuente con elcertificado o tituo

menclonacdas, el tribunal de valoracion delconcurso evaluard estos conacimientos. En este

caso, el tribunalestara asesarado por personal con titulo kidnec para evaluer elconocimiento

da la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica: ‘

Se podrén oforgar hasta tres punlos, de acuerda con loscriterios e valoracion y

acraditacion qua determina el Decreto-234/1994, de 13 de septismbre, de la Generalidad

de Catalufia,

Méritos especificos: .

—¥ Por haber prastade serviclos como Interventor de Adminlistracién focal, con carécter

provisional, Interino, servicias especiales o nombramiento definitivo, en municipics de

10.000 0 més habitantas y con un presupuesto superior a 700

millones de pasetas, 0,75 puntos por afic o fraccidn, hasta un méximo de 4,6 puntos. -

-2 Por haber realizade cursos en materia de comtabilidad, presupuestos, recaudacion,

tributaclin local y otras materias propias de la tarsa de intervencitn. Los cursos han de

tener una duracién minima de 30 horas y haber estado realizados por elINAP, la EAPC o

por ofra entidad piblica o privada, sierpre que el curso esté homologade por la

Administracién estatal o autondmica, hasta un méximo de 3 puntos,’

Acreditacidn de los méritos espacificos:

Todos los rértos anteroras se habrin de acreditar con ja aportacién de los

 cofrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expadidos

por Instituciones pUblicas, oficlales o privades, de difusién publica.

Ayuntamiento de Calonge.(GIRONA)

Puesto; Intervencién N° de codigo del pueste:1713201 Nivel de catalan: C.Entrevista:
no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacion del conocimiento del catalan:

E! conocimients da 1a lengua catalana so acreditard mediante e certificado de nivel C de la
Junta Permarente de Catalén o ajguno de los certificados o titulos equivalenies
Catalnmuﬂa. on ol anexo dol Decrets 14/1894, de & de febraro, de la Generalidad de
En ol caso de que algunc da los concursantes no cuente -con elcertificado o titulo
mancionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conccimlentos. En este
casa, el tribunalestara asesorado pot personal con titulo iddnao para gvaluar elconacimisnto
de lalengua catalana.

Méritos de determinacion autondémica:

Se podrén oforgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que datenmina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Médios especificos: -

-1 Estar en pasesidn deltltl.ﬂodelioenciadoendemiasmﬂmicasyampresaﬂalas.yda
diplomado en empresariales, 1 punto.

-2 Estar ejerclendo las funciones da Intervencién en un municiplo de segunda categoria, de
&mblta turistico y con presupuasto superior a 2.000 miliones de pesetas, 1.5 puntos,

-3 Servicios prestados ‘en la Administracién local, en municiplos de segunda categoria,
come técnico superior, ejerciendo las funclones da Interventor, £,04 purtos por mes, hasta
un méximo de 3 puntos,

-4 Por la superacidn de 1in curso o méster de especializacién en auditoria de cuentas
impartide por una universidad piblica y homologado para accadsr al registro oficial de
auditores de cuentas, 2 puntos. i

Todos los mérito$ anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones pblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica:

Ayuntamiento de Cervellé.(BARCELONA)

puesto:0820401

Nivel de catalan: C.Entrevista: s{.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1894: si,

Acteditacion del conocimiento da! catalén;

El conocimiento de la lengua catelana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alguno de los certificados o titulos equivalentes
cmlummﬁa. an el anexo del Decreto 14/1934, de B de fabraro, da la Generalidad de
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En e caso de que alguno de’ los concursantes no' cuente con eicertificado © tituio
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunalestara asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin oftorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion ¥
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Estar en posesion el titulo de icenclado en clencias econémicas o intendente
mercantil, 2,5 puntos.

-2 Cursos en materia de contabilidad, presupuestos, recaudacion, tributacion local y
finanzas locales, con una duracién minima de 30 horas lectivas, impartidos por el INAP, la
EAPC u otra entidad, siempre que esté homologado por ia Administracién, 1 punto por
curso, hasta un méximo de 2 puntos. .

-3 Experiencia, con un minimo de 2 afios, en puestos de intervencién en municiplos con
nicleos agregados de dimensioén superior a 5.000 habitantes y con un presupuesto superior
2 1.000 millones de pesetas, 0,25 puntas por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

—4 Conocimiento de la legislacién urbanistica en cursos de duraclén minima de 40 horas
lectivas, impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un mdximo de 1 punto.
Acreditacion de los méritos especificas: ‘

Todos los méritos anteriores ce habran de acreditar con la aportacién de los
comespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por institucienes publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Consejo Comarcai de El Alt Urgell.(l.LEIDA)

Puesto: Intervencion N° de cédigo del puesto:25i17701 Nivel de catalan: C.Entrevista:
sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalén:

£1 conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediants el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalin o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrerc, de la Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, e tibunalestara asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica: .

Se podrén otorgar hasta tres puntos, ce acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufa.

Méritos especificos: '

—1 Por ocupar o haber ocupado una plaza de interventor en propiedad o nombramiento
provisional en corporaciones locales de més de 10.000 habitantes y presupuesto superior &
250 millones de pesetas, 0,75 puntos por afio o fraccién, hasta un méximo de 4,5 puntos.
-2 Por cursos de formacién sobre el nuevo sistema de contabilidad de las corporaciones
locales, organizados por entidades u organismos oficiales, de 40 o més horas, 0,5 puntos
por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber tomado parte en cursos de formacién sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo de intervencién, organizados por entidades u organismos oficiales, de 40
o més horas, 0,3 punios por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos antericres se habrén de acreditar con {a aportacién de los
carrespondientes diplomas o certificados, originales o fotccopias compulsadas, expedidos
por Instituclones publicas, oficiales o privadas, de difusidn publica.

Consejo Comarcal de El Bergueda.(BARCELONA)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:0815302

Nivel de catalan: C.Entrevista: ~.Utilza art. 14.2 RD1732/1994: sl

Acreditacion del conocimiento de! cataldn:

£] conacimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cusnte con eicertificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracién delconcurso evaluar estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autonémica: .

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acucrdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

—1 Por servicios prestados en consejos comarcales de categorfa de entrada, 1 punto por
ano, hasta un maximo de 5 puntos.

-2 Por tener acreditado mas de 12 puntos en !a relacién de méritos generales, 0,5 puntos
por cada punto de mas, hasta un méximo de 2 puntos.

-3 Cursos de formacién homologados por e INAP, sobre nomativa contable ¥y
presupuestaria, hasta un méximo de 0,2 puntos por curso.

-4 Experiencia en la aplicacién de la nueva normativa contable y presupuestaria, hasta un
méximo de 0,1 puntos.

-5 Experiencla en programas informéticos de contabilidad plblica, hasta un méxime de 0,1
puntos. .

Acraditacién de los méritos especifices:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacidn de ios
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Consejo Comarcal ae Les Garrigues.(LLEIDA)

Puesto: Intervencion N? de codigo del puesto:2517801

Nivel de catalan: C.Entrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Penmanante de Cataldn o alguno de fos certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrato 14/1994, do & de febrero, de ia Generalidad de
Catalufia, :

En el casc de que alguno de ios concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, of tribunal e valoracién dalconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacidn que determina sl Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Haber realizade cursos de formacién y perfeccionamiento en jegislacién local, hasta un
méximo de 2 puntos:— Cursos de mas de 40 horas de duracién, 1 punto por curso.— Cursos
de 20 a 40 horas de duracion, 0,5 puntos por cursn.

2 Haber realizado cursos sobre la nueva contabilidad local, con aprovechamiento, hasta
un méximo de 3,5 puntos:- Cursos de mas de 70 haras de duracién, 3 puntos por curso.—
Cursos de 20 a 70 horas de duracién, 0,5 puntos.

-3 Serviclos prestados en entidades locales de Catalufia, como funcionario de habilitacién
estatal, hasta un méximo de 2 puntos: .

- Por ocupar una plaza de intervencién-tesoreria, categoria de entrada, 0,08 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

- Por ocupar una plaza de diferente categoria, 0,04 puntos por mes, hasta un méximo de 1

punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

Consejo Comarcal de La Noguera.(LLEIDA)

Puasto: [tervencidon N?de cddigo del puesto:25i7902

Nivel de catalén: C.Entrevista: s{.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la

Junta Pemmanente de Cataldh o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mmendonados_ en ol anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
uhia, .

En el caso de que alguno de los concursantss no cuente con elcertificado o titulo

mencionados, e! tribunal de valoracién delconcurso evaluar& estos conocimientos. En este

caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento

de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién v

acreditacién que aetermina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad

de Catalufia,

Méritos especificos:

—1 Por cada curso de derecho administrativo de legisiacién especiiica catalana, efectuado

en la EAPC o universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un méximo

de 3 puntos. - -

-2 Por cada curso sobre la nueva contabllidad de las entidades locales, con una duracién

minima de 40 horas, e impartidos por institutos o escuelas oficlales, 0,5 puntos, hasta un

méximo de 1 punto.

-3 Cursos de perfaccionamlento de derecho local de Catalufia, minimo 40 horas lectivas e

impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curse, hasta un méximo de 1

punto.

—4 Servicios prestados en Administracién local de la subescala y categorla a la cual
pertenece el funclonario, 0,4 puntos por cada afio, hasta un méximo de 2,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habrén de acrediar con la aportacién de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién publica.

Consejo Comarcal de El Ripollés.(GIRONA)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto: 1717401

Nivel de catalan: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivei C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados e@n @ anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad de
Catalufia.

£n el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tituio
menclonados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estas conocimientos. En este
caso, el tribunalastars asesorado por personal con titulo idéneo para evaiuar elconocimiento
de la lengua catalana.
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Méritos de detenminacion autonémica:

So podran ctorgar hasta tres punios, de acuerdo con loscrilerios de valoracién v
acraditacién que determina el Decrato-234/1694, de 13 de septiembre, de ia Generalidad
de Catalufia. |

Méritos especificos:

-1 Por curses de parfectionamionto U otros sobre legislacion local catalana y legis'acién
teritorial, Impartidos por la EAPC, de mas de 40 horas lectives, 0,5 puntos por eurso, hasta
un m&ximo de 2 puntos.

-2 Por cursos de perfecclonamilento 1t otros sobre temdtica eoonémlm. impartides por ta
EAPC, u otros institutos piblicos, de mas da 40 horas lectivas, 0.5 puntos por cursa, hasta
un maximo de 1 puntos.

-3 Pertenecer a la escala da secretaria-intervencion de habifitacion estatal y haber ejercido
an un puesto reservado & tal subsscala, 0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un méximo
de 1,5 puntos, y 2 puntos por perienacer a la escala.

-4 Por cursos de contabllidad Impartidos por ia EAPC u ofros institutos publicas, da més de
40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1,25 puntas.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todes los mérnitos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondlentes dipiomas ¢ certificados, originales 0 fotocoplas compulsadas, sxpedidas
por instituclones pablicas, oficlales o privadas, da difusin plblica.

Consgejo Comarcal de La Segarra.{LLEIDA)

Puesta: Intervencion Ne de cédigo del puesto; 2518302

Nival da catalan: C.Entravista: si.Utiilza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacién del conacimienta del catalén:

£l conocimienta de la jengua catalana se acreditara madiante el certificado de nivel C de 1a
Junta Permanente de Cataidn o algunc de los certificados o ftitulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1534, de 8 de febrero, de la Generalidad da .

Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cusnte con eicedificado ¢ titulo
mencionados, €l tribunal de valoracidn delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunalestard asesorado por personal con tituio Idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos da determinacidn autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto-234/1924, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

~1 Conacimientos superiores de lengua catalana, cerificade de nivel D de la Junta
Permanente de Catalan, 3 puntos.

-2 Conacimiantos suficientes ds lenguaje administrativo, certificado de nivel G de la Junta
Permanante de Cataldn, 1 punto.

-3 Asistencia a cursos o seslones de lenguaje administrativo y/o juridico, 1 punto.

-4 Por servicios prestados en sntidades locales da cardcter comarcal da Catalufa, 0,5
buntos.

~5 Conocimlentos informéticos de interés para la gestién administrativa local, 0,5 puntos,

~& Conocimientos de la tagislacidn local e Catalufia, 0,5 puntos.

-7 Asistencia y aprovechamienio de cursos de perfeccionamliento de més de 40 horas
sobre la actividad de las corporacionas locales, organizados por la universidad yfo
instituciones oficlales o la EAPC, especiaimante de derecho administrativa, gestién publica,
fiscalidad aplicable a la Administracion piblica, 0,6 puntos,

-& Estudios especializados sobre aconomia, 0,5 punios,

Acreditacién de los méritos especificos:
Todoslosméntosarﬂeﬂoressahabréndeacredtarconlaaponadén de ios
cotrespondientss diplomas o certificadas, ofiginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por institucionas pliblicas, oficiales o privadas, da difusion publica.

Agrupacién de Les Franqueses del Vallés-Canovelles.(BARCELONA)

Puesto: intervencién NP de cidigo del puesto:0825502
Nivel de catalan: C.Ertrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: &l.

Acreditacién del conocimlento ded catalan:

- El conocimlento de |a lengua catalana se acreditard medlante el certificado da nivel C da la
Juria Permanents de Cataldh o alguno de los cerfificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de ia Generalidad de
Catalufia,

En el caso de qua alguno deo los concursantes no cuente con elcertificado o titule
mencionados, el tibunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimisntos. En este
caso, el tibunalestar asesorado por parsonal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos da daterminacion autondmica:

Se podran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios da valoracién y
acreditacién que determina ef Decreto-234/1994, de 13 de septiombre, de la Generalidad
de Cataluina.

Méritos especificos:

~1 Por cursos sobre la nueva contabllidad de las entidades locales, que no serdn
acumulables ¥ sa punituaran 2n funcidn de la duracién del curso, de acuerde con s tabla
sigulente:— Entre 81 y 150 horas, 0,75 puntos.— Entre 151 y 300 horas, 1 punio.- Mas de
300 horas, 1,25 puntos. -

-2 Haber prestado servicios como interventor en ayuntamientos de més de 10.000
habitantes y con presupuesto superior a 500 miliones de pessias, 0,03 puntos por mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos tos méritos anteriores se habrén de acreditar con la sportacidn de los
carrespondlentes diplomas o certificados, originales ¢ fotocoplas compuisadas, expedidos
por instituclones pliblicas, oficlales ¢ privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de La Garriga (BARCELONA}

Puesto: Intervencién M? de codigo del puesto:0826102

Nivei de catalén: C.Entrevista: sf.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994; no.

Actreditacion del conocimiento del cataldn;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard madiante el certificado de nivel C de ia
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los cerificados o tituios squivalenios
mercionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, da la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes na cuente con elcsrificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoration delconcurse evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestard asesorato por personal con titule kdéneo para evaiuar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autondmica;

Se podran otorgar hasta tres punfos, de acuerdo con joscriterios de valoracidn y
acreditacién que determina ef Decroto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluiia

Méritos especificos.

-1 Programador analista en informética, 2 puntos.

-2 Méster en ciencias econdmicas en cualqulera de ias universidades del Estado, 1 purto,
-3 Cursos impartidos como profasor do la EAPC u ota= escueias plblicas estatales o
autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales y dirigidos a funcionarios
delos grupos Ay B, mnunaduraciénmnrﬂmdeml'nfaslecﬁvas.os puntos por curso,
hasta un médrmo de 1,5 puntos.

~4 Tener aprobada una tesls doctoral en cienclas econdmicas y empresariales, que verss
sobre malerias directamente relacionadas con la tesorer{a de las Administraciones locales,
1 punto.

-5 Conocimiento de lenguas extranjeras, inglés, francés y alemdn, 0,5 puntos.

-& Gonocimientos da catalan:

- Certificado de nivel D de la Junta Permanente da Catalén, 0,5 puntos.

— Uicenciatura en filologla catalana, 1 punto.

Acraditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la zportacidn de los
correspondientes diplomas o cedificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones plblicas, oficiales ¢ privadas, de difusién pubiica.

Ayuntamiento de Llagostera.(GIRONA)

Puestp: Intervencién N2 de cddigo del puesto:1734002

Nivel de cataldn: C.Entrevista: no.Utiliza ant. 14.2 RD 1732/1994: &f,

Acraditacién del conocimlento dal cataldn;

E! coracimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permarente de Cataldn o alguno de los cerificados o tituios equivelentes
mencionados en el anexo del Dacreta 14/1994, da & de fabrero, de la Generaiidad de
Catalufia,
Enelcasodequea!gumdelosconwrsanmsmcuemewndcerﬁﬁmdooﬂuo
mencionados, el tribunal da valeraclén delconcurso evaluark estos conocimientos. En este
caso, el ibunalestard asesorado por personal con titulo kiéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondmica:

Sa podrdn oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterlos de valoracion y
acreditacién que determina &l Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generafidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Conocimiento de la lengua catalana, nivel D, 2,5 punitos.

-2 Por haber participada en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en la EAPC,
sobre la nueva contabilidad local, de més de 60 horas lectivas, 0,25 puntas por curso, hasta
un méximo de 2 puntos.

~3 Per haber reallzada un méster en Administracién pblica, de un minima de 350 horas, 1
purnto.

~4 Experiencia por serviclos desanvllados en funclones da intervancidn, categoria de
entrada, en municipios de un presupuesto superior a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos
por afio, hasta un méxime de 2 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos ios méritos anferiores s habrdr de acreditar cor la apotackn  de los
corespondientes diplomas o certificedos, originales o fotocoplas compulsadas, axpedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Liangk.(GIRONA)

Pueste: Intervencion N de cddigo del puesto: 1735201

Nivel da catalén: G.Entrevista: sl.Utlliza art, 14.2 AD 1732/1694: si, -

Acraditacidn del conocimienta del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificads de nivel C da la

Junta Permanente da Cataldn o alguno de los certificades o titulos equivalantes

cm:‘a]ncionadosen el anexo del Decrelo 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
ufa.

En el caso do que alguno de los concursantes no cuente con sicertificado o tiulo

mencicnados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluans asins conoclmientos. £n este

caso.dﬁbmdestaéasesuadoporpemnlmnﬂhﬂobd«mpamwﬂuare&wmdnﬂm

de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y

mladg:-quede&emimel Decrato-234/1994, da1sdesepﬁembre de la Generalidad

ILL;
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Méritos especificos:

—~1 Cursos organizados por una institucién publica u oficial o por otras de reconocido
prestigio, sobre materias propia de la Administracién lecal y no computables en el baremo
general, hasta un méximo de 2 puntos, segln la tabla siguiente:

- De duracién igual o superior a 40 horas, 1 punto por curso.

- De duracién inferior a 40 horas, 0,25 puntos por curso.

-2 Por servicios prestados en la subescala y categorfa de intervencién-tesorerfa en
municiplos turisticos, 1 punto por aiio o fraccién, hasta un méxime de 2,5 puntos.

-3 Conocimiento de la legislacidn catalana en materias referidas a la leglslacién local,
derivado del ejercicio en una comporacién local de Cataluia, 0,5 puntos por aio, hasta un
maximo de 2 puntos.

-4 Conocimlento de gastlén Informética aplicada a Intervencién, 0,2 puntos por curso, hasta
un méximo de 1 punto.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oiiciales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamlento de Llich I Amunt(BARCELONA)

Puestu: Intervencién N? de cddigo del puesto:0831801

Nivel de catalan: C.Entrevista: s/.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

Ei conocimiento ds la lengua catalana se acreditard mediante el certificade de nivel C de ia

Juntz Pemmanents de Cataldn o alguno de los certificatos o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Cataluia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo

menclonados, el tribunal de valoracién delconcurso ‘evaluara estos conacimientos. En este

caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar eiconocimiento

de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad

de Cataluia.

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en entidades locales de Catalufia, desarroliando tareas iguates o

similares a las del puesto a proveer, 0,25 puntos por cada medio afio, hasta un méximo de

2,25 puntes.

-2 Por cursos, de mas de 40 horas. sobre el nuevo plan de contabilidad piblica y sobre

leyes de haclendas locales, impartidos por la EAPC o por otros centros competentes en la

materia y homologados por la EAPC, 0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 3,75
ntos.

g Por haber Impartido clases sobre contabilidad piblica, de més de 40 horas por curso,

0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,75 puntos.

-4 Por publicaciones sobra materia econémico-financiera, 0,25 puntos por publicacién,

hasta un maximo de 0,75 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos 'os méritos anteriotes se habrdn de acreditar con la aportacién de los

comespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Molins de Rel.(BARCELONA)

Puesto: Intervencion N© de cidigo del puesto:0836602 .

Nivel de catalén: C.Entrevista: —.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno ge los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia. .

Méritos especificos:

-1 Cursos de doctorado y postgrado en cienclas econdmicas y empresarlales, 0,25 puntos
por curso, hasta un méximo de 0,5 puntos.

~2 Curso de informética de més de 80 horas, hasta un méaximo de 1 punto.

-3 Conacimiento de ia lengua catalana, acreditado por la JuntaPermanente de Cataléan,
hasta un méximo de 1 purdo.

-4 Cursos en meterias especializadas de haclendas locales, impartidos por la EAPC, de
una duracién de 40 horas, hasta un méximo de 0,5 puntos.

-5 Cursos especificos sobre planificacién, gestibn y ejecucién de poliitica econdémica
municipal, de una duracion superior a 150 horas, hasta 3 puntos.

~6 Por setvicios prestados en la subescala de Intervencién-tesoreria en ayuntamientes de
Cataluiia de dimensién, presupuesto y caracteristicas similares al Ayuntamiento de Molins
de Rel, 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacion de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas.. expedidos
por instituciones pUblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.
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Ayuntamiento de Mont-rolg del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: Intervencion N? de cédigo del puesto:4345502

Nivel de cataldn: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluar estos conocimientos. En cste
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluiia.

Méritos especificos:

-1 Servicios prestados en Intervenciones de clase segunda, en ayuntamientos de
Catalufia, 0,1 puntos por mes de servicio, hasta un méaximo de 2 puntos.

-2 Servicios prestados en puestos de tesoreria, en ayuntamientos de Cataluiia, 1 punto poi

afio, hasta un méximo de 2,5 puntos.

-3 Cursos en materia de contabllidad informédtica, de 40 o-mas horas lectivas, 0,75 puntos.
-4 Cursos en materia de haciendas locales, contabllidad o recaudaclén, 0,5 puntos por
curso, hasta un méaximo de 1 punto.

-5 Cursos de més de 40 horas lectivas, en materlas de urbanismo y setviclos pablicos, 0,5
puntos por curso, hasta un méaximo de 1 punto.

-6 Otros cursos se valoraran discrecionaimente, hasta un méximo de 0,5 puntos.

La puntuacién méxima & otorgar a un concursante por cursos y diplomas no podra exceder
de 3 puntos.

Acreditaclén de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacibn de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difusion publica. :

Ayuntamiento de Ripoll.(GIRONA)

Puesto: Intervencidon N2 de cédigo del puesto:1755602

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1984: -,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldan o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracoén y
acreditacién que determina el Decreto~234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por el conocimiento de la legislacion local de Catalufia, en cursos de duracién mlnima
de 40 horas lectivas, 0 mediante la correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.

-2 Cursos de petfeccionamiento efectuados por escuelas de funcionarios de las
corporaciones locales o de comunidades auténomas, de duracién superior a 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto,

-3 Por haber trabajado en la Administracidn local en los Gltimos 2 ajios como funcionario de
carera, en la escala de Administracién general, subescala técnica, 1 punto por cada afio,

hasta un méximo de 2 puntos. )

-4 Por conocimientos acreditados en materia econdmica de urbanismo, acreditados por
cursos de una duracion minima de 40 horas lectivas, o experiencia profesional, 1 punto.

-5 Por conocimlentos acreditados en materia informética, mediante cursos de una duracién
minima de 40 horas lectivas, impartidos por escuelas oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta
un méximo de 1,5 puntos.

-6 Por cursos de postgrado y doctorade en clenclas econdmicas/empresariales, 0,25
puntos, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: :

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucionas publicas, oficiales o privadas, da difusién piblica.

Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm.(GIRONA)

Puesto: Intervencion N2 de cddigo del puesto: 1762001

Nivel de catalan: C.Entrevista: —.Utiliza ast. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacion del conocimiento del catalan;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cedtificado de nivel C de la
Junta Pemmanents de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
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acreditacién que deterina el Decrato—-234/1994, de 13 de soptiembre, de la Generalidad
da Catalufia,

Méritos especificos:

-1 ConoclniemosdecatalénwpeﬂomsatmucdthuwaPmsmedecauéno
equivalente o lengusje administrative, 0,76 puntos,

-2 Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por una universidad o escuela
oﬁdaldafundonaﬂoe,deuudxacl&nmlrﬂmadaﬂhomlecﬁvas,n,spm!osporcuvso.
hasta un méiximo de 2 puntos.

-3 Por sarvicios prestados en puestos de trabajo da la subascala ala cual se concursa:

- Por haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala a la cual se concursa, 0,5
punitos por afio da ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

~ Por haber efarcido en puestos de trabajo de la subescala a la cual s concursa, de
comporaciones locales clasificadas como de régiman especial de montafia, se afiadirén 0,25
puntos a la puntuacisn artesior, hasta un méximo de 1 punto.

- Por haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala a la cual se concursa, de
corporaciones localas con presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, se afiadirén
0,25 puntos & la puntuacién de servicios, hasta un méximo de 1 punto.

La valoracién de servicios prastados se incrementard en 0,75 puntos por la permanencia
continuada de 6 o mas afos en slpuesto de trabajo de ia misma subescala a la cual se
ooncursa.aia(eehadelapubhdﬁdossmmmdBOE.
Acraditacién de los méritos
Toduslusm&lhsmtenomssetﬂbréndeacrediareonlaapomdén de los
comrespondientes diplomas o certificados, ofiginales o fotocoplas compuisadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

Ayuntamiento de La Seu d'Urgell.(LLEIDA)

Puasto: Intervencién N2 de codigo del puesto:2572401
NwsldecdathE:ﬂevlsta.siUﬁilzaartM.ZﬂDﬂazhmsl

Acteditacién del conocimienta del catalan: i

El conocimiento da la lengua catalana se acreditard mediants &l cerlificado da nivel C de la
Junta Pemmanents de Catalén o alguno do ks certificados o tiulos equivalsntes
mencionados en el anoxo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, dalaGgmralk:ladda
Catalura.

En el caso de qua alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracién delconcursa avaluard esios conacimientos. En este
caso, el tribunalostard asesorado par personal con tulo iddneo para evaluar elconacimiento
de la lengua catalana.

Méitos de determinacidn autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres punios, de acuerdo con losctiterios de valorasién y
acreditacion que determina ol Decreto-234/1994, de 13 de septiembrs, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por axparisncia en puastos de trabajo da intervencion en municipios considerados de
montaria, de més de 10,000 habitantas, 0,05 puntos por mas, hasta tn méximo de 4,5
puntos.,

-2 Por cursos de formacién sobre el nuevo sistema de contabilidad de las entidades
localss, organizados por entidades u organismas oficlales y de més de 40 horas lectivas, y
no computados a los efectos de méritos generales, 0,5 puntos por ¢urso, hasta un méximo
de 1,5 puntos.

-2 Por cursos de formacion sobre materlas relaclonadas directamente con el puesto de
trabajo de intervencién, onganizados por entidades u organlsmos oficiales y de mds de 40
horas lectivas, y na computados a los efectos de méritos generales, 0,3 puntos por cursa,
hasta un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de kos ménttos especificas:
Todoslosméﬂtosarf.adoressehabréndem’edﬂarconlaapoﬂadén de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedldos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn plbiica.

Ayuntamiento de Vilassar de Dalt. (BARCELONA}

Puesto: intervencién N° de cédige del puesto:0892301

Nivel de cataldn: C.Entrevista: sl.Utliiza art. 14.2 RD 1732/1994: no.

Acreditacién del conocimiento def catalén:

El conoclmiento da la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de 12
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los cerfificados o ftiulos equivalentes
mencionados en el anaxo del Decrato 14/1994, da 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificadoc o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluzrd astos conocimientos. En este
m,qmbmmwmrmmmummmwwwmwwmw
do la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondinica:

Se podran olorgar hasta tres punios, de acuerdo con loscriterios de valoraciin y
acreditacion que determina el Decreto-234{/1994, de 13 de septiamm de ia Generalidad
de Catalufia.

Méritos especiiicos:

~1 Servicios prestados en fa Administracidn local en puastos da trabajo de Intervencidn o
secretaria-intervencitn, 0,04 puntos por mes, hasta un méximo de 2,6 puntos,

-2 Por cursos de formacién y parfaccionamiento en materias relacionadas con el pussto de
trabajo, superiores a 15 horas, hasta un méximo de 3 puntos, de acuerdo con fa sigulente
escala;

- Cursos hasta 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso.

- Cursos de méas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por cursa.

~ Cursas relacionados con el puesto de trabajo, 0,25 puntos por curso,

- Gursos especificos relacionados can el puesto de tiabajo, 0,5 puntos por curso.

-3 Conacimiernto de informética a nivel de usuario, espsciaiments de programas da hoja de
céiculo (excel, bnaodﬂm)ydemmgesﬁénmasmiaydem
locales, hasta un méximo de 2 puntos,

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la apoitacién de Jos
comespondientss diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Institucionas plblicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

SECRETARIA-INTERVENCION
Ayuntamiento de AgramunL{LLEIDA)

Puesto: Secretaria N? de c6digo del puesto:2501201

Nivel de cataldn: C.Entrovista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1984: si.
Acreditacién del conocimiento del catalén:

E! conocimiento de $a lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permanente doe Cataldn 6 alguno de los cerlificados o titulos equivalentes
mencionados en ei anexo dal Dacreto 14/1954, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.
Enelcasodequealgmodebsmmmi-mndwﬁﬂcadoouuo
mencionados, e! tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, of tribunalestard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin cotorgar hasta tres puntos, da acuerdo con loscriterios da valoracién y
acraditackin que determina ol Decreto-234/1994, de 13 de sepliembre, de [a Generalidad
de Catalufia.

Mésitos

—1Estumposesl6ndehﬁcmdmmdorocho 2 puntos.

-2 Por cursos, con un minimo de 90- horas iectivas, o seminarios sobre cortabilidad de las
administraciones publicas, organizados por & EAPC u oiras entidades publicas, 0,5 puntos
por curso, -

-3 Por cursos de fomnacion en materia local, de 15 a 4¢ horas lectivas, organizados por la
EAPC u oiras entidades plblicas, 0,5 puntos por cursa.

La puntuacion maxima por los apartados 2 y 3 serd de 1,5 puntos.

~4 Por servicios prestados como funclonario de habllitacin sstatal en propladad,
provisional, sn comisin de sarviclos o acumuiado, hasta un méximo da 4 puntos, de
acuerdo con la escala sigulents;

— En entidades locales con poblacidn inferior a 2.000 habitantes, 0,15pumospormes.

En entiiadas jocales da 2.000 a 5.000 habitantes, 0,2 puntos por mes,
—&thmmmpumawoamumumm
PUtos por Mas,

Acraditacién da los méritos especificos:

Todos los mérios anteriores se habrén de acrediar con la aportacién da los
coraspondientes diplomas o cerdificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedides
pmhaﬂmdonespﬁubs.oﬁdahsopﬂvm.damm-

Ayuntamiento de Alferja.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N® de cddigo del puesto:4304501

Nivel de cataian: C.Entrevista: si.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.
Acreditacién del conocimiento del catalén;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard medlante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o ealguno de los cerificados o titulos aquivalentes
mencionados en ol anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de Ia Generalidad de
Catalufa.

En ¢! caso de que alguno de los concursamtes no cuents con elcertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracién delconsurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, ol fribunalestara asesorado por personal con titulo kdéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios do valoracién y
acreditacién que determina el Decrato—234/1994, de13desepﬂembm da la Generalidad
de Catalufia,

Maéritos espacificos:

-1 Por cursas de mas de 100 horas, sobre derecho tributario, lmpu‘tidosporhEAPC 05
puntos por curso, hasta un méximo de 1-punio.

-2 Por cursos de més de 150 horas, sobre formacidn del personal que sjerza funclones de
sacratarfa en corporacionas locales, impartidos por ia EAPG, 0,5 puntos por curso, hasta un
méximo de 1 punto.
-aPumhciéndeservkﬁoseomseadaﬂo—kmmmaeorpomddn 0,2 puntos
por mes, hasta un méximo da 2 puntos.

—4 Por prestacién de servicios como secretario o inferventor en  una corporacién local de
categorfa superior a la de Alforja, 0,2 puntos por mes, hasta un méximo de 2 puntos.

-5 Por tener un tido de cataldn de nivel suparior al exigido, hasia un méxima de 1,5
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acrecitar con la aportacin  de los
cormespondientes diplomas ¢ cerfificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién pablica.
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Ayuntzmiento de Almacelles.(LLEIDA)

Puesto: Vice-secretaria N° de cddigo del puesto: 2507203

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de & de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

~1 Por estar en posesién de la licenclatura en derecho, 1 punto.

~2 Por haber realizado funciones de intervencién en una corporacion local de Catalufia de
in&s de 5.000 habitantes, 0 en un consejo comarcal, 0,25 puntos por afo, hasta un méximo
da 0,5 puntos.

-3 Haber realizado funclones de secretaria-intervencién en una corporacion local de entre
2.000 y 5.000 habitantes, 0,1 puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

-4 Por cursos especificos de formacién y perfeccionamiento de utilidad en la dministracién
focal de Catalufia, en centros oficiales o reconocidos, de una duracién igual o superior a 30
horas lectivas, sobre materias de régimen local, Ley de organizacion territorial de Cataluia
y contabilidad, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

-5 Haber impartido clases como profesor de derecho administrativo o urbanismo, dirigido a
profesionales o funcionarios del nivel A o B, en centros oficlales reconocidos, 1 punto.

-6 Haber ejercido !a abogacia libre en defensa de intereses piblicos o privados, 0,5 puntos
pes sfio, hasta un maximode 1 punto. -

-7 -..ar en posesion del certificadu de nivel C o equivalente de la Junta Permanente de
Catalan, 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fatocopias compuisadas, expedidos
por Instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

Ayuntamiento de Alp.(GIRONA)

- Puesto: Secretaria N? de cddigo del puesto:1702401
Nivel de catalén: C. Entrevista: s{.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.
Acreditacién del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante e! certificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Catalan o alguno de los certificacos o titulos equivalentes

mencionados en. el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fabrero, de la Genwralidad de
Catalufa.

En ol caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
menclonados, el tribunal de valoracion dalconcurso evaluard estos conocimlentos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo kiéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, dewdesepﬂembre,delaeenemlldad
de Catalufia.

Méritos especificos:

~1 Estar en posesién del certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 2 puntos.

-2 Por la realizacién de cursos o masters en derecho urbanistico en la EAPC o el INAP,
con una duracién de més de 100 horas, 2 puntos.

-3 Por publicaciones o tesls sobre Administracion local, de més de 50 paginas, 1,5 puntos.
-4 Por cursos sobre contabilidad | andlisis de balances, referidos a !a Administracion
publica local, reafizados por la EAPC, de 100 o més horas, 1 punto.

-5 Por cursos de informética, de mas de 90 horas, rea]lzaiosporlaEAPC 1 punto.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Agrupacién de Alpens-Santa Marla
Uuganés.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N® de cddigo del puesto:0801201

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994; sl.

Acreditacién del conocimiento del catalén:

Et conocimiento de la lengua catalana se acreditarA mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanents de Cataldn o alguno de o8 certificados o titulos equivalentes
mencionados en «f anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
menclonados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimlentos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

de Besora-Sant Agusti de

Méritos especificos:

-1 Por haber ejercido en una agrupacién de tres municipios, durante un periodo minimo de
10 afos como secretario-interventor, hasta un méxdimo de 3 puntos.

-2 Por curscs o seminarios Impariidos por la universidad o escuelas oficiales de
funcionarios, ce mas de 180 horas, relativos a derecho urbanistico, 0,5 puntos por cada
curso o seminario, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber trabajado en secretarfas-intervenciones de ayuntamientos que utilicen e}
programa informético de contabllidad CGAP, hasta un méximo de 1 punto.

-4 Conocimientos de cataln, nivel D o superior, 2 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la &portacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Agrupacié de Benavent de Segrid-Vilanova de Segrid-La Portella.(LLEIDA)

Puesto; Secretarfa N® de cédigo det puesto:2520401

Nivel de cataldn: C.Entrevista: ~.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados ¢ titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestar& asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia, R
Méritos especificos:

-1 Por cursos de més de 40 horas, mlanvos a materias de Administracion local impartidos
por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 3,5 puntos. -

-2 Por prestacién de servicios en corporaciones locales de Catalufia, en puestos de trabajo
de la subescala de secretarfa-intervencién, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 4

puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Benissanet.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N? de c6digo del puesto:4313001

Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataiufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tituio
mencionadas, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con tftulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia.

Méritos especificos:

-1 Porprestacléndesefvlcioscomsecretaﬂo-lnterventoren una corporacién local de un
municipio de mas de 1.200 habitantes, durante un periodo minimo de 10 afios, hasta un
méaximo de 2,5 purtos.

-2 Por la realizacién de cursos o masters en derecho urbanistico en la EAPC, de 150 o
més horas, hasta un maximo de 1 punto.

~3 Haber impartido clases en los cursos de formacién en centros oficlales reconocidos o en
corporaciones publicas de Catalufia, de 100 o mas horas, hasta un méximo de 0,5 puntos.
-4 Por cursos de derecho administrativo efectuados en la FAPC o en una universidad
catalana, con un minimo de 100 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5

puntos,

-5 Conocimientos especificos en materia econémico—contabile referidos a la Administracién
plblica local, acreditados con cursos impartidos por la EAPC o el INAP, de una duracién de
més de 100 horas lectivas, 2 puntos.

-6 Por oonooimlento de lenguas oficiales de la Unién Europea, hasta un méximo de 0,5
puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacion  de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pUblicas, oficiales o privadas, de difusién puiblica.

Ayuntamiento de Les Borges del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N de cédigo del puesta:4315501

Nivel de catalan: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién def conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré mediante el certificado de nivel C de la
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Juna Permanents de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos
mencionados en el anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. o

En el caso de que alguno do los concursantss no cuente con eiceriificado o titule
mancionados, el trdbunal de valgracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestard asasorado por personal con titulo kidneo para evaluar eiconocimiento
de |a lengua catalana. .
Méritos de determinacion autondmica:

So podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de veloracién y
acraditzcion que determina el Dacreto-234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad
da Catalufia.

Méritos especificos:

~1 Servicios prastados en secretarias de clase tercera de ios ayuntamientos de Catalufia, 1
punto por afio, hasta un maximo de 2 puntos. '

-2 Servicios prestados en inarvenciones de los eyuntamientos de Catalufia, 1 punto por
aio, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

-3 Cursos y diplomas, hasta un méximo de 3 puntos, da acuardo con la siguiente escala:

- Cursos da 80 0 mAs horas, de contabilidad informética, 0.5 puntos.

-~ Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacién, de mas de 80 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto. -

- Cursas de més de 80 horas, en materia de wbanismo, contratacidn y serviclos publicos,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Ctros cursos que acrediten los concursantss, hasta un méximo de 0,5 puntos.
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos e mértos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas © certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones ptibiicas, oficlales a privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de Borrassi (GIRONA)

Puesto: Secretarfa N2 de cédigo del puesto: 1710001

Nivel de catalan: C. Entrevista; sl,Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditaclén del conocimiento del cataldn:

El conocimiento de la lengua calalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados sn el anexo del Decrete 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad ds
Catajuiia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tituo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurse evaluaré estos conocimlentos. En este
caso, el fribunalestand asesorado por persenal con ttulo ldéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrin otorgar shasta tres puntos, de acuerdo con loseriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad
de Catalufia. .

Méritos especificos: :

~1 Estar en posasion del certificado de nivel C o superior de la Junta Permanents de
Catalén, 2 puntos.

-2 Por cUrsos ¢ masters en darecho urbanistica, impartidos por la EAPC o el iNAP, con
una duraclén suparor a 100 haras lectivas, hasta un méxime de 2 puntas,

-3 Por trabajos concreles de Administracién local a través de una publicacién o tesis con
una extensién superior a 60-péginas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-4 Por cursos espacificos de contabifidad y andlisis de balances referidos a la
Administracién plblica local, de més de 100 horas lectivas i realizados par la EAPC, hasta
un méximo-de 1 puntc.

-5 Por cursos de informética, de méas de 80 horas lectivas, realizados por la EAPC u otras
equivalentes, hasta un méxime de 1 punto.

Acraditacién de las méritos especificos:

Todas los méritos antoriores se habrin de acrediar con la eporfacién  de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fatacoplas compulsadas, expadidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion plblica, -

Ayuntamiento de Calliis.(BARCELONA)

Pusesto: Secretaria N® de cédigo dsl puesto:0811101

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiiza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

£l conocimiento de ta lengua catalana se acreditard mediante el cextificado de nivel G de la
Junta Permanente de Catamién o aiguno de los cerificados o tltulos equivalentes
mencionados en @l anexo del Decroto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,
Eneleasodequealgumdeloswncursantesmcuentaoondoemﬁcadoo'iﬂn
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimlentos. En este
caso, el tibunelestars asascrada por personal con tituic idéneo para svaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:
Sapodrénotorga!hastatrespunhs,daacuerdoconhscﬂtuﬂusdevahraddny
acreditacién que detormina el Decreto-234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad
de.Catalufia,

Méritos especificos:

-1 Put estar en posesion de titulaciones universitarias, hasta un médimo de 1 punto, de
acuerdo con la siguienta escala: — Licenciado en derecho, 1 punto.

- Licanciado en cienclas econdmicas, ciencias politicas o sociclogla, 0,5 purtos.

- Otras licenclaturas, 0,25 puntos.

- Diglomaturas universitarias, ¢,1 puntos.

-2 Por cursos de formacion y ento, Impartidos por centros cficialas
reconocidos, que tengan relacién con tas funciones del puesto ¢e trabajo a proveer, hasta
un méximo de 1 punto, de acuerdo con la sigulents escala:

— Cursos do 15 o més horas, 0,1 punies.~ Curses de 25 o més horas, 0,5 puntos. Cursos
de 50 0 méas horas, 1 punto. .

—3 Por cursos'de formacion y perfeccionamiento en matera urbanistica, impartidos por
centros oficiales reconocidos, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuende con la siguients
escalar Cursos de 15 0 més horas, 0.5 puntos.— Cursos de 25 o més horas, 1 punto.
Cursas de 5C 0 mas horas, 1,5 punios.

~4 Por cursos de formacion y perfeccionamientc en materia de contabilidad municipal,
impartidos por centros oficiales reconacidos, hasta un méximo de 0,5 puntos, de acuerdo
con lasiguiente escala: Cursos de 15 o més horas, 0,1 puntos. Cursos de 25 o més horas,
0,25 puntos. Cursas de 50 o mds horas, 0,5 puntos.

-5 Por servicios prestades como funclonaric rie hablliiacion esiatal, en propiedad, interino,
provisional, en comisién de servicios o acuruiado, hasta un méaximo de 2 puntos, de
acuwsndo con la sigulente escala: -

- En entidades locales con una poblacidn igual o superior-a 1.500 habitantes, 0,1 puntos
por mes.

En entidades locales da la misma comunidad autéhoma, 0,2 puntos por mes.

- En el Estado u otras comunidades auténomas, 0,15 puntos por mes,

~ En funciones directamente relacionadas con la Administracion local, 0,1 puntos por mes,
-6 Conocimiento de cataldn, de acuendo con la siguionte escala:

- Estar en poseslon del titulo de licenclado en filologla catalana, 1,5 puntos.

- Estar en posesion del certificado de nivel D de la JuntaPermanente de Cataldn, 1 punto.
- Estar en posesidn del certificado de nivel G de la JuntaPermanente de Catalan, 05
puntos.

Acraditacién da los méritos espacificos:

Todos . jos méddics anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién  de ks
corespondientes diplomas o certificados, origincles o folocopias compuisadas, expadidos -
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Consejo comnrr;al de Les Garrigues.(LLEIDA}

Puesto: Secretaria (S5.A.T.)N? de codigo del puesto:25I7802

Nivel de cataldn: C.Entrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1894: no.

Acreditacién del conocimionto del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la

Junta Pemanente de Calalin o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en ef anexo det Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad da

Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcartificado o titulo

menclonados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluar estas conocimientos. En este

caso, el tribunalestard asesorado por parsonal con titulo idénec para evaluar elconacimiento

de la lenguz catalana.

Méritas de determinacidn autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditaclén que determina el Decreto-234/1894, de 13 de septiambra, de la Generalidad

de Catalufia. .

Méritos especificos:

;{1 Titulo de licenclado en derecho o clenclas acondmicas y empresariales, 1 punto por
tulo.

-2 Conocimientos préacticos de legislacién local catalana, acreditados por. serviclos

prestados como secretario-Interventor en corporaciones locales de Catalufia, 0,5 puntos

por afio, hasta un maximo de 1,6 puntos.

-3 Servicios prestados como secretario-interventor sn un servicio da asistoncla a

municlpics o en una plaza agrupada de {res o més municipios, 0,05 purtos por mes, hasta

un méximo de 2 puntos.

—4 Por cursos de formacion v perfeccionamiento sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con una duracién minima de 3G horas, 0,3 puntos por curso, hasta un maxdme

de 1,5 puntos. .
-5 Por cursos con aprovechamiento reservados a i huava contabilidad local, hasta un

méximo de 1,5 puntos, de acuendo con la sigulente escalai~ Cursos de mas da 70 horas, 1
punto.— Cursos da 20 a 70 horas, 0,5 puntes..

Acraditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aporaciin  de los

corraspondientas diplomas o certificados, originales ¢ fotocoplas compulsadas, expedidos

por instituciones piiblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

Consejo Comarcal de La Segarra.(LLEIDA)

Fuesto: Secretaria (SAT) N?de cidigo del puesto: 2518303

Nivel de cataldn: C. Entrevista: sl. Utiliza ast. 14.2 RD 1732/1984; —~,

Acreditaclén del conocimlento dal catalén:

£l conocimlento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanen! de Catalén o alguno de ks certificados o tltulos equivalentes
mencionados en o anexo del Decroto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. ) :

En el casa de que alguno de los concursantes no cuente con elcartificado o tituio
mencionadas, el tribunal de valoracién delconcurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, ol tribunalestard asesorado por personal con titulo kidneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana. .

Méritos de detarminacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Joscriterlos de valoracién y
acraditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembrs, de la Gensralidad
de Catalufia. :

Méritos aspecificos:

-1 Conccimientos superiores de lengua catalana, certificado de nivel D de la Jurta
Permanente de Catalén, 3 puntes.

<2 Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, certificado de nivel G de la Junta
Permanente de Cataian, 1 punto,

-3 Aslstencla a cursos o sesionss de lenguaje administrative y/o juridico, 1 punto.

-4 Serviclos presiados en entidades locales de cardctor comarcal de Catalufia, 0,5 puntos.
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-5 Conocimientos informéticos de interés para la gestién administrativa local, 0,5 puntos.
~6 Conocimientos de la legislacién local de Catalufia, 0,5 puntos.

-7 Asistencla y aprovechamlento de cursos de perfeccionamiento de més de 40 horas

sobre la actividad de las corporaciones locales, organizados por la universidad y/o
instituclones oficlales o fa EAPC, especialments de derecho administrativo, gestién plblica,
fiscalidad aplicable a la Administracién plblica, 0,5 puntos.

-8 Estudlos especlalizados sobre economia, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportaciéon de los
commaspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por institucionss plblicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Agrupacin de Das-UrGs.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N® de c6digo del puesto: 1723201

Nivel de catalan: C.Entrevista: - Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:
ElconocinﬂemodelalenguacamlanaseacrednarémedlamedoerﬂﬂcadodenlvelCdela
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por parsonal con titulo idéneo para evaluar elconacimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterics de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1894, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

1 Certificado de nivel D o superior de laJuntaPennanentedeCatalén, 2 puntos,

-2 Conocimientos especificos en materia wrbanistica, mediante la realizacion de cursos o
mésters en derecho urbanistico en la EAPC ¢ en e INAP, con una duracién superior a 100
horas, 2 puntos.

-3 Conocimientos en materia especifica o trabajos concretos de Administracion local,
mediante una publicacidn o tesis, con una extension superior a 50 paginas, 1,5 puntas.

—4 Cursos especificos de contabilidad y andlisis de balances, referidos a la Administracidn
publica local, de més de 100 horas lectivas, realizados en la EAPC, 1 punto.

-5 Conocimientos de Informdtica, realizados en la EAPC, con una duracién superior a 90
horas, 1 punto.

Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se hcobran de acreditar con la aportacién  de los
cormrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias oompdsadas expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

»Agrupaclén de Es Bordes-Vilamés.(LLEIDA)

Puesto: Secretaria N® de cédigo del puesto:2521601

Nive! de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o tituios equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En e} caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidén delconcurso evaluara estos conocimientos. En este

caso, el tibunalestar& asesorado por parsonal con titulo idneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

" Méntos de determinacién autonémica:
Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterlos de valoracién. y
acreditacion que determina el Decreto—-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.
Méritos especificos:
-1 Licenciatura en derecho, ciencias econdmicas, politicas y sociales o empresariales,
intendente mercantil o actuario de seguros, hasta un maximo de 2 puntos.
-2 Servicios prestados en organismos de la Administracién local 0 autonémica de la
comunidad auténoma de Catalufia, en régimen interino o plaza en propledad
correspondiente a los grupos de nivel A o B, 0,5 puntos por afio o fraccién, hasta un
méaximo de 1,5 purtos.
-3 Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana y araiesa, hasta un méximo de 2
puntos. .
-4 Por publicaciones de articulos sobre régimen local en revistas especlalizadas,
conferencias y seminarios, y otros méritos semejantes, hasta un méximo de 1 punto.
-5 Participacion en seminarios, congresos y similares, relativos al derecho administrativo y
urbanistico, especifico de Catalufia, organizados por la Administracién piblica o colegios
oficiales profesionales, hasta un méximo de 1 purto.
~6 Comocimientos de informatica, acreditados mediante cursos no inferiores a 20 horas, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
Acreditacién de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habréan de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Ayuntamlento de Falset (TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N® de cidigo del puesto:4327501

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara medlante ef certificado de nivel C de la
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Junta Permanente de Catalin o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo de! Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaiuara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos espacificos:

-1 Licenciatura en derecho, clencias econémicas o empresariales, 1 punto.

-2 Thtulacién de técnico informético, especializado en microinformatica y redes, 1 punto.

-3 Servicios prestados como secretario de Administracién local, 0,2 puntos por afis o
fraccién, hasta un méximo de 3 puntos.

-4 Por cursos, seminarios y Jomadas, impartidos por el INAP, por la EAPC o por
universidades, coleglos profesionales, centros de ensefianza superior, administraclones
pibiicas u érganos compstentes en materia de formacién y perfeccionamiento de la
Administracion plblica, sobre contabilidad, urbanismo, conocimientos de Informdtica,
relacionados con la actividad general de las administraciones pubicas, hasta un méximo de
2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:~ De més de 251 horas, 0,5 puntos.— De
101 a 250 horas, 0,25 puntos.— De 30 a 100 horas, 0,1 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o cedificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica,

Ayuntamiento de Flag.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N® de cddigo del puesto: 1725601

Nivel de catalan: C.Entrevista: -.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante e} certificado de nivei C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluia.

En el caso de que alguno de los concursantas no cuente con elcertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de deterniinacion autondmica:

Se podrén oiorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de CatAlufia.

Méritos especificos:

-1 Titulo de licenciado en derecho, 2 puntos.

-2 Por asistencia a seminarios sobre derecho catalan, 1 pul

-3 Estar en posesion de! certificado de nivel C de la JuntaPermaneme de Catalan, 1 punto.
-4 Por asistencia a seminarios sobre temas de gestidn de servicios publicos en la
Administracién local y derecho deimedio ambiente, 0,5 puntos, |

-5 Por haber sdiicitado en primer lugar la plaza de secretarfa-intervencién del
Ayuniamiento de Flaga, 1,5 puntos.

-6 Asistencia a seminarios en materia urbanistica, 1 punto.

-7 Conocimientos especificos de informética, acreditados con larealizacién de cursos de
mas de 20 horas lectivas, 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién delos
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pdblica.

Agrupacién de Fogars de Montclis-Montseny.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N° de c6digo del puesto:0824001

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; s,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
dunta Permmanente de Catalén o alguno de los cortificados o titulos equivalentes
mencionados en & anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiia.

En el caso de que alguno de los concursantss no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En ests
caso, el tribunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar aiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Titulo de licenciado en derecho, y estar colegiado en un colegio de abogados de
Catalufia, 3,5 puntos.

-2 Acreditar el conocimiento de derecho civil catal4n mediante fa realizacién de cursos o
asignaturas de carécter voluntario en la carrera de derecho, 1,5 puntos.

-8 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secretarfa-intervencién de ta agrupacién
de Fogars de Montclis—Montseny, 1,5 puntos.

—4 Por haber ejercido con anterioridad en una agrupacién de municlpios como secretario~
interventor, 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la apottacién de los
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correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.

Ayuntamiento de Garri_guelll.(GIRDNA) )

Puesto: Secretaria N de cddigo del puesto:1729601

Nivel de cataldn: C.Entrevista: — Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: sl.
Acraditacién del conocimiento dal cataldn:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cedificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluha.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuents con eicertificado o titulo
menclonados, el tibunal de valoracibn delconcurso evaluar estos conocimisntos. En aste
caso, el tribunalostars asesorado por parsonal con titulo kddneo pare evaluar elconocimiento
de !a lengua catalana.

Méritos de determinacidn autondmica;

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterics de valoracion y
acreditacién que determina ol Decreto—234/1994, de 13 de septismbrs, de Ia Generalidad
de Catalufia.

Méritos aspecificos: i

-1 Por estar en posesidn del grade académico de doctorago, Zpuntos.

-2 Por haber realizado un méster en urbanismo, 2 punios.
-anmonposesiéndeIwuﬁaadodonNdDdelaW«deeCaﬁalén 2

punitos.

=4 Por habar publicado o haber intervenido en publicacionessobre derecho administrativo
local, 1 punto.

-5 Por cursos sobre medio amblente, de una duracién minima de 40 horas, 0,5 punios.
Acreditacién da los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aporiacién de los
comespondientes diplomas o certificados, originales o fatocoplas compulsadas, expedidos
por instituclones piblicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de Lioreng del Penedés.(TARRAGONA)

Puesta: Secretaria N° de cddigo del puesto:4337001

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; sl

Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante e certificado de nivel C de la
Junta Pernanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fsbrero, de la Genéralidad da
Catalufia.
Enatcasodequealgmodaioswncursamesmcuemaeondoerﬁﬂcadooﬁm
mencionados, el tribunal de valoraclén delconcurso svaluark estos conocimisntos. En ests
¢aso, @l {ribunalestara asesorade por personal mnlimhidéneo para evaluar elconocimiento
de la langua catalana.

Méritos de determinacion autonémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina e Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por cursas sobre contabilidad, urbanismo, tributacidn, recaudacién v contratacion,
impartides por universidades, escuelas, colegios profesionales, entidades, ceniros ©
instituciones plblicas o privadas, de 40 o mas horas, 0,5 puntos por curso, hasta un
méximo de 2,6 puntos.

-2 Por servicios prestados como funcionario en la subsscala de secretarfa—intervencidn, en
municiplos de Catalufia y con poblacion superior & 1.000 habitarttes, 0,75 purtos por afo,
hasta un méximo de 3,75 puntos.

-3 Por solicitar la secretaria-Intervencidn del Ayuntamiento de Licreng del Penedés en
primer lugar, 1,25 punics. -

Acraditaclén de los méritos espacificos:

Todos los mértos anteriores se habrdn de acreditar con la apoitacién da los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o folocoplas compuisadas, expedidos
por instituclones plbticas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

Ayuntamientc de Montbrié d21 Camp.{TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N9 de cidigo det puesto:4343501

Nivel de catalén: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1884: sl

Acreditacién del conocimiento del cataldn:

El conocimiento de la langua catalana se acreditard mediante ¢f certificado de nivel C de la
Junta Parmanente de Catalin o alguno de ks certificados o tiulos equivalentes
mencionados en ¢ anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En ol caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion delconcursa evaluard estos conocimlentos. En este
caso, el tribunalestar asesorado por parsonal con titulo lddneo para evaluar elconocimients
de la langua catelana.

Méritos de determinacién autonbmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, da acuerdo con loscriterios da valorackdn y
acreditacién que daterriina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

=1 Por serviclos prestados en secretarias de clasa tarcera, en ayuntamientos de Catalufia,
1 punto por afio, hasta un méximo de 1,5 puntos,

-2 Por servicios prestados en puesios de Intervencién en ayuntamientos de Catalufia, 0,5
puntos por &flo, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Por cursos en materia de contabifidad & Informética, de 80 o més horas lectivas, 0.5
puntos por curso, hasta un méximode 1 punto.

~4 Por cursos en matefia de haciendas locales, contabliidad o recaudacion, 0,5 puntos por
cursa, hasta un maximo de 1 punto,

=5 Por cursog en mataria da urbanismo y servicios publicos, de 80 o més horas lectivas, 0.5
puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto,
-sn:ousr‘uhmwmosqueauednmbsmm,aevabmﬁnhashmmaﬂmdoz
pu

Acreditacion de los méritos especificos:
Todosbamérltosanterinresuhabr&udnmconlaapombn de los
comespondlentes dphmasooerﬂﬂcados.qiglndesommumlpmﬂpeddos
por institucionas publicas, oﬁdalesopﬂva:ias de difusion piblica.

Agrupacién de Montesquiu-Sora, (BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N® de cidigo del puesto: 0839001

Nivel de catalén: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: 6f.
Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimlento de la langua catalana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los cerificadas o tlhdos equivalentes
mencionados en e anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluia.

En el caso de que alguno de los concursantas no cuente con elcerlificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurse evaluard estos conocimientos. En este
caso, mmummwmrmmmmmmmmm
de la lengua catalana.

Maéritos de determinacion autondmica:

Sa podién otorgar hasta tres punios, de acuerdo con loscriterios da valoracién y
wedmdénwedetamﬂmdbmm-zammmﬂdeupﬂmm,dehsemmm
de Catalufia.

Méritos especificos:

~1 Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caricter general o sectorial que no
tengan melacidn directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
cornvocante, hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo con la sigulente escala:- De 15 a 24
horas, 0,1 puntos,— De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.— De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.- De 75
2 99 horas, 0,75 puntos.- De 100 o0 méas horas, 1 punto.

—2 Por haber impartido clases en cursos de formacién en centros oficlales reconocidos o en
corporaciones piblicas de Catalufia, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la
sigulente escala:- De 80 a 99 horas, 0,35 puntos. ~ De 100 o més horas, 0,5 puntos.

-3 Por cursas de formacién y perfaccionamiente de caricter general o sectorial que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante, hasta
un méximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la sigulente escala:~ De 80 a 89 horas, 1 punto.-
De 100 0 més horas, 1,25 puntos.

-4 Por serviclos prestados como funclonario de habliftacién estatal, de acuerda con la
siguiente escala

~ En entidades locales de poblacién igual o suparor & 5.000 habitartes, 0,5 puntos por

mes.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 200 millones de pesetas, 0.5
puntos por mes.

- En entidades con problemética turistica, industrial, de alta montala, etc., 0,25 puntos por
mes,

- Por servicios prestados como funcionario de| mismo o superior grupo de clastficacién por
Ia titulacién exigida para elingreso, de acuerdo con la siguiente escala: - En la misma
comunidad auténoma, 0,5 puntos por mes.- En ef Estade u otras comunidades auténomas,
0,25 puntos por mes.- En funclones diractamente relacionadas con ta Administracién focal,
0,25 puntos por mes.

La puntuacién méxima por el apartado de servicios serd dae 2,5 puntos,

-5 Conacimientos de catalan, segun la sigulente escala:

- Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

- Caitificado de nivel D de la Junta Permanente de Cataldn, 1 punta.

- Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalén, 0,5 puntos.

-6 Se podré valorar hasta un méxime de 0,5 puntos elconocimiento de las lenguas oficiales
de {a Unién Europea.

Acreditacién de los méritos aspecificos:

Todos los méritos anterloies se habrén de acreditar con la anortacion de los

corraspondientes diplomas o certificados, orginales o fotovoplas compulgades, axpedidos
por Instituciones plhlicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Agrupacién de Prades-Capafonis-La Febrd.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N° de cdigo del pussto;: 4357501

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1984: 8/,
Acreditacion del conacimiento del cataldn;
Elomodmimmdelahnguacmalananumdlmmmﬁcerﬂﬁmdemdcmla
Junta Permanerte de Cataldn o aiguno de los certificados o titulos equivalentes
Cajalmmuﬁa, en el anexo de! Decreto 14/1994, de 8 de feoraro, de ia Generalidad de
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracion delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestard asesorado por zersonai con tituio iddneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditaciéon que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia.

Méritos especificos:

-1 Por haber sjercido funciones de secretaria-intervencion en elperiodo de los Ultimos 6
afios, como minimo 4 afios y preferentemente en una agrupacién de ayuntamientos, 0,5
puntos por aifo, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Conocimiento de la legislacion local de Catalufia, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-3 Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materia de haciendas locales, recaudacion,
urbanismo y servicios pliblicos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

~4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento en aplicacién de la nueva contabilidad iocal,
de més de 40 horas, impartidos por 12 EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5

puntos.

-5 Acreditacion del conocimiento del programa Informético de contabilidad CGAP, 0,5
puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
coirespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedldos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Agrupacién de Els Prats de Rel-Sant Pere Sallavinera.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N® de cédigo del puesto:0851001
Nivel de catalén; C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.
Acreditacién del conocimiento del catalan:

E) conocimiento de la langua catalana se acreditard mediante el ce:tificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Cat2'd4n o alguno de los certificados o.titulos equivalentes
mencionados en ¢! anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo pera svaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacidn autondmica:

Sa podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina e Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, delaGenefalldad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por cursos de derecho tributario local, Impartidos por la EAPC, de 48 o més horas, 0,5
puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

-2 Por cursos de formacién para el personal que ejerza funciones de secretario de
ayuntamiento, impartidos por 'a EAPC, de méas de 100 horas, 1 punto.

-3 Por cursos 0 mésters en materia urbanistica, impartidos por la EAPC o el INAP, de més
de 100 horas, 1 punto.
—4Porlaprestad6ndeservldosenagmpadonesdemunldplosoonnsecmano-
Interventor, 0,02 puntos por mes, hasta un méaximo de 2 puntos.

-5 Por la prestacién de serviclos como secretario y/o interventor en mancomunidades y/o
consejos comarcales, 6,02 puntos por mes, hasta un méximo de 2 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de flos
correspondlentes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Les Preses.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N® de c6digo del puesto: 1752401

Nivel de catalan: C.Entrevista: - Utillza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditacién del conocimiento del catalén:
EleonodmlenmdelalenguawtalanaseacmdﬂarémedlanteelcemﬂcadodenlvelCdela
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o ttulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar siconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracidn y
anrecitacién que determina ei Decfeto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia.

Méritos especificos:

—1 Por estar en posesion del certificado de nivel D de la JuntaPermanents de Cutalan, 2

-2 Por cursos 0 mésters en derecho urbanistico, impartidos por la EAPC o el INAP, de méas
de 100 horas, 2 puntos.

-3 Por publicaciones o tesis sobre materia especifica de Administracion local, de més de 50
péaginas, 1,5 puntos.

~4 Por cursos sobre contabllidad y andlisis de balances referidos a la Administracién local,
impartidos por la EAPC u otras instituciones, de més de 100 horas, 1 punto.

-5 Por cursos de Informética, impartidos por la EAPC u otras aquivalentes, de més de 100
horas, 0,5 puntos.

-6 Por serviclos prestados en municiplos-donde haya patronatos municipales y empraesas
municipales, 0,05 puntos por afio de ejercicio, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriorec se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientas diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusion plblica. |

Ayuntamiento de La Riera de Gald.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N® de c4digo del puesto:4362501

Nivel de catalén: C.Entrevista: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
menclonados, el tribunal de valoracion delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunalestara asesorado por personal con titulo idéneo nara evaluar elconocimiento
de |2 lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por e titulo de doctor, 1 punto.

=2 Por licenciatura en derecho o econdmicas, 2 puntos,

-3 Por ofras licenciaturas, 0,5 puntos.

—4 Por el titulo de nivel C de la Junta Permanente de Cataian, 1 punto

-5 Por conocimiento de la lengua comunitaria, 1 punto.

~6 Par cursos de informética, de més de 50 horas, 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
~7 Por afios de servicio en la Administracion local, 0,2 puntos por afo, hasta un méximo de

« 1 punto,

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién  de los
corespondientas diplcmas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién publica.

Agrupacién de Sagis-Santa Maria de Meriés-Viver y Serratelx.(BARCELONA)

Puesto: Secrctaria N° de cédigo del puesto:0856101

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf,Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditar& mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldin o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta trés puntos, de acuerdo con loscriterlos de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septismbre, dc la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Acreditar experiencla en el desarrolio de puestos de trabajo en ayuntamientos de mas de
7.000 habitantes, 1 punto por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

-2 Tener acreditados méritos en fa liltima relacién de méritos ganerales por encima de 12
puntos, 0,5 puntos por cada punto de exceso, hasta un maximo da 1 punto.

-3 Por cursos de formacion homologados por ef INAP sobre materia urbanistica, 1 punto.
-4 Por solicitar en primer lugar la plaza de secretarfa-intervencién de la agrupacién, 0,5
puntos.

-5 Por haber presiado servicios en ayuntamientos de montafia, 0,2 puntos por afo, hasta
un rméximo de 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificades, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica,

Ayuntamlento de Sant Bartomen del Grau.(BARCELONA)

Puesto: Secretarfa N* de codigo del puesto:0853401

Nivel de cataian: C.Entrevista: ~.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimlento de la lengua catalana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
Cawmmuda. en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Er ol caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientas. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.
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Méritos de determinacion autondmica:

Se podrin otorgar hastz tres punlos, de acuerdo con loscriterios da valorackin y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.
Mértios espacificos: ;
-1 Por durante un minimo de 3 afios de serviclo coma funcionario de
habilitacién estatal en propledad o Interinidad, y qus se asté prestando a la fecha de la
publicacién delconcurso, 3 puntos.

-2 Por haber prestado servicios como secretario—interventor da un inuniciplo de montafia,
en propiedad o intarinidad, y que se esté prestando e la fecha de publicacién de la
cohvocatoria, 1,5 puntos.

-3 Por el ejercicio de la actividad profesional de abogado, con una antigiiedad minima de
10 ahos, 1,5 puntos.

-4 Por haber estado designado y ejarcer el cargo de secretario dél conselo de
administracién de una companiia mercantil de capita! fntegramente pablico, 1,5 puntes.
Acreditacion de los méritos cspecificos:

Todos los métitos anteriores se hshrdn de acreditar con la aportaclén  de los
correspondientes diplomas o cerificados, ofiginales o fotocoplas compilsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales ¢ privadas, de difusidn plblica.

Agrupaclén de Sznt Bol de Lluganés~Perafita-Sobremunt. (BARCELONA)

Puesto; Secretaria N* de cédigo del puesto:0847701

Nivel de catalsan: G.Entrevista: si.\Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: &f,

Acreditacion del conacimiento del catalan:

El conocimilento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que &lguno de los concursantss no cuenta con elcartificado o tfulo
manclonados, el fribunal de valoraclén delconcurso evaluard sstos conocimientos, En esta
caso, el iibunalestara asesorado por personal con titulo idénea para evaluar elconocimiento
de ja lengua catalana.

Méritos de detemminacién autondmica:

Se pedmin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

=1 Por haber ejercido como secretario-interventor de habiltacion estata!, en ura
agrupacion de municiplos, como minimeo de 3 nwniciplos, durante un perdodo minimo de 10
afos, hasta un méximo de 3 puntos,

-2 Por cada curso o seminario ssbre derecho urbanistico, impartido por una universidad ©
escuelas oficiales de funcionarios, con una duracién minima de 180 horas lectivas, 0.5
puntas por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber ejercido en un ayuntamienio que utilice el programa de contabliidad CGAP,
hasta un médximo de 1 punto.

-4 Por estar en posasién def tituio ds conocimientas superiores de catalén, nivel D, de la
Junta Permanente de Cataldn, hasta 2 puntos.

Acreditacion de los métitos especificos:
Todoslosméﬂmaﬂeﬁoressahah&deunradlhrmlaapoﬂaclén de los
comrespondientes diplomas o certificados, otiginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones piiblicas, oficiales o privadas, de difusidn pablica.

Agrupacién de Sant Jordi Desvalls-Viladasens.(GIRONA)

Puesto; Sacretaria N* de cddigo del puesto: 1762801

Nivel de cataldn: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacion del conocimiento dal catalén:

El conocimiento da 12 langua catalana se acreditard mediante elourﬁﬁcadode nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificades o titulos equivalentes
mencionados en el anexo dal Decreto 14/1994, de B8 de febrero, de la Generalldad de
Catalufia.

En al caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conoclmientss. En este
caso, el tihunalestani asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar eiconocimiento
de la lengua catalana,

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, deacuerdooonloscriteriosdavaloraciény
acraditacion que determina e Dacreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cetaluiia.

Méritos especificos:

-1 Por conocimiento de la lengua catalana, certificado de nivelD o superior de la Junta
Parmanente de Catalan, 2 puntos.

-2 Por haber gjarcido las funcionas de secretario-interventor en activo, durante un perfodo
minimo de 8 afios, coma minimo 6 ahos en una agrupacién de municiplos, 0,5 puntos por
anlo, hasta un méximo de 2,5 puntos,

-3 Por estar en posesién del titulo de licenciado en derecho, 0,5 puntos.

-4 Por conocimlentos especificos de contabllidad referidos a la Administracion piblica
local, acreditados con la realizacion de cursos da la EAPC, da una duracidn superior 2 100
horas lectivas, 1 punto.

-5 Por conocimientos en mataria especifica o trabajos concretos de Admirﬂstraclﬂn local,

acreditados a fravés de una publicacion o tesls, de una extensién superior a 50 péginas, 1,5
puntos,

Acraditaclén de los méritos especificos:

Todos los médios anterioras se habrin de acreditar con la apertacién  de los
comespondientes dipiomas o certificados, originales o fotocoplas compuisadas, expadidos
por Instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

Ayuntamiento de Sarral.(TARRAGONA)

Puesto: Secretaria N® de cédigo del ;4370501

Nival de catalan: G.Entrevista: —.Utiiiza art. 14.2 RD 1732/1994: —.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

Ei conocimiento de |a lengua catalana se acreditara madiante ol certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alguno de los certificados o titulos equivalentas
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de Iebrsro. de la Generalidad de
Cataluiia. :

En el caso de que siguno de los concursantas no cuente con elcertificado o tituio
mencionados, el tribunal de valoracion delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el ribunalestara asasorado por parsonal con ﬂmlo iddneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuardo con loscriterios de valorackin y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia

Méritos especificos:

-1 Experlencia acreditada en materia de contabilidad ﬁnanciefa. 3 puntos.

-2 Expariencia acreditada en Informética, directamente aplicable a las corporaciones
locales, y presentacion de una memoria de Informnatizacion integral del Ayuntamiento, en el
plazo de 1 afia, 3 punios.

—3 Estar en posesién del titulo de nivel C de la JuntaPermanente da Catalan, 1 puito.

-4 Por curscs sobre tesoreria—recaudacion, con un minimo de 40 horas, 0,5 puntos,
Acreditacién de los méritos especificas:

Todos los méritos anteriotes se habran de acreditar con & aportacién  de los
correspondientes diplomeas o certificades, originalas o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pliblica.

Ayuntamiento de La Seculla.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N? de cidigo del puesto:4371501

Nivel de catalén: C,Entrevista: s{.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimients del catalén:

E! conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cestificado de nivel C de la
Junta Permanente de Gatalan o alguno de ks certificados o titulos equivalentes
mencionados an el enexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalldad de
Catalufia.
Enelcasodeqmalgumdelosmursantesmcumtsmndcemﬁcaduoﬁm
mencienados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard astos conocimientos. En este
casc, ol tibunalastara asasorado por persona! con tltulo ldéneo para evaluar elconocimianto
de la lengua caltalana,

Ménitos de determinacién autondmica;

Se podrin otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufa.

Méritos especificos:

-1 Por cursos de formacidn y perfeccionamiento de caricier general o sectorial que no
tengan relacién directa con las pecuiiaridades y caracterfstices de la
convocante, hasta un méximo de 1 pnto, de acuerdo con la siguiente escala:- De 15a 24
horas, 0,1 puntos, Deaﬁa&hmo.asmmsoaﬂm 05purtos. De75a89
horas, 0,75 puntos.— De 100 o més horas, 1 punto.

-2 Por haber Impartido clases en cursos de formacién en centros oficlales reconocidos o en
corporaciones plblicas de Catalufia, hasta un méximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la
sigulente escala- Da 15 a 24 horas, 0,1 puntes. De 25 a 49 horas, 0,16 puntos.~ De 50 a
74 horas, 0,25 puntos.— De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.— De 100 0 més horas, 0,5 puntos.”
-3 Por cursos de formacién y perfecclonamlento de caricter general o sectorial que tengan
relacion directa con las pecullaridades y caracteristicas de la corporacion convocante, hasta
un méximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:- De 15 a 24 hoias, 0,25
puntos.- De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.- De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.- De 75 a 99 horas,
1 punto.— De 100 o mas horas, 1,25 puntos.

-4 Por servicios prestados come funcionario de habilitacion estzial, de acuerdo con la
sigulente escalai- En entidades locales de poblacién igual o superior a 1.000 habitantes,
0,02 puntos por mas. En ertidades locales de presupuesto igual o superior a 100 millones
de pesetas, 0,02 puntos por mes.— En entidades con problemdtica turistica, industrial, de
alta montafia, etc., 0,01 puntos por mes.— Por serviclos prestados come funcionario del
misme o superior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para elingreso, de acuerdo
con la siguiente escalar- En la misma comunidad auténoma, 0,01 puntos por mes.— En el
Estadouotrasoomunldadesamdmmas 0,01 puntos por mes.— En entidades locales, 0,02
puntos por mes. -

La puntuacién méxima por el apartadc de servicios ser de-2,5 puntos,

-5 Conocimientos de catalén, segin la siguiente escala:

- Tltulo de licenciado en filologla catalana, 1,5 puntos,

- Certificado de nivel D da la Junta Permanente de Catalén, 1 punto.

~ Certificado da nivel G de la Junta Permanente de Cataln, 0,5 puntos,

-8 Se podré valorar hasta un méximo de 0,5 puntos elconocimiento da las lenguas oficiales
da la Unién Europea.

Acreditacion de los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con. ia aportacién de los
comespondientes diplomas o cértificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por institucionss publicas, oficlales o privadas, de difusién pablica.

Ayuntamiento de Sort (LLEIDA)

Puesto; Secretaria N de cédigo del puesto: 25674801
Nivel de catalan: C.Entrevista: s.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1904; sl.
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Acreditacién del conocimiento del catalan:

E! conocimiento ¢3 la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en ol anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia:

En ol caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, ef tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idénec para evaluar elconocimiento
de la iengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia.

Méritos especificos:

-1 Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos, hasta un maximo de 1,5 puntos, de
acuardo con la escala sigulente:

~ Se valorara hasta un mé&ximo de 1 punto, los cursos de formacién y perfeccionamilento de
caricter general que no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracter{sticas de
la corporacién convocante, de acuerdo con la sigulente escala:De 15 a 24 horas, 0,1
puntos.De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.De 75 a 93 horas, 0,75
puntos.De 100 o més horas, 1 punto, ~

- Se valorari hasta un maximo de 0,5 puntos, la Imparticién de clases en los cursos de
formacion en funcién de la siguiente escala:De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.De 25 a 49 horas,

0,15 puntos.De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.De 100 0 més,

horas, 0,5 puntos.
—2 Cursos de formacién y perfeccionamiento espacificos, hasta un méximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracter(sticas del municipio convocante, de acuerdo con
lasigulente escala:De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 74
horas, 0,75 puntos.De 75 a 99 horas, 1 punto.De 100 o més horas, 1,25 puntos.

-3 Par servicios prestados como funcionario de habilitacién estatal, hasta un maxime de 1,5
puntos, de acuerdo con iasiguiente escala- En entidades locales de poblacién igusi o
superior a 2,000 habitantes, 0,01 puntos por mes, hasta un méximo de 0,75 puntos.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100 millones de pesetas, 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

-4 Por titulacién méxima exigida, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la sigulente
escala- Licenciado en derscho, 1 punto. — Licenciatdo en -clencias econémicas y
empresariales, 0,5 puntos.

-5 Conocimiento de catalan, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la sigulente
escala:

- Nivei C de la Junta Permanente de Catalén, 1,25 puntos.

— Nivel D de la Junta Permanente de Cataldn, 1,5 puntos.

-6 Se nodra valorar hasta un maximo de 0,5 puntos, los conocimientos de las lenguas
oficiales de la Unién Europea.

Acraditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la gportacién de los
comespondientes diplomas o certificadcs, oiiginales o fotccoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pliblica.

Ayuntamiento de Tona.(BARCELONA)

Puesto: Vice—Sacretarfa- Intervencion N° de cédigo del puesto:0884602

Nivel de catalan: C.Entrevista: sf.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluha.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto—-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por haber prestado servicios como secretario-interventor en ayuntamnentos de ia
Comunidad Auténoma de Catalufia, de mas de 1.500 habitantes, durante un minimo de 7
afios consecutivos en elmismo puesto de trabajo, 1,3 puntos.

-2 Por haber ocupado el puesto de trabajo de secretaria deIAyuntamiento de Tona, 3,5
puntos.

-3 Tener ia licenciatura en derecho, 0,4 puntos.

-4 Por cursos en materia urbanistica, especializacién en gestién urbanistica, de una
duracién minima de 30 horas lectivas, organizados por la EAPC, 0,5 puntos.

-5 Por cursos de formacién sobre la nueva contabilidad de las entidades localss,
contabilidad financiera y presupuestos, impartidos por la EAPC, la EAE o la Diputacién de
BARCELONA, de mas de 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5
puntos.

-6 Por haber participado en jornadas sobre arbitraje en elderecho administrativo, 0,1
puntos.

-7 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de vicesecretarfa-intervencién del
Ayuntamiento de Tona, 0,2 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de La Torre de Capdella.(LLEIDA)

Puesto: Secretaria N° de c¢dige del puesto:2580801

- Nivel de catalan: C.Entrevista: -.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: —.

Acreditacién del conocimiento dei catalan:

El conocimisnto de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

. Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificade o titulo
mencionados, el tribi:nal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunalestar& asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos; de acuerdo con loscriterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad
de Catalufia. N

Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados como secretario—interventor en una corporacion local, 0,5 puntos
por afio, hasta un méximo de 1 punto.

-2 Por servicios prestados como secretario en municipios de montafia, 0,5 puntos por afio,
hasta un méximo de 2 puntos.

-3 Por cursos de formacion en materia urbanistica, contabiidad u otras materas de
régimen local, de 15 0 més horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

—4 Por estar en posesién de la licenciatura en derecho, 1 punto.

-5 Por estar en posesién de la licenclatura en clencias politicas o soclologla, ciencias
econdmicas y empresariales, intendente mercantit y actuario de seguros, 0,5 puntos.

-6 Por conocimientos de informética, 1 punto.

Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con fa aportacién de los
correspondientes diplaomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas. expedidos
por instituciones ptiblicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

Ayuntamiento de La Vall d'en Bas.(GIRONA)

Puesto: Secretaria N? de cddigo del puesto:1778401

Nivel de catalén: C.Entrevista: —.Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eicertificado o titulo

mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos, En este

caso, el tribunalestar& asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento

de ia fengua catalana.

Méritos de determinacion autondmica:

Se podrén otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y

acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Por estar en posesion del certificado de nivel D de la JuntaPermanente de Catalan, 2
puntos.

-2 Por la realizacién de cursos o masters sn derecho urban(stico, impartidos por la EAPC o
el INAP, con una duracién superior a 100 horas, 2 puntos,

-3 Por publicaciones o tesis sobre Administracién local, de una extensién superior a 50
paginas, 1,5 puntos.

-4 Por cursos de contabilidad y andlisis de balances, referidos a la Administracion pablica
Iocﬂ, de una duracién superior a 100 horas, y realizados en la EAPC u otras equivalentes, 1
punto.

-5 Por cursos de informética, realizados en la EAPC u otras equivalentes, de una duracién
superior a 80 horas lectivas, 1 punto.

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con ia aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién ptblica.

Ayuntamiento de La Vall de Bianya.(GIRONA) -

Puesto: Secretarfa N? de cédigo del puesto:1778801

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

Acreditacién del conocimiento del catalan: .

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

moc;ta‘ndonados_ en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
ufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertificado o tftuio

mencionados, el tribunal de valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este

caso, ¢l tribunalestara asesorado por personal con titulo kiéneo para evaluar elconocimiento

de a longua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracion y

S:Z:whadéﬁ:me determina ef Decreto-234/1994, de 13 de septiembre de la Generalidad

ui
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Méritos especificos:

-1 Conocimlento de catalan, certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 2 purtos.

-2 Conocimientos especificos en materia ubanistica acreditadasa través de la realizacion
de cursos © masters en derecho wbanistico en la EAPC o el INAP, con una duracion
superior a 100 haras lectivas, 2 purtos.

-3 Conoclmientos acreditados en mateda especifica por trabsjos concretos de
Administracién local, & través de una publicacidn o tesls con una extensidn superior a 50
paginas, 1,5 puntos.

—4 Conocimiantos especificos de contabilidad y andlisis de balances, refendoa ala
Administracién piblica tocal, acreditades con la realizacion de cursos superiores a’ 100
hotas lectivas y realizados por fa EAPC u otros equivalentes, 1 punto.

-5 Conocimientos especificos de Informética acreditados por curscs supsiiores a 100 horas
lectivas realizados por la EAPC u otros equivalentes, 0,5 puntas.

-6 Por serviclos prestados como funcionaric de habilitacién estatal, en municiplos donda
haya patronatos municipales y empresas municipales, 0,05 puntos por afic, hasta un
méximo de 0,5 puntos.

Acreditacion da los méritos especificos:

Todos los mértos antariores se habrén de acreditar con la aportaciin  de los
correspondlentes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn piblica.

Ayuntamiento de Viladecans (BARCELONA)

Puesto: Vice-Secretarfa N* de codigo del puesto:0890001

Nivel de catalan: C.Enfrevista: si.Uitiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cenificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldan o alguno de ks certificados o tftulos equivelentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1884, de 8 da febrero, de |z Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cusnte con elceriificado o titwlo
mencionados, el tribunal da valoracién delconcurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, ¢l tibunalestard asesorado por personal con fitule idéneo para evaiuar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Genemlidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1 Tener consolidado el grado correspondenta al nivel delpuesto de trabajo que se convoca
a concurso, 1 punto.

-2 Por servicios prestados en puestos de trabajo en funciones Iguales o similares a la plaza
que se convoca a concutsa, 0,25 puntos por mes, hasta un méxime de 3 puntos.
-3Es&arenposesiéndeicarﬁﬁcadodemdeoaupedordelaJuntaPerrnansntade
Catalén, 1 punto.

—4 Por haber superadc cursos relativos a las funclones garenciales en la Administracién
publica local con una duracién superior a-200 horas, 2,5 puntos.

Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los méritos anterives se habrdn de acreditar con la aportacién  de los
correspondientes dipiomas o certificados,originales o fotocoplas compulsadas, expedidas
por institucianes puiblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Vilajuiga.(GIRONA)

Puasto: Secretarfa N* de cddigo del pussto:1784401

Mivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl,

Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cerlificado de nivel C de la
Juntz Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalenies
mencionados en e anexo del Decreto 14/1994, da 8 da febrevo, de la Generalidad de
Catalufia.
Enelcasudequealgunodelosooncursantesmmteeonelcerﬂﬁcadoomula
mencionados, el ibunal de valoracién delconcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorada por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de Vvaloracién y
acreditacién que determina e! Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalufa.

Méritos especificos:

-1 Por cursos Impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas plitcas estatales o
autonémicas, relativos a la contratacién administrativa local, raspansahilidad patrimonial y
expropiacién forzosa, urbanismo municipal, montes, caza y turismo en las entidades
locales, imposicién y tributos locales, patrimonio de fas entidades locales, contabilidad y
tesorerfa.

Los cursos habrén de haber estado dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
duracién minima de 100 haras lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.
-2 Por cursos de derecho administrativo de legislacién especifica catalana, puntuados por
la EAPC o una universidad catalana, con un minimo de 150 horas lectivas, 0,5 puntos por
cursa, hasta un méximo de 2 puntos.

-3 Por serviclos prestados en propiedad en la subescala de secretarfia-Intervencién an
corporaciones municipales de la Comunidad Auténoma de Cataluﬁa, 0,5 puhtos por aho
completa, hasta un méximo de 1,5 puntos.

~4 Por conocimiento de la gestién informética aplicabie a los trabajos de sacretaria-
intervencldn, tesorerla y contabilidad municipai, con un conocimlento de nivel superior al de
usuario (programador}, 0,2 puntes por curso, hasta un méaximo de 1 punto.

-5 Por publicaciones sobre intervenciones y tesorerlas, hasta un méximo de 0,5 puntos,
Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anleriores se habrén de acreditar con la aportacidn de los
cotrespondientes diplomas o certificados,oniginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusidn pdbica.

Agrupacién de Vila—sacra-FortiA-Riumors.(GIRONA)

Pussto; Secretaria N* de cidigo del puesto: 1786801

Nivel de catalan: C.Entrevista: si.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acreditacion del conacimiento del catalan:

El conocimiento da la langua catalana se acreditard rnadiante ef certificado de nivel C de Ia
Junta Permanente de Cataldn o alguno de kns cedificados o ttulos equivalentes
mencionados en e anexo del Dacrato 14/1884, de 8 de fobrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuerte con elcedificado o tituio
mancionadas, el tribunal de valoracién deleoncurso evaluard estos conocimiantos. En este
caso, el tribunalestard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar slconocimlento
de la lengua catalana.

Méritos da determinacién autondmica:

Se podrin otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con loscriterics de valoraclén y
acraditacion que detarmina el Deareto—234l1994 de 12 de sapﬁemm de {a Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificas:

~1 Por haber Impartido cursos en la EAPC o equivalentes, relativos a contratacién
administrativa local, rasponsabilidad patrimonlal, expropiacién forzosa, urbanismo, montes,
caza y tutismo de las entidades !acales, Imposicidn y fributos locales, patrimonio,
contabilidad y tesoreria de las entidades locales, dirigidos a funclonarios de los grupas Ay
B con una duraclén minima de 100 horas Iec'l:lvas. 0,5 puntos por curso. hasta un maximo
da 2 puntos,

-2 Cursos ¢e derecho administrativo cataldn, reallzadns en la EAPGC o una universidad
catalana, con un minimo de 150homlectivas. 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2
punios.

-3 Por serviclos prestados en propiedad en ta misma subescaia en corporaciones locales
catalanas, 0,5 puntos por cada afio completo, hasta un méximo de 1,6 puntos.

—4 Conocimientos de gestién informatica aplicables a las tareas proplas de secretaria,
intervencidn, tesoreria y contabllidad, de un nivel supesior al de usuario, 0,2 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

-5 Publicaciones sobre Intervencidn y tesoreria locales, 0,5 puntos

Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anterioras se habrén de acrédiar con la aportacién de los
carespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, axpedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusidn pliblica.

Ayuntamiento de Vilasana.(LLEIDA)

Puesto: Secretaria N® de codige de puesto:2580401

Nivel de catalan: C.Entrevisia: sl.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf,

Acreditacién del conocimiento del catalén:

El conocimiento de la lenguia catalana se acreditard medianta el certificado de nivel C de la
Junta Permanents de Catalin o alguno da los certificados o ftitulos equivalentes
mencionados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ka Generalidad de
Catalunia.

En el caso de que alguno de los concursantas no cuents con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién deiconcurse evaluard estos conocimientos. £n este
caso, ¢ tibunalestara asesorado por personal cun tituio idéneo para evaluar siconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacisn autondmica:
SGpodrénotorgarhastatreSpmtos.deacuemoconbsaneﬂosdsvaloradén
acreditacién que determina el Decreto-234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad
de Catalufia.

Méritos especificos:

-1Estaranposesléndeltfhlodsticencladoendemcho 0,5 puntos.

-2 Por cursos o seminarios imparidos por la universidad o escuelas oficiales de
funcionarios, de méas de 200 horas lectivas, relativos a contabilidad financlera de la
Administracion local, 0,5 puntos por curso, hasta un méxdmo de 1 punto.
—3Porwrsososenﬂnaﬂcshnparﬂdosporlauﬁvemidadoeswelasoﬂdalssde
funcionarios, de més da 200 horas lectivas, relativos a derecho urbanistico, 0,5 puntos por
curso, hasta un méxime de 1 punto,

—4 Por servicios prestados coma secretario-interventor en una corporacién con poligono
industrial de promocién plblica en su tarmino municipal, 0,5 puntos por afio, hasta un
méaximo de 1 punto.

-5 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secrstaria-intervencion del
Ayuntamiento de Vilasana, 0,5 puntos. ‘

Acreditacién de los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acrediter con la aportacién de los
comespondientes diplomas ¢ certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusién piblica.

Ayuntamiento de Vilobi del Panades.(BARCELONA) .

Puesto: Secretaria N° de cidigo del puesta:0881501

Nivel ds cataldn: C.Entrevista: sl Utillza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

Acraditacién del conocimlento del cataién:

£l conocimiento da la langua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de fa
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o tituios equivalentes
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mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con ejcertificado o tituio
menclonados, el tribunal de valoracién deiconcurso evaluaré estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.

Méritos de determinacién autonémica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluia.

Méritos especificos:

1 Estar en posesién del titulo de licenciado en derecho, 1 puntos.

-2 Cursos de postgrado relacionados con la organizacion y gestién publica, derecho
administrativo, economia y tributacién, de més de 500 horas lectivas, 0,25 puntos por curso,
hasta un maximo de 2 puntos. )

-3 Cursos de formacién en el drea juridica o econdmica relacionadcs directamente con el
puesto de trabajo, de mds de 50 horas lectivas, 0,25 puntos por cursy, hasta un maximo de
2 puntos. -

—4puHaber publicados estudios y trabajos en materia de Administracién local, hasta un
méximo de 2 puntos.

5 Experiencia en puestos iguales en municipios con una poblacién comprendida entre 800 y
1.500 habitantes, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: .
Todos los méritos anterores se habran de acreditar con la aporiacién de los
cotrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

COMUNIDAD AUTONOMA DE FXTREMADURA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CACERES (Céceres)

Puesto: Oficialia Mayor

- Méritos especfficos:

a) Por prestacién de servicios como funcionario de habilitacién de carécter nacional en

propiedad, interino, provisionai, en comisién de servicio o acumulado, que se valoraran

con arreglo a la siguiente escala:

e En capitales de provincia o entidades locales con poblacién igual o superior a
35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

e En entidades locales con poblacién igual o superior a 60.000 habitantes: 0,20
puntos/mes.

« En entidades locales con problemdtica turistica y/o urbanistica: 0,25 puntos/mes.

b) Por servicios prestados como funcionario de Administracién General:

N° de c6digo del puesto:1000101

¢ En la subescala técnica:............ 0,15 puntos/mes.
« En la subescala administrativa:..0,10 puntos/mes.
e En la subescala auxiliar:............ 0,05 puntos/mes.

¢} Por cursos de formacién y perfeccionamiento de cardcter general n sectorial que,
teniendo por objeto de formacién alguna de las funciones progias del puesto de trabajo
que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracter(sticas de la Corporacién
convocante {funcién publica, urbanismo, contratacién, bienes y servicios, lenguaje
administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por centro oficial
reconocido {I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura), cuya valoracion se
efectuard en funcién de su duracién, y siempre que sean de mas 15 horas lectivas,
con arreglo a la siguiente escala: .
De 15 a 24 horas lectivas

De 25 a 49 horas lectivas

De 50 a 74 horas lectivas

De 75 a 99 horas lectivas

De 100 a 199 horas lectivas 1,25 puntos.

De 200 o més horas lectivas 1,50 puntos.

Se valorardn, ademés, hasta un méximo de 1,00 punto, la imparticién de clases en los
cursos de formacién, en funcién del nimero de horas impartidas, de al menos 15
horas, siguiendo esta escala: ' -
e De 15 a 24 horas lectivas
¢ De 25 a 49 horas lectivas
e De 50 a 74 horas lectivas
e De 75 a 99 horas lectivas
L]
L]

. 0,25 puntos.
0,50 puntos. ~
0,75 puntos.
1,00 puntos.

*® & a & o 0@

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,30 puntos.
0,50 puntos.

De 100 a 199 horas lectivas 0,75 puntos.

De 200 o mas horas lectivas 1,00 puntos.
d) Entrevista.- El Tribunal de valoracién podré acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos. A tales
efectos, se notificard a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar de
celebracién.

- Formas de acreditar los méritos especificos: Los méritos de los apartados aj y b) se
acreditar&n medianie certificado oficial emitido poi el Organismo donde se han
prestado los servicios. Los del apartado <) medianta certificado de asistencia
extendido por el érgano que impartié los Cursos.

- Puntuacién minima para concursar: Ninguna.

- 3 Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No se prevé.

SECRETARIA CATEGQRIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE (Badajoz)

Puesto: Secretarfa

- Méritos especificos:
1°) Haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento referentes a la
contratacién en el dmbito local impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
tas Corporaciones lLocales o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial
reconocido: 1,50 puntos.

2° Haber realizado cursos ds formacién y perfeccionamiento referentes a los Bienes
de las Entidades Locales impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial reconocido:
1,50 puntos.

3° Haber prestado servicios como funcionario de habilitacién de caricter nacional en
propiedad en Entidades Locales acogidas a las siguientes iniciativas comunitarias:
Interreg, Adapat y Youthstar: 3 puntos.

4°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacién de caricter nacionai en
propiedad en Entidades Locales que cuenten con Universidad Popular: 0,50 puntos.

5° Haber prestado servicios como funcionario de habilitacién de cardcter nacional en
propiedad en Entidades Locales declaradas conjunto histdrico: 0,50 puntos.

6°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacién de carécter nacional en
propiedad en Entidades Locales que cuenten con Casa de Oficios: 0,50 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberdn acreditarse documentaimente ya sea mediante originales
o fotocopias debidamente compulsadas.

b} Los cursos se valorarén si fueron convocados u organizados por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o
Centro Oficial reconocido, y siempre que cuenten con duracién superior a las 75 horas
lectivas.

c} Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o anédlogas, no podran ser objeto de valoracién..

d) Sélo se valorardn los méritos obtenidos y computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, debiendo siempre relacionarse en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 7’5 puntos {25%)

- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sl

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

N¢° de cddigo del puesto:0603001

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA (3adajoz)

Puesto: Secretaria

- Méritos especificos:
1°) Curscs de formacién y perfeccionamiento genéricos de: Informética, Funcién
Pdblica, Contabilidad, Contratacién, Bienes y Servicios, Lenguaje Administrativo,
Derecho de Sociedades y Derecho Comunitario: 1,50 puntos méximo. La valoracién
de los cursos se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:
a} De 100 o mas horas:...1 punto. -

b) De 75 o més horas: ....0,75 puntos.

c} De 50 o més horas:  ....0,50 puntos.

d) De 25 0 més horas:  ....0,25 puntos.

2°) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: De municipios turisticos,
municipios con problematica urbanfstica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos maximo. La valoracién de cada curso se
efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a} De 100 o més horas:...1 punto.

b) De 75 0 més horas: ....0,75 puntos.

c) De 50 o més horas:  ....0,50 puntos.

d) De 25 o més horas: ....0,25 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento genérico y especifico Unicamente se
valoraran los impartidos: )

-. Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
tas Comunidades Auténomas o por Centro Oficial reconocido (I.N.A.P.),
Universidades, Junta de Extremadura.

-. Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Auténomas o por Centros Oficiales reconocidos.

3° Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorard el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionade con
Administracién lLocal o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un méximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de cardcter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado con arreglo a la
siguiente escala:

* En Entidades Locales de poblacién superior a 5.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

« Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

- Puntuacién minima para concursar: 7’5 puntos (25%)

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

N° de cédigo del puestc:0607001

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)

Puesto: Secretarfa

- Méritos especificos:
1°) Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivc en municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de més de 6.500 habitantes, 0,20 puntos
hasta un maximo de 4 puntos.

2°) Por la préctica como Abogado colegiado o como profesional de Ciencias Politicas y
sociologfa: 0,25 puntos por cada afic hasta un méximo de 1 punto.

N° de cédigo del puesto:0626501
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3° Por conocimientos especiales, hasta un méximo de 2,8 puntos.: Diglomada en
Administracién Local: 0,25 puntos - Cuiso de gestién mecanizeda de la Admén, Local:
0,25 puntos.- Curso de gestibn mecanizada de la Admén. Local: 0,26 ountos.- Curso
de Econoinfa o Derecho especializado en Admoén, Local: 0,26.- Curso de Informética
relacionado con la Admén, Local: 0,25.

Los cursos tendran una duracién minima de 40 horas lectivas y deberdn ser
arganizados por Universidades o Instituciones Pablicas u Oficiales.

- Formas de acreditar los méritos especificos: «
Los méritos alegados se acreditardn mediante presentacién de copias compulsadas de
titulos o dipfomas, asi como certificacidn o cuelquier otro documento oficial, expedido
por instituci6n publica u oficial.

- Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntas

- iHa acordado el Tribunal entrevista 7: Sl

- Pago gesto desplazamienta que origina la entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE LLERENA {Badajoz}

Puesto: Secratarfa N° de cadige del puesto:0636501

- Méritos especificos:

1°) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,6 puntos les curcos de formacidn vy

perfaccionamiento de cardcter general o sectorial que, teniendo por objeto de

forniacién en alguna de las. funciones propias del puesto de trabajo que tengan

relacion directa con las peculiaridades vy caracteristicas de la Corporacién convocante

{eursos de informética, funcién publica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios,

lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las

Corporaciones Locales o de las Comunidades Autdnomas o por centro oficial

reconocido {.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).

La valoracién de ¢ada curso se efectuard en funcién de su duracién, y -siempre que

sean de més de 15 horas, con arreglo a !a siguiente escala:

a} De 100 o més horas:....0,55 puntos.

..0,50 puntos.

ceenn0,25 puntos.

d) De 25 o0 més horas: ...... 0,15 puntos.

e) De 15 o més horas: ... 0,05 puntos.

1.2.- Se valorardn ademds hasta un méximo de 1,0 punto la imparticidn de clases en

los cursos de formacién en funcién del nimero de horas impartidas, de al menos 15

horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o0 més heras:....0,45 puntos.

b) De 75 0 mas horas:......0,25 puntos.

¢} De 50 o0 méas horas:...... 0,15 puntos.

d} De 25 0 més horas:  ...... 0,10 puntos,

e) De 15 o més horas:  ...... 0,05 puntos.

2% Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Se valorardn hasta un

méximo de 1,6 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento de carécter

sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridadas y caracterlsticas de ia

Corporacién convocante (municipios turlsticos; municipics de éreas metropolitanas,

municipios con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafa,

montes comunales, etc.} impartidos por Escuelas oficiales de Funcionarios de fas

Corporaciones Locales o de las comunidades Auténomas o por centros oficiales

reconocidos.

La valoracién de cada curse se efectuard en funcidén de su duracién con arreglo a la

siguiente escala:

al De 100 o méas horas:....0,55 puntos.

b} Da 75 o m4s horas.......0,50 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.

d) De 2b o mas horas: ..0,15 puntos.

€] De 16 o més horas: ...0,05 puntos.

3*) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorars el trabaje desarrollado en puestos

de trabajo relacionado con Administracién Local o que guarden similitud con el

contenido técnico del puesto convocade hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.- Servicios prestados come funcionario de habilitacidn de caricter nacional en

propiedad, interino, provisional, en comisién da servicio o acumulado, con arreglo a la

siguiente escala:

« En entidades locales de poblacion igual o superior a 6. 000 habitantes: 1.5
puntes/mes.

« En entidades locales de presupuesto igua! o superior a 700.000.000 de pesetas:
1.5 puntos/mes.

s En entidades con problematica (turistica, industrial), a 0,5 puntos/mes.

4°) Entrevista: Ei. Tribunal de valoracién podrd acordar, si io estima necesario, la

celebracidn de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A tal efecto, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y iugar de

celebracién,

- Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias

debidamente cotejadas.

b} Los cursos sdlo se valoraran si fueran convocados u organizados per 1a Universidad,

institutos ¢ escuelas oficiales de formacidén de funcionarios, u otras entidades o

centros docentes publicos o privados de los contempladoes en la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio, reguladora del derecho a Ja educacidén, cuando hubiesen sido

homelogados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o

por la Universidad.

cl Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,

mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién.

Los seminarios sdlo se valorarin si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que los cursos. '

d) Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la

solicitud de participacién y acreditarse documentalmente

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: a estimacidn del tribunal.

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA {Badajoz)

Puesto: Intervencitn

- Méritos especificos:

1% Cursos de formacién y perfeccionamiento gendricos de: Informética, Funcién
Publica, Contabilidad, Contratacién, Bienes y Servicios, Lenguaje Administrativo,
Derecho de Sociedades y Derecho Comunitario: 1,50 puntes maximo. La valoracién
de los cursos se efectuard en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o més horas:...1 punto.

bl De 75 o0 méas horas:  ....0,75 puntos.

¢) De 50 0 mas horas:  ....0,560 puntos.

d) De 25 o més horas: ...0,25 puntos.

2% Cursos de formaclén y perfeccionamiento especlflcos. Da municipios turisticos,
municipios con problemdtica urbanistica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos méximo. La valoracién de cada curse se
afactuara en funcidn de su duracidn con arregio a la siguiente escala:

a) De 100 o mas hotas:...1 punto.

b) De 75 0 mds horas:  ....0,75 puntos.

c} Be 50 o mas horas:  ....0,50 puntos.

d) De 25 o m&s horas:  ....0,25 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento genérico y especifico Unicamente se
valoraran los impartidos:

-Genéricos: Por Escuelas Ofjciales de Funcionarios de tas Corporaciones Locales o de
las Comunidades Auténomas o por Centra Oficial reconoccido {l.N.A.P.),
Universidades, Junta de Extremadura..

- Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Auténomas o por Centros Oficiales reconocidos,

3% Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se wvalorard el ftrabajo desarroltado en puesto de trabajo relacionado con
Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un méximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcicnario de habilitacién de caricter nacional en
propiedad, intarina, provisionai, en comision de servicio o acumulade con arreglo a la
siguiente escala:

= En Entidades Locales de poblacidn superior a 5.000 habitantes: 0,10 puntos/imes.
Titulo de Licenciado en Econdmicas o Empresariales: 1 punto.

- Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos {25%)

- jHa acordado el Tribunal entrevista 7: Si.

- Pago gasto desplazamianto que origina ta entrevista: No

N® de cédigo dal puesto;:0607002

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA (Badajozl

Puesto: Intervencién N*® de cédigo del puesto:0624501

- Méritos especlficos:

1°) Cursos de formacién y perfeceionamiento genéricos:

1.1.- Se valorardn hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacidn y

perfaccionamiento de carécter general o sectorial que tengan por cbjeto la formacién

en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo de Interventor {cursos de

informética, funcidn pablica, contabilidad, contratacidn, bienes y servigios, lenguaje

administrativo}, impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las

Corporaciones Locales o de las comunidades Auténomas o por centro oficial

reconocido (ILN.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).

La valoracién de cada curso se efectuaré en funcién de su duracién Yy siempre que

sean de més de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:
a} De 100 © mds hoaras:......... 1,50 puntos.

b} De 75 y hasta 99 horas:....1,25 puntos.

c} De 50 y hasta 74 horast....1,00 puntos.

d} De 25 y hasta 49 haras:....0,75 puntos.

e) De 15 y hasta 24 horas:....0,50 puntos.

1.2.- Se velorardn hasta un méximo de 1 punto la imparticién de clases en los cursos

de farmacién en funcién def niimero de horas impartidas, con un minimo de 15 heras,

siguiendo esta escala:

al De 100 0 mas horas:........ 1,00 nuntos.

»

. b} De 75 y hasta 99 horas....0,75 puntos,

c) De 50 y hasta 74 heras:...0,50 puntos. B

d) De 25 y hasta 49 horas:...0,25 puntos.

e) De 156 y hasta 24 horas:...0,15 puntos.

2°) Cursos de formacidn y parfeccionamiento especificos.

2.1.- Se valorarén hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacidn directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocants (municipios con
prablemética urbanistica, municipios con probleméatica prasupuestaria, subvenciones,
recursos humanos), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de lgs
corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por ceniro oficial
reconocido {I.N.A_P., Universidades, Junta de Extremadura).

La valoracién de cada curso se efactuard en funcion de su duracién y siempre que
sean demds de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala

a} De 100 o més horas:...,...1,5 puntas.

bl De 75 y hasta 99 horas:..1,25 puntos.

c) De 50 y hasta 74 horas:..1,00 puntos.

d} De 25 y hasta 49 horas:,.0,75 puntos.

e} De 15 y hasta 24 horas:..0,50 puntos.

37) Aptitudes para el puesto da trabajo. Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.- Servicios prestados come funcicnario de habilitacién de cardcter nacional an
propiedad, intarina, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:



Suplemento del BOE nim. 109

Miércoles 7 mayo 1997 133

e En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habitantes, 0,03
puntos/mes.

e En entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 miliones de pesetas,
0,002 puntos/mes.

e En entidades locales con problemética turistica, industrial, histérico artistica,
urbanfstica, presupuestaria, de recursos humanos, 0,015 puntos/mes.

3.2.- Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

" = En la subescala técnica, 0,025 puntos/mes.

e En la subescala administrativa, 0,020 puntos/mes.

En la subescala auxiliar administrativa, 0,010 puntos/mes.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberén acreditarse documentalmente ya sea mediante originales

o fotocopias debidamente cotejadas.

b} Los cursos se valorardn si fueron convocados u organizados por la Universidad,

institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios u otras entidades o

centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Oryanica 8,1985

de 3 de julio, reguladora del derecho a !a educacién, cuando hubiesen sido

homologados por los institutos o escuelas oficicles de furmacién de funcionarics o por

la Universidad. -

¢) Aquellas actividades de naturaleza ‘diferente a cursos, tales como jornadas, mesas

redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objeto de valoracién. Los

seminarios so6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que los cursos.

d) Sé6lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la

solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 4 puntos

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL MAESTRE (Badajoz)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:0626502

- Méritos especificos:

1°) Por cada mes como Interventor, con nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Auténoma de Extiemadura de mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos
hasta un méximo de 4 puntos.

2°) Por la practica como Abogado colegiado o comio profesional de Ciencias Politicas y
sociologfa: 0,25 puntos por cada afio hasta un méximo de 1 punto.

3° Por conocimientos especiales, hasta un méximo de 2,5 puntos.- Diplomado en
Administracién Local: 0,25 puntos.- Curso de gestién mecanizada de la Admén. Local:
0,25 puntos.- Curso de gestidn mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos.- Curso
de Economfa o derecho especializado en Admén. Local: 0,25.- Curso de Informética
relacionado con ta Admén. Local: 0,25.

Los cursos tendran una duracibn minima de 40 horas lectivas y deberdn ser
organizados por Universidades o Instituciones Ptblicas u Oficiales.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

Los méritos alegados se acreditardn mediante presentacidén de cupias compulsadas de
titulos o diplomas, asi como certificacién o cualquier otro documento oficial, expedido
por institucién pubfica u oficial.

- Pyntuacién minima para concursar: Ninguna

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA (Badajoz)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puesto:0647001

- Méritos especificos:

e Por cada mes de servicio en activos prestados en puestos reservados a la
Subescala de Intervencién-Tesorerfa, categoria de entrada 0,03 puntos/mes, hasta
un méximo de 3,75 puntos.

e Por cada curso de formacién y perfeccionamientc impartido por el .N.A.P. o en
colaboracién con el mismo, por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
érganos competentes en materia de formacién y perfaccionamiento de las
Administraciones Pablicas, siempre que sean homologadoc o reconocidos por dicho
Instituto a estos efectos y estén :elacionados directamente con las caracteristicas o
funciones correspondientes a la Intervencién-Tesorerfa, 0,20 puntos/curso hasta un
méximo de 3,75 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especfificos:

a) El Tribunat de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una

entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificaré a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar

de celebracién. .

b) Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias

debidamente cotejadas.

¢} Los cursos s6lo se valorarén si fueron convocados u organizados por la Universidad,

Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios, u otras entidades o

centros docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgdnica 8/1.985

de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido

homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios o

por la Universidad.

d) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,

mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién.

Los seminarios s6lo se valorarén si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que los cursos.

e) Sélo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta ia fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la

solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 0,03 puntos.

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: a criterio del tribunal

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:0661001

- Méritos especificos:

1°) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que, tenga por objeto la formacién
en las funciones propias del puesto de trabajo y una relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de ‘esta Corporacién convocante, tales como: cursos
de informética, funcién publica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios, lenguaje
administrativo, etc., impartidos por Organismos Oficiales {Escuelas de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o Comunidades Auténomas, }.N.A.P., Universidades, Junta
de Extremadura). .

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién, y siempre que
sean de méas de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas..... 1,5 puntos.

b} De 75 o mas horas. 1.125 puntos.

c} De 50 o més horas....... 0,750 puntos.

d) De 25 o més horas....... 0,375 puntos.

e) De 15 o més horas....... 0,225 puntos.

1.2.- Se valorardn ademds hasta un maximo de 1,0 puntos, la imparticién de clases en .

cursos de formacién en funcién de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo

esta escala:

a) De 100 o més horas.....1,0 puntos.

b) De 75 o0 més horas.......0,75 puntos.

c) De 50 0 més horas....... 0,50 puntos.

d) De 25 o mas horas....... 0,25 puntos.

e) De 15 o mds horas....... 0,15 puntos.

2°) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos:

2.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y

perfeccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacién directa con las

peculiaridades y caracteristicas de esta Corporacién convecante (principal fuente

econémica la agropecuaria, con especial incidencia en el olivo y la vifa e

industrializacién y comercializacién de sus productos), que hayan sido impartidos por

Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Entidades Locales, de las Comunidades

Auténomas o Centros Oficiales reconocidos. La valoracion de cada curso se efectuard

en idéntica forma y cuantia que la que se contiene en la escala del apartado 1.1.

anterior.

3° Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos

de trabajo relacionados con la Admén. Local o que guarden similitud con el contenido

técnico del puesto convocado hasta un méximo de 2 puntos.

3.1.- Por servicios prestados como funcionario de habilitacién nacional en propiedad,

interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado con arregio a la siguiente

escala: ’

e En Entidades Locales de poblacién igual o superior a 8.000 habitantes: 0,05
puntos/mes; maximo 1 punto. ¢

* En Entidades Locales de Presupuesto igual o superior a 500 millones ptas.: 0,05
puntos/mes; méximo 1 punto.

3.2.- Por servicios prestados como funcionario de Admén. General, con arreglo a la

siguiente escala, hasta un méximo de 1,5 puntos:

e En la subescala técnica:....... evensersesesennsssns 0,0375 puntos/mes; méximo 0,75
puntos.

e En la subescala administrativa.................. 0,0250 puntos/mes; méximoe 0,50
puntos.

e En la subescala auxiliar administrativa...... 0,0125 puntos/mes; méximo 0,25
puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberadn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

b} Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los contemplados en Ley Orgénica 8/1985 de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la
Universidad. ’ .

c} Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o anédlogas, no podréan ser objeto de valoracién.
f.os seminarios sblo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologla que los cursos.

d) Sélo se valorardn aquclics métodos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentaimente.

- Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos

SECRETARIAJINTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE GARLITOS (Badajoz)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:0628001

- Méritos especificos:

1%} Cursos de formaci6n y perfeccionamiento genéricos:

1.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caricter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocante
{cursos de informética, funcién publica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios,
lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones locales o de las Comunidades Auténomas o por centro oficial
reconocido {I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).
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La valoracién de cada curso se efectuard en funcién ce su duraeién, y slempre que
sean de mas de 15 horas, con arregle a la siguienta escala:
a) De 100 o més horas: 1.5 puntas.

b} De 756 o més horas: 1,00 puntos,
¢) De 50 o mds horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mds horas: 0,5C puntos.
e) De 15 o més horas: 0,25 puntos,

1.2.- Se valorar4n ademés hasta un méaxime de 1,0 puntos la imparticién de clases en
les cursos de formacidn en funcién del nimero de horas impartidas, de al menos 15
horas, siguierdo esta escala:

a) De 100 0 més horas: 1,00 puntos.
b) De 75 o mas horas: '0,75 puntos.
c} De 50 o més horas: Q.50 puntos.
d} De 25 o més horas 0,25 puntos.
e) De 15 o m4s horas: 0,15 puntos.

2°) Cursos de formacién y perfeccionamiento especfficos:

2.1.- Se velorarén hasta un mdxime de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perieccionamiente de cardcter sectoriel que tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién conveocante (municipios turlsticos;
municipios de #reas metropolitanas, municipios con problemética urbanfstica, de
aguas, agricultura de alta mentafa, montes comunales, etc) impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarics de las Corporaciones Locales o de fas Comunidades
Auténomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracidn de cada curso sa efectuard en funcidn de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o méas horas: 1,6 puntos. -
b} De 75 0 més haras: 1,00 puntas,
c} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,50 puntos.
e} De 15 0 mds horas: 0,25 puntos.

3% Aptitudes para el puesto de trabajo:

Por ser Licenciade en Derecho o Empresariales: 2 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

1.- Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2.- Los cursos sbdlo se valorardn si fueron cconvocados u orgamzados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de fermacién de funcionarios, u otras
entidades © centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Orgénica 8/1.985, de 3 da julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando
liubiesen sido homoiogadas por fos institutos o escuetas oficiales de formaci6n de
funcionarios, o por la Universidad.

3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o anédlogas, no podran ser objete de valoracién.
Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodalogia que 10§ cursos.

4.- 36lo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalments.

E.L.M. DE GUADIANA DEL CAUDILLO (Badajoz}

Puesto: Secretaria N° de codigo del puesto:06.J0501

- Mérites especificos:

1) Por un minimo de tres afios de servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos cabeceras dal Servicio Social de Base: 2 puntos.

2°) Por realizacién de uno © varios cursos, jornadas o seminarios impartidos en centro
cficial relativos a "Contabilidad Pudblica Local”, cuya duracién total exceda de 85
horas: 2 puntos.

3°) Por curso, jornada o seminarlo impartido en centro oficial relative a "Informética
Municipal, programa SICAL": 0.5 puntos.

4° Por cursa, jornada o seminario, impartido en centro oficial relative a "Slstama
integrado de personal y gestién da néminas”, programa informatizade: 1,5 puntos,

5} Por curso, jornada o seminario, a‘mpartido en centrc oficial relativo a "Registro de
entrada o salida”, programa informatizado: 0,5 puntos.

6° Por curso, jornada o seminario impartido en centro oficial relative a "Padrén
Municipal de Habitantes", programa informatizado: 0,6 puntes.

7°) Por curso, jornada o seminaric impartido en centro oficial relativo a "Tratamianto
de textos Word Perfect™: 0.5 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos: El aspirante dabera acreditar los méritos
alegados con la siguiente documentacién:

- Certificados expedidos por los Ayuntamientos en i{os que haya desempefiado las
funciones.,

- Fotocopias compulsadas de los certificados de asistencia expedidos por los dérganos
qua hayan impartido los cursos que sa valoran,

- Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos {25%)

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER (Badsjoz)

La poblacién a 31 de diciembre enterior es inferion a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto;:0650501

- Méritos especlficos:

1°} Aptitudes para el puesto de trabajo: Se velorari el trabaje desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con Administracién tocal o que guarden similitud con e!
contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 7,6 puntos.

1.1.- Haber prestado servicios como tetrado en alguna Corporacién Lacak 3,5 puntos.
1.2.- Haber prestado servigio en el Ayuntamiento de un municipio que:

» Cuente en su término municipal con finca de carécter comunak: 1 punto.

* Se encuentre integrado en Mancomunidad de municipios de agricultura de montafia:
0,5 puntos.

+« Se encuentre integrado en Manconunidad de maquinaria: 0,5 puntos.

= Se encuentre integrado en Mancomunidad de recogida de residuos sélidos urbanos:
0,5 puntas.

« Se encuentre integrado en Mancomunidad da servicios sociales: 0,5 puntgs.

= Haya participado en programa de desarcollo y diversificacién de zonas rurales: 0,5
puntos.

1.3.- Haber prestado servicios en Ayuntamientos reconocido oficialmente como

entidad colaboradora para la prestaclén del servicio social sustitutorio: 0°5 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

Mediante certificaciones expedidas por las respectivas Alcaldfas en documentos

originales o fotocopias compulsadas.

- Puntuacién minima para concursar: 7°5 puritos

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA REINA Y AGRUP. (Badajoz)

La pablacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Pussto: Secrataria N° de cédigo del puesto:0651501

- Méritos especificos:

1% Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo desarrollade en puestes

de trabajo relacionados con Administracion Local o que guarden similitud con el

contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de 7.5 puntos.

1.1.- Haber prestado servicios como Letrado en alguna Corporacion Local: 3,5 puntos.

1.2.- Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de un municipio que:

+ Cuente en su término municipal con finca de carécter comunal: 1 punto.

= Se encuentre integrado en Mancomunided de municipios de agncuitura da montafa:
0,5 puntos.

« Se encuentra integrado en Mancomunidad de maquinarja: 0,5 puntos.

Se encuentre integrado en Mancomunidad de recogida de residuos sdlidos urbanos:

0.5 puntos.

+ Se encuentre integrade en Mancomunidad de servicios sociales: 0,5 puntos.

s Haya participado en programa de desarrcllo y diversificacién de zonas rurates: 0,5
puntos,

1.3.- Haber prestado servicios en Ayuntamientos reconocide oficialmente como

entidad colaboradora para la prestacién del servicic social sustitutorio: O°5 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

Mediante certificacicnes expedidas por las respectivas Alcaldlas en documentos

originales o fotocopias compulsadas,

- Puntuacién minima para concursar: 7'E puntas

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL MOMBUEY {Badajoz)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Puesto: Secretarfa N°® de cédigo del puesto:0669501

- Méritos especificos:

1°) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento genérico:

1.1.- Se valoraré hasta un méximo de 3,00 puntos el cenjunto de cursos de farmacitn
de cardcter general o sectorial que teniande por objeto a formacién en alguna de las
funciones propias del puesto de trabmjo que tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocante (cursos da informética,
funcién publica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios, lenguaje administrativa)
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
fas Comunidades Autonémas o por centro oficial reconocido (INAP, Universidades,
Junta Extremadura), teniéndose en cuenta el nimero de horas impartidas.

2°% Actitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo desarrallado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracién Local 0 que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocade con un méximo da 4,5 puntos como sigue:
2.1.- Servicios prestados como funcionario de hebilitacién de caracter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisidén de servicio o acumutado en Entndades
iocales 1,00 punto.

2.2.- Servicios prestados como funcionario del misme o superior grupe de
clasificacién-con la titularidad exigida pare €l ingreso conforme al art®. 26 de la Ley
30/1994 en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

= En la Comunidad de Extremadura: 2,00 puntos.

+ En el Estado o en otras Comunidades: 1,50 puntos.

- Formas da acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

b} Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido
hemolegados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o
por la Universidad,

¢l Aquellas actividades de naturaleza diferents a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuaniros, debates o andlogas, no podrdn ser objeto de valoracién.
Los seminarios solo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

d) Solo se valorardn aquelios méritos obtenides o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de prasentacion de wmancms..debmndo relacionarse siempre en la
solicitud de participacidn y acreditarse documantaliments,
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AYUNTAMIENTO DE ABERTURA (Céaceres)

La poblacién a 31 Je diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfla  N° de cédigo del puesto:

- Méritos especificos:

1°) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocante
(cursos de informética, funcién publica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios,
tenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por centro oficial
reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura). :

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién, y siempre que
sean de mas de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas....... 1,20 puntos.

b) De 75 o més horas: ..1,00 puntos.

c) De 50 o més horas:  .......0,75 puntos.

d) De 25 o més horas:  .......0,50 puntos.

e) De 15 o més horas:  ....... 0,25 puntos.

1.2.- Se valorardn ademéas hasta un méximo de 1,0 puntos la imparticién de clases en
los cursos de formacién en funcién del nimero de horas impartidas, de al menos 15
horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o mds horas:...... 1,00 puntos.

b) De 75 o més horas:  ........ 0,75 puntos.
c) De 50 o mds horas: .0,50 puntos.
d) De 25 o més horas  ........ 0,25 puntos.
e) De 15 o mds horas:....... .0,15 puntos.

2° Cursos de formacién y perfeccionamiento especfficos:

2.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,50 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento ‘de carcter sectorial que tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién coivocante (municipios turisticos;
municipios de é4reas metropolitanas, municipios con problemética urbanfstica, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.} impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Auténomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala: ’
a) De 100 o més horas:.
b) De 75 o més horas:...
¢} De 50 o més horas:...

....1,50 puntos.

....1,00 puntos.

....0,75 puntos.

.0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas:..........0,25 puntos.

3°) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con
Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos

3.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caricter nacional en

propiedad, interino, provisional, en coniisiér. de sarvicio o acuinulado, con arreglo a la

siguiente escala:

« En entidades locales de poblacién igual o superior 2 500 habitantes: 0,10
puntos/mes.

3.2.- Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

e En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.

e En la subescala administrativa 0,10 puntos/mes.

En la subescala auxiliar administrativa 0,10 puntos/mes.

4°) Entrevista.

Ei Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una

entrevista para la concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se notificard

a los concursantes afectados de ia fecha, hora y lugar de celebracidn.

- Formas de acreditar los méritos especificos: Mediante fotocopias debidamente

cotejadas.

1.- Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados por la

Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras

entidades o centros docentes puUblicos o privados de los contempiados en la Ley

Orgénica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando

hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de

funcionarios, o por la Universidad.

2.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,

mesas redondas, encuentros, debates o anédlogas, no podrén ser objeto de valoracién.

Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologfa que los cursos.

3.- Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la

solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 7°5 puntos

- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: A juicio del Tribunal

AYUNTAMIENTO DE CEDILLO (Cé&ceres)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa N?° de cédigo del puesto:1024401

- Méritos especificos:

1°) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

i.1.- Se valorarén hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de,

formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabsjo que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocante
{cursos de informética, funcién pdblica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios),
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporacicnes Locales o de
las Comunidades Auténomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadural.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién, y siempre que
sean de més de 15 horas, con arreglo-a la siguiente escala:

a} De 100 o més horas:.....1,5 puntos.
b) De 75 o més horas: ...1 puato.
c) De 50 o mdés horas......... 0,5 puntos.

2°)) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1.- Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos de los cursos de formacién y

perfeccionamiento ce cardcter sectorial que tengan relacion directa con las

peculiaridades y caracteristicas d2 la Corporacién convocante (programas sobre

municipios turlsticos, programas europeos, curscs sobre realidad politica y social de ia

frontera hispano-portuguesa, cursos sobre cooperacion hispano-portuguesa)

impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de

las Comunidades Auténomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la

siguiente escala:

a} De 100 o mis horas:.....1,5 puntos.

..1 punto.

¢} De 50 o més horas:....... 0,5 puntos.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la

siguiente escala:

a) De 100 o més horas:.....1,5 puntos.

b} De 75 o més horas:....... 1 punto.

c) De 50 o més horas:....... 0,5 puntos.

3% Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo desarrollado en puestos

de trabajo relacionados con Administracién Local o que guarden similitud con el

contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3,5 puntos.

3.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardcter nacional en

propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la

siguiente escala: :

+ En entidades locales de poblacién igual o superior a 1.000 habitantes: 0.25
puntos/mes.

+ En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100.000.000 de ptas: 0,25
puntos/mes.

e En entidades con problemadtica {de aislamiento y fronterizas) a 0,25 puntos/mes.

4° Entrevista: El Tribunal de valoracién podrd acordar, si lo estima necesario, la

celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especfficos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar

de celebracién.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberén acreditarse documentalmente o mediante fotocopias

debidamente cotejadas.

b} Los cursos sélo se valorarén si fueron convocados u organizados por fa Universidad,

institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o

centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley orgénica 8/1.985,

de 3 de julio, reguladcra del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido

homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o

por la Universidad.

c} Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,

mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podradn ser objeto de valoracién.

Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que fos cursos.

d; Sélo se voloraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice e! plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentaimente.

- Puntuacién minima para concursar: 7 puntos.

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista 7: A criterio del tribunal

AYUNTAMIENTO DE TORNAVACAS (Céceres}

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N° de cédigo del puesto:1072401

- Méritos especificos: Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién
establecidos por la Administracién del Estado en fa Orden de 10 de agosto de 1.994,
y de los méritos de determinacién autonémica establecidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el Decreto €/1995, de 21 de febrero, ser& de aplicacién
el siguiente baremo de méritos especificos que podré alcanzar hasta 7,5 puntos.

1°) Titulacién:- Estar en posesidn def titulo de licenciado en derecho 1 punto.

2°% Cursos de formacién y perfeccionamiento: Haber realizado curso de informatica
sobre "Sistema operativo Unix" de 25 o més horas, impartidos por la Escuela Oficial
de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Federacién de Municipios
y Provincias de Extremadura, Universidad de Extremadura, LN.A.P. o centro oficial
reconocido: 2,50 puntos.

3° Haber realizado curso sobre "Derecho y Sociedad”, impartido por Escuela Oficial
de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Federacidn de Municipios
y Provincias de Extremadura, Universidad de Extremadura, I.N.A.P. o centro oficial
reconocido: 1 punto. _

4°) Aptitudes para el puesto de trabajo:- Por servicios prestados como funcionario de
habilitacién de carécter nacional en municipios de poblacién superior a 1.000
habitantes pertenecientes a la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte: 0,1
puntos/mes hasta un méximo de 3 puntos.

- Formas de acreditar los. méritos especificos: Los méritos especificos debersn
acreditarse mediante fotocopia compulsada del titulo de licenciado en Derecho, de los
diplomas acreditativos de los cursos realizados y certificacién del érgano competente
del Ayuntamiento donde se hagan constar los méritos.
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Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacianarse siempre en la
solicitud de participacitn y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 75 puntos (25%)

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

§EanfAHiA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A CORUNA)

Pussta: 'Secretarifa N2 de codigo del puesto:1557001

MERITOS ESPECIFICQS

— Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la direccién general de
Politica Ling{ifstica: nivel de perfeccionamiento 0,5 puntos.

- Curso de especlalizacién de lenguaje administrativo gallego para Administracién local,
expedido par la direccidn general de Politica LingQistica:

* Nive! inicial 0 b&sICO ......coccrrvarrne. 0,5 puntos.
* Nivel medio .. 1 purto.
* Nivel superior o especializacién ......... 1,5 puntas.

Sélo se puntuard el de nivel superior acreditado.

CURSOS

- Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP ........... 1,5 puntos.

- Curso de direccién y gerencia publica en 1a Administracién local expedide por el INAP
(227 horas lectivas aproximadamants) .......... 1,6 puntos.

Acreditar un minimo de 3 afios prestados como secretario en la misma categotia y
subescala que la plaza convocada en municipios con presupuesto y plantilla segdn la
escala siguiente:

- Méas de 1.800 miliones de pesetas y mas de 200 trabajadares ...... 2,5 puntos.

- Mas de 1,500 millones de pesatas y mas de 150 trabajadores ...... 2 puntos.

— Més de 1.000 millones de pesetas y més de 100 trabajadores ....... 1 punta.

A efectos de la puntuacion del aparado anteror es imprescindible cumplir,
simultineamente, los requisitos que se sefialan en la escala antedicha. Los puntos de cada
tramo de la escala na son acumulables, ¥ la puntuacién serd la del tramo en la que se
cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantllla municipal,

VAL 1

A efectos de valoracion de los méritos especificos, se hace constar que respacto a fos
cursos Y titulaciones solamente se valoraran los impartidos por los crganismas que s citan,
debléndose acreditar mediante los titulos especificos que sa presentarén bien en original o
bien en fotocopla compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municiplos de simifares caracteristicas, deberdn
de acreditarse mediante certificacion de serviclos prestados y certificado en el qua conste el
Imparte del presupasto y de |a plantilla; dato refarido a los afios en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuestién.

ENTREVISTA T
Los tribunales de veloracion podran acordar la celabraciéin de entrevista a tos efectos de

concrecién de los méritas especlficos en ios supuestos Individualizados en que se
conhsideren necesarios. En tales ¢asos, se notificard a los concursantes afectados la fecha,,
hora y lugar de su celebracién.

Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Corufia,
se le abonarén los gastos de desplazamiento que esto les suponga.

PUNTUAGION MiNIMA

Quedan excluidos los candidatos que no tangan un minimo da 7,5 puntos en la puntuacidn
total.

AYUNTAMIENTO DE SANXENXO (PONTEVEDRA)

Pussto: Secretaria N? de cbdiga del puesto:3650001

MERITOS ESPECIFICOS

a) Se establece como oblfigatorio el requisito del conocimiento de la engua gallega
acreditando estar en pasesién de los titulos de Iniclacién y perfeccionamiento del gallego
" expedido por ia direccidn general de Polftica Lingliistica da la Xunta de Galicia o centro
oficial autorizado para impartirios.

b) En atencién a la caracteristica del municipic turistico-costaro con incremento de
poblacién estaclonal se valorard la presiacién da servicios como secretario general de
ayuntamientn que slendo de ta misma subascala tenga una poblacién superlor a los 25.000
habitantes y cumpla 1a caracterfstica costera.

Para la valoracldn da este apartado serd imprescindible que los satvicios se hublesen
prestado durarite un perfodo minimo de 3 afios ininterrumpidos.

Valoracién del mérito 3 puntos.

Este mérito se acreditard mediante cerificado expadido por la enfidad en la que fuerch
prestados dichos servicios.

¢} Por Ia realizacién de curso de perfeccionamiento para funcionarios con habilitacién de
caracter nacional, duracién minima 100 haras .. — 1. 1y

d) Por la realizaclén de curso sobre DBrecho Pﬁblico Gallego para personal de la
Administracién Local, duracidn minima 67 horas ........... s 1,00 puntos.

e) Por la realizacian de curso sobre Texto Refurdido de la Ley de Suele y Ordenacién
Urbana, duracién minima de 60 horas 0,75 puntos,

) Por la realizacion de curso scbre Gestidn de Ja Contratacién Administrativa Local,

duracién minima de 40 horas ... 0,25 puntos.
g} Por Ia realizacién de curso sohre Procedimiento Administrativo, duraclén minima 30
horas .. .. 0,25 puntos.

Los mén'tos corrsspondientes a los apartados c), d}, €), f) ¥ g) se acreditaran mediante
coplas compulsadas de los comespondientes titulos o cartificados de asistercla y/o
aprovechamiento.

INTERVENCION-TE A CATEGORIA SUPER!

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A CORURA)

Puesto: intervencidn N2 de cédigo del puesto: 1557002

- Curso de lengua gallega acreditado medlante certificado de la direccién general de
Politica Lingllstica: nival de perfeccionamiento ...........uressasinessones 0,5 puntos.

- Curso de especializacién de fenguaje administrative gallego para Administracién tocal,
expedido por la direccldn general de Politica Lingiiistica:

* Nivel Inicial 0 basico . 0,5 puntos.

* Nivel medio .. .1 punto.

* Nivel superior -] especlallzaclén ........ 1.5 puntos.

Sdlo se puntuari el de nivel suparor acreditado.

CURSOS

- Diploma de técnico urbanista expedido por 8l INAP ......cweesne.. 1,5 puntos.

~ Curso de direccidn y gerencia pablica en la Administracién 1ocal expedido por el INAP
(227 horas lectivas aproximadamente) 1 punto.

- Curso da gestitn econdmico—financiera, expedido por el INAP (150 horas} ..... 1 punto.
Acraditar un minimo da 3 aflos prestados como interventor en fa misma cateooria y
subescala que la plaza convocada en municipios con presupuesio y plantilla segin la
ascala siguiente:

Méas de 1.800 miliones de peseias y mas de 200 frabajadores
Mas de 1.500 millones de peselas y mas de 150 trabajadores
Més de 1,000 millones de pesetas y mas da 100 trabajadores ... X

A electos de la puntuacién del apartado anterior es Imprascindible cumplir,
simultaneamante, los requisitos que se sefialan en la escala antedicha. Los puntos de cada
tramo de 12 escala no son acumulables, y la puntuacién serd la del tramo en el que se
cumplan los dos requisitos da presupuesto y plantilla municipal.
VALORACION DE MERITOS

A efectos de valoracisn de los méritos aspecificos, se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamenta se valorarén os impartidos por los arganismos que se citan,
dabiéndase acreditar medianta los titulos especificos que se prasentaran bien en criginal o
bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la expariencia profesienal en municlplos de similares caracteristicas, deberdn
de acreditarse mediante cerlificacion de sericios prestados y certificado en el que conste el
Importe det presupuesto ¥ de la plantillz; dato referido a-los afos en que se prestaron los
sarvicios en el munigipio en cuestién.

ENTREVISTA

Los tribunales de valoracion podran acordar la celabracion de entravista a los efectes de
concrecién de los mértos espacificos en los supusstos individualizados en que se
consideren necesarios. En tales casos, se notificard a !os concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de su celebiacion,

Los aspirantes afactados que deban trasladarse desde fuera de la provincla de A Guruﬁa.
sa la abonarn Iosf gastos de desplazamiento que esto les suponga.

Quedan excluldos los candidatos que na tengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuacion
total.

AYUNTAMIENTO DE PORRINO (PONTEVEDRA)
Puesto:  Intervencidn N de cédige del puasta:3638001

MERITOS ESPECIFICOS

a) Curscs sobre materias economico-financleras, Informaticas o cortables de las
corporaciones locales de més de 100 horas lectivas impartidos por el INAP, o escuelas de

administracién pablica de las CCAA computandose sélo un curso ........ PR 2 puntos.

b) Cursos sobre materias economico-financieras, informaticas o contables de las

corparaciones locales de menos da 100 horas lectivas Impartidos por el INAP o escuela de

administracién pdblica de las CCAA, (0,25 por curso). Méximo a computar ......... 1 punto.

c) Serviclos efectivos en intervenciones de 1* clase en las oorporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de Galicia, por tiempa SUPerior & dos aA05 ......wwse.. & PUNOS,

d) Conocimienta de la lengua propia de esta Cotnunidad Amémma.

1.~ Iniclacién al gallego o curso baslco de lenguala administrativo gallego para el cuadro de

personal de las corporaciones locales 1 punto..

2.- Perfacclonamiento del gallago o curso -nedlo de lenguaje administrativo gallego para el
cuadro de persoral de las comoraciones 106ales ... 1,5 puntos.

3.- Cursos de sspaciafizacion de lenguaje administrativo gallego para el cuadro de personal
de las corporaciones localas 2,5 puntos,

En el caso de acreditar varios cursos de los especificados en bbs 3 nimers de este
apartado d) se tendréa an cuenta sslo el da mayor puntuacin,

Séio se eoneederd validez, por fo que a |a acreditacion del conocimlento del gallego se
refiere, & los cursos o titulaciones homologadas por la direccién general de Politica
bingiiistica da la Consellaeria da Educacion y Ordenaeidn Universitaria,

Diplomas, certificados o documentos equivalantes, en fotocopias compulsadas.
PUNTUACION MINIMA '

Ma se axige puntuacidn minima para concursar al puesto.

ENTREVISTA

No esta pravisto la realizacién de entrevista,

» L e

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A CORUNA)

Puesto: Tesorerla N2 de cédigo dal puestd:1557003

MERITOS ESPECIFICOS

- Curso de lengua gallega acreditado mediante cerlificado de 1a direccién general de
Pulitica LingQistica: nivel de perfeccionamlento ..........cceeecmecrosensuenns 0,5 puntas.
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~ Curso de especializacién de lenguaje administrativo gallego para Administracién local,
expedido por ia direccién general de Politica Linglifstica:

* Nivel inicial o basico .......... .... 0,5 puntos.
* Nivel medio .......ccuinen ... 1 punto.
* Nivel superior o especlalizacién ........ 1,5 puntos.Sélo se puntuara el de nivel superior

CURSQS

- Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP .. 1 punto.

~ Curso de direccién y gerencia piblica en la Administracién local expedido por el INAP
(227 horas lectivas aproximadamente) 1 punto.

- Curso de gestién, tesoreria y recaudacion expedido por el INAP (45 horas) ....... 1 punto.
Acreditar un minimo de 3 afios prestados como tesorero en la misma categoria y subescala
que la plaza convocada en municipios con presupuesto y plantilla segin la escala siguiente:

~ Més de 1.800 millones de pesetas y mas de 200 trabajadores ........cc...... 2,5 puntos.
- Més de 1.500 miilones de pesetas y mas de 150 trabajadores ... e 2 pUntos.
— Més de 1.000 millones de pesetas y mis de 100 trabajadores ...............e.... 1 punto.

A ‘efectos de la puntuacién del apartado anterior es Imprescindible cumplir,
simultaneamente, los requisitos que se sefialan en la escala antedicha. Los puntos de cada
tramo de la escala no son acumulables, y la puntuacién serd la del tramo en la que se
cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla municipal.

1ON fal
A efectos de valoracién de los méritos especificos, se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamente se valoraran los impartidos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar mediante los titulos especiticos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia compulsada.
Raspecto a la experiencia profesional en municipios de similaies caracteristicas, deberdn
de acreditarse mediante certificacion de servicios prestados y certificado en el que conste el
Impc:te det presupuesto y de la plantilla; dato referido a los afios en que se prestaron kos
servicios en 8l municiplo en cuestion.

ENTREVISTA

Los tribunales de valoracién podran acordar la celebracion de entrevista a los efectos de
concrecién de los méritos especificos en los supuestos individualizados en que se
consideren necesarios. En tales casos, se notificara a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de su celebracion.

Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de fa provincia de A Corufia,
se le abonaran los gastos de desplazamiento que esto les suponga.

PUNTUACION MINIMA

Quedan exciuidos los candidatos que no tengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuacion
total.

AYUNTAMIENTO DE BUEU (PONTEVEDRA)

Puesto: Tesoreria N? de cédigo del puesto:3604002

Puntuacién minima para adjudicar la plaza ........... 5 puntos.

Conocimiento del idioma gallego .........c.cccceene. 2 puntos.

€l conocimiento del idioma gallego se requlere en el grado de perfeccionamiento.
Solamente serd valido, segtin su acreditacion, certificado expedido por la direccién general
de Politica Linglistica de la Xunta de Galicia.

Por haber desempefiado puestos de trabajo reservados a funclonarios de habilitacion
naclonal, de clase segunda (categoria de entrada) en la Comunidad Auténoma de Galicia
durante un perfodo minimo de 2 afios . 1,5 puntos.

Para la acreditacién de experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitacién nacional de clase 2* en el territorio de la Comunidad Auténoma gallega por un
perfodo minimo de 24 meses: nombramiento del MAP o Xunta de Galicia, y act» de
posesion y cese en ayuntamiento/s comespondiente/s, en cualquler modalidad de las
preceptuadas legalmente sigulentes: nombramiento definitivo, nombramiento provisionat,
comision de serviclos.

Por la acreditacion de la méxima puntuacién (5 puntos) correspondiente a los cursos de
formacion y perfeccionamento, articufo 1 apartado d) de la orden del 10 de agosto de 1994,
por la que se dictan normas sobre concursos de provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitacién de caracter nacional, y articulo 15.1 d) del RD 1732/1994, del
29 de julio 4 puntos.

Acreditacién de los cursos de formacidn y perfeccionamiento. De acuerdo con la Uitima
publicacién del BOE de la resolucién de la direccion general de la Funcién Publica del MAP
dando publicidad a la refacién individualizada de los méritos generales de los funcionarios
de administracién local con habllitacién de caracter haclonal.

Los documentos antedichos podran presentarse en original o compulsas autentificadas por
el secretario del ayuntamiento de Bueu, o Notario ptiblico.

ENTREVISTA
El tribunal de vaoracién podra acordar la celebracion de entrevista con los concursantes
para acreditacién personal de los méritos sefialados en la base relativa al idioma galiego.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CERCEDA (A CORUNA)

Puesto: Secretarfa N® de cddigo del puesto: 1524001

Conocimiento del idioma gallego: hasta un maximo de 1,5 puntos.

~ Cursos de lengua gallega para el personal de las corporaciones locales convocados por la
direcci6n general de Politica Lingiitica:

* Curso basico 0,10 puntos.

0,20 puntos.

* Diploma de traductor especializado en lenguaje administrativo gallego : 1,5 puntos.

Por servicios hasta un méaximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter
nacional, ’

—~ Hasta 5 anos ...... ... 0,5 puntos afio.
- De 5 a 10 afios 0,30 puntos afio.
- Méas de 10 afios ...... ... 0,30 puntos afio.

En todo caso y para que pueda computarse lo previsto en el apartado anterior es requisito
indispensable que el concursante continue en servicio activo en la administracién publica.

S
Conocimiento en materia de urbanismo ..... 1,5 puntos maximo.
- Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por escuelas oficiales de
administracion pUblica, con mas de 60 horas lectivas 1 punto.
- Por la asistencia a cursos de formacidén impartidos por escuelas oficiales de
administracion publica, con menos de 60 horas lectivas 0,5 puntos.
Conocimiento en materia de contratacién como méximo 1,5 puntos.
~ Por la asistencia a cursos de formacidn impartidos por escuelas oficiales de
administracién publica, con mas de 60 horas lectivas ..... 1 punto. -
- Por la asistencla a cursos de formacidn imparttidos por escuelas oficiales de
administracién pdblica, con menos de 60 horas lectivas ... ... 0,5 puntos.

REDI 1ON 1T ,
Los méritos puntuables deberdn acreditarse documentalimente, mediante fotocopia
compulsada notarialmente, en el caso de acreditacién titulos, diplomas y certificados de
cursos, y mediante certificado del MAP en caso de servicios prestados. E! tribunal, a su
libre criterio, podra dejar sin evaluar los documentos que no rednan los requisitos de
autenticidad necesarios.

ENTREVISTA

Para una mejor-apreciacién y valoracién de los méritos alegados, el tribunai podra acordar
la celebracién de entrevista personal, después de citacién a los interesados, con Indicacién
de fecha, hora y lugar para su celebracion.

AYUNTAMIENTO DE ROIS (A CORUNA)

Puesto: Secretarla
Fl

Ne de cddigo del puesto: 1573001

De acuerdo con lo establecido en los articulos 20.2 del RD 73/93, y 5.1 de la Orden de 7 de
Julio de 1993, en relaclén con la Ley 5/88, de 21 de junio de la Comunidad Auténoma
Gallega, se establece como obligatorio el conocimiento de la lengua gallega, deblendo
acreditarse estar en posesién de los titulos de iniciacion y perfecclonamiento del gallego,
expedidos por la direcclén general de Politica Lingilstica de la Xunta de Galicia u otro
centro oficial autorizado para Impartiros. :

b) Conocimiento 'y aplicacién de los sistemas y procesos Informdticos de gestidn
administrativa y contable, con especlal referencla a las aplicaclones existentes en el
ayuntamiento de Rois 3,5 puntos.

¢) Desempeiio de puestos de trabajo en ayuntamientos con empresas mixtas constitufdas
para el desarrolio de actividades de servicio piblico o interés general con un minime de un

ano 2,5 puntos.
d) Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto vinculado, fundamentalmente, a
la gestién de recursos humanos, con un méinimo de dos afos ........ 1,5 puntos,

1

La puntuacién minima que deben reunir los aspirantes para optar a la plaza es del 25% del
total alcanzable por la suma de méritos generales y especificos.

REDITAC! IC!
Los méritos especificados en los apartados ¢) y d) de la Base 2% se acreditarin con
certificacién del trabajo desarroliado, con Indicacién expresa del tipo y actividad de la
empresa.
Los méritos relativos al apartado b) de dicha Base 2* se acreditarn mediante memoria
analitica de los temas de referencia, con una extensién minima de 20 follos
mecanografiados o impresos por medios informaticos a 1,5 espacios de Interlineado.
ENTREVISTA

Para una mejor apreclacién y valoracién de los méritos alegados, el tribunal podra acordar
la celebracién de entrevista personal, previa citacién a los interesados, con Indicacién de
fecha, hora y lugar para $u celebracion.

No se preveén pagos por los gastos de desplazamiento para la realizacién, en su caso, de
estas entrevistas.

AYUNTAMIENTO DE CAMBADOS (PONTEVEDRA)

Puesto: Sea'etarfa' N2 de cddigo del puesto:3606001

1. Grado de conocimiento del idioma gallego. .

a) Iniclacién al gallego, o curso bésico de lenguaje administrativo para el personal de las
corporaciones locales 0,5 puntos.

b) Perfecclonamlento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo gallego para
personal de las comporaciones locales 1 punto.

c) Curso de especlalizacién de lenguaje administrativo gallego para personal de las
corporaciones locales ............ 1,5 puntos. :
En caso de acreditarse varios cursos de los indicadas, se tendra en cuenta séio el da mayor
puntuacién. o :

Sélo se concederd validez a los cursos o titulaciones homologados por la direccién general
de Politica Linglistica de la -Consellerfa da Educacién y Ordenacion Universitaria,
debiéndose acreditar los documentos originales o fotocoplas compulsadas. .
2.- Cursos de perfecclonamiento.

a) Por cada curso realizado en materia twbanistica Impartidos por el INAP o escuelas
oficlales de las comunidades auténomas con un minimo de 30 horas :... 1 punto.

Entre 40 y 60 horas e  PUNtOS.

Superando las 60 horas ........... 2,5 puntos.

b) Por cada curso realizado en materia de procedimiento administrativo Impartidos por el
INAP o escuelas oficlales de las comunidades auténomas, con un minimo de 30 horas:t

punto.
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Entre 40 ¥ 60 hOTas .....ueesricsresassaas ronrens 2 PUINROS.
Superando las 60 horas
¢) Por cada curso realizado en materia de contratacksn local, impartido por e INAP o
escuelas oficiales de las comunidades auténomas, con un minimo de 30 horas ..... 1 punto.

Entra 40 y 80 haras ............courmcrenseisees 2 PUMLOS,
Superando [as 60 hoTas ... mescnms 5 puntos.
* d) Otros cursos.

- Por cada curso da pesfoccionamiento para funcionarios de Administracidn local, distintos
de los enumerados anteriormente Impartidos por el INAP o escuelas oficlalas da las
comunidades auténomas con un minimo de 30 horas de duracldn ........ 0,5 puntes.

Con un minimo de 60 horas de duracion ... 1 punta,

Ei méximo de puntos por todos los conceptos, que podra conceder la corporacién es da 7,5
puntos, en virtud de lo establecido por el articulo 14 dei Real Decreto 1732/1994.

La acreditacion de estos mértos se podr efectuar con jos documentos originales o
fotocoplas compulsadas.

Se fija como puntuaclén minima para concursar al puesto que se corvoca e 25% del fotal,
No est4 pravisto la realizacién de entrevista a los concursantes.

AYUNTAMIENTO DE A GUARDA (PONTEVEDRA)

Puesto: Sacreta.rf? N? de cadigo dal puesto; 3623001

)
1.- Conocimiento de la lengua gallega: :
a) Por curso de inlclaclon at galiego ... 0,80 puntos.
b} Por curso de perfacclonamlento en el idioma gallega ..... 1 punto.
c) Por curso de especlalizacién en el Idioma gallego .........1,5 puntos.
Sdio se valorar el de mayor puntuacién, no slando acumulables.
2.~ Conocimiento de cutros idlomas:
Conocimiento de Idlomas oficlales de estados integrantes de la Unién Europea se valorard
hasta un méximo de 1 punta.
Por cada idioma oficial 0,50 puntos.
3.~ Valoraclén del trabajo realizado.
a) Servicios prestados como funcionaros con habllitacidn de caricter naclonal en
propledad, Interino, provisional, en comisidn de servicio o acumulado, S valoraran
conforme a la sigulente escala y hasta un méximo de 1,80 puntos.
~ En entidades locales de poblaclén superior a 10,000 hablantes ......... 0,03 purtos/mes.
- En entidades locales con problemética turistica o pesquera .... 0,03 puntos/mes.
Se contabilizardn los dos aparlados anteriores slempre qua se hublesen prestado en
periodos distintos.
4.— Servicios prestados como técnico de Administracién general, cualquiera que fuese la
naturaleza juridica de la relacién contractual, se valorara cdnforme a la sigulente escala
hasta un maximo de 0,60 puntos,
- En entidades locales de poblacién suparior a 10,000 habitantes ......0,03 puntos/mes.
- En entidades locales can problemdticaturistica y pesquers ............ 0,03 puntos/mes.
Sa contabiiizardn los dos apartados anteriores slempre que se hublesen prestade en
perfodos distintos.
5.~ Suparacion & imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
- Superacién de cursos de formacidn y perfecclonamlento de cardcter genérico
relacionados con el puesto de trabajo a desempafiar, convocados por ef INAP o escuelas
do formacién da funcionarios locales de las comunidades auténomas,
Se valorar4 hasta un maximo da 1 punto y de conformidad a la duracién de estos confarme
ala siguiente escala:

a) Da 100 o mds horas rmrsesmsnssnnte 4 punto.

b) Da 76 ¢ s horas .. .. 0,75 puntos.
¢) Do 50 0 més horas .. .. 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas .. wenens 0,25 puintos,
e} Da 15 o mas horas a— R [ YT TN

- Imparticién de cursos de formacién y peifeccionamiento sobre materlas relaclonadas con
el &mbito jocal, convocades por el INAP o escuelas de formacidn de funcionarios locales de
las comunidades

Sevaloraréhastaunm&xirmde1punto en funcion de la duracidn de los mismos y

conforme a la siguiente escala:

8) De 100 0 MAS horES .....ieemseensssrarmennsesees 1 pUNLO.
b} Da 75 0 MAS NOMS «cceereerassses . 0,75 puntos,
c) Da 50 0 més horas ... . 0,50 puntos.
d) Da 25 o mas horas ... .. 0,25 puntos,
e) De 15 o més horas ,, o % ]

- Superacién de cursos da formacién y perfeccionamiento relativas a materias relacionadas
con las peculiaridades del municiplo especifico {turistico, pesquero y mancomunado),
convocados por centros oficiles jagalmente raconacidos.

Se valorara hasta un méxima de 0,60 puntos.

&) Por cada curso de duracidn superior a 15 horas .... 0,30 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS

Los méritos determinaccs en el apartado 1.- se acreditardn mediante certificacion o
diploma expedido por la direccién goneral de Politica Linglistica de la Consellaria de
Educaci6n y Ordenacién Universitaia, o fotocopia debidamenta compulsada,

Los méritos tplficados en el apartado 2.- se acreditarén mediante certificacién o diploma
expedido por la escuela oficial da kiiomas, o centros oficlaes legalmente reconockios y
homologados. Son admisibles Igua.lmenle folocopla debldamente compulsadas de los

© mismos,

Los méritos establecidas en 8l apartados. sa auadltarén mediante certificacida o diploma,
o fotocopia de los mismos debidamente compulsados, expedidos por los érganos
convocantes de dichos curses.

AYUNTAMIENTO DE VALGA (PONTEVEDRA)

Puesto; Secretarfa N? de c6digo del puasto:3655001

MERITOS ESPECIFICOS
a) Se astablece como obligatorio el conocimiento de la lengua gallega, deblendo acreditarse
astar en posesidn do los titulos de inklacién y perfecciohamlento, expedidos por la

direccldn general de Politica Ungilstica de la Consellera de Educacién y Ordenacién
Universitaria, u otro centro oficlal auterizado para impartilos.

b) Conocdimlento y aplicaclén de los sistemas y procescs Informédticos de gestién
adminisitrativa y contable, con especlal referencla a las aplicacionas existentes en el
ayuntamiento de Valga 3,5 puntos,

¢) Dasempefio de puestos de trabajo en ayumtamientos con empresas mixtas constituldas
pa:a ol desarrofic de actividades de serviclo piblico o Interés general, con un minimeo da un
2,5 puntos,

d) Experiencla en trabaje en la empresa privada, en puesto vincuiado fundamentaiments, a
la gestidn de recursos humanos, con un minimo de dos afos .......... 1,5 puntcs.

L& puntuacién minima que deben reunir los asplrantes para obtar a la plaza es dal 25% del
total alcanzabie por la suma de méritos generalas y especificos,
ACREDITACION DE MERFTOS Y CONDICIONES

Los méritos espacificados en los apartados ¢) y <) se acreditaran con certificacion del
trabajo desarroliado, con indicaclén expresa del tino da actividad de la empresa,

Los méritos relativos al epartade b) se acreditarin mediante memoria analftica de los temas
de referencla, con una extensién minima de 20 follos mecanografiados o Impresos por
medios Informaticos a 1,5 espacios de intedineado.

ENTREVISTA :

Para una mejor apreciacién y valoracién de los mértos alegados, el tribunal celebrard
entrevista personal, previa citaclén a los interesados con Indicacién de fecha, hora ¥ lugar
parawoeiebradénNosepreve&pagospahsgastoadedesplazunlmhparala
realizacion en su caso de estas entravistas,

RERIA CATEGORT

VENGCION- ENTRAD,

AYUNTAMIENTO DE BUEU (PONTEVEDRA)

Puesto: intervenclon N* de cédigo del puesto:3604001

Puntuaclén minima para adjudicar la plaza ........... & puntos,

Conocimiento del Idioma gallego ........osveeee. 2 puntos,

El conocimiento dal dioma gallego s8 requlere en grado de perfeccionamiento.

Sclamante serd valido, seqlin su acreditacién, certificado expedido por 1a direccién general
de Politica Lingiistica da la Xunta de Galicla.

Por haber desempenado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habillitacién
nacional, do clase segunda (categoria de entrada) en la Comunidad Autérnoma de Gallcla
durante un perfodo MINIMOo da 2 BA0S ......ceccmeercecmcscessivensss 1,5 PUNLOS.

Para la acreditacién de experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitacién naclonal de clase 2% en el tamitorio de ta Comunidad Auténoma galiega por un
periodo minimo de 24 meses: nombramlente del MAP o Xunta de Galicla, v acla da
posesién y cese enflos ayuntamientofs correspondiente/s, en cualquler modalidad de las
preceptuadas legalmente sigulentes: nombramiento definitive, nombramiento provisional,
comisién de servicios.

Por la acreditacion de la maxima puntuacién (5 puntos) comespondienta a ks cursos de
formacién y perfaccionamento, articulo 1 apartado d) de la orden del 10 de agosto de 1994,
por {a que se dictan normas sobre concursos de provisidn de puestos de trabaljo reservados
& funclonarios de habilitacién da carécter naclonal, y artfculo 15,1 (d) del RD 1732/1994, del
29 de Jullo 4 puntos,

Acreditacion de los cursoa de formaclén y parfecclonamlento. De acuerdo con la Ultima
publicacién del BOE der la resclucidn de la direccién general de la Funcién Publica del MAP
dando publicidad a la relaclén Individualizada de los méritos generales de lcs funcionarios
de adminlstraclén local con habliitacién de cardcter nacional.

Los documentos antedichos podrin presentarse en original ¢ compuisas autentificadas por
ol secrotarlo del ayuntamiento da Bueu, o Nolario plblico.

ENTREVISTA
E) tibunal de valoraclén podrd acordar la celebraclén de endrevista con los concursantes
para acreditacién personal de los méritos sefialados en la base relativa al kiloma gallego.

AYUNTAMIENTO DE CAMBADOS (PONTEVEDRA)

Puesto: Intarvencién N? de cédigo del puesto:3606002

1.- Grado de conocimisnto del idioma galiego.

2) Iniciacién al gallego, o curso bésico de jenguaje administrativo para ef personal da las
corporaciones locales 0,5 puntas.

b) Perfecclonamisnto del gallege o curso medio de jenguaje ‘administrativo gallego para
personal de las corporaciones kocales 1 punto.

¢) Curso de especiallzacikén de lsnguajs administrativo gallego para personal de les
corporaclones locales ............. 1,5 puntos.

En case da acreditarse varios cursos da los indicados, se tandrd en cuenta sélo el de mayor
purftuacién,

Sdlo se concederd validez a los cursos o titulaciones homologades/as por la direccién
general de Politica Linglilstica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria,
tebléndose acreditar los documenios originales o fotocopias compulsadas,

2.~ Cursos de perfeccionamiento,

&) Por cada curso realizado en materia péblica de contabilidad piiblica local impartido por ol
INAP o escuelas oficlales de las eomunldadas autdnomas con un minime de 30 horas . 1
purto. - ‘
Entra 40 y 60 NOaS ......ecemmersamesessmermsenses 2 puntos

Superando a5 60 NOFas ......comesmosesnes 2,5 pUNtos.

b) Por cada curso realizado en materia de tributaria Impartido por &l INAP o escuelas

oficiales da Jas comunidades auténomas, con un minimo de 30 horas....eswens 1 pmto
Entre 40y 60 horas ......uvmsssrrssssssins 2 PUNRDS, .
Superando las 60 horas [EOS———-L ¥ . ]y .13

¢} Por cada curso real[zaﬁomma:anadacon&atadénlow! imparﬁdoporel INAP o
escuelas oficiales de las comunidades auténomas, con un minlmo de 30 horas ..... 1 punto.
Entra 40y 60 horas ..o reeren 2 pUMCS,

Superanda las 60 horas ........ eses 55 puUNtos. -

d) Otros cursos.




Suplemento del BOE nim. 109

Miércoles 7 mayo 1997 139

- Por cada curso de perfecclonamiento para funclonarios de Administracién local, distintos
de los enumerados anteriormente impartidos por el INAP o escuelas oficiales de las
comunidades auténomas con un minimo de 30 horas de duracién ........ 0,5 puntos.

Con un minimo de 60 horas de duracidn ... 1 punto.

El méAximo de puntos, por todos los conceptos, que podra conceder la corporacién es de
7,50 puntos, en virtud del articulo 14 del Real Dacreto 1732/94.

La acreditacién de estos mértos se podrd efectuar con los documentos originales o
fotocopias compulsadas.

Se fija como puntuacién minima para concursar al puesto que se convoca el 25% del total.
No se preveé |a realizacién de entrevistas a los concursantes.

AYUNTAMIENTO DE A GUARDA POWEDRM

Puesto: Intervencidn N° de cidigo del puesto:3623002

" 1.- Conocimiento de la lengua gallega:

a) Por curso de Iniclacién al gallego ....... <eee 0,50 puntos.
b) Por curso de perfeccionamiento en el idioma gallego ...1 pumo
¢ Por curso de especializacién en el idioma gallego ......... varesee 1,5 PUNLOS.

Sbio se valorara el de mayor puntuacién, no slendo acumulables.

2.- Conocimlento de otros Idiomas:

Conocimiento de idiomas oficiales de estados integrantes de la Unién Europea se valorard
hasta un méximo de 1 punto.

Por cada ldioma oficial ...cccueeeescernonen - 0,50 puntos.

3.~ Valoracién del trabajo realizado.

a) Servicios prestados como funcionarios con habiiitacién de caricter nacional en
propledad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, se valoraran
conforme a la sigulente escala y hasta un méximo de 1,80 puntos.

- En entidades locales de poblacién superior a 10.000 habitantes .....0,03 puntos/mes.

~ En entidades locales con problemética turistica o pesquera ......... 0,03 puntos/mes.

Se contabilizaran los dos apartados anteriores siempre que se hublesen prestado en
periodos distintos,

4.- Serviclos prestados en el rea econémica de las corporaciones locales, integrado en los
grupos A o B, cualquiera que fuese la naturaleza juridica de la relacién contractual, se
valorara conforme a la sigulente escala y hasta un méximo de 0,60 puntos:

- En entidades locales de poblacién superior a 10.000 habitantes :003 puntos/mes.

- En entidades locales con problematica turistica o pesquera ......... 0,03 puntos/mes. .

Se contabilizarn los dos apartados anteriores slempre que se hublesen prestado en
perfodos distintos.

5.— Superacién o imparticién de cursos de formacldn y perfeccionamiento.

- Superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento de cardcter genérico
rdadonadosmnpmsmdewaba]oadesemeﬂar.comocadospmdmAPoemde
formacién de funcionarios locales de las comunidades auténomas.

Se valorara hasta un méximo de 1 punto y de conformidad a la duracién de estos conforme
a la sigulente escala:

8) D6 100 0 MAS hOrAS «uu.vrrcsrcsiesssonsassensess 1 PULO,
b) De 75 0 més horas ..........
¢) De 50 0 més horas ......
d) De 25 o mas horas ..
©) De 15 0 més horas
—Inpamciéndewmosdebnnadénypedeecbnmﬂmmmmateﬂasrdacbnadaswn
el Ambito local, convocados por el INAP o escuelas de formacion de funcionarios locales de
las comunidades auténomas.
Sevaloméhastamméxlmde1pmto.enftméndeladuracléndelosmlsnmy
conforme a la sigulente escala:

8) D8 100 0 MAS hOTaS .....cerreeesesasessonsenees 1 PUNLO,

b) De 75 o més horas ... - 0,75 puntos.

) Do 50 0 MAS horas ....cewenmerssesssnsssess 0,50 PUNOS,
d) De 25 o0 més horas wesene 0,25 puntos,
@) De 15 0 méas horas ......... resassssnensonss .. 0,15 puntos.

- Superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento relativas a materias relacionadas
con las peculiaridades especificas del municiplo (turfstico, pesquero y mancomunado),
convocados por centros oficlales legalmente reconocidos.

Se valoraré hasta un méximo de 0,60 puntos.

a) Por cada curso de duracién superior a 15 horas .......... 0,30 puntos,

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS

Los méritos determinados en el apartado 1.~ so acreditardn mediante certificacién o
diploma expedido por la direccién general de Politica Linglistica de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, o fotocopla debidamente compulsada.

Los méritos tipificados en el apartado 2.- se acreditarAn mediante certificacién o diploma
expedido por la escuela oficlal de idlomas, o centros oficiales legalments reconocidos y
homologados. Son admisibles iguaimente fotocoplas debidamente compulsadas de los
mismos.

Los méritos establecidos en el apartado 5.— se acreditaran mediante certificacion o diploma,
ohtooopladobsnistmsdebldmﬁscompulsados.expedidosporbsérgams
convocantes de dichos cursos.

ARIA-INTERVENGH

AYUNTAMIENTO DE CARNOTA (A CORUNA)

Puesto: Secretarla N? de cédigo del puesto:1520001

La puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante serd de 5 puntos.

El conocimiento de la lengua gallega se requeire en grado de perfeccionamiento.

1.~ Conocimiento del idioma galiego.
Por acreditacién del grado de perfecclonamiento ...... 1 punto.

2.- Experlencia en ayuntamientos de superior categorfa.
Por haber desemperiado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habllitacién
nacional, de clase 2* (categoria de entrada) en municipios de poblacién de derecho no
inferior a 10.000 de la comunidad auténoma de Galicia durante un minimo total de 24
meses 1 punto.

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la acreditacién de la méaxima puntuacién (S puntos) correspondlenhaloscusosde
formacién y perfeccionamiento, articulo 1, apartado d), de Ila Orden de 10 de agosto de
1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de habllitaclén de caracter naclonal, y articulo 15.1.10 del RD
1732/1994, del 29 de julio 2 puntos.

4.- Serviclos efectivos en activo como funcionario de habllitacién naclonal,

Por servicios en activo ocupando puestos reservados a funcionarios de habilitacién naclonal
durante un minimo de 12 afios 1 punto.

5.~ Preferencia por plaza,

Por solicitar {a plaza en primer lugar en orden de prelacion en la adjudicacién de destino .....
0,5 puntos,

6.- Concurrencla de méritos. .

Por reunir conjuntamente todos los méritos anteriores (1, 2, 3, 4y 5) «.eceveres.

. 2 puntos.

Sélo sera vélido, en orden a su acreditacién, en certificado expedido por la direccién general
de Politica Linglistica de la Consellerla de Educacién y Ordenaclén Universitaria de la
Xunta de Gaticia. .
De la experiencia en ayuntamientos de superior categoria: En puestos de trabajo
reservados a funcionarios de habilitacién naclonal en ayuntamientos de categorfa de
entrada del territorio de la Comunidad Auténoma por un perfodo o cémputo minimo total de
24 meses y de poblacién de derecho no inferior a 10.000 habltantes: nombramiento del
MAP o de la Xunta de Galicia y actas de posesién y cese/s en ellos ayuntamiento/s
comrespondiente/s, en cualquier modalidad -de las preceptuadas legalmente sigulentes:
nombramiento definitivo, nombramiento provisional o comisién de serviclos. Respecto a la
poblacién de derecho del municipio o municiplos en ellos que se prestaron los serviclos:
documento acreditativo (fotocopia simple, fax o original) de la delegacién provinclal del
Instituto Naclonal de Estadistica correspondiente a la rectificacién del padrén municipal de
habitantes a 1 de enero de 1995,

De los cursos de formacién y perfeccionamiento: Uitima publicacién en ol BOE de la
resolucién des la direccién general de la Funcién Publica del MAP dando publicidad a la
relacién individualizada de méritos generales de los funclonarios de Administracién local
con habllitacién de carécter naclonal.

Serviclos en activo como funcionario de habiiitacion nacional:

Ultima publicaclén en el BOE de la resolucién de la direccién general de la Funclén Plblica
del MAP dando publicidad a la relacién individualizada de méritos generales de los
funcionarios de Administracidn local con habilitacién de caracter nacional.

Preferencia por la plaza:

Modelo de orden de prelacion en la adjudicacién de destinos.

ENTREVISTA ‘

El tribunal de valoracién puede acordar 1a celebracién de entrevista con los concursantes
para la acreditacién pefsonaldelosmédtosseﬂaladosenlabase relativa a fos méritos
especificos.

AYUNTAMIENTO DE OROSO (A CORUNA)

Puesto: Secretarfa N® de cédigo del puesto: 1559001

De conformidad con o dispuesto en el articuio 99.1 da la Ley 7/85, del 2 de abrfl, en la Ley
5/88, del 21 de junio, del uso del gallego como lengua oficlal de Galicla por las entidades
locales, en relacién con los articulos 21.2 del RD 1732/94, del 29 de jullo, y 6.2 de la Orden
de 10 de agosto de 1994, es requisito previo para poder participar en el presente concurso,
acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la presentacién de titulo o
certificado justificativo de haber superado el curso de perfeccionamiento de la Iengua
gallega, expedido por ia direccién general de Politica Lingistica u homologado segun la
normativa autondmica reguladora de la materia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 y 2 del RD 1732/94, del 29 de Jullo,
sobrepm%s!éndepuesmsdenbalomsawadosaﬁmdmanosdomeshaclénLocd
con habllitacién de carécter nacional, la puntuacidn minima para poder ser propuesta por ef
tribunal serd de 7,5 puntos, es decir, el 25% de la puntuacién total,

Defonfonnldadconlodlspuestoenelﬂbﬂazlm del 29 de julio, se establecen los
slgu entes:

~ Realizacién del curso de Andlisis de Politicas Piblicas en la Administracién Local
lmpatﬁdo por el INAP ........ - 2,5 puntos.
28~ Realizacién del 2° curso superior de Gestion Medioambiental convocado por la
EGAP...... 3 puntos.
3%~ Realizaclén del curso de Asesoramiento y Técnica Juridica para pequefios
ayuntamlentos lmpa:ﬂdoporallNAPdeGOoméshomslecﬁvas ........ 0,5 puntos.

- Por el desempefio de funciones y tareas de colaboracién Juridico-administrativa en
fundacionesdelnterésgallegodelasmeseanﬁembme!ayuﬂarnlem ...1,5 puntos.

Paraefectosdevaloradbndelosmédtosespeclﬁcos sehaceoonstarquemspectoalos
cursos, sblo se valorardn los impartidos por los organismos oficlales que se citan,

:!ebléndoseacredtarmedlm certificado, original o fotocopla compulsada, expedidos por

os mismos,

Respectoalamcperlendaenmndaclones a través del certificado de la/s fundaciénys, en el

que se concretara las actividades, materias y programas objecto de Intervencién, que

estarén necesariamerite relacionadas con el contenido del puesto de trabajo. -

ENTBEVISTA
Ewbmddevdoradénpodrémhcelebmdéndeemaefecbsdewwedén
de los méritos especificos en los supuestos Individualizados en que lo considers necesario.
En tal caso, se notificard a los concursantes afectados fa fecha, hora y lugar de su
cdebtadémmpmﬂérﬂosepagopagastosdedesplazuﬂmtomoﬂglnehen&wlsta
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AYUNTAMIENTO DE PADERNE (A CORUNA)
‘Puesto: Secretaria

1.- Conocimiento del ldloma gallego hasta un méxime de 2,50 puntos, .

2) Cursc basico de lengua gallega para el personal de las carporaciones locales convocado
por la direccién general de Polftica Lingiistica ... 1 punto.

Curso medio de lengua gallega para el personal de las comporaciones kocalas convocado
por 1a direccién general de Politica LingQistica 1,5 puntos.
Diploma de traductor espacializado en lenguaje administrativo galledo ......... 2.5 purtos.

2. Licenciatura an derache....... e 45 pUntos,

3,- Cursos realizados referidos a temas relacionados con la Administracién local de un
minimo de 40 horas de duracién hasta un méximo de 2,50 puntos.

Cursos informéticos paa la aplicacion del slstema en la Administracién local .., 1 punto,
Cursq sobre derecho urbanistico ..ummes.r.. 8,75 puntos.

Cursa sobre contratacién adminlstrativa .......... 0,75 puntos.

N2 de cddigo del puesto:1563001

Los méritos se acreditardn ante el tribunal de valoracién mediante originales o coplas
autentificadas, o blen con certificados expedidos por fa autoridad u drgano competenta.

AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR (A CORUNA)

Puesto: Secretarfa N de cddigo dal puesto: 1590001

Es requisito pravio para paricipar en el presente concurso, acreditar el conocimiento de la
lengua gallega, mediante la presentacién del certificado justificativo de habar superado el
curse de perfecclonamiento de la langua gallega expedido por la direcclén general de
Politica Ungfilstica.

A) CURSOS.

A1~ Cohocimiento de la lengua gallega.

- Curso de lenguaje administrativo gallege para personal de la Administracién local, nivel
medio, con una duracién minkma de 75 horas 1 punto,

Sa acraditard mediante cerificacién expedida conjuntamente por la direccién general de
Politica Linglilstica de la Conssilerla de Educacién y Ordenaclén Universttarla y por la
direccldn general de Justicla y Administracién Local, de la Conselleria de Justicla, Interor y
Relaciones Laborales,

A.2.- Cursos impartides por Universidades,

- Curso de posigrado sobre Administracién Financlera y Tributarla, impartido por la
Universidad de A Corufia ¥ por la Escueta de Haclenda Publica .................... 3 puntos.

Se acreditard mediante of correspondlente titulo, diploma o certificacién dal organismo
convocantes, )

A3.~ Curso sobre Derecho Publico Gallego para personal de la Administracién local,
organizado por la EGAP, con una duracién mirima de €7 horas lectivas ............1 purio.

Se acreditard mediante certificade expedido por el director de la Escusla Gallega de
Administracién Pablica.

B.- SERVICIOS . .
Por servicics prestados como funclonarios de Administracion local con habilitacién de
carécter nacional, con nombramientc provisional, en ayuntamientos incluidos en el
programa de accién especial, zona 2-Interior centro, con una poblacién inferior-a 1500
habitantes ,,...... 0,5¢ puntos por mes hasta un méximo de 1 punto. .
Se acreditard por certificacién dal ayuntamiento. :

C.- Por la posesién conjunta de todos los mérites anteriorss ... 1,5 puntos.

EQRMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIAICOS:

Los mérilos puntuables se acreditardn  puntualmente, mediante originales o coplas
eutentificadas. El tribunal podrd dejar sin valorar los documentos que no tengan
requishtos necesarios, .

El 25% del total (30 puntos), 7,50 puntos,

AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE (LUGO)

Puesto: Secretarla N? da codigo del puesto:2711001

Sin baremo ge méritos especlficos. Solamante se apiicara ol bareme general v ef de la
Comunidad Auténoma de Gallcia

AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAQ DAS VINAS (QURENSE)
N? de cédigo del puesto: 3273001

BAREMOQ

GConocimiento de la langua gallega.

Se astabiece como requisiio para poder particlpar en el presente concurso el conocimiento
suficlente del idioma gallego taniéndose.en cuenta para ello estar en posesién de alguncs
de los cursos siguientes, Y numerados por orden de menor a mayor grado de conacimiento:
- Iniciacin o curso bdsico de lengua gallega para el personal de las corporaciones locales.
- Perfeccionamiento o curso medioc da lengua gallega para el personal de las corporacionas
locales.

- Curso de especializaclén de lengua gallega para al personal da las corporaciones locales.
La carencia de esta requisito de conocimiente suficlente del idioma gallego, sera motivo da
excluslén para poder participar en el concurso y se tendrd en cuenta por parta del tribunal
da valoracién, conforme & |o previsto en la base 3¢ de la orden de 8 de septicmbre de 1994,
Esta base sa conslderard como norma complementaria del articuio 21 del RD 1732/94, de
29 de Julio y articulo 6 de |a orden de 10 de agosio ds 1954, tenienda en cuenta’el mayor o
menor grado de conocimiento del idioma gallego y segin los cursos que so acroditen, a la
hora de resalver ks empetes que se puedan producir en ol desamrolio de la valoracién de
méritos.

Puesto: Sacretar(a

Miércoles 7 mayo 1997

Por (litimo, la forma de acreditacién del prosente requisito serd mediante certificacion o
diploma, o coplas eutentificadas o de los mismos, expedidos u homelogados
por la direccién general da Politica Lingliistica de la Consellerfa de Educaciin y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia.

a) Por estar en pasesién del titulo de licenciado en derecha y del diploma de |a escusla da
préctica juridica, expedido por la facultad de derecho de una Universidad oficlel, incremento
de fa puntuacion provista aen los méritos genarales de 1,5 puntos. :
b) Por ta realizacién de trabajos de colaboracién con los setvicios provinclales da asistencia
a los municiplos, referidos a la implantacién del SICAL en la Administracién Local minimo
durante un afio, y tener un conocimiento suficlentemente acreditado del programa dae
contabilidad del plan Informético provincial de la Excma. Diputacién Provinclal de Ourense,
como minimo da 100 horas de practicas en yuntamiBNIos ... ..ewuvessererenns 1,6 pUNLOS,

¢) Por el conocimiento que se tenga del proplc municiplo y del funcionamiento de sus
serviclos, por et desemperio del puesto en la subescala de secretarfa-intarvancién, un
minimo de 6 meses 1,5 puntos, -

- d) Por haber desempaefiado el puesto de Interventor, durante al mencs un ano, en entid

locales de ambito supramunicipal, con presupuesto suparicr a los 100.000.000 de pesetas
(clen millones) y sismpre que tengan estabiecido el servicio de recaudacién de tributos y
pracios plblicos de las entidades que formen parte de ellas ......cc.c.usesess 0,10 puntos.

) Por la prestacién de servicios de secretario-interventor en eyuntamlentos que tengan
poligono industrial, zonas comarclales o parque tecnoldgico con una superficie total de a
menos 300 heclareas en kas que se ubiquen al menos 200 eMPrasas ......... 0,15 puntos.

f) Por la prestacidn de servicios como secretaro-intarventor an ayuntamlentos con nomas
subsidiarias de planeamiento, planes parclales y planes especlales que el voluman de
expadientes do licenclas de obras mayores, mencres, de ocupackin y de apertura sea por
lo menos de 250 al afio .......c..u.., swrsneenensns 0,15 pUntos,

9) Por la Impaiticién de cursos y conferenclas relacionadas con la Administracién Local ...,
0,10 puntos.

h} Por reunir al mismo tismpo los méritos exigldos en los apartados a), b), c), d), e), ) ¥ g)
en sy puntuacidn méxima 2,5 puntos.

Se establece una puntuaclén minima de 7,6 purtos para poder optar al puesto. :

A efecios de concrecién da los mérltos especificos, ef tribunal de valoracién podra acordar
la celabracién de entrevista, respecto de los concursantes que considere necesarias.

La forma de acreditacion de fos méritos especificos resefiados en las presentes bases,
mediante certificacién o diploma expedido por el erganismo o entidad plblica
correspondiente y mediante coplas cotejadas o autsniificadas de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOVO DE CEA (OURENSE)

Puesto: Secretarfa N da cHdigo del puesto;3274001

Se establece como requisito para poder participar en el presenta concurso el conacimlento
suficiente del idioma gallego, tenléndase en cuenta para esto estar en posesion de alguno
de Jos cursos sigulentes enumerados por onden da menor a mayer grado de conocimianto;

- Iniclacién © curso basio de lengua gallega para el cuadro de personal da las
corporaciones locales, . )

~ Perfeccionamionto o curso medio de lengua gallega para el cuadro de personal de las
corporaciones locales, :

- Curso de especializacién da lengua gallega para el cuadro de personal de las
corporaciones locales. ’

La carencia de este requisita del conociméento suficiente del idioma gallego, serd motivo do
exclusién para poder participar en el concurso, y se tendrd en cuenta par parte del tribunal
de valoracién, conforme a lo previsto en la base 3% de la orden de 8 de septiembro de 1994,
Esta base se considerard como norma complementaria del articulo 21 det RD 1732/1594,
de 23 de jullo ¥ articulo 6 de la orden de 10 de agosto de 1934, tenlando el mayor o menor
grado de conocimlento del idioma gallego y 5eg0n los cursos que se acrediten, a la hora de
resalver los empates que se puedan producir en &l desarmolio de la valoracién de mértos. *
Por (ltime, |a forma de acreditacitn del presente requisito serd mediante certificaciones, o
diploma, o coplas autentificadas o compulsadas de los mismos, expedidos u homologados
por la direccién general de Polltica Linglistica da la Conselleria de Educacidn y Ordenacién
Universitaria, :

a) Haber prastado servicios como Secretario e Interventor en la misma plaza, de categorfa
deeMadqalmspadcsaﬁusmnﬂvu,deHendodefamienbpah
menos con 9,000 habitantes ¥ 300 millcnes de pesetas de presupuesto ordinarto durante Ta
prestackin da sus sarvicios ;.. 1 punto por afio de serviclo, hasta un méximo de 2 puntos,
b) Haber prestado serviclos como Secretario durante un minime de 2 afios en ayuntamiento
con Secretaria da categoria de eftrada con normas subsidlarias proplas, hablendo asistido
a cursds oficlales de adaptacién y Jegisiacion wbanistica en vigor .......... 0,20 puntos por
cada 6 meses, hasta un méxime de 1 punto.

¢} Por &l conocimiento que tenga del propio municiplo y del funclonamiento de todos sus
sarvicios, por dessmpelio del puesto en la subescala de Secretaria-intervencion, a razén
de .... 0,20 puntos por cada mes de serviclo, hasia un méximo da 2 puntos.

d) Por haber prestade serviclos como Secretario-Intorventor en plazas pertenacloentes a la
Mancomunidad de Municiplos de O Carballifio, a razén de .......ceceeennnss 0,10 puntas por
mes da servicios, hasta un maximo de 1 punto.

£} Por reunir al mismo tismpo y en la puntuackn méxima los apartados a), b), ©) ¥ d) ...
1,5 puntos.

Sa establece una puntuacién minima para podar obtar al puesto de 7,5 punios.

La forma da acreditar los méritos especificos resefiados en las presentes bases serd
mediante certificacidn o diploma expedido por organismo o entidad piblica comespondiente,
o mediante coplas compulsadas o autentificadas de las mismas.

AYUNTAMIENTO DE VIANA DO BOLO (QURENSE)

Puesto: Secretarla N de oddigo del puesto:3285001

a) Conocimlento de la lengua gallega.- Estar en posesién del diploma de traductor
especializado en lenguaje administrativo gallago 3,50 puntos.




Suplemento del BOE nim. 109

Miércoles 7 mayo 1997 o _ 141

b) Expedencia profesional consistente en el ejercicio de funcidn en entidades jocales del

temitorio gallego.~ Por cada mes de serviclos prestados en puestos reseivados a ia propla

subescala a la que se concursa ....... . 0,02 puntos hasta un méximo de 4 puntos.

8) Del conocimiento de la lengua gallega, el original o copla autentificada del citado
diploma.
b) De la experiencia profeslonal, mediante certificaciones expedidas al efecto.

AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE SANTOS (OURENSE)

Puesto: Secretaria
F

@) Por haber -ejercido funciones como secretario-interventor en ayuntamientos de ia

Comunidad Auténoma galiega que cuenten con servicio de normalizacién lingdistica, y en el

que todo trabajo administrativo se realice [ntegramente en lengua gallega ... ... 0,90

puntos por afio, m&ximo 3 afios.

b) Por la realizacién del curso basico de lengua gallega para personal de las corporaciones

locales, convocado por la Conselleria de la Presidencla y Administracién Publica de la

Xunta de Galicla 0,70 puntos.

¢) Por estar en posesién del titulo de licenclado en derecho Incremento de la puntuacion

prevista en los méritos generales en 1,5 puntos.

d) Por estar en posesién del diploma de la escuela de practica juridica expedido por la

facuitad de derecho de una universidad oficial 1,5 puntos.

e) Por solicitar la plaza de secretarfa~intervencién de este ayuntamiento en primer lugar en

fos concursos de traslados que se celebren 0,50 puntos.

f) Por tener un conocimiento suficientemente acreditado del programa de contabiiidad a que

se refiere el plan informético provincial elaborado por la Excma. Diputacién Provinclal de

Ourense, como minimo de 100 horas de pricticas en ayuntamientos ..... 1,5 puntos.

@) Por haber prestado servicios como secretario-interventor en la comarca de A Limla y

comarcas limitrofes, que cuenten con planeamiento urban(stico aprobado ........vesevee. 0,30

puntos por aio, maximo 3 afos,

M

N2 de cédigo del puesto:3289001

Los méritos puntuables se tendran que acreditar documentaimente, mediante certificacién o
copla autentificada del titulo o diploma comrespondiente. El tribunal podra dejar sin valorar
los documentos que no relinan los requisitos de autenticidad necesarics.

Por fo que respecta a la solicitud de la plaza en primer lugar, se acreditard mediante copla -

compulsada de la solicitud para tomar parte en el concurso de traslados, en la que se
relacionen la totalidad de las plazas solicitadas por orden de preferencla con la diligencia de
entrada del centro que la reciba o selio de la oficina de correos desde la que se remita.

£l 25% del total (30 puntos): 7,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RIBADUMIA (PONTEVEDRA)

Puesto: Secretaria
S ESP

1.~ Por experiencia en funclones de fiscalizaciény auditorfa de la cortabilidad municlpal de

las entidades locales de la comunidad auténoma gallega, con servicios prestados en

organismos oficlales de control extemo (Tribunal de Cuertas y aslrnuados) ............... 0,12

puntos por mes, hasta un maximo de 5,50 puntos.

2.- Por cada curso acreditado sobre conocimlento o especlalizacién de derecho especifico

de la comunidad auténoma gallega, de acuerdo con ia sigulente escala, y hasta un maximo

de 0,50 puntos:

a) Por el 12 CUrS0 ....cevssisencanses 0,10 puntos.

b) Por cada uno de los siguientes cursos sobre la materia ........... 0,40 puntos.

3.- Por conocimiento del idioma gallego, segun la siguiente escala:

a) Iniciacién al idioma gallego o curso basico de lenguaje administrativo gallego para el

~N? de c6digo del puesto:3645001

cuadro de personal de las corporaciones 10cales .....eeesmesiesssinones 0,10 puntos,
b} Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo gallego para el
cuadro de personal de las corporaciones 10Cales ......eeecereurersesseren oo 0,30 puntos.

c) Curso de especializacién administrativa gallega para el cuadro de perscnal de las
corporaclones locales ....... 0,50 puntos.

En caso de acreditar varios cursos de los especificados en este apartado, se tendrd en
cuenta solaments e de mayor puntuacién, de tal manera que en este apartado la
puntuacidn maxima sera de 0,50 puntos.

Solamente tendr4 validez por lo que se refire a la acreditacién del idioma gallego, los cursos
y titulaciones homologadas por la direccién general de Polftica Linglfstica de la Consellerfa
de Educacién y Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia.

La posesién de este mérito (en cualquiera de sus apartados, a), b) o c)) es indispensable y
excluyente para poder acceder a la plaza.

4.- Por estar en posesién de todos los méritos anteriores ..... 1 punto,

1.~ En el caso de los servicios prestados, mediante certificacidn expedida por of
responsable del organismo en que prestd tales servicios.
2.~ En el caso de cursos mediante certificacién o diploma en el que se acredite que el curso
se refiere a la materia especificada en el baremo anterior.
Solamente se tendra en cuenta los cursos impartidos por el INAP, EGAP o cualquier otro

centro oficlal cometente para impartirios, en colaboracién con los anteriores.

La puntuacién minima para concursar al puasto seré de 7,50 puntos, es decir, el 25% de la
puntuacion total.

AYUNTAMIENTO DE BUEU (PONTEVEDRA)
Puesto: Adjunto a la Tesoreria N2 de cddigo de! puesto:3604003
BAREMO .
Puntuacién minima para adjudicar la plaza ......... .. 5 puntos.

Conocimiento del idioma gallego ........... assansene 2 puntos.
E! conocimiento del idioma gallego se requisre en el grado de perfeccionamiento.

Solamente sera valido, segun la acreditacién, certificado expedido por la direccién general
de Polftica Linglifstica de la Xunta de Galicia.

Por haber desempeiiado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitaclén
naclonal, de clase segunda (categoria de entrada) en fa Comunidad Auténoma de Galicla
durante un perfodo MINIMO de 2 A0S ....cvcmuressssesessessossasnose .. 1,5 puntos,

Para la acreditacién de experiencia en pu trabajo reservados a funcionarios de
habliitacién nacional de clase 2* en el temitorio de la Comunidad Auténoma gallega por un
perfodo minimo de 24 meses: nombramiento del MAP o Xunta de Galicla, y acta de
posesién y cese en ayuntamiento/s comespondiente/s, en cualquler modalidad de las
preceptuadas legalmente sigulentes: nombramiento definitivo, nombramiento provisional,
comisién de servicios.

Por la acreditacién de ia méxima puntuacién (5 puntos) comrespondiente a los cursos de
formacién y perfeccionamiento, articulo 1 apartado d) de la orden del 10 de agosto de 1994,
por la que se dictan normas sobre concursos de provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habliitacidn de caracter nacional, y articulo 15.1 d) del RD.1732/1994, del
29 de Julio 4 puntos.

Acreditacién de-los cursos de fommacién y perfecclonamiento. De acuerdo con la ditima
publicacién del BOE ds la resolucién de la direccidn general de la Funclén Puablica del MAP
dando publicidad a la relacién individualizada de los méritos generales de los funclonarios
de administracién local con habilitacién de caricter naclonal,

Los documentos antedichos podran presertarse en original o compulsas autentificadas por
el secretario del ayuntamiento de Bueu, o Notario ptblico.

El tribunal de valoracién podr4 acordar la celebracién de entrevista con los concursantes
para acreditacion personal de los méritos sefialados en la base relativa al idioma gallego.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

NTERVENCION-TESORERIA CA PERI

AYUNTAMIENTO DE PARLA

Puesto: Itervencién  N® de cédigo de puesto: 2850501
Méittos especificos: No tiene

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Puesto: Viceintervencién  N° de c6digo de puesto:2855001

Méritos especificos:

I.- Haber desempefado puestos de trabajo de Interventor o Viceinterventor en
Ayuntamlentos de mas de 40.000 habitantes, capitales de provinclas o diputaciones
provinclales, puntuandose cada afio ds servicio en 0,30, hasta un maximo de 10 afios. 3
ptos.

Il.- Experiencia docente impartida en entidades oficlales en materias especificamente
relacionada con la matera tributaria local en vigor, 0, 025 puntos por hora impartida, hasta
un méxime de 2.5 ptos.

lil.- Asistencla a cursos, con un minimo de 15 horas lectivas, Impartidos en entidades
oficlales relativos a la normativa Tributaria, Presupuestaria o Contable reguladas en la Ley
39/1988 Reguladora de las Haclendas Locales, 0,020 puntos por hora, hasta un méaximo de
2 ptos.

PUNTUACION TOTAL 7.5 ptos. )

Todos los méritos deberan acreditarse en documentos originales o mediante fotocopias
compulsadas debidamente cotejadas.

Realizacién de entrevista: S|

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Puesto: Intervencidn N2 de cddigo de puesto:2877501

Méritos especificos:

- Estudios post-grado especializacidén en Cienclas Econémicos o Empresariales, justificado
mediante la aportacién de titulo original o copia debidamente compulsada expedido por centro
oficlal 0 de reconocido prestigio 1,5 ptos.

- Experiencia en la implantacidn de la nueva contabilidad plblica local justificado mediante
certificado acreditativo de cursos o experiencia laboral en el &mbito local 2 ptos.
~Conocimiento de informética a nivel usuario justificado médiante certificado acreditativo de
cursos o experiencia laboral 1 pto,

Cursos especificos sobre la plaza a cubrir por curso (hasta un m&ximo de 1,5 puntos), deblendo
especificar los cursos realizados en ef INAP o Comunidad de Madrid o centro oficial reconocido
« 0,25 puntos.

TOTALPUNTOS:7,5 | -

Realizacién de entrevista: St

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

Puesto: Intervencién ~ N® de cédigo del puesto:2802501

Méritos especificos:

1. PorauedtahabumdlzadolodosbswrsosdeDodmadomClemﬂmEmpmsaﬂales 0.50
ptos,

2. Por aslistencia a cursos, jomadas o seminarios sobre la nvestigacidn contable, impartidos por
Universidades, duracion minima de 20 horas. 0.25 ptos.

3. Por acreditar experiencia en actividades docentes colaborando con Organismos Municipales
en materla de contabliidad y financlacién de empresas, duracién minima de 120 horas : 0,25

plos.

4. Por haber participado en otras opclones.diferentes a la habllitacién nacional para el acceso a
puestos de trabajo de la Administracién Local como funclonario de camera, consistentes en
haber superado pruebas selectivas de oposiciones o concursos pertenecientes al Grupo A:
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a) Ala Escala técnica de Admon. Gral. 1 pto.

b) A la Escala Técnica de Admon. Especial. 1 pto.
ammdesmmmosdemqodelmmumrowmm;n
Ayuntamlentos de mas da 150.000 habitantes y Presupuasto superior & los 10.000.000 ptas. por
cada periodo de cinco afos 1 punto, méximo 2. Total 7,60 puntos.

(a puntuacién minima para poder concursar sera del 25% que camresponde a 7,5 ptos.

- Acreditacién de méros: Todes los mériles deberdn acreditase en documento onginal o
mediante fotocopia debldaments compulsada.

TESOR
AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

Puesto: Tesoreria N2 de codigo de! Puesto: 2827001

Méritas espacificos:
.-Paunsosdeduaclénninimademaﬁoawdénicohwdopaomoﬂddommddu
oficlalmente:

A) Para Licenciados en Derecho.

A1) Cursos da contabilidad, con puntuacién por curso de 0,5 purtos

AZ) Cursos de mateméticas financieras, con una purtuackin por curso de 0,3 purtos.

A3) Cursos da economfa sobre materias financieras, con una puntuacién por curso de 04

purgos.

La puntuacién méxima del apartado A) seré de.. 4 pto..

B) Para Licenciados en Ciencias Econdmicas o Empresariales.

B1) Cursos de Derecho Administrative, oonunaptm.ladénpcrmsudeoapmbs.

La punhuacién méxima del spartaco ) sand 68....c... 1.5 pio,
Nolnoormmaobtwdéndepunmdénenelapanadoﬂaxduyads)yvbawsa.

C) Cursos complementarios a ambas Licenciaturas.
c1)cusosdauerad-ocnnuﬁtanomnmapumad6nporwsodeo,5ptm

C2) Gursos de Organizacidn de Empresas con una puntuacién por curso de 0.5 puntos.

La puntuacion maxima del apartada C) seré de......... 1 pla.
D)CumﬂiosoSeanosdeﬂmsﬂMmhcﬂvassoNekﬂmn&ﬁe&deGeSﬂémConma
puntuacidn por curso de 1 punto

Estos mismos cirsilios 0 seminarios con duracion no infedor a 15 horas y hasta 39, septma'é
0.5 por curso.

La puntuacion méxima del apartado D) serade....... 1 pto.

E) Experiencla acreditada como Interventor o Tesorero en Municipios de la C. Auténoma de
Madrid con incrementos poblacionales en época estival. 0,1 punto por mes, hasta un méximo
de......1.5plos,

PUNTUACION MINIMA PARA CONGURSAR: 25% DE LA PUNTUACION YOTAL

Forma de acreditacion de les mérlos especificos.

Sa valoraran exclusivaments los méritos alegados y acreditados documentaimente por los
aspirantes Junto con las Instanclas, mediante ol certificado expedido por centro oficial o
reoonoddooﬂcialnwtaomsuddedoporbbwplacompdsada.

AYUNTAMIENTQ DE PARLA

Puesto: Tesoreria N"daeddlgodepuesk;:zssosaz
Méritos especificos: No tiena

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Puesto; Secretarfa  N® da Cédigo dal Puesto:2819001

Méritos espacificos:

EXPERIENCIA

A1) Por estar colegiado en cualquier Colegio de Abogados da Espafia, 0,15 puntos por afio de
colegiacién. Hasta un méime de.....2.25 puntos

Forma de acreditacién: certificacion emitida por el Colegla de Abogados.

AZ2) Por haber prastado sarvicios en Ayuntamientos pertenecientes a la Comunidad de Madrid
come Oficial Mayor o Secretario, con una poblacidn lgual o superior a log 20.000 habitantes:
0,75 puntos por &% 0 fraccisn superior a sels meses, hasta un MAIME de..ww.....2.25 purtos
Forma da acreditacidn: certificacidn emitida por los Ayuntamientos correspondientes.

B) CURSOS

Méximo ,..3 puntos

Sélo se velorardn los cursos impartidos por of INAP o por la Direcclén General de
Administracion Local de la C. de Madrid, destinados a funcionarics de Administracién Local con
habilttacién da cardctar nacional, acreditandose esa (itima extramo mediante certificacion del
MAP o de la Comunidad Auténoma cormespondiente.

s&osapuma'énbewsosmalmdosanbsdﬂnmdmoama.cmdﬂndemegwm

mayor actualizacién en las materias Impartidas.

B1) Cursos da Técnicas de Asesoramiento.

~Hasta 76 horas; 0,50 puntes.- Mas de 75 horas: 0,75 puntos. Cursos de Espacializaciin en
Gestién Piblica. -Desda 50 hasta 75 haras: 0,50 Puntos.- Més de 75 horas: 0,75 punios.
Cursos de Urbarismo (Gestidn y Control} y Medio Amblente, -Hasta un total de 100 horas:
0,75 puntos.-Mis de 100 horas en totak 1 punto. Cursos da Administracién Local y
Comunidades Europeas.~ Hasta 30 horas: 0,25.- Més de 30 horas: 0,50 puntos. '

Todos los cursos 5o aecreditardn mediante el corespondients certificado de asistencia expedido -

por @ INAP o la C. da Madrd, sin perjuicio de las cerfificaciones emiiidas respecio a su
valoracién en el baremo con el fin de dictaminar que se trala de cursos destinados a
funcionarios con habllitacion de caracter naclonal.

INTERVENCION- RERAL

AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO

Puesto: Infervencion de Fondos  N® de cidigo de puesto:2841001

Méitos aspacificos:

a) Por haber prestado seiviclos on plazas ressrvadas a funclonaros con habilitacin de carécter
naclonal, suboscala Intervencidn-Tesorarfa, categoria de entrada, en Ayuntamienios con
poblacitn de derecho superior a 15.000 habltantes.,

Por cada afio o fraccién superior a sels meses, hasta un méximo de 10 af0s.....0,375 punios,
b) Por haber prestado servicios en plaza ente a grupo A de la escala de
AdninlsménGemral.mAwmaﬂwmenpobladéndedaedoamdaaﬁ.mo

habitantes,

“Por cada afo o fraccién superior a sels meses hasta un méxime de 10 #0s........0,375 puntos.
TOTAL PUNTOS.....7.50 ptos.

Dada la naturaleza de los méritos aspecificos establecidos, éstos deberdn acreditarse medianta
copla compulsada de las acreditaciones para los cuwrsos que se establocen v mediante
cartificacién expedida por el érgano competente de las respectivas Corporaciones donde sa
hayan prestado los sarvicios a valorar, as(cummedan‘baoefﬁﬂménwedldaporal
Ministerio de las Administraciones Piblicas.

'

AYUNTAMIENTO DE HUMANES DE MADRID

Puesto: Intervencln  N? da cidigo de puesto: 2836501

Méritos especificos:

1.- Por prestar serviclos como Interventorfa, pertaneciente a la Subescala de Intervencién

Tesorerla, con habilitackn de cardcter nacional, en munkciplos con presupuesto superior &

1.000 millones de ptas y por més de 6 meses ..1,5 ptos.

2.2) Por haber realtzado cursos de especiallzacién en materla econdmico-financlera, de

duracién igual o superior & 80 horas .... 25 ptos.

2.b) Por haber realizado cursos de contratacién de las Entidades Locales de duracién igual o

superior a 20 horas: 0,5 ptos.

2.¢) Por haber realizado cursos de especializacién en gestién pliblica local de duracion igual o

superior & 100 horas 3 ptos,

TOTAL PUNTOS ... S .. 7.5 ptos.

Dahsmmiﬂeadas,muesefépurmablammso

ElamdemmataddnpumwréslenmquewmdizagénseamsteMahapmbacbndeh

Ley 13/95, de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Los dos cursos de espoclalizacidn habrdn de ser reallzados para su puntuacién coh
a la aprobacién del Plan General de Contabliidad Piblica, aprobado por Orden

Ministerial de 6 de mayo de 1994.

Los méritos se acreditardn mediante fotocopla del documerto oficial debidamente compuisada

por e drgano expedidor, 0 en su defecto por el Secretario de este Ayurtamisnto.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

Puasto: Intervencién  N? de cddigo da puesto: 2864501

Méritas especlficos:

19,Haber prestado sarvicios en puestos de trabajo de Intervenclén-Tasorerfa en Ayuntamientos
con prasupuasto suparior a 500.000.000 pis. 2 ptos. Deblendo acreditar la experlencia medlante
Certificacién de la Base de Datos del MAP, .

&- Pm:zdaaﬁodarababmdidmpueshs.oﬂmwaﬁnm.oﬁoms.
hasta un maximo de 2.5 ptos.

3%~ Haber realizado cursos relacionados con la Infornética Prasupuestaria Municipal, en el
INAP o en Centros Oficlales reconocidos legalmente, hasta un méximo de 2 pios.{por cada
curso de 30 horas; 1 punto),

4%~ Experioncia en programas de Desarollo Econdmico, de la Unién Europea relacionados con
los Municiplos 1 plo.

TOTALPUNTOS 7.5

Todos los mérilos se abreditarAn mediante certificaciones oficiales originales o fotocoplas
compuisadas, expedidas por fos organismos oficlales comespondlentes,

PUN'I'UACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO EL 25% DE LA PUNTUAGION

Heallzadéndembta:Sl

AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

Puesto: Intervencidn  N° de cidigo de puesto:2873001
Méritos especificos:
1.- Desempeiio puestos Secretaria-Intervencion en municiplos da la Comunidad de Madrid
0,40 puntos por cada afo o fraccidn, hasta un méxdmo de 3 plos,
2.- Abogada en ejerciclo, 0,125 purtos por cada afio o fraccién, hasta un méximo de pto.
3.~ Haber desempeiiado el pussto de Interventor/a en municiplos de la Comunidad de Maddd
con categora Igual a la comespondiente a este Aywitamiento, por cada mes o fraccién: 0,030
punitos hasta un méximo de 2,5 plos.
4.~ Solicitar la plaza en primer lugar 1 pto
TOTAL PUNTOS 7,5 plos. :
1.~ Serviclas en puestos de Secretaria-intarvencion:
- Certificado del Ministerio de las Administraciones Plbicas, o en su caso, da los
correspondientes Ayuntamientos. :
2.- Serviclo de Abogada en ejercicio:— Certificado del Colegio Oficlal de Abogados.
3 Sevldodelnmwendén: Certificada de los comespondiantas Ayurtamientos.
lugar- Con la propla Instancia del interesado.

8 MiNlMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.5 {25% DE Los MERrros

TOTALES)

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE E1. BOALO

Puasto: Oficialia Mayor  N? de cdciigo del Puesto:2811501
Méritos especificos:

A TITULACION SUPERIOR: ..Mé&ximo de 1 punto

Se valoraran las licanclaturas siguiantes:

-Cienclas Pollticas y Soclologla. Seccién Clencia Polltica y da la Administracidn: 1 punto.
~Clencias Pollticas y Sociologla. Seccldn Sociologla: 0,75 puntos,
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-Clenclas Econdémicas y Empresariales: 0,50 puntos.

~Derecho: 0,25 puntos.

Forma de acreditacién: Folocopla compuisada por la Facultad comespondiente o por el
Secretario del Ayuntamiento. :

AREA DE INTERVENCION Y CONTABIUDAD....... Maximo de..2 puntos

B.1) Cursos refativos al sistema contable instaurado a partir de la ley 39/1988, e impartidos por
el Estado u 6rgano competente en materia de formacién de FHN en ias CCAA, y reconaocidos
por el MAP como cursos especificos de FHN. Puntuacién mé&xdma por cursos: 1 punto. —Entre
50y 100 horas: 0,50 puntos por curso.—-Méas de 100 horas: 1 punto.

B2) Haber confeccionado la contabilidad y presertado los estados demnostrativos de la
liquidacién da Presupuesto, asf como fos Estados de Cuentas Anuales de un minimo de dos
ejercicios econdmicos con presupuesto preventivo superior a los 200 miliones sin la mediacién
de empresa especializada:

-Minimo 2 ejercicios: 0,5 puntos.-Més de 2 ejercicios: 1 punto.

Forma de acreditacidn:

8.1) Certificado de la DGFP del MAP en el que figuren dichos cursos y sus horas lectivas.

B.2) Certificado sobre la elaboracién, por el solicitante de la contabilidad y su fiquidacién, asf
como la presentacién de las Cuertas Generales con Indicacion expresa de los elerciclos y
presupuestos preventivos, sin la mediacién, en ninguna de sus fases, de empresa especlalizada
o profesional contratado. R
AREA DE URBANISMO. Mé&dmo..2 puntos

C.1) Diploma de Técnico Urbanista expedido por el INAP. Minimo 500 horas: 1,25 puntos.

C.2) Cursos de Urbanismo de especialidad autondmica posteriores a la entrada en vigor de la
ley 9/1995 de la Comunidad de Madrid. MAximo: 0,75.

-Entre 15y 30 horas: 0,25.-Entre 31 y 50 horas: 0,50.-Més de 50 horas: 0,75.
Forma de acreditacién:

C.1) Certificado de la DGFP det MAP en el que figuren dichos cursos y sus horas Jectivas.

C.2) Certificado o fotocopla compulsada del diploma expedido con indicacion expresa de las
horas lectivas.

AREA DE COMUNIDADES EUROPEAS O UNION EUROPEA....1 punto.

~Entre 30 y 50 horas: 0,75 puntos. '

-Més de 50 horas: 1 punto.

Forma de acreditacin: certificado o fotocopia compuisada del diploma expedido con indicacién
expresa de horas lectivas. . : .

AREA DE INFORMATICA

acraditada como colaborador de proyectos Informéaticos de ambito municipal:

~Experiencia
hasta 1,5 puntos... .
Forma de acreditacién: informe o certificado del responsable del proyecto Informético en el
que haya colaborado y su alcance. k

TOTAL PUNTOS......7,5

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% DE LA PUNTUACION
TOTAL . -

Realizacién de entrevista: St

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO

Puesto: Secretaria
Méritos especificos:
Experlencia:- Por aplicacidn del programa Informatico de comtabilidad SICAL en la
Administracién Local, 0,5 puntos por ejerciclo presupuestario completo realizado sin
Intervenclon de empresas ajenas a al Administracién local, hasta un maximo de ..2 pto.

- Por serviclos en municlplos no agrupados de la CAM de menos de 5.000 habitantes, 0,15

N® de Cdédigo dei Puesto: 2822501

puntos por mes, hasta un MAXIMO de ........cceeesed 0.75 pto

- Por serviclos en mancomunidades de la CAM , 0,15 puntos por mes hasta un maxime de
0.75 pto.

Cursos.

- Cursos sobre ubanismo Iimpartidos por la CAM cuyo contenido comprenda las
Innovaciones producidas en materia urbanistica por el RD Ley 5/1996, de 7 de junio, de
medidas liberalizadoras en materia de suelo. De duracién superior a 15 horas, 0,50 puntos
por curso, Hasta un méximo de 1.50 pto,

- Cursos sobre planificacién y gestion de recursos humanos en las Corporaciones Locales
impartidos por el INAP-u homologados por el mismo. De menos de 35 horas, 0,25 puntos
por curso. De 35 0 mas horas, 1 punto. Hasta un maximo de ....c.eeeweceress 1 pto. v
- Cursos sobre el Plan General de Contabilidad Impartidos por organismos oficiales o de
reconocido prestigio. De 30 a 60 horas, 0,10 puntos por curso. De 60 a 90 horas, 0,25
puntos por curso. De 90 a 120 horas, 0,75 puntos por curso. De mas de 120 horas, 1,5
puntos por curso. Hasta un méximo de 1.5 pto.

TOTAL PUNTOS 7.5

~ PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a) Experiencia mediante certificaciones acreditativas expedidas por las Administraciones
competentes. !

b) Cursos; mediante certificacién o fotocopla compulsada de los documentos que acrediten
su realizacién.

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO

Puesto: Vicesecretarfa-intervencién N2 de cddigo del puesto:2822502

Méritos especificas:

Experiencia: .

- Por responsabilidad directa en las funclones de intervencion, ejerciendo en la subescala
de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid de mas de 3,000
y menos de 5.000 habitantes, contando para ello con nombramiento oficial del organismo
competente (Ministerio de Administraclones Piblicas o Comunidad de Madrid), 0,1 punto
por mes acreditado, hasta un méaximo de...1 pto.

- Por estar en posesi6n de dipioma en Derecho Tributario y Asesorfa Fiscal, expedido por
el INAP, Escuelas de Administracién Publica u Organismos similares de las Comunidades
Autbnomas, o bien por centro reconocido por el Ministerio de Educacién y Cultura 0.5 pto.
—Porreallmdéndewmugaimdoseknpm‘ﬂdosporethAP.Emlasdq
Administracién Pablica u Organismos similares de jas Comunidades Auténomas, o bien por

centro reconocido por of Ministerio de Educacién y Cultura, segiin las sigulentes materias,
nimero minimo de horas lectivas de duracién y puntuacién, hablendo sido fijadas dichas
materias, nlmero minimo de horas de duracidn y puntuacién, en ias -respectivas
resoluciones de convocatorias, por los Centros organizadores de cada curso que se indican

* acontinuaclén, para cada uno de elios: .

MATERIA DEL CURSQO N®HORAS PUNTUACION ORGANISMO
Gestion recaudatoria 24 0,40 puntos CAM,

- Formacion Econdmico-Financlera. 50 070 * LN.AP,
Gestién Presupuestaria 20 0,20 * ILNA.P.
Finanzas en la Administracién Local 20 020 * CAM.
Andlisis de Politicas Piblicas en laAL. 26 020 " LNA.P,

- Puntuacién méxima de este apartado ...1.70 ptos..

- Por superacién de cursos de contabllidad general, Impartidos por et LN.A.P., Escuelas de
Administracién Pablica u Organismos simifares de las Comunidades Autdnomas,o blen por
centros reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, con el siguiente contenido
minimo: E balance. El inventario. La cuenta y la partida dobis. Asientos y fibros contables.
Normalizacién contablle. Amortizaciones. El L.V.A. y su tratamlento contable. La cuenta de
resuitados. Regularizacién y clerre de ejercicios. Puntuacién:1.30 ptos.

Sélo se valorarin los cursos cuyo contenido comprenda el minimo que se fija.

~ Por superacién de cursos de direccién y gestién financiera, impartidos por el INAP,
Escuelas de Administracion Piblica u Organismos simllares de las Comunidades
Autdnomas o bien por centros reconacidos por el Ministerio de Educacién y Cuitura, con el
sigulente contenido minimo: Anélisis de balances. Técnicas de gestién financiera. El
sistema financlero. Operaciones bancarias. Calculo financlero.

Sélo se valorarén los cursos cuyo contenido comprenda el minimo que se fija.
TOTALPUNTOS. 7.5

- PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%

Forma de acreditacion da los méritos especificos

a) Experiencia: mediante certificaciones acreditativas expedidas por las Administraciones

correspondlentes.
b) Cursas: mediante certificacion o fotocopla compuisada de los documentos que acrediten
su realizacién.

AYUNTAMIENTO DE CHINCHON

Puesto: Secretarla  N? de c6digo del puesto: 2826001 .

Méritos especificos: .

1%) Por master o cursos en materia de urbanismo de méas de 600 horas lectivas, impartidos
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Funclonarios:............... 3 pto

2%) Por conocimiento y manejo durante al menos el periodo de un afio, de aplicacién
contable informética similar o equivalente a la existente en el Ayuntamiento de Chinchén
(Software denominado ATMCONTA~S): ipto. .

3% Por Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un méximo de .......... 1.50 pto

En la forma siguients:

a) Impartidos por el INAP, con una duracién entre 41 y 100 horas: 1 punto. '

b) En materia presupuestaria y contabilidad piibtica, impartidos por alg(in ente pablico:

~De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.—De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.—De 41 a 100 horas; 0,50

puntos,

MPorhabersupemdooposldu\esdeAdnimsh'aclénLocaldelepoA: ............ 1 pto.
5% Por estar colegiado en ejercicio en el Colegio de Abogados de Madrid............ 1 pto.
Total Puntos: 7.5

Acreditacion de los méritos especificos:

Los méritos relativos a ttulaclones y curscs de formaclén y perfeccionamiento, se
acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento oficlal acreditativo del titulo o
participacién en cursos con expresién de su duracion,

Los serviclos en activo prestados en la Subescala de Secretarla-Intervencién en
Ayuntamientos se acreditaran mediante certificado expedido al efecto por el Ministerio para
las Administraciones Pblicas.

El manejo de la aplicacién de contabilidad mediante certificaclén expedida por el
Ayuntamiento corespondienta.

Las diplomatwas o Ncenclatyras se acreditardn con la certificaclén académica
comrespondiente o copla compulsada del titulo académico.

El estar en elerciclo de la abogacia se acreditard mediante certificado del Colegio de

AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES

Puesto: Vicesecretarfa-Intervencién N® de cédigo de puesto: 2836001

Méritos especificos:

Curso de formacién

~Por curso de formacién y perfeccionamiento para Secretarios de Administracién Local,
impartido por et I.N.A.P......1,75 ptos,

—Por curso de informética aplicable a la Administracién Local...1,75 ptos.

—Por curso sobre evaluacién y calidad de los servicios piblicos locales..2,75 ptos
Experiencia profesional
PorcadaaﬁodesewldosprestadosenmuﬂclplosdalaComwidaddeMadid. en la
subescala de Secretaria-Intervencién, con presupuesto municipal superior a los tresclentos
millones de pesetas: 0,25 puntos por afio, Maximo de.......1,25 ptos.

A efectos de puntuacién solamente serén tenidos en cuenta los cursos con una duracién
minima de 100 horas lectivas cada uno.

A efectos de reconocimlento sélo se puntuardn los cursos Impartidos por el Instituto
Naclonal de Administracién Publica, cualquier Federacién de Municipios y Provincias en sus
respectivos Convenlos de Formacién Continua, o Centros Formativos de fas distintas
Comunidades Auténomas. i

ACREDITACION: Mediante fotocopla compuisada por el organismo expedidor que debera ir
unida a las carespondientes solicitudes o blen mediante compulsa directa del original ante
el Secretario del Ayuntamiento, previa su presentacién en ef Registro General,

TOTAL PUNTOS.....cocenvemensernen 7,5 ptos.
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AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMFO

Puesto: Vicesecrataria N° da cidigo de puestn:2841002
Méritos especificos: .

a) Por haber prestado serviclos, en el dmblta territorial de la Comunidad de Madrid, como
funcionarie de administracién local con habilitacién de caréeter naclonal, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencién; en puestos clasificados por la Comunidad de Madrid
como de colaboracidn reservados a funclonafos de habliitacién de caricter naclonal
pertenaclantes a la subescala: Secretaria-Intervencldn, clase tercera, categorfa (inica, de la
misma subescala y categoria a fa que se concursa; durante un perfodo minlmo da un afic o
fracclon superior a sels mases: puntuacién maxima....2,50 ptos.

b) Por haber prestado serviclos como Secretario-Interventor en Mancomunidad de
Munlciplos: 0,25 puntos por cada aio de servicios o fraccién superior a sels meses. Hasta
un méximo de...1,50 plos. .

c) Por haber prestado serviclos como- Secretario-Intsrventor en Municiplos declarados
conjunto histérico—artfsticos: 0,25 puntos por cada afio de servicios o fracclén superfor a
sels mases. Hasta un méximo de..1 pto.

d) Por llevar mas de diez {10} afos de serviclas activos en la subescala de Secretaria-
Intervencién. Puntuacidn méxima de....0,50 ptos.

®) Por haber realizado cursos sabre "Gestién econdmica de las Corporaciones Locales® y/o

*Gestidn Prosupuestaia y Contabilidad PUbiica Local®, con un minimo de 25 horas lectivas

0 una samana lectiva, Impartidas por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica (INAP),
Universidad Publica, Espafiola, Ministerio de las Administraciones Piblicas (MAP) o
Comunidad- Autdnoma de Madrid {CAM): 0,40 puntos por cada curso, hasta un maximeo
de......0.80 ptos, .

f) Por haber reallzado curses sebre Urbanismo, Impartidos por el Instituto de Estudios de
Administracién Local (INAP), Ministerio de las Administraciones Plbllcas (MAP) o
Comunidad Auténema de Madrid {CAM), con una duracién minima de 25 horas lectivas o
una semana lectiva: 0,40 puntos por cada curso, hasta un méxima de..,....0.80 ptos.

¢) Por haber particlpado en Cursos de Funcionarios da Habllitacién Maclonal, relativos a
Contratacion Local, Impartidos por el Instituto Naclonal de Administracién  Publica (INAP),
Ministerio de ias Administraciones Publicas (MAP) o Comunidad Auténoma de Madrid
(CAM), con una duracién minima de 35 horas lectivas. Puntuacion médxima...0.40 ptos.
TOTAL PUNTOS..... 7.50 ptos.

Dada la naturaleza de los méritos especificos establecidos, éstos deberdn acreditarse
medianta copla compulsada de las acreditaciones para [0S cursos que se establocen y
meadianta certificacién expedida por el érgano competente de las respectivas Corporaciones
donde se hayan prestado los servicios a valorar, asi como medlanta certificacion expedida
por & Minlsterio de las Admiristraciones Plblicas,

PUNTUACION MINIMA: 25% DE LA PUNTUACION TOTAL

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE LA CALZADA

Puesto: Secretaria N2 de cddigo de puests: 2871501
Méritos especificos: -
1) Par haber ejercido la profesién de abogado en el émbite tenttorial de la Comunidad de
Madrid:.....0,25 puntos por afo, hasta un maximo ds.......0.50

" 2) Por haber participado en otras opciones a puestos de trabajo de la Administracién Local,
consistentes en haber superado pruebas sslectivas a oposiciones perteneclentes al grupo
Ai..0,4 puntos por cada ejerciclo superada, hasta un maximo de 2.4 ptos.
3) Por curso especializado en "la economia de serviclos®, Impartido por centro oficlal, o de
teconocido prestiglo, con una duracién minima de 40 horas Jectivas: 1.65 ptos. Sélo se
valorard como méximo 1 curso.
4) Por conocimiento acreditado en el manejo del programa informética *RIS I* mediante
realizaclén de un curso con una duracién minima de 80 horas lectivas, con un temario
minima qua debs incluir: : :
~Néminas.-Bienes. -Padrén de Habitantes - Tramitacién de expedientes.-Geslién de
Ingresos.-Notificaclones y citacionas.-Censo de locales comerclales. No se valorard
ningln curso que no tenga ese contsnido minime 0.90 plos. : )
5) Por conocimiento acreditado en el manejo del programa informdtico da “IRIS II* de
contabllidad, gestidn presupuestaria y recaudaciin, mediante la realizacidn da un curso con
una duracién minima de 10Q horas lectivas: 0.85, S6lo sewvalorara como méximo un curso.
No se valorar ningdn curso que no tenga ese contenide minimeo. .
6) Por curso préictico en materia de “"Contabllidad y Andlisls Econdémico Financiera”,
impartida por centro oficlal, 0, de reconocido prastigia con una duracién minima de 40 horas
lectivas:......0.33 ptos, Sélo sa valoraré como méaxime un curso,
7) Por habar superado algdn ejercicio do las oposiclones de Hntervencién-Tesoreta de ta
categoria de entrada, 0.60 plos. :
8) - Por paricipacién o asistercla a.ctirsos, seminaros, jomadas, en matera
*Planeamiento Urbenlstico®, da Esttidades Locales compronditas en ef dmbits terriforial de
la Comunidad de Madrid, & artir da la.vigents Ley del Suelo-(RDL 1/82, de 28 de Junio, por
el que se apruaba el Texto Refundido da la Ley sobre el régimen dal suslo y ordenacién
urbana), impattido por centro oficlal, o, de reconocido prestigio, con una duracion no inferior
a 15 horas. M&ximo..............0.15. Sélo-se valgrard como méodmo un curso,
9) Por haber prestado serviclos en Entidades Loeales de la ComtiniBad de Madrd, en
puestos de trabajo reservades.a funclonarios de la misma subescalary categorfa a fa qua se
concursa: 0,01 puntos por mas, hasta un méximo de 0.12 plos.
TOTAL PUNTOS........ .50 -
FORMA DE ACREDITAR LGS MERITOS ESPECIFICOS ‘
A) Mérito especifico 1: la acreditacidn del ‘elercicio de la abogacia s efectuard por
cartificacién original del Caleglo de Abogados correspondiente, con indicacién de los afios
de coleglacién en calidad da ejerciente. )
B} La acrditacién del resto do los méritos especificos se.realizard mediante docummntos
originales o coplas debidaments compulsadas por of Centro émisor del documento, © en ef
caso necesario, mediante certificagidén.original,
Los documentos- acreditafivos de los méritos especificos sefialados en los apartados A) ¥
B) deberén ser catsjados y compulsados en este Ayuntamlento, ¢ blen por el centro emlsor
de o8 misinos. )
Los méritos 0 cursos que so valoren a efectos del baremo de méritos genefales y
autondmicas, no serén computables en lavaloracin det baremo de méritos especificos
PUNTUACIGN MINIMA: 25% DE LARUNTUACION TOTAL.

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL

Puesto: Vicesecrotaria-intarvencién  N° de cédigo del puesto:2840002
Méritos especificos:

~ Por cursos cuya materla verse sobre representacidn y defensa de Entidades Locales,
organizados por el INAP o cualquier otro centro oficial reconocide, con duracién superior a
30 horas Jectivas... Puntuacion .. 1 punto, hasta un méximo da .... 1 pto. (s6lo se valorard
un curso) ' '

- Por cursos impartidos por Centros Universitarios o centros oficialmente recanocidoes, que
versen sobre materias Juridicas, con una duracién minima da 30 horas lactivas, 0,25 puntos
por curso, hasta un méximo de 0,50 ptos.{sélo se valoraran dos cursos). :

— Curso bdsico de contabllidad SICAL Impartido por organismos plblicos o contros
oficlaimenta reconocidos, can una duracién minima de 35 horas lectivas, 0,50 puntos, hasta
un mé&ximo da 0.50. (sélo se valorard un curso).

1.~ Por ejercicio de la abogacia en la Comunidad de Madrid, 0,40 puntos por afio, hasta un
méaximo da 2.80 ptos, : '

2.- Por haber desempefiado i puesto de Letrado de Ayuntamisntos de la Comunidad da
Madrid en régimen de exclusividad, ... 0,20 puntos por mes, hasta un médximo de ...... 2.20
3.~ Por servicios prestadas en municiplos cuye territorio se encuentre afectado por un
régimen Jurldico especial por su declaraclén como reserva natural integral. Valoracién 0,50
puntos, hasta un méximo de 0.50

TOTAL PUNTOS 7.50

Respacto del apartado A : mediante aportacién da titulos o certificados de asistencia y
aprovechamilento originales o debldarmente compulsados.

Respecto al apartado B: mediante certificacion que acredite lo exigido.

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL

Puesto: Secretarfa N® da codigo de puesto:2840001

Méritos especificos: - .

- Por estar en posesldn del Tltulo de Técnico especialista en Gestitn Medioambiental de
recurses ¥ residuos industriales y urbanos, expedido por Universidad Publica, Privada o
cualquier ofro centro oficlaliments reconocido ¥ cuyo curso haya tenido una duracién no
inferior & 175 horas lectivas ... 3 puntes, hasta un mé&ximo da ......3 plos.{valorandose un
sblo curso),

= Por la formacién sobre materla de urbanisme y derscho lnmobiliark en cursos impartidos
en centros oficlales a raconocidos ¥ cursados con posterioridad a la entrada en vigor dal
RDL 1/1992, de 26 de junlo, por al que se aprueba ol Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen dai Suslo y Ordenacién Urbana, y con una duracién minima de 120 horas lectivas.
Veloracion 1,80 punios, hasta un méximo de 1.80 ptos, Valordndose un solo cursa.

1.~ Por servicios prestados en Municipios cuyo tertorio se encuentre afectado por un
régimen juridico especlal por su declaracidn como zonas ds reserva natural Integral,
Valoraclén ..... 2,70 puntos, hasta un méximo de 2,70 plos.

TOTAL PUNTOS ...... 7.50

PUNTUACION MINIMA: 7,50 PUNTOS (25% DEL TOTAL).

FORMA DE AGREDITAR LOS MERITOS:

Respecto del apartado A: Mediante aportacién da titulos o certificados do asistencia y
apravechamients originales ¢ debidamente compulsados.

Respecto af apartado B: Medlante certificaciin que acredite lo exigido.

AYUNTAMIENTQ DE NUEVO BAZTAN

Puesto.: Vicesecretarfa N de cddigo da puasto:2848501

Méritos especificos: . -
- Curso sobre la nueva Ley del Suelo de 1992; 0,50 puntos.

~ Curso sobre la nueva Ley de Procedimiento Administrativo: 0,50 puntos.

= Curso sabre |a nueva Estnuctura Presupuestaria y Contabllidad: 0,50 puntos.

Hasta un méximo de 1.50 ptos. '

Los cursos han de sar superiores & 15 horas a Impartidos por Centros de reconocldo
prestigio, INAP y érganos de las Comunidades Auténomas.

- Acreditar sjercicio durante mas de tres afos eh la Administracién Local, en el dessmpseiio
da la centabilidad. y liquidaclén de presupuestas superioras a 100 milllones da plas con
arreglo af Slstema Informatico de Contabllidad de Administractén Local....2 ptos.

. = Acreditar ejercicio en la tramitaclon y gestién de expedientes de instrumentos de

Planeamiento- y Plapes Urbardsticos en municiplos superiores a 2.000 habltantes: 0,40
puntas por afio, hasta un maximo de 2ptos,

« Acreditar servicios prestados en s Administrarién Lacal que Indiquen expariencia-come
Secretario- Interventor do' Mancomunidades: 0,40 punios por afio, hasta un méximo de 2
plos. :

TOTALPUNTOS 7.5

. PUNTUACIGN MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% DE LA PUNTUAGION

TQTAL
Certificaciones del Srgano correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE PUENTES VIEJAS Y AGRUP.

Pueste: Seceatarla N de cidigo de puests: 2857001

Mérios espaclficos; .

1.~ Ejercicio da'la profesién de abogado en cualquler lugar del territorio nacional,

Parcada afio-de ejerciclo o fraccidn superior a 6 meses 0,5 puntos. Méxime'....2 ptos.

Il.- Ejerciclo como Secretarip-interventor en Agrupaciones de Munlciplos.

For cada municipla agrupado 0,5 purtos. Hasta un méxima de  pto.

WM.~ Reallzacién de oursos da Doctorado Univessitario en Darecho Administrativo.

Por cada curss valorado con cuatro 0 més créditos 0,5 puntos, hasta un méximo de ...2
plos. ' -

Tenlondo en cuemta que el ndmero de créditos asfgnados a cada curso se efschia
atendlendo a la duraciin de los mismos, comespondiends cada crédito a diez horas



Suplemento del BOE nim. 109

Miércoles 7 mayo 1997 N , 145

lectivas, segin lo establecido en el R.D, 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula e!
tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicién del titulo de doctor y otros
estudios postgraduados (BOE n? 41, de 16 de febrero de 1985) y modificado por el R.D
537/1988, de 27 de mayo (Texto Refundido) (BOE n? 133, de 3 de junio de 1988),

iY.~ Ejercicio como Secretario-Interventor en municlipios comprendidos en la declaracién
de Comarca de Accién Especial Slerra Norte de Madrid.Por cada afio de prestacién de
servicios o fraccién de 6 meses 0,75. MAXIMO .cvvverenses 1.5 ptos.

V.- Diploma de practica jurfdica. Curso general de Préctica Juridica de duraciéon superior a
200 horas lectivas, impartido por Universidad Publica u organismo legaimente
reconocido.Total 1 pto.

PUNTUACION TOTAL 7.5

El apartado | deberd acreditarse mediante certificacién del Colegio de Abogados
correspondiente con Indicacién del tiempo de coleglacién en calidad de ejerciente.

El apartado )l debera acreditarse mediante certificado expedido por el Ayuntamiento que
constituya la capitalidad de la Agrupacion.

El apartado Il deberd acreditarse mediante certificado expedido por Universidad u
organismo competente.

El apartado IV debera acreditarse mediante certificado expedido por organismo competente
en el que conste la Integracion en dicho ambito.

El apartado V debera acreditarse mediante original o copla debldamente cote]ada del
diploma o documento acreditativo de su realizacién.

AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE

Puesto; Secretarla N de cddigo del puesto:2805001

Méritos autonémicos:Los determinados por Resoluclén del Director General de Admon.
Local, de fecha 1 de abril de 1,996 {B.0.C.A.M. de 17 de abril de 1.996).

Méritos especificos;

A) Cursos y Titulaclones:

- Cursos relaclonados con la LRHL y nuevo sistema de contabilidad local, impartidos por et
INAP u otros organismos oficlales, slempre que estén homologados por aquel. La
valoracién de 108 cursos en funcidn de sus horas lectivas es de: entre 15 y 30 horas: 0,15;
entre 31 y 50 horas; 0,35; mas de 50 horas: 3 ptos.

En todo caso la puntuacién méxima por el apartado de titulaciones y cursos serd de 3,5
puntos.

B) Valoracién det trabgjo desarroliado.

- Ejercicio del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervenclon, acreditando la formacién y
elaboracién de los estados y cuentas anuales exigidos por la LRHL. 0;75 ptos. por afio.

En todo caso la puntuacién méxima por este apartado serd de 4 puntos.

Forma da acreditacién: Los méritos se acreditaran documentalments o madlante fotoooplas
compuisadas.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE LORCA
Puesto: Tesorerfa N° de cédigo del puesto‘3024001

Méritos especificos: :

1° Haber prestado servicios en municipios de més ds €0.000 habitantes, en puestos de
trabajo reservados a Tesorero, habilitado de cardcter nacional, en Corporaciones Local
de Secretarfa clase primera, a razdn de 0,03 puntos per mes completo de servicios
efectivos, hasta un méaximo de 5 puntos.

2° Haber realizado o superado cursos, jornadas  seminarios de formacién o
perfeccionamiento especificos para Tesoreros, o e materias de presupuestos locales,
contabilidad de las Corporaciones Locales, gestién tributaria de las Corporaciones
Locales, empresas municipales, economfa de las Corporaciones Locales, gestién
econémica y financiera en general y de informética en dichas materias, hasta una
maximo de 2,50 puntos. No se valorarén los cursos de duracién inferior a 15 horas.
Loas cursos habrin de ser impartidos por centros oficiales reconocidos.

- Por cursos de duracién de 15 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- Por cursos de 30 horas; 0,20 puntos por curso.

- Los cursos de més de 30 horas se prorratearan, a razén de 0,20 puntos por cada 30
horas.

Forma de acreditar los méritos especfficos: .

Serédn aportados mediante original o fotocopia compulsada.

Los servicios se acreditardn mediante certificaciones expedidas por los Secretarios de
las Corporaciones, o por los érganos competentes de las Administraciones donde se
hubieran ocupado los puestos de trabajo, o mediante {a presentacién de la diligencia de
toma de posesién y de cese.

Los cursos se acreditardn mediante el diploma o cemﬁcacnén expedida por el Organismo
competente.

Méritos autonémicos: Orden de 4 de octubre de 1.994. B.O. de la Regién de Murcia , n°
232, de 7 de cctubre.

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total o

Healizacién de entrevista: SI; La cuantfa de las dietas y gastos de desplazamiento de los
concursantes no serén satisfechos por la Corporacién.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LLODIO (ALAVA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:0134001

* : Dedicacién especial e incompatibilidad.

Este puesto tiene asignado el PERFIL LINGOISTICO DE EUSKERA 4, . Por
consiguiente, el conocimiento de euskera tnicamente serd valorado como mérito.

A} Conocimientos de euskera. Hasta un méximo de 2 °75 puntos.

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan
sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales,
INAP, IEAP, as! como los impartidos por Universidades, Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o Departamentos de Educacién de ias
Comunidades Auténomas, y los organizados por cualquier Centro oficial {Ministerios,
Consejerfas, Camaras de Comercio, Colegios Oficiales etc), siempre que el certificado
de asistencia estuviera expedido por estos Centros.

Por cada curso 0 °25 puntos, hasta un maximo de 2°25 puntos.

C) Prestacién de servicios que acredite el aspirante en refacién con Administraciones
Locales que por sus caracteristicas geograficas y socio-econémicas comunes con el
Municipio de Llodio {(Municipio con caracteristicas histérico-artisticas, industriales,
etc., semejantes) requieran conocimientos especificos en materia jurfdica ylo
econdmica,

Por cada afio de servicio 0 °50 puntos, hasta un méximo de 2, 50 puntos

AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2055001

Perfi! linglilstico:4

¢Fecha de preceptividad vencida?Sf.

- Meritos especificos::

1.~ Servicios prestados.

- Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco,
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos,

- Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, 0,3 puntos por aio, hasta un méximo de 1,5
puntos.

- Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un méximo de 0,5 puntos.

2.- Cursos v Diplomas,

- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materiras correspondientes a especialidades jurfdico-econémico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Podrdn agruparse los cursos para sicanzar
dicho minimo de duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Puntuacién minima para concursar at puesto:S!

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

Puestc: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2000101

Perfil linglistico:4

¢Fecha de preceptividad vencida? Si

- Meritos especificos::

* Servicios prestados en nombramiento prov:snonai o en propiedad en la Escala de
Habilitacién Nacional, Subescala Secretarfa, Categorfa Superior, en Ayuntamientos de
poblacién superior a 50.00Q habitantes: 0,08 puntos por cada mes y hasta un
méximo de 4 puntos.

* Por la publicacién de articulos o libros relacionados con el Derecho Administrativo
Local y/o la gestién municipal: hasta un maximo de 1 punto,

* Por haber participado, en calidad de profesor, ponente, conferenciante en cursos,
seminarios, simposios o jornadas .sobre materias de Administracién Local: hasta un
méximo de 1 punto.

* Por la concurrencia en el candidato de estar en posesién de licenciatura en Ciencias
Econémicas y Empresariales, en Ciencias Politicas o Sociologfa: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
Secretario de la Corporacién o entidad competente.

- La participacién en cursos, seminarios, simposios o jornadas, por certificaciones
expedidas por los organizadores, o por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

- Los restantes méritos se acredltarén mediante fotocopia compulsada, o por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos).

iPrevén las bases espacificas de la convocatoria la reaiizacién de entrevista?Sf.

AYUNTAMIENTO DE RENTERIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarla  N° de c6digo del puesto:2067001
Perfil linglifstico:3
¢Fecha de preceptividad vencida?Si.

- Meritos espacificos::

1. Servicios prestados.

Hasta la fecha de la ditima publicacién de la convocatoria en 10s Boletines Oficiales,
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, de mas de 20.000
habitantes en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacién nacional,
Secretarfa, como contratado administrativo, laboral, interino o en funciones: 1 punto
por afio, méximo 6 puntos. .

2. Cursos y diplomas,
- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materias correspondientes a especialidades jurldico-econémico-administrativas: 0,25
puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Los servicios prestados, mediante
certificaciones expedidas por el funcionario competente de las Administraciones
Locales en las que se hayan prestado.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4825001
Perfil lingiistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: 15/3/20
Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total
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MERITQS ESPECIFICIOS:

1.- Por cursos de al manse 40 horas a Jos que acredite habar ssistido el espirante, que
hayan sido impartidos por Centros Oficiales o Escuelas Oficialas de Funcienarios,
IVAP, INAP, gtc., siempre que el certiticado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la mataria desarrollada verse sobre Derecho Autondmico y Foral:
0,5 puntos por cada curso, hasta un méiximo de 4 puntos.

2.- Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el espirante, que
hayan sido impartidos por Centros Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el Certificado de asistencia estuviera axpedido por estos Centros y la
materia desarrollada verse sobra Derecho Urbanistico y Laboral: 0,5 puntos por cada
curso, hasta un miximo de 3,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ERANDIO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N” de cédigo del puasto:4830501

- Perfil lingiifstico: 4  Fecha da preceptividad lingiistica: 30/6/94
Puntuacién minima: 5
MERITOS ESPECIFICIOS:
1.- Servicios Prestados.
- Servicios prestades en Corporaciones Locaies de igual categotia: 0,5 puntos por afio
hasta un méximo de un punto.
- Servicios prestados en Corparacionas Loceles de categorfa 2%, es decir, Secretaria de
Entrada, come Secretario General de |la Corporacién: 0,3 puntos por afio hasta un
maximo de 1,25 puntos (en esta puntuamdn no se tendrén en cuenta los servicios
sefialados en el epigrafa antertor).
2.- Cursos= y Diplomas.
- Diptomado en Planeamiento Urbanistica: 1,2 puntos.
- Cursos realizados e impartidos por el IVAP: 1 punto.
3.- Conocimientos de Euskera: Hallarse en posesién del titulo EGA o equivalente: |
punto,
4.- Otros méritos: - Conocimiento de las peculiaridades municipales basadas en sus

caracteristicas diferenciales desde el punto de vista industrial vy realizacién de trabajos

relacionedos al respecto con e planeamiento municipal: 2 puntos.
AYUNTAMIENTO DE SANTURTZ! (VIZCAYA)

Puesta: Secretaria  N° de ¢&digo del puesto:4880001
Puntuacion minima: 6 puntos del total

MERITOS ESPECIFICIOS;

1.- Conocimientos de Euskera. La puntuacién se asignard conforme al siguiente

baremo, hasta un maximo de 2,72 puntos:
- Por acreditacion del perfil lingiiistico 1 o suparacién del 6° curso de HABE: 0,68
puntos.
- Par acreditacién del perfil linglistico 2 o superacién del 8° curso de HABE: 1,36
puntos.
- Por acreditacién del perfil lingQistico 3, certificado de aptitud EGA, grado de aptitud
de la Escuela Oficial de Idiomas o certificado otargado por el Instituto Labayru: 2,04
puntos,
- Por acreditacién del perfil linglftico 4 o Tecnico profesional o titutacién an Filologla
Vasca: 2,72 puntos.
2.- Actos formativos y de perfeccionamiento. Por cada curso., seminario, etc .
relacionado con matearias urbanisticas, de ordenacién del territotio, costas o puertos,
impartidos por Escuelas Oficiales de funcionarios (INAP, IVAP, etc.) o Universidades,
~ hasta un mdximo de 1,60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Cursos de duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 punto por cada curso.
- Cursos de duracidon comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 punto por cada curso,
- Cursos de mas de 200 horas de duracidn: 0,75 puntos por cada uno.
3.~ Prestacibn de servicios directivos en puestos de trabajc incluidos en
Departamentos da Urbenismo, Régimen Interior o andlogos a éstos, en Municipios
dotados con Secretarfa de clase primera: 0,20 puntos por cads afio o fraccién superior
5 S8is meses de servicios, hasta un méximo de 1 punto,
4.- imparticidn de dccencia en materias directamente relacionadas con el Derecho
Administrativo Local: 0,20 puntos por cada curso, seminario, simposio, etc.,
impartidos en Escuelas Oficiales de funcionarios (INAP; IVAP, etc.) 0 Universidades
de, al menos, doce horas lectivas de duracién, hasta un méximo de 1 punto.
6.- Publicaciones. La puntuacién se asignard, hasta un maximo de 0,50 puntos, por
los siguientes conceptos:
- Tesis doctoral: 0,50punto.
- Otras publicacicnes en revistas cientificas [REDA, RAP, RDU, RVAP, etc.): O, 10
puntos por cada publicacién de, al menos, diez paginas tamafic DIN-A-4 a espacio y
medio.
6.- Ejercicio profesional de la abogacia, desarrolle de labores en Departamentos de
gestién urbanfstica en empresas privadas o desarrolio de otras profesiones o
actividades de carécter juridico: 9,10 puntos por cada afia completo de servncms,
hasta un maximo de Q.60 puntos,
7.- Titulos de postgrade en materias relacionadas con costas, puertos o con el
urbanismo en general: 0,28 puntes por cada titulo, con un maximo de Q0,28 puntos.
Los - Meritos especificos; alegados se justificardn, en todo caso, mediante copias
compulsadas de ios titulos o certificados acreditativos bien de servicios prestados o
bien de cursos recibidos o impartidos.

En el supuesto de las publicacionas, la justificacién se efectuara medlante copia del . -

irabajo confeccionado y cardtule de la revista o publicacién donde sa haya incluido.
kos servicios prestados en empresas pfivadas se acreditardn mediante certificacion
bastante expedida por la empresa o empresas de referencia.

En ningin caso podrén ser valorados aquellos méritos que no se encuentren‘

debidamente justificados en e} momenta de finalizacién de! plazo de presentacidn de
instancias. Tampoco serdn tenidos en cuenta aquellos méritos qua se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en copias
simples.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPFRIOR

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencion  N° da cédigo dal puesto:2018001

Parfil linglilstico: 4  Fecha de preceplmdad lingdfstica: SI

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados.

- Por servicios prestados en puestos de Intervencién de ¥a misma subescala: 0,2
puntos por mes, hasta un méximo de 4,5 puntos,

2.- Cursos y Diplomas. ) !

- Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Autdnoma, de 40 horas de duracitn: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::

"Los servicios prestados, mediante certificacién expedida por el Secretario de la

Corporacidén en la que se hubieran prastado.

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién de Fiscalizacion y Contabilidad N° de cédigo del puesto:2000102
Perfil lingGistico: 4 Fecha de preceptlwdad lingOlstica: Si

- Meritos especificos::

* Servicios prestados en propiedad en la Escala de Habilitacién Nacional, Subsscals
Intervencién-Tesoreria, en Ayuntamiento de poblacién superior a 50.000 habltameS'
0,015 puntos por cada mas y hasta un maximo de 2,25 puntos.

* Servicios prestados en propiedad en la escala de Habilitacién Nacional, subescala
Intervencién-Tesoreria, en Ayuntamientos con presupuests consolidado Superior 8
7.600.000.000 ptas.: 0,015 puntos por cadm mes y hasta un méximo de 2,25
puntos. -

* Servicios prestados en propiedad en la ascala de Habilitacidn Naciona!, subescala
Intervencidn-Tesorer(s, en otros Ayuntamlanm' 0,015 puntos por cada mes y hasta
un méaximo de 1 punto.

* Por haber participado, en calidad de protesor, ponents, conferenciante en cursos,
seminarios, simposios o jornadas sobre materias de Administracién Local: hasta un
méximo de 1 punto.

* Por la concurrencia en el candidato de estar en posesién de licenciatura en Derecho,
en Ciencias Econdmicas o Empresariales: 1 punto,

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados debarén acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
Secretario da Ia Carporacion o entidad competente,

- La perticipacién en cursos, seminarios, simposios o jornadas, por certificaciones
expedidas por los organizadores, o por cualquier medio de prueba admisible en
Daracha,

- Los restantes méritos se acreditardn mediante fotocopia compulsada, o por cualquier
medio de prusba admisible en Derecho.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convacatoria la realizacién de entravista: Si

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (VIZCAYA)

Pussto: intervencién  N° da c6digo del puesto: 4825002
Perfil finglistico: 4  Fecha de preceptividad lingifstica: 15/3/90
Puntuacién minima: 25% da la puntuumén total
- Méritos especlficos
a) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el aspirante, qua
hayan sido impartidos por Centros o Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAF, INAF,
etc., siempra que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros y
las materias desarrolladas verse sobre Derecho Autonémico y Forat: 0,5 puntos por
cada cursc, hasta un méaximo de 4,5 puntos.
Por cursos da al menos 40 horas & los que acredite haber asistido el aspirante, que
hayan sidc impartidos por Centros Oficiales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios,
IVAP, INAP, etc., siempre que el certificado de asistencia estuviera axpedido por estos
Centros y la materia desarroliade verse sobre Contabilidad aplicada: 0,5 puntos por
cada curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.
Por conocimientos de aplicaciones informéticas de procesos en la Administracion:
hasta un méximo de 1,5 puntos.

e

AYUNTAMIENTO DE LEIOA [VIZCAYA)
Puesto: Intervencion  N* de codigo del puesto: 4852001

Perfi! linglistico: 4 preceptivo
Puntuacién minima: 26% de la puntuacldn total

. - Méritos especificos:

a) Por ia asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc, de al menos, 40 horas da
duracién, impertidos por Escuelas o Institutos -oficiales dei Estado o de las
Comunidades Auténomas, sa otorgaran los siguientes' puntos:

* Por cada curso especifico sobre concierto econdmico dei Pafs Vasco o con las
particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 puntos por curso hasta un méaximo de
1 punto.

© Por cada curso relativo a las instituciones Forales Vascas o Derecho Fowl Vascao:
0.5 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

* Cursos relacionados con 1a especialidad de interventor-Tesorero; 0.5 puntos por
curso hasta un méximo de 1 punto.

b} Por cada afio de servicios o fraccién superior a seis meses, prestados en el &rea
econdmica de cualquier Administracion Local, siempre y cuando se hubieran prestado
en condicién de Titulado Superior:

* Si el presupuesto de la Corporacidn para la qua presté servicios es inferior &
quinientos millones de pesetas: 0,1 punto por aiio, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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* Si el presupuesto de la Corporaci6n para la que presté servicios es superior a
quinientos millones de pesetas. Sin sobrepasar fos mil millones: 0,2 puntos por aiio,
hasta un méaximo de 1 punto.

* Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios es superior a mil
millones de pesetas: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracién de este apartado se consideraran cada uno de tos afos de
servicio del aspirante, los cuales se valorardn atendiendo al presupuesto que, no en el
aiio de prestacién de servicios, sino en el afio 1995, tiene la Administracién en la que
trabajé.

¢} Por experiencia en aplicaciones informéticas para la gestién tributaria local,
contabilidad, hojas de cdlculo, y, en general, cualquiera que facilite la realizacién de las
tareas propias del puesto de trabajo utilizando el SICAL: hasta un méximo de 1,5
puntos.

La acreditacién de los méritos establecidos en el apartado a) se realizard mediante
certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos, jornadas, seminarios,
etc.; los establecidos en el apartado b), se acreditardn mediante certificado expedido
por la Corporacidn Local correspondiente; y los establecidos en el apartado g)
mediante certificados o documentacién bastante que acredita la realidad de ia
experiencia sefialada.

En todos los casos deberdn constar las precisiones necesarias que se exigen para la
valoracién del mérito correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO (VIZCAYA)

Puesto: Vice-Intervencién  N° de cédigo del puesto:4813002

Perfil linglifstico: 3 Fecha de preceptividad linglfstica: 30/6/91

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

* Por servicios prestados en la categoria a que se refiers el Concurso en el Cuerpo,
Escala y Subescala: 0,50 puntos por afio de servicios prestados sin que pueda
exceder de 3 la puntuacién méxima a obtener por este concepto.

* Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen Local
directamente relacionada con las funciones a desempefar en puesto de trabajo de
Intervencién-Tesorerfa de las Corporaciones Locales, en centros oficiales dependientes
des cualquier Comunidad Auténoma o de los Territorios Histéricos de la Comunidad
Auténoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certificado a expedir por el

Centro donde se impartié el cursillo y siempre gue haya superado cada curso un-

minimo de 40 horas iectivas: 0,5 puntos por curso realizado hasta un méximo de 1,50
puntos.

* Por publicaciones relacionadas con temas econémicos y de Derecho Administrativo,
0,25 puntos por publicacién hasta un méaximo de 1,5 puntos, a acreditar mediante la
presentacién de |a publicacién o copia autorizada de la misma.

. * Por actividades docentes consistentes en la imparticién de cursos en materias
relacionadas con puesto de trabajo de Intervencién-Tesoreria en centros oficiales
dependientes de cualquier Comunidad Auténoma o de los Territorios Histéricos de fa
Comunidad Auténoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certificado a
expedir por el Centro donde se impartié el cursillo y siempre que haya superado cada
curso un minimo de 40 horas lectivas: 0,6 puntos por curso realizado hasta un
miéximo de 1,50 puntos.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO {ALAVA)

Puesto: Tesorerfa  N°® de cédigo del puesto:0134002

* : Dedicacién especial e incompatibilidad.

A) Este puesto tiena asignado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, .

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan
sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de fas Corporaciones Locales,
INAP, IEAP, asfi como los impartidos por Universidades, Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o Departamentos de Educacién de las
Comunidades Auténomas y los organizados por cualquier Centro oficial (Ministerios,
Consejerfas, Cdmaras de Comercio, Colegios oficiaies, etc.}, siempre que el certificado
de asistencia estuviera expedido por estos Centros.

Por cada curso 0725 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

C) Prestacién de servicios que acredite el aspirantc en reiacién con Administraciones
Locales que por sus caracteristicas geograficas vy socio-econdmicas comunes con el
Municipic de Liodio (Municipio con caracteristicas histérico-artisticas, industriales,
etc., semejantes) requieran conocimientos especlﬁccs en materia jurldica y/o
econdmica,

Por cada afio de servicio O, 50 puntos, hasta un méximo de 3, 50 puntos.

D) La docencia, ponencias, charlas, etc. a invitaciér: det IVAP u otro Organismo Oficial
de la Comunidad Auténoma o el Estado, asl como la publicacién de muonografias,
articulos y similares, en ediciones o revistas oficiales, siempre y cuando todas ellas
versen sobre materias relacionadas con e! 4mbits incal.

Hasta un méaximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO ARRASATE-MONDRAGON {GUIPUZCOA)

Puesto: Tesoferfa  N° ds cédigo del puesto:2055002

Perfil lingQOfstico: 4 Fechade p‘eceptlvaded iinglistica: St

- Meritos ezpecificos::

1.- Servicios prestados.

- Servicios prestadss en esa subescala en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco,
G,5 puntos por afio, hasta un méximo ds 2,5 puntos.

- Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administracién Piblica dg la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco, 0,3 puntocs por afio, hasta un méximo de 1,5
puntos.

- Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pals Vasco, 0,1 puntos por afto, hasta un méximo de 0,5 puntos.

2.- Cursos y Diplomas.

- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materias correspondientes a especialidades jurfdico-econémico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Podrén agruparse los cursos para alcanzar ‘dicho minimo de duracién siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

Puntuacién minima para concursar al puesto:SI,

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Tesorerla N° de cédigo del puesto:2018002

Perfil lingtistico: 4  Fecha de preceptividad lingiistica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados.

- Por servicios prestados en Tesorerfa de la misma subescala, y en la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

- Fuera de la Subescala en la Administracién Plblica de la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco: 0,3 puntos por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,1
punto por afio, hastz un maximo de 0,5 puntos.

2.- Cursos y Diplomas:.

- Por cada curso realizado, convocadq por el IVAP u otra entidad de fa Comunidad
Auténoma, de al menos 40 horas de duracién: 0,25 puntos, hasta un méximo de 3
puntos

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados, mediante certificacién expedida por el Secretario de la
Corporacién en la que se hubieran prestado.

AYUNTAMIENTO DE IRUN {GUIPUZCOA)

Puesto: Tesorerfa N° de c5digo del puesto:2045001

Perfil linglilstico: 4 Fecha de preceptividad lingliistica: St

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados.

- Servicios prestados hasta la fecha de la titima publicacién de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacionali como
contratado administrativo, laboral, interino o en funciones: 0,1 punto por afio.

- Servicios prestados hasta la fecha de la ultima publicacién de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales de mis de 20.000 habitantes en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacional: 0,2 puntos por
afio.

- Servicios prestados hasta la fecha de la Gitima publicacién de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales en puesto de trabajo de Tesorero
reservado a funcionario con habilitacién nacional: 0,5 puntos por afio.

* El méximo de puntuacién por servicios prestados en ningin caso superard 1 punto.
2.- Cursos de formacién.

- Por cursos de formacién de al menos 40 horas de duracién impartidos por el IVAP:
0,25 puntos, maximo 0,25 puntos.

3.- Titulacién.

- Segunda licenciatura relacionada con el 4mbito del derecho, de la economfa o de la
gestién de empresas: 0, 5 puntos.

- Master relacionado con la gestién de empresas de al menos 1.000 horas de
duracién: 0,25 puntos.

* La puntuacién total por titulacién y/o dipioma no podra exceder de 0,75 puntos.

4.- Trabajos.

- Trabajos de colaboracién con el IVAP (imparticién de cursos, asistencia a Tribunales
de Selection, ete.): 0,25 puntos.

- Trabajos especificos relacionados con la gestién tributaria y recaudacién: 0,25
puntos.

5.- Euskera: 4,5 puntos.

Se acreditara el conocimiento de la lengua mediante presentacién de certificado del
IVAP acreditativo de superacién de exdmenes de perfil con fecha anterior a la de ta
convocatoria del concurso 0 mediante examen preparado por el IVAP,

Puntuacién mfnima para concursar al puesto:S/.

AYUNTAMIENTO DE RENTERIA {GUIPUZCOA)

Puestc: Tesorerfa  N° de cédigo del puesto:2067002
Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingdistica: Si
- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

Hasta la fecha de la Gltima publicacién de la convocatoria en los Boletines Oficiales,
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, de mas de 20.000
habitantes en puesto de trabajo reservado a funcionaric con habilitacién nacional,
Tesorerfa, como contratado administrativo, laboral, interino o en funciones: 1 punto
por afo, méximo & puntos.

2. Cursos y diplomas. :
- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre

materias correspondientes a especialidades juridico-econémico-administrativas; 0,25

puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicics prestados, mediante certificaciones expedidas por el funcionario

competente de ias Administraciones Localus en las qus se hayan presiado,

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total {7,5 puntos)
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AYUNTAMIENTO DE DURANGO (VIZCAYA)

Puesto: Tesorarfa  N° de cédigo del puesto: 4825003

Perfil lingQistico: 4 Fecha de preceptividad lingdistica:15/3/90

Puntuacién minima; 25% de la puntuacidn total

- Méritos especificos:

a) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el aspirante, que
hay#n sido impartides por Centros ¢ Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP,
etd., siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros y
ias materias desarrolladas versen sobre:

- Técnicas presupuestarias y modernizacion en la presupuestacion: O, 5 puntos por

curso, maximo de 1,5 puntos,

- Gestion tributaria y recaudatoria de las entidades locales: 0,5 puntos por curso,

méximo 1,5 puntos.

- Crédito y entidades piblicas locales: 0,6 puntos por ¢urso, mdximo 1,5 puntos.

- Direccidon y coordinacién de equipos de trabajo: 0,5 puntos por curso, maximo de

1,5 puntos,

Por experiencia en aplicaciones informiticas para la gestidn tributaria local,

contabilidad, seguimiento de expedientes, hojas de célculo, procesadoras de textos,

comunicaciones y conversién da ficheros, en mini o micro ordenadores hasta un
mdximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO {VIZCAYA)

Puosto: Tesoreria N° de codigo del puesto:4813001

Perfil lingifstico: 3 Fecha de preceptividad linglfstica: 31/12 34

Puntuacidn minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

* Por servicios prestados en la categorfa a que se refiere sl Concurse en el Cuerpo,
Escala y Subescala: 0,50 puntos por a2fa de servicios prestados sin que pueda
exceder de 3 la puntuacién maxima a gbtener por este conuepto.

* Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen Local
dirsctamenta relacionada con las funcicnes a desempefiar an puestoe de trabajo de
Intervencidn-Tesorerla de las Corporaciones Locales, en centros oficiales dependientes
de cualquier Comunidad Autdnoma o de los Territorios Histdricos de la Comunidad
Auténoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certificado & expedir por el
Centro donde se impartié el cursillo y siempre que ha'a superado cada curso un
minime de 40 haras lectivas: 0,56 puntes por curso realiza: o hasta un méximo de 1,50
puntos.

* Por publicaciones relacicnadas con temas econdmicos y de Derecho Administrativo,
0,25 puntos por publicacién hasta un maximo de 1,5 vintos, a acreditar madianta la
presantacién da la publicacidn o copia autorizada de la misma.

* Por aclividades docentes consistentes en la Imparticidn de curses en materias
relacionadas con puesto de trabajo de Intervencién-Tesoreria en centros oficiales
depandientes de cualquier Comunidad Auténoma o de los Territorios Histdricos de ia
Comunidad Auténoma Vasca, a acraditar medianta el correspondienta cartificado a
expedir por el Centro donde se impartid el cursillo y siempre que haya superado cada
curso un minimo de 40 horas fectivas: 0,5 puntos por curso realizado hasta un
méximo de 1,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE BASAURI (VIZCAYA)

N° da codigo dal puesto:4815001

Perfil linglistico: 3 Fecha de preceptividad lingUistica: 31/12/94

- Méritos especificos: .

Adamas da los méritos gstablecidos por el Ministarlo para las Administraciones
Prblicas, se sefialan por parte de esta Cerperacidn los siguientes:

Haber prestado servicios como Tesorers en municipios de tipo industrial con més de
40.000 habitantes , Io que se acreditard medianta certificacién correspondiente a
razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un méximo de 7,50
puntos.

AYUNTAMIENTO DE LEIOA (VIZCAYA)

Puesto: Tesoreria N° de cddigo del puesto:4852002
Pertil linglistico: 4 preceptivo
Puntuacién minima: 25% de la puntuacidn totat

- Méritos especfificos:
a) Por la asistencia a curses, jornadas, seminarios, atc, de, al menos, 40 horas de
duracién, impartidos por Escuelas o© Institutos oficiales del Estado o de las
Comunidades Auténomas, se otorgardn ios siguientes puntos:
* Por cada curso especifico scbre concierto econdmico del Pals Vasco o con las
particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 puntos por curso hasta un méximo de
1 punto. )
* Por cade curso relativo a las Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco:
0,5 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.
* Cursos relacionados con la especialidad de Interventor-Tesorero: 0,5 puntos por
curso hasta un méximo de 1 punto.
b} Por cada afio de servicios o fraccian superior a seis meses, prestados en el drea
economica de cualquier Administracidén Local, siempre y cuando sa hubieran prestado
an condicién de Titulado Superior:
* Si el presupuesto de Ja Corporacién para ia que presté servicios es inferior a
quinientos millones da pesetas: 0,1 punto por afio, hasta un maximo da 0,5 puntos.
* Si el presupuesto de la Corporacidn para la que prestd servicios es superior a
quinientos millones de pesetas. Sin sobrepasar los mil millones: 0,2 puntos por aiio,
hasta un méximo de 1 punto.
* Si el presupuesto do la Corporacidn para la qua prestd servicios es superior a mil
miltones de pesetas: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,56 puntos.

A efectos da fa valeracion de este apartado se consideraran cada uno de los afios da
servicio del aspirante, los cuales se valorardn stendiendo at prasupuesto que, no en el
afio de prestacién de servicios, sino en el afio 1235, tiena la Administracién en la quo
trabajé.

¢} Por experiencia an apliceciones informéticas para la gestién tributaria losal,
contabilidad, hojas de cafculo, y, en general, cualquiera que facilite la realizacién de las
tareas propias del puesto de trabajo utilizando el SICAL: hasta un méximo de 1,5
PUNToS.

La acreditacidn de los méritos establecidos en el apartado a} se realizard mediante
certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos, jornades, seminarios,
etc.; los establecidos en el apartedo b), se acreditardn mediante certificade expedido
por la Corporacidn Local correspondiente; y los establecidas' en al apartado c)

- mediante certificades o documentacidn bastante que acredita la realidad de la

expariencia sefialada.
En todos los casos deberdn constar las precisiones necesarias qus se exigen para la
valoracién dol mérita correspondiante,

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaria  N° de cddigo del puesto:2013001
Perfil lingliistico:4 ;Fecha de preceptividad vencida?S]
- Meritos especificos:
1.- Servicios prestados:

Por refacion al médule de puptuacidn de los servicics prestados en el baremo de
méritos generales:
- En la "Subescala dentro de 1a Comumdad del Pals Vasco: el 500 por 100 con un
méximo de 3 puntos.
- Fuera de la Subescala en las Administraciones Piblicas dentro de 1a Comunidad det
Pals Vasco: el 300 por 100 con un maxima de 3 puntos,
- En la Subescala fuera de la Comunidad del Pals Vasco: el 10 por 100 con un méxime
de 0,60 puntos,
2.-Cursas y Diplomas:
Por cada curso realizedo convocadn por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Auténoma: a razén de 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo de 40 horas.
Puntuacién minima para concursar al ppesto:Sl.

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA {GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaria  N° de cddigo del puesto: 2017001

Perfil linglilstico 4 Fecha de preceptividad vencida: S|

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados en Secretarfas de la misma o superior cateqoria: 0,2 puntos
per mes, con un méaximo de 4,5 puntos,

2.~ Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de ta Comunidad
Auténoma, da 40 horas: 0,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos,

Forma de acraditar los - Meritos especificos::

Los servicics prestados se screditardn mediante certificacion expedida por ¢!
Secratario de la Corporacién en la quae sa hubieran prestada,

iFrevén las nazes especliicas de la convocatoria la realizacién de entrevista?Si,

e iziines sobre page por gastos de desplazamiento que origine la entrevista:SI

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (GUIPUZCOA) : *

Puesté: Secretarfa  N° de cddigo del puesto: 2019001

Perfil lingiistico: 4 Fecha de preceptividad linglistica: 8!

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados. N

Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta
un méaximo da 4,8 puntos. .

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, <onvocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la
Comunidad Auténoma, de 20 horas de duracién comeo minimo: 0,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos. -

Forma de acreditar los - Metitos especificos::

Los sarvicios prastados, mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE BERGARA {GUIPUZCOA)

Puesto: Secratarla N° de codigs del puesto: 2073001
Perfil linglistico: 4 Fecha da precoptividad lingdistica; Si
- Meritos especificos:

A} Servicios prestados en cualquier Administracidn Local,

1, Servicios prestados en Administracién Local de la misma categorfa desempeiianda
las funciones atribuidas al puesto de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con
un maxime de 3 puntos.

2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretarfa de clase tercera: 0, 1 punto
por mas, con un méaximo de 2 puntos.

Mo se computardn los servicios prestados por perfodos inferiores a meses completos,
B} Conocimiento de idiomas extranjero. El conocimiento de cada idioma se valorars en
0,1 punta, con un méximo da 0,5 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento en materia jurldico-administrativa de al
menos 40 horas de duracién impartidos por el Institute Nacional da Administracién
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Pablica, el IVAP u Organismo 'equivalente de cualquier Comunidad Auténoma, o, en
colaboracién con los mismos, por Universidades o Centros de Ensefianza Superior:
0,25 puntos por curso, con un méximo de 1,5 puntos.

D) Posesi6n del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Politicas y Sociologfa: 0,25
puntos por cada titulo.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones
firmadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.

- El conocimiento de ldlomas extranjeros se acreditard mediante la presentacién del
Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

AYUNTAMIENTO DE DEBA {GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2029001

Perfil lingliistico: 4 Fecha de preceptividad linglistica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados.

* Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda en la Comunidad Auténoma
Vasca: 0,5 puntos por aflo, hasta un méximo de 2,5 puntos.

*  Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda fuera de la Comunidad
Auténoma Vasca: 0,25 puntos por afio, hasta un méximo de 1,25 puntos.

* Por servicios prestados en otras Administraciones dentro de la Comumdad
Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por fracclén igual o superior a seis meses,
hasta 0,75 puntos.

2.- Cursos y Diplomas.

* Por haber realizado y superado algin Master o Diploma en Derecho Autonémlco o
Administracién Publica de méas de 250 horas lectivas e impartido y organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma: 1 punto.

* Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 40 horas lectivas,
impartidas por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, sobre
materias relacionadas con la Administracién Local: 0,3 puntos por curso; hasta un
maximo de 1,5 puntos.

* Cuando la realizacién de cursos, seminarios o jornadas tenga una duracién inferior a
40 horas y superior a 20: 0,10 puntos por curso, hasta un méximo de 0,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditardan mediante certificaciones originales expedidas
por et Secretario de la Corporacién u otra autoridad competente.

- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditardn mediante fotocopias
compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% del total {7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (GUIPUZCOA)}

Puesto: Secretarfla  N° de cédigo del puesto:2032001

Perfil lingGiistico: 4 Fecha de preceptividad lingdilstica: Si

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda. 0,2 puntos por mes, hasta
un méximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado, de 20 horas de duracién como minimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un méximo
de 3 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados, mediante certificados, y los dnplomas, mediante fotocopias
compulsadas. .

Puntuacién minima para concursar 8l puesto:25 por 100 del total {7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2051001

Perfil lingGfstico: 4 Fecha de preceptividad linglfstica: Si

- Meritos especificos::

- Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

- Por haber realizado y superado algtin Master o por ostentar Diploma en Derecho
Autonémico Vasco o Administracién Pablica, de méas de 300 horas lectivas e
impartido y organizado por centro oficial: 1 punto.

- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de méas de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos ‘o entes oficiales, sobre materias que tengan que ver
especfficamente con la Administracién Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

* Podrén agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién siempre que

éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

- Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especlallzadas sobre temas
propios y especificos de la Administracién Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta
un méximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la misma subescala e igual categorfa en Corporaciones
locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en cualquier situacién reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por afio de servicio, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Mediante copia de los documentos originales debidamente compulsados, o
certificaciones originales expedidas por los organismos competentes.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ONATI {(GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2059001

Perfil lingiistico: 4 Fecha de preceptividad lingistica: S!

- Meritos especificos:: .

1. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de una duracién minima de 40 horas en materias de urbanismo y
Administracién, realizado en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Administracién Municipal en
municipios de caracteristicas similares a las de Ofiati, hasta un méaximo de 5 puntos,
segun los siguientes criterios:

- Por haber desempeiiado un puesto de Secretario durante méas de 6 afos: 4 puntos.

- Por haber desempefiado un puesto de Secretario durante mas de 3 afios: 2 puntos.

- Por haber desempeiiado un puesto de Secretario durante menos de 3 aflos: entre 1y
2 puntos, a criterio del Tribunal.

- Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretarfa de la Administracién Municipal durante 3 6 més afios: 1 punto.

- Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretarfa de la Administracién Municipal durante menos de 3 afios, con un minimo de
6 meses: entre O y 1 punto, a criterio del Tribunal.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

tos servicios prestados se acreditar&n mediante certificaciones expedidas por el
Secretario de fa Corporacién o autoridad competente.

Los Diplomas, mediante fotocopias compuisadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% del total. (7,5 puntos)

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Sl

AYUNTAMIENTO DE URRETXU (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaria  N° de cédigo del puesto:2076001

Perfil linghistico: 4 Fecha de preceptividad lingiifstica: Si

- Meritos especificos:: .

1.- Servicios prestados. )

* En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,25 puntos

' por afio, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

* En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por afio, hasta un méximo de 1,25 puntos,

* En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por
afio, hasta un méximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,15
puntos por afio, hasta un méaximo de 1 punto.

2.- Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materias correspondientes a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparacién de funcionario, (obviamente no serén tomados
en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la Subescala de Secretarfa de
Entrada, Escala de Funcionario de Administracién Local con Habilitacién de Carécter

* Nacional): 0,25 puntos por cada surso, hasta un méximo de 1 punto.

3.- Tltulos académicos.

Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de Ia Corporacién Municipal en la que se hayan prestado los
servicios.

- La acreditacién de los cursos realizados debera realizarse mediante la aportacidén de
Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escala
Oficial, segin el caso.

- La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% del total. (7 5 puntos}

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarla  N° de c6digo del puesto:2080001

Perfil lingdistico: 4 Fecha de preceptividad lingllstica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados:

- En la Subescala, dentro de la Comunidad del Pals Vasco, un méximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos por afio.

- Fuera de la Subescala, en las Administraciones Publicas del Pafs Vasco, un méximo
de 1,25 puntos, 0,25 puntos por afio.

- En la Subescala, fuera de la Comunidad Auténoma de! Pais Vasco, un maximo de
1.25 puntos, 0,15 por afio.

- Fuera de la subescala y fuera de la Comunldad Auténoma del Pais Vasco, un méximo
de 1,25 puntos, 0,15 por afio

2.-Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado referente a derecho administrativo, convocado por el IVAP u
otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma, a razén de 0,25 puntos hasta un
méximo de 0,75 puntos.

Por cada curso realizado con relacién a temas de Admmlstracaén Local, convocado por
el IVAP u otra Entidad Oficiali de la Comunidad- Auténoma, a razén de 0,25 puntos
hasta un maximo de 0,75 puntos.

Los cursos deberdn ser de un mfnimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duracién inferior.

3.- Titulos: Doctorado en Derecho: 1 punto

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados se acreditarén mediante certificacién original expedida por el
Secretario de la Corporacién o‘autoridad competente.
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Los cursos deberdn acreditarse mediante certificados originales axpedidos por la
Escuela Oficial correspondients.

El titulo se acreditara mediante fotocopia compulsada del original, .
Puntuacidn mfni_ma para concursar al puesto:26 por 100 del total (7,5 puntas).

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA {GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédige del puesto: 2079001

Perfil linglilstico: 4  Fecha de preceptividad linglistica: S1

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados;

- En la misma Subescala y Categorfa a qua pertenece el puesto, dentro de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo da 1,5
puntos.

- En ta misma Subescala y Categorfa a que pertenece el puasto, fuera de la Comunidad
Autdnoma del Pals Vasco: 0,1 punto por afio, hasta un méximo de 1.6 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:

- Por ostentar el titulo de Doctor en Dereche: 1,5 puntos.

-Por haber realizado y superado alglin MASTER de mas de 400 horas lectivas,
habiendo sido éste organizado e impartido por organismo Oficial: 1 punto.

-Por asistencia a cursos, seminarics, jornadas, etc. de méas de 50O horas lactivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Aut6noma del Pals
Vasco, sobre materias que tengan que ver con la Administracién Local: 0,15 puntos,
con un maximo de 0,75 puntos.

- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc, de més de 5O horas lectives e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pals
Vasco, sobre materias de derecho administrativo: 0,19 puntos, con un méaximo de
0,75 puntos,

Podran agruparse los cursos para alcanzar diche minime de duracién, siempre que
éstos hayan sido convocados por un Qrganismo Oficial.

3.- Conocimiento de idiomas: .

Conocimientos especificos da lengua inglesa acreditados con el titulo "First
Certificata" de la Universided de Cambridga o habiendo aprobado el cuarto curso de la
Escuela Oficial de ldiomas, o tituto de nivel equivalents: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

tos servicios prestados se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones
firmadas por e} funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditardn madiante certificaciones
emitidas por los erganismas Qficiales que los hayan impartido

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total {7,5-puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria Ja realizacién da entrevista: Si

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO {VIZCAYA)

Puesto: Secrataria  N° de cédigo del puesto:4830001 .

Perfil lingGistico: 4  Fecha de preceptividad lingliistica: 1/6/94

Puntuacidn minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especifices:

1.- Por asistencia a cursos impartidos por el L.V. ., superior a 40 horas. Por cada
curse en temas da urbanismo: planeamientc, gastidn, disciplina urbanistica u
Qrdenacién del Territorio: 1 punto, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Por prestacién de sarvicios en el puesto de Secretario, categorfa de entrada en la
Administracién Local en forma de Comisién de Servicios, interino o nombramiento
definitivo, por cade aiio de servicio: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Por impartir cursos organizados por el 1.V.A.P. retacionados con la Administracién
Local en mataria de Procedimiento Administrativo Local, con una duracidn maxima de
8 horas: 0,5 puntos. . .

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificacidn axpedida por el
Organismo o institucion de referencia.

AYUNTAMIENTO DEL CONGEJO DE GUENES (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4843001

Perfil lingOistico: 4

Puntuacién minima: 7'5 puntos dal total

- Méritos especificos:

1.- Conocimienta de! euskera, por acreditacién:

De perfil linglilstico 11 0,68 puntos.

De perfil lingUfstico 2: 1,36 puntos.

De perfil lingliistico 3: 2,04 puntos.

De perfil linghistico 4: 2,75 puntos.

En caso de acraditacién de varios perfiles lingliisticos, se puntuard exclusivarmente el
superior.

2.- Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional en cualgquiera de las
subescalas de Secretarfa o Secratarfa-lntervencién: 0,06 puntos, por mes o fraccién
hasta un méximo da 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado expedide por la correspondiente administracion.

3.- Por asistencia a cursos de 40 o més horas de durasién, relacionades con el puesto
de Secrotaria y qua hayan sido organizados por Ente Publico dedicado a la formacidén
de personal: 0,5 puntos por curso hasta un miximo de 1 punto. )

Se acreditard medianta certificade expedido por la correspondienta administracidn
organizadora del curso.

4.- Por el ejercicio de la profesion de Abogade, colegiado en el correspondiente coleglo
profasional, se valorard hasta un maxime de 1,75 puntos, con arreglo a la siguiente
escala;

- Hasta 5 afios: 0,15 puntos por afio con un maximo de 0,75 puntos.

- M4s de 5 afos: 0,20 puntos por afio con un méximo de 1 punto.

Se acreditard mediante certificado expedido por el correspondiente Colegio Profesional
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AYUNTAMIENTO DE IURRETA (VIZCAYA)

Puesto: Secretarla  N° de cédigo del puesto:4847501

Perfil linglifstico: 4 Fecha de preceptividad lingiifstica: 26/4/93

Puntuacién minima: 6 puntos.

- Méritos especificos:

1.- Prastacidn de servicios: Por haber prestado servicios en puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carscter nacional
pertenaciente a la subescala en la que se concursa 0,2 puntos por mes o fraccibn
hasta un méaximo de 1,4 puntos.

2.- Cursos de perfeccionamiente: Por cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto da trabajo, valordndose especialmente ios
refarentes a la materia de Derecha Urban(stico, conforme al siguiente baremo:

* Cursos de 40 o méas horas 0,6 puntos por curse hasta un maximo de 1,2 puntos.

* Cursos de entre 20 y 40 horas 0,3 puntes per curso hasta un méximo de 1,2
puntos. :

* Cursos de menos da 20 horas 0,15 puntos por cursa hasta un méximo de 0,30
puntos.

Los cursos deberdn haber sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de lag Comunidades Autdnomas; asimismo se computarin
los cursas impartidos por Universidades de reconocido prestigio 0 por Centros oficiales
concertados.

3.~ Trabajos da Investigacion: Se wvalorardn los trabajos estudios de investigacién
realizados para organismos oficiales de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco que
versen sobre aspectos jurldicos singulares demntro del dmbito de la Comunidad
Autdnoma del Pals Vasco. La valoracién se hard conforme al siguiente criterio 0,20
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

4.- Publicaciones: Se valorardn articulos sobre materias juridicas especificas de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco publicados en revistas de la Administracion
Pdblica, segin el siguiente baremo: 0,10 puntos por pégina publicada hasta un
maximo de 1,4 puntos.

ACREDITACION DE MERITOS:

1.- La prestacién de servicios se acreditard con présentacion de certificacién expedida
al efacto por la Administracion Local correspondients donde se han prestade dichos
servicios.

2.- Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento y Jas Publicaciones se acreditaréin
mediante fotocopia de los certificados originales acreditativos de la realizacién de los
cursas o publicaciones, debidaments compulsades por érgano competents.

AYUNTAMIENTO DE LEKEITIO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4855001
Parfil lingtiistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: 31/12/94
Puntuacién minima: 25% de la puntuacidn total

- Méritos especificos:

Al.- Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con una poblacién entre
7.000 y 20.000 habitantes, por cada afio de servicio 0,50 puntos, hasta un méximo
de 4,5 puntos.

B).- Por cursos impartidos por Centros Cficiales o reconocidos de duracién inferior a
40 horas, 0,25 puntos hasta un méximo de 1,5 puntos; de duracitn igual o superior a
40 horas, 0,50 puntos hasta un méximo de 1,5 puntos.

* La acreditacion de todos estos méritos se reelizard a través de la presentacion de
documentos originates o fotocopias compulsadas

AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4869001

Perfil linglistico: 4  Fecha de praceptividad linglistica: 29/2/96

Puntuacién minima: 7'6 puntos de! total

- Méritos espacificos:

1.- Asistencia a cursos de perfeccionamiento da mas de 300 horas sobre Formas de
Gestioén de los Servicios Piblicos Locales que hayan sido organizados por el Instituto
Vasco de Administracidn Publica o por centro oficial dependients de las Diputaciones
Forales dedicado a la formacidén de personal al servicio de las Administraciones
Publicas: 0,6 puntos por cada curse con un méximo de 4 puntos.

2.- Asistencia a curso de perfeccionamiento de més de 250 horas scbre Bienes de las
Entidades Locales que hayan sido organizados por el Instituto Vasco de
Administracién Publica o por centro oficial dependiente de las Diputaciones Forales
dedicado a fa formacién de personal al Servicio de las Administraciones Piblicas: 0,5
puntas por cada curso con un méximo de 3,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE ONDARROA (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N°? de cédigo del puesto:4871001

Perfil linglfstico: 4 Fecha de preceptivided lingiifstica: 7/10/94

Puntuacién minima: 25% da la puntuacidn total

- Méritos especificos:

1.- Por prestacién de servicios en puesto de Secretario da segunda categorfa, incluso
con cardcter accidenta!, por cada afio da servicio: 1 punto hasta un maximo de 3
puntoes.

2 - Por asistencia a curso de duracién superior a 4C horas en 1as materias de Costas,
Pesca a Derecho Comunitario en materia de Pesca, por cada curse: 1 punto hasta un
méximo de 3 puntos. .

3.- Por asistencia a cursos de duracidn superior a 40 horas en materia de Urbanisma,
impartidos por crganismos o instituciones de cardcter oficial, por cada curso 0.5
puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: _Certificacion expedida por &l
ofganismo o institucidn de referencia.



Suplemento del BOE ntim. 109

Miércoles 7 mayo 1997 151

AYUNTAMIENTO DE ZALLA {VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N°® de cédigo del puesto:4894001

Perfil lingUistico: 4 - Fecha de preceptividad lingGistica: 31/1/95

Puntuacién minima: 7'6 puntos del total

- Méritos especificos:

* Por estar en posesién de una 2° Llcenclatura o titulo de doctor o por haber realizado
y superado algun Master o Diploma en Administracién Plblica, de. més de 300 horas
lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada uno hasta un
maéximo de 2 puntos.

* Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, ssminarios, etc, de mas de 200 horas
de duracién cada uno sobre Planeamiento, Gestién y Disciplina Urbanistica; Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan sido organizados por Centros Oficiales o
reconocidos dedicado a la formacién da personal, 0,6 puntos por curso hasta un
méximo de 2,5.

* Imparticién de docencia en materia directamente relacionada con el Dcho.
Administrativo Local (0,5 por curso o seminario, etc) impartido en escuelas oficiales
de funcionarios o universidades de 15 horas lectivas de duracién cada uno’ como
minimo, hasta un méximo de 3 puntos.

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Mediante copia de los documentos
originales debidamente compulsados o certificaciones originales expedidos por los
organismos competentes.

INTERVENCION-TESORER{A CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2009001

Perfil lingdistico: 4 Fecha de preceptividad lingUfstica: S!

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- En la misma subescala v en la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,5 puntos por
afio, hasta un maximo de 4 puntos.

- Fuera de la subescala, en Administraciones de la Comunidad Auténoma del Pals
Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un méximo de 1,5 puntos.

- En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,1
puntos por aiio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y dipiomas.

- Por cada curso realizado de una duracién minima de 15 horas, convocado por
Centros Oficiales o reconocidos y relacionado con materias de Administracién Local:
0,5 puntos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por la Administracién Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o diplomas debidamente
compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de c6digo del puesto:2013002
Perfil lingdifstico: 4 Fecha de preceptividad lingGistica: S
- Meritos especificos::
1.- Servicios prestados:

Por relacién al médulo de puntuacién de los servicios prestados en el baremo de
méritos generales:
- En la Subescala dentro de la Comunidad del Pafs Vasco: el 500 por 100 con un
maximo de 3 puntos.
- Fuera de la Subescala en las Administraciones Publicas dentro de la Comunidad del
Pals Vasco: el 300 por 100 con un maximo de 3 puntos.
- En la Subescala fuera de ia Comunidad del Pafs Vasco: el 10 por 100 con un méximo
de 0,5 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra Entidad oflclal de la Comunidad’
Auténoma: a razdén de 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
Se podran acumular aquellos cursos para elcanzar un minimo de 40 horas
Puntuacién minima para concursar al puesto:Si

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2017002

Perfil lingGfstico: 4 Fecha de preceptividad lingUlstica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados en Intervenciones de {a misma o superior categorfa: 0,2 puntes
por mes, con un méximo de 4,5 puntos.

2.- Por cada curso realizade, convocado por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Auténoma, de 40 horas: 0,5 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida por el
Secretario de ia Corporacién en la que se hubieran prestado.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: S|

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN {(GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2019002
Perfil lingGistico: 4 Fecha de preceptividad lingdistica: Sl
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.

En la misma subescala y categorfa: 0,2 puntos por mes, hasta un méximo de-4.,5

puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Auténoma, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, mediants fotocopias
compulsadas

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE DEBA {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2029002

Perfit linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingliistica: Sl

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

* Por servicios prestados en puestos de Intervencién de clase segunda en !a
Comunidad Auténoma Vasca: 0,5 puntos por aiio, hasts un maximo de 2,5 puntos.

* Por servicios prestados en puestos de Intervencién de clase segunda fusra de la
Comunidad Auténoma Vasca: 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,25 puntos.
* Por servicios prestados en otras administraciones, dentro de la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por fraccién igual o superior a 8 mesas, hasta
0,75 puntos.

2. Cursos y diplomas.

* Por haber realizado y superado algun MASTER o Dipiloma en Hacienda o Finanzas
Pablicas de mas ds 200 horas lectivas e impartido y organizado por el {VAP u otra
entidad oficial de la Comunidad Autdnoma: 1 punto.

* Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de méas de 40 horas lectivas,
impartidas por el {IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma, sobre
materias relacionadas con la Admmlstracnén Local: 0,3 puntos por curso, hasta un
méximo de 1,5 puntos.

* Cuando la realizacién de cursos, seminarios o jornadas tenga una duracién inferior a
40 horas y superior a 20: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones originales expedidas
por ¢l secretario de la Corporacién u otra autoridad competente.

- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditardn mediante fotocopias
compulsadas

Puntuacién ininima para concursar ai puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2032002

Perfil lingGistico: 4 Fecha de preceptividad linguistica: St

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- Por servicios prestados en Intervenciones de clase segunda: 0,2 puntos por mes,
hasta un méaximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

- Por-cada curso realizado, de 20 horas de duracién como minimo, convocado por &f
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un méximo
de 3 puntos

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los ‘servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compuisadas.

Puntuacién minima para concursar 2! puesto:..% por 100 de! total {7,5 puntos!}

AYUNTAMIENTO DE LEGAZP! (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencion  N° de cédigo del puesto:2051002

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingdiistica: Si

- Meritos espacificos::

- Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

- Por haber realizado y superado aigtin Master o por ostentar Diploma en Hacienda v
Finanzas Plblicas Vascas, de mas de 300 horas lectivas e impartido y organizado por
centro oficial: 1 punto.

- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos o entes oficiales, scbre Régimen Financiero 'y
Presupuestario de la Administracién Local: 0,25 puntos por curso, hasta un méaximo
de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién siempre que
éstos hayan sido convacados por un organismo oficial. -

- Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas
propios y especificos de !a Administracién Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta
un méximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la misma subescala e igual categorfa en Corporaciones
tocales de la Comunidad Auténoma Vasca, en cualquier situacién reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por afie de servicio, hasta un méximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Mediante copia de los documentos originales debidamente compulsados, o
certificaciones originales expedidas por los organismos competentes.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEZO {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cddigo del puesto:2053001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingQistica: Sl

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados en Intervencién: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos. -
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2. Cursos y diplomas,

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la
Comunidad Autdénoma, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un
méximo de 3 puntos.

Ferma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificaciones

AYUNTAMIENTO DE ONATI {GUIPUZCOA}

Puesto: Intervencién  N° da cddigo del puesto:2053002

Perfil linglilstico: 4  Fecha de preceptividad linglistica: Sl

- Meritos especificos::

1. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de una duracién minima de 40 horas seguido en Escuelas Oficiales da
Funcionarios de las Comunidades Autdnomas o de las Corporaciones Locales en
materia tributaria: 0,10 puntos. Maximo: 2,50.puntos.

2, Experiencia.

Expenencm acreditada en trabajos relacionados con la Administracién Mummpal en
municipios de caracteristicas similares a las de Ofiati, hasta un méximo de 5 puntos,
segun los siguientes criterios:

- Por haber desempenado un puesto de Interventor-Tesorero durante més de 8 afios: 4

puntos.

- Por haber desampefiado un puesto de Interventor-Tesorero durante mas de 3 afios: 2
puntos.

- Por haber desempeiiado un puasto de Interventor-Tesorero durante mencs de 3
anas: entre 1 y 2 puntos, a critario del Tribunal.

- Por haber desemperfiado cuslquier otro trabajo propio de un Departamento de
Intervencién-Tesorerfa de la Administracién Municipal durante 3 6 més afios: 1 punto.
- Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Intervencion-Tesorerfa de la Administracién Municipal durante menos de 3 afios, con
un minimo de 6 meses: entré 0 ¥ 1 punta, a criterio dal Tribunal.

Forma da acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones expedidas por ei
Secretario 0 autgridad competente de la Corporacién. ~

Los Dipiomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto:26% del total. (7.5 puntos)

Prevén las hases especificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Si

AYUNTAMIENTO DE URRETXU {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto; 2076002

Perfil lingGistico: 4  Fecha da preceptividad lingdistica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados.

* En la misma Subescala y en la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco: 0,25 puntos
por afto, hasta un maximo de 1,50 puntos.

* En la misma Subescala, pero fuera da la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,15
puntos por afio, hasta un méximo de 1,25 puntos.

* En otra subescala y en la Comunided Autdnoma del Pafs Vasco: 0,25 puntos por
afio, hasta un méximo de 1,25 puntos.

* En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Autdénoma del Pafs Vasco' 0,15

puntos por &ho, hasta un maximo de 1 punto.

2.- Cursos y Diplomas.

Por cada curso que ecredite haber realizado de al menos 40 horaes de duracién sobre
materias correspondientes a régimen juridico lecal, presupuestos, y Hacienda Local,
impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficiales para la preparacién de funcionario,
{obviamenta no serdn tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la
Subescala de Intervencién, Escala de Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Cardcter Nacionai): 0,25 puntas por cada curso, hasta un méaximo de 1
punto. ’

3.- Titufos académicos.

Estar en posesion del titulo de Doctor en Deracho, Econdmicas o Empresariales: 1,5
puntos. ’

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acraditarin madianta certificaciones originales expedidas
pot el Secretario de [a Corporacién Municipal en la que se hayan prestado los
servicios.

- La acreditacién de los cursos realizados deberé reslizarse mediante la aportacién de
Certificaciones originales expedidas por ei funcionario o autoridad del IVAP o Escala
Oficial, segin el caso. .

."La posesion del titulo de Doctor, medianta copia de ios documentos originales,
debidamente compulsades.

Puntuacién mitima para concursar al puesto:25% del total. (7.5 puntos}

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de eédigo del pueste:2078001
Perfil linglilstico: 4 Fecha de preceptividad lingUfstica: S|

- Meritos especiticos::

1. Servicios prestados a la Administracién.

- En la subescala y dentro de fa Comunidad Auténema del Pals Vasco: 1 punto por
cada aiio, hasta un méximo de 3 puntos.
- Fuera de la subescala, en Administraciones Pdblicas de la Comunidad Auté-noma del
Pals Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un méximo de 3 puntos
- En |a subescala pero fuera de la Comunidad Autdnoma de! Pals Vasco: 0,1 punto por
ano, hasta un maximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y demds actos formativos.
- Por haber ssistido a cursos, seminarios, Jornadas, simposios y demds actos
formativos y de parfecclonamiento gue sporten una mayor capacitacién para el
desempedno del pussto de trabajo, siempre que los mismos hayan tenido una duracién

minima de 20 horas y hayan sido impartidos por Instituciones Oficiales: 0,5 puntas
por curso, hasta un méxima da 1 punta.

Forma de acreditar los - Meritos espacificos::

Servicios prestados: los candidatos deberdn presentar el certificado de servicios
expedido por el correspondiente Organismo o Corporacién, seguin modelo oficial
establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1461/1982.

Cursos y demés actos formativos; los candidatos deberdn adjuntar diploma o
centificado expedido por el Organismo correspondiente, en el que se hard constar la
denominacidn del curso, su duracitn y.las materias que se hayan impartido.

No serén objeto de valoracidn aquelios méritos que no resulten suficientemente
acreditados a juicio del Tribunal.

Puntuacién mfnima para concursar al puesto:25 por 100 def total {7,5 puntos).

_AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA [GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:2080002

Perfil lingGfstico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: Sl

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados;

- En la Subescala, dantro de la Comunidad del Pais Vasco, un méximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos por afio.

- Fuera de la Subescala, en.las Administraciones Publicas del Pals Vasee, un méximo
de 1,25 puntos, 0,25 puntos por afio.

- En la Subescata, fuera de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, un méximo de
1.25 puntos, 0,15 por afio.

- Fuera de la subescala y fuera de ia Comunidad Auténoma dal Pals Vasca, un méximo
de 1,25 puntos, 0,15 por afio.

2.-Cursos y Diplomas:

Poar cada curso reslizado referente a Haciendas Locales, convocado por el IVAP u otra
Entidad Qficial de la Comunidad Autdnoma, a razén de 0,25 puntos hasta un maximo
da 0,75 puntos.

Por cada curso realizado con. relacién a temas de Administracion Local, convocado por
el IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma, a razdn de 0,25 puntos
hasta un méaximo de 0,75 puntos.

Los cursos deberén ser de un minimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duracién inferior.

3.- Titulos: )

Doctorado en Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales: 1 punto.

Forma de acraditar ins - Meritos especiticos::

Los servicios prestados se acreditarén mediante certificacién orlgmal axpedida por el
Secretario de la Corporacién o autoridad competente.

Los tursos deberdn acreditarse medianta certificados originales expedidos por la
Escueta Oficial correspondiente.

El titulo se acraditard mediante fotocopia compulsada del orlglnal

Puntuacidn minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos). |

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA {GUIPUZCOA)

Puesto: Intervencién  N® de eddigo del puesto:2079002

Perfil lingiistico: 4  Fecha de preceptividad lingdfstica: 51

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados:

- En 1a misma Subescala y Categorla s que pertenece el puesto, dentro de la
Comunidad AutSnoma del Pais Vasco: 0.25 puntos por afe, hasta un miximo de 1,5
puntos.,

- En la misma Subescela y Categorla a que pertenace el puesto, fuera de 1a
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,1 punto por ano, hasta un méximo de 1,6
punios.

2.-Curscs y Diplomas:

- Por ostentar el titulo de Docter en Economla. 1, § puntos.

- Por haber realizado y superado algin MASTER da mds de 400 horas lectivas,
habiendo sido éste organizado e impertido por Organismo Oficial: 1 punto.

~Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de més de 50 horas lectivas @
impartidos por organismos o Entas Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pals
Vasco, sobre materias que tengan que ver con la Administracién Local: G,15 puntos,
con un mé&ximo de 1 punto.

- Por asistencia a cursos, saminarlas, jornadas, ete. de méis de 50 horas Ier.tlvas e
impartidos por organismes o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, sobra materias de derecho admimstratlvo. 0,15 puntos, con un maximo de 1
punto,

Podrén agruparse Ius cursos para alcanzer dicho minimo de duracién, siempre que
éstos hayan sido convocados por un Qrganismo Oficial.

Forma de acreditar ios - Meritos especificos::

Los servicios prestados se acreditardn mediante fa presentacién de certificaciones
firmadas por el funcionario competents de las Administraciones Locales en las que se
hayen prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc, sa acreditardn medianta certificaciones emitidas
por luos Organismos Oficiales que los hayan impartido.

Puntuagién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,56 puntos).
2Prevén las bases espacificas de [a convocatoria la realizacién da entrevista?: Si.

AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4B8B001
Perfil lingiistico: 4

Puntuacién minima: 7'6 puntos del total

- Méritos especificos:

1.- Conocimiento de euskera. perfil Ilngu[stlco 4: 2,75 puntos.
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2.- Asistencia a cursos de mis 120 horas, sobre ELABORACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA PUBLICA, que hayan sido organizados por un centro ofltial o
reconocido por el INAP o el IVAP, dedicado a la formacién de personal; 0,5 puntos,
por cada curso, con un méximo de 2,6 puntos. Se acreditard mediante el
correspondiente certificado expedido por fa administracién organizadora del cursillo.
3.- Asistencia a cursos de méas de 200 horas, sobre CONTABILIDAD PUBLICA, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o e! IVAP,
dedicado a la formacién de personal: 0,75 puntos, por cada curso, con un méximo de
2,25 puntos. Se acreditard mediante el correspondieate certificado expedido por la
administracién organizadora del cursillo.

AYUNTAMIENTO DE BERMEO (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4817001

Perfil lingtiistico: 4 Fecha de preceptividad ling6istica: 31/12/30

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

A) Servicios prestados en el puesto das Intervencién en Corporaciones Locales de igual
categoria: 0,90 puntos por afio compieto de servicio, hasta un méximo de 2,70
puntos.

B) Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen Local
directamente relacionados con las funciones a desempeiiar por el puesto de trabajo de
Interventor de Corporaciones Locales, en centros oficiales de la Comunidad Auténoma
Vasca o de sus Territorios Histéricos:

-Cursos de 50 6 més horas, 0,8 puntos por curso hasta un méximo de 2,4 puntos.

- Cursos de entre 20 y 50 horas, 0,40 puntos por curso -hasta un méaximo de 1,20
puntos.

- Cursos de menos de 20 horas, 0,20 puntos por curso hasta un méximo de 0,60
puntos.

C} Por titulacién Superior distinta, adem4s de la requerida en la presente convocatoria:
0,30 puntos, hasta un maximo de 0,6 puntos.

- Acreditacién de los Meritos especificos::

Los meritos especificos: alegados se justificardn, en todo caso, mediante copias
compulsadas de los titulos o certificados acreditativos. En ningin caso podrén ser
valorades aquellos méritos que no se encuentren debidamente justificades en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (VIZCAYA)

Puesto: Intervencidn de Fondos N° de cédigo del puesto:4830002
Perfil linglfstico: 4 Fecha de preceptividad lingtifstica: 26/9/96
Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Por la prestacién de segvicios en la Administracién Local, desempefando el puesto
de trabajo de Interventor de Fondos, mediante nombramiento interino, provisional o
definitivo: 1 punto por cada afio de servicio, hasta un méximo de 3 puntos.

2.- Por impartir cursos en materia de Administracién Local, con una duracién minima
de 20 horas: 2 puntos por curso, hasta un méximo de 4 puntos.

3.- Por la asistencia a cursos en materia contable local, organizados por el IVAP, con
una duracién minima de 60 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un méaximo de 0,5
puntos.

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificacién expedida por el
Organismo o Institucién de referencia.

AYUNTAMIENTO DEL CONCEJO DE GUENES (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cddigo del puesto:4843002

Perfil lingllstico: 4

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Por la prestacién de servicios en la Administracién Local, desempeifiando el puesto
de trabajo de Interventor de Fondos, mediante nombramiento interino, provisional o
definitivo: 1 punto por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por impartir cursos en materia de Administracién Local, con una duracién minima
de 20 horas: 2 puntos por curso, hasta un méximo de 4 puntos.

3.- Por la asistencia a cursos en materia contable local, organizados por el IVAP, con
una duracién minima de 60 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 0,5
puntos.

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificacién expedida por el

Organismo o Institucién de referencia.

AYUNTAMIENTO DE IURRETA {VIiZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4847502

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad linglistica:30/1/92

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Prestacién de Servicios por haber prestado servicios en puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
pertenecientes a la subescala en la que se concursa 0,5 puntos por afio hasta un
méximo de 2 puntos.

2.- Cursos de perfeccionamiento: por asistencia a cursos en materia contable local de
una duracién minima de 60 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 0,5
puntos.

Los cursos deber&n haber sido |mpamdos por Escuelas Oficiales de Funclonanos de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas; asimismo se computardn
los cursos impartidos por Universidades de reconocido prestigio o por GCentros oficiales
concertados.

3.- Actividad docente: imparticién de cursos en materia de Contabilidad Local en el
ambito de fa Comunidad Auténoma del Pafs Vasco con una duracién minima de 40

horas: 0,5 puntos por cada curso, seminario, simposium, etc, impartido en Escuelas
Oficiales de funcionarios (IVAP) o Universidades, hasta un méximo de 2 puntos.
4.- Publicaciones: la puntuacién se asignarad hasta un méaximo de 3 puntos.

* Tesis Doctoral: 1 punto.
* Otras publicaciones en revistas cientlficas, sobre materia relativas a aspectos
jurfdico-contables y financieras en el ambito locat: 0,5 puntos por cada publicacién de,
al menos, diez péaginas tamafio DIN-A4 a espacio y medio hasta un méximo de 2
puntos.

B.- Acreditacién de Méritos: los - Meritos especificos: alegados se justificaran, en
todo caso, mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acreditativos
bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos o impartidos.

En el supuesto de publicaciones, la justificacién se efectuard mediante copla del
trabajo confeccionado y carétula de la revista o publicacién donde se haya incluido.

En ningin caso podrdn ser valorados aquellos méritos que no se ercuentren
debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentaci6én de
instancia.

Tampoco seran tenido en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en copias simples

AYUNTAMIENTO DE MUNGIA (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4867001

Perfil linglGistico: 3  Fecha de precéptividad lingifstica: 81/7/95

Puntuacién minima: 25% de la puntuacnén total B

- Méritos especificos:

* Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional pertenecneme a la Subescala en la que se
concursa: 1 punto por cada afioc completo de servicio, hasta un méximo de 3 puntos.

* Por cursos de formacién y perfeccionamiento de al menos 40 horas de duracién
directamente relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de fas Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, asl
como por Universidades de reconocido prestigio y por Centros Oficiales concertados:
0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 2,5 puntos.

* Por imparticién de cursos en materia directamente relacionada con el contemdo del
puesto convocado y con una duracién minima de 20 horas cada uno: 0,5 puntos por
curso, hasta un méxnmo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4869002

Perfil linglfstico: 4 Fecha de preceptividad lingti{stica: 29/2/96

Puntuacién minima: 26% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

* Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de 300 horas sobre Concierto
Econémico del Pals Vasco o sobre las particularidades de !a Hacienda Foral Vasca y
que hayan sido organizadas por el Instituto Vasco de Administraciéon Péblica o por
Centro Oficial dependiente de las Diputaciones Forales dedicado a la formacién de
personal al Servicio de las Administraciones Piblicas: 0,5 puntos por cada curso,
con un méximo de 4 puntos.

* Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de 250 horas sobre Gestién
Tributaria y Recaudacion de las Corporaciones Locales y que hayan sido organizados
por el Instituto Vasco de Administraciones Piblicas o por Centro Oficial dependiente
de las Diputaciones Forales, dedicado a !a formacién de personal al Servicio ‘'de las
Administraciones Publicas: 0,6 puntos por cada curso con un méximo de 3,5
puntos.

AYUNTAMIENTO DE SONDIKA {VIZCAYA)

Puesto: intervencién  N° de cédigo del puesto:4882501

Perfil lingGfstico: 4 Fecha de preceptividad lingtifstica: 1/1/92

Puntuacién mfnima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especfficos:

.- Cursos y Diplomas: Curso de Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la
Administracién Local impartido por la Diputacién Foral de Bizkaia con la colaboracidn
del I.V.A.P. y organizado por la Fundacién Euskoiker: 3 puntos.

It.- Experiencia: Experiencia en la aplicacién practica del Sistema de Informacién
Contable ds la Administracién Local {SICAL) de Philips-Digital: 2 puntos.

Por cada aiio de servicios en puesto de trabajo de Intervencién 0,25 puntos hasta un

méximo de 2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SOPELANA (VIZCAYA)

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4883001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: 31/12/94

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., de al menos 40 horas de
duracion, impartidos por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las
Comunidades Auténomas, se ortorgaran los siguientes puntos:

- Por cada curso especifico sobre Concierto Econémico del Pais Vasco o con las

particularidades de ia Hacienda Foral Vasca 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de

1 punto.

- Por cada curso relativo a las instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco 0,5

puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos sobre 1a Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la Admlmstra(:lén

Local, Normativa referida a la del Territorio Histérico de Bizkaia: 0,5 puntos por curso,

asta un maximo de 3 puntos.

2.- Prestacién de Servicios: por haber prestado servicios en puestos reservados a-

Funcionarios de Administracién Local con Habilitacibn de Caracter Nacional, 0,5
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puntos por cada aio o fraccién superior a 6 meses da servicios, hasta un méximo de
2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ZALLA (VIZCAYA}

Puesto: Intervencidn  N° de cddigo del puesto:4894002

Perfil lingliistico: 4  Fecha de preceptividad linglistica: 31/1/95

Puntuacion minima: 25% de la puntuacién total.

- Méritos especificos:

* Por astar en posesién de una 2° licenciatura o titulo de Doctor o por haber realizado
y superado alglin master o Diploma sobre Economia y Gestion Publica, de mas de
300 horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,6 puntos por cada
uno hasta un méximo de 2 puntos.

. 1]

* Cursos v Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, ete, de més de 200 horas
de duracion cada uno sobre Normativa Presupuestaria y contable y su aplicacién en
fa Administracién Local, sobre Recaudacién Municipal y Gestién Tributaria, sobre
Endeudamianto de las Administraciones Locales y Central y equilibrios financieros y
sobre Sistemas de Auditorias en la Administracion Local que hayan sido organizados
por Centros Oficiales o reconocidos dedicados a la formacién de personal, 0,5
puntos por curso hasta un maximo de 2,5,

* Imparticién de docencia en materia directamente relaclonada con el contenido del
puesto convocade (0,50 por curso o seminario etc) impartido en escuelas oficiales
de runcicnarlos o universidades de 15 horas lectivas de duracidn, cada uno como
minimo hasta un maximo de 3 puntos.

* Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Mediante copia de los decumentos

originales debidamente compulsados o certificacionés originales debidamente

compulsadas o certificaciones orlginales expedidas por los organismos competentes.

SECRETAR[A-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE ARAMAIQ (ALAVA) -

Puesto: Secretaria N de cddigo de! puesto:0103001

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

A} Este puesto tiane asignade el PERFIL UNGUISTICO DE EUSKERA 4, .

B) Licenciatura en Derecho, con acreditacién del titulo: 3 puntos.

C) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoria y Subescala en Ayuntamientos
de la Comunidad Auténome del Pals Vasco, con acreditacién documental : 0°50
puntos por afio, hasta un m#ximo de 175G puntos.

D) Experiencia de trabasje en puestos no pertepecientes a dicha Subescala en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, con acreditacién

documental: 0" 25 puntos por aiio, hasta un méxime de 0°7% puntos.

E} Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante y que,
habiéndose impartido en euskera, correspondan a especialidades jurfdico-econémico-
administrativas: 025 puntos por ecurse, hasta un méximo de 1”50 puntos.

F) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante en relacién
con materias correspondientes a especiglidades econdmicas o contables: 025
puntos, hasta un maximo de O 75 puntos.

Ls asistentia a los cursos deberé acreditarse mediante los oportunos certificades,

Para alcanzar el minimo de 40 horas establecido podréan agruparse los cursos
realizados siempre que los mismos hayan sido impartidos par un Organismo oficial y
sean como minimo de 15 horas de duracién cada uno.

Si el Tribunal lo estimara necesario, se reserva ia facultad de realizar una entraevista a
los aspirantas que considers oportuno, siendo los gastos de desplazamiento & cargo
del Ayuntamiento.

A) Puntuacién minima para poder ser incluldo en la propuesta de nombramiento: 7 °50
puntos, mediante la suma ds! baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el
aprabado por la Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ARANA (ALAVA)

Puesto: Secretarla  N° de cédigo de! puesta:0152001

La poblacién a 31 de diciembra anterior es inferior a 2.000 habitantes. .
Este puesto tiene asignado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, . Por
consiguiente, el conocimiento de euskera serd valorado Unicamente como mérito.

A} Conocimiento de euskera.

Se acreditard mediante la presentacion de t(tulos expedidos por Organismos oficiales y
se valorard de la siguiente forma:

Pertiles lingGisticos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos.

Perfiles lingQlsticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.

B) Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que aporten una capacitacitn
para el mejor desempefio del puesto, de duracién superior a 40 horas e impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios o Centros de reconccido prestigio.

025 puntos por curse, hasta un maximo de 1°50 puntos,

La asistencia a los cursos o actos formativos o de perfecclenamiento se acreditara
mediante presentacidn del oportuno titulo, diploma o certificacién de asistencia.

C) Prestacién de servicios en Ayuntamientos con Entidades Locales Menores, o
incluidos en zonas de montafa.

0° 25 puntos por afio o freccidn superior a seis meses, hasta un total de 2 puntos.

l.a prestacién de servicios se acreditard mediante certificacion expedida por Auteridad
competente.

D} Esziar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

A) Puntuacién minima para poder ser incluido en la propuesta‘de nombramiento: 7 *50
puntos, mediante la suma del baremo general, el espacifico del Ayuntamlento y el
establecido por la Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

AYUNTAMIENTO DE ADUNA Y AGRUP. {GUIPUZCOA)

Puasta: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2002001

Perfil lingllstico: 4 Fecha de preceptividad lingGistica: Sl

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- En la Subescala dentro de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,5 puntos por -
afo, con un maximo de 3 puntos.

- En la Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por
afio, con un méximo de 2 puntos.

- Fuera de la Subescala en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
del Pals Vasco: 0,20 puntos por afo, con un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso sobre materias relacionadas con el puesto, de una duracidn igual o
suparior a'20 heras, impartido por un organismo oficial: 0,10 puntos, con un maximo
de 1 punto.

3.- Titulacionas.

Por cstentar el titulo de Doctor en Derecho, en Ciencias Econdmicas o Empresariales;
y en Ciencias Politicas ¢ Sociologla: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::Mediante certificaciones y fotocapias
compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ALBISTUR Y AGRUP. (GLHIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° da c6digo del puesto: 2004001

La poblacién a 31 de diciernbre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Perfil lingQistico: 4 Fecha de preceptividad lingiilstica: 51

- Meritos especificos::

1. Servicios prastados.

- En la Subescala dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por
afio, ¢on un maximo de 1,5 puntos.

- Fuera de 14 Subescala en tes Administraciones Piblicas de la Comunidad Auténoma
del Pals Vasco: 0,15 puntos por afio, con un méxime de 1,5 puntos.

- En la Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,10 puntos por
afio, con un maximo de 1 punto.

- En otra Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,10 puntos por
afio, con un méximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de aprovechamiento igual o superior 8 40 horas organizado por el (VAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, scbra materias
relacionadas con la Intervencién Municipal: 0,15 puntes, eon un méximo de 0,50
puntos.

Por cada curso de aprovechemiento igual o superior a 40 horas organizade por el IVAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, sobre materias de
Urbanismo o Régimen Locak: 0,15 puntos, con un méximo de 0,50 puntos.

3.- Titulacionas:

Por ostentar e! titulo de Doctor en Derecho: 1,6 puntos.

Puntuacién minima para ¢oncursar al puesto:25% (7,5 puntos) .

AYUNTAMIENTO DE ALTZO IGUIPUZCOA)

Puesto; Secretarfa  N° de ¢6digo del puesto: 2007001
La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingfilstico: 4 Fecha de preceptividad lingiifstica: 51
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
- En la subescala y dentro da la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,15 puntos
por cada afio, hasta un Maximo de 1,25 puntos.
- En la subescala pero fuera da la Comunidad Auténoma det Pals Vasco: 0,15 puntos
por ceda afio, hasta un maxime de 1 punto.
- En otra subescala en Administraciones Pdblicas de la Comunidad Auté-noma del Pais
Vasco: 0,15 puntos por cada afo, hasta un maximo de 1,25 puntes.
- En otra subescala y fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por cada afio, hasta un mé&ximo de 1 punto.
2. Titulaciones.
- Doctorado en Daracho o en Ciencias Econémicas y Empresariales: 1 punto.
3. Cursos y Diplomas.
- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo Plan de Contabitidad,
con referencia a la Comunidad Auténoma Vasca, organizado por el IVAP o cualquier
otro Organismo Oficial de la Comunidad Auténoma Vasca, con aprovechamiento igual
o supericr a 60 horas: 0,15 puntos, con un méximo de 1 punto.
- Por la publicacién de trabajos en revistas especializedas en temas de Admlnlstraclén
Municipal: 0,15 puntos por trabzajo publicada, con un maximo de 1 punte.
Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total {7,5 puntos).
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
. Los servicios prestados, mediante certificaciones originales expedudos por las
carrespondients Admones. Piblicas,

. Los tltulos, mediante copia comulsada de los originales.
., Los cursos y publicaciénes, mediante certificaciones origihales expedidas por el
IVAP, Escusla Oficial correspondiente yjo por el responsable de la revista.

AYUNTAMIENTO DE ANTZUOLA (GUIPUZCOA)

Puesto; Secretarla  N° de cédigo del puesto:2011001 -
La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Perfil linglfstico: 4 Fecha de preceptividad lingilstica: 5l

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pals Vasco 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 1 punto.
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- En la misma subescala, pero fuera de ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco. 0,15
puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

- En otra subescala y en Ia Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,20 puntos por
afio, hasta un méximo de 1 punto.

- En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,15
puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo Plan de Contabilidad,
con referencia a la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, organizado por el IVAP o
cualquier otro Organismo Oficial de [a Comunidad Auténoma del Pals Vasco, con
aprovechamiento de 60 horas o més: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada curso realizado sobre el Euskera en su vertiente técnica y jurldica, de una
duracién minima de 40 horas, organizado por algin Organismo Oficial de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco {no se computardn los cursos realizados para
obtener el perfil lingiifstico requerido para acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos:

- Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

Los servicios prestados se acreditardn mediante 1a presentacnén de certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporacién Municipal en ia que se hayan
prestado.

La acreditacién de los cursos realizados debera realizarse mediante la presentacién de
certificaciones originales expedidas por el organo competente de! Organismo Oficial
que proceda.

La posesién del titulo de Doctor en Derecho, mediante la presentacién de la
documentacion original.

Puntuacién minima para concursar al puesto. 25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ASTEASU Y AGRUP. (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2014001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingdistica: St

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en Corporacnones Locales con
Secretarias de clase 3%, como funcionario, contratado administrativo o laboral, en el
ejercicio de funciones de Secretarfa-Intervencién reservadas a Funcionarios con
habilitacién de carécter nacional: 0,5 puntos por aiio, con un méaximo de 3,5 puntos.

- Servicios prestados en Administracién Publica, como Técnico de Administracién
General o similar: 0,35 puntos por afio, con un méximo de 1,75 puntos.

2.- Titulaciones:

Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho o de Ciencias Econémicas o Empresariales
: 1,5 puntos.

3.- Cursos:

- Asistencia a cursos, seminarios o jornadas impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos, en materia de Urbanismo y/o Régimen Local, con una duracién mfnima
de 40 horas: 0,15 puntos por cada curso, con un méximo de G,75 puntos.

Estos cursos se acreditardn mediante titulos o certificaciones expedidos por los
correspondientes Centros Oficiales.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

Prevén las bases especlificas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Sl

AYUNTAMIENTO DE BERASTEGI Y AGRUP. (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2022001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingliistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: Si

- Meritos especificos::

1.- Servicios prestados:

* En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos
por afo, hasta un méximo de 1,5 puntos.

* En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,15 puntos por aio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afo, hasta un méximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por ano, hasta un méxlmo de 1 punto.

2.- Cursos y Diplomas:

* Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién
sobre materias correspondientes a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparacién de funcionarios {excluidos expresamente los
obligatorios para ingresar en la Subescala de Secretarfa-Intervencién, Escala de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional): 0,25
puntos por cada curso, hasta un méxnmo de 1 punto.

3.- Titulos académicos: '

- Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos,
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporacién Municipal en la que se hayan prestado y/o
certificacién del perfodo cotizado expedida por la Seguridad Social.
La acreditacion de los cursos deberd realizarse mediante la aportacién de
certificaciones originales expedldas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela
Oficial, segtin el caso.
La posesidn del titulo de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsada.
Puntuacién minima para concursar al puesto:25% de la puntuacién total (7,5 puntos) °

AYUNTAMIENTO DE BIDEGOIAN (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2024001

Perfil lingiifstico: 4 Fecha de preceptividad lingiifstica: Si

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados. -

- En la subescala y dentro de la Comunldad Auténoma del Pals Vasco: 0,15 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- En otra subescala, en Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,15 puntos por cada afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

- En la subescala, y fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,10 puntos
por cada aiio, hasta un méaximo de 1 punto.

- En otra subescala, y fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,10 puntos
‘por cada afio, hasta un méximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas. )

- Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 4Q horas organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervencién. Municipal: 0,15 puntos, con un méximo de 0,50
puntos. )

- Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, sobre materias
de Urbanismo y/o Regimen Local: 0,15 puntos, con un méximo de 0,50 puntos.

3.- Titulaciones: )

* Por ostentar el titulo de Doctor én Derecho: 1, § puntos.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

* Los servicios prestados, mediante certificados originales expedidos por -las
correspondientes Entidades.

* Los cursos y titulaciones, mediante copia compuisada de los originales

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Sl

AYUNTAMIENTO DE EZKIO-ITSASO (éUIPUZCOA)

Puesto:. Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2035001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: S|

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Meritos especificos::

1. Servicios prestados.

- Dentro de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, en el desempefio de un puesto
de secretario-interventor: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
méximo de 1,5 puntos,

- Fuera de la Comunidad Aut6noma del Pals Vasco, en el desempeiio de un puesto de
secretario-interventor: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a'6 meses, hasta un
méximo de 1,5 puntos.

- En cualquier Administracién Piblica, como técnico de administracién general o en el
desempefio de puesto similar: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un méximo de 1 punto.

- Por trabajos realizados fuera de la Administracién, cuando tengan relacién directa o
indirecta con las funciones de la Administracién Publica: 0,10 puntos por afio o
fraccién superior a 6 meses, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

- Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de urbanismo y/o régimen local,
de una duracién iqual o superior a 40 horas cada uno de ellos: 0,40 puntos por.cada
curso, hasta un naximo de 2 puntos.

- Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de urbanismo y/o régimen local,
de una duracién inferior a 40 horas cada uno de ellos: 0 20 puntos por.cada curso, "
hasta un méximo de 1 punto.

Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditar&n mediante certificado expedldo por la Entidad
Local correspondiente.

- Los cursos, seminarios y jornadas mediante certificados expedidos por los
organizadores

Puntuacién minima para concursar al puesto:

25% (7,5 puntos)

Prevén las bases especificas de Ia cohvocatoria !a realizacién de entrevista: S

AYUNTAMIENTO DE IKAZTEGIETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:2044001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingUistico: 4 Fecha de preceptividad linglistica: S|

- Meritos especificos::

- Por cada curso realizado sobre el euskera en su vertiente juridica o técnica, de una
duracién minima de 40 horas, organizado por cualquier organismo oficial de la
Comunidad Auténoma Vasca: 0,6 puntos, con un méximo de 2 puntos.

- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el Plan de Contabilidad, con
referencia a los municipios de la Comunidad Auténoma Vasca, organizado por el IVAP
o cualquier otro Organismo oficial de la Comunidad Auténoma Vasca, con
aprovechamiento de 60 6 mas horas: 0,5 puntos, con un maximo de 2 puntos.

- Por cada curso realizado sobre  cualquier otra materia relacionada con la
Administracién Local, de una duracién minima de 20 horas, organizado por el IVAP o
por cualquier otro Organismo oficial de la Comunidad Auténoma Vasca: 0,3 puntos,
con un méximo de 1,5 puntos.

- Experiencia por servicios prestados en la misma subescala dentro de la Comunidad
Aut6noma Vasca; 0,25 puntos por cada seméstre o fraccién superior, con un méximo
de 1,75 puntos.

- Experiencia en la Administracién de la Comunidad Auténoma Vasca como Técnico de
Administracién General o en el desempefio de otro puesto similar: 0,125 puntos por

cada aio o fraccién superior, con un méaximo de 0,25 puntos. " ,
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Forma de acreditar los - Meritos especificos::

- Fotocopia compulsada.

- Certificacién expedida por el VAP o el Organlsmo oficial de la Comunidad Auténoma
Vasca que lo haya impartido.

- Cerificedos expedidos por las Administraciones en Ias que se han prestado
servicios.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,56 puntos)

Prevén las bases especificas da la convocatoria la realizacién de entrevista: Sl

AYUNTAMIENTO DE LEGORRETA {GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto: 2052001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingiifstico: 4  Fecha de preceptividad lingilistica: Sl

- Meritos especificos::

1.-Servicios prestados.

. Prestados en la subescala y dentro da la Comunided Auténoma del Pais Vasco: ©,20
puntos per afic o fraccién superior a & meses, con un méximao de 1 punto.

- Prestados fuera de la subescala, en la Administracién de la Comunidad- Auténoma dal
Pais Vasco: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a seis meses, con un maximo de
1 punto.

- F"’restados an la subescala y fuera de la Comunided Auténoma del Pals Vasco: 0,15
puntos por afio o fracci6n superior a 6 meses, con un maximo de 1 punto.

- Prestados fuera de la subescala y fuera de 1a Comumdad Auténoma del Pals Vasco:
0,15 puntos por sfio ¢ fraccion superior 2 6 meses, con un médximo de 1 punto.

2.- Cursos.

- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el Nueve Plan de Contabilidad,
con referancia a la Comunidad Auténema Vasca, organizade por cualquier organismo
oficial de la Comunidad Auténoma Vasca, con aprovechamiento de 60 o més horas:
0,20 puntos, con un maximo de 1 punto.

- Por taner publicados trabajos en revistas especializadas sobre temas especificos de
Administracién Local: O, 20 puntos por cada trabajo, con un méximo de 1 punto.

3.- Titulaciones.

- Doctorado en Derecho o en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 1,5 puntos,
Puntuacién minima para concursar al puesta:25 por 100 del total {7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA (GUIPUZCQA)

Puesto: Secreterfa  N° de cédigo del puesto: 2026001

Lz poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Perfil linglistico: 4  Fecha de preceptividad lingdfstica: S|

- Meritos especificos::

1.-Servicios prestados.

- En la subescala, dentro de la Comunldad Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por
afo, hasta un maximo de 2 puntos. v

- En la subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,15 puntos por
ano, hasta un maximo de 2 puntos.

- Servicios prestados en la Administracidn Piblica como Técnico de Administracién
General o similar: 0,15 puntos por afio, con un maxima de 0,5 puntos.

2.- Cursos y Diplomas.

- Por cada curso da aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el
IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervencién Municipal: O, 25 puntos, con un méximo de 0,75
puntos,

- Por cada curso de duracion igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra
entidad oficlal de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre cualquier otre tema
relacionade con la Administracién Municipal: 0,15 puntos, con un méximo de 0,75
puntos.

3.- Titulaciones,

- Doctorado en Derecho o en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 1,5 puntos.

Forma de acredltar los - Meritos especificos::

- Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporacién municipal en la gque se hayan prestado,

- La acreditacién de los cursos deberd realizarse mediante la aportacién de
certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela
Oficial, segtin el casa.

- La posesion de los tltulos universitarios, mediante copie de los documentos,
originales, debidamentes compulsada.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total {7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE AJANGIZ (VIZCAYA}

Puesto: Secretarfa N° de c6digo del puesto:4802501

Perfil lingdfstico: 4  Fecha de preceptividad lingiifstica: 30/7/95

Puntuacién minima: 256% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Licenciatura en Deregho: 2 puntos.

2.- Prestacion de Servicios: Por haber prestado servicios en Administracion Local en
puestos de frabajo relacionados con asesoramiento jurldico y econdmico, bajo
cualquier forma jurldica de prestacién de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
méxima de 3 puntos.

3.- Asistencia a Cursos da Formacién.

a) Cursos de B0 6 mas horas lectivas, directamente ralacionados con el contendio de
las funciones & desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales:
0.50 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

b} Cursos de menas de 6O horas lectives, directamente relacionados con el contenido
de las funciones a desarrollar en &l puesto de trabajo, impartidos por centros oficiates:
0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto.

ACREDITACION DE - Méritos especificos:

1.- Fotocopia compulsada del titulo.

2.- Certificado expedido por el/la Secretariofa da [a Administracién Local
correspondiente.

3.- Fotocopia compulsada del cerfificado de asistencia a los cursos.

AYUNTAMIENTC DE AMOROTO-MENDEXA Y AGRUP. (VIZCAYA)

Puesto: Sacratatfa  N° de cédigo del puesto:4804001

Perfil lingQfsticor 4 Fecha de preceptividad lingiilstica30/8/94

Puntuacién minima: 256% de fa puntuacién total

- Méritos aspecificos:

1.- Por servicios prestados en el puesto de Secretarfa-Intervencién en Corporaciones
Locales de igual categorfa, sea con nombramiento provisional, interino o definitivo, 1
punto por cada afo de servicio, hasta un méximo de 4 puntos.

Se acreditardn mediante certificacién expedida por la Corporacién Local
corfespondiente en {a que se hayan prestado los serviclos.

2.- Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales: 2 puntos.

Se acreditard por presentacién de fotocopia compulsuda del tftulo o resguardo
acreditativo del mismo.

3.- Por asistencia a cursos de formacién y perfecclonamlemo en materia da Régimen
Local, de al mencs 40 horas de duracién, impartidos por centros oficieles, 0,5 puritos
por curso, hasta un méaximo de 1.5 puntos.

Se acreditard mediante la presentacién de certificado emitido por el centro que
impartié el ¢urso.

AYUNTAMIENTO DE AREATZA-ARTEA Y AGRUP. {(VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cddigo del puesto:4891001

Perfil linglistico: 4  Fecha de preceptividad lingQlstica: 31/12/93

Puntuacién minima: 7°5 puntos

- Méritos especificos:

1.- Licenciatura en Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales: 2 puntos.

2.- Curso sobre 1a Nueva Estructura Presupuastaria v Contable de las Corporacionss
Locelas da méas de 40 horas: 1 punto.

3.- Curso sobre Gestidn Urbanlstica; Reparcelacidn y Compensacién: 1 punto.

4.- Experiencia desempefiando plaza de Secretarfa-Intervencidn como funcionario de
habilitacién de cardcter nacional durante mas de 3 afios: 0,40 puntos por afo: 3
puntos.

5.- Conoc:mlentos de informdtica a nivel de usuario: 0,60 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ARRATZU (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° da cédigo del puesto:4807101

Perfil lingiistico: 4  Fecha de preceptividad lingGistica: 30/7/95

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2.- Prestacion de Servicios: Por habar prestado servicios en Administracién Local en
puestos de trabajo relacionados con asesoramiento jurfdico y econdmico, bajo
cualquier forma jurldica de prestacién de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 3 puntos,

3.- Asistencia a Cursos de Formacién, -
a) Cursos de 60 6 mds horas lectivas, directamenta relacionados con el contendio de
las funciones a desarrollar @n el puesto de trabajo, impartidos po centros oficiales:
0.50 puntos por curso, hasta unméximo de 1,56 puntos.

by Cursos de menos de 60 horas lectivas, directamante relacionados con el contenido
de ias funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales:
0,25 puntas por curso, hasta un méximo de 1 punto.

ACREDITACION DE - Méritos especificos: .

1.- Fotocopia compulsada del titulo.

2.. Certificade expedido por elfla Secretario/a de la Administracién Local
correspendiente.

3.- Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

AYUNTAMIENTO DE ELANTXOBE {(GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarla N 'de ¢6digo del puesto:4829001

Perfil lingiilstico: 4 Fecha de preceptividad linglilstica: 26/1/96

Puntuacién minima: 25% da la puntuacion total

Prevén las bases especificas da la convocatoria la realizacién de entrevista: S1

. - Méritos especificos::

1.- Asistencia a cursos de més de 200 horas sobre la Nueva-Normativa Presupuestaria
y Contable, organizado por Enta Publico dedicado a la formacién de personal
funcionario: 0,50 puntos por cada curso con un méximo de 2,5 puntos, -

" 2.- Asistencia a cursos de méis de 200 horas sobre Organizacidn, Funcionamiento y

Régimen Jurfdico de las Corporaciones Locales, organizados por Ente Publico dedicado
a la formacidn de personal funcionario: 0,50 puntos por cada curso hasta un méximo
de 1 punto.

3.- Asistencia a cursos de mdas de 200 horas sobre Gestién y Planeamiento
Urbanistico, organizado por ente Piblico dedicado a la formacién de personal
funcionario: 0,50 puntos por cada curso hasta un méximo de 1 punto,

4.- Por prestacion de servicios: Demostrado mediante presentacién de certificado de
haber desempeiiado el puesto de Secretarla-intervencién en Entidades Locales
{municipios). Por cada afio de servicic 0,50 puntos hasta un méximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los méritos: Certificacion expedida por el Organismo o Entidad de
referencia.
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AYUNTAMIENTO DE ERENO {GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4831001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: 1/1/94

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Licencitura en Derecho: 2 puntos.

2- Por servicios prestados en el puesto de Secretarfa-Intervencién en Corporaciones
Locales de igual categoria, con nombramiento provisional, interino o definitivo: 1
punto por afo de servicio hasta un méximo de 4 puntos.

3.- Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de Régimen
Local, de la menos 40 horas de duracién, impartidos por centros oficiales, 0,50
puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

ACREDITACION DE - Méritos especificos:

1.- Fotocopia compulsada del titulo.

2.- Certificado expedido por la Administracién Local correspondiente.

3.- Fotocopia compulsada de! certificado de asistencia a los cursos

AYUNTAMIENTO DE GIZABURUAGA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4845001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad lingiistica: 14/7/94

Puntuacién minima: 26% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Por servicios prestados en el puesto de secretarfa-intervencién de Instituciones
Locales de !a misma categorfa, con nombramiento provisional, temporal o definitivo: 1
punto por cada afo de servicios hasta un maximo de 4 puntos..

{os servicios prestados se acreditardn mediante un certificado expedido por la
Institucién Local correspondiente.

2.- Por el Titulo de Licenciado en Derecho, o Ciencias Econémicas y Empresariales: 2
puntos.

Se acreditaré med:ante el titulo o fotocopia compulsada del documento que acredite el
rmsmo.

3.- Por cursillos de preparacién o de perfeccionamiento relacionados con el Réglmen
Local impartidos en centros oficiales, por cada cursillo de 40 horas minimo 0,5
puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Los cursillos se acreditaran mediante un cemﬁcado expedido por el centro que haya
impartido el cursillo.

AYUNTAMIENTO DE ISPASTER (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:4847001

Perfil linglistico: 4 Fecha de preceptividad linglifstica: 31/12/94

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

Prevén las bases especlficas de la convocatoria la realizacién de entrevista: Si

- Méritos especificos:

1.- Asistencia a cursos de més de 200 horas sobre Gestibn y Planeamiento
Urbanistico, organizado por Ente Publico dedicado a fa formacién de personal
funcionario: 1 punto por cada curso hasta un maximo de 3,5 puntos.

2.- Por prestacidn de servicios: demostrado mediante presentacién de certificado de
haber desempeiiado el puesto de Secretarfa-intervencién en Entidades Locales
{municipios). Por cada aiic de servicio 0,50 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

3.- Por asistencia a cursos de 60 6 _mdés horas lectivas de temas urbanisticos o
juridicos, impartidos por centros oficiales 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE OTXANDIO (VIZCAYA)

Puesto: Secretaria  N° de cédigo del puesto:4870001

Perfil lingdistico: 4 Fecha de preceptividad linglistica: 31/12/94

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total

- Méritos especificos:

1.- Licenciatura de Derecho: 2 puntos.

2.- Por asistencia a cursos sobre materia urbanistica: organizados por entes publicos
dedicados a la formacién de personal funcionario: 1,5 puntos, hasta un méximo de 3
puntos.

3.- Por servicios prestados en puestos de Secretarfa-intervencién en Corporaciones
Locales de igual categoria, sea con un nombramiento provisional, interino o definitivo:
0,15 puntos por mes, hasta un méximo de 2,5 puntos.

ACREDITACION DE - Méritos especificos:

1.- Fotocopia compulsada del titulo.

2.- Fotocopia compulsada u original de los certificados de asistencia a los cursos.

AYUNTAMIENTO DE UGAOQ-MIRABALLES (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa  N° de cddigo del puesto:4863001

Perfit linglifstico: 4 Fecha de preceptividad lingllstica: 31/12/94

Puntuacién minima: 7,5 puntos

- Méritos especificos:

1,- Cursos y diplomas: Por asistencia a Cursos de mas de 200 horas de duracién cada
uno sobre Normativa Presupuestaria y Contable y su aplicacién en la Administracién
Local, sobre Recaudacién Municipal y Gestién Tributaria, sobre Planeamiento, Gestién
y Disciplina Urbanistica, sobre Derecho Ambiental, sobre Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Administraciones Locales, o algiin Master o
Diplomatura en Administracién Publica organizados por Centros Oficiales, 0,5 puntos
por curso, hasta un méximo de 6 puntos.

2.- Expetiencia profesional: Por prestacién de servicios en puestos de Secretala-

Intervencién en Ayuntamientos de Municipios con una poblacién entre 3.500 y 5.000

habitantes, 0,5 puntos por cada aiio, con un méximo de 1,5 puntos.

3.- Acreditaci6n de méritos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
acreditardn mediante certificacién expedida por el Organismo organizador.

La prestacién de serVicios se acreditaré a través de Certificacidn expedida al efecto
por la Administracién Local correspondiente donde se han prestado dichos servicios,
en la que se hara constar la poblacién.

AYUNTAMIENTO DE ZEANURI Y AGRUP. {VIZCAYA)

Puesto: Secretarla  N° de cédigo del puesto:4822001

Perfil linglifstico: 4 Fecha de preceptividad linglistica: 31/12/94

Puntuacién minima: 7'6 puntos.

- Méritos especfficos: B

1.- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Empresariales o Econémicas y en Sociologfa
o Ciencias Polfticas: 2 puntos.

2.- Curso sobre la Nueva Estructura Presupuestaria y Contable de las Corporaciones
Locales: por cada 30 horas de curso 0,5 puntos hasta un méaximo de 1 punto.

3.- Curso sobre Gestién Urbanistica: Reparcelacién y Compensacién: por cada 30
horas 0,5 hasta un méximo de 1,5 puntos.

4.- Experiencia desempefiando plaza de Secretarfa-Intervencién como funcionario de
habilitacién de caracter nacional: por cada afio 0,5 puntos hasta un méximo de 2,5
puntos.

5.- Por cursos sobre informaética a nivel de usuario: de 30 horas 0,25. De més de 30
horas, 0,25 por cada treinta horas hasta un méximo de 0,5 puntos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO
Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:2609001

Méritos especificos.

-Por cada cuatro aiios de servicios efectivos prestados en la Administracién Local, en
Ayuntamientos de 1* categorfa de mds de 10.000 habitantes, a razén de 1’50 puntos
por cada cuatro afios, hasta un maximo de 3 puntos.

-Por estar en posesién de! Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el LN.A.P: 3
puntos.

-Por cursos de 25 horas o mds, sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo,
impartidos por el LN.A.P.: 0'30 puntos por cada curso hasta un méximo de 1°'20
puntos.

-Por cursos demds de 15 horas, impartidos por otros centros oficiales o reconccidos,
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo: 0'10 puntos por cada curso, hasta
un méximo de 0'30 puntos.

Forma de acreditar los méritos especfficos:

1.- Mediante certificado expedido pur las Corporaciones Locales donde se prestaron los
servicios. )

2.- Mediante copia compulsada del Diploma de Técnico Urbanista.

3.- Mediante copia compulsada de los certificados, diplomas, etc. acreditativos de la
realizacién de los cursos con especificacién de las horas.

Méritos de determinacién autonémica: Los establecidos por Orden de Ia Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 1995.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Puesto: IntervenciénN® de cédigo del puesto:2608002

Meéritos especificos: No se establecen

Méritos de determinacién autondmica: Los establecidos por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 1995

IESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Puesto: Tesorerfa N® de cédigo del puesto:2609003

Méritos especificos: No se establecen.

Méritos de determinacién autonémica: Los establecidos por Orden de la Consejerla de
Presidencia y Administraciones Pablicas de 156 de marzo de 1995,

SECRETARIA CATEGOR[A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:2605501
Méritos especificos.
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- Por cada aflo de servicio efectivo.en la Administracién tocal en Municipios de
poblacién superior @ 3,000 habitantes: 0'25 puntos por afio, hasta un maxima de 1
punto.
-Por tener a Licenciatura en Derecho: 4 puntos
-Por ser Licenciado en Econdmicas o Empresariales: 1'5 puntos.
- Por cursos de mds de 40 horas en materias relacionadas con el puesto de trabajo,
impartidas por organismos oficiales o Universidades: 0'6 puntos por curso hasta un
maximo de 1 punto,

Forma de acreditar los méritos especlficos: ’

1.- Medianta certificado expedido por las Corporaciones Locales donda sa prestaron los
servicios.
2.- Mediante copia compulsada del Titulo de Licenciado o del resguardo
correspondiante.

3.- Mediante copia compulsada de los certificados acreditativos de la reelizacion de los
cursos con especificacién de las hores de duracién de los mismos,
Méritos de determinacidn autonémica: Los establecidos por Orden de 1a Consejeria de
Presidencia y Administraciones Pablicas de 15 de marzo de 1995,
Puntuacién minima para concursar &l puesto: 25%.

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Puesta: Intervencién N° de codigo del pueste: 2605502

Méritos especificos: No se establecen. .

Méritos de deterrninacion autonémica: l.os establecides por Orden de la Consejerfa da
Presidencia y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 1996.

SECRETARIA- INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE BRIONES

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Puesto: Secretaria N® de cddigo del puesto:2617001
Méritos especlficos.

1.- Titulacién:
-Licenciado en Derecho, Econdmicas/Empresariales: 4 puntos
-Diplomade en Derecho, Econémicas y Empresariales: 1 punto
2.- Servicios prestados como Secretario-interventor:
-Pof cada afio de servicio en Corporacionas Lacalas o Agrupaciones da la Comunidad
Autdnerna de La Rioja: 0'50 puntos. '
-Por cada afic de servicio en Corporaciones Locales del resto de Comunidades
Auténomas: 0'20 puntos.

Puntuacidn méxima de apartedo: 3 puntos.
3.- Cursos de perfeccionamiento:
-Curso de informétics (40 o mds horas lectivas) 1mpart|das por Institutos o Escuelas
Oficiales del Estado; Q50 puntos.
-Curso sobre nueva Contabilidad Pdblica Local {20 o més horas lectivas): 0'50 puntos.
-Curso sobre Régimen del Suelo y/o Urbanismo {40 o mas horas lectivas): 0'50 puntos.
-Curso sobre nueva Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas (20 o mis
horas lectivas): 0'50 puntos.

Puntuacién maxima de apartado: 2 puntos.

-Ejercicio de profesiones o tareas de gestién urbanisticas, por cada aﬁo 0'60 puntos.
Puntuacién maxima del apartado: 1'60 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

A los efectos de evaluacién de los méritos, se precisa expresamente gue no serén
velorados los méritos no invocados, ni tampoco aquélles qua, aln siendo invecados, no
sean debidamente acreditados por los candidatos por cuslquiera de los medios
autorizados en Derecho, acompaiidndose, en su caso, a la solicitud de participacién en
el Concurso, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
Meéritos de determinacién autondmica: Los establecidos por Orden de.ia Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Piblicas de 15 da marzo de 1995,

Se prevé rezlizacidn de entrevista: S|
Se prevé el pago da los gastos de desplazemiento que origine la entrevista: NO
Puntuacién mfnima para concursar: 5'50 puntos.

AYUNTAMIENTO Dé CORERA Y AGRUP.

La poblacién a 31 da dictemnbre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesta: Secretarla N° da cédigo del puesto:2626501

Méritos especificos.
-Por haber prestado servicios en la Administracién del Estade como profesor Numerario
en materia de Derecho Administrativo: 3 puntos.
- Por estar en posesién del titule de Licenciado en Derecho: 0'5 puntos.
- Por haber prestado servicios efectivos en Agrupaciones de la Comunldad Autdénoma de
La Ricja con nombrarmiento legai: 0'G puntos. -

Forma de acreditar los méritas especificos:
- La Licenciatura en Derecho mediante aportacion det titulo o fotocopm compulsada.
- Los servicios prestados legalmenta, medlante certificado por 1a Administracién en que
se prestaron dichos servicios.
Médritos de determinacién autondmica: Los establecidos por Orden de la Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Plblicas de 15 de marzo de 1995.

AYUNTAMIENTO DE EZCARAY Y AGRUP.

La peblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
Puesto: Secretarfa N° de cédigo del puesto:2630501
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Méritos espacificos.

1.- Por haber prestado servicios como Secre\arl&lntervantof, con nombramiento legal,
en cualquiera de los Ayuntamientos que componen la Agrupacién Ezcaray-Zorraquin:
0'25 puntos por mes hasta un maximo de 2'6 puntos.

2.- Por haber prestado servicios como Secretario-interventor, al menos durante tras
afios ininterrumpidos, en Ayuntamientos propietarios de montes catalogados de utilidad
pablica, en los que los propios Ayuntamisntos gestionan y adjudican los
aprovechamientos de pastos, madaras, caza, etc.: 1'75 puntos. ’

3.- Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor sn Ayuntamientos, cuyos
presupuestos aprobados superen los 250 millones de pesetas, sin ser su poblacién
superior a 2.000 habitantes: 0'25 puntos por mes hasta un méximo de 2'6 puntos.

4.- Por haber participado en cursos relacionados en la nueva Ley del Suelo, gestion .
urbanistica, etc., impartidos por el INAP: 0'75.

Farma de acreditar los méritos espacificos:

Los méritos se acreditardn mediante certificacidn expadida por el Organismo
compstente, v los cursos mediante certificacién o Diploma expedido por el instituto
Nacional de Administraciones Piblicas (INAF}. .

Méritos de determinacién autonémica: Los establecidos por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Poblicas de 15 de marzo de 1995.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE HERCE Y AGRUP.

L.a poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarfa N° de cddigo del puesto:2636001

Méritos especlficos.

-Por haber realizado cursos de formacién, perfeccionamiento, impartidos por Institutos
Oficiales de Administraciones Pgblicas, Comunidades Auténomas, Colegios de
Secretarios, Interventores y Depositarios o Tesoreros, o entidades de relevada
importancia que versen sobre materias propias de la Administracién Local, un méximo -
de dos puntos segun la siguiente escala:

Por cada curse con duracidn de 40 a 6O horas ....... 2 puntos

. - Por haber realizado cursos sobre urbanismo impartidos por Institutos Oficiales de

Administraciones Péblicas, Comunidades Auténomas, Colegios de Secretarios,
Interventores y Depositarios o Tesoreros, o entidades de relevada importancia, un
maximo d dos puntos seguin la siguiente escala;

Por cada curso con duracidn de 40 a 60 horas ....... 2 puntos
- Par haber realizado cursos sobre Contabilidad Piblica Local: 2'50 puntas,
- Por haber realizado cursos de informética impartidos por Institutos o Escuelas
Nacionales del Estado, Diputaciones Provinciales o Comunidades Auténomas: 1 punto.
Los cursos deberén ser de 30 o mas horas jectivas.

Forma de acreditar los méritos especfficos:

- Los cursos de formacion, perfeccionamiento, medlante la aportacién dal certificado o
diploma expedida por el Instituto Oficial, Comunidad Auténoma, Colegio de Secretarios,
Interventores, Tesoreros o Depositarios o Entidades por los que fueron convocados.

- Los servicios efectivos en la Administracién Local, mediante certificado expedide por la
Direccién Generatl de la Funcién Publica y Ayuntamientos.

Méritos de determinacién autondémica: Los establecidos por Orden de la Consejerla de
Presidencia y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 1995,

Puntuacién mfnima para concursar: 26%

AYUNTAMIENTO DE OCON

La poblacién a 31 da diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Puesto: Secretarfa N° de cédigo de! puesto: 2652501

Méritos especificos.

-Servicios en activo en la Subescala Secretarla-Intervencion como funcionario con
habilitacién nacionai: 0°40 puntos/afio, hasta un maximo de 2.
-Servicios en activo en la Subescala Secretaria-Intarvencién come funcionario con
hahilitacién nacional en Corporaciones con Entidedes Locales -Manares: 0'10
puntos/mes, hasta un méximo de 2.

-Servicios en activo en la Subescala de Sacretarla-Intervencién como funcionario con
habilitacién nacional en Corporaciones con tratamiento informatizado de la contabilidad,
llevada personalmente por el concursante, y en cuya plantilla figure como dnico puesto
de trabajo el reservado a funcionarios pertenecientes a la Subescala Secretarla-
Intervencidn: 0'1 puntos/mes hasta un méximo de 3.

-Titulacidn: 0’50 puntos por la Licenciatura en Derecho.

Forma de acreditar los méritos especificos:

-El tiempo da serviclos se acreditard mediante certificado de la Direccion General de
Funcién Publica.
-La situacién de ser una Corporacién con Entidades Locales Menores se acreditard
medianta certificacién del Ayuntamiento correspondiente.
- La informatizacién de la contabilidad se acreditard mediante certificado de 1a Alcaldfa v
copia de contrato de mantenimiento delos programas informaéticos.

-La iflevanza personal de [a contabilidad por el concursante, mediante certificado de la
Alcaldia, copia fehaciente de la plantilla de personal y certificado del acuerda aprebando
el dltimo presupuesto.
-La licenciatura en Derecho se acreditard mediante la presentacién del tftulo o ¢opia
compulsada o certificado de la Universidad que lo expidiera.
Mérites de determinacién autondmica: Los establecidos por Orden de la Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Pdblicas de 15 de marzo de 1995,
Puntuacion minima para concursar? 7'5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO ) )

Puesta: Secretarla N° de cédigo del puesto:2661001
Méritos especificos.
A) Titulacién; Licenciado en Derecho, 3'50 puntos.
B) Experiencia profesional: Haber desarrollado funciones como Sacretario-Intarventor
titular en municipios de més de 3.000 habitantes de derecho que tengan un



Suplemento del BOE nim. 109

presupuesto por gastos corrientes de mas de 125 millones de pesetas, 0'50 puntos por
aio completo de servicios, hasta un méaximo de 2 puntos.

C) Formacién: Cursos del Instituto de la Administracién Plblica {INAP, de al menos
cuarenta horas, en las materias especificas de Gestién y Control Presupuestario,
Contratos de las Administraciones Publicas (posteriores a la Ley 13/1995, de 16 de
mayo) y Urbanismo {posteriores al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio),
0'50 puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especlficos:

Para los apartados A) y C) mediante fotocopias compulsadas de la titulacidn oficial y de
los certificados oficiales de asistencia respectivamente; y para el apartado B) mediante
certificacién de los Ayuntamientos correspondientes.

Méritos de determinacién autondmica: Los establecidos por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 1995.

Puntuacién minima para concursar: 25 por 100 de la puntuacién total {7'5 puntos).

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE ALCOI (ALACANT)

Puesto: Secretarfa  N®.de cdigo del puesto:0304501

Requisito del conocimiento del valenciano: nivel medio del valenciano, que tendra que
acreditarse con el correspondienta certificado o homologacion de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencla.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que se tendra que obtener por la adjudicacién del
puesto de trabajo ser& de 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administraclén del Estado en ta Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Goblemno Valenciano, se aplicara el baremo de méntos especlficos
sigulente que podra valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter.

1.2. La valoraclén de cada curso se efectuara en funcién de su duracion de acuerdo a la
sigulente escala:

a) De 100 o mé&s horas: 1,25 puntos.

b) De 75 o mds horas: 1 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0,75 puntos

d) De 25 o mds horas: 0,50 puntos

e) De 15 o més horas: 0,25 purtos.

2. Conocimlento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 6 puntos, slempre que se
acredite la posesién del corespondients certificado o homologacién de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencid, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado superior: 6 puntos.

3. Entrevista

El tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista por ala
concrecion de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afectados la fecha, 1a hora y el
lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o mediante fotocopias
cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaclones de valenclano que sean requisito para
la provisién de! puesto de trabajo, nl las que sean imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados o organizados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficlales de formaci6n de funclonarios o otras entidades o
centros docentes pliblicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora de! Derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuslas oficiales da formaclén de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas. Los
seminarios solo se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de Instanclas, los cuales se tendran que Indicar slempre en la
solicitud de participacion y se tendran que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALACANT)

Puesto; Secretarfa N® de cédigo del puesto:0309001

Puntuacién minima: la puntuacion minima que habrd de obtenerse para la adjudicacién dei
puesto de trabajo sera .6,5.puntos.

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.

De conformidad con el articulo. 1 del R.D.L. 2/1.994, de 25 de junio, seranlosestableddospor
el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Goblemo Valenciano.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estados en la Orden de 10 de agosto de 1.984 y de los méritos de determinacion
autondinica establecidos por la Generalitat Valenciana, serén de aplicacién el sigulents Baremo
de méritos especificos que podré elcanzar hasta 7,5 puntos.
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1.- Por ol tituo de Doctor en Derecho, Sociologia o Clenclas Pollticas, habiendo sido realizada
la tesis doctoral en materias relativas a la Administracién Local, 2 puntos.

2.- Aptitudes para e puesto de trabajo.

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta el méximo de 5 puntos,

2.1.Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de habllitacién
nacional, durante un pesiodo Ininterumpido de cinco o més afnos, en un municipio que a 31 da
diclembre de 1.996, tenga una poblacién comprendida entre 15.000 y 20.000 habitantes y un
presupuesto entre 500y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.

22. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservade a titulado superior, en
municipio que a 31 de diclembre de 1,995, tenga Plan General de Ordenacién Urbana aprobado
o-adaptado a las previsiones de la nueva Ley det Suelo, 1 punto.

2.3, Servicios prestados como funcionario de habilitacidn nacional, en propledad, con ameglo a
la sigulente escala:

* En entidades locales que tengan Plan General de Ordenacidn Urbana aprobado: 0,02 puntos
por mes, con un méximo de 2 puntos.

3. Conocimiento de idiomas.

-Se valorard con 0,5 puntos el conocimiento de un idioma oficial en la Comunidad Europea,

distinto del castellano, acreditado por certificacion o titulo expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas u otro organisma de caracter oficlal competente.

4 Entrevista,

Et tribunal de valoracion podra acordar, si lo esbma necesario, la celebracion de una entrevista
para la concrecin de los méritos especificos.

A estos efectos, secommlwréabscomursantesafectadoslafedma,horaylugarde_
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

Todos los méritos deberdn acreditarse documentaimente o mediante fotooopias debidamente
compulsadas.

Sélo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instanclas, deblendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse segln lo expuesto en el parrafo anterlor.

AYUNTAMIENTO DE BENISSA (ALACANT)

Puesto: Secretarla  N? de cédigo del puesto:0320001

Puntuacién minima: la puntuaclén minima que se tendra que obtener por la adjudicacién del
puesto de trabajo sera de 7,5 puntos,

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Gobiemo Valenclano, se aplicara el baremo de méritos especificos
slgulente que podra valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfecclonamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funclones propias del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
pecuiiaridades y caracteristicas de ia corporacién convocante {cursos de Informatica,
funcidn publica, contabllidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoracidn de cada curso se efectuara en funcién de la duracién de éste, de
acuberdo con la siguiente escala;

a) De 100 0 més horas: 1 punto

b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos

c) De 50 0 mas horas: 0,50 puntos

d) De 25 o més horas: 0,25 puntos

e) De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3. Se valorard, ademés, hasta un maximo de 0,5 puntos haber hecho clases en
los cursos de formacién en funcién del nirmero de horas impartidas, de acuerdo con fa
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos

b) De 75 o més horas: 0,35 puntos

¢) De 50 o0 més horas: 0,25 puntos

d) De 25 o més horas: 0,15 puntos

6) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valorarén. hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfecclonamiento de carécter sectorial que tengan relacién directa con las pecullaridades
y caracteristicas dse la corporacién convocants {municipios turfsticos, municipios de &reas
metropolitanas, municipios con problemética urbanistica, de aguas, agricuitura de alta
montafia, montes comunales, etc.)

2.2. La valoracién de cada curso se efectuaré en funcién de su duracion, de acuerdo
a la siguiente escala:

a) de 100 o mé4s horas: 1,25 puntos

b) de 76 o mas horas: 1 punto

¢) de 50 0 mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos

8) de 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valoraré ol trabajo desarrollado en puastos relacionados con la Administracién

‘local 0 que fengan simititud con et contenido técnlco del puesto convocado hasta un

maximo de 2,5 puntos.

3.1. Sarviclos prestados como funclonario da habllitacién de carécter naclonal en
propledad, interino, provisional, en comislén de servicio 0 acumulado, de acuerdo a la
sigulente escala:

En entidades locales de poblacidn Igual o superior a 20.000 habitantes con
secretarfa de primera o contemplados en alguna de las circunstancles del art. 7 del Real
Decreto 731/93, ..... 0,01 puntos/mes con un méximo de 0,60 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000 mitlones de pesetas, ......0,01
puntos/mes con un maximo de 0,30 puntos.

En entidades con problemética (turistica y de urbanismo, agricultura. etc.) a 0,01
puntos/mes. con un maximo de 0,30 puntos.
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3.2. Serviclos prestados como funcionario de administracion general:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes, maximo 0,3 puntos.

En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes con un méximo 0,15 puntos

En la subescala audliar administrativa 0,01 puntos/mes con un méximo de 0,05
puntos.

3.3, Servicios prestados como funcionardo del mismo o superior grupo de
clasificacién por la titulacidn exigida para el Ingreso, de acuerda con el articulo 25 de la Ley
30/1984, al Estado o alas comunidades autdnomas:

a) A la misma comunidad auténoma 0,01 puntos, maxime 0,4 puntos.

b) Al Estado 0 a otras comunidades autdnomas 0,01 puntes, masdmao 0,3 puntos.

©) En funciones directaments relacionadas con la Administracién Iocal ademas de la
valoracién por g) o por b) 0,01 puntos/mes, maximo 0,1 puntos,

4. Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valericlano se valorard hasta un méximo de 1,5 puntos, siempre
que se acredite |a posesion def correspondiente certificade o homologaciSn de [a Junta
Qualificadera de Conelxements del Valencia, da acuerdo con la sigulents escala:

&) Conacimlente oral: 0,40 puntos

b) Conacimiento de grado elemental: 0,60 puntos

c) Conocimienta de grado medio: 1,25 puntos

d) Conocimlento de grado superior: 1,50 puntos.

8. Conocimiento de idiomas -

Se podré valorar hasia un méxime de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas
oficiales de [a Comunidad Europea,

€. Entrevista

El tribunal de evaluacidn podré acorder, si Ioasﬁmanecesaﬂo la ¢celebracidn de una
entravista para la concrecion de kos méritos especificos,

En ol caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afectades la fecha, la
horay el jugar.

VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS

1. Todas los mérllos se tendrin que acraditar documentalmente o mediante
fotocoplas cotejadas.

2. No sa valorarén cormno mérito aquelias tiluiaciones de valenclana que sean
requisito para la provisién dal puesto de trabajo, ni las que sean imprescindibles parala
consecuclén de otras de nival superior.

3. Los cursos s6lo se valorardn sl han sido convocados o organlzados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficlaies de formacidn da funelonarios o otras entidades o
centros docentes piblicos o privados da los previstos en la Ley Ongénica 8/1985, de 3 de
Julie, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologadas pot los
Institutos o escuelas oficlales de formacién da funclonarios o por fa universidad.

4. Aquellas actlvidadas de naturaleza diferente a los curses, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas, Los
seminarios sdlo se evaluaran sl sa acredita que tienan la misma naturaleza y metodologia
que 10s cursos.

5. Sdlo se valorardn aquellos méritos obtenides o computados hasta la fecha en que
finalice ek ptazo de presentaclén da Instancias, los cuales sa tendrén que Indicar slempre en
la soliclitud da participacion y se tendrén que acreditar documentalmente. :

AYUNTAMIENTO DE CONCENTAINA (ALACANT)

Puesto: Secretaria Nﬂdeobdlgoddpuesmowmm
Requisito del conocimiento del valenclano: Se establece como requisito para el acceso a ésta
plaza el conocimiento da valenclano en grado elernental,
Puntuacidn minima: la puntuacién minima qua hebrd de obtenerse para fa adjudicacidn del

puesto da trabajo serd da 3'5 purtos.
Adoras 6o s mrios gnrle G precei veoacin cberdes o s Adirtzei
del Estado en la Orden de 10 de d91994ydabsrnérlhsdadetermlredénamnéniw

éorobados la Generalitt Valenciana en el Decrato 81895, dswdem.deteoblm
‘alenclana, saréde aplicacién el siguienta baremo demétﬁnsespeciﬂoosquapodrﬂ
hasta7,5
1 Cursosﬁ formaclény perfeodonan‘ientog:n
Se valorardn hasta maxi los eursos de fommackn v

punitos
onam mataumporobjeﬁolaformaddnenalgmadelassigalecﬂesmatedas.
12 La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracion con amegio a la

slguiente escala
%)De‘lmoméshols 1 punto. b) De 75 0 més horas: 0.75 ¢} Do 50 0 més horas:
boras: 0.10 puntos.

.50 puntos. d) De 25 0 mas horas; 0.25 puntes. 6) De 150
" 2. Aptitudes para el puesio de frabajo:
Se valorara el rabajo desamoliado en puestos de trabajo relaclonados con Administracidn Local
oqueguardensimlmdemeloornsmdo téenico del puesto convocado hasta un maximo de
2.5
pun prestados como funclonaria de habllitacién de cardcter naciond en iedad,
intedmmvls!onal enounﬁs&éndeservidooawmﬂado oonamagloalaslgulm
locales de poblacién igual o superior a 5,000 habitantes 'S puntos/afio,
?Elwmdmenm%zlvelalmdano valorard hasta un maximo de 1.5 puntos sk que se
imiento 58 un lempre
acrecile estar en poseslén del perinente certificado u

Qualificadora de Coneixements del Valencia, con jo a la sigulerts escala:
a) Gomcinienmde grado medio: 125 puntos. b) imiento de grado superor: 1.50

ElTnbmaédevaloradénpodréaoarda sl Jo estima necesario, Ia celebracion de una entrevista
para la concrecidn de los méritos especifices.
ﬁdastos efectos, semhﬁcaréabsaomwsarﬂesafedadosdelafwha. hora ylugarde

VALORACION Y 'ACREDITACION DE MERITOS

1, tTo::k)sk:s erén acreditarse documentalmanta o mediants folocoplas debidaments

coelgdas

2. sa vakl:;arén mmt:j rinémumath;ellas hh:lﬁdon::u:sa uralenclmv.vI que figurasen como

requisito visién del pues trabajo, ue fuaran imprescindibles Ia

consecuci'gnm da opgtgs da NVg!msxrg_l - ? pera
3. Los cursos sdic se val sl fusron convooados U organizadosporlaumvarslda:i

insﬂnnos 0 escuelas oficlales de formacion de fmclona-ba oiras entidades o

Oegéﬂca 8/1985, de 3 de Julio,

por los institutos o

porlaJLnta‘

Aqueﬂasacﬁvidadesdenamraﬁemdifaremaabswsos,tal coma jomadas, mesas
ebates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion, Los seminarios
sébsevdaaﬁnslsewadtaqmﬁmenlanﬂsnunamaiezaymaodobglaqnbsm
5. Sdlo sa valorardn aquellos méritos obtenidos o compulados hasta la fecha en qus finalice ef
plazo de presontacidn de Instanclas, deblendo relacionarse slempre en la sofichud de
pasticipacién y acrediiarse documentaiments.

AYUNTAMIENTO DE NDVELDA (ALACANT)

Puesto: Secrefada N® de cédigo del puasto:0345501

Puntuacién minima: fa puntuacidn minima que se tendra que obtener para la aqudlcadén
del puesto de trabajo sera da 7,5 purtos.

BAREMO DE MERITOS ESPEGIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracldn establecidos porla
Administracién del Estado en Ja Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritas de
determinacién autonémica aprobades por la Generalitat Valenclana en ef Decreto 81955 de
10 de enero, dol Goblemo Valenciano, se aplicard el baremo de méritos especificos
sigulente qua podrd valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarén hasta un méximo de 1 punto cursos de formacién y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que, teniendo por gbleto la formacikén en
alguna detas funciones proplas del puesto de trabajo, no tengan relacidn directa con las
pecullaridades y caracterfsticas de la corporacién convocante (cursos de Informdtica,
funcién publica, contabllidad, contratacién de bienes y serviclos, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoraclén de cada curso se efactuard en funcidn daladwacldndeéste.do
awerdo con ja sigulents escala:

&) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 o més horas: G,75 puntas

¢) Do 50 0 més horas: 0,50 puntos

d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos

€} De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3. Se valorara, ademés, hasta un méximo de 0,5 puntos haber hecha ciases en los
cursos da formacién en funcldn delnumemdahnraslmparlldas dae acuerdo con la
slguiente escala

&) De 100 0 mas horas: 0,5 puntos

) De 75 o més horas: 0,35 puntas

¢©) Be 50 0 més horas: 0,25 puntos

d) Da 25 o méas horas: 0,15 puntos

e) Da 15 0 m4s horas: 0,10 puntas.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos;

2.1. Se valorardn hasta un méxima de-1,5 puntos los cursas da formaclén y
perfeccionamlento de carécter sectorial que tengan relacién directa con las pecullaridades
y caracteristicas de la corporacin convoeante (munliciplos turisticos, municiplos de Areas
metropolitanas, municiplas con problemética urban(stica, de aguas, agricuitura de aita
mantafia, montes comunales, ete.)

2.2, La valoracitn de cada curso sa efectuard en funcién de su duracién, de acuardo
ala siguients sscala:

a) de 100 0 mas horas: 1,25 puntos

b) da 75 o més horas: 1 punto

<) de 50 o mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 o més horas: 0,50 puntos

) da 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3, Aptitudes para el puesto da trabajo

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos relaclonados con la Administracién
local 0 que tangan similitud con el conterido técnico del puesto convocado hasta un
maximo de 2,5 purtos.

3.1. Servicios prestados como funclonaric de habilitaclkon de cardoter naclonalen -~
propledad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, de acuerdo con la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20.000 habltantes
0,15 purtos/mes

3.2. Sarvicios prestados como funclonario da administracién general:

£n la subescala técnica 0,1 puntos/mes

3.3. Sarvicios prastados como funcionario dal mismo o superior grupo de
clasificacion por la fiulacién exigida para el Ingreso, de acuerda con el articulo 25 de la Lay
30/1984, al Estado o alas comunidades autdnomas: ‘

8) A la misma comunidad auténoma 0,05 puntos/mes

4. Conocimlento del valenciano

El conocimiento del valenclano se valorard hasta un méximo de 1,5 puntos, slempra
que se acradite la posasién del comespandients certificado o homologacitn de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, da acuerdo con la siguiente escala;

a) Conocimlento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental; 0,60 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos

d) Conocimlento de grada superior: 1,50 puntos,

5. Conocimiento de domas

Sa podra valorar hasta un méxime da 0,5 puntos el conocimlento de lenguas

oficlales da la Comunidad Europea.

€. Entrevista

El tribunal de evaluaclén podra aoordar ¢l lo estima necesario, la celebracion da una
entrevisia para ia concrecl6n de los méritos especificos.

.En el caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afectados Ja fecha, la
horay al lugar,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS .

1. Todos los méritas se tendrdn que acreditar documentalmenta o medtante
folocoplas cotejadas.

2. Na se valoraréh como mérito aquellas titulaciones de valenclano que sean
requisito para la provisién dal puasto da trabajo, ni las que sean imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran st han sido convocados o organizados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarics o otras entidades o
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centros docentes plblicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
jullo, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no padran ser evaluadas. Los
seminarios sélo se evaluarén si se acredita que tienen fa misma natualeza y metodologla
que los cursos.

- 5, Sdlo se valoraran aguellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de Instanclas, ios cuales se tendran que indicar slempre en
la solicitud de participacién y se tendran que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE PEGO (ALAGANT)

Puesto: Secretaria N da codigo del puesto:0350001

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenclano en su grado elemental.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrd de cbtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo serd 7'5 puntos. .

BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracion
del Estado en fa Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién
autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enerc, del
Goblemo Valenclano, serd de aplicacion el sigulente baremo de méritos especificos que
podra alcanzar hasta 7'5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarén hasta un méaximo ds 1 punto los cursos de formacion y perfeccionamierito de
carécter general 0 sectorial que, tenlendo por objeto la formacién en alguna de las funclones
propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacidn convocante (cursos de  Informética, funcidn piblica,
contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valencianc).

1.2 ‘La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de su duracion con aregio a la
siguiente escalaa) De.100 0 mas horas: 1 punto.b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos.c) De 500
méas horas: 0.50 puntos.d) De 25 0 més horas: 0.25 puntos.e) De 15 o méas horas: 0.10
puntos, . .

1.3 Se valorardn ademés hasta un méximo de 0.5 puntos |a Imparticién de clases en los
cursos de formacion en funcién del nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

&) De 100 o0 m4s horas: 0.50 puntos.b) De 75 o més horas: 0.35 puntos.c) De 50 0 més horas: _

0.25 puntos.d) De 25 o més horas: 0.15 puntos. €) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

21 Se vaorardn hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de formackén v
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacidn directa con las peculiaridades y
caracterfsticas de la corporacidn convocante (municipios turfsticos; municipios de éreas
metropolitanas, municiplos con problemética ubanistica, de eguas, agricitura de alfta
montaia, montes comunales, etc.) ’

2.2 La valoracidn de cada curso se efectuard en funcién de su durackdn con amegio a la
sigulente escalaa) De 100 0 mas horas: 1.25 puntos.b) De 75 0 més horas: 1 punto.c) De 50 o
mas horas; 0.75 puntos.d) De 25 o mas horas: 0.50 puntos.e) De 15 0 més horas: 0.25
puntos. .

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabgjo desamollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo
de 2.5 puntos,

3.1 Servicios prestados como funcionario de habliitacién de caracter nacional en propiedad,
Interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién lgual o supexior & 10.000 habitantes 1 purtos/mes,

En entidades locales de presupuesto igual o superor a 500.000.000 pesetas, 0'50
puntos/mes. .

En entidades con problemética (turistica, industrial, agricultura ata montaia, de é&reas
metropolitanas, etc.) a 025 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica 1 puntos/mes.En la subescala administrativa 0’50 puntos/mes.En la
_ subescala auxillar admva. 0'25 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de dasificacién por
la titulacion exigida para e ingreso conforme el artfculo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o
en las Comunidades Autdnomas:

) En la misma Comunidad Auténoma 1 puntos/mes.b) En el Estado 0 en otras Comunidades
Autdnomas 050 puntos/mes.c) En funciones directamente relacionadas con la
Administracidn Local, ademas de la valoracin por a) o por b) (°25 purtos/mes.

4. Conocimiento de valenciano

El conocimiento dei valenclano se valorard hasta un méximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: .

&) Conocimiento oral:  0.40 puntos.b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos.c)
Conacimiento de grado medio: 1.25 puntos.d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimiento ds idiomas

Podrd valorarse hasta un m&dmo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de
fa Comunidad Europea.

G. Enfrevista

Ei Tribunal de valoracion podra acordar, sl lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y fugar de
celebracion. )

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS :

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior. .

3. Los cursos sdlo se valorarén si fueron convocados U organizados por 1a Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fomacién de funcionarios, u ofras entidades o centros

docentes publicos opdvadosdebsmrpladosenhmmwsﬁ,dea de Julio,
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requladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad. .

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curscs, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no  podran ser objeto de valoracion, Los
seminarios sdlo se valorarén sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que
los cursos,

5. SOlo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice ol plazo de presentacion de instanclas, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentaiments.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA (CASTELLON)
Puesto: Oficlalfa Mayor N® de cédigo del puesto:1200101

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS -
Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracion
autondmica

‘del Estado en {a Orden de 10 de agosto de 1934 y de los méritos de determinacion

aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenclano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que podra alcarzar
hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.~Sa valorarén hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
de caracter general que, teniendo por objeto el estudio de la normativa y funcionamiento de la
Unidn Europea, ef Estado y la Administracién Local.

1.2-La valoracién de cada curso se efectuard en funcidén de su duracién con ameglo a la
sigulente escala: a) De 90 0 més horas: 1 punto. b) De 70 o més horas: 0.75 puntos. c) De 50
oméas horas: 0.50 puntos. d) De 20 0 més horas: 0.25 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1.-Se valoraran hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
de cardcter sectorial que tengan relacién directa con las materias de contratacién, tanto
administrativa como laboral, Personal y Patrimonio de las corporaciones locales .

2.2.-La valoracion ds estos cursos se efectuara en funcién de su duracién con arregio a la
siguiente escala: a) De 100 0 més horas: 1.25 puntos.b) De 75 0 més horas: 1 punto.c) De 50
o més horas: 0.75 puntos.d) De 25 o més horas: 0.50 puntos.e) De 15 0 mas horas: 0.25

purttos. .

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1.-Sa valorara el trabajo desarroliado durants los diez itimos afios anteriores a la fecha en
que expire ol plazo de presentacion de Instancias, como funcionario habiiitado de carécter
nacional de la Subescala de Secretarfa en corporaciones locales con Secretaria de clase
primera, hasta un maximo de 3'5 puntos, tal como sa indica a continuacion:

3.2.- Sl dichos serviclos se hublesen prestado como titular de la Secretarfa se valoraran con
arreglo a la siguiente escala:

~En entidades con poblacidn igual o superior a 12.000 habitantes, 012 puntos por afio.

~En entidades ¢on poblacién superior a 25.000 habitantes, 015 puntos por afio.

~En entidades con poblacidn superior a 50.000 habitartes, 018 puntos por afio.

-En entidades con poblacion superior a 100.000 habitantes, 0'20 puntos por afio,

3.3.-Si dichos servicios se hublesen prestado como Oficlal Mayor, Vicesecretario o en cualquier
otro puesto de colaboracion de la Secretarfa, se valorardn de acuerdo con la sigulente escala:
~En entidades con poblacién igual o superior a 12.000 habitantes, 0°20 puntos por afo.

—En entidades con poblacién igual o superior a 25.000 habitantes, 0'25 puntos por afio.
-gmﬁdadeswnpobladéngﬂosupaioraso.ooonabuarnes.oaopunmsporaﬁo.

-En entidades con poblacién 0 superior a 100.000 habitante, 035 puntos por afo.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS P

1.-Todos los méritos deberdn acreditarse mediante originales o fotocoplas debidamente

coteladas.
a-Losdplomasocemﬁcadosaueditaﬁvosdeaslstenclaauxsosdefonnadény
pafecdonanﬂmmdebuénexpresadmhemdermashcﬁvasdeqwsewmonlmyla
fedadeexpedldéuEnwsocwhaﬂqpamqueseavdorado.mu‘édammai\ase
ca:i?dénddmvoquemknpaﬂdodwsomqmsemdmmquemms
en el dploma.

"3.-Los cursos sdlo se valorardn si fuesen convocados U organizados por la Universidad,

institutos 0 escuelas oficlales da formacién de funclonarios, y hublesan sido celebrados durants
los diez titimes afios anteriores a la fecha en que expire ol plazo de presentacién de Instancias.
4.-Aquellas actividades de naturdeza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas

encuertros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion, Los seminarios
sélosevdoménslseaaedﬁaqueﬂmmhﬂsmnanxalmymdodobglambscusos.
5.~Las certificaciones acrecitativas de los servicios prestados deberén expresar, ademés da las
fedxasdekidadényexphadéndee@admnheddweﬁodat&a]oquesehanweshdo,
slsemdgfapeﬂmeoualaSLbeswhdeSeaetaﬂapamdesempeﬁabylapouadénde
derecho en fecha 31 de diclembre de 1995. .
&—S&osevalawénaqnlbsmédmsmmdosownputadoshasmhfedammmﬁndbed
plazo de presentacion de instancias, deblendo relacionarse siempre en la solictud de
participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE VINAROS (CASTELLON)

Puesto: Secretarfa  N? de cidigo del puesto: 1267501

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS -

1. Cursos de formaciény perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarén hasta un méximo de 075 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
dengenadosedewe.tenlendomrob]ebhbmadénmdguadelsﬁMm
moﬂasddltgadeﬁabajo.mwrgmrdadéndimdamnhspewhﬁdadesymwsﬂm
dehwmmdénwwocane(msosdehbméﬂca.mrdénpdulca,mmamuad.wmatadén
de blenes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

La valoracidn de cada curso se efectuara en funcién de la duracion de este, de acuerdo con la
sigulente escalade 100 0 més horas: 075 puntos. de 75 o mas horas: 0'60 puntos. de 50 0
més horas:  0'50 puntos. de 25 o mas horas:  0'25 puntos. de 150 més horas: 0'10 puntos
a)1.2 Se valorar4, a demas, hasta un mé&ximo de 0'25 puntos haber hecho clases en los cursos
debnnadénenhndénddmhnmdebuasimmﬁdm.deaamdownhsmmmdazde
100 0 més horas: 025 puntos. de 75 0 més horas: 0'20 purios. de 50 0 més horas: 015
puntos. de 25 0 més horas: 0°10 puntos
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2. Cursos da formacién y perfeccionamiento espocificos:

Se valorarant hasta un méximo de § ‘purto los cursos de formacidn y perfeccionamiento de

cardcier sectorlal que tengan relacién directa con las pecullaridades y caracteristicas de la
cofporacion convocants {municiplos turfsticos, municiplos deémasrmatmpommas, municiplos
con problamética wbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, 4reas forestales
comunales efe.)

1.a valoracidn de cada curso se efectuard en funcidén de su duracién, de acuerdo con la sigulente
escala de 1000 més horas hasta 1 punto.de 75 o més horas hasta 075 purtos. de 50 o més
horas hasta 0°60 puntos. de 25 o mds horas hastaO'EOpumosdeﬁoméshoras hasta 0'25
puntos

3. Aptitudes para el luger de trabgjo |

Sa valoraré el trabgjo realizado en lugares relacionados con la administracién local o qua tengan
similitud con el contenldo técnico del puesto convocado hasta un maximo de 4'5 puntos,
4,1.Sandcios prestados come funcionaric de habliitacion  de cardcter nacional en propledad,
intevine, provisional, en comision de sarvicles o acumulado, da acuerdo con la sigulente escala:
En Ertidades local de poblackin lgual o suparior a 20.000 habitantes 1'5 puntos, o
Comporaciones claslficadas de 1* Categotia 3 puntos.

En entdades con problemdtica (turlstica, Industia, agriculiwa de alta montafia, &reas
metropolitanas ete 14) con experiencla minima 3 afios a 0'25 puntos

Serviclos prestado como funcionario do fa administracién general:

En ta Subescala téenica 0'5 puntos

En la subascala administrativa 0'15

En la Subescala auxliar administrativa 015 puntos

4. Conocimientos del Valenciano

El conodimients del Valenciano se valerara hasta un méximo de 075 puntos, sismpre que se
acrodite la comespandiente cartificacién U homologacion de ka Jumta cwmcedoca de
Conocimiento del Valendlano, de acuerdo con las siguients escala;

conceimiento oral 010 “puntos

ajconecimianto grado elemental &'15 puntos

blesnocimlento grado madio 0'65 puntos -

Cjconocimiento grado superor G'75 puntos

5. Conocimientd de Idiomas,

Se podra valorar hasta un méximo de 025 puntos el conocimiento de Jenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

6. Enfrevista. :

E! tibunal de evaluacion podrd acondar st jo estima nocesado la celebracion de una entrevista
pamlam!éndelosménmsaspeciﬂcos en caso de celebrarse se notificard a los
concursantas of dia hora y lugar.

AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)
Puasto: Secretarla  N? da cddigo del puestn:4621002

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacidn del

puesto de trabajo serd 7'5 punios.

BEAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
AdemésdebsméﬁosgenemlesdepraoepWavdomdéneshﬂecﬁospmhMmidsﬁadén
del Estada en la Orden da 10 de agosto da 1994 y de los méritos de detaminacion aitondmica
aprobados por la Generaltat Valenclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, Mdemmmdﬂgmmmmmmmmmmm
hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de fonmaclén y perfecclonamiento:

Sa valorarin los siguientes cursas reaizados por los aspirantes gque hayan sido organizados por
el INAP u érgancs competentes en materda de pel
Comunidades Autdnomas, con durackin igual o superior a 40 horas lectivas:

-~ Andlisls y valoracién de puestos de trabagjo 1 punto

= Representacién v defensa da Corporaciones Locales 1 purto

- Master en Planificacién Tenttorial, Medicambiertad y Urbana 1 punto .

Se valorard haber participado come profesor en curso © cursos de seleccion de funclonarios de
las Corporacionss Locales organizados por la Comunidad Auténoina, siempre que la materia
impartida sea Derecho Administrativo y durackn minima del curso da 40 horas lectivas 1 punto.
2. Aptitucdes para el puesto de trabajo

Por ¢l ejercicio da la abogacia en e orden Contencioso-administrative, durante mas de 5 aflas,
slompre que 58 haya asumido duante ese tiempo la direccidn letrada en més de 10
procadimientos Jurisdiccionales 2'5 puntos

Por haber desempafiado lazaoplazasmsarvadaaﬂuﬁonmiosconhablllméndewécter
nadomlonla&besc‘aladelmwer\dén-Tesomda.Calegodasm 1 purte

3. Erfrevista

£l Tribunal da valoracidn podrd acordar, s lo estima necesario, ka colebracidn de una entrevista
para ia concrecién da kos méritas especifices.

A esios efectos, se notificard a jos concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion. .

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
i. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalments o mediante futocoplas debldamente

catejadas.
2, Solo sa valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazc de presentacion de instanclas, debendo relacinarse slempre en la solictud de
particlpacién y ecreditarse documentaimente.
3. La acreditacién de los méritos para que pueda ser valorada por el Tribunal, seré la sigulente:
mmwmsmdmssewwwranpmdmmomﬁmmhmﬂdado;ganmmo
fotocopla compuisada de aquellos.
gﬂoswmoslmpaﬁdosse]nsvﬂcarénporca-ﬁﬂmdéndehwﬁdadmgm
¢} B ejercicio de la abogacia sa acreditarin por certificacién del Colegio de Abogados. La
especlalizacén en la esfera contencioso-administrativa por los Autos que admitan la
personacién o por las Sentencias recaldas, cuando reflejen el nombre def Letrado intervinlents.
d) La titularidad de plazas reservada, se acreditard por fotocopla del Boletin Oficial en gqua se
haya publicado el nombramiento para la misma, completado con ef qua recoja la resolucién del
mmmwmﬁndmaﬂopeﬂmedmahwadelmmﬁweﬁa
Categoria Superior.

y formacin de las
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AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (VALENCIA)

Puesto: Secredarla N9 de ¢ddigo del puesto: 4623401
thadénmlmhptnhmbnmlﬁmqnhdxédeobtmempamhm]udmdndd
puesto de trabajo serd de 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS Especlﬁcos
mammmummmmmmwmmmm
del Estado en la Onden de 10 de agosto de 1994 ¥ de los méritos de determinacidn autondmica
qmbadcspahﬁenaaﬂlatVadeara.saédeapﬂmdénds&gﬂmtebamdeméﬂm
especificos que podra alcanzer hasta 7,5 puntos,

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Seva!om-énrestammaxlmdﬂptmbswmsdefomndénypeﬁmcbnarﬁenm
de caricter general o sectorial que, tenlendo por cbjato la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relackén directa con las pecullaridades y caracteristicas
de la corporacion convocants (cursos de informédtica, funcidn plblica, contabliidad, contratackin
de bienes y serviclos, lenguaje administrative valenciano, urbanismo, personal), slempre que la
finalidad da los mismos esté de acuerdo con la leglslacion vigente, asi coma la kmparticion de
clases en los cursos da formackdn, relacionados con la Administracién Local
Lava.loradéndecadawrsosedectuaréenfundéndesudum:ldncunnﬂagloalas!gdente
escala a) Do 100 o més haras: 1 punto, b} De 75 o mas horas: 0.75 puntos. ¢ De 50 o mas
horas: 0.50 puntos. d} De 250 mas horas: 0.25 puntos, e) Da 150 més horas: .10 puntos.
1.2  Se valorardn ademés hasta un mdximo de 6.5 puntos la Imparticién de clases en
los cursos de formacion, relaclonados con la Administracion Local, en funcidn del nimero de
horas iimpartidas, sigulendo esta escala: 8) De 100 0 més horas: 0.50 puntos. b) Da 750 mas
horas: 0.35 puntos. ¢) De 50 0 més horas: 0.25 puntos.d) De 25 o mds horas: 0.15 puntos.
e} Da 15 o més horas: 0.10 puntos.

2. Apiituctes para el puesto de trabgjo:

Sa valorara et trabajo desarrollado en puestes da trabajo relaclonados con Administracién Local
o qua guarden similitud con ei contenkdo técnico del puesto convocacio hasta un maximo de 2

puntos.

21  Serviclos prestados como funclonaric de habllitacién da caracter nacional en propledad,
Interino, provisional, en comisién da servicio o acumuiado, en entidades localas da poblacidn
Igual 0 superior 30.000 habitantes 010 puntos/mes hasta un méxime de 1'S puntos.

2.2 En entidades con problematica de &reas metropolitanas, a 005 puntos/mes,

3. Conocimiento de valenclano

Hl conacimiento ded valenciano se valorard hasta un méxime de 1.5 puntos, con anegle a i
sigulenta escala: &) Conacimiento oral y escrito:  0.50 puntes, b) Conadimiento de grado
elemontal: 0.60 puntos. ¢) Conacirmiento de grado medio: 1.25 puntos. d) Conacimiento da

 grado superior: 1.50 puntos

4, Conocimiento de idiomas

Podrd valorarse hasta un méximo de 0.25 puntos el conocimiente de lenguas oficiadles de Ia
Comunkdad Europea.

8. Por poseer olras titdaciones

Estar en posesién de titulacion de Arquitectura, Ingenieda o Clenclas Econdmicas y
Empresariales, hasta un méximo de 0,75 puntos.a) Doctorado..... 0,75 Puritos, b) Licendado....
0’50 Puntos, ¢) Diplomado..... 0025 Puntos

6, Enfrevista
&mmﬁmdmmmm,MhWhMyiaww
aspirante. en relacion con las funciones a desarollar.  Se puntuand con un méximo de dos
purtos, .

Respecto al pago de los gastos de dietas o desplazamiento que se originen por la entrevista, sa
estard a ko dispuesto en la legislacidn vigente sobre indemnizaclones por azén dei servidio,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Tedos los mérites deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas debidaments
cotejadas.
zmnrsosséhsavalomé\sIMaonoomowdosuorgarizadospmlaUnmrsldad
Institutos 0 escuelas oficlales deo formacidn de funcionarios, u ofras entidades o centros
docantes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1585, de 3 de julio,
reguladora del darecho a la educacién, cuandohuhlesansldohomologadosporbsh‘dﬂuhso
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3, Aquellas actividades de naturaeza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encusntros, debates o andlogas, organizados por la Universidad, institutos o escuelas
oflciales de formacion de funcionarios, v otras entidades o centres docentes piblicos o privadoes
de los contemplados en la Ley B/1,985, de 3 de julio, reguladora dol derocho a la educacién,
cuando hublesen sldo homologados: por los instihulos o escuslas oficlales de formacién de
funcionarios o por fa Universidad, sdlo podrén ser objeto de valoracidn sl acreditan una duracion |
suporior & 15 horas. Los- seminaios sdio se valorardn sl se acredita que tienen la misma
naturalaza y metodologla que las cursos.

4. S6lo 50 valorardn aguelios méitos obtenidos o computados hasta la fecha en que findica el
plazo de presentacidn de Instanclas, deblendo ralacionarse siempra en la solicitud de
participacién y acrediterse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE CATARRQJA (VALENCIA)

Puesto; Secretarfa  N° da oddigo del puasto; 4628201 '
Requisito dal conocimiento del valenciano: Conocimiento oral segin certificado da la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia,

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademéas de los mérilos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracion
del Estado en ka Otden dé 10 de agosto de 1994 ¥ de los méritos de determinacién autondmica
aprobados por la Ganeralitat Valenciana en d Dacrata 8/1995, de 10 de enero, del Gobiama
Valenciano, serd de aplicacion el sigulente baremo de méritos especificas que podrd alcanzar
hasta 7,5 puntos,

1. Asesoramients juridico: )

Tentendo en cuenta que una de las funciones principales del puesto de Socretario Genera! es o
asasoramiento legal a ia Corporacién se valorarin hasta un méxdimo de 1 punto por haber
ejencido funciones de asasoramiento juridico y defensa juridica, como letrado en ejercicio, en
municipios cuya Secretaria esté clasificada en categorfa superior, segun el siguiente detalle;
—Asescramiento juridico, al menos 2 afics: 0,5 puntcs,

~Defensa contencioso—administrativa, municipal, almemsladrawlénlah'ahdesnmms
contencloso-administrativos: 0,5 puntos,

2. Docencla
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Tenlendo en cuenta la importancia de esta Corporacién fe da a la formacion el personal a su
serviclo, ¥ teniendo en cuenta que el Secretario de la Corporacidn ha de ser el impulsor de
planes de formacién y formacion del personal en general, se valorara tamblén la imparticion de
clases en cursos de formacién de funcionarios en centros oficiales de formacién del personal &
serviclo de las Administraciones Pliblicas con un méximo de 1 punto en funcién del nimero de
horas Impartidas en cada curso en funcién de la siguiente escala:

a) Como moderador, coordinador u organizador de seminarios o cursos de 20 o més horas:
0,25 puntos, por cada uno.

b) Como profesor de cursos en los que se haya impartido 10 o més horas: 0,25 puntos, por
curso.

¢) Como profesor de cursos en los que se haya impartido de § o més horas: 0,125 puntos, por

CrsO.
Aptitudes para el puesto de trabajo:

A) Se valorari el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de la Administracién Local y que
tengan relacién con el cortenido técnico del puesto convocado. Teniendo en cuenta que la
valoracién de servicios prestados como funcionario de habilitacién nacional ya esta puntuada en
el baremo general so valora en este apartado los servicios prestados como funcionario de
Administracién General en Areas, servicios o Departamentos de Secretarlas Generdles de
Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes. Es decir, se valorara los servicios prestados
como técnico de Administracién General en puestos del Area de Secretarfa de Ayuntamientos
de més de 20.000 habitantes a razén de 0,5 puntos por afo completo de servicio con un
méximo de 4,5 puntos.

B) Se valorard también el trabajo desarroliado en puestos de trabajo de la Genaralitat
Valenciana , atendiendo al conocimiento de la legislacion y organizacion autondmica valenclana
que elio supone. Se valorara el ejerciclo en puestos reseivados a funcionarios de nivel superior
o directivo (complemento de destino 26 o superior). En consecuencia se valorarén los servicios
pmstadoswnntécnbosupedorenlaGmerdnadeuxianmpuesmsdenNdzsowm
a razdn de 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

VALOHACIéN Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalments o mediante fotocoplas debidamenta
cotejadas.
zlnsazsossélosevalaarénslﬁmnoomwadosuugmizadosporlaumersldad
Institutos o escuelas oficiales de formacidn de funclonarios, u otras entidades o centros
"docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hublesen sido homologados por los Institutos o
escusias oficiales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologta que los cursos.
4. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice ef
plazo de presentacion de instancias, deblendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmenta,

AYUNTAMIENTO DE L'ELIANA (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa  N® de cédigo del puesto: 4634801
Pwm:aﬁénmlmmhmnmadénm(dmm»hamédeobtmaseparalaaﬂudcedéndd
puesto de trabajo serd 7’50 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademéas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y da los méritos de determinacién autondmica
aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobiemo
Valenciano, serd de aplicacién el siguiente baremo de méritos especificos que podré alcarzar
hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevalorardn hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y perfeccionamiento
de caracter general 0 sectorial que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relacidn directa con las pecullaridades y caracteristicas
de la corporacion convocante (cursos de informética, funcién pliblica, contablilidad, contratacién
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2  La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la
sigulente escala a) De 100 0 més horas: 1 punto..b) De 75 o més horas: 0.75 puntos. ¢) De
50 0 més horas: 0.50 puntos.d) De 25 o més horas: 0.25 purttos. e} De 15 o més horas: 0.10
puntos.

2. de formacién especificos:

2.1.~ Por haber obtenido en propiedad plaza de profesor titular o asoclado en Facultad de
Derecho de Universidades Espaiolas: 1'00.— purto—

2.2~ Por haber impartido comio profesor cursos que, en materia de Régimen Local, hubleran
sido convocados por institutos u otros érganos oficiales. En cursos de duracién superior a 50
horas: por cada curso 0'50.~ puntos, con un méximo de 1.- funto..

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relaclonados con Administracion Local

0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de -

3.- puntos.
3.1pServic305pmstadoswmﬁndaarbdshabimad6ndewédernadmal.
desempenando el puesto de Secretario en propledad, interino, provisional, en comisién de
selvicio o acumulado, con arreglo a la sigulents escala:

£n entidades locales de poblacidn igual o superior a 20.000 habitantes 0'25.— puntos por afio.
En entidades locales de presupuesto igual o superior & 2.000.000 millones, por cada afios
completo 0'20.~ puntos.

En entidades con probleméatica urbanistica y sector serviclos , arazén do 0'10,- ~ puntos por aio.
4, Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenclano se valorara hasta un maximo de 1.5 puntos slempre que sa
acredite estar en posesion del pertinente. certificado u homologacidn expedidos por fa Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con amegio a la sigulente escala: a) Conocimiento
oral: 0.40 puntos. b} Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos. ¢) Conocimiento de
grado medio: 1.25 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos.

6. Entrevista

EITribmaldevaJoradénpodrémth’ slloestimamesarb Iaeelebradéndeu'\aemmdsta
para la concrecion de los méritos especfficos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de

celebracién, siendo a su cargo los gastos que se originen como consecuencla del
ento. .

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todosbsméﬁwsdebeénaqwnasedowmgmalmemeonwdianehmplasdebwanbrne

cotejadas.

2. No se valorardn como mérito titulaclones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior,

3. Los cursos sblo se valoraran sl fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficlales de formacidn de funcionarios, u ofras entidades o cenftros
docentes puiblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, wandohubl&sensldommlogadosporbslrsﬁtuwso
escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
sdlo se valoraran st se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los cursos.
5. Sdlo se valorarén aquelios méritos ‘obtenidos o computados hasta |a fecha en que finalice el
plazo da presentacion de Instancias, deblendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentaiments,

AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa N de codigo del puesto:4655201
Requisito del conocimiento del valenclang: grado medlo Junta Qualificadora de
Conelxements del Valencia.

Puntuacién minima: fa puntuacién minima que se tendrd que obtener para la
adjudicacién del de trabajo sera de 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por fa
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacin autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobiarno Valenclano, se aplicara el baremo de méritos especificos
slgulente que podra valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfecclonamlento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidén convocante (cursos de Informética,
funcidn publica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de la duraclén de éste, de
acuendo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto .

b) De 75 o méas horas: 0,75 puntos

c) De 50 o més horas: 0,50 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos

) Da 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3. Se valorard, ademas, hasta un maximo de 0,5 puntos haber impartido clases en
los cursos de formacién en funcién del nlimero de horas impartidas, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 100 o méas horas: 0,5 puntos

b) De 75 o més horas: 0,35 puntos

¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos

d) De 25 0 méas horas: 0,15 puntos

e) De 15 0 més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan retacién directa con las peculiaridades
y caracterfsticas de la corporacién convocante (municipios turfsticos, municipios de éreas -
metropolitanas, municipios con problemdtica urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montaiia, montes comunales, etc.)

2.2, La valoracin de cada curso se efectuard en funcién de su duracion, de acuerdo
ala sigulente sscala:

2) de 100 o més horas: 1,25 puntos

b) de 75 ¢ més horas: 1 punto

c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 o mas horas: 0,50 puntos

e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos relaclonados con la Administracién
local 0 que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méaximo de 2,5 puntos.

3.1. Seivicios prestados como funcionario de habilitacién de cardcter naclonal en
propledad , Interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, de acuerdo ala
sigulents escala

En entidades locales de poblacién igual o superior a 30.000 habltantes 0,05
puntos/mes

Enuﬂdadesbcdesdepresuwesmlgualosupeﬁorazooooooooopesetasooa
puntos/mes

En entidades con problemética industrial a 0,01 puntos/mes.

3.2. Servicios prestados como funcionario de administracién general:

Enla subescala técnica 0,03 puntos/mes

En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes

En la subescala auxlliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3. Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de
clasificacién por la titulacion exigida para el ingreso, de acuerdo con e} articulo 25 de la Ley
30/1984, ai Estado 0 a las comunidades auténomas: ‘

a) A la misma comunidad auténoma 0,03 puntos/mes

b) Al Estado o a otras comunidades auténomas 0,02 puntos/mes

¢) En funciones directamente relaclonadas con ta Administracidn local, a mas de la
valoracién por a) o por b), 0,01 puntos/mes.
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4, Conacimlento del valenclana

El conocimiento del valenclano se valorard hasta un méximo da 1,5 puntos, slempre
que sa acrecite |a posasidn del comespondlents certificado o de la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencld, de acuerdo con la sigulente escala:

a} Conacimiento de grado medio; 1,25 puntos

b} Gonocimianto de grado suparior: 1,50 puntos.

5. Conacimlento de idiomas

Se podra valorar hasta un méximo de 0,5 puntos &l conocimiento de lenguas ‘

oficlales de la Comunidad Eurcpea

6. Entrevista

El tribunal da evaluaclén podri acordar, s! lo estima necesario, la celebracidn de una
entrovista para {a concrecion de los méiitos especificos.

En «l caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afectados la fecha, la
hora y el puesto.

VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS

1. Todos las méritos se tendran que acreditar documentalmente o mediants
fotocoplas cotejadas.

2, No savaloraran como méiite aque!lasnmladones de valenclano que sean
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibies parala
consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo sa valoraran si han sido convocados o organizados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o otras entidades o
centros docsntes piblicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan side homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la universidad,

. 4, Aqusllas actividades de naturaleza diferente a los curses, coma jomadas, mesas

redondas, encuentros, debates o actividadas andlogas, no podrén ser evaluadas, Los
seminarios solo se evaluardn sl se acredita que tienen la misma nahraleza y metodologia
qua los cursos,

5. Sélo se valorardn aquelios méritos obtenldes o computados hasta la fecha en que
finalice ek plazo de presentacidn de instanclas, fos cuales se tendrdn que indicar slempre en
la sollcitud de parficipacidn y se tendrin que acreditar documentaimente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE ALTEA {(ALACANT)

Puesto: Intervencidn  N° de cddigo del puesto:0308501

Puntuacidn minima: Ja puntuacién minima que habra da obtenerse para la adjudicacion del
puesto da trabajo serd 7,5.BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOSE! baremo de mértos
especificos, en la cuantla y con ks imies que se sefialan en cada caso, que fija el
Ayurtamiento da Altea a efectos del velnticinco por clento de purtuacién reservada a lamisma y
qua se basa en la spraciacibn y ponderacikdn de los mértos objetivos que, particulamente,
concwmnenelpuestodekaba]odemeseraia.demdomnlavah-adénque
- sequidamente se espacifica,

a) Acreditacién ofictal del conocimianto del valenciano se caltficard como sigue: Nivel Madio 2
puntos. Nivel Superior 3,5 puntos,

No son acumulablas, puntudndosa séio el nivel superior, caso da poseer los dos.

b) Curso de perfeccionamiento sobre la- Comunidad auténoma Valenclana en ma&erla.s
relacionadas con &l régimen local y sus competencias, slsmpre que supongan 40 & mas horas
lectivas, a razén de 0,40 puntos cada uno. -

La puntuacién mAxima que pueda oblenersa por este apartado es da 2 puntos.

¢) Entrevista personal con los aspirantes en relacidn a ks actitudes de los misios en relacién al
puesto de trabala.

La puntuacidn méxima qua pueda obtenerse en este apartaco serd de 2 punios.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALACANT)

Puesto: Intervencidn  IN? de cddigo del puesto:0309003

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenersa para ta adjudicacién del
puesto da trabajo serd 6,5 puntos

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINAGION AUTONOMICA.—

De conformidad con el articulo. 1 del R.D.L. 2/1.994, de 25 de Junlo, serén jos establecldos
por el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Goblemo Valenciano.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos genarales de preceptiva valoracion establecidos porla -
Administracién del Estado en la Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprebados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
da 10 da enero, del ‘Goblemo Valenclano, serd de aplicacidn el sigulente baremo de méiitos
especificos que pedra alcanzar hasta 7,5 puntos

1.- Por el Tltulo de Doctor en Derecho, Clenclas Econdmicas o Empresariaies, habiendo
sido reallzada la tesls doctoral en materias relativas a la Administracion Local, 2 puntos.
2.- Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con e!
contenido técnico del puesto convocada hasta un maximo de 5 puntos.

2.1. Por haber prestado setvicios en puestos de trabajo reservado a funcionarios de
habilitacién nacional, durante un periodo ininterrumpido de cinco o mas afios, en tn
municipio que a 31 de dicismbre de 1.926, tenga una poblacién comprendida entre 15.000 Y
20.000 habitantes ¥ un presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.

2.2. Servicios prestados como funcionario de habillitaclén nacional, en pmpfedad con
arreglo a la siguiente escala:

* En entidades locales de poblacién lgual o superior a 15.000 habitantes: 0,02 puntos por
mies, con um méxima da 1,5 puntos. )

* En entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 millones de pesetas: 0,02
punios por mes, con un maximo de 1,5 puntos.

3, Conocimlento de idiomas.

Se valorara con 0,5 puntos el conocimianto de un Idioma eficlal en la Comunidad Eurcpaa,
distinta del casteilano, acreditado por certificacién o titule expedida por |la Escuela Oficial da
Idiemas u otro organismo de caricter oficlal competents,

4, Entrevista.

El tibunal de valoraclén podré acordar, sl lo ostima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concracién da los méHtos aspecificos.

A estos efectos, se comunicard a los concursantes afectados (a fecha, hora ¥ fugar de
celebracidn.

VALORACICON Y ACREDITACION DE MERITOS

1.Todos los méritos deber&n acreditarse documentaimente o medlante fotocopias
debidamente compulsadas.

Sélo 6 valoraran aquellos méritos obtanidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de instanclas, deblando relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse
segin lo expuesto en el pérafo antedor,

AYUNTAMIENTO DE BENISSA (ALACANT)

Puesio: Intarvencion N de cidigo del puesto:0320002

Puntuacién minima: la puntuacién minima que se tendr& que obtener para la adjudicacién
def puesto da trabajo sera de 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIAICOS ’

" Ademds de los méritos generales de preceptiva valorackén establecidos por la
Administraclon del Estado en la Orden do 10 de egosto de 1994 y de los méritos de
determinacidn autonémica aprobadas por la Generalitat Valenciana en el Decreto 81995,
de 10 de enero, del Goblerno Valenclano, se aplicar ol baremo do méritos especificos
sigulents qua podré valorarse hasta 7,5 puntos,

1. Cursos de formacidn y perfeccionamento genéricos:

1.1. Se valorarén hasta un md&dmo de 1 punto los cursos do formacién y
petfeccionamlento de caracter ganeral o sectorial que, tenlendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocente (cursos de Informética,
funcién plblica, contabllidad, contratacién de bienes y semviclos, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de la duracién de éste, de
acuerdo con la sigufente escala:

a) De 100 0 mas horas: 1 punto

b) Da 75 o mds horas: 0,75 puntos

¢) De 50 o més hores: 0,50 puntos -

d) Da 25 0 mas horas: 0,25 puritos

€) De 15 o0 mds horas: 0,10 puntos,

1.3. Sa valoraré, ademés, hasiaunméxlmodeﬂﬁpuntoshaberlmpa:ﬂdoclasesen

'loscusnsdeformacibnenﬂlnciéndelm‘:merodehomsimpmﬂdas de acuardo £on la

siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: 0,5 purtos

b) Da 75 0 méas horas: 0,35 puntos

¢) De 50 o0 més horas: 0,25 puntos

d) De 25 0 més horas: 0,15 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,10 puntes,

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
parfeccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacién directa con las paculiardadas y
caracteristicas da la comoracién convocante (muriciplos tursticos, municlpios de éreas
metropolitanas, municipios con problemdtica urban(stica, de aguas, agricutura da alta
montana, montes comunales, elc.)

2.2, La valoracién de cada curso sa efectuard en funcién de su duracion, de acuerdo
con la sigulenta escala:

a) de 100 0 mds horas: 1,25 puntos

b} da 75 o mas horas: 1 punto

€) de 50 o mas horas; 0,75 puntos

d) de 25 o mds horas: 0,50 puntos

&) da 15 0 més horas: 0,25 puntos. - *

3. Aptitudes para el puesto da trabaljo

Se valorard el trabgjo desarrollado en puestos relaclonados con Ja Adminlistracién
local o que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 2,5 puntos.

3,1, Serviclos prestados como funclonario de habllitacién de caracter naclonal en
propledad, Interino, provisional, en comislén de servicio o acumidado, de acuerdo con la
slguiente escala:

En entidades locales de poblacidn igual o superior a 20.000 habHantes con
secretarfa de primera o contemplados en alguna de las circunstancles dei art. 7 del Real
Decreto 731/93..... 0,01 puntos/mes con un méximeo de 0,60 puntos,

En entidades locales de presupuesto igual o superdor a 1000 millones da
pesetas,......0,01 puntos/mes con un méximo da 0,30 puntos,

En entidadas con problemdética (tistica y de wbanismo, agricultura, etc.) a 0,01
puntos/mes, con un méixima de 9,30 puntas.

3.2. Serviclos prestados como funcionario de administracién general:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes, méximo 0,3 puntos,

En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes con un méximo 0,15 puntos

En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes con un maximo de 0,05
purtos.

3.3. Servicios prestados como funcionado del mismo o superor grupe de
clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, al Estado 0 a las comunidades auténpomas:

a) A la misma comunidad auténoma 0,01 puntos, maximo 0,4 puntos.

b) Al Estada o a otras comunidades autdnomas 0,01 puntos, méximo 0,3 puntos,

) En funclones directamenta relacionadas con ka Administracién local, ademés da la
valoracién por a) o por b) 0,01 puntos/mes, méximo 0,1 puntos.

4, Conocimianto del valenclano ’

El conocimiento del valenclano sae valorara hasta un méxima de 1,5 puntos, slempre
que se acredite ja posesion del comespendiente certificado ¢ homologacién de la Junta
Quallficadora de Conelxements del Valencid, de acuerdo con lasigulenta ascala;

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,80 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntoa

d) Conocimiento de grado superior; 1,50 puntos,
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5. Conocimiento de idiomas

Se podra valorar hasta un méximo de 0,5 puntos el eonoclmlento de lenguas
oficiales de la Comunidad Europea.

6. Enfrevista

El tribunal de evaluacién podra acordar, s lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para Ia concrecion de los méritos espec(ficos.

En el caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afectados ia fecha, la
horay el lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o mediante
fotocopias cotejadas.

2.No se valoraran como mérto aquellas titulaciones de valenclano que sean
requisito para fa provisién del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran st han sido convocados o organizados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios o otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologados por los
institutos ¢ escuelas oficlales de formaclén de funcionarios o por la universidad. .

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas. Los
seminarios sdlo se evaluaran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

6. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
acabe el plazo de presentacién de instancias, los cuales se tendran que Indicar siempre en
la solicitud de participacién y se tendran que acreditar documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA (ALACANT)

Puesto: intervencién  N? de codigo del puesto:0327502
Requisito del conocimiento del valenclano: Se establece como requisito para el acceso a ésta
plaza el conocimiefito de valenciano en grado elemental,
lexadénnﬂmmlapmmaménmlﬁmathabnideoMmusepaahadludimdéndd
puesto de trabajo serd de 5 purttos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por
delFstadoenlaOrdende10deagostode1994ydelosmémosdedetennlrmm
eorobados por la Generalitat Valenclana en o Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
h:lsiaemiano75 pu;%sréda aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que podrd alcanzar
1. Cursosdefonnadénype rfeccionamiento enédcos
11 Se valorardn hasta méximo de puntos los de formacién y

‘sccionamiento que t anporobleto fonnaddn en alguna de %lentes matedas.
RBANISMO. CONTABIUDAD Y PRESUPUESTOS. HACIENDAS L
1.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracion con areglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o més horas: 1 puntob)De750méshoras 0.7 puntos.c)DeSOoméshoras.
0.50 puntos.d)D;ZS:sgé&sMras 0.25 puntos.e) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

2. Aptitudes para & pu @ trabgjo;
Seva!aaédraba]odesammdomwestosdetabajom!amonadoswnmmw
0 que guarden simiiitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de

2.5 tos.

pm presradosco ﬁmcionariodehabﬂnadéndewécterna:londen edad

mcg;mﬂs&o de servicio o0 acumulado, con arreglo a la sigulente

Iocales de poblﬁbnlgualostpenorasooohabltames()‘Spmtoslam

3. Conodn'iemodevalenaam
E conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado u por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:a) Conocimiento
de gmdb: 1.25 puntos, b) Conocimiento de grado superior. 1.50 puntos.
4. Entr
E!Tdbmaidevalota:!énpodréaoordar sl lo estima necesarko, la celebrackon de una entrevista
para la concrecién de los f
A estos efectos, senouﬁcaréaloscorwrsamesafectadosdelafema.m y lugar de

celebracién.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. tTodosadas'lcvs méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas debidamente
co
2 se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, nf aquellas que fueran imprescindibles para la

3. Los de:ggsdengjel slfue oonvomdos orgarizados laUnivrsldad
cursos 50 Vi ron por 0
de funclonarios, u otras entidades o

N e e on eto laLsyOfgénlcth%S do 3 d ]uto.
on ]
homologados por los institutos o

ministracién
autondimica

docentes publicos o privados de los cont
reguladora del derecho a ta educacién, hublesen sido

escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad,

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, deba!esoanélogas,mpodrénsefobletodevaloradén.LosseMnaﬂos
sblo sa valorarén sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los cursos,
5. Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la facha en que finalice el
piazo de presentacidn de instanclas, deblendo relacionarse slempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT (ALACANT)

Puesto: Intervencién . N¢de codigo del puesto:0329001
Pwmxadénmlnlmlapunwénmimn\amnhdﬁdemesepamlaad]udmw
puesto de trabajo sera 3 puntos.

BAREMO DE MERITOS Espsciﬁcos
M«nésdebsméﬂmsgmeralesdepmepﬂvavdoradénestaueddoswhmwnbnadén
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica
aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, setédeaplimdéndslgwmbaramdemérmosespedﬁcosquepodém
hasta 7,5 puntos.

1Cursosdeionnad6nywdecdonarﬁmtogmédeos. .

1.1 Sevalorardn hasta un maximo de 1 purto los cursos de formacién y perfeccionamlento
decaréderwmmlosectaidqn,tuimdopwob}eblabnmdénmdgmadql&ﬂxm

propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas

de fa corporacién convocante (cursos de informética, funcion piblica, contabilidad, contratacidn
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracidn de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con aregio a la
siguiente escala: 3 De 100 0 més horas: 1 punto, b) De 75 0o mas horas: 0.75 puntos. ¢} De
50 0 mas horas: 0.50 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos. e) De 15 0 més horas: 0.1G puntos.

1.3 Se velorardn ademds hasta un maxmo de 0.5 puntos ia imparticidon de clases en
los cursos da formacion en funcidn del nimero de horas impartidas siguiendo esta escala: 8) De
100 o més horas: 0.50 puntos. b) Da 75 o més horas: 0.35 puntos. ¢) De 50 0 mas horas:
0.25 puntos. d) De 25 0 més horas: 0.15 puntos. ) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

1.4 Cursos desarrollados en el Instituto de Estudios de Administracién Local o en su delegacion
da la Comunidad Auténoma, con un minimo de 40 horas lectivas cada uno; a valorar hasta un
méaximo de un punto y medio (1'5):a) De Diplomado en Urbanismo 040 puntos.b) De
Perfecclonamiento 0'20 puntos.c) De Organizacidn y Métodos 0'20 puntos. d) De Gestidn de
Serviclos Locales 020 puntos.e) De Haclendas Locales 0'40 puntos.) De Gestién
Recaudatoria 0’40 puntos.g) De Direccién de Personal 0°30 puntos,

h) De Informética 0'30 puntos.l) De contabilidad pliblica 040 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

21 Se valorardn hasta un maximo de 1.5 puntos ks cursos de formacidn y
perfeccionamlento de caracter sectorial que tengan relacion directa con las pecullaridades y
caracterfsticas de la corporacion convocants (municipios con problematica urbanfstica e
industrial).

2.2.La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de su duracién con aredo a ia
sigulente escala: a) De 100 0 s horas: 1.25 puntos.b) De 75 o més horas: 1 punto.c) De 50
o mas horas: 0.75 puntos. d) De 25 o més horas: 0.50 puntos.e) De 15 0 més horas: 0.25

puntos. :

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara ol rabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracion Local
0 que guarden similitud con el contenldo técnico del puesto convocade hasta un maximo de
1.5 puntos. )

3.1  Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caricter nacional en propledad,
interino, provisional, en comision de servicio o acumulado, con arreglo a la sigulente escala:En
entidades locales de poblacién igual o superior a 25.000 habltantes 075 puntos/mes. En
entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.500 millones de pesetas 0'5
puntos/mes. En entidades con problematica (industrial y urban{stica) a 0'25 puntos/mes.

32 Senviclos prestados como funclonario de Administracién General: En la subescala
técnica 025 puntos/mes.  En la subescala administrativa 0'15. puntos/mes. En la subescala
awdilar admva. 0’10 puntos/mes.

3.3  Serviclos prestados como funclonario del mismo o superior grupo de clasificacién por la
titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las
Comunidades Auténomas:a) En la misma Comunidad Auténoma 0'30 puntos/mes.b) En el
Estado o en otras Comunidades Auténomas 0°30 puntos/mes. ¢} En funciones directamente
relaclonadas con la Administracion Local, ademds de la valoracién por @) o por b) 0'30

puntos/mes.

4. Conocimiento de valencianc

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1.5 puntos. siempre que se
acredite estar en posesién del pertinerte certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la sigulente escala:a) Conocimlento
oral: 0.40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental:- 0.60 puntos. ¢} Conocimiento de
grado medio: 1.25 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

8. Conocimiento de idiomas

Podr valorarse hasta un miximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotoeoplas debldamerﬂe
cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valencianc que figurasen como
requistto para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cwrsos sblo se valorardn si fueron convocados U organizados por la Universidad,
instittos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u ofras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguiadora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por fos institutos o
escuelas oficlales de fomacion de funclonarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturalaza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
sblo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos 0 computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse slempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE PEGO (ALACANT)

Puesto: Infervencién  N? de cddigo del puesto:0350002

Requisito del conocimlento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciana en su grado elemental.

Puntuacién minima; la puntuacién minima que habra deobtenersaparalaad]udiwdéndel
puesto de trabajo serd 7'5 puntos.

BAREMO DEM ESPECIACOS

Ademéas de los méritos ganerales de preceptiva valoracién establecidos por ia Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méitos de determinacion
autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 81995, de 10 de enero, del
Goblemo Valenciano, sera de aplicacién el sigulente baremo de méritos especificos que
podra alcanzar hasta 75 purttos,

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorardn hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacion y perfeccionamiento de
carcter general o sectoriadl que, tenlendo por objeto la formacién en alguna da las funciones
proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la cormporacion convocante (cursos de  informdtica, funcidn plblica,
contabilidad, contratacién de bienes y serviclos, lenguaje administrativo valencianc).
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12 lavalomdéndecadaunsoseefeemaéenwéndasud:mlénoonmgoala
siguionte escalar

a} Da 100 o més horas: 1 punto,

b) Da 75 6 més horas: 0.75 puntos.

¢} De 50 ¢ imés horas: 0.50 puntxa.

d) De 25 o n-is horas: 0.25 purnios.

¢) De 16 o mas horas: 0.10 puntos.

1.3 Sa valorardn ademas hasta un méximo de 0.5 purtos (A imparticién de clases en los
cursos de formacion en funcidn del niimero da horas impartidas slguiendo esta escala:

a) Do 104 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 @ més horas: 0.35 puntos.

¢} De 50 0 més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.15 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.10 purios. :
ersosdeformadénypafaodommlarmaspedicos:

21 Se vaorardn -hasta un méximo de 1.5 puntos los cuwsos de  formacién v
perfecclonamiento de caricter sectorial que tengan refacidn directa con las peculieridades y
caracteristicas de la corporacién convacante (municipios turisticos; municiplos de Areas
metropofitanas, municiplos con problemdtica wbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, elc.)

22 La valoracién de cada curso se sfectuard en funcidn de su duracién con arregio a la
siguiente escala

a} De 100 o més horas. 1.25 puntos.

b} De 75 0 més horas: 1 punto,

¢) Da 50 0 mas horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos.

6) De 15 0 mds horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudas para el puesto de trabajo:

Se valorard el trabajo desamollado en puestos de  trabajo relacionados  con Adminlstracién
Local o qua quardan similitud con el contanido técnico del puesto convocado hasta un méximo
de 2.5 puntos.

3.1 Servicles prastados como funcionaric de habillitacion de caracter naclonal en propledad,
interino, provisional, en comisiin de seevicio 0 acumulado, con amegla & la sigulente escala:

En entidades localas da poblackin igual o superior a 10,000 habltantes,

1 purto/mes,

Fn entidades locales de presupussto lgual o superdor a 500.000.000 pesetas, 050

puntos/mes.

En entidades con problemdtica (nristica, Industrial, agrcultura aita montafia, de dreas
metropolitanas, etc.) a 0'25 puntos/mes.

32 SwﬂdospmtadosmﬁmdorwlodeMﬂdstraciénGetmal

£n la subsescala técnica 1 puntoimes.

En la subescala administrativa 0'60 punitos/mes.

En la subescala awndllar admva. 0'25 puntos/mes.
SBSﬂvldcsprestadoswmﬁrniDnabddnﬁsnuospaﬂorgnpodedasanor
fa titulacién exigida para &l Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 3041984, enalEswoo
on las Comunidades Autdnomas:

a) En la misma Comunkiad Autdnoma 1 puntos/mes. .

b) En el Estado o enotras Comunidades Autdnomas 0'S0 puntos/mes.

¢} En funciones directamente relaclonadas con la Administracidn Local, ademdsde la
valoracién por &) o por b) 0'25 puntos/mes.

4. Conocimiento de velenciano

El nmodmmddvalemlamsevabméhasiamméﬁmde15pmhss]mquesa
acredite estar en posesidn del
Qualificadora de Conebxements del Valencla, con armeglo a la sigulents escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

¢} Conoclimiento de grado medio: 1,25 puntos

d) Gonacimiento de grado superior: 1.50 puntos

6. Conocimiento de khomas

Podrd valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimisnto da lenguas oficiales de
la Comunidad Europea.

6. Entrevista

E Tribunal de valoracién podra acordar, sl kb estima necasario, Iacalabradéndeua
entrevista para la concrecidn da los méritos especificos.

A estos efectos, sanoﬂﬁcaréabscmmrsmesafectadosdehmmyhjgarde
celebracién,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Texos los méritos deberdn acreditarse documentalmenta o madiants fotocoplas debidamente
colejaras,

2 No se velorardn como mérlo aquellas titulacionas de valenclano qua figurasen como
requisiio para la provision del puesto de trabajo, ni aquelias que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras da nivel supadior.

3, Loa cursos séo sa valorardn i fueron - comvocadcs u organizados por la Universidad,
instittos 0 escuelas oficlales da formacion de funcionarkes, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la bey Orgénica 8/1985, de 3 de Julio,
reguiadora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por kos Institutos o
escuelas oficiales de formacidn de funclonarios o por fa Uriversidad,

4. Aquellas actividades de paturaleza diferente a ks cursos, tales como jomadas, mesas
redordas, encuentros, dsbates o andlogas, no podrén ser objeto de valorackin. Los
seminarios sdlo sa valorardn si se acredita que fienen la misma naturalaza y metodologla que
los cursos.

5. Solo se valorarAn aquelics méritos cbteridos o computadios hasta ia facha en que
finalice & plazo da presentacidn de Instanclas, deblendo relacionarse slampre en la
solicitud  de participacion y acreditarse documentaiments.

AYUNTAMIENTO DE PET| RER (ALACANT)

Puesto: Intervenciin N'deoédlgodelpuesbcoasmm
Puntuacion minimea: lapmmacldnmrrimquahabrédaobtenusemlaadméndet
ptm‘deh-abajoseﬁlT,Sptm

certificade u homologa:lénexpedldosporlam .

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generaies de preceptiva valorackin establecidos por la Administracidn
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 ¥ dé los méritos de determinacion autondmica
aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 81895, da 10 de enero, dol Gobleme
Valenclano, serd de aplicacion el sigulenta baremo de méritos especifices que podrd alcanzar
hasta 7,5 punics. :
1. Cursos de formacion y perfecclonamianto genércos:

1.1  Sevalormrdn hasta un méximo de 1 punio los curscs de formacién y perfecclonamiento
da cardcter general o sectordal que, tenlenda por objeto k2 formacién en alguna de 1as funciones
proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las pecullaridades y caractersticas
mhmm(md@mmﬂmmmummmmm
da bienes y servicios, lenguaje administrativo valenclano),

1.2  La valorackn de cada curse se efectuard en funcién de su duracién con aneglo a la
siguiante escala

&) Do 2000 més hores: 1 punto.

b) De 150 0 més horas: 0.75 puntos,

c)Da 100 o més horas: 0.50 puntos.

d) De 750 més horas: 0.25 puntos,

8) De 50 0 més horas: 0.10 punios.

‘13  Se valorardn ademds hasta un méximo de 0.5 puntos la imparticlin de clases en

105 cursos de formacion en funcidn del nimaro da horas Impartidas sigulendo esta escala:

2) Da 150 0 mas horas: 0.50 puntos.

b) De 100 0 més horas; 0.35 puntos.

¢) De 75 0 mas horas: 0.25 punios,

dy De 50 0 més horas: 0.15 puntos,

) De 26 o més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valoraran hasta ‘un médimo de 1.5 puntos los cursds de formacién y
perfeccionamiento de cardctar sectorial qua tengan relacidn directa con las pecullaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante {municipios turisticos; municiplos “de 4reas
metropolitanas, municiplos con problematica urban(stica, de aguas, agricultura de alta montafia,
montes comunales, eic.).

22  Lavalorackin de cada curso so efeciuard en funcién de su durackin con ameglo a la
siguiente escala:

&) De 200 0 més horas: 1.25 puntos.

b) D 150 0 més horas: 1 punto,

¢) Da 100 o més horas: 0.75 punios.

o) De 50 0 mas horas: 0.50 puntos.

) Da 250 més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo; . ,

Sa valoraré el trabajo desamollada en puestos de trabajo relacionados con Administracién Local
o qua guarden similitud con el contenido técnico del puestommmadolmhmméxlmde
2.5 punios.

3.1  Serviclos prestados como funclonario de habilitacidn de carécter nacional en propladad,
interino, provislonal, en comisién da servicl o acumulado, con arregio a la sigulente escala:

En entidades focales de poblackin igual o superior a 25000 habitantes 0,02 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superor a 1.500.000.000 de pesetas 0,02
En entidexies con problemética industrial, a 0,01 puntos/mes.

3.2  Senicios prastades coma fimdionario de Mnirishmiénﬁenamt

En la subescala técnica 0,005 puntos/mes.

En la subescala administrativa 0,001 puntos/mas.

En la subescala audliar admva. 0 puntos/mes.

3.3  Servicios prestados como funclonario del mismo o superior grupo de clasificacién por la
titulaciin exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 da la Ley 30/1984, en el Estado o en las
Comunidades Auténomas: -

&) En la misma Comunidad AutGnoma 0,002

b} En el Estado o en oiras Comunidades Auténomas 0,001 puntos/mes,

¢} En funciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademésdelavalaadén
por &) o por b) 0,01 puntos/mes.

4, Conocimlents da valanciano

B conccimiento del valenciane se valorard hasta un médmo de 1.5 puntos slempre que se
acrecite estar en posesidn del pertinente certificado u homologacién expedides por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencla, con ameglo a la sigulente escala:

&) Conocimiento oral: 0.50 puntos

b) Conocimiento de grado elemental; 1.0 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

¢f) Conocimiento de grado superion. 1.50 puntos

5, Conacimients de idiomas

Podré valorarsa hasta un médmo de 0.5 puntoselcoemﬁmmdelem.lasoﬁddesdala
Comunidad Europea.

6. Entrevista’

El Tribunal da valoracién podré acordar, slhesﬂmaneoesaﬂo.laoelebradéndaunaenuw&sta
para fa concrecidn de los méritos especificos.
Ammsemwaammmmhmm y lugar de
cel

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmenta o medianta fotocoplas debidamente
cotejadas,

2 No se valorarin como médo aquellas titulaciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran Imprescindbles para ia
consecucidn de oftras de nivel superior,

4. Los cursos sdio se valorardn sl fueron convocados u organizados por fa Universidad,
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarics, u ofras enfidades o centres
docentes plblicos o privados de los comemplados en fa Ley Orgénica 8/1985, de 3 de jullo,
reguladora del derecho a la educacidn, cuande hublesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficlales de formacion de funclonarios o por la Universidad.

4, Aquelias actividades de naturalezn diferente a los cursos, tales come Jomadas, masas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser abjeto de valoracibn. Los seminarios
sdlo se valoraran sl sa acredita que tlenen la misma naturaleza y metodologla que los cursos.
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5. Sélosevd«arénamelbsméribsoﬂeﬁdosownwﬁdoelnsﬁahfedamqnﬁ;ahced
plazodepresentadéndehslandas.deb{mdoreladuwseslammmlasonumdde
participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA (CASTELLO)

Puasto: Viceintervercién  NT de cddigo del puesto: 1200102

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo ser& 7’5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Ademésdebsmémnsgmaalesdswwepﬁvavdomdénashueddospahmmshadén
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién attondémica
aprobados por }a Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, serd de aplicacién en el sigulente baremo da méritos especificos que podrd
alcanzar hasta 7'5 puntos:

19, —Estar en posesién del Dipioma de Recaudador de Tributos Locales, expedida por ef Instituto
de Estudios da Administracién Local, 1 punto.

22 —Estar en posesién del titulo de, (hasta un méximo de 1 punto):

-Diplomado en Clencias Econdmicas o Empresariales, 0°50 puntos.

-Licenclado en Clencias Econdmicas o Empresariales, 0'75 purtos.

~-Doctor en Cienclas Econémicas o Empresariales, 1 punto.

Sélo se computara uno de los titulos, no slendo acumulativos, y siempre y cuando no haya
servido para acceder a la Subescala Intervencién-Tesorerfa.

3°.-Haber impartido clases de contabllidad y rendicién de cuentas, contabilidad general y
plblica-iocal, en cursos celebrados, organizados o reconocidos por el instituto Valenclano de
Administracién Publica, por cualquier otro instituto Oficial de igual naturaleza dependients de
CanmldadNRémmaoddEstaio(EswdaNadmaldeMnﬂNs&adén)pormdem
impartidas, hasta un méximo, de 1 punto:

-De 20 hasta 100 horas, otales impartidas, 059 puntos.

~Mas de 100 horas, totales Impartidas, 1 punto.

4°-Por los cursos monograficos realizados o convocados por Institutes, Escuelas u otros
organismos oficiales de formacion de funcionarios, hasta un méximo de 2 puntos, de:
~Inspeccion tributaria local, con una duracién minima de 30 horas, 0'50 puntos.

~Gestién FAnanciera de las Comporaciones Locales, con una duracidén minima de 30 horas, 050

puntos,

~Auditoria de Gestién en el Sector Publico, con una duracién de 30 horas, 050 puntos.
~Tesorerfa y Recaudacién, con una duracién de 25 horas, 0'50 puntos,

5%~Por el curso realizado de Control Financiero en la Administracién Local, convocado por ef
Instituto Nacional de Administracion Publica, con una duracidn de 45 horas, 0'50 puntos.
6°.~Haber desempeiiado puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracidn Local con
habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la subescala de Intervencidn-Tesaoreria,
Categoria Superior, como Interventor © Viceintervertor en Ayuntamientos de municiplos,
capitales de provincla:

-De més de 125.000 habitartes, 0'25 puntos por mes completo, hasta un méximo de 2 puntos.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1.-Todos los méritos deberan acreditarse mediante originales o fotocoplas debidaments
coteladas.

2.~-E] Dipioma de Recaudador de Tributos | ocales debera de acreditar su inscripcién en el Libro
Registro General de Diplomas y Certificados para persond de Recaudacién de las
Corporaciones Locales, del Instituto de Estudios de Administracién Local.

3.— En caso de alegar los méritos a que se refiere el apartado 27 (estar en posesidn de Titulo de
Diplomado, Ucenciado o Doctor en Clenclas Econdmicas o Empresariales, ademés de
certificado para acceder a la subescala de Intervencion-Tesorerfa, los concursantes habran de
aportar copla, debidamente cotejada de amtos titulos, tanto del que utilizd para acceder a la
Subescala como del que alega como méiito especifico.

4.-La imparticién de docencia se acreditard mediante certificacién del Institto Valenciano de
Administracién Publica en el qus conste las horas Impartidas y materia de l2s mismas.

5~-Los dplomas o certificados acreditalivos de asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, para los que se requiera una duracién minima, deberdn expresar el nimero
de horas lectivas de que se componia y la fecha de expedicidn. En caso cortrario, para que sea
valorado habra de acompaifiarse certificacidn del centro que ha impartido el curso en que se
acredite el extre/mo que no conste en el diploma.

6.~Las certificaciones acreditativas de los serviclos prestados deberan expresar, ademés de la
fecha inicial y expiracién de estos, el nombre de puesto de trabajo que se ha prestado, sl se
exigla pertenecer a ia subescala de Intervencidn-Tesorerfa, categorfa superior, para
desempefiario y la poblacién de derecho a 31 de diclembre de 1996.

7.-Sdlo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finaiice el
plazo de presentacion de instancias, deblendoreladmarseslempmenlasoﬂdmdde
pamdpményawecﬁmdownremalmemg

AYUNTAMIENTO DE ONDA (CASTELLO)

Puesto: Intervencién N2 de cédigo del puesto:$1240501

Hlmsadénnﬂnnn.hpmnadénmlmqwhabfédeommpamlaad]udwiéndd
puesto de trabajo, sera de 5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Memésdebsnﬁnwsgenemlesdempnvavdaad&eswwdoswhmmmsuadén

del Estado, en ka Orden de 10 de agosto de 1.934 y de los méritos de determinacién autonémica

aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo

Valenciano, sera de aplicacion el siguients baremo de méritos especificos, que podrd valorarse

hasta 7,5 puntos:

1.~ Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevalaa%nh&ammé:dmdeIpunmbsumdefmnadényperfeodaﬂﬁmde

carécter general 0 sectorial que, tenlendo por objeto la formacién en alguna de las funciones

proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas

de la Corporacién convocainte (Cursos de informatica, funcién publica, contabilidad, contratacién

de blenes y servicios, lenguaje administrativo valenclano).

12 Lavab;adéndeca:hmseefadmﬁmhndéndesuduadéueonmeghah

siguiente escala

a) de 100 0 méas horas: 1,00 puntos.

b) de 75 6 més horas: 0,75 puntos.

c) de 50 6 més horas: 0,50 puntos.

d) de 25 6 més horas: 0,25 puntos.

e) de 15 6 mas horas: 0,10 puntos,

1.3. Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticién de ciases en los curscs
defonnadénenhrdéndelnunmdehaasknparﬁdass&gdendoe&aascda.

a) de 100 6 més horas: 0,50 puntos. .

b} de 75 6 més horas: 0,35 puntos.

¢) de 50 & més horas: 0,25 puntos.

d) de 25 6 més horas; 0,15 puntos.

e) de 15 6 més horas: 0,10 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valorarén hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
de caracter sectorial que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacién convocante (municiplos turisticos, municipios de areas metropolitanas, municipios
con problemdtica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montaia, montes comunales, etc.).
2.2, la valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con amegio a la
sigulente escala

a) de 100 0 mé4s horas: 1,25 puntos,

b) de 75 6 més horas: 1,00 puntos.

¢) de 50 6 més horas: 9,75 puntos.

d) de 25 6 més horas: 0,50 puntos.

€) de 15 6 més horas: 0,25 puntos.

3.- Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién Local
0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocada hasta un maximo de 2,5

puntos. :

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacidn de caracter nacional en propiedad,
Interino, provisional, en comisién de servicio 0 acumulado, con arregio a la siguierte escala:

- En entidades locales de poblacidn igual o superior a 10.000 habitantes, 0,02 puntos/mes.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000 millones de ptas., ... 0,02

puntos/mes.

3.2. Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

- En la subescala técnica, ....co.venuene 0,01 purtos/mes.

4.~ Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1,5 puntos slempre que se
a:edheﬁarmposesléndelpqﬁnatecemﬁcadoummogadénexpeddospathta
Qualificadora de Coneixements det Valencid, con arreglo a la siguients escala:

a) Conocimiento oral 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental 0,60 puntos.

¢) Conocimiento de grado medio 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior 1,50 puntos.

5.— Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un méxmo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

6.~ Entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una estrevista
para la concrecidn de los méritos especificos.

A estos efectos se naotificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1.~ Todos los méritos deberdn acreditarse documentalments © mediante fotocoplas
debldaments cotejadas.

2.- Los cursos solo se valorardn sl fueron convocados U organizados por la Universidad,
Institutos 0 Escuelas Oficlales de Formacidn de Funclonarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de lulio,
reguiadora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los Institutos o
Escuelas oficiales de formacion de funclonarios o por la Universidad.

3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuertros, debates, o andlogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los seminarios
solo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los Cursos.
4.- Solo se valoraran aquelles méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalics el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la soiicitud de
participacion y acreditarsa documentalments.

6.— No se valorara como mérito aquellas titufaciones de valenciano que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)

Puesto: Intervencién N de cédigo del puesto:4621001

Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo serd 7'5 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Ademds de los méritos generales de valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autondmica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de mésitos especlficos que podra alcanzar -
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Sa valorarén los sigulentes cursos reafizados por los aspirantes que hayan sido organizados por
el INAP u érgancs competentes en materia de perfeccionamiento y formacién de las
ConuﬂdadesAutbmnas,conduraclénlgtdosxpedorawhomslecum

— Contabilidad pdblica 1 punto
- Auditor{a de empresas plblicas 1 punto
Se valorara haber participado como profesor en curso o cursos de seleccidn.de funcionarios de
las Corporaciones Locales organizados por la Comunidad Auténoma, siempre que la materia
impartida sea contabilidad o auditorfa 1 punto.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo
Por el ejercicio de la auditoria en empresas piblicas durante mas de 5 afics, siempre que se
hayan emitido informes sobres las cuentas anuales en mas de 10 supuestos 3 puntos
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For haber desempaiado plaza o plazes reservadas a funclonarios con habilitacién de caracier
riacional en la Subescala de Secretaria, Categorla Superior 1'5 puntos
3. Entrevista

EJTn'xna!do\iaioraclénpodréaooruar sl lo estima nocesaria, la celebracion da una entrevista

para la concreclon da los méritos especificos.

A estos efectos, sa nolificard a los concursantes efectados de la focha, hora vy lugar de

calabracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditrse documentalmenta o mediants fotocopias debldaments

cotefaces.

2. Solo se valorerén aquelios méritos chtenidas o computados hasta la fecha en qua finallce el

plazo de presentacién de instanclas, deblendo relecionarse slempre en fa soliciud de

participacion y acreditarse documentalmente.

3. La acreditacién de los méritos para que pueda ser valorada por &l Tribunal, serd la sigulente:

a) Los cuirsos realizados se acreditardn por diploma o certificado de la entidad organlzadora, o
por fotocopla compuisada da aquellos.

b)LosmmosImpaﬂdosse]Lsﬂﬂménporcemﬁcadéndalaermdadwgmizadum

¢) £ eercicio da la auditoria se acreditardn por certificacién del Colegio da Auditores. La

ejecucion de informes, porcemﬁcadéndalaenﬁdadquelusancargé

d) La ttuladdad de plazas reservadz, se acreditara por folocepla del Boletin Oficial en que se

haya publicado ef nombramlerdo para la misma, completada con el gue recoja fa resolucién dal

rombramiento como funclonario pertenecienta a la Subescala de Secretarfa, Categoda

Superior.

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (VALENCIA)

Puesto: intervencidn N2 da cddigo del puesto:4623402

Puntuacién minima: la puntuacion minima qua habra de obtenersa para la adjudicacién cel
puesto de trabaje serd de 7,5 punios. .

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS _

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administrackdn
del Estado en la Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién autonbimica
aprobados por la Genemlitat Valenciana, serd de aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos qus podrd alcanzar hasta 7,6 puntos,

1. Cursos de formacion y perfeccionarmiento.

1.1 Se valorardn en las siguiertes materias hasta un médmo de 1 punto los cursos de
formacion,

&) Urbanismo y gestién del suela.

b} Contabfikdad plblica.

¢} Auditorfa del sector pliblica, todos ellos segin la legisiacién vigente,

Asl como ta imparticldn da clases en los cursos de formacién que versen sobre materas
retadmadasdlmctamenteoondpuestoadesempmarenﬁmddndelmmemdehoms

impartidas.

La valoracken de cada curso se efectuard en funclén de su duménconarregioalasfgderﬁo
escala:

&) Da 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0.75 punos.

¢) Da 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o més horas: 0.25 puntos.

¢) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

2, Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorard ol trabajo desarvollado en pusstos de trabajo relacionados con la Administracion
Local a qua guarden similitud con el contenido técnico del pussio convocada hasta un méxima
de 2 punitos.

21  Servicios prestados come funcionario de habllitacién de cardcter naclonal en propledad,
Intexing, provislonal, en comiskon da serviclo o acumulado.

a) En enfdades locales de  poblacidn igual o superior 30,000 habltantes y/o presupuaesio
suparior 2 1.500 millones de ptas, un méxima de 1 punto, en razén de 010 puntos por mes.

b} En enlidades locales en las qua se haya responsabilizado de la implantacién yo
Mmionmimwdahmmd:ﬁluadpmpaﬂdadoueadapwdaahlegwnwgm.?bsﬂm
méxdmo da 1 punto.

3, Conocimiento de aplicaciones informaticas,
EIWMmmymejodeaplhaobneskﬁonnéﬂcasparahmeadbnhcdanmmada
de contabilidad serd valorado hasta un méximo da 075 puntos.

4, Conocimlanto de valenclanc

El conacimiento del valendlano se valorard hasta un maximo de 1 punto, con amregio a la
siguiente escala:

a) Conocimlento oral y eseritor 0.60 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.70 puntas

¢) Gonocimiento de grado medio: 080 puntos

d) Conocimiento da grado superior. 1 punto

5. Por poseer otras titulaciones

Estar en posesién de tillacion de Arquiteciura, IngenietfaoCiendasEomémmy
Emprasariales, hasta un méximo da 0’75 puntos.

a) Doctorado..... 075 Puntos

b} Licenciadk... 0'50 Puntos

¢) Diplomado..... 0'25 Puntos

€. Enfrevista

Se realizard ante o tribunal calificador, valordndose la experiencia, la idoneidad y 1a aptitud del
aspirante, en relacién con las funciones a desarrollar.  Se puntuard con un méximo de dos

puntos. :
Respecto al pago de ks gastos de dietas o desplazamiento que se ofiginen por la entrevista, se
estard a o dispuesto en kalegislacidn vigente sobre indemnizaciones por razén del setvicio,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méitos deberdn acreditarse documentaimente © medianta folocoplas
debidamente cotejadas.

2, Los cursos sdlo sa valorarén sl fueron cofvocados U onganizados por la Universidad,
instittos © escuelas oficlales de formacién de funclonarios, u ofras entidades o cantros
docentes pdblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 da julio,
reguladora del derecho a la aducacidn, cuando hublesen sido homologades por los Institutos o
escuelas oficlales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3 Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encusnres, debates o andlogas, organizados por la Universidad, institutos o escuelas
oficiales da formackin de funclonarios, y otras entidades o centros docentes plblicos o privados
de les contemplados en la Ley 8/1.985, de 3 da Juflo, reguiadora del dotecho a la educacién,
cuando hublesen sido homologados por los Institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios o por ka Universidad, sdlo podran ser objeta da valoracién si acreditan una dura<ion
superior a 15 horas, Los seminarios sdio se valorardn si se asredia que tienen la fisma
naturaleza y metodalogia que los cursos,

4. Sbio se valorardn aquellos méritos obtankos o computados hasta fa focho en que
finalice o plazo de presentacidn da Instanclas, deblentdo relacionarse slempre en la soficitud e
particlpacién v acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MISLATA (VALENCIA)

Puesto: Intervencién  N® de cddigo del puastoi4650701

Requisitos: En aste municiplo, incluldo en e émblo de eplicacién del articulo 35 de la Ley

4/1993, de 23 de noviembre, da Uso y Ensafianza del Valenclana y sn atencidn a las funciones

atrlbuidas al puesto, sa establece como requisito para la provision del puesto el conocimiento

del valenciano a nivel oral, el cual habrd de ser acreditado mediante el certificado de |2 Jurta

Qualificadora de Coneixemerts del Valencla, o equivalenta reconocide por la Generalitat

Valenclana,

Purtuacién minima para concursar al puesto. 7,5 puntos.

Mérttos especificos:

- Imparticién de cursos.

Se valorard, hasta un méximo de 2 punios, la participacién como profesor en cursos

convocados por Univarsidades, Institutos o Escuelas Oficiales de funclonarios, u otros entes

pliblicos, siempre que en este Lltimo caso hubleran sldo homologados por alguna da aquellas

entidades, en funcidn del nimero de horas impartidas en eada uno de elios, de acuerdo con la

slgulenta escala:

De 40 0 més horas: 1,20 puntos por curso.

Da 25 o més hotas: 0,90 puntos por cursa.

Da 15 0 més horas: 0,50 puntas por curso.

thvdomdmmhsmadesdocaﬂesserékdspmaﬂethmatmlmparﬂdaesﬁ

dimc\armerdadmadamndmmsmnaﬁwdomumamnmmmuelmﬁmﬁadopor

la Lay de Haclendas Locales de 28 de diclembra de 1588,

-~ Aptitudes para o puesto de trabajo.

Sa valorara el trabajo desanollado, ccnunapunnaciéndeapunos.enamellossoﬂdmesen

qus concuman conjuntamente los sigulentes méritos:

Haberpmstadosewidoswm“ewmbrmpumdadasepﬁmmmumaﬂm

integrados en Areas Metropolitanas, durants af menos 5 aios.

Hmmmammmhmacmmmmmmdamu

5.000 habitantes en, al mencs, dos Corporaciones.

OMoner.andapahdoﬂdeestebwemespeclﬁcomapmMadénandeZmnm

- Otros méritos,

Estudios do Doctorado, publicacionas, elc.

Sa olorpard hasta 1,5 puntos por ks sigulentes conceptos: '

- Por.la realizacion de estudios de Doclorado relativos a materas retaclonadas con los

cometidos dal pussto da trabaln, slempre que se acredite el reconocimiento de 1a suficlencia

Investigadora (segin el at. 6 del R.D. 185/1985, de 23 de enerv), y no sa haya obtenido

purtuaciin por el titulo Doctor: 0,75 purtos.

- Por publicaciones relacionadas con la Haclenda Local y por haber colaborado con las

Instituciones Publicas en 1a organizacién de actividades formativas {cursos, jomadas, etcls),

dirigidas a funcionarios locales: Hasta 0,75 puntos, sagiin Importancia valorada por el Tribunal.

Forma de acraditar los méritos especificos:

- Todos los méritos alegados se habran de acreditar documentaiments mediante documentos

originales o coplas o fotocopias compuisadas.

~ En concrato, IosdowmamosaaportzrespmuecadaapmadodalaBasepreoedem

seran ks siguientes:

_ApamdoWCeruﬂcaddndelaerﬂdadpquammcmﬂaddmm(uhomdugadomdd

mismo, en su casa) en el que sa datalle el nimero de horas de dlase efectivamenta Impartidas y

larnatedaoomretasobrolaqueversblaacﬁvldaddooerﬂa
Apataio?‘Lnstassubapaﬂaiossa]usﬂﬁcﬂl‘Mddmodoslgdm

Serviclos en Ayuntamlentos de Arcas Mel Y Certficado de servicks del MAP y

wﬂﬁcaddndeh&ﬁdadMehopdﬂwaasdﬂaﬂmdahMusbnddmﬂdpbomﬂdpbs

de la misma.

Implantacidn da 1a nueva Contabliidad Local: Resolucisn da la Alcaldia acroditativa del mérito
solicttado,

Imparticidn da cursos: Seapliowénbsnismoscﬂteﬁosvalomﬂwsddapertadoﬂdelbaem
espacifico.

- Apartado 3%
Subapartado 3.1.- Certificacién da ka Universidad comespondiente.
Subapartado 3.2.- Resefia completa de las publicaciones y cartificaciones de los Organismo
plblicos erganizadores de las actividades formativas.
Entrevista:

] Tribunal de valoracién podrd acondar, s! o estima necesario, la celebracion de una entrevista
para la concrecidn da los méritos especificos y, en particular, dei referido en el apartado 2 letra
&) antarior, No se prevé el pago por gastos da desplazamiento que origine ka entrevista.

AYUNTAMIENTO DE REQUENA {(VALENCIA)

Puesto: Intervencidn  N° de cddigo del puesto:4663901

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas da los méritos generales da praceptiva valorackin establecidos por ia Administracién

del Estado en la Orden da 10 da agosto de 1834 ¥ de los méritos de determinacidn autondmica
por la Generalitat Valenciana en o Decreto 6/1995, da 10 da enero, del Goblemo

Valanclano, serd de aplicacion el siguiente barema de méritos especificos que podra alcanzar

hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: .

1.1 Se valorardn hasta un maximo de 1,5pmtoslosumdafmnad6ny

perfeccionamiento de caricler general o sectorial que, teniendo por obleto la formacion en

slguna de las funciones proplas del puesio de trabajo no tengan relackin directa con las
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peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de Informética, funcién
plblica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 Lavalaadéndewdaaxsoseefecmaréenhmdéndewduménwnamgbala~

sigulente escala:

a) De 1000 més haras: 1 punto.
b) De 75 0 més horas: 0.75 puntos.
¢) De 50 0 mas horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o més horas: 0.25 puntos.
e) De 15 0o més horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorardAn ademés hasta un méximo de 0.5 pmtoslas’nparﬁméndeclassen.

los cursos de formacién en funcién del nmero de horas Impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 0 méas horas: 0.35 purios.

c) De 50 0o mas horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.15 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

. 2. Ttulaciones:

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos las sigulentes titulaciones docentes referidas a
materias relacionadas con los cometidos proplos de la Subescala de intervencion-Tesorerla:

a) Cétedra de Universidad 1,50 puntos

b) Cétedra de Escuela Universitaria 1,45 puntos

¢) Profesor titular de Universidad 1,40 puntos

d) Profesor titular de Escuela Universitaria 1,35 puntos

e) Doctorado 0,50 puntos

f) Tesina de licenciatura 0,25 puntos

3. Aptitudes para ol puesto de trabajo:

Se valorara ol trabajo desarrollado en puestos de trabajo de Administracion Local o que guarden
similitud con ef contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3 puntos.

3.1  Servicios prestados como funclonario de habllitacién de caracter nacional en propiedad,
interina, provisional, en comision de servicio o acumulado, en entidades locales de pablacion
igual o superior a 5.000 habitantes o de presupuesto superior a 400 millones de pesetas; 0.25
puntos/ano, con maximo de 1,5.

3.2  Servicios prestados como funclonario de Administracién General en la subescala técnica
0.10 puntos/mes con maximo de 0.50 puntos, .

33 Seawvicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacién por la
titulacion exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las
Comunidades Auténomas: 0.25 puntos/aino con mé&ximo de 1 punto.

4. Conocimiento de kdiomas

Podré valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficlales de la
Comunidad Europea

5. Entrevista

B Tribunal de valoracién podré acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista
para la concrecidn de los méritos especficos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracién, ,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente ¢ mediante fotocopias debidamente
cotejadas.

2. No se valorardn como mérto aquellas titlaciones da valenclano que figurasen como
mqulstbpaahpwisiénddmodeﬁaba]o.dawdmweﬁmnmuewrdb!espaah
consecucién de ofras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valorardn sl fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonmacién de funcionarios, u ofras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, ctiando hublesen sido homotogados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad,

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién, Los seminarios
sblo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los cursos.
5. Sdlo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazodepmsentadéndehstanus,deuaﬂom!admarseslanpmenlaswdhjdde
participacién y acreditarse documentalments

AYUNTAMIENTO DE SAGUNT (VALENCIA)

Puesto: Intervencién N2 de cddigo del puesto:4666001

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habr de obtenerse para la adjudicacién del
pussto de trabajo serd .7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA

De conformidad con el articuo. 1 del Real Decreto Leglslativo 2/1994, de 25 de junio, serdn los
establecidos por ol Decreto 895, de 10 de eneo, dal Goblemo Valenclano, por el cue sa
regulan los méritos a aplicar a los funcionarios de la Administrackin local con habilitaciin de
carécter nacional.

BASE CUARTA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademés de los méritos de preceptiva valoracion establecidos por la Administracién del Estado
en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos da determinacién autondmica aprobados
por la Generalitat Valenciana, seran de aplicacién ol siguiente baremo de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.-Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1. Se valorardn hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formacién y perfeccionamlento de
caricter sectorial que tenga relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (municiplos turisticos, municipios de dreas metropolitanas, municiplos
con problematica urbanistica , de aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales efc.)
1.2. La valoracién de cada curso se efectuari en funcién de su duracién con aegio a la
siguiente escala:

aj De 100 o més horas: 1,25 punto.

b) De 750 méas horas: 1 punto.

c) De 50 0 mas horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.25 puntos.

1.3 Se valorard ademdas la Imparticidn de clases en los cursiiios-de formacion en funcién del
niimero de horas impartidas, siguiendo la siguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1,25 puntos.

b) De 75 0o més horas: 1 punto.

¢) De 50 0 més horas: 0.75 puntos:

d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién Local
0 que guarden similitud con e contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de
2, puntos. .

2.1-  Seivicios prestados como funclonario de habilitacién de caracter nacional en propledad,
interino, provisional, en comisién de servicio 0 acumulado, con areglo a la sigulents escala:

En entidades locales de poblacién lgual o superior a 50.000 habitantes o presupuesto igua o
superior a 4.000 miflones de pesetas 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20.000 habitantes y menos de 50.000, 0,06
puntos/mes.

En entidades locales de poblacién igual o superior 5.000 habitantes y menos de 20.000, 0,04

puntos/mes.

En entidades locales de poblacion inferior a 5.000 habitantes, 0,02 puntos/mes.

22  Servicios prestados como funcionario de Administracién General ‘en la Administracion
Local: : :

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes,

En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.

En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

23  Serviclos prestados coma funclonario del mismo o suparior grupo de clasificacién por la
titulacién exiglda para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las
Comunidadas Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,02 purtos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,01 puntos/mes,

2.4.-Los serviclos prestados que tenga cablda en los anteriores apartados, sélo se valorard en
los supuestos en los que el aspirante haya prestado un minimo de 2 afios de servicio,
3.Conocimiento de valenclano

El conocimiento del valenclano se valorara hasta un maximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacion expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la sigulente escala:

a) Conocimiento oral: 0.55 puntos

b) Conocimiento de grado elemertal: 0.75 puntos

c) Conocimiento de grado medio: 1.puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

4.Entrevista

£l Tribunal de Valoracion realizara una entrevista al aspirante que podra ser valorada hasta dos

puntos,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1.Todos los méritos deberan acreditarse documentalments o mediante fotocopias debidamente

cotejadas.
aNosevalomrénconnmémgamdlasmadamdevaJadanqueﬁgurasenwno
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior. :
3.Los cursos sélo se valoraran sl fueron convocados u organizados por a Universidad, Institutos
o escuelas oficlales de fomacidn de funcionarios, u otras entidades o centros docentes piblicos
o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de jullo, reguladora del derecho
a la educacidn, cuando hublesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacién de funcionarios o por la Universidad.

4.No serén tenides en cuenta aquellos cursos alegados y valorados como méritos generales.
SAquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas no podrin ser objeto de valoracidn. Los seminarios
sdlo se valorarén si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodologia que fos cursos.
6.~ Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solictud de
participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XATIVA (VALENCIA)

Puesto: Intervencion N'decédigodelpuesto4643501 :

Puntuacién minima: 1a puntuacién minima que habradeobtmerseparalaadjudcadéndel
puesto de trabajo ser4 de 4 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS,

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion oslableddosporlaAdnmstradén
del Estado enla Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, sera de aplicacidn el sigulente baremo de méritos especificos que podra alcanzar
hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorardn hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y perfaccionamiento de
car&cter general o sectorial que, tenlendo por objeto la formacidn en alguna de las funciones
proplas del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas
de la corporacion convocante (cursos de informdtica, funcidn plblica, contabilidad, contratacién
de blenesy serviclos, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién decadawrsose efectuara enfundéndesudwaciénconarregloala
slguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto

b) De 75 o més horas: 0.75 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

&) De 15 o més horas: 0.10 puntos,

1.3 Se vdoraran ademéas hasta un maximo de 0.5 puntos la Imparticién de clases en Jos
cursos da formacion en funcién del niimero de horas impartidas sigulendo esta escala:

a) De 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o més horas: 0.35 puntos.

. ¢) De 50 0 més horas: 0.25 puntos.
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d) Da 25 o més heras: 0,15 puntos.

@) Da 15 o mas horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién v perfeccionamiento especificos:”

2.1 Se valorardn hasta un maxime de 1.5 puntos 103 cursos de formacién y perfecclonamlento
da cardcter sectorial que tangan relackdn diracta con las: peculiaridades y caracteristicas de la
corporacidn convecante {municipios turisticos;  municipios de éreas metropolitanas, municipios
con problemética ubanfstica, da aguas, agriculiura da alta montafia, montes comunales, etc.).
22 la vabradéndaw;hursose efectuard  en funcidn de su duracién con aregio ala

siquients escala:

&) De 100 0 méas horas: 1.25 puntos.

byDe750mashoras: 1 purto.

¢) De 50 0 més horas: .75 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

6) De 15 0 més horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto da trabajo:

Se valorard e trabajo desarrollado en puestos de trabajo rdaeionadosconwnwstmaan

Local o que guarden similiud con el “contenido técnico del puestn convocado hasta un.

méximo de 2.5 punos.

31 Senicios prestades como ftrdonamdemu'madéndewécternadonalenpmpladad.
Interino, provisional, en comision de sedvicio o acurwiado, ematragbalasigderﬂescaia:
En entidades locajes de poblacién igual o superior a 20.000 habitartes 050

En entidades hcalesdepreapUestolgualosi.pedoratOO0.000.ooo pesel&ﬂ'so

puntos/mes.

En entidades con problemdtica (turfstica, a industrial } a 0'50 puntosimes.

4. Conocimiento de valenciano

El conecimiento del valenciano se valorard hasta un m&dmo de 1.5 punios slempre que se
acredite estar enpasesion del pertinerte certificado u homoiogacidn expedidos por 1a Junta
Qualrﬁuadocadacmeuamemsdewalenda.mmegbalas:gderueﬂa .

a) Conacimiento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grada elemental: 0.60 puntos

c) Conocimiento de grado medio:  1.25 puntos

d) Conocimiento de grado supador:  1.50 puntos

5. Conocimiento de idomas

Podrd valocrarsa hasta un maxima de 0.5 puﬁoseloou'locmenbdalemmoﬁclalesdela
Comunidad Eurcpea. -

6. Entrevista )

El Tdbunal de valoracion podrd acordar, sl loestima necesario, la calebracién de una
entrovista para fa concrecion de los méritns especificos.

A estos elacios, se nofificard & los  concursantes efactados de la facha, hora y lugar do
cetebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.”

1. Todos los mérilos deberén acreditase documentalmenta o mediante fotocoplas
debidamenta cotejadas.

2. No se valoraran como mérite aquellas titulaclones de valenclano que figurasen como requisito
para la  provisén del puesio de trabajo, nl aquellas qua fueran imprescindibles paa la
consecuciin de otras de nivel suparor, - i

3. Los cursos sdlo sa valorarén sl fueron convocados U omganizados por 1a Universidad,
Instititos © escuelas ofickles de formacin de funclonarios, u otras entidades o centros
docentes pliblicos o pivados de los conternplados en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de Jullg,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos
o escuelas oficiales da formacion de funclonarios o por fa Universidad,

4, Aquellas actividades de naturaleza diferonto & Jos cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valorackn. Los seminarios
sélo se valorarén si se acredita que fienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
5. Sblo sa valorardn aquelios méritos obtenidos o compitados hasta fa facha en que finalice
ol plazo de presentacién de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
pamdpadényaa'edﬂz:sedocumentaMa.

TIESORERIA
AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALACANT)

Puesto: Tesorerfa  N® de cidigo del puesto:0309002

Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse para Ia adjudicacién del
puesto de trabajo serd 6,5 puntos

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACIGN AUTONGOMICA.

Da conformidad con el articulo, T del R.D.L. 2/1.994, de 25 de junio, serdn los establecidos
por el Decreto 8/95, dé 10 de enero, del Goblemo Valencliano,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por fa
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de. 1.984 y da Jos méritos de
determinacion autondmica establecidos por la Generalidad Valenciana, seré de aplicacién el
siguiente Baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos,

1.~ Por el Titulo de Dactor en Derecho, Giencias Econémicas o Empresariales, habiendo
sldo reallzada la tesis doctoral en materias relativas a la Administracitn Local, 2 puntos, .
2,- Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara -ef trabajo desarroltado en puestos de trabajo que guanden similitud con al
contenido técnico del puesto convocado hasta un maxime de 5 puntos.

. 2.1. Por haber prestado serviclos en puesio de trabajo reservado a funclonarios de
habilitacién nacional, durante un periodo Ininterrumpldo do cinco 0 més afies, en un
municiplo gue a 31 da diciembre do 1.996, tanga una poblacién comprendida entre 15.000 y
20.000 habitantes y un presupussta entra 500 y 1.500 miliones de pesetas, 2 puntos.

2.2 Serviclos prastados como funcionario da habllitacidn naclonal, en propledad, con armeglo
a la sigulente escala

* En entidades locales da poblacién igual © suparior a 15.000 habltantes: 0,02 puntos por
més, con un maximo de 1,5 punios,

* En entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 miilones de pesetas: 0,02 por
maes, con un méaximo de 1,5 puntos.

3.- Conecimlento de Idiomas.

Sa valorara con 0,5 puntos ef conocimiento de un klorma oficlal en Ya Comunidad Europea,
distinto del castellano, acreditado por cartificacin o titulo expedido por la Escuela Oficial de
Idioma u otro organismo da carcler oficial competante.

4.- Entrevista.

El tribunal da valorackén podrd acordar, slloesﬁmaneeesaﬂo la celebracién da una
entrevista para ia concrecikon de los méritos especificas,

A estos efectos, se comunicard a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

Todos los méritos daberan am'adltarse documentaimente o mediante 1otoooplas
debldamente compuisadas.

Sdlo se valorark aquellos mértos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, deblendo relacionarse slempre en la solicitud de
participacitn y acreditarsa segun 1o expuesio sn el parafo anterior.

AYUNTAMIENTO DE BENICARLO (CASTELLAN)
Puaslo: Tesorerla N2 de cédigo del puesto: 1213001

AYUNTAMIENTO DE LLIRIA (VALENCIA}

Pueslo: Tesoreria  N® de oddigo del puestn:4644101

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel Elemental de la Junta Qualificadora de
Conelxements del Valencia

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrs de obtenerse para Ia adjudicacién del
puesto de trabajo serd .7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.

De comformidad con el articulo 1, del Real Dacreto Legislativo 2/1994, da 25 de Junio,
seran los establocidos por la norma raguladora de los mismos aprobada por ef Consell ds la
Generalitat Valenciana.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Mwﬁsmmmgmmummmwmmmwh
Administracidn del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mértos de
detemninacion autondmica aprobados por la Gaenaralitat Valenciana en of Docreto 8/1995,
de 10 da enero, del Goblemo Valenclano, saré de aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacidn y parfeccionamiento gendricos:

1.1  Se valorardn hasta un m&ximo de 1 punto los cursos de formacidn y
perfeccionamiento de carécter general o sectorial qua, tenlando por objeto la formacién en
alguna da las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridadas y caractar{sficas de la corporacidn convocante (cursos de informética,
funcién pablica, contabllidad, contrataclén de bienas y servicios, lenguaje administrativo
valanclano).

1.2  Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcldn de su duracidn con aeglo a la
sigulenta escala:

a) De 100 0 mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mds horas: 0.75 puntos.

<€) De 50 o més horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o més horas: 0.25 puntos.

e) Da 150 més haras: 0.10 puntos.

1.3 Se valorardn ademis hasta un miximo de 0.5 punios la imparticlon de clases
en los cursos de formackin en funcién del nimero de horas impartidas sigulendo esia
escala:

a) Do 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o méis horas: 0.35 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.15 puntos.

e) De 150 méds horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2% Sa valorarAin hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y
perfaccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacidén corvocante (municipios turisticos; municipios de 4reas
metropolitanas, municipios con problemdtica urbanistica, de aguas, agricultura de alla
montafa, montes comunales, etc.).

22 Lo valoracién de cada curso s6 efectuard en funcién de su duracidn con arreglo a la
sigulente escala: )

a) De 100 0 més horas: 1.25 puntos, L.

b} De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o més horas: 0.75 puntos.

d) De 25 o més horas: 0.50 puntos.

8) De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabaje:

Sae valorara el trabajo desarollado en puestos de trabaje relactonades con Administracion
Local o que guarden similitud con el contsnido téenico del puesto convocada hasta un
maxdmo de 2.5 puntos,

3.1 Servidos prestados como funcionario de habliitacién de cardcter naclonal en
propledad, Inferino, provisicnal, en comiskén de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguients escala: -

En entidades locales de presupuesto igual ° superfor & 1.500.000 pesetas .0,10

puntos/mes.

3.2  Sarviclos prestados como fundorario de Mrrﬂnlsﬁadén General:

En la subescala técnica 0,10 puntos/mes,

A3  Serviclos prestados come funcionario del mismo o superior grupo de clasHicacion por
la titwlacion exiglda para a! ingreso conforme & articulo 25 de 1a Ley 30/1984, en &l Estada
o en las Comunidades Auténomas:

a) Enta misma Comunidad Auténoma 0,10 puntos/mes. :

b) En e Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,10 puntos/mes. .
€) En funciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademéas da la
valoracién por a) o por b) .0.05 puntos/mes.

4. Conocimlento de valenclano

Ei conecimisnto del valenciano se valorard hasta un maximo de 1.5 puntos slempre que se
acredite estar en pasasion del pertinenta cartificado u homologacidn expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la slgulente escala:
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a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

=} Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimiento de idiomas

Podré valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conecimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

6. Entrovista

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesarlo, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o mediante fotocoplas
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
fa consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios, u otras entidades o centros
docentes pUblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuslas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrdn ser objeto de valoracién. Los
seminarios sblo se valoraran sl se acredita que tienen fa misma naturaleza y metodologla
que los cursos,

5. Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazu de presentacion de instanclas, deblendo re!adonarse siempre en la solicitud
de particlpacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT (VALENCIA)

Puesto: Tesorerfa  N? de codigo del puesto:4655202
Requlsito del conocimiento dei valenclano: grado medio Junta Qualificadora

Puntuacién minima: la puntuacion minima que se tendra que obtener para la
adjudicacién del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Goblemo Valenclano, se aplicard el sigulente baremo de méritos
especificos que podra valorar-se hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién | perfeccionamiento genéricos:

. 1.1 Se valorardn hasta un mé&dmo de 1 punto los cursos de formacidn y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, tenlendo por objetivo ta formacién en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de’ Informética,
funcion publica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenclano).

1.2. La valoracién de cada curso se efectuara en funclén de la duracién de este, de
acuerdo con fa escala sigulente: .

&) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos

¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos

d) De 25 o mds horas: 0,25 purtos

e) De 15 o0 méas horas: 0,10 puntos.

1.3. Se valoraré, ademds, hasta un méximo de 0,5 puntos por haver impartido clases
en los cursos de formacién en funclén del niimero de horas impartidas, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos

b} De 75 o mé4s horas: 0,35 puntos

¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos

d) De 25 o méas horas: 0,15 puntos

e) De 15 o méas horas: 0,10 puntos.

2, Cursos de formacion | perfeccionamiento especificos:

2.1, Se valorardn hasta a un méximo d'1,5.puntos los cursos de formacién |
perfeccionamiento de caracter sectorlal que tengan relacién directa con las pecullaridades |
caracterfsticas de la corporacién convocants {(municipios turfsticos, municiplos de éreas
metropolitanas, municiplos con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, etc.)

2.2. La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracién, de acuerdo con la
sigulente escala:

a) de 100 o més horas: 1,25 puntos

b) de 75 o mas horas: 1 punto

¢} de 50 o més horas: 0,75 puntos

d) de 25 o més horas: 0,50 puntos

e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relaclonados con la Administracidn local o
que tengan similitud con el contenlido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5

puntos,
3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter nacional en propledad,
interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, de acuerdo con la escala
siguiente:

En entidades locales de poblaclén igual o superior a 30.000 habitantes
0,05puntos/mes

En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 2.000.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes

En entidades con problemética industrial a 0,01 punts/mes.

3.2. Servicios prestados como funclonario de administracién general:

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes

En la subescala adminisirativa 0,02

En la subescala awndliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3. Serviclos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de
clasificacién por la titulacion exigida para el Ingreso, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, al Estado o a las comunidades auténomas:

a) A la misma comunitat auténoma 0,03 puntos/mes

b} En el Estado u otras comunidades auténomas 0,02 puntos/mes

¢) En funciones directamente relacionadas con la administracion local, ademéas de la
valoracién por &) o por b), 0,01 punios/mes.

4, Conocimiento del valenclano

El conocimiento del valenclano se valoraré hasta un méximo d'1,5 puntos, slempre
que se acredite la posesion del correspondiente certificado u homologacién de la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencld, de acuerdo con la sigulente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos

b} Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de ldlomas

Se podra valorar hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas
oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista

El tribunal de evaluacién podra acordar, sl lo estima necesarlo, la celebracién de una
entrevista para la concrocién de los méritos especificos.

En ol caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados la fecha, horay
el jugar.

VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS

1. Todos los méritos se deberdn acreditar documentaimente o mediante fotocoplas
cotejadas.

2.No. se valorardn como mérito aquellas titulaclones de valenciano que sean
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para
la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sblo se valoraran st han sido convocados u organizados por alguna
universidad, Institutos o escuslas oficlales de formaci6n de funcionarios u otras entidades o
centros docentes plblicos o privados de los previstos en !a Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
juiio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podrdn ser evaluadas. lLos
seminarios s6lo se evaluarén si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos,

5, Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
acabe el plazo de presentacién de instancias, éstos se tendran que Indicar siempre en la
solicitud de participacion asf como acreditarios documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET (VALENCIA)

Puesto: Tesoreria  N* de codigo del puesto:4630601

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo sera 6 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS .
Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado, se aplicara el baremo de méritos especificos sigulente, que
podré valorarse hasta 7,5 puntos. ..

a)Aptitudes para ef puesto de trabajo

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado de acuerdo
con jos siguientes criterios:

~ Serviclos prestados dentro de los Ultimos diez afios como funcionario con habllitacién de
caracter nacional, en propiedad, interino, comisién de servicios o nombramiento provisional,
en municiplos con poblacidn superlor a 50.0000 habitantes en ests titimo ejerciclo. 0.2
puntos por mes, hasta un maximo de 4.5 puntos.

- Serviclos prestados como funclonario del mismo grupo de claslificacién que para la plaza
objeto de concurso, en la Administracién del Estado o de las comunidades Auténomas,
ocupando puestos de trabajo relaclonado con tareas de desarmolio informatico y de
explotacién contable, se valorardn hasta un méximo de 3 puntos, de acuerdo con io
sigulente:

- Serviclos prestados en Ja Comunidad Auténoma Valenciana, 0.1 puntos por mes.

- Serviclos prestados en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, 0.05 puntos por
mes,

Otros méritos:

1) Se valorara hasta un méximo de 1 punto, haber impartido dentro del plazo de los tiltimos
cinco afos, cursos de formacion o ciclos de estos que hayan versado sobre materias
relativas a la Administracién Local realizados por centro de formacién de las
Administraciones Locales, Colegios Oficiales o Escuelas de Funcionarios, de acuefdo con
1a siguiente escala:

a) De 100 0 més horas, 1 punto.

b) De 60 0 méas horas, 0.50 puntos.

¢) De 20 o mas horas, 0.10 puntos.

2) El conocimlento del valenclano se valorard hasta un maximo de un punto, slempre que
acredite estar en posesién del comespondiente certificado expedido por la Junta
Calificadora de Coneixements de Valencia., de acuerdo con la siguiente escala: .
a) Conocimiento oral: 0.10 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.25 puntos

c) Conocimients de grado medio: 0.75 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1 punto

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Todos los méritos se habrdn de acreditar documentaimente o medlante fotocoplas
debidamente cotejadas.

No se vaorarin como mérito aquellas titulaciones que sean Impresclndibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

Aquellas actlvidades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas redondas,
encuentros, debates o actividades anélogas no podran ser evaluadas.

Sélo sa valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
término de presentacién de instanclas, que deberan indicarse slempre en la solicitud de
pasticipacion y acreditarse en la forma indicada.
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AYUNTAMIENTO DE XATIVA (VALENCIA)

Pussto: Tesorarfa NP de c6digo del puesto:4643502 . '
Puntuacién minima: |a puntuaclén minima que habra de obtenerse para la adjudicaclén=
deal puasto de trabajo sera de 4 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademds de los méritos generales da preceptiva valoracién  establecidos por ta
Administracién del Estade en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detarminacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Goblerno Valenciano, serd de aplicacidn el siguiente baremo da
méritos espacificas que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos da formacién y perfeccionamiento ganércos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos: de formaclén y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial qua, tenlendo por objeto la formacién en
aiguna de Jas funciones proplas del puesto da trabajo no tengan relacién directa con las
poculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante (cursos de informéatica,
funclén publica, contabilidad, contratacién de blenas y  sarvicios, languaje administrativo
valenclano).

1.2 La valoraclén de cada cursc se efectuard. on funcién de su duracidn con areglo a la
sigulente escala

2) Da 100 o m4s horas: 1 punto.

b} De 75 o més horas: 0.76 puntos.

¢) De 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) Da 25 o mas horas: 0.25 puntes.

e) De 15 o méas horas: 0.10 puntos.

3. So valorardn ademas hasta un méximo de 0.5 puntos a Imparticidn de clases en las
cursos de formacién en funcidn del nimero de horas Impartidas sigulendo esta escala:

a) Do 100 o mas horas: 0,50 puntos.

b) Da 75 o més horas: 0.35 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.26 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.15 puntas.

@) Da 15 o més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfaccionamiento especificos:

21 Se vaoraran hasta un mé&dimo de 1.5 puntos los cwsos da formacidn y
parfeccionamiento de caricter sectorlal que tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante (municipios tudsticos; municiplos de &reas
metropolitanas, municiplos con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta
mentafia, montes comunales, ete.).

2.2 La valoracidn da cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con arreglo a la
sigulente escala:

2) De 100 o mds horas: 1.25 puntas,

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢} De 50 0 méas horas: 0.75 puntos.

d} De 25 0 més horas: 0.50 puntas,

@) Do 15 o m4s horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: .
Se valorard el trabajo desarrollado en puesios de trabajo relaclonados con Administracidn
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del pueste convocada hasta un
méximo de 2.5 puntos.

3.1  Seiviclos prestados como funcionario de habilitacién de cardcter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisidn de servicio o acumulado, con areglo a la
siguiente escala: )

£n antidadas locales de poblacién igual o supesior a 20.000 habitantes 0'50 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.000.000.000 pesetas 0'S0
puntos/mes. '

En entidades con problematica (turistica, e industrial) a 0'50 puntos/mes.

4. Conacimiento de valenclano .
El conocimiento del valenclano sa valorara hasta un méximo de 1.5 puntes slempre que
se acredite estar enposesidn del pertinente certificado u homologacién expedidas por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencla, con areglo a la sigulenta escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conecimlanto de grado elemental: 0.60 puntos

¢c) Conocimlento de grado medio:  1.26 puntos

d) Conccimiento de grado superior:  1.50 puntos

5. Conccimiento da idiomas

Podra valorarsa hasta un méximo da 0.5 puntos el conacimiento de lenguas coficlales de la
Comunidad Europsa

6. Entrevista .

El Trbunal de valoracién podrd acordar, sl o estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A eslos efectos, se notificard a los concursantes afactados de la facha, hora y lugar de
celebraclon,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o medianta fotocoplas
debidamenta cotejadas.
2. No se valorardn como mérite aquelias titulaclones de valenciano que figurasen coma
requistio para la provisién del puesto da trabajo, ni aquellas quo fueran imprescindibles
para ia consecucitn de otras de nivel superior.
4, Los cursos sdlo se valorardn s fueron convocados u organizados por 1a Universidad,
Institutos o escuelas oficlales de formacidn de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
jullo, reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuslas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad. i

4, Aqualias activigades de naturaleza difersnte a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser obleto de valoracién, Los
seminardos sdlo se valoraran si se acredita que tienen 1a misma naturaleza y metodologfa
que los curses,

5. Sblo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en gue
finalice ol plazo de presentacién de instanclas, deblenda relacionarse slempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente. -

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ONIL (ALACANT)

Pueslo: Secretarfa ~ N? de cédigo del puesto:0347001

Puntuacién minkna: la puntuaclén minima que habrd de obtenerse para fa adjudicaclén det
puesto de trabajo sera 5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS .

Ademas de los méritos generales de preceptiva vaioracldn establecidos por fa
Administracién del Estado en ja Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritos da
detenminacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995,
de 10 da enero, del Goblerne Valenclano, serd da aplicaclén el sigulenta baremo de méritos
especificos que podr& alcanzar hasta 7,5 puntcs.

1. Cursos de formacion y perfecclonamiento genéricos: |

1.1 Savalorardn hasta un méximo da 1 punto los cursos de formaciény
perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, tenlendo por objeto la formaclén en
alguna de fas funclones propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convecanta (cursos de Informatica,
funcién plblica, contabilidad, contratacidn de bienes y servicios, lenguaje administrative
valenciana).

1.2 iaveloraclén de cada cunso &a efactuard en funcidn de su duracion con rreglo ala
sigulente escala:

a) De 100 0 mds horas: 1 punto.

bj Da 75 o més horas: 0.75 puntos.

¢) De 50 0 méas heras: 0.50 puntes,

d) Da 25 o mas horas: (.25 puntos.

e) De 150 mds horas: 0.10 puntos.

1.3 Sa valorardn ademés hasia un méximo de 0.5 puntos la imparticidn de clases
en los cursas de formacién en funclén del nimero de horas Impartidas siguiendo sta escala:
a) De 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b} Da 75 0 méas horas: 0.35 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 ¢ mds horas: 0.15 punios,

@) Ds 15 0 més horas: 0.10 punios.

2, Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

241  Sevaloraran hasta un méximo da 1.5 puntos los cursos da formacién y
perfecclonamiento da carécter sectorial que tengan relacion directa con las pecullaridades y
caracteristicas de la corparacion convocante (municiplos industriales, municipios con
prublemética urban(stica, de aguas, etc.).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con areglo ala
sigulenta escala: .

2) De 100 o més horas: 1.25 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o méas haras: 0.75 puntos,

d) De 25 o mas horas: 0.50 puntos.

e) De 150 mas horas: 0.25 puntos.

3, Aptitudes para el puesto de trabajo: .

Sa valorard el trabajo desarroliado en puestos de trabajo relaclonados con Adminlstracién
Local o que guarden similitud con el contenlde técnico del puesto convocado hasta un
maximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario da habllitaclién da caricter naclonal en
propliedad, Interino, provisional, en comisidn de serviclo o0 acumulado, con areglo ala
sigulente escafa:

En entidades localss de poblacidn lgual o superior a 6000 habitantes 0.01 puntos/mes.
En entidades iocales de presupuesto igual o superior a 300.000.000 pesetas 0.041
puntos/mes. ’ )

En entidadas con problemdtica (Industrial, urbanistica. de aguas, eic.) a 0.01 puntos/mes.
3.2 Servicles prestades como funcionaric de Administracién General:

En la subescala téonica 0.01 puntos/mes. :

En {a subescala adminlstrativa .01 puntos/mes.

En la subescala auxiliar admva. 0.01 puntos/mes. .

3.3 Servicios prestades como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacién por
{a tiulacién exigida para el ingrese conforme el articulo 25 de la Ley 301984, en el Estado
o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0.01 puntos/mes.

b) En el Estado o en ofras Comunidades Autdnomas 0.01 puntos/mes. :

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademds de la
valoracidn por &) o por b) 0.01 puntes/mes.

4. Conocimiento de valenciano

E) conocimiento del valenciano se valoraré hasta un maximo de 1.5 puntos slempre que se
acredite estar en posesldn del pertinente certificado u homolagacion expedidos por la Junta
Qualificadora da Conelxaments del Valencla, con arreglo a la sigulents escala;

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b} Conocimlento de grado elemental: 0.60 puntos

€) Conoclmiento de grade medlo: 1.25 puntos

d} Concclmiento de grado superior. 1.50 puntos

5. Conocimiento de Idiomas

Podra valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas cficlales dela
Comunidad Europea. .

6. Entravista

El Tribunal de valoracidn podra acordar, s! lo estima necesario, ka celebracién de una
entrevista para la concracién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora ylugarde - -
celebraclén.

VALORACION Y ACREDITACKON DE MERITOS

1. Tedos los méritos deberdn acreditarse documertalmente o mediante fotocoplas
debldaments cotejadas.

2. No se valararén como mérito aquellas titulaclones de valenciano que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran imprescindiblas para
la consecucién de otras de nivel suparior.

'3. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados U organizados por la Universidad,

Institutos o escuelas oficiales de formacién-de funcionarios, u otras entidades o centros
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docentes pliblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de jullo, -

reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actlvidades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objeto de valoracién. Los
seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instanclas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XIXONA (ALACANT)

Puesto: Secretarfa N2 de cddigo del puesto:0341001

Requisito del conocimiento de valenciano: nivel de grado superior de conocimientos de
valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. .
Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacién
del puesto de trabajo serd de 7,5 puntos. :

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS. i

Ademas de los mértos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobiemo Valenciano, serd de aplicacién el siguiente baremo de
méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos.,

1.1.  Se valorardn hasta un m&xmo de ‘1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones proplas del pussto de trabajo no tengan relacién directa con las
pecutiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de Informética,
funcién publica, contabllidad, contratacién de blenes y serviclos, lenguaje administrativo
valencliano). : ’

1.2. La valoracidn de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
sigulente escala:

a) De 100 0 méas horas: 1 punto .

b) De 75 o més horas: 0,75 puntos.

c) De 50 o més horas: 0,50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,10 puntos.

2, Aptitudes para el puesto de trabajo: - )

2.1. Dada la naturaleza del puesto de trabajo de secretario del Ayuntamiento de
Xixona, y en base a los principlos de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se
valoraran por el tribunal las circunstancias directamente relacionadas con éste, en aras a
garantizar la idoneidad de los concursantes, asl como su preparacién, aptitud personal y
profesional y la labor desarroliada en puestos de trabajo relaclonados con la
administracién local u otras administraciones hasta un méximo de 5,50 puntos.

2.2, La distribucién se hard a través delos sigulentes méritos:

a) Por haber desempefiado laboralmente serviclos de asesoramiento jurfdico, como
licenciado en derecho, de forma Ininterrumplda a corporaciones Locales situadas éstas
en el &mbito de la Comunidad Valenclana, durante un perfodo minimo de 1 aiio,
computandose a razén de 0,03 puntos por mes hasta un méximo de 0,75 puntos.

b) Por haber prestado laboraimente serviclos en pusestos de trabajo de cualquier
administracién publica distinta de la local, para cuyo desempeiio se haya requerido
estar en posesién de titulacién igual o superior a la exigida para la subescala de
secretarfa, a razén de 0,01 puntos por cada mes de trabajo, hasta un méximo de 0,50
puntos.

¢) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria,
una puntuacién que sitie al concursante entre los quince primeros de la correspondiente
promocion, hasta 0,75 puntos.

d) En el caso de participacién simultanea en dos o mas concursos municipales, se
valorara con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xixona, en primer y Unico lugar.

e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este ayuntamiento
Informatizadas, y slendo Imprescindible para el desempefio del puesto de trabajo su
conocimiento, el tribunal de Valoracién podra otorgar 2,00 puntos al concursante que
acredite y demuestre su conocimlento a través del uso de sistemas operativos -MS-DOS
y Xenix~, procesadores de textos -Unlplex, Write Assistant y Word y WordPerfect 6-, y
hojas de céiculo —Excel-, bases de datos -Acces, DBase-~, a razén de 0,25 puntos por
aplicacién informatica.

f) Debido a la integracién de .los funcionaros locales en el Régimen General de la
Seguridad Social y por la existencla del Consejo Local " Agrario dependients de la
Secretarfa, ef tribunal valorar la experiencia debidamente acreditada en la gestién del
Régimen General de la Seguridad Soclal y del Régimen Especial de la Seguridad Soclal
Agraria, hasta 0,25 puntos. . .

g) Por poseer conocimientos pricticos y tedricos de ia problemdtica urbanistica de la
Comunidad Valenclana, hasta 0,50 puntos. )

3. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficlales de la
Comunidad €uropea, a razén de 0,25 por idioma, excluyendo las lenguas oficiales del
Estado Espafiol.

4, Entrevista.

El tibunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracidn de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a
los concursantes, afectados de la fecha, hora y lugar de celebracién,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediants fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisitc para fa provisién del puesto de trabajo.

3. Los cursos sdlo sa valoraran sl fueron convocados u organizados por la universidad,
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en ia Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguiadora del Derecho a la Educacién, cuando hublesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarics o por la universidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sblo se valorardn sl se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos. .

5. Sélo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la

solicitud de participacidi y acreditarse documentalmente.

6. Los méritos especificos recogidos en los puntos 1,2y 3 de la base Tercera se

acreditaran mediante los siguientes documentos;

1.2. Caiificade expedido por Diputaciones u ofras entidades piblicas reconocidas
oficialmente,

2.2.8) Contrato laboral, u otro documento justificativo.

2.2.b) Certificado de servicios prestados.

2.2.c) Resolucién del INAP, ’

2.2.d) Copia compulsada de la notificacién de la relacién de puestos al MAP,

2.2.¢) Certificacién académica oficial. :

2.2.f) Certificacién académica, profesional o institucional

2.2.g) Cextificacién profesional y académica.

3. Certificados académicos de escuelas oficlales de Idiomas.

Para el supuesto de que un concursante no pueda acreditar estar en posesion det
oportuno documento en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de valoracién

podra convocar al aspirante a la realizacién de una entrevista y de las pruebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especiaimente tendente a .
acreditar determinados conocimientos que no puedan demostrarse de otra manera

ursos sdlo se valorardn si fueron convocados u organizados por ia Universidad, institutos o
escuelas oficlales de formacién-de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
piblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion, Los
seminarios sdlo se valorarén si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice ef plazo de presentacién de Instanclas, deblendo relacionarse siempra en la solicitud
de participacién y acreditarse documentaimente. -

AYUNTAMIENTO DE ALBORAIA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria  N® de c6digo del puesto; 4603901
BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.
De conformidad con el articulo 1, del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junlo, seréan
los establecidos por la norma reguladora de los mismos aprobada por el Consell de la
Generalitat Valenciana por medio del Decreto 8/1995 de 10 de enero.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS,
Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por ia
Administracién del Estado en fa Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana, sefa de aplicacion el
sigulente baremo de méritos especificos:

Titulacién,

Ademds da la valoracién que pueda realizarss del titulo de Licenclade en Derecho en el
baremo general, éste con la especialidad de Derecho Piblico, se valorara 0,5 puntos.

- Conoclimientos complementarios. '

Por cada Master en materia Urbanistica. : 1 punto.

Por cada Master en materia Laboral, y en materia Econdémico-Presupuestaria.

0,5 puntos.

Puntuacion méxima: 2 puntos.

~ Informética.

Se valoraran los conocimientos de Informética a nivel de usuario:

Por Tratamiento de Textos. 0,25 puntos.

Por Hoja de Célculo, 0,25 puntos.

Slempre que se acredite haber superado un curso de duracién minima 30 horas, impartido
por Centro Oficlal o reconocido. '

- Experiencia (Criterios demograficos).

Se valorara la experiencia obtenida por el desempefio de la Secretarfa u Oficialla Mayor,
por cada periodo minimo consecutivo de dos afios, con areglo a la siguiente escala:

Poblaciones da 10.000 a 15.000 habitantes. 0,25 puntos,

Poblaciones de 15.001 a 20.000 habitantes. 0,50 puntos.

Valoracién méxima; 2 puntos.

~ Conocimlento del Idioma valenclano. ’ =

El conocimiento del valenciano se valorar hasta un m&ximo de 2,5 puntos, slempre que s
acredite estar en posesién del pertinente certificado y homologacién expedidos por la Junta
Qualificatiora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: -

a) Conocimiento Oral : 0,25 puntos.
b) Conocimiento Grado Elemental : 0,50 puntos.
¢) Conocimiento Grado Medio 1,50 puntos.
d) Conocimiento Grado Superior : 2,50 puntos.

Todos los méritos se deberan acreditar documertalmente, bien mediante fa presentacién de
los documentos originales o de fotocoplas compulsadas.

No se valorara como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean Imprescindibles
para la consecucién dé otros de nivel superior. .

Los cursos solo se valoraran si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, instituto o escuela oficlal de formacién de funcionarios u otras entidades o
centros docertes pliblicos o privados de los previstos en la Ley 8/95, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién, cuande hayan sido homologados por los Institutos
u escuelas oficiales de formacion de funclonarlos o por la universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente & los cursos, como jomadas, mesas redondas,
encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas, Los seminarios solo
se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los cursos.
Solo se valorardn aquelios méritos tenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de Instanclas, deberdn hacerse constar en la solicitud de
participacién y tendrdn que acreditarse documentaimente.
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AYUNTAMIENTO DE BENAGUASIL (VALENCIA)

Puesto: Secretarfla  N° da cddigo del puesto:4615301

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas da ilos méritos genorales de preceptiva valorackn establecidos por la

Administracién del Estada en la Orden de 10 de agosto de 1994 y da los méritos de

determinacién autondmica aprobacos por Ia Generalitat Valenciana en el Decreto 814995,

de 10deenero.deIGoblemoValondano.serédeaplicaclénelslgulmbarmdeméﬂhs

especificos qua podrd alcanzar hasta 7,6 puntos.

1. Cursas da formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Enmatera de control y gestién urbanistica.

a) Do 15a 75 horas lectivas: 1 punto

b) Da més de 75 horas lectivas 2 pumtos

1.2  Enmaterla de contratacién.

&) Do 15 a 25 horas lectivas: 0.5 punto

b) De més de 75 horas lectivas 1 puntos

2.Cursos do formacién especificos acredilatativos del canocimiento del Derecho

Autondmico Valenciano.

8) De 15 a25 horas lectivas; 0.5 puntos.

b) Do més de 25 horas lectivas: 1,5 puntas.

3, Cursos de Doctorado en Derecho, cualquier especialidad, cuya duracién en corjunto sex

Igual o superior a 120 hores lectivas 2 puntos. :

4, Ertrevista de valoracion discrecional, méxime un punto.

5. Forma de acreditar los méritos: -

Mediante certificados u otros documentos do los que sa deduzea ta acreditacién de los

méritos alegados, bien onginales ¢ fotocoplas compulsadas.

sdhsermmmeslosumsdefonnac&énlmpamdospordmAPobsérgm

compatentss en maleria de formacién de las CCAA, en los cursos lmpartidos por eilos asi

come en los levados a cabo en colaborackin con $o0s. mismos por Universidades y Centros

de Ensefianza Superior, los impartidos por las Universidades y Centros de Enseiianza
verior siampre que se hubleran homologado por el INAP, Co

gnup::sqdeppreresemacléndavmmussomlamismama:miasﬂosepunhmréalde

mayor duracién,

No sa establece el pago de dietas a los concursantes por desplazamiento.

AYUNTAMIENTOQ DE .CASTELL{') DE LA RIBERA (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa  N° de ¢ddigo del puesto:4677101

Puntuacién minima que sa deberd de obtener para la adjudicacién del puesto de trabajo es
da 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS,

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Adminlstracién del Estado en la orden de 10 de agosto de 1994, ¥, de los mértos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1.995
de 10 de enero, del Gobierna Valenclano, se aplicara el baremo de méritos especificos
slguientes que podré valorarse hasta 7’5 puntos.

I.- Cursos de Formacién y Perfecclonamiento genéricos:

Se valorardn hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién vy
parfeccionamiento da caricter general o sectorial que tengan por objeto la formacién en
alguna de las funcionas proplas del puesto de trabajo (Cursos de Informética, funclén
publica, contablliad, contratacion de blenes y serviclos ¥ lenguaje adtvo, valenciano.)

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de la duracién de esta, da -

acuardo con la siguentes escala:

a) De 100 0 mas horas : 1 puntas

b) De 75 o més hotas : 0, 75 puntos § .

¢) De 50 o més horas : 0, 50 puntos s

d) De 25 o més horas : 0, 25 puntos s

e) Do 16 0 més hoias : 0, 10 puntos s.

1.3. Se valorard ademas hasta un méximo de 0, 5 puntos el haber impartido clases
en los cursos de formacién en funcidn del nimero de horas impartidas, ssgin {a sigulenta
escala: )

a) De 100 o mds horas ; 0, 5 puntos

b) De 75 o més horas : 0, 35 puntos

¢} De 50 0 més horas : 0, 25 puntos

d) De 25 o més horas ; (), 15 puntos

e) De 16 0 mas hovas : 0, 10 puntos,

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento espacificos:

2.1. Se valorarén hasta un méximo de 1.5 puntos los cursas de formacién y perfeccionamients
de cardcter sectorial que tengan relacidn directa con las pecullaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (municiplos turlsticos; municipios de éreas metropolitanas, municiplos
con problemética urbanistica, de agues, agricultra de alta montafia, montes comunales, ele.).
2.2, La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con amego a la
sigulerte ascalz

8) De 100 o mas horas: 1.25 puntos.

b} Da 75 0 més horas: 1 puntos.

¢} De 50 0 més horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos.
- e) De 15 0 mas horas: 0.25 puntos.
3.- Aptitudes para el puesto de trabajo. ) - :
Se.valorara el trabajo desarrollado en puestos retacionados con la administracidn local o
que tengan similitud con ef contenido tcnico del puesto convocade hasta un maximo de 25
puntos.
3.1 Serviclos prestados como funcionario de caricter nacknal en propiedad, interino,
provisional, en comision de serviclos o acumuwado, de acuardo con la sigulente escala:
En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habltantas: 0,1 puntes / mas,
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 300.000.000 ptas. 0,1 pto/mes.
4.- Conocimientas del Valenciano.
£l conocimiento dal valenciano se valorard hasta un méuime de 1'5 puntas, sismpra que s8
acradite la posesion del comespondiante cartificado u homologacién de la Junia Calificado
de Conocimientos del Valenclano, de acuerdo con la sigulente escala: -

) Conocimiento oral: 0'4 puntos. -

b) Conocimlento dal grado elemental: 0'60 puntos.

<) Conocimlento del grado medio: 1'25 puntos.
d} Conocimiento de grado superlor: 1'50 puntos.
5. Conocimisnto de idiomas.
Se podré velorar hasta un méximo da 0,5 puntos e! conocimiento de lenguas oficlales de la
Cominidad Europea
6.~ Entravista -
El Tribunal de evaluacién podra acordar, sl lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para ia concrecion de los méritos especificos.
En ol caso de celabrarse, se notificara a los concursantes alectados la fecha, hora y el

lugar. :
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS,
1.~ Todos los méritos se habrdn de acreditar documentalmente o medianta fotocoplas

compuisadas.

2.~ No sa valorarin compd mérites aguellas titulaciones de valenciano que sean requisito
para {a provisién del puesto de trabajo, ni [as que sean imprescindibles para la conseciién
de otros da nivel superior.

3.~ Los cursos sdlo se valorarén-si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, instituto o escuelas oficlales da Formacién de funcionario u otras Entidades o
Centros docentas Puiblicos o Privados de los previstos en la Ley Organica 8,985, de 3 de
Jutio, Reguiadora del Derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de Formacion de funclonario o por la universidad,

4.~ Aquellas actividades de natursieza diferentes a los cursos, como son Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, o podrdn ser evaluadas. Los
seminarios sélo se evaluarén si se acredita que tianen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos,

6.~ Sdlo se valorardn aquellos méritos obtenidos © computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién da instancias, fos cuales se habra de Indicar slempre an la
soliciud de participacion y se habrén de acreditar documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE GODELLA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria  N" do c4digo del puesto:4640501

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Adamés de lbs méritos gencrales -de preceptiva valoracldn establacidos por la
Administracién del Estade y de ks méritos de daterminacion autondmica aprobados por la
Ganeralitat Valanclana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblerno Valenciane, se

. aplicar4 e! sigulente baremo de méritos especlficos sigulente, hasta un méximo de 7.5

1, Se valorardn hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos da formaclion de funcionarios o
seminarios homologados y valorados por el Instituto Naclenal de Administracién Piblica
(INAP) o Institute Valenciano de Administracién Pdblica (IVAP) para los funclonarlos de
Administracién Local con habiiitacién de carécter naclonal, de actuerdo con la siguienta
escala:

- curses o seminarios de 2 o mas haras; 0.2

- cw's50s 0 seminarios de 30 o mas horas: 0.4

- cursos o seminaros de 40 o mas horas: 0.5

- cursos o seminarios de 50 o méas horas: 0.6

2. Thulaclones: por la posesién conjunta de los titulos de licenclado en Derecho y en
Ciencias Politicas, 3 puntos.

3. Conocimientos de valenciano, hasta un méximo de 1.5 puntos:

a) Nivel oral; 0.3 punios.

b} Nivel elemental; 0.7

b) Nivel mitja o superor: 1.5 puntos.

4. imparticién da clases en cursos de formacion de funcionarios organizados por rganismos
oficiales, con arreglo a |a sigulente escala, hasta un maximo de 1.5 puntos:

- de 10 a 20 horas: 0.2 puntcs. -

~ de 21 a 30 horas: 0.4 puntos.

- de 31 a 40 horas: 0.6 puntes.

- da 41 a 50 horas: 0.8 puntos.

- de 5t a €0 horas: 1 punto. )

— més de 60 horas: 1.5 puntos.

VALORACION Y ACREDITAGCION DE LOS MERITOS

1. Los cursos ¥ seminarios se agreditardn mediante certificado expedido por el organismo
organizador, También sa admitira folocopia compulsada, Sélo sa valoraran cuando aestén
homologados por el INAP o por el IVAP, y se acredite la valoracidn commespondiente.

2. Titlaciones: se acreditarn mediante fotacopla compulsada de los titulos oficlales o
cerfificado de estar en condiciones de obtenero. . :

3. Conocimientos de valenciano: se acreditarin mediante los certificados comespondientes
axpedidos por la Junta Qualificadora de Conelxements da Valancla. .

4, imparticitn de cursos de formacién: se acreditardn mediante certificacién expedida por el
organismo organizador,

AYUNTAMIENTO DE LLIRIA (VALENCIA)

Puesto: Oficialia Mayor  N® de cddigo del puesto:4644102 :
Requisito del conocimiento del valenclano: Nivel Elemental de la Junta Qualificadora de
Conelixements del Valencid

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenersa para la adjudicacién del
puesto de trabajo seré .7,5 purtos

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.

Da conformidad con et articulo 1, del Real Decreto Legislativa 2/1994, de 25 da [unlo, serdn
los estabiecidos por la normma reguiadora de jos mismos aprobada por el Consell de fa
Generalitat Valendgiana

BAREMC() DE MERITOS ESPECIAICOS

Ademds do los mértos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracidén dal Estado en ia Orden de 10 de agosto de 1994 y da los méritos da
detsrminacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en et Decreto 8/1995,
de 10 de eneno, del Gobiemno Valenciano, serd de aplicacion el sigutente baremo de méritas
especificos qua podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacion y petfeccionarmiento genéricos:

1.1 Se valorarAn hasta un maximo de 1 punto jos cumsos -de formacidn y
perfecclonamients de caracter ganeral o sactorial que, tenlando por objeto la formacidn en
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alguna de las funclonss proplas del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las

peculiaridades y caracteristicas de fa corporacién convocante (cursos de informdtica,

funcién publica, contabilidad, contratacién de blenes y serviclos, lenguaje administrativo

valenciano).

1.2 tavaloracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la

sigulente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 o méas horas: 0.75 puntos.

c) De 50 o0 mé&s horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

6) De 150 méas horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorar4n ademas hasta un maximo de 0.5 puntos ia imparticién de clases

en los cursos de formacidn en funcidén del nimero de horas impartidas sigulendo esta

escala:

a) De 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 0 més horas: 0.35 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.15 puntos.

¢) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valorardn hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y

perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan refacién directa con las pecullaridades y

caracteristicas de la corporacién convocante (municiplos turisticos; municipios de éreas

metropolitanas, municiplos con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta

montafha, montes comunales, etc.).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la

siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: 1.25 puntos.

b) De 75 0 més horas: 1 punto.

¢) De 50 0 més horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos.

e) De 150 méas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos de trabajo reiacionados con Administracién

Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un

maximode 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de hablilitacién de cardcter nacional en

propledad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la

siguiente escala:

En entidades locales de presupuesto 5gual o supedor a 1.500.000 pesetas, 0,10

puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Admlnlstracién General:

En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.

3.3  Servicios prestados como funclonario de!l mismo o superior grupo de clasificacion por

ia titulacién exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado

o0 en las Comunidades Autdnomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,10 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,10 puntos/mes.

) En funclones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademds de la

valoracién por &) o por b) .0.05 puntos/mes.

4. Conocimiento da valenclano :

£l conocimlento del valenclano se valorara hasta un maximo de 1.5 puntos siempre que se

acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta

Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

c) Conacimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimiento de ldiomas

Podra valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la

Comunidad Europea.

6. Entrevista

El Tribunal de valoracion podra acordar, st lo estima necesario, la celebracién de una

entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas

debidamente coteJadas.

2. No se valorardn como méiito aquelias tituaciones de valenciano que figurasen como

requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,

institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros

docentes ptblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los

Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas

redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los

seminarios sélo se valoraran si se acredita que tisnen la misma naturaleza y metodologfa

que los cursos.

5. Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de Instancias, deblendo relacionarse slempre en la salicitud

de participacion y acreditarse documentalmente,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D'EN SARRIA (ALACANT)

Puesto: Intervencién N2 de cddigo del puesto:0323501

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel medio de conocimientos del valenclano
acreditado mediante certificacién expedida por la Junta Quallﬁcadora de coneixements del
valencia de la Generalitat Valenclana.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicaclén det
puesto de trabajo serd 7'5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado y de los méritos de determinacién autonémica , serdn de
aplicacién los siguientes méritos especificos establecidos por 1a Corporacién:

1. Cursos de formacion y perfecclonamiento. )

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento de
caracter especifico referidos exclusivamente al turismo de Interior con Influencla de turismo
costero asl como los cursos referidos a los aspectos econdémicos de la administracién del
agua.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcidén de su duracién con ameglo a la
siguiente escala:

=De 40a100horas: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1,00 punto.

- De 200 a 300 horas: 2,00 puntos.

- De méas de 300 horas: 3,00 puntos.

2. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 3,5 puntos siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente cartificado u expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la sigulente escala:

- Conocimiento de grado medio: 2,5 puntos

- Conocimiento de grado superior: 3,5 puntos

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS

Todos los méritos deberan acreditarse documentaiments o mediante fotocopias de ellos
debidamente cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran sl fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos 0 escuelas oficlales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en 1a Ley Organica 8/1985, de 3 de Jullo,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, desbates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sdlo se valorarén si se acredita fehaclentemente que tienen la misma naturaleza
y metodologfa que los cursos.

Sélo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computados en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instanclas cuyos documentos justificativos se acompafien y
ademds se relacionen debidamente en la solicitud de participacién.

AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI (ALACANT)

Puesto: Intervencién N2 de cidigo dal puesto:0305501

Requisito del conocimierto del valenciano: Seestableoaoomorequlsnopa:aelaocesoamta
plaza el conocimiento del valenclano en su grado oral, que se acredirard mediante ef
comrespondiente certificado u homologacién expedido por la Junta Calificadora de conocimientos
del valenciano.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo sera 5 puntos,

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracion
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién autondmica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobiemo
Valenciano, seré de aplicacién el sigulente baremo de méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarén hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién y perfeccionamiento de
caracter general o sectordal que, tenlendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas
de la corporacién convocante (cursos de Informética, funcidn plblica, contabilidad, contratacion
de blenes y sarviclos, lenguaje administrativo valenclano).

1.2, La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arrego a la
sigulente escala:

a)De 1000 mas horas: 1 punto,

b) De 75 o més horas: 0.75 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) De 250 méas horas: 0.25 puntos.

¢) De 150 mds horas: 0.10 puntos.

1.3. Se valorardh ademés hasta un maximo de 0.5 puntos la imparticién de clases en los
cursos de formacién en funcidn del fiimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

2) De 100 0 més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o més horas: - 0.35 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.15 puntos.

e) De 150 més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valorarén hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
de caracter sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracterfsticas de la
corporacién convocante (municiplos turisticos; municipios de &reas metropoiitanas, municipios
con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta montaiia, montes comunales, etc.).
2.2. La valoracién de cada curso se efectuari en funcién de su duracién con ameglo a la
sigulents escala:

8) De 100 0 més horas: 1.25 puntos.

b)De750mashoras: 1 punto.

c) De 50 0 més horas: 0.75 puntos.

d) De 250 més horas: 0.50 puntos.

e) De 150mas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabgjo:
Sevabvaédhabdodesardladomweswsdenabdordadmadosmnmwwaﬂénmwl
o que guarden similitud con el contenido téchico del puesto convocado hasta un méximo de 2.5

purtos,
3.1 Suvidospmswdoswmﬁxuonadodehablmajéndewéuunadmdmpmplecbd

interino, provisional, en comision de serviclo o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
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En entidades locales de poblacién igual o superier a 15.000 habitantes: 005 puntos/imes,
En entidades locales de presupuesto igual o supedor a 1.500.000.000 pesetas: 005
puntos/mes. .

En entidades con problemética turisticar 0105
&aSu\ddnspmstadoswmhmmaﬂodeAdﬂnisuadbnGanaalmuMHComomdén
Local:

Eniasubescalatécnicaﬂﬁpmwsmws.

3.3. Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacién por la

Thulacion exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en o Estado o en

las Comunidades Autdnomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma: 0'05 pustos/mes.

b) En el Estado o en oiras Comunidades Auténomas: 005 puntos/mes.

¢) En funciones diractamente relaclonadas con la Administracion Local, ademdas de |a valorackdn
por &) o por b): 005 puntos/mes.

4Conoc|mkenludevalemiam

Elcawdnimlodalvaiencianosavalora'éhﬁtaunmé)dmda15pmtmslamprequese

acredite estar en posesidn del pertinente certificade U homologacién expedidos por Ja Junla

Quaiificadora do Coneixements del Valencla, con ameglo a la siguienta escala:

a} Conocimlanto de grado elemental: 0.60 purios

b} Conocimiento de grado medla:  1.25 puntos

¢) Conocimisnto da grado superior: 1.50 purtos

5. Conocimiento de idiomas

Podra valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales da la

Comunidad Europea.

6. Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, slloesﬁmanacesatia la celebracién da una entrevista

para la concrecion de los méritos especificos.

A eslos eleclos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y Wgar de

colebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITCS

1. Todos los méritos deberén acreditarse documentalmente o medianta fotocoplas debldamente

cotejadas,

2. No se valoraran come mérito aquellas titlaciones de valenclano qua figurasen come requisto

para la provision del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran imprascindibles pam la

consaecucién de otras da nivel superior.

3.Llos cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizades por fa Universidad,

insttutos o escualas oficiales de formacidn de funcionarios, U ofras entidades o centros

dacentes pdblicos o privados de los contemplados en la Ley Qrgénica 8/1685, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educacién, cuanda hublesen sido homologados por los institutos o

escualas oficlales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4, Aquelias actividades de naturaieza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas

redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objeto de valorackdn. Los seminarios

silo se valoranin sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla que los cursos.

5. Sélo se valorarin aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha sn que finalice el

plazo de presentacidn da instandlas, deblendom{adonarsasiempmenlasoﬂdh.uds

participacién y acreditarse documentaimente,

AYUNTAMIENTO DE XIXONA (ALACANT)

Puesto: Intervencién  N? da cédigo del puesto:0341002

Requisito del conocimiento de valenciano: nivel de grado suparior de oonoclrnlentoa do

valenciano acrediado  mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencla

Puntuacién  minima:  la  puntuacién minima gque habrd de abtenarse para la

adjudicacién del puesto de trabajo serd ds 7,5 puntos

BAREMQ DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los mértos generales de precsptiva valoraclén establecidos por la

administracién del Estado en ia Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos do

deten'nlnacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en ef Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Goblerno Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo da

méritos especlficos que podré alcanzar hasta 7,5 punios.

1. Gurses de fomaclén y perfecclonamlento gendricos.

1.1, Se valorardn hasta un maxmo de 1 punto ios cursos de formackdn vy

perfeccionamlento de cardcter general o sectorial que, tenlendo por objeto la formacién en

alguna de las funclones proplas del  puesto da trabajo no tengan relaclon directa con

las peculiaridades Y caracteristicas da la corporackin convocants (cursos de Informética,

funcién publica, contabilidad, haclendas locales, contratacién  de_blenas y serviclos,

lenguaja administrativo valenciano),

1.2. La valoracion de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con an'eglo ala

siguiente ascala:

a) Da 100 o més horas: 1 punto,

b) De 75 0 mds horas: 0,75 puntos.

¢} Do 50 0 mds horas: 0,50 puntos.

d) Da 25 @ més horas; 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Dada la naturaleza del puesto de trabajo da interventor del Ayuntamlento de

Xixona, y en base a los principlos da objetividad, imparcialidad, mérite y capacidad, se

valorardn por ol tribunal las circunstancias directamente relaclonadas con éste, en aras a

garantizar la ldoneidad de ks concursantes, asi como su preparacidn, aptitud personal y

profesional ¥ la labor desarollada en puestos de trabajo relacionades con fa

administraclon local u otras administraciones hasta un méximo de 5,50 puntos.

2.2. La distribucién se hara a través de los sigulentes méritos:

a) Por haber desempenada laboralmente servicios de asesoramiento econdmico, como

licenclado en econcmia, de forma ininterrumpida a cofporaciones Locales situadas éstas

en el dmbito do la Comunldad Valenclana, durante un periode minimo de 1  afio, -

computandose a razén de 0,03 puntos por mes hasta un méximo de 0,75 puntos.

b) Por haber prestado laboraimente serviclos en puesios de trabajo de cualquier
administracién plblica distinta de la local, para cuyo desempeio se haya requerido
estar en possslon de titulacién Iqual o superior a la exigida para la subescala de
Intervencién, a razén de 0,01 puntos por cada mes de trabajo, hasta un méxime de 0,50
puntos.

<) Por habar obtenido en las prusbas selectivas de acceso ala subescala de Intervencidn,
una puntuacién que sitte alconcursante entre los quince primeros de la
correspondiente promocidn, hasta 0,75 purtos.

d) En e caso de participacién simultdnea en dos © mas concurses municipales, se
valorard con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xixona, en primer y Gnico lugar.

¢} Por encortrarse las funciones administrativas y contables de este ayuntamiento
informatizadas, y slendo imprescindible para el desempefic del puesto de trabajo su
conocimiento, ¢ tribunal de Valoracién podra otorgar 2,00 puntos &l concursante que
-acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas operatives -MS-DOS
y Xenix—, procesadores de textos -Unipiex, Writa Assistant y Word y WordPerfect 6-, y
hojas de calculo —Excel-, bases de datos -Acces, DBase~, a razén de 0,25 puntos pot
aplicacién informética.

f) Debldo a la Integracién de los funcionarios locales en el Régimen General de la
Seguridad Soclal y por |a existencia del Consejo local Agrario, el tribunal valorarh la
expariercia debidamente acreditada en la gestién del Régimen General de ia Seguridad
Soclal y del Régimen Especial de la Seguridad Soclal Agraia, hasta 0,25 puntos.

9) Por poseer conocimientos practicos y tedricos de la probleméﬁca urbanfstica de la
Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos,

3. Conocimiento de idiomas,

Podra valorarse hasta un méaxime de 1 punto ef conocimlento de lenguas oficlales de la
Comunidad Europea, a razén de 0,25 por idioma, excluyendo las jenguas oficialas def
Estado Espafiol.

4, Entrevista

El tribund de valoraclén podrd acordar, &l 1o estima necasario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se nofificard a
los concursantes, afectades de la fecha, hora y lugar da celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1.Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o miedlante folocoplas
debidamente cotejadas.

2. No se valorarén como mérito aquellas titulaclones de valenclanc que figurasen como
requisito para la provislén del puesto de trahajo.

3. Los cursos sélo sa valoraran sl fueron convocados U organizados por la universidad,
Institutos o escuelas oficlales do formacién da funclonarios, u otras entidadas o centros

- docentes pablicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de

Julio, reguladora del Darecho a la Educacién, cuando hublesen skdo homologados por los
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la universidad,

4. Aguellas actividades de naturaléza diferente a los cursos, talas como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrin ser objeto de valoraclén. Los
seminarios s6lo se valorardn si se atredita que tienen Ja misma naturdleza ¥
metodologla gue los cursos,

5.S6l0 se valorardn aquelics méritos obtenidos o computados hasta la fechz en que
finalice el plazo da presentacién de Instanclas, debiendo relacionarse siempre en a

solicitud de parficlpacién y acreditarse documentalmente.

6. Los méritos especificos recogidos en los puntos 1,2y 3 de la Base Tercera se

acreditardn mediante los sigulentes documentos:

1.2. Catificado expedido por Diputaclones u ofras entidades plblicas reconocidas
oficialmente, .

2.2. a) Contrato lahoral, u otre documento justificative.

2.2.b) Certificado de serviclos prestados,

2.2.c) Resolucién dal INAP,

2.2.d) Copla compulsada de la notificacién de 1a relacién de puestos al MAP.

2.2.6) Centificacién académica oficlal,

2.2.1) Certificacién académica, profesional o Institucional

2.2.4) Certificacién profesional y académica.

3, Certificados académicos de escuelas oficiales de idiomas.

Para el supussio de que un concursante no pueda acreditar estar en posesion del
oportuno documento ena fecha especificada en estas bases, el tibunal da valoracién
podrd convecar al aspirante a la realizacién de una entrevista y de las pruebas que
estime convenlentes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especiaments

tendente a acreditar determinados oonocimlemos que no puedan demastrarsa de ofa
manera,

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE CHIVERT {CASTELLON)

Puesto: Intervencién N de codigo del puesto;1 202001

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademds de los mértos generales da preceptiva valoraclén  establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de Agosto de 1.934 y da los mértos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en et Decreto 8/1.995
de 10 de Enero del Goblemo Valonclano, se aplicars el sigulente baremo de méritos
especificos,

1.Cursos de formacidn y perfecclonamienta:

1.1.5e  valorard, hasta un méximo do 2 puntos, los cwsas de  formacién
perfeccionamlemio da caracter general o sectordal relaclonados con las  funciones
propias del puesto de

1.2.La valoraclén de cada curso se ofectuard en funcién de la duracién da ésts, da
acuerdo con la siguiente ascala:

&)De 100 o0 mas horas:1 punto,

bjDe 75 o mis horas:0,75 puntos.

c}De 60 0 més horas:0,50 puntos.

d)De 25 o méds horas:0,10 Puntos.

1.3.Se valorard ademas, haberlmparﬁdodases en los cursos da formacldn en funcién del
nimero de horas impartidas de acuerdo con la siguiente escala;

a)De 100 0 més horas:1 punto.

b)De 75 o mds horas:0,75 purtos.

¢)Da 50 o méds horas:0,50 puntos.

d)De 25 o mds horas:0,10 puntos.

2Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorard ol trabsjo desaroliado en  aquellos puestos relacionados con la

Administracién Local 6 que tengan similitud con of contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.
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2.1 Serviclos prestados como funcionario de habilitacién de . caracter naclonal en

propledad, interino, provisional, en comisién de servicios o acumuiado, de acuerdo con
ia siguiente escala;

En Entidades Locales con poblacién igual o superior a 5.000 habitantes .0,20 puntos por
mes. -

En Entidades Locales con un presupuesto igual o superior a 500.000.000.pesetas 0,20
puntos por mes.

2.2.Serviclos prestados como funcionarios de Administracion General:

En la Subescala Técnica 0,15 ptos por mes

En la Subescala Administrativa. 0,10 ptos por mes

En la Subescala Auxiliar 0,05 ptos por mes

3.Conocimiento def valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1,5 puntos, siempre que
se acredite la posesién del correspondiente certificado o fa homologacién de la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencid, de acuerdo con la sigulente escala.

&) Coneiximents oral 0,40 ptos.

b) Coneiximents de grau elemental. 0,60 ptos.
c) Coneiximents de grau mifja 1,25 ptos.
d) Coneiximents de grau superior 1,50 ptos.

4.Conocimiento de idiomas.
Se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimlento de lenguas oficiales de
la Comunidad Europea. Se valorardn a razén de 0,25 puntos por el conocimiento de
cada idioma acreditado documentalmente por centros oficiales.

5.Entrevista.

El Tribunal de Evaluacion podrd acordar sl lo estima necesarlo, la elaboracién de una
entrevista para la concreclon de los méritos especificos.En el supuesto de celebrarse,se
notificaran a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

1.Todos los méritos, se deberan acreditar documentaimente o mediante fotocoplas
compulsadas.

2.No se valoraran como mérito, aquellas titulaciones de valencianc que sean requisito para
la provisién del puesto de trabajo, nl aquellas que sean imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superlor. :

3.Los cursos sblo se valoraran si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficlales de formacién de funclonarlos u otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los previstos en la Ley Organica 8/1.985 de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, que hayan estado homologados por
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios o por ia Universidad.

4.Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas. Los
seminarios sdlo se evaluarén sl se acredita que tienen la misma naturalezay metodologla
que los cursos.

5.86lo se valoraran, aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los cuales se deberan Indicar slempre en la
solicitud de participacién y se habran de acreditar documentalmente, -

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA Y AGRUP. (VALENCIA)

Puesto: Intervencién N2 de codigo del puesto:4601801

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo de esta corporacion, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en grado medio.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que se deberd de obtener para la
adjudicacion del puesto de trabajo seré de 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS .

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado y de los méritos de determinacién autonémica, aprobados por la
Generalitat Valenciana.en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, se
aplicara el baremo de méritos especificos siguiente, e! cual podra valorarse hasta 7,5

ntos.
> 1. Cursos de formacion y perfecclonamiento genéricos,

1.1 Se valorarén hasta un méximo de 1 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tenlendo por objeto la formaciénen .
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de funcion publica,
operaciones de crédito, gestién econdmica del urbanismo focal).

. 1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién oon arreglo a
la sigulente escala:
a) De 100 o mas horas : 1 puntos
b) De 75 o mas horas : 0, 75 puntos
c) De 50 o s horas : 0, 50 puntos
d) De 25 o mas horas : 0, 25 puntos
e) De 15 o més horas : 0, 10 puntos,

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

Puesto: Intervencién  N° de cédigo del puesto:4603301

Requisito del conocimlento del valenclano: Nivel Elemental, que se acreditarad con el
correspondiente certificado u homologacién de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia,

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicaclén del
puesto de trabajo ser& 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoraclén establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 asi como por la
Administracién Autondmica en e} Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo Valenclano,

sera de aplicacion el sigulents baremo de méritos especificos, que en ninglin caso podra
exceder de 7,5 puntos.

1. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenclano se valoraré hasta un maximo de 1. puntos siempre que se
acredite estar en posesion del pertinents certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la sigulente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 0.5 puntos

b) Conocimiento de grado superior: 1 punto..

2. Aptitudes para el puesto de trabajo;

Se valorar4 e! trabajo prestado en puestos de trabajo relacionados con Administracién Local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo
de 5 puntos de acuerdo con el sigulente esquema.

2.1  Serviclos prestados como funcionario de habilitacién de carcter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comislén de servicio o acumulado, subescala
Intervencién Tesorerla categoria de entrada o superior:

En entidades locales cuya Intervencién estd clasificada de segunda o primera: 0.2
puntos/mes.

3. Actos formativos y/o de perfeccionamiento tales como cursos, seminarios, Jornadas, etc.
que aporten una capacitacién para el desempefo del puesto en materia de contabilidad,
presupuestos o haciendas locales, que tengan una duracién minima de 30 horas y hayan
sido impartidos por Escuelas Oficlales de Funclonarios de Corporaciones Locales o de las
Comunidades Auténomas hasta un méximo de 2 puntos.

- Por cada acto entre 30 y 50 horas 0.1 puntos.

- Por cada acto entre 51 y 99 horas 0.2 puntos.

- Por cada acto de 100 horas 0 mas 0.3 puntos.

4, Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, sl lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista con aquellos concursantes que considera oportuno, para la comprobacién de los
méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notlﬁcaré a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar. -
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cote|adas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaclones de valenciano que figurasen como
requisito para fa provisién del puesto de trabajo, ni aguellas que fueran imprescindibles para
la consecuclén de otras de nivel superior.

3. Para la comprobacién del conocimiento de idiomas comunitarios, el Tnbunal podré
acordar la celebracién de pruebas especlﬁcas con profesores especializados.

AYUNTAMIENTO DE ALCACER (VALENCIA)

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan relacién directa con el tratamiento
informético contable de la administracién local.

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funclén de su duracién segun la
sigulents escala:

a) de 100 o mas horas : 1 puntos
b) de 75 o mas horas : 0, 75 puntos
¢) de 50 o més horas : 0, 50 puntos .
d) de 25 o mas horas : 0, 25 puntos
" 8) de 15 0 m4s horas : 0, 15 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relaclonados con la administraclén
local o que tengan relacion con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo
de 2,5 puntos.

3.1 Serviclos prestados como funcionaric de habllitacién de carcter nacional en
propledad, segun la escala siguiente:

En entidades locales de presupuesto entre 250 y 350 millones de pesetas, 0,10
puntos/mes.

4. Conocimiento del valenclano

El conocimiento del valenclano en un nivel superior al exigido como requisito se
valorara hasta un maximo de 3 puntos slempre que se acredite estar en posesién del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Conelxements del Valencla

5. Entrevista

Hl tribunal de evaluacién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse se notificara a los concursantes afectados la fecha, horay
lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

1. Todos los méritos se deberén acreditar documentalmente o mediante fotocoplas
compulsadas,

2. No se valorar&n como mérito, aquellas titutaciones de valenclano que sean
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para
la consecucion de ofras de nivel superior.

3, Los cursos sblo se valoraran si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, instituto o escuelas oficiales de formacién de funcionario u otras entidades o
centros docentes plblicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1.985 de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, que hayan estado homologados por
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionario o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas, Los
seminarios sélo se evaluarén sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sélo se valoraran, aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice ol plazo de presentacién de instancias, los cuales se deberan Indicar siempre en la
solicitud de participacién y se habrén de acreditar documentalmente

AYUNTAMIENTO DE ALBERIC (VALENCIA)

Puesto: Intervencion N de cddigo del puesto:4604501

Requisitos del conocimiento del valenciano: Nivel de Grado Medio de conocimlentos del
Valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de
conocimiento del Valenclano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que se habra de obtener para la adjudicaclén del
puesto de trabajo sera de 7°5 puntos



178 Miércoles 7 mayo 1997

Suplemento del BOE nim. 109

BAREMO DE MERITGS ESPECIFIGOS.
Ademds de los mértos ‘generales de preceptiva valoracldn establecidos por fa
Administracién del Estado en la orden de 10 de agosto de 1.994, y, de los méiitos de
determinacién autonomica aprobades por la Generalidad Yelenciana en el Decrato 8/1.995
de 10 de enero, del Gobierno Valenclano, se aplicara el baremo de méritos especificos
slgulantes que podré valorarse hasta 7's puntas,
1.-Cursos de Formacién y Perfeccionamiento genéricos: )
Se valotarén hasta un méximo de 3 puntos los cursos da formaclén v paerfecclonamiento de
caricter ganeral o seclorial que tengan por objeto la formacion en alguna de las funclones
proplas del puesto de trabajo (Cursos de informatica contable, Contabilidad y semejantes).
La valoracibn de cada curso sa efectuard en funcién dc la duracién de asta, de acuerdo con
la siguientes escala:
a)Da 200 o més horas:2 puntos.
bjDa 100 o mds horas: 1 punto.
2.-Aptitudes para el puesto de Trabajo.
Se valorard ¢ trabajo desplegado en puestos relacionados con la Administracion Local o
que tengan similitud con el contenldo técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3
puntos.
Sarviclos prestades como Funcionario de Habilitacién de carécter naclona!l en propledad,
por e plazo superior a un afo, de acuerdo ¢on la sigulente escala:
En Entidades Locales de poblacién igual o superior a 15.000 habitantes: 1'5 puntos,
En Entidades Locales de Presupuesto igual o superior a 1.500.000.000~pesetas:2 punlos,
3.-Conocimiertos del Valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1'5 puntos, siempre que sa
acredite la posesién del corespondiente certificado U homologacién de 1a Junta Calificadora
de Conacimlentos del Valenclano, de acuerdo con la sigulente escala:
a)Conocimiento oral: 04 puntcs.
b)Cenocimliento del grado elemental:0'60 puntos,
cjConocimiento del grada medio: 100 puntos.
d)Conacimisnto de grado supesior. 1'50 puntos.
4.~Entrevista
El Tribunal de evaluacldn podri acordar, sl ko estima necesario, la celebraclén de una
antrevista para la concrecldn de los méritos especificos.
En el caso do celebrarse, se nofificard a los concursantes afectados la fecha, hora y el
lugar,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1.-Todos los mértos se habrén de acreditar documentalmants o mediante fotocopias
compulsadas.

2.-No sa valorarn como méritos aquellas titulaciones de valenclanc que sean requisito
para la provisién del puesto de trabajo, nl las qua sean imprescindibles para la consecucién
da otros de nivel superior,

3.-Los cursos sblo se valorardn si han Bstado convocados u organizados por alguna
Universidad, instituto o Escuelas Oficiales de Formacidn de Funcionarios u otras Entidades
a Centros docentas Publicos o Privados da los previstos en la Ley Organica 8/.985, de 3 da
jullo, Reguladora dol Derecho a ia Educacion, cuando hayan estado homologados por los
institutos o Escuelas Oficlales de Formacién da Funcionarios o para la Universidad,
4,-Aquellas actividades da naturaleza diferentes a los cursos, como 50N jomadas, mesas
redandas, encuentros, debates o aclividades andlogas, no podrin ser evaluedas. Los
seminarios s6lo se evaluarén sl se acredita que tlanen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5,-50lo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presantacién de instancias, los cuales se habra de indicar siempra en la
solicitud de participacién y se habran de acreditar documentalmenta.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLG DE LA RIBERA (VALENCIA}

Puasto: Intervencién  N? do cédigo del puesto: 4677102

Puntuacién minima que se debera de oblener para la adjudicacion del puesto de trabajo es
de 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos porla -
Adminlstracion del Estado en Ja orden de 10 de agosto da 1994, v, do los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalidad Valenclana en et Decreto 8/1.995
da 10 de enero, dei Gobieno Valenclano, se aplicard el baremo de mén!os especificos
siguientss que podra valorarse hasta 7'5 puntos.

l.- Cursos de Formacion y Perfeccionarniento genédcos:

Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos los cursos de formacién y
parfeccionamiento da caracter ganeral o ssctorial que tangan por objeta la formacidn en
alguna de las funclones proplas del puesto de trabajo (Cursos de Informética contable,
Contabilidad y seme[antes).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién da la duracién ds esta, de
acuendo con la slguientes escala:

a) De 100 o mas horas : 1 puntos

b) De 75 0 més horas ; 0, 75 puntos s

¢) De 50 o més horas ; 0, 50 punics s

d) De 25 o més horas : 0, 25 puntos s

€) Do 15 o més horas ; 0, 10 puntos s,

1.3. Se valorard ademdas hasta un méximo de 0, 5 puntos el haber impartido cursos
de formacion en funcién del numero de horas impartidas, segdn la sigulente escala:

2) De 100 0 mas horas : @, 5 puntos

b} De 75 0 més horas : 0, 35 puntos

¢) De 50 o més horas : 0, 25 puntos

) Da 25 o mas horas : 0, 15 puntos

e) De 15 o mds horas ; 0, 10 puntos.

- 2. Cursos defotmaclényparfaccionamtenta especificos: .

2.1. Sa valoraran hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de formaclony
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracieristicas de a corporasion corvocante (municiplos turisticos; municipios de dreas
metropolitanas, nuidphsconpmbieméﬁcaumarﬂsﬁca.deaguas.agﬂummdeanamm
montes comunales, efe.).

2.2, La valorackon da cada curso s efectuara en funclén de su duracion con areglo & la
siguiente escala:

a) Da 100 o mas horas: 1.25 puntos.
b} De 75 0 més horas! 1 puntos.

¢) De 50 a més horas: 0.75 puntos.
d} De 25 o méas horas; 0.50 puntos.
6) De 15 0 mas horas: 0.25 puntos.

3.- Aplitudas para el pussto de trabajo.

Se valorard el trabajo desplegadoe en puestes relaclonados con la administracion
local @ que tengan simliitud con el contenldo técnico del puasto convocado hasta un
maxima de 3 puntos.

3.1 Serviclos prestades como funclonario de caracter naclonal en propiadad Interino,
provisional, en comisién de servicios o acumulado, de acuerdo con la sigulente escala:

En entidades locales do poblacidn igual ¢ superior a 5.000 habltantes: 0,1 puntos /
mes,

4.~ Conocimientos del Valenciano,

El conocimiento del valenclano se valorard hasta un méximo de 1'S puntos, slampm
que se acredita la posesién del corespondiente certificado u homologacion de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano, de acuerdo con la sigulente escata:

a) Conocimiento oral: 0'4 puntos.

b) Conocimiento del grado elemental: 0°60 puntos.

¢} Conocimiento del grado medio: 1'00 puntos.

d) Conocimiento da grado superior: 1'50 puntos.

5."Conocimiento de idiomas. .

Sa podra valorar hasta un méximo de 0,5 puntos el oonoclmiento de lenguas
oficlales de la Comunidad Eurcpea.

6.- Entrevista

El Tribunal de evaluacidn podra acordar, sl lo estima necesario, la celebrackin de -
una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

En ol caso de celebrarse, se notificara a los concursantas afectados la fecha, horay
el lugar.

VALORAGION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1.- Todos los méritos se habran dewedltardommerﬁalmenle o madiante
fotocoplas compulsadas.

2.- No se valorarén como méritos aquellas titulaciones de valencianc que sean
requisito para ia provisién del puesto de trabaja, nl las que sean imprescindibles para fa
consecucién de otros de nivel superior.

3.- Los cursos sblo se valoraran si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficlales da Formacidn de funcionario © otras Entidades o
Centros docentas Prblicos o Privados de los previstos en la Ley Orgénica 8/1.985, de 3 da
Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuslas oficlales de Formacidn de funcionario o para la universidad.

4,- Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, coma son jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividadas anélogas, no podran ser evaluadas,
Los seminarios s6lo sa evaluardn sl se acredita que tienen la misma naturaleza v
metodologia que los cursoes. -

5.~ Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
qus finalice el plazo da presantacion de instancias, los cuales se habra de indicar siempre
en la salicitud de participacién y se habrén de acreditar documentaimenta.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA (VALENCIA)

Puesto: Intervancién N de cédigo del puesto: 4605701
Requisito de conoclmienta del valenciano: nivel elemantal acreditado a través del cartificado
expedido por la Junta Quallficadora da Conslxements del Valencld

Puntuacién minima que se debera de obtaner para la adjudicacién del puesto da
trabalo es de 7,56 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos genorales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administraclén del Estado en 1a orden de 10 de agosto da 1994, v, de los méritos de
detarminacién autondmica aprobadoes por la Generalldad Valenciana en el Decreto 8/1,885
da 10 de enero, dél Goblemao Valenciano, se aplicar el baremo de méritos especificos
siguientes que podra valorarsa hasta 75 puntos.

1. Conccimientos del valenclano:

Hasta un maximo de 3 puntos se valoraran los conocimlentos da valenclane
acreditados a fravés de los certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia:

Nhval Medio: 2,5

Nivel Superior 3 .

Sélo se valorara el mayor de los niveles da conocimiento acreditados.

Cursos da formacian y perfeccionamiento:

A De carécter jurfdico-econdmico.

Sa valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y
perfecclonamianto Impartidos por unlversidades, Institutos, centros oficlales de forrnaclén.
estetales, avtondmicos o provinciales, relacionadas con las materias sigulentes:
presupuestos, contabilidad plblica, recaudacién, derecho financiero y tributario de las
haclendzs lccalas. Solamente se valorard un curso en cada una de (as materias y en et
caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma materia se valorard el curso de
mayor duracién.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcién de a duracién de esta, de

. acuerdo con la sigulentas ascala:

a) De 50 o més horas : 0,35 por curso.

b) De 25 a 50 horas, 0, 20 por curso, :

¢) D& 15 a 25 horas, 0,10 por curso. g

B De carécter juridico. ’

Sevalora'énhastamméxmodemswmwrsosdehmadény
perfeccionamisnto Impartidos por universidades, institutos o centros publicos oficiales de
formacion, estatales, autondmicos o provincidles relacionados con tas materias sigulentes:
personal, contratacion, procedimiento administrativo, informatica. La valoracién se hard contos
mismos criterios del apartado AL
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3.- Servicios prestados.

Se valorara hasta un méximo de 2,5 purtos los servicios prestados en virtud del
nombramiento en propiedad, provisional o interino, en las categorias sigulentes:

Como funcionario de habilitacién de caricter nacional, categorfa de Intervencidn en
munkiplos de mas de 10.000 habitantes y 600 millones de presupuesto inicial. 0,25 puntos
por ailo, méximo 2,5 puntos.

ENTREVISTA

€l Tribunal de evaluaclén podra acordar, si o estima necesario, la celebraclén de
una entrevista para ampliar o esclarecer los conocimientas sobre la documentacién
presentada. La aslstencia a la entrevista no dara derecho a la percepcién de las
indemnizaciones por gastos de desplazamiento previstas en el articulo 16.2 del RD 731/93.
Acreditacién de méritos
1.- Todos los méritos se habran de acreditar documentalmente o mediante fotocoplas
compulsadas.

2.- No se valorardn como méritos aquellas titulaciones de valenclano que sean
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior.

3.- Los cursos sdlo se valoraran sl hanestadoconvocadosuorganlzados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficlales de Formacién de funcionario u otras Entidades o
Centros docentes Publicos o Privados de los previstos en la Ley Organica 8/1.985, de 3 de
Jullo, Reguladora dei Derecho a la Educacidn, cuands hayan estado homologadas por los
Institutos o escuelas oficiales de Formacin de funcionario o para la universidad.

4.- Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como son jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podrén ser evaluadas.
Los seminarios sélo se evaluaran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologla que los cursos.

5.~ Sélo se valoraran aqueliocs méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de Instanclas, los cuales se habré de indicar slempre
en la solicitud de participacion y se habran de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA (VALENCIA)

Puesto: Intervencién N de codigo del puesto:4649501

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudlcaclén del
puesto de trabajo sera 3,00 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademéas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondémica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de apiicacion el siguiente baremo de méritos
especlficos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos se valorarén hasta un méaximo de 1
punto los cursos de formacién o perfeccionamiento de caréicter general o sectorial, que
tengan por objeto la formacién en alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo
segtin su duracién y con ameglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0.75 puntos.

c) De 50 0 mas horas: 0.50 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos, se valoraran hasta un méximo de

1.5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan
relacién directa con las peculiaridades det municipio de Massanasa, caracterizado por su
integracion en 4rea metropolitana, dependiendo de su duracién y de acuerdo con la
sigulente escala:

a) De 100 0 més horas: 1.25 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o0 mas horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0o més horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 méas horas: 0.25 puntos.

3. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relacionados con Administracién Local, o
que tengan similitud con el contenido técnico del pussto de trabajo convocado, hasta un
maximo de 2,5 puntos, segun los sigulentes criterios:

Por servicios prestados como funcionario de habllitacién de cardcter nacional en propledad,
Interino, provisional o en comisién de serviclo, en entidades locales de poblacién igual o
superior a 5.000 habitantes: 0,05 puntos/mes.

Por servicios prestados como funcionario de la Administracién General en la subescala
administrativa: 0,01 puntos/mes.

Por serviclos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacion por la
titulacién exigida para el ingreso, en cualquier Comunidad Auténoma, o en el Estado: 0,02
puntos/mes.

4. Conocimiento de Valenclano, hasta un maximo de 1 punto, segun [a siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 0,80 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1 punto

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos se deberan acreditar documentalmente o mediante fotocoplas
compulsadas.

. 2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean requisito para
la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior. :

3. Los cursos sblo se valoraran sl han sido convocades y organizados por alguna
universidad, instituto o escuela oficial de formacién de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes plblicos o privados de los previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho & la Educacion, cuando hayan sido homologados por fos
Institutos o escuelas oficiales de formacion de funclonarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podrdn ser evaluadas. Los

seminarios sdlo se evaluarén si se acredita que tienen 1a misma naturaleza y metodologla

que los curses.

5. S6lo se valorardn aquelios méritos obtenidos © computades hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de Instanclas, los cuales se tendran que indicar siempre en
1a solicitud de participacién y se tendrén que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE UTIEL (VALENCIA)

Puesto: Intervencién N2 de cédigo del puesto:4674701

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto da trabajo sera 1 punto.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobiemno Valenciano, sera de aplicacién el sigulenta baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valorardn hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, tenlendo por objeto la formaclén en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacion convocante {cursos de Informética,
funcién publica, contabllidad, contratacién de blenes y serviclos, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funclén de su duracién con ameglo a la
sigulente escala

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0.75 puntos.

c) De 50 0 méas horas: 0.50 puntos,

d) De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

6) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valoraran ademds hasta un méximo de 0.5 puntos la imparticién de clases
en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas Impartidas sigulendo esta
escala:

a) De 100 0 mas horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0.35 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0.25 puntos,

d) De 25 o més horas: 0.15 puntos.:

e) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valorarAn hasta un m&ximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter sectorlal que tengan refacion directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante {(municiplos turisticos; municiplos de éreas
metropolitanas, municiplos con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, etc.). -

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duraclén con an'eglo ala
siguiente escala:

a) De 100 0'més horas: 1.25 puntos.

b) De 75 o més horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0.75 puntos.

d) De 25 o més horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.25 purtos.

3. Aptitudes para el puesto da trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relaclonados con Administracion
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaclén de caracter nacional en
propledad, Interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con areglo a fa
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién Igual o superior a 20.000 habitantes 0,10 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior-a 1.000.000.000 pesetas .0,10
puntos/mes. :

3.2 Serviclos prestados como funclonario del mismo o superior grupo de clasificacién por
la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1.984, en el Estado
o en las Comunidades Autdnomas

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,10 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,10 puntos/mes.

¢) En funclones directamente relacionadas con la Administraclén Local, ademds de la
valoracién por a) o por b) 0,10 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valorar4 hasta un maximo de 1.5 puntos slempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la sigulente ascala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

¢) Conacimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimiento de idiomas

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

6. Entrevista .

El Tribunal de valoracién podra acordar, sl lo estima necesario, la celebrack‘)n de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de fa fecha, hora y lugar de
celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberin acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas,

2. No se valorarén como mérto aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Impresdndbles para
la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados por Ia Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
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docentes plblicos o privadas da los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de Julio,
reguiadora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficlales da formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
radondas, encuentros, debates o andlogas, no podrin sef objeto de valoracién. Los
seminarics sélo se valoraran sl se acredita que tienen la misma nafuraleza y meiodologra. :
que los cursos.

5. Sélo se valorardn aquelios méritos obtenidos o oomputados hasta ia fecha en que
finalice el plazo de presantacitn de Instancias, deblendo relacionarse slempra en la solichud
de particlpacién y acreditarse documentalments. -

SECRETARIA-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE AGOST (ALACANT)

Puesto: Secretaria  N® de cbdigo dal puesto:0301001

Requisito del conocimlento del valenciano: Nivel da grado supeﬂor da conocimientos del
valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta de Cualificaclon de
Conocimiento del Valanclano.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del
puesto da trabajo serd 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas da los mérltos generales de preceptiva valoracién estableclidos por la
Administracién del Estado en la Ordan de 10 de agosio de 1994 y de los mértos da
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 da enero, del Goblamo Valenciano, serd da apucaclén @l sigulente baremo da méritos
especificos que podré alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacion y perfecclonamiento genéricos:

1.1 Se valorarén hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamlento de cardcter general o sactordal que, tenlendo por abjato la formacién en
alguna de las funclones proplas dal puasto de trabejo no tengan relaclén directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante (cursos da informdtica,
funcién piblica, contabilidad, contratacion da blenes y servicios).

1.2 Lavalotaclénd-emdacursasaafecmaréenfuncién desudumclénconarmgloala
siguiente escala:

a) Do 1500 més horas: 1 punto.

b} Da 100 0 més horas: 0.75 puntos.

c) De 76 o méas horas: 0.50 puntos.

d} Da 50 0 mas horas: 0.25 puntos. .

e) De 150 més horas: 0.10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1, Dada Ia naturaleza del puesto de trabajo do Secratario-interventor del Ayuntamiento de
Agost; y en base a los prncipios de cobjetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se
valoraran por el Tribunal las clreunstanclas directaments relacionadas con este, en aras a
garantizar la idoneldad de los concursantes, asi como su preparacidn, aptitud personal y
profesional ¥ la labor desarroliada en puestos da trabajo relacloriados con la Administracién
Local u otras Administraclones hasta un méodmo de 5,50 puntos. :

2.2. La distribucién se hard a través de los sigulentes mérites:

&) Por haber desampefiado laboralmente, a jJomada completa con un minimo de 37,5 horas:
a la semana, servicios de asesoramiento juridico, como licenclado en derecho, de forma
ininterrumpida a Ayuntamlentos situados en el ambito de la Comunidad Valenclana,
durante un periodo minimo de 3 afios, computandose a razén de 0,002 puntos por mes
hasta un méximo de 0,75 puntos.

b) Por haber prestado laboraimente, a jomada completa con un minimo de 37,5 horas z la
semana, serviclos an puestos de trabajo de cualquier Administracién Local distinto al
Ayuntamiento, para cuyo desempefio se haya requerido estar en posesién de 'titulacion
igual o superior g la exigida para la Subescala de Secretaria-Intervencion, a razén de 0,01
puntos por cada mes da trabajo, hasta un maxime de 0,50 puntos.

©) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de accesc a la Subescala de Secretar!a—
Intervencion, bna puntuacién que sltue a! concursante entre los diez primeros de la
correspondienta promiocién, hasta 0.75 puntos,

d} En el caso de participacién simultinea en dos o mas CONCUrsos municipales, 58 valora:é
con 0.76 puntos la solicitud da la plaza da Agost, en primer y tinico lugar.

g) Por encontrarse las furciones administrativas y contables de este Ayuntamienio
Informatizadas, y siendo imprescindible para el desempefio del puesto de trabajo su
conotimianto, el Tribunal da Valoracidn podra oforgar 2.00 puntos al concursante que
acredite y demuestra su conccimlanto a través del uso de Slistemas Operativos, ~-MSDOS y
XENIX-, Procesadores de Textos, -UNIPLEX, WRITTE ASSISTANT y WORD y
WORDPERFECT 6-, y Hojas de Célculg, ~-EXCEL- bases de datos ~ACCES, DBASE-, a
razén da 0,25 puntos por aplicacién informética,

f) Debido a la integracién de los funclonarics locales en ef Régiman General da la
Seguridad Soclal y por la existencla del Conselo Local Agrara dependienta de la
Sacretarfa, el Tribunal valorara la experiencia debidamente acreditada en la gestion de!
Regimen General de la Seguridad Soclal y del Régimen Especlal de la Seguridad Socia!
Agraria, hasta 0,25 puntos.

g} Per la superacién de MASTERS en materia de urbanismo, Haclenda u otras materias
relacionadas con la Administracidén Local, Impartidos por Unlversidades publicas
valencianas, da duracidn igual o superior a 300 horas lectivas, cursados con posterioridad a
1a entrada en vigor del R.D.L.1/ 1.992 por ol qua se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen det Suelo y Ordenacidn Urbana: 0,60 puntos por MASTERS superado, con
un maxime de 1,50 puntosfill. Los Méritos acreditados en este epartado no serviran para
puntuar en otros apartados do estas Basas de Méritos especificos.

3.- Sdlo se valorard la experlencia profesional ejercida en Ayuntamlentos o entidadas
localas con presupuestos anuales superiores al del Ayuntamlento de Agost para 1.997.

4. Entrevista

El Tribunal de valoracién podrd acordar. si lo estima necesario, la celebraclén de una
entravista para la concrecion de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los
concursantes afectados dala facha, hora v jugar de celebracin,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante folocoplas
debidamente coteladas.

2. No se valorardn coma mérto aquellas titulaciones de valenclano que figurasen coma
requisiio para ta provision del puesto de trabajo.. Se acreditard el requisito de grade
superior del conocimiento de valenclano, mediante certificacidon expedida por la Junta de
Cualificacién de Conacimiento dal Valenciano pertaneciants a la Genaralltat Valenclana,

3. Los cursos sdlo so valorardn sl fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios, U otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de utio,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hublesen sido homologados por los
Institutos o escueles oficlales de formacidn de funcionarios o por la Universidad.

4, Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de Instancias, deblendo relacionarse slampre en la solicitud de
participacidn y acreditarse documentalmente.

5, Los méritos especificos recogidos en los puntos 1, 2 v 3 de Ja Base Tercera se
acreditardn mediante los sigulertes documentas:

1.2..- Certificado expedido por Diputaciones, Universidades u otras entidades pUblicas
reconocidas oficlalmente.

2.2.a} Contrato laboral ofy certificado en el qua se contemple el tiempo da prestacién da
setviclos U jomada de trabajo asl como el presupuesto anusl.

2.2.b) Certificacién de senvicios prestados y del presupuesto anual da [a entidad locad,

2.2.c) Resolucién del LNAP.

2.2.d) Copia compulsada de la notificacion de ia relacion de puestos al MALP.

2.2.e) Certificacién académica oficlal.

2.2.1) Cenificacion académica, profesional o institucional.

2.2.g) Certificacién profesional y Ea academica que acrédite un minimo de 150 horas
lectivas.

3.~ Certificados o diplomas qus acrednen la superacién de los MASTERS y n‘ de horas
lectivas.

AYUNTAMIENTO DE AGRES (ALACANT)

Puesto: Secretarfa N2 da cddigo del pusesto:0301501

La poblacién u 31 de diclembre anterior o8 Inferlor a 2.000 habitantes.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para fa adjudicacién dot
puasto de trabalo sera 7,5 puntos,

BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.

De conformidad con el articulo 1, del Raal Decreto Leglslative 2/1994, da 25 da junlo, seran
los establecidos por la norma reguladora de los mismos aprobada por el Conssil de la
Generalitat Valenclana

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademéds de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién dal Estado en la Orden da 10 do agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana, sera da aplicacksn ef
slguienta baremo de méritos espacificos que ha de alcanzar hasta 7,5 puntos, sin que sea
acumulable en la puntuaclén los méritos y fitulaciones ya valorados por el Estado o por la
Generalitat Valenciana

1. Cursos de formacion y parfeccionamlento gendricos:

1.1 Sa valorardn hasta un maximo de 1 punto los cursos da formacién y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorlal que, teniendo por objeto la formacidn en
alguna da las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocants (cursos de informética,
funclén plblica, contabilidad, contratacldn de blenes y servicios, lenguaje administrative
valenciano).

1.2 Lavaloracidn de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con areglo ala
slgulente ascala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto.

b) De 750 mas horas: 0.75 puntos. . -
¢) De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 0.25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

13 Se valorardn ademas hasta un maximo da 0.5 puntosla Impartlclén da clases
oh los cursos da formacién en funcidn del nimero de horas Impertidas siguiendo esta
escala;

a) De 100 0 més horas; 0.50 puntos.

b} De 75 0 mds horas: 0.35 puntos.

c) Da 50 0 més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0.15 puntos.

8) Da 15 0 més horas: 0,10 puntes, :

2. Cursos de formaclén y perfecclonamiento especificos;

21 Seo valorardn hasta un maximo de 1.5 - puntos los curscs de formacién y
perfeccionamiento de carécter sectorial qua tengan relacion directa con las pecullaridades y
caracteristicas de la comporacidn convocanta (municiplos turistices; municipios de dreas
metropolitanas, municipios con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, etc.).

2.2  lLavaloraclén de cada curso se afectuard en funclén da su duracion con anag!o ala
siguiente escala

&) Da 100 0 més horas: 1.25 puntos.

b) Da 750 més horas: 1 punto.

¢) De 50 0 més horas: 0.75 puntos,

d) De 25 o mas horas: 0.50 puntos.

e} Do 15 0 més horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo;

Sa valorard el trabajo desarroltado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Loca! o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
maximo de 2.5 puntos.

3.1  Serviclos como funcionario de habllitaclén de caricter nacional en
propledad, Interino, provisional, en comislon de sanviclo o acumutado, con ameglo a la
slgulenta escala:

En entidades locales da poblacién igual o superior a 500 habitantes 0,001 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior & 30 millones de pasetas 0,001
puntos/mes.
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En entidades con problematica (turfstica, Industrial, agricultura alta montafia, de areas

metropolitanas, etc.) a 0,001 purtos/mes.

3.2  Serviclos prestados como funcionario da Administracién General:

En la subescala técnica 0,001 puntos/mes.

En la subescala administrativa 0,0001.. puntos/mes.

En la subescala auxiliar admva. 0,00001. puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de claslficacién por

la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado

o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,001 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,0001 puntos/mes.

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademés de la

Valoracién por 0,0001 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenclanc

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méaximo de 1.5 puntos slempre que se

acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacion expedidos por la Junta

Qualificadora de Coneixements del Valencla, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

6. Conocimiento de Idiomas

Podra valorarse hasta un mé&ximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
« Comunidad Europea.

6. Entrevista

Bl Tribunal de valoracién podra acordar, si fo estma necesario, la celebracién de una

entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y jugar de

celebracion.

VALORACION Y ACREDITAC!ON DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documertaimente o mediante fotocopias

debldamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como

requisito para {a provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para

la consecucidn de otras de nivel superior,

3. Los cursos sblo se valoraran sl fueron convocados u organizados por la Universidad,

institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios, u ofras entidades o centros

docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los

Institutos o escuelas oficiales de fonmacidn de funcionarios o por la Universidad.

4, Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas

redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los

seminarios sélo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla

que los cursos.

5. Sblo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de Instanclas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud

de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR (ALACANT)

Puesto; Secretaria  N° de cddigo del puesto;0311501

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo serd 7S puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1985,
de 10 de enero, del Goblerno Valenclano, ser de aplicacién el sigulente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. TITULACIONES: Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho 1 punto. .

2. APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con administracion
focal que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado.

— Por haber prestado serviclos como funcionario de habilitacién de caracter nacional en
propiedad, interino,, provisional, en comisién de serviclo 0 acumulado en Mancomunidades
Intermunicipales a razdn de 0,3 puntos/mes hasta un maximo de 6,5 puntos.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas
debidamente cotejadas.

2. Los cursos sdlo se valoraran sl fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos 0 escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuslas oficlales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sdlo se valorardn si se acredita que tienen la- misma naturaleza y metodologla
que los cursos.

4, Sdlo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta ia fecha en que
finalice el plazo de presentacién de Instanclas, deblendo relacionarse slempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE MIRRA (ALACANT)

Puesto: Secretarfa  N? de cddigo del puesto:0325001

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito de conocimlento del valenclanc:nivel oral acreditado mediante certificado
expedido por la Junta Cualificadora de conocimiento del valenciano

Puntuacién minima:La puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo sera de 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoraclon -establecidos por la
Administracidn del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1.994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero , del Goblerno valenclano, sera de aplicacion el siguients baremo de méritos
especificos , que podra alcanzar hasta 7°S puntos .

1.Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de formaclén y perfeccionamiento
de caracter general o sectorial que teniendo por objeto la formacién en alguna de las
funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante.

Los cursos a valorar en este apartado han de versar sobre el tema de contratacién .La
valoracién se efectuard del siguiente modo: )

1 punto por haber realizado uno o varios cursos de duracién minima de 20 horas cada uno.
2.Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos de trabajo relacionados con la Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 575 puntos repartidos del sigulente modo:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter nacional en propledad
o con nombramiento provisional con arreglo a fa siguiente escala:

- En Entidades Locales con una poblacin de derecho superior a 300 habltantes e inferior a
1.000 habltantes ,015 puntos por mes o fraccion , hasta un méximo de 2'85 puntos

- En Entidades Locales con un presupuesto superior a 30 millones de pesetas e inferior a
65 millones de pesetas , 0"10 puntos por mes o fraccién , hasta un méximo de 1°90 purntos
2.2 Por haber elegido este municipio en primer lugar 1 punto, valordndose en este caso el
interés presentado por el concursants , en aras de garantizar un minimo de permanencia en
el Ayuntamiento convocarte.

3. Titulacion.

. Se valorard el Titulo de Licenciado en Derecho del siguiente modo:0'75 puntos.

4. Entrevista,

El Tribunal de valoracion podrd acordar si lo estima necesario la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos .

A estos efectos ,se notificard a los concursantes afectados la fecha ,hora y lugar de
celebracién .

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediants fotocoplas
debidamente cotejadas .

2. Los cursos sélo se valorarén sl fueron convocados u organizados por la Universidad ,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la educacién ,cunado hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuslas oficlales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos , tales como jomadas , mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos , no podran ser objeto de valoracién Los
seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tiene la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.

4, Sl se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
ol plazo de presentacién de instancias , deblendo relacionarse slempre en ia solicitud de
participacion y acreditarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE CANADA (ALACANT)

Puesto: Secretarfa  N? de cddigo del puesto:0325501

La poblacién a 31 de diclembre anterior es Inferlor a 2.000 habitantes.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

A) Por estar en posasién del titulo de licenclado en derecho, 1 punto

B) Conocimiento del valenciano: El conoclmiento del valenciano se valorard hasta un

. méximo de 1,5 puntos, siempre que se acredite la posesién del correspondiente certificado

u homologacion de ia Junta Calificadora de Conocimientos del Valencia.

~ Nivel Superior: 1,50 puntos '

- Nivel Medio: 1,25 puntos

~ Nivel Elemental: 0,60 puntos

- Conocimientos orales: 0,40 puntos

C) Serviclos prestados como funclonarios con habliitacién de caracter nacional en
propledad, interino, provisional, en comisién de servicios o acumulacién en cualquler
Corporaclén, 0,07 puntos/mes hasta un méximo de 2,5 puntos.

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Se valoraran los cursos de
formacién y perfeccionamiento de carécter general tales como informética , funcionarios
publicos, contabilidad y contratacién de blenes y servicios hasta un méaximo de un punto de
acuerdo con la sigulente escala:

- a) De 100 0 m4s horas: 1 punto.

- b) De 75 o méas horas: 0,75 puntos.

- ¢) Da 50 0 més horas: 0,50 puntos.

- d) De 25 o més horas: 0,25 puntos.

- e) De 15 0 més horas: 0,10 puntos.

£) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Se valoraran hasta un méaximo de
1,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de aguas, urbanismo y
obras municipales, en funcién de la duracién, de acuerdo con la sigulente escala:

- a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

- b) Da 75 0 mdas horas: 1 punto.

~ ¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

- d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.

- e) De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

- 1.~ Todos los méritos habran de acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas

compulsadas.

2.~ Los cursos sblo se valoraran sl han estado convocados u organlzados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios u otras entidades o
centros docentes pliblicos o privados de los previstos en la Ley organica 8/1.985. de 3 de
Julio, Reguladora del derecho a la Educacién, cuando hayan estado homologados por
institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o por la Universidad.
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3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a fos cursos como sen jomadas, mesas
redondas, debates o actividades anélogas no podrén ser evaluadas. Los seminarios solo
se evaluaran s se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
4,- Solo se valpraran aquellos méritos oblenldos 0 computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instanclas, los cuales s¢ deberdn Indicar slempre en 1a
salicitud de participaclén y se deberén acreditar documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE COX (ALACANT)

Puesto: Secretarfa  N? de codigo del puesto:0328501

Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habra de obtensrsa para la adjudicacién del
puesto de trabajo sera del 25 %, es dscir, de 7,50 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los mérites generales de preceptiva valoracldn establecidos por la
Administracidn del Estado y de los méritos de determinacién autondémica, serd de aplicacin
ol sigulenta baremo da méritos especificos qua podrd elcanzar hasta un méximo de 7,50
puntos.

Enumeraclén de méritos especificos:

1. TITULACION: Se valorara la titulacién universilaria de Iicenclado an Deracho con 1
punto.

2.- CURS0S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

A) Se valorardn hasta un médximo da 2,5 puntos los cursos de formacldn y
perfeccionarnlento de duracién supetior a 40 horas Impartidas por Universidades, Institutos
o Escualas Oficlales de formacién de funcionarios, qufe tengan por objeto 1a formacién en
algina de las funciones propias del puests de trabajo. La valoraclon de cada curso se
efectuara an funcion de su duracidn, con arreglo a la sigulente escala: -

8) De 100 0 més horas: 0,80 puntos.

b) De 50 o mé&s horas : 0,30 puntos.

¢} Ds 40 0 mas horas : 0,15 puntos.

B) Se valorara hasta un méxime de 0,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan por objsto las especialidades de! derecho autonémica valenclano, La valoracion
se sfectuara en funcién de la duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 30 o mas horas: 0,5 puntos.

b} De 15 a 29 horas : 0,25 punfos.

c}Deb5at4horas :0,30 puntos

3.- SERVICIOS: APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO.

Sa valorard hasta un maximo de 3 puntos el frabajo desamollado como funclonario
habilitade de carécter naclonal en puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencién durante
los ultimos cinco afios (1.992 a 1.996 ambos inclusive) ponderando los sigulentes factores
acordes con las caracteristicas del municiplo da Cox: mayor Importe del presupuesto de la
Corporacion; el mayor nimero de habitantes del municiplo donde se ha elercido e puesto
de trabajo y la pertenencia de este a la Comunidad Valenciana por impllcar el conocimiento
da las especialidades de la organizacién terrltodal y da la nomativa de la 00munldad
Valenclana:

a} Serviclos prestados en entidades locales con presupuesto hasta 200.000.000.- Ptas: 0,1
puntos/afio.

De presupuesto entra 200.000.001.- Ptas ¥ 300.000.000.- Plas: 0,15 puntos/afio,

De presupuesto superior a 300.000.000.~ Ptas: 0,2 puntos/afio,

b} Serviclos prestados en Entidades locales con poblacién hasta 2.000 habitantes: 0,1
puntos/afio.

Con poblacitn entre 2.001 y 4.00 habltantes: 0,15 puntos/aio.

Caon poblacién superior a 4.000 habltantes: 0,2 puntos/afio.

Si las respectivas Entidades Locales pertenecieran a la Comunidad Valenclana, los puntos
Indicadas se elevarian a 0,2, 0,3 y 0,4 puntos/afio respectivamente.

4.— COLABORACIONES DOCENTES.

Por Impartly cursos organizados por Institutos o Escuslas Oficlales de Formmacidn de
Funclonarios directamente relaclonados con malerias qufe tengan relacién con la
Administraclon Local, con 7 hovas lectivas da duracién cada uno como minime 0,25 puntos
por curso, hasta un maximo ge 0,6 puntos.

5.- ENTREVISTA.

El Tribunal de valoracidn podrd aoordar sl lo estma necesario, la celebracién de wna
sntrevista para concreccién de los mérites espacificos.

A estos efectos, se notlificara & los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar da
celebracion,

Respacto de la previsidn de pago por gasto de desplazamiento que origine la entrevista, se
aplicard el art. 16, 2° del Real Dacreto 1732/1994.

VALORACION Y FORMA DE ACREDITAR 105 MERITOS ESPECIFICOS.

1.- Todos los méritos deberdn acreditarse documertamente o medlants fotocopias
debidamente cotejadas.

2.~ Los cursos sblo se valoraran sl fueron comvwocados u organizados por 1a Universidad,
institutos o Escuels Oficiales de Formacién de Funcionarios, u otras Entidades o Centros
Docentes plblicos o privados de los contemplados en 1a Ley Orpénica 8/1985, da 3 de jutio,
reguladora del derecho a-la educacién, cuande hublessn sido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3.— Aquelias actividades de naturaleza diferenta a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o naflogas, no podrén Ser objeto de valoracién. Los
sorninatos sblo se valoraran sl se acredita qua tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.

4.~ Sdlo se velorarin aquellos méritos obtenidos 0 computados hasta la fecha en qufe
finalice el plazo de presentacion de Instancias, deblendo relacicnarse siempre en la solicitud
de participacién v acreditarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE LES MAGANES (ALACANT)

Becretarla NY de cidigo del puesto; 0364501
La pohladbn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Raquisito del conocimiento del valenciano: Si. Grado Medlo .
Puniuacién minlma: la punteacién mkima que habrd de obtenerse paralaadludloacldndel
puestodehabala serd 7.5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de Jos mértos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detenninacién autondmica aprobados por la Genaralltat Valenciana en el Desreto B/1995,
de 10 de enero, del Goblamo Valenclano, serd de aplicacidn e sigulente baremo da méritos
especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfecclonamianto gandricos:

1.1 Se velorarén hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfecclonamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funclonas propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de Inform&tica,
funclén plblica, contabllicad, contratacion de blenes y serviclos, lsnguaje administrativo
valanclanoc).

1.2  Lavaloracién de cada curso sa efectuard en funclén de su duracidn con amegio ala
slgulente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punlo.

b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos,

‘c} Da 50 o mas horas: .50 puntos.

d) De 25 o mds horas: 0.25 puntos.

&) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

1.3  Se valoradn ademds hasta un maximo de 0.5 puntos la Imparticién da clases
en los cursos do formaclén en funcidn del nimero de horas Impartidas sigulendo esta
ascala

a) De 100 0 més horas: 0.50 puntos. . .

b} De 75 o méas hotas: 0.35 puntos.

<) De 50 0 mas horas: 0.25 puntos.

d) De 25 o mas horas; 0,15 puntes.

e} De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos da formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valoraran hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de formacidn y
perfecclonamiento de cardcter sectorial qua tengan relaclén directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocants (municiplos turisticos: municipios de dreas
metropolitanies, municiples con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, e1c.).

22  Lavalorackn da cada curso se efectuard en funcidn de su duracidn con arreglo a la
sigulente escala :

a) Do 100 0 més horas: 1.25 puntos,

b) De 75 o més horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0.75 puntes.

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

€} De 150 més horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para ol puesto de trabajo: -

Se valorard el trabajo desarmailado en puestos do traba]o relaclonados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenldo técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 2,5 puntos, va.loréndose cada aflo 0.5 puntos. de acuerdo con los siguientes
pardmetros.

3.1 Servicios prestades como funclonario de habllitacién de caricter nacional en
propiedad, intering, provisional, en comisién de serviclo o acumutade en poblaciones con
predominio da la agricuttura como medio fundamenta! de vida de 1a poblacion, nimero de
habitantes no superior & 1.000. Principalmente se valorard la expariancla an ia tramitalcén y
resoluciin de expedlantes relacionados con la agricultura.

con arreglo & la sigulente escala:

4, Conocimiento de valenciano

E! conocimlento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1.5 puntes slempra que se’
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedides por la Junta
Qualificadora de Coneixements dal Valencla, con arreglo a la siguiente escala:

&) Conocimlento oral: 0.40 puntos

b) Conocimlento de grado slemsntal: 0.60 puntos

<) Conocimiente de grado medio; 1.25 puntos

d) Conocimiento da grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimients de Idiemas

Podré valorarse hasta un méxima de 0.5 puntos &l conocimiento de lenguas oficlales de fa
Comunidad Europea.

6. Entrevista

El Tribunal de valoraclén podrd acordar, sl lo estima necssarlo, la celebracién de una
entrevista para ia concrecidn da los méritos especificos.

A estos efectos, se nolificard a 1os concursantes afectados de la fecha, hora ¥ lugar de
celebracidn.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdri acreditarsa documentamente o mediante fotocoplas
debidamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquelias titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para 1a provisidn del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprascindibles para
fa consecucitn de otras de nivel suparor.

3. Los cursos sdlo sa valorardn sl fusron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fermacidn de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en fa Ley Organica 8/1945, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homelogados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacidn de funclonarios o por la Universidad. -

4, Aquellas actividadas da naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, masas
redondas, encuentros, debates o anédlogas, no podrin ser objeto da valoracién. Los
seminarics s6lo se valoraran sl se acradita que tienen la misma naturaleza y metedologia
que fos cursos.

5. Sdlo se valorarin aquellos méritos obtenidos o computados hasta a fecha en que
finalice el plazo da presentacion de instanclas, deblendo relacionarse slempre en la solicih.ld
de participacion y acreditarse dowmemalments.

AYUNTAMIENTO DE RELLEY (ALACANT)

Pueste: Secretaria  N® de codigo del puesto:0384501 -
La peoblacidn a 31 de diclembre antarior es Inferior a 2.000 habltamea.
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Requisito del conocimiento del valenciano: da conformidad con lo previsto en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacién se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenclano en su grado de nivel Mitja de Coneixements del
Valencia certificado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencla.

Puntuaclén minima: 1a puntuacién minima que se ha de obtener para la adjudicacién de!l .

puesto da trabalo sera de 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademdas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién det Estado en fa Orden del 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero del Goblemeo Valenciano, sa aplicaré el baremo de los méritos especificos
sigulentes que podrd valorarse hasta 7,5 puntos.

1-Titulacion:

1.1- Se valoraran los titulos universitarios hasta un méaximo de dos puntos y de la siguients

manera:
~Licenclado en Derecha: 2 puntos.

~Ucenclado en Cienclas Econdmicas: 1 purito.

2-Cursos de Formacion y Perfecclonamiento en materia de régimen local,
contratacién y derecho comunitario: hasta un méximo de 4 puntos. La valoracién de cada
curso sa vera en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

—de 50 o mas horas: 1,5 puntos por curso. :

—de 40 o més horas: 1 punto por curso.

3-Aptitudes para el puesto de trabajo: se valorar4 el trabajo desarrollado como
funcionario habilitado de caracter naclonal ocupando en propledad o nombramiento
provisional puestos de trabajo de Secretarfa~Intervencién en corporacionss locales de la
Comunidad Auténoma Valenciana ,hasta un maximo de 1,5 puntos, 0,14 puntos por mes.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1 Todos los méritos se habran de acreditar documentaimente o mediante fotocopias
cote]adas.

2 No se valorard como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean requisito
para la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la consecucién
de otras de nivel superior.

. 3 Los cursos sdio se valoraran sl fueran convocados u organizados por ia
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes piblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985 de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hublesen sido homologados por
fos institutos o escuelas oficiales de formacion de funclonarios o por la Universidad.

4 Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como Jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividades andlogas no podran ser objeto de
valoracién. Los seminarios sélo se valoraran sl se acredita que tienen naturalezay
metodologla de los cursos.

5 Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice ef plazo de presentacion de instanclas, deblendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO (ALACANT)

Puesto: Secretarfa N de cddigo del puesto:0357101

La poblacién a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la relacion de
puetos de trabajo de esta Corporacion, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenclano en grado elemental.

Puntuacién minima: la puntuacién. minima que habrd de obtenerse para la
adjudicacion del puesto de trabajo sera 7 puntos.

BAREMOQ DE MERITOS ESPECIFICOS
Ademdés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecldos por la
. Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, seré de aplicacion el sigulente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7.5 puntos. .

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevaloraran hasta un maximo'de 1 punto los cursos de formaciény
perfeccionamiento de caricter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante {cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenclano).

1.2 Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con
arreglo a la sigulente escala:

a) De 75 0 mas horas: 1 puntos.

b) De 50 0 mas horas: 0.75 puntos.

c) De 25 0 mé4s horas: 0.50 puntos.

d) De 15 0 mds horas: 0.10 puntos.

2, Aptitudes para el puesto de trabalo:

Se valorara el trabajo desamollado en puestos de trabajo relacionados con
Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 4.5 puntos:

2.1. Por ser Licenclado en Derecho.........0.5 puntos

2.2. Por encontrarsa las funciones administrativas de este Ayuntamiento
informatizadas, y siendo imprescindible para el desempeiio del puesto de trabajo su
cohocimiento, el Tribunal Jo valorar& y se podra otorgar hasta un méximo de 0.5 punto.

2.3. Por servicios prestados en Ayuntamientos de nueva creacién.......... 0.5 puntos
por mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2.4. Por haber prestado servicios en unidades administrativas autonémicas o
provinciales de aslstencia y asesoramiento a Municipios que supongan un conocimiento y
comprenslién globalizada de la problemética local.........0.6 puntos por mes trabajado, hasta
un méximo de 2 puntos.

2.5. Por haber prestado servicios en Municiplos de menos de 1.500 habltantes y con

un Presupuesto superior a los 150 millones de pesetas.......0.25 puntos por mes trabajado,

hasta un méxdmo de 0.5 puntos. .

3. Conocimiento de valenclano .

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 2 puntos slempre
que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por’
la Junta Qualificadora de Conelxements del Valencla, con arreglo a la sigulente escala:

a) Conoclmiento de grado mitja o superior : 2 puntos

5. Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, sl lo estima necesario, 1a celebracién de una
entrevista para ia concreclén de los méritos especificos,

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar
de celebracion. .

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

. 2, No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para Ia provisién del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran
imprescindibies para la consecuclén de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados por fa
Universidad, institutos o escuelas oficlales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes plblicos o ptivados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser objeto de valoracién,

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenldos o computados hasta la fecha en que
finalice of plazo de presentacion de instanclas, deblendo relaclonarse siempre en la solicltud
de participacién y acreditarse documentalments.

AYUNTAMIENTO DE SENIJA (ALACANT)

Puesto: Secretarfa  N? de cddigo del puesto:0361001
La poblacién a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habltantes.
Requisito de conocimiento de valenciano: grado Medio

Puntuacié minima: la puntuacid minima que se tendrd que obtener per a la
adjudicacié del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS. _

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en ef Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Goblemo Valenclano, se aplicar4 el baremo de mértos especificos
siguientes que podrd valorarse hasta 7,5 puntos.

1.~ Por la realizacién de cursos de contabilidad general, de 50 0 mas horas: 0,50
puntos. .
2.~ Por la realizacién de cursos de contabilidad publica, de 50 o mas horas: 0,50
puntos.

3.- Por la realizacién de cursos de aplicacién informatica de la nueva contabilidad
ptblica local, de 25 o mes horas: 0,25 puntos.

4.- Para la realizacién de cursos de contratacién administrativa, conforme a fa Ley
13/1995, de 18 da mayo de 50 o mes horas: 0,50 puntos.

5.- Para la realizacion de cursos de planeamiento y urbanistica, de 50 o mes horas:
0,50 puntos.

6.~ Para la realizacion de cursos de informatica, de 25 o mes horas: 0,25 puntos.

7.- Para servicios prestados como a funcionario de habllitacién de cardcter nacional
en propledad, interino, provisional, en comlsién de serviclos o acumulado, en entidades
locales de poblacidn no superior a 500 habitantes: hasta un méximo de 2,50 puntos, a 0,10
puntos/mes.,

8.~ Para solicitar la plaza de Senlja en primer lugar de preferencia: 1,5 puntes.

9.- Por serviclos prestados como funclonario de habilitacién nacional en municiplos
de la Comunidad Valencia: hasta un méximo de 1 punto, a 0,02 puntos/mes.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos se habran de acreditar documentalmente o mediante fotocoples
confrontadas.

2.No se valoraran como a mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisién del puesto de trabajo, nl los que sean imprescindibles para la
consecuclén de otros de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valorarén si han estado convocados o organizados por alguna
universidad, Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios u otras entidades o
centros docentes, plblicos o privados, de los previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
jullo, Reguladora del Derecho a 1a Educacién, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como por ejemplo
jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades anélogas, no podrin ser
valoradas. L.os seminarios sélo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valorara aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instanclas, las cuales se habran de Indicar siempre en
la solicitud de participacidn y se habran de acreditar documentalmente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

Puesto: S.A.T. (Sede Traiguera) N da cbdigo del puesto: 1259001

Requisitos: Por tratarse de territorio predominantemente valenclano—parlante,serd
preceptivo el conocimiento oral del valenclano, acreditado mediante certificado de ia Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenclano.

La puntuacidn minima que habra de obtenerse para la adjudieacion del puesto de
trabajo sera de 7,5 puntos.
Ademds de los méritos de preceptiva valoracién establecidos en la Administracién del
Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién autondmica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero del Goblemo
Valenclano, serd de aplicacién el sigulente Baremo de méritos especificos que podra
alcanzar hasta 7,5 puntos.
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BAREMO DE MERITOS ESPECIRCOS

1.- Por estar en pasesién del titulo de Licenciado en Derecho: 1,5 puntas.

2.~ Por haber sido Secretario-interventor en efercicio durante un rnfnlmo decinco
afios en tres o mas entidades locales, simultanea o sucesivamente: 2 puntos.

3.— Por haber superado algin curso de formacién o perfecclonamiento, Impartido
por centros oficlales, sobre contabllidad plblica locel, con una duracidn minima de velnts
horas: 0,5 puntos,

4.- Por experiencia acreditada en funclones de un Servicio de Asistencla Técnica de
Diputacién provinelal o Comunidad Auténoma Unipravincial 2 puntos.

5.~ Por conecimiento del Valenciano, segln certificado oficlal de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenclano, hasta un méximo de 1,5 puntos, con ameglo
a la sigulente escala:

= Conocimiento de grado elemental: 1,25 puntns
- ~ Conocimiento de grado medio o superior: 1,50 puntos.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

~ Todos los méritos deberan acteditarse documentaimente o mediante fotocoplas
debidamente coteladas,

— No sa valorarin como mérito aquellas titulaciones da valenciano que figurasen
coma requisito para la provisién del puesto de trabajo, nl aguellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

- 1os cursos sdlo se valoraran sl fueron convocados u organizados porja
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, uotras
entidades o centros plblicos cuando hublesen side homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad.

- Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podrén ser objeto de valoracldn, Los
seminarios solo se valorardn sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia Y
acreditarse documentalmente.

— Entrevista: El Tribunal de- valoraclén podrd  acordar, si lo estima necesaro, la
celebracién de una entrevisla para la concrecidn de los méritos aspecificos. A estos
efactos, sa notificara a los concurrentes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracisn,

AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA (CASTELLON)

Puesto: Secretarla  N° de cddigo del puesto: 1258001
Roquisitos:
1.~ Para poder concursar a este puasto serd necesarjo acreditar la posesion del certificado
de JliConeixement de grau mitja del Valencid, o homologl] expedido por la dunta
Qualificadora da Conelxements de Valencla da la Conselleria de Cultura, Educaciény
Clencla de la Generalitat Valenclana. .
2.~ La puntuacion minima que se habrd de obtener para la adjudicacién del puesto de
trabajo serd de 7,5 puntos
Méritos de determinacién Autonémica:
Se estard a lo dispuesto en o Dacreto 8/95, de 10 de enero, del Gobiemo Valenclano, por
&l que sa regulan los méritos a aplicar en los concursos de funclonarios de administracién
local con habilitacién de cardcter nacional, qua cormespondan al conocimiento da las
especlalidades de la organizacién territorial y normativa autonémica

Baremo de méritos especficos:
1.~ Curso de formacién y perfecccionamienta:
* Por la realizaclén, con aprovechamiento, de curso sobre fa Ley 6/1894, de 15 de
noviembre, Reguladora de la2 Actividad Urbanistica da la Generalitat Valenciana, con una
durasién minima da 40 horas: 0,5 puntos.
* Por la reallzaclén, con aprovechamiento, de curso sobre 1a nueva Ley 13/1995, de 18 de
mayo, da Contratos de las Administracionss Piblicas, con una duracién minima de 40
horas; 0,5 puntos. -
* Por la realizacién, con aprovechamlanto, de curso sobre Las Actividades Celificadas en
Pequefins Municipios, con una duracién minima de 20 horas: 0,5 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
* Por la prestacién de serviclos como Secretario-interventor, de manera continuada y sin
interrupeién en el (itimo desting, con un minlma de 5 anos consecutivos, valordndoese como
mixima hasta 6 puntos, de la manera siguiente:
- De 5 a 10 afos:-0,1 puntos pot cada uno de tados los aflos efactivamante trabajados
comao Secratario-Interventor, de manera continuada y sin interrupcién en e Giimo destino,
— Més de 10 afos: 0,5 puntos por cada uno de todos los afios efectivamente trabajados
cormd Secretario-Interventor, de manera continuada y sin interrupcidn en el ditimo destine.

. AYUNTAMIENTO DE AIELO DE MALFERIT (VALENGIA)

Puesto: Secretaria © N° de cédigo del puesto: 4612601
requisito del conocimiento del valenelano: Nivel medlo de fa Junta Qualiﬂcadura de
Conelxements del Vialencia.

Puntuacién minima: La puntuacién ménima que deberd ohtenerse por la adjudicacién
del pussto de trabajo serd de 7.5 puntos.
BAREMO DE MERIT@'S ESPECIFICOS

Ademés de los métitos generales de preceptiva valoracion estableeidos por a
administracién def Estada 'en la Orden da 10 de agosto de 1994 y da los méritos dé
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en ef Decreto 8/1995 de
10 de ehero, del Goblema Valenclano, se aplicars el baremo de méritos aspaclﬂoos
siguiente qua podra valorarse hasta 7,5 puntos,

1. Cursos de formacidn y perleccionamiento genéricos:

1.1. Es valoraran hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formaciény
perfeccionamiento de cardcter general o sestordal que, tenlendo por objeto la formacién en
alguna de las funclones propias dei puesto da trabajo, no tengan relacidn directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (eursos de Informatica,
funcién plblica, contabilidad, contrataclon de bienes v servicios, lengusfe administrativo
valenciano).

1.2. La valoracldn de cada cuxso se efectuard en funcién de la duracién de este,
conforme a |a sigulente escala y hasta un  maximo de 1'25 puntos.

a) De 100 0 mas horas: 1 punto

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos-

@) De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3. Se valorars, ademés, hasta un méximo de 0,75 puntos haber Impartido clases
en los cursos de farmacién en funclén del ndmero de horas impertidas, conforme a fa
sigulente escala: hastaun méximo de 0'S puntos.,

&) De 100 o mas horas: 0,5 puntos

b) De 75 0 mas horas: 0,35 puntos

¢) De 50 0 mas horas: 0,25 puntos

d) De 25 0 més horas: 0,15 puntos

e) Da 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2, Cursos de formacion y perfecclonamiento especificos:

2.1. Es valoraran hasta un méximo de 2 puntos'los cursos de fonnaclén y
perfeccionamiento que tengan relackén directa con temas da urbanisma y desarrolio focal.

2.2, La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion, segon la
siguiente escala:

a) de 100 0 més horas: 1 punhus

b) da 75 o més horas: 0'75 puntos.

¢) da 50 0 més horas: 0,50 puntos

d} de 25 o mas horas: 0,25 puntos

e} de 15 0 mas horas: 0,10 puntos,

3, Aptitudes por al puesto de trabajo:

Es valorard el trebajo desarrollade en puestos reiaclonadas con la administracion
local 0 que tengan similitud con el contenldo técnlco del pussto convocado hasta un
méaximo de 3,5 puntos.

3.1. Servicios prestados como funclonario con habilitacion de cardcter naclonal en
propiedad, interino, provisional, en comision de serviclo ¢ acumulado, segln la siguiente
escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior 2 3.000 habltantes: 0’03
puntes/mes hasta un  méximo de 075 puntos.
En entidades kcales de presupuesto igual o superior a 200.000.000 peseias 0'03.
puntos/mes hasta un  méximo de 0'75 puntos.
‘3.2, Por titulacién superior a la exigida y hastaun  méximo de 2 puntos:
Licenclado en derecho: 2 pumos.
Licenciado en econdmicas; 1'25 puntos.
Uicenciado en empresariales: 0°75 pufitos.
3:3. Servicios prestados como funclonario de Administracion Gonerat:
En la subescala técnica .0°'02 . puntos/mes, hasta un  mdxhno de 0°50 punlos.
4. Entrevista
El tribunal de evaluacién padré acordar, si lo estima nacesario, la celebracion de una
entrevista para la concrecion de los méiitos especificos.
En of caso de celebrarse, s notificara a los concursantas afectados |a fecha, la hora
y el lugar. :
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS,
1. Todos los méritos deberan ser acreditades documantalments o a través de

~ fotocoplas compulsadas.

2. No es valoraran como mérito aquellas titulaclones de valenciana que sean
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, ni las que sean imprascindibles para fa
consecucién de otros de nivel superior,

3. Los cursos se valoraran solamanta si han sido convocados o organizados por
alguna universidad, Institutos o0 escuelas oficlales de  formacién de funcionarios o otros
entidades o centros docentes piblicos o privados de los previstos en la Ley Orgénica
8/1285, de 3 de julio, Reguladora def Derecho a la educacién, cuando hayan sido
homologados por los institutos © escuelas oficiales de  formacién de funcionarios o porla
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encusentres, debates o actividades andlogas, no podran ser evaluadas, Los
seminarios solo sa evaluardn si sa acredilz que tienenla misma naturaleza y metodologfa
qua Jos cursos.

5, Se valoraran solaments aquelios méritos obtenidos o oomputados hasta ala data
en qué finalice el plazo de presentacidn de instancias, los cuales deberén ser Indicados en
la solicitud de participacidn y se acrecitaran documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES {VALENCIA) -

Puesto Oficlalla Mayor ~ N® da cédige del puesta: 4610501

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valaraclén establecldos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 da agosto de 1894 y de los méritos de
determiagcién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 do enaro, debGoblemo Valenclano, sera de aplicacion el sigulente barema de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Titulaclones )

Por estar an posesion del titulo da licenciado en derecho: 0'S puntos,

2. Curscs da formaclén y pestaccionamiento genéricos:

2.1 Sevalorarén hasta un méximo de 0.25 puntos los cursos de formacidny
perfeccipnamlento da eardcter ganeral o seciprial que tenlendo por obleto la formaelén en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo ne tengan relacidn directa con las
poctiliaridades y caracteristicas de la corporacion eonvocante (cursos da informética,
funcién pablica, covtabilidad).

22  Lavaloraclon de cada curso se efectuara en funclon de su duracion con
amreglo a la sigulente escala:

a) Hasta 25 horas: 0'10

b) De 25 a 60 horas: 0'25

Se Imputard el curso de mayor nimerc de horas sin qua pusdan ser acumulables.

3. Cursas de formacién y perfecclonamiento especificos:

3.1 Se valorarén hasta un méximo de 0°50 puntos les cursos de formasion y
perfaccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con las peculiaridades v

‘caracteristicas de ia corporacién convocante, sigtilentes:

A) Sabre la Ley de contratos da las Administraciones plblicas 13/95, de 18 de mayo.
La valoracion se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la sigulente escala:
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- Hasta 25 horas: 0'10 puntos.

- De 25 a 50 horas: 0’25 puntos.

B) Sobre urbanismo. La valoracion se efectuara en funcidn de su duraclén con
arreglo a la sigulente escala:

- Hasta 25 horas: 0'10 puntos.

- De 25 a 50 horas: 0'25 puntos.

Se Imputard en los apartados A) y.B) el curso de mayor nimero de horas sin que
puedan ser acumulables.

4. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarroilado en puestos de trabajo relacionados con
Administracién Local o que guarden simliitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 4'25 puntos.

4.1 Serviclos prestados, durante un plazo minimo de afio y medio, como funcionario
de la administracién local con habilitacién de caréacter nacional en puestos de secretarfa
segln la sigulente escala de sus respectivos presupuestos:

a) Hasta 500 millones: 0'25 puntos.

b) De 500 a 1000 millones: 1 punto.

Se imputara el rango mds alto sin que sea acumulable,

4.2 Servicios prestados durante un plazo minimo de afio y medio, como funcionario
de administracién local con habilitacién de carécter nacional ocupando la secretaria en
municiplos de la Comunidad Valenclana cuya secretaria esté clasificada como superior:
0'75 puntos.

4.3 Servicios prestados durante un plazo minimo de un afio en entidades locales
territoriales de la Comunidad Valenciana distintas del municiplo, en puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién naclonal en serviclos de asistencla técnica a
municipios: 1'50 puntos.

4.4 Servicios prestados durante un plazo minimo de un afio en Ayuntamientos con -
planeamiento urbanistico y gestion de dreas industriales mediante Iniciativas compartidas
con Administraciones autonémicas: 1 punto.

5. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valoraré hasta un maximo de 2 puntos slempre
que se acredite estar en posesién def pertinente certificado u homologacion expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencla, con areglo a la sigulente escala:

&) Conocimlento oral: 0’50 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 1 punto

c) Conocimiento de grado medio: 1'S puntos

d) Conocimiento de grado superior: 2 puntos

6. Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos,

A estos efectos, se notificar a los concursartes afectades la fecha, hora y lugar de
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberAn acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas
debidamente cote|adas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenclano que figurasen
como requiisito para a provisién del puesto de trabajo, ni aquelias que fueran
Imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacidn de funclonarlos, u otras entidades
o centros docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de
3 da julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por
los institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sélo se valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BELLUS (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa  N? de cdigo del puesto:4614701
La poblacién a 31 de diclembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Si, grado superior,

Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habrd de obtenerse para la
adjudicacién del puesto de trabajo ser& 7,5 puntos .
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por Ia Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1985,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacién el siguiente baremo de mérhtos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevaloraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de carécfer general o sectorial que, tenlendo por objeto la formacién en
alguna de las funclones proplas de! puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante {cursos de informética,
funcién plblica, contabliidad, contratacién de bienas y servicios, lenguaje administrativo -
valenciano).

1.2  Llavaloracién de cada curso se efectuaréen funcién de su duracién con
arreglo a ia siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos.

<) De 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

e) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorardn ademds hasta un maximo de 0.5 puntos laimparticién de
clases on los cursos de formacion en funcién del nimero de horas impartidas siguiendo
esta escala:

a) De 100 o m4s horas: 0.50 puntos,
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b) De 75 o méas horas: 0.35 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.15 puntos.

o) De 15 0 més horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2,1  Sevalorardn hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y
perfecclonamiento de cardcter sectorial que tengan relacidn directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante (municipios turisticos; municipios de reas
metropolitanas, municipios con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de aita
montafia, montes comunales, etc.).

2.2 Lavaloracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con
arreglo a la sigulente escala:

a) De 100 o més horas: 1.25 -puntos.

b) De 75 o més horas; 1 punto,

c) De 50 o méas horas: 0.75 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos de trabajo relacionados con
Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habllitacldn de caracter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién lgual o superior a 2000 habitantes 0,05
puntos/mes. )

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes.

En entidades con problemética (turistica, industrial, agricuitura alta montaia, de
dreas metropolitanas, etc.) a .0,01 puntos/mes.

3.2 Serviclos prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes.

En la subescala adminlistrativa 0,02 puntos/mes.

En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

3.3  Setviclos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de
clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley
30/1984, en el Estado o en las Comunidades Autdnomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,03 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,02 puntos/mes.

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracion Local, ademés de
la valoracion por &) o por b) 0,01 puntos/mes.

4, Conocimiento de valenciano

El conocimlento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 puntos siempre
que se acradite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por
la Junta Qualificadora de Conelxements de! Valencla, con arreglo a la siguiente escala:

A) Conocimiento del lenguaje administrativo : 1.50 puntos

5. Conocimiento de idiomas .

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas
oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar
de celebraclén.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o mediante fotocoplas
debldamente cotejadas,

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenclano que figurasen
como requisito para la provisidn del puesto de trabalo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran sl fueron convocados U organizados por la
Universidad, Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios, u otras entidades
o centros docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sélo se valoraran s se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de Instanclas, deblendo relacionarse siempre en ta solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente,

E.LM. BENICULL DE XUQUER (VALENCIA)

Puesto: Secretarla N de cédigo del puesto:46J0101
La poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimlento del valenciano: Se exigira la posesién del certificado de
Conelxements de Grau Mitja del Valenci3, expedido por la Junta Qualificadora de
Conelxements del Valencia.
Puntuacién minima: la puntuacibn minima que habré de obtenerse para la
adjudicacién del puesto de trabajo ser4 7,5 puntos.
: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
. 1. Cursos de formacién y perfeccionamiento, por la realizacién, con aprovechamlento
de : . .
a) Curso de Seguridad Soclal y Administracién Local: 1 punto.
b) Ejecucién de Presupuestos Locales y Contabilidad Pibiica Local: 1 punto.
¢) Curso de Gestién de Personal, Contrataciones: 1 punto.
2. Posesién de titulaciones superiores, diferents a la necesaria para acceder al
puesto de trabajo: 1 punto.
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3. Aplitudes para e! puesto de trabajo:

Por haber prestada serviclos como Secretario en Entidades Locales de ambito
temitorial Inferior al municipal: 1 punto por ano da serviclo.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Todos los mérites se acreditardn documentalmente con originales o por fotocopla
compulsada.

Los cursos deben haber sido impartides por Univarsidad, centro oficlal o por el IVAP
y sean al menas de cincuenta horas de duracién cada uno de alios.

Fl Tribunal podra acordar la celebracién da entrevista para la concrecién de los
méritos, se nolificara a los afactados lugar, dia y hora de fa misma.

Sélo se valorardn los méritos oblenidos hasta el dfa en que finalice el plazo de
prasentacién de Instanclas, deblendo acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENISANG (VALENCIA)
Puesto: Secretaria N de cddigo del puesto:4620101

La poblacion a 31 de diciembre anterlor es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenclano: Se astablece como requisito para el acceso a

esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado oral, que habrd de acreditarse con el -

correspondienta certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements da
Valencia.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que se habrd de -obtener para la
adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7'5 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.-

Ademés da los méritos generales de preceptiva valoracién, establecidos poria
Administracién del Estado en la Orden de 10 de Agosto de 1.594, y de los méritos de
determinacién autondmica aprobades por la Ganeralitat Valenciana en el Dacreto 8/95, de
10 enero, de Gobierno Vajenclano, se apiicaré el baremo de méritos especificos sigulente,
que podrd valorarse hasta 7'5 puntos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara hasta un méxdmo tetal de 4 puntos
el frabajo desanollado en los sigulentes pusestos da trabaje, resarvados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con la sigulente escala:

- Por servicios prestados ocupando el puesto de trabajo de Secretaric General,
reservado a funcionarios con habilitacién de caricter nacional, en propledad, interino o
provisional, sn Entidades Locales de poblacién [gual o superior a 8,000 habitantes
empadronados: 010 puntos/ mes, hasta un méximo de 1 punta.

- Por servicios prestados ocupando el puesto de trabajo de Secretario General,
resarvada a funcionarios con habllitaclon de caricter nacional, en propiedad, Interino o
provisional, en Entidades Locales con plantilla de personal igual o superior a 85
empleados, Incluyendo funclonarios de carera o Interinos y contratados en régimen de
derecho laboral, por tiempo Indefinido o de duracién detenminada: 0'10 puntos/ mes, hasta
un méximo de 1 purito.

~ Por sarviclos prestados ocupando el pueste de trabalo de Secretario-Interventor,
reservado a funcionarios con habliaclén de caricter naclonal, an propiedad, Interino o
provisional, en Entidades Locales qua exploten plantas envasadoras de agua de mesa,
medianta gestién directa y sin diferenclacién ergnica: 0'10 puntos/ mes, hasta un maxime
de 1 punto.

~ Por seivicios prestados ocupando el puesto de trabajo de Sec:etario—lnterventor
reservaco a funclonariog con habilitacién de caracter nacional, en propiedad, interine ¢
provisional, en Entidades Locales que ostenten la tittiaridad de un bien inmueble declarado
de-interés cultural e inscrito en el Registro General de Bienes de Interés Cultural del
Patrimonlo Histérico Espafiol, con la categoria de Monumsnto: 0'10 puntos/ mes, hasta un
méximo de ¥ punto.

2, Curses de formacién y perfeccionamiento; Se valorara hasta un maxdimo de 2'5
puntos el haber particlpado en calidad de alumne en cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan por objeto alguna de las siguientes materias:

~ La nueva Ley da Contratos de las Administraciones Publicas.

- La Ley Valenciana Reguladara de la Actividad Urbanistica.

- La Disciplina en ta Edificecién. Instrumentos Municipales y Regionalas.

La valoracién de cada curso se realizard en funcién de la duraclén del misma, de
acuerdo con las sigulente escala:

a) De 15 a 50 horas: 0'5 puntos.

b) De més de 50 horas: 1 punto.

3. Conocimiento de idiomas comunitarios: Se valoraré con 1 punta el oonocimlentu
da alguna lengua oficlal de la Comunidad Europea, acreditado con la superacién de, al
menos, cualro cursos de Escusla Cficial de Idiomas y titulo expedido u homalogado por
arganisma oficlal del pafs de origen, debiendo reunirse conjurtamente los des requisitos
exprasados.

Por esta concepto se podra obtener, coma maximo, un punia,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS. -

1. Todos los méritos se habran de acreditar documentalmenta o mediante fotocoplas
compulsadas.

2. Los cursos sdlo se valoraran sin han sido convocados U organizados por alguna
universidad, institutos o escuelas oficlales de formacién de funclonarios y otras entidades o
centros docentas plblicos o privados de los previstos en la Ley Orgdnica 8/1.985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Ecucacién, que hayan sido homolegados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o por la universidad,

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente 4 los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades andlogas, no podrén ser valoradas. lLos
seminarios solo se valorarn si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4, Sdlo se valoraran aquelles métitos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instanclas, los cuales se habrin da Indiw slampre en
la solicttud de participacién y se habrén de acreditar documentaimenta.

AYUNTAMIENTO DE CALLES (VALENCIA)
Puesto: Secretarla N2 de cddigo del puesto:4623701

AYUNTAMIENTO DE CASTIELFAEIB (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa  N? dw cddigo del puesio: 4627601
La poblacién a 31 de diclembro anterior es inferior a 2.000 habitantes.

1

AYUNTAMIENTO DE CORBERA (VALENCIA}

Puesto: Secretarfa  N? da eddigo det puesto:4629401

Requisito del conocimlento del valencianc:nivel elemental de conocimlento da valenciano,
acreditado mediante certificado expedido por la Jurta Cualificadora ds Conocimientos de
Valenciano.

Puntuacién minima: la punfuacién minima que habrd de obtenerse para la
adjudicacién del puesto de trabajo serd 7's puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales da preceptiva valoracidn establacidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto do 1994 y de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto B/1995,
da 10 de enaro, dei Goblerrio Valenclano, seré da aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Titulaclén,

Sa valoraran los titulos universitarios hasta un méximo de 2 puntos v de la slguiente
manera:

- Licenciado en Derecho: 2 puntos.

- Ucenclado en Clencias Economicas: 1 punto

2. Cursos de formacldn y perfecclonamiento gendricos:

. Se valorarén hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formaclén y
perfecclonamlento de cardctar general o. sectorial qua, tenienda por objeto la formaclon en
alguna de las funcionas proplas del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de informética,
funcidn publica, contabilidad, contratacién de blenhes y sarviclos, lenguaje adminlstrativo
valenciano).

La valoracidn de cada curso sa afecmaré en funcién de su duracién con amaglo a la
sigulente ascala;

- De 50 o més horas: 0'45 puntos.

~ Do 40 ¢ mas horas: 0.35 puntos.

- Da 30 0 mds horas: 020 puntos.

- Da 20 0 m4s horas: 0.10 puntos.

3. Aptitudes para & puasto de trabajo:

3.1 Se valoraré el trabajo desarollado como funcionario habilitado de caracter
naclonal ocupandd én propiedad o nombramianto provisional puestos de trabajo da
Secratarfa-Intervencién en corporaciones locales de la Comunidad Yalenciana hasta un
méximo de 3'5 puntos con amreglo a la sigulente escala:

Por serviclos prestados en Municipios de la Comunidad Valenclana con poblacién
superior a 3100 habitantes; 0°20 puntos /mes, hasta un méximo de 1°20 puntos.

Por servicios prestados en Municlplos da la Comunidad Valenciana gue gestionan
directamente el servick de suministro domiciiiario de agua potable: 0'10 puntos /mes hasta
un méximo de 0°70 puntos,

Por servicios prestado en entidades locales da la Comarca de la Rlbeta Baixa por.
implicar ef comocimiento de las peculiaridades administrativas, urbanisticas y econémicas
del municipio: 020 puntos/mes hasta un maximo de 1'60 puntos.

Entrevista

El Tribunal de valoracién podra acordar, sl lo estima necesario, la celebracidn de una
enirevista para la concrecion de los méritos especificos,

A astos efoctos, sa notificard & los concursantes afeciados de la fecha, hora y jugar
de celebracion,

VALORACION Y ACREDITAC.ION DE MERITOS

1. Todos los méritos daberdn acrediarse documentalmente o mediante fotocoplas
debldamente cotejadas.

2. No se valoraran como méiito aquellas tihulaciones de valenclano qus figurasen
come requisito para la provisién del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran
Iimprescindibles para fa consecucion de otras de hivel superior.

3. Los cursos sdlo sa valoraran si fileron convocadas U organizados pof ja
Unlversidad, Institulos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u ofras entidades
0 contros docentes publicos o privados de los contamplados en la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del darecho a Ja educacién, cuande hublesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarles o por la Universidad,

4. Aguellas actividades de naturalaza diferente a los cursos, tales como jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podréan ger objeto de valorackén. Los
seminarios sélo se valorarén si se acredita que tianen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valorardn aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién da Instancias, debiendo relalconarse slempre en la sollcitud
de participaclon y acreditarse documantalimentse.

AYUNTAMIENTO DE LLAURI (VALENCIA)

N? da codigo def pussto: 4646501
La poblacién a 31 de diclembre antericr es Inferlor a 2.000 hablitantes. .
Requisito:Nivel elemental de conocimientos del valenclano, acreditado mediante cetﬂﬁc.ado
expedido por la Junta Cualificadora de Conacimientos del Valenclano,
Puntuacién minima: la puntuacién minima de méritos especificos, que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo serd 7,5 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS -
Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinackn autonémica aprobadas por Ja Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Goblerno Valenclano, serd de aplicacisn el sigulenta baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1, Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricas:
11 Se valorardn hasta un méximo da 3 purios los cursos de formacidn y
perfeccionamlento de caricter general o sectorial que, taniendo por objeto la formacidn e
alguna da las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan refacién directa con las
peculiaridades y camacteristicas de la comporacién convocante (cusos de
Informética contablildad basica y plblica y contrataciéon ),
1.2 Lavaloracién de cada curso sa efectuari en funcién de su duracion con mmeglo a la
sigulente escala:a) De 40 0 més horas: 1 punto.b) Do 20-0 més horas: 0.5 puntos.c) De
150 mas horas: 0.25 puntos.

Puesto: Swaﬁda
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2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valorarén hasta un méximo de 1 punto loscursosdefonnaciény
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridades y
caracterfsticas de la corporacién convocante (Tratamiento informético del programa
ASIASOFT li para la gestién municipal da la contabllidad local.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién
con arreglo a la siguiente escala:

a) De 20 0 mas horas: 1 puntos.

b) De 150 mas horas: 0.5 puntos, -

39, Cursos no oficiales

Se valoraran los seminérios y cursos, sean o no oficiales , que resulten de
interes para el puesto de trabajo a desarroliar, hasta un méximo de 0,5 puntos, tales como
ol programa Word utilizado en todas las Administraciones Publicas, semindrios de materias

. genéricas ... de la sigulente forma:
a) De 20 o méas horas: 0.25 puntos.
b) De 15 o més horas: 0. 10puntos
42, Titulacién,
Se valorarén los titulos universitarios hasta un maximo de 0.4 puntos y de la sigulente
manera: :
Ucenciado en Derecho: 0,4 puntos.
Ucenclado en Econdmicas: 0.2 puntos.
5. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorard el trabajo desamollado como funcionrio habllitado de caracter
nacional en puestos de ia Comunidad Valenclana, hasta un maximo de 2.6 puntos.

5.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacidn de caricter
nacional en plazas en propiedad o provisional de Asesoramiento a Entidades Locales, con
un maximo de 0.6 puntos; 0.2 puntos por mes trabajado.

52 Serviclos prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en plazas en propiedad o provisional en municipios de iguales o similares
caracteristicas, con un maximo de 2 puntos, de la sigulente forma:

*Por servicios en municipios con poblacién Inferior a 1.500 habitantes y con
presupuesto superior a 100 millones de pesetas, con un maximo de 1 punto: 0.10 puntos
por mes trabajado, -

*Por servicios prestados en - con pmb!eméﬂca urbanlstlca y
medioamblental derivados de ia existencia dé canteras y terreno canterable, con un maximo
de 1 punto: 0.10 puntos por mes trabajado,

6. Entrevista
. E} Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién
de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora
y lugar de celebracion,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1, Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediants

fotocoplas debidamente cotejadas. )

~ 2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos , excepto los sefiaidos en el punto tercero,sélo se valorarén si
fueron convocados u organizados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, u ofras entidades o centros docentes plblicos o privados de los
contemplados en la Ley Orgénica B/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacién, cuando hublesen sido homologados por los Institutos o escuelas oficiales de
formaclén de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a Jos cursos, tales como

_]omadas,mesasredondas encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objeto de

5, Sélosevalorarénaqwnosmmosobteridosococnpmmm:talafed\a
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, deblendoreladonarseslempmenla
solicitud de participacion y acreditarse dowmentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MARINES (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa  N* de cddigo del puesto:4648301 ¢
La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puntuacién minima: 1a puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo ser& 7°5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS-

Ademas de los mértlos generales de preceptiva valoracién establecidos por 1a
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobieme Valenclano, sera de aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcahzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y parfeccionamiento genéricos: :

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursps de formacién y
perfeccionamlento de caracter general o sectorial que, tenlendo por objeto la formaclén en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de ia corporacién convocante (cursos relativos a la Ley
13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas y ' derecho
autondmico valenciano).
Lavaloracléndecadawrsoseefecméenﬁmdéndesuduracléneonanegloala
siguiente escala:a) De 55 o méas horas: 0.60 puntos.d) De 30 o mas horas: 0.40
puntos.e) De 15 0 més horas: 0.20 puntos.

1.2 Se valorardn con 0°5 ‘puntos lo$ Seminarios de duracién superior a 20 horas y
siempre que tengan la misma naturaleza y metodologfa que los cursos. Por este concepto,
como maximo, se pueden obtener 0°5 puntos.

2.~ Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1.- Se valoraran con 0.5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento de carécter
sectorial que tengan relaclén directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacién convocante ( relativos a la Ley 6/94, de 15 de noviembre de la Generalitat
Valenciana, reguladora de la actividad urbanistica).Sélo se valoraran los cursos con una

duracién de 40 horas o mas. Por este concepto,como méximo, se puede obtener 0'S

puntos,

3.- Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1.~ Por haber prestado serviclos como funclonario con habilitacién de caracter nacional,
en propledad o provisional, en agrupaciones de municipios para sostenimiento del puesto
de secretarfa en comin; hasta un maximo de 0°5 puntos, a razén de 0,1 puntos por mes o
fraccion,

3.2.~ Por servicios prestados con la condicién de funcionario de habllitacién nacional en
propledad o provisional, en Entidades con un presupuesto superior a 100 mitlones de pts.,
hasta un maximo de 2°5 puntos, a razén de 0°3 puntos por mes o fraccién.

3.3.- Por haber superado alguna de las pruebas selectivas de acceso a fa Subescala de
Secretarfa, categoria de entrada con la certificacion expedida por el érgano correspondiente
en lamateria: 1°5 puntos.

3.4.- Por experiencia en la gestion de servicios municipales con doble ubicacién del casco
urbano dentro del témmino municipal. El presente mérito se califica en funcién de la
problemética que surge en ol ambito de gestion y prestacién de servicios municipales ante
el trasvase de masa poblacional que obligaron a la creacién del nuevo niicleo urbano, sin
que en ninglin momento se haya descentralizado o desconcentrado la gestion referida. Por
tanto, no es el caso de aldeas o ndcleos de poblacién que se hayan constituldo en Entidad
local menor: 05 puntos

4.~ Conocimiento del valenclano

El conocimlento del valenclano se valorard hasta un maximo de 0’5 puntos siempre que se
acredite estar en posasidn del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con ameglo a la siguiente escala:a)
Conocimiento oral: 0°2 puntos b) Conocimiento de grado elemental: 0°3 puntos ¢)
Conocimiento de grado medio: 04 puntos. d) Conoclmlento de grado superior: 05 puntos
5. Entrevista

E! Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebraclén de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediants fotocoplias

gahidamente-cotefaras. .

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran sl fueron convocados u organizados por fa Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sélo se valorarén si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.

5. Stlo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instanclas, deblendo relacionarse siempre en la soficitud
de participacion y acreditarse documentalmenta,

AYUNTAMIENTO DE RIOLA (VALENCIA)

Puesto: Secretarla N de cddigo del puesto:4664501

La poblacién a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2,000 hablitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: se establece como requisito para el acceso a
esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que debera cbtenerse por la adjudicacién del
puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

1. Méritos relacionados con el puesto de trabajo:

1.1. Por marcar en el primer puesto en la Orden de prelacién de puestos ef Ayuntamlento
de Riola: 2,5 puntos.

1.2. Por haber colaborado como asesor letrado, ficenclado en derecho especializado en
derecho piblico, en la elaboracién de los trabajos de homologacién de las Normas
m&msldlatss de Planeamiento en cualquiera de los municipios de la comarea de la Ribera
VAI.ORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de participacidn en cursos, seminarios, etc. se acreditara a través de
fotocopla compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

El mérito de marcar en primer puesto el Ayuntamiento de Riola sa acreditara a través
de la fotocopia compulsada del modelo oficial de prelacién que se remite a la Direccién
General de la Funcién PUblica del Ministerio para las Administraciones Publicas, en el cual
se relacionen {a totalidad de las plazas pedidas por orden de preferencia, con la diligencla
de entrada del centro donde se haya remitido, o el sello de la oficina de comeos de donde
se haya remitido.

El mérito de colaboracién como asesor letrado en la elaboracién de los trabajos de
homologacin dae las nommas de planeamiento de municipios de la Ribera Baixa, se
acreditard a través del certificado de la administracién en la cual se hibleran prastado los
servicios o la oportuna resolucién del 6rgano competente del nombramiento para realizar el
trabajo.

La posesién del titulo de licenclado en derecho, especlalista derecho publlco.
acreditara a través de fotocopla compulsada del citado titulo y especlalidad,

El conocimiento del valenciano se acreditara a través de copla compulsada del
certificado u homologacién emitido por la Junta Qualificadora de Conelxements del
Valencia.

Solamente se evaluaran los méritos obtenldos o computados hasta la fecha en que
se publique la convocatoria del corespondlente concurso ordinario y han de estar
relacionadas en la solicitud de particlpacién y acreditarse documentaimente.

ENTREVISTA

El trbunal de evaluacién podré acordar, si ko estima conveniente, la celebracién de
una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

Con este moﬂvosenoﬂﬁcaﬁabseonaxsantesafectados la fecha, hora y fugar de
celebraci6n.
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AYUNTAMIENTO DE SALEM Y AGRUP. (VALENCIA)

Puesto: Secretaria  N? de cédigo del puesto:4666301 .

La poblacién a 31 de diclembre antetior es Inferlor a 2.000 habitantes.

Requilsito del conocimiento del valenclano: De conformidad con lo pravisto en la relacién de
puestas de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimlonto del valenciano en su grado SUPERIOR.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo ser4 7,5

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden da 10 de agosto de 1994 y de los méritos da
dsterminacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decrgto B/1985,

de 10 de enero, del Goblerno Valenclano, sera de aplicacidn el sigulente baremo da méritos
especificos qua podré alcanzar hasta 7,5 puntos,

1. Cursos da formacién y perfaccionamiento genéricos:

1.1  Se valorardn hasta un mé&xime de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamlento de caricter general o sectorial que, teniendo por abjeto la formacién.en
alguna de las funciones proplas del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades ¥ caracteristicas de la corporacién convocanta (cursos de Informdtica,
funcién publica, contabilidad, contratacién dae bienes y servicios, Janguaje administrativo
valenclano).

1.2 Lavaloracidn de cada curso sa efectuara en funclén de su duracién con ameglo a la
siguiente escala:

a} De 100 o més horas: 1 punto. b) De 75 o m4s horas: 0.75 -puntos. c) De 50 @ més
horas: 0.50 puntos. d) De 25 o méas horas: 0.25 puntos. &) De 15 o més horas: 0.10

puntos.

1.3 5e valoraran ademds hasta un maxima da 0.5 puntos la imparticién de clases
en jos cursos de formacién en funcién del niimero de horas impartidas sigulendo esta
escalaa) Da 100 ¢ fnés horas: 0.60 puntos.b) De 75 o mas horas: 0,35 puntoes.c) De 50 o
maés horas: 0.25 puntos.d) De 25 o mas horas: 0.15 puntos.e) De 15 o més haras: 0,10
puntos.

2. Gursos da formacidn y perfecclonamianto especificos:

2.1 . Se valorardn hasta un m&ximo de 1.5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamlento de caricter sectorial que tengan relacién directa con las pecullaridades y
caractaristicas de la corporacién convocante (municiplos turisticos; municiplos de dreas
metropolitanas, municiplos con problemdtica urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montaiia, montes coimunales, etc.).

22 Lavaloracléndecadacursoseefeduaréenmndéndesuduradénemanegbala
sigulente escalaza) De 100 0 mas horas: 1.25 puntos.b) Da 75 o mas horas: 1. punto,
c)De 50 o més horas: 0.75 puntos.d) De 25 o mas horas: 0.50 puntos.e) De 15 0 mas
horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de frabajo:

Sa valorard el trabajo desarroliado en puestos da trabajo relacionados con Administraclén
Local 0 que guarden simllitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionarioc de habilitacién de cardcter nacional en
propiedad, Interino, provislonal, an comisién de servicio o acumulado, con ameglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacidn igual 0 superior a 2000 habitantas 0,05 puntos/maes,

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes.

En enfidades con problemética (turfstica, industrial, agricultua alta montafia, de 4reas
metropalitanas, etc.) a 0,01 puntos/mes.

3.2  Servicios prestados como funcionario de Administracién General:En la subescaia
técnica 0,03 puntos/mes.En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes.En la subescala
auxillar admva. 0,01 puntos/mes.

3.3  Servicios prestades como funclonario del mismo o superior grupe de claslficacién por
la titulacién exigida para el Ingreso conforme of articulo 25 de la Ley 3(0/1984, en ol Estado
o en las Comunidades Auténomas:a) En Ja misma Comunidad Autérioma 0,03
puntos/mes.b) En o} Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,02 puntos/mes.c) En
funciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademiés de la valoracion
por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4, Conocimiento de valenclano

El conocimiento del valenclano se valorara hasta un maximo de 1.5 puntos slempre que sa
acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos pot la Junta
Qualificadaora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala

A) Canocimianto del lenguaje administrativo : 1.50 punios

5, Conoclmiento de idiomas

Podré valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimiento da lenguas oficiales da la
Comunidad Europea.

6. Entrevista

€l Tribunal de valoracion podrd acordar, si kb estima necesario, la calebraclén de una
entrevista para la concracion de los métitos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursanies afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracién. ~

VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS

1. Tados los méritos deberan acrediarse documentaimente o mediante fotocopias
debidamente catejadas.
2. No se valorandn como mérito aquellas titulacionss de valenclano que figurasen como
requisito para la provisidn del puesta de trabajo, ni aquellas quae fueran Imprescindibles para
{a consecucion da atras de nivel superior.
3. Loswsossbhsovabmrénslmmeonvocadosuorgan!zadosporlaumersldad
institutos o escueias oficlales de formacién de funcionarios, u ofras entidades o centros
dacantes pliblicos o privados ds los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de jullo,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hublesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarlas o por la Universidad,
4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas, mesas
. redondas, - encuentros, debales ¢ andlogas, no podrin ser objelo de valoracidn. Los
seminarios s&i0 sa valorardin sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

6. Sélo sa valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instanclas, deblendo relaclonarse siempre £n la solicitud
de participacidn y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE SEMPERE Y AGRUP. (VALENCIA}

Puesto: Secretarfa N2 de cddigo del puesto:4667801

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habltantes.

requisito dal conocimiento del valenciano: De conformidad con el que est pravistoen la
relacién de puestos de trebalo de esia corporacion se establece como requisito para el
acceso a osta plaza el conocimiento del valenciano en grado superior,

Puntuacidn minima: {a puntuacién minima que debera obtenersa por la adjudicacién det
puesto de trabgjo serd do 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIFECOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoraclén establecidos porla
administracién del Estado en la Orden de 10 de agasto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 81995 do
10 de enero, del Goblemo Valenciano, se aplicara el baremo da méritos aspecificos
slguiente que podra valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

. 1.1. Es valoraran hasta un méximo d'1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamlento de caracter ganeral o sectorial que, tengan por Objeto la formacion en
alguna de las funciones proplas del puasto da trabajo, no tengan refaclén directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informética,
funcién plblica, contabilidad, contratacion de blenas y servicios, lenguaje administrativo
valenclano).

1.2. La valoraclén de cada curso se efectuard en funcién de la durackén de

e, conforme a la sigulente escalal

&) De 100 0 més horas: 1 punio

b} De 75 0 méas horas: 0,75 puntos

¢} De 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) Da 25 o més horas: 0,25 purias

¢) Da 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3. Es vajorard, ademds, has!aunméxlmodeﬂSpuntoshaberlmpanldo
clases an los cursos da formacién an funcidn del nidmero de horas impartidas, conforma a
la siguients escala:

&) Da 100 0 mas horas: 05pumos

b) De 75 o més horas: 0,35 puntos

€} De 50 o mas horas: 0,25 puntos

d) De 25 o més horas: 0,15 puntos

8) Do 15 0 mds horas: 0,10 puntes,

2. Gursos de formacién y perfacclonamiento especificos:

2.1. Es valoraran hasta un méximo d'1,5 puntos los cursas da formaclén y
perfeccionamlento de carécter sectorial gue tengan relacién directa con las pecullaridades y
caracteristicas da la corparacién convocanta (municiplos turfsticos, municipios de reas
metropolitanas, municiplos con problemética urban(stica, da aguas, agricultura da alta
montafia, montes comunales, eic.)

2.2, La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién,
segin la sigulente escala;

) de 100 0 més horas: 1,25 puntos

b) de'75 0 mis horas: 1 punto

€) da 50 o mas horas: 0,75 puntos '

d) da 25 o més horas: 0,50 puntos

e) do 15 o més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes por al puesto de trabajo )

Es valoraré el trabajo desarrollado en puestos relacionadas con la
adminstracién local o que tengan similitud con el contenido téenico del puesto oonvocado
hasta un méximo de 2,5 puntos,

3.1. SeMclospresmdosoammmionaﬂodehablllméndacarécternadona!
en propledad, Interino, provislonal, en comisién de servicie o acumulado, segin fa sigulente
escala: - '

En entidades locales de poblacién igual o superior a..2000.... habitantes

pesetas ..0,02..... puntos/mas

En entidades con problemética (tudsﬁra, Iindustrial, agricultura de alta

montaia, de dreas metropolitanas, etc.} a .0,02...... puhtos/mes.

3.2, Sarviclos prestados como funcionario de administracién general:

En la subascala técnica .0,02...... puntos/mes

En la subescala administrativa .0,02.......

En la subescala auxiliar administrativa .0,02....... puntos/mes.

3.3. Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupa de
daslficacién por la titulacién exigida para el ingreso, conforme al articulo 25 da la Ley
30/1984, en el estado o en las comunidades auténomas;

a) En la misma comunidad auténoma .0,01....... puntos/mes .

b) En el estado o en otras comunidades anténomas 0,01....... puntosimes

<} En funciones directamenta relacionadas con la administracion local,
ademés de la vatoraclén por a) o por b}, 0,01...... puntos/mes.

4. Conocimiento def valenciano

El conocimiento del valenciano es valorara hasta un mixime de 1 Spmtos
slompre quo se acredlite la posesidn del corespondiente certificade u homolegacidn da la
Junta Qualificadora da Consixements del Valancij, conforme a la sigulanta escala

a) Conacimiento oral: 0,40 puntos

b} Conocimlento de grado slemental; 0,60 puntos

) Conocimienta de grado medlo: 1,25 puntos

d} Conocimlento de grado superiot: 1,50 puntos.

5. Coneclmlenta de ldiomas

Es podra valorar hasta un méxime de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

oficlales de la Comunidad Europea.

8. Entrevista
El tibunal de svaluacion podra acorday, sl Jo estima necesario, la celsbracion de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.



