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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 1997, de la
Dirección General ·de la Función Pública, por
la que se da publicidad a las bases de
conc.urso ordinario y convocatorias
específicas· para la provisión de puestos de
trabajo reservados. a funcionarios de
Administración Local con habilitación de
carácter nacional.
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ANEXO 1

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCIA

SECRETABfA CATEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO De LUCENA (CÓRDOBA)

Puesto: Oficialra Msyor N° de código del puesto: 1437002

Administración Local", impartido por el INAP u homologado. Duración mrnima 40
horas: 0'5 puntos/curso, hasta un máximo de 1 punto. b) Por curso sobre manejo de
la aplicación informática SICAL de Contabilidad, impartido por el INAP u homologado.
Duración mrnima de 40 horas: 0'5 puntos/curso, hasta un máximo de 1 punto. c) Por
cada año completo de servicios prestados como Interventor en Ayuntamientos con
presupuesto de ,más de 3.500 millones: 0'5 Puntos; y más de 4.500 millones: 1
punto. Máximo 1. punto. d) Por cada. año completo de servicios prestados como
Interventor de Mancomunidades: 0'5 puntos/año, hasta un máximo de 1 punto. e) Por
experiencia como Interventor en Organismos Autónomos Locales: 0'5 puntos/año,
hasta un máximo de 1 punto. f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
carácter mixto con participación de capital público y privado en el área económica y/o
contable de la misma: 0'5 puntos/año,' hasta un máximo de 1 punto. g) Por servicios
prestados en municipios de más de 50.000 habitantes: 0'5 puntos/año, hasta un
máximo de 1'5 puntos.
Acreditación: Mediante copia compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad
Mercantil, Manc(\munidad u Organismo Autónomo respectivo de. haber "restado
servicios en los mismos.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)

AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCIÓN-TESORER[A CATEGO~[A SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:1858501
Puntuación mínima: 25% de la puntuación total
Prevén las bases específicas de la coñvocatoria la realización de entrevista: SI
Méritos específicos: a) Por cursos o jornadas sobre "La nueva Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común" impartidos u
homologados por el INAP. Duración mínima de 40 horas: 0'5 puntos/curso, hasta un
máximo de 1 punto. b) Por cursos sobre el "Texto Refundido de 26 de junio de 1992
de la Ley del Suelo" o sobre Gestión Urbanística impartidos u homologados por el
INAP. Duración mínima 40 horas: 0'5 puntos/curso, hasta un máximo de 1 punto. c)
Por cada año completo de servicios prestados como Secretario en Ayuntamientos con
aplicación de la vigente Ley de Costas: 0'5 puntos/año, hasta un máximo de 1 punto.
d) Por cada año cOlT1Pleto de servicios prestados como Secretario de
Mancomunidades: 0'5 puntos/año, hasta un máximo de 1 punto. e) Por experiencia en
sociedades mercantiles con capital exclusivamente municipal, como Secretario en
Consejo de Administración o Junta General: 0'5 puntos/año, hasta un máximo de 1
punto. f) Por servicios prestados en trabajos de elaboración para aprobación o revisión
de Planes de Ordenación Urbana: 0'5 puntos, hasta un máximo de 1 punto. g) Por
servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de más de 50.000 habitantes:
0'5 puntos/año, hasta un máximo de 1'5 puntos.
Acreditación: Mediante fotocopia compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente y mediante certificado expedido por· el Ayunamiento, Sociedad
Mercantil o Mancomunidad respectiva de haber prestado servicios en los mismos.

Puesto: OficiaUa Mayor N° de código del puesto:2300101
Méritos específicos: 1.- Por cada curso de especialiulción o Diploma en materias
jurídicas relacionadas con la Admón. Local (organización, función pública, personal
laboral, Seguridad Social, derecho fiscal, derecho comunitario, patrimonio, etc.) con
pruebas de evaluación, impartidos por Universidades españolas y Centros Oficiales de
Enseñanza Superior (no incluidos en el apartado siguiente): Hasta 50 horas: 0'50
puntos; De 51 a 100 horas: 1 punto. 2.- Por cada curso de Derecho, especializado en
materias relacionadas con la Admón. Local, impartidos por el INAP, IAAP, organismos
competentes en materia de formación y perfeccionamiento de las CC.AA., así como
los celebrados en colaboración eon los mismos por Universidades y Centros de
Enseñanza Su¡::<'!rior. Incremento sobre el baremo de méritos generales: Hasta 25
horas: 0'15 puntos; De 26 a 40 horas: 0'30 puntos; De 41 a 60 horas: 0'50 puntos;
De 61 a 90 horas: 0'75 puntos; De más de 90 horas: 1 punto; Por curso de
perfeccionamiento en Admón. Local: 1 punto. Máximo 2 puntos. 3.- Cursos
celebrados por otras Instituciones. Centros, Asociaciones. etc. sobre materias
relacionadas con la Admón. Local. no incluidos en les apartados anteriores: Por cada
curso de 40 a 60 horas: 0'5 puntos. Máximo 0'50 puntos. 4.- Valoración del trabajo
desarrollado durante un plazo superior a 12 m6ses, según el complemento de destino:
Del 26 al 28: 1 punto; Del 29 al 30: 1'25 puntos. Máximo 1'25 puntos. 5.- Por
desempeño del, pue sto de trabajo de Secretaría y OficiaUa Mayor en Aytos. de
municipios de más de 100.000 habitantes cualquiera que sea la forma de provisión:
0'20 puntos/mes. Máximo 0'80 puntos. 6.- Por haber actuado como ponente en
seminarios y cursos sobre materias relacionadas con la Admón Local: 0'20
puntos/curso. Máximo 1 punto. (no sufre modificación con respecto al Decreto de la
Alcaldía) 7.- Por publicaciones: se valorarán en función del carácter divulgador o
científico. de la extensión. la edición en revistas especializadas o cúalquier otro
elemento que permita evaluar la calidad científica del trabajo o publicación. Hasta 0'20
puntos por publicación: Máximo 0'35 puntos 8.- Por haber actuado como abogado en
procesos ante las distintas jurisdicciones en defensa de los intereses municipales, ell
su condición de asesor jurídico de la entidad local: 0'10 puntos por cada asunto.
Máximo 0'60 puntos.
Acreditación: Mediante presentación del certificado correspondiente, copia del título o
diploma debidamente compulsada o la publicación a que se hiciere' referen'cia

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TOf'RE (MÁLAGA)

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2907001
Méritos específicos: Por haber desemeñado la función ¡literventonl, como Interventor
de carrera de algún Cuerpo Superior de Intervenci6il de la Admón. Central'del Estado,
como funcionario de grupo A, en el ámbito de dicha Admón. d~1 i:stado o en alguno
de sus Ministerios: 0'7 puntos/año completo. Máximo 6 puntos. Por haber realizado
con evaluación, aprovechamiento y ex~edici6n de diploma ofici:lil cl,;rsos universitarios
de espec,ialización en Universidad pública espafi. la er. ITU"·· ' ,5 de tipo económico y
contable, siendo la duración como mínimo cVdtrimestral: ')' 4 puntos(curso. Máximo
2'5 puntos.

Puesto: Viceintervención N° de código del puesto:41 00101
Méritos específicos: 1.- Desempeño de puestos anteriores. a) Haber desempeñado en
propiedad plaza de Interventor, Viceinterventor o cuesto de colaboración análogo en
municipio de población. superior a 600.000 habitantes: 0'25 puntos/año completo,
hasta un máximo de 3 puntos. b) Haber desempeñado en propiedad pll:lza de
Interventor, Viceinterventor o pUesto de colaboración análogo eia municipio de
población superior a 400.000 habitantes: 0'20 puntos/año completo, hasta un
máximo de 2 puntos. c) Haber desempeñado en propiedad plaza de Interventor,
Viceinterventor o puesto de colaboración análogo en Diputaciones Provinciales: 0'20
puntos/año completo, hasta un máximo de 2 puntos. d) Haber desempeñado en
propiedad como Interventor, Viceinterventor o puesto de colaboración análogo
funciones directamente relacionadas con la Admón. Local en la Admón. del Estado o
de las Comunidades Autónomas, con categoría, al menos, de Jefe de Servicio: 0'10
puntos/año, hasta un máximo de 1 punto. 2.- Diplomas. Ser Diplomado en Admón.
Local: 1 punto. 3.- Nivel alcanzado en la docencia oficial. a) Haber obtenido en
propiedad plaza de catedrático en Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de
Universidades españolas: 1'50 puntos. b) Haber obtenido en propiedad plaza de
profesor titular en.. facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Universidades,
Españolas: 1 punto. c) Háber desempeñado plaza de profesor asociado en Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales de Universidades Españolas: - Con doctorado:
0'50 puntos. - Sin doctorado: 0'25 puntos.4.- Cursos y publicaciones. a) Haber
participado como profesor en cursos que, en mate';a de Régimen Local, hubieran sido
convocados por Institutos u otros órganos oficiales: -En cursos de duración superior a
100 horas: 0'50 puntos/curso, hasta un máximo de 1 punto. - En cursos de duración
superior a 50 horas: 0~25 puntos/curso, hasta un máximo de 0'50 puntos. - En cursos
de duración superior a 15 horas: 0'15 puntos/curso, hasta un máximo de 0'30
puntos. b) Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en m::lOografías o en
revistas de reconocido pretigio, así como comunicaciones pu!>licadas referentes a
jornadas, seminarios, etc.: 0'25 puntos por cada publicación, Iiasta un máximo de 1
punto. 5.- Otros méritos. a) Estar en posesión del título de Auditor-Censor Jurado de
Cuentas: 1 punto.
Valoración de méritos: 1.- Por el epígrafe 1 se puede alcanzar un máximo de 3 puntos
sin que puedan acumularse los relativos a los distintos apartados. Se computará sólo
el relativo al puesto de mayor valoraciónen que l;e haya servido. 2.- Por el epígrafe 2
se puede alcanzar una puntuación única de 1 punto. 3.- Por el eprgrafe 3 se puede
alcanzar un máximo de 1'5 puntos. No son acumulables los relativos a los distintos
apartados. 4.- Por el epígrafe 4 se puede alcanzar un máximo de 2 puntos. Son
acumulabl'3s los puntos alcanzados por los méritos de los apartados a) y b). Los del
apartado a) son ..cumulables. pero 110 pueden exceder, en r.onjunto, de 1 punto. 5.­
Po:' el epf91 aff! 5 se ruede alcanzar una puntuación única d3 1 punto. 6.- La
puntuació!1 total obtenida por el concurs&llte no podrá exceder, an todo caso, de 7'50
puntos.
Acreditación: Los de los apartados del eprgr3fe 1, con certificDción expedida por la
Entidad Local o por la Admón. Pública en que se hubiesen prestado los servicios, que
acreditará, en su caso, el número de habitantes de la población. O con cualquier otro
documento fehaciente. 2.- El del epígrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma o
del original en su caso. 3.- Los de los apartados del epígrafe 3, con certificación
expedida por el Socretario de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
correspondiente. 4.- Los del apartado a), del epígrafe 4 con certificación expedida por
el Instituto u órgano que hubiese convocado el curso. Los del apartado b), del mismo
epígrafe, con la presentación de la monografía o de la revista o bien con fotocopias
autenticadas de las publicaciones. 5.- El del-apartado 5, con el título correspondiente
en original o en fotocopia compulsada

N° de código del puesto:1400101Puesto: Intervención

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CÓRDOBA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:1437001 TESOREBrA

AYUNTAMIENTO DE ALHAURfN DE LA TORRE (MÁLAGA)

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:1858502
Puntuación mínima: 25% de la puntuación total
Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista: SI
Méritos específicos: a) Por cursos sobre el "Plan de Contabilidad para la

Puesto: Tesorería N° de código del puesto:2907002
Puntuación mínima: 7'50 puntos
Méritos específicos: 1.- Desempeño de puestos. a) Servicios prestados como
economista en área de urbanismo en Corporaciones Locales Andaluzas, con población
hasta: 20.000 h.: 0'01 punto/mes; 50.000 h.: 0'02 puntos/mes; 500.000 h.: 0'04
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AYUNTAMIENTO DE MARBELLA lMÁLAGA)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA 51DONIA (CÁDIZI

AYUNTAMIENTO DE VlLLANUEVA DEL ARZOBISPO IJAEN)

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (SEVILLA)

NG de código del puesto:239 t 002Puesto: Secrl!ltarra

INTERVENCIÓN-TESORERrA CATEGOR[A PE ENTRApA

Puesto: Oficialía Mayor N° de código del puesto:2968001
Prevén las bases especificas de la convocatoria la realización de entrevista; SI
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevi~ta:SI

Méritos especificas: Por el desempeño de puestos de carácter directivo en la
Administración Local en el ámbito Central o Autonómico: 0'50 puntos/año de efectivo
desempeño o parte proporcional que corresponda, hasta un máximo de 2 puntos. Por
el desempet\o de puesto de trabajo de Oficial Mayor o Adjunto a S~cratarra en
poblaciones de más de 50.roO habitantes: 0'50 puntos por año de efectivo
desempeño o parte proporclonill que corresponda. hasta un méximo de 3'50 puntos.
Por el desampeño de puestos de trabajo con funciones de asesoramiento jurfdico a
EntidaJes locales de más de 50.000 habitantes: O'5C) puntos pcr ano de servicios
efectivos o parte proporcional que corresponda, hasta un máximo de 2 puntos.
Acreditación: Documentalmente.

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:4118001
Puntuación mCnima: 7'5 puntos
Méritos eS:Jecrficos: a) Por desempeño del puesto de Secretario. reservado a ·'a
Subescala de Secretaría C. Entrada con nombramiento definitivo en Ayuntamiento de
la Comunidad Autónoma de Andalucia de 'más de1 0.000 habitantes y por un período
no inferior a 10 años: 3 puntos, b) Por estar en posesión de diplomatura de Técnico
Urbanista: 2 puntos. el Por acreditar conocimientos sectoriales sobre Técnicas de
investigación, análisis y desarrollo económico agrCcola local, asC como el Desarrollo
Comunitario Europeo, especialmente en captación de sutwenciones de la e.E.E.: 2'5
puntos.
Acreditación: ApartadtJ al. se acreditaré a través de la D. Gral. de la Función Pública
loc8l. el número de habitantes de la población mediante certificado al efecto del
propio. Ayuntamiento. Apartado bt, sólo se valorarán las titulaCiones medias expedidas
por el Ministerio competente. Apartado c): s~lo se valorarllin Diplomas expedidos por
el Instituto Nacional de Empleo, competente en la materia. acreditativos de cursos
impartidos de al menos 150 horas, debiéndose adjuntar temario o relación de
contenidos del curso. debidamente cotejados

SECRETARiA CATEGOR(A pE ENTRADA

AYUNTAMI"NTU DE A~BUÑOL (GRAllADAI

Puesto: Secretaría Na de código del puesto:1803001
Puntuación mCnima:7'5 puntos.
Méritos especfficosa) Por pertenecer los candidatos a la subescala de Secretarla­
Intervención o Intervención-TasorerEa: 2 puntos. b) Por cada año de servicios
prestados en la subescala de Secretaria-Intervención: 0'5 puntos. hasta un máximo de
3 puntos. cl Por cada perlodo de seis meses completos de servicios prestados como
Interventor/a: 0'5 puntos, hasta un máximo de 2'5 puntos.
Acreditación: Los méritos del apartado 1a 58 acreditarén mediante copia compulsada
del titulo de Secretario-Interventor o Interventor-Tesorero; certificación expedida por la
Subdirección General de Admón. Local o copia del BOE en que se incluya al aspirante
en el baremo general de méritos de la mencionada subescala. Los méritos del apartado
2° anterior se acreditarán mediante aportaci6n o remisión del BOE en que se publique
el baremo general de méritos, cerrado a la fecha de convocatoria. Los méritos
establecidos en el apartado 3° anterior se acreditarén mediante aportación de
certificación expedida por el Secretario, con el VOBo del Alcalde de la Corporación
donde se prestaron los servicios.

puntos/mes; desde 500.000 h.: O'05punots/mes, hasta un máximo de 1'5 puntos. bl
Por puesto de habilitación nacional desempeñado como mrnimo por seis meses en
organismos aut6nomos o empresas municipales: por cada Ayto. con estaB
características: 0'25 puntos, hasta un máximo de 0'50 puntos. e) Por puesto de
Tesorerfa en Corporaciones loeales hasta: 20.000 h.: 0'01 puntos/mes; 50.000 h.:
0'02 puntos/mes; 500.000 h.: 0'04 p"ntos/mes; desde 500.000 h.: 0'05
puntos/mes. hasta un máximo de 0'5 puntos. ?- Titulaciones. a) Expedidas por
facultad de CC.EE. y Empresariales en materia de Hacienda Pllblic8. Doctorado: 0'5
puntos; Certificado de suficlencle investigadora: 0'3 puntos. Se puntuará hasta un
máximo de 0'5 puntos. bl Por poseer ambas licenciaturas universitarias obtenidas con
posterioridad al 1.1.90 en Derecho y CC.EE. y Empresariales: 3 puntos. e) Por
conocimiento de inglés empresarial, seglln se acredite mediante certificado oficial:
Certificación oficial extranjera Uirst}: 0'25 puntos: Certificación de Titulo oficial de
escuela de idiomas: 0'5 puntos; Certificación de licenciatura anglosajona: 1'5 PUl:lotos.
Se puntuará hasta un máximo de 1'5 puntos. 3.- Cursas, jamadas, etc. a} Por haber
participado como· ponente en temas económicas en aquellos cursos organizados por
instituciones públicas: 0'25 puntos/curso. hasta un máximo de 0'60 puntos. b} Por
asistir a cursos no valorados en el baremo general, de duración superior 8 30 horas
(pueden acumularse distintas jornadas en la misma materia}) y organizados por
entidades públicas o colegios profesionales en: Gestión Tributaria y recuaudatoria:'
0'25 puntos; Informática: 0'25 puntos. Se puntuará hasta un máximo de 0'50
puntos.

AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA IGRANADAI
Puesto: Intervención de Fondos N° de código del puesto:1122001
Puntuación mCnlma: 25% de la puntuación total

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:1862001
Puntuación mrnima: 7'50
Méritos especrficos: 1.· Servicios efectivos prestados en la propia Subescala:0'25
puntos/año completo. hasta un máximo de 2'5 puntos. 2.- Por asistencia a cursos
relacionados directamente con el puesto. impartidos por centro oficial o reconocido
con una duración mCnima de 40 horas: 0'25 puntos/curso. hasta un máximo de 2'5
puntos. 3.-' Por impartici6n. dirección o coordinación de cursos relacionados
directamente con el puesto de trabajo e impartidos -'por. centros ~ficlales o
reconocidos. con una duración mlnima de 40 horas: 0'25 puntos/curso, hasta un
máximo de 2'5 puntos.
Acreditación: Certificados de la Administración en que se prestaron los servicios y
certificados de organismos oficiales reconocidos para impartir cursns.

AYUNTAMIENTO DE FERNÁN NÚÑEZ (CORDOBA)

Puesto: Intervención ,.!O de código del puesto:1426001
Méritos especrficos: Ucenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales: 3 puntos.
Ooctorado en Ciencias Ecónómicas y Empresariales: 2 puntos. Curso de informática
de más de 40 horas lectivas. convocados o impartidos por Universidades, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios: 2'5 puntos (Sólo se valorará el I1ltlmo curso
efectuado).
Acreditación: ortglnal o fotocopia compulsada de. documentos

AYUNTAMIENTO PE ORGIVA (CÓRDOBAI

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO IJAENI

AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ OE GUADAIRA (SEVlLLAI

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA IHUELVAI

Puesto: Viceintervención N° de c6digo del puesto:41020Gl
Méritos especrticos: a) Estar en posesión del titulo de Ucenciado en Económicas o
Empresariales: 2 puntos. b} Haber superado curso impartido por centro oficial o
r&Conocldo sobre apliC$Ción del sistema de información contable para Administración

N° de código del puesto:2391001Puesto: Intervención

Puesto: Intervención NG de código del puesto:1882002
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total .
Méritos especrficos: 1.· Servicios .efectivos prestados en la propia sube~cala: 0'25
puntos/año completo, hasta un máximo de 2'5 puntos. 2.- Por asistencia de cursos
relacionados directamente con el puesto. impartidos por centro oficial ~ reconocido,
de duración mrnima de 40 horas: 0'25 puntos/curso. hasta un máximo de 2'6 puntos.
3.- Por Impartición. dirección o coordinación de cursos relacionados directamente con
el puesto de trabajo e impartidos por centros oficiales o reconocidos. con una duración
mfnima de 40 horas: 0'25 puntos/curso. hasta un máximo de 2'6 puntos,
Acreditación: Certificados de la Administración en que se prestaron los seNicios y
certificados de organismos oficiales reconocidos para impartir cursos.

Puesto: Intervención W' de código del puesto:2125002
Puntuación mfnima: 2.5% de la puntuación total
Méritos especificas: 1.~ Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e
impar;:ido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Ce.AA.: 0'26 puntos, hasta un máximo' de 2'50 puntos. 2.- Prestación de servicios.
Por cada año de servicio: 0'25 puntos. hasta un máximo de 4 puntos. 3.- Ejercicios
profesionales. Por cada actividad profesional de economlsta y tecmco en intormAticB.
con una duración mínima de un año: 0'26 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
Acredlt3ción: Fotocopias de certificados. titulas, certificaciones académicas, etc...
debidamente compulsedas.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR lJAENI

Puesto: Secreteñe NG de código del puesto:2125001
Puntuación minima: 25% de la puntuación total
Méritos especfficos: 1.- Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
CC.AA.: 0'25 puntos, hasta un máximo de 2'60 puntos. 2.- Prestación de servicios.
Por cada ano de servicio: 0'25 puntos, hasta un máximo de 4 puntos. 3.~ Ejercicios
profesionales. Por cada actividad profesional de economista y técnico en Informitica.
con una duración minima de un año: 0'26 puntos, hasta un máximo de 1 punto. 4.­
LeQislación y conocimientos sectoriales. Conocimientos legislativos sobre urbanismo,
montes y turismo: 1 punto cada uno, hasta un máximo de 3 puntos.
Acreditación: Fotocopias de certificados, trtulos. certificaciones académicas, etc.•.
debidamente compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE (;ORTEGANA (HUELVAI

Puesto: Secretarfa N° de código d'3l puestc:2358001
Punt. mrnima: 25% Entrevista: A crit~rio del Tribunal
Méritos f:lspeclficos: a1 Por cada año de servicio completo como Secretarra de Entrada
en AY~lntamiento- cuyo presupuesto sea Igualo superior a 600.0OO.00C de pts: 0'30
puntos. a razón de 0'025 puntos/mes completo. hasta un máximo de 2'S puntos. b)
Por cada curso, seminario. simposio V jornadas relativos a aspectos de urbanismo
municipal, impartidos por el INAP, Diputaciones, Universidades u otros organismos
oficiales debidamente acreditados: De un mínimo de 40 horas: 0'20 puntos/curso; Oe
41 8 100 horas: 0'40 puntos/curso; Más de 100 horas: 0'50 puntos/curso. Máximo
2'6 puntos. c) Por cada curso, seminario. simposio y iornadas relativos a aspectos de
formación informática, relativos a sistemas DOS, WINDOWS. WORDS. WP51 o
superior. DBASEIII o superior: 0'25 puntos/curso. si este supera 40 horas, hasta un
máximo de 1 punto.dl Por cada curso, seminario, simposio y jornadas relativos a
aspectos de Derecho y Gestión Pública Local impartides por el INAP. Diputaciones,
Universidades u otrD3 organismos oficiales debidamente acreditados: De un mínimo de
40 horas: 0'20 puntos/curSOj 0.41 a 100 horas: 0'40 puntos/curso; Más de 100
horas: O'SO puntos/curso. Máximo 1'60 puntos.
Acreditación: Documentalmente
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Local: De hasta 40 horas: 0'20 puntos/curso; De más de 40 horas: 0'40
puntos/curso. Máximo 1'50 puntos. e) Haber superado curso impartido por .centro
oficial o reconocido sobre Contabilidad Financiera: De hasta 40 horas: 0'25
puntos/curso; De más de 40 horas: 0'50 puntos/curso. Máximo 1'50 puntos. d) Haber
superado curso impartido por centro oficial o reconocido sobre técnica presupu'3staria:
De hasta 40 horas: 0'25 puntos/curso; De más de 40 horas: 0'50 puntos/curso.
Máximo 1'50 puntos. e) Por haber superado curso impartido por centro oficiala
reconocido sobre Legislaci6n en la Comunidad Aut6noma: De hasta 30 horas: 0'15
puntos/curso; De más de 30 horas: 0'25 puntos/curso. Máximo 0'50 puntos.
Acreditaci6n: Mediante fotocopia compulsada del correspondiente'tftulo.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (SEVILLA)

Puesto: Intervenci6n N° de código del puesto:4118002
Puntuaci6n mfnima: 7'5 puntos
Méritos especfficos: a) Poseer el Utulo de licenciado en Econ6micas: 4'50 puntos. b)
Cursos sobre Nuevo Plan General de Contabilidad para Administraci6n local con
duraci6n mfnima de 40 horas cada uno, impartidos por INAP, CCAA: 1 punto/curso.
Máximo 3 puntos.
Acreditaci6n: Apartado a), mediante copia compulsada del tftulo. Apartado b),
mediante certificaciones compulsadas emitidas por el INAP o CCAA.

SECRETARlA-INTERVENCIÓN,

AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CÓRDOBA)

Puesto: OficiaUa Mayor N° de código del puesto:1442oo1
Puntuaci6n mfnima: 25% de la puntuación total
Méritos especfficos: 1.- Titulaciones: a) Ucenciado en Derecho: 1 punto; b) Estudios
de Tercer ::iclo (Doctorado) en Derecho (Departamento Administraci6n, Finanzas,
Mercado y Empresa). Por cada crédito de los cursos superados: 0'075 puntos.
Máximo 1 punto; c) Diploma de Técnico Urbanista: 1.50 puntos. 2.- Prestaci6n de
scrviqios: a)) Servicios prestados como habilitado nacional en Ayuntamientos con
presupuesto superior a 250.000.000 de pts. Por año o fracci6n superior a seis meses:
0'25 puntos; b) Servicios prestadoS como habilitado nacional en Ayuntamientos con
presupuesto hasta 250.000.000 de pta. Por año o fracci6n superior a seis meses:
O' 15 puntos. Máximo valoraci6n servicios: 1'50 puntos. 3.- Cursos organizados por,el
INAP, IAAP sobre las siguientes materias: urbanismo, informática, contrataci6n
administrativa, recursos humanos, econ6mico-financiera, haciendas locales,'
jurisdicci6n conti::ncioso-adminlstr3tiva: DE. 15 a 20 horéls: 0'15 punto~; De 21 a 40
horas: 0'25 puntos; De 41 a 100 6 más horas: 0'50 puntos. Máx¡mo 1'75 puntos. 4.­
Ponencias y Publicaciones: Por participar como punente tratando temas de materia
jurídico administrativa en cursos organizados homologados por Universidades y por
publicaciones de estas ponencias u otros trabajos, editados por la Administraci6n
Pública u Organismo Aut6nomo de ella: 0'25 puntos por ponencia/publicaci6n.
Acreditaci6n: Fotocopia compulsada de los tftulos especfficos de los méritos exigidos
o 'certificaciones académicas de ellos. Fotocopia compulsada de las publicaciones de
las ponencias y certificaciones o informe de los directores de los cursos en que se
haya participado. Certificaci6n/es administrativa/s de prestaci6n de servicios

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY (CÓRDOBA)

Puesto: Secretarfa N° de c6digo dp.1 puesto:1470001
la poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos: 1.- Solicitar esta plaza en primer lugar: 1 punto. 2.- Ucenciatura
en Derecho: 2'50 puntos. 3.- Curso de 60 horas lectivas denominado "Asesoramiento
y Técnica Jurídica para pequeños municipios", organizado por el INAP y convocado
por Resoluci6n de dicho Instituto de 26.4.96 (BOE nO 121 de 18.5.96) o bien el
mismo curso convocado por dicho Instituto pero en otras ediciones: 1'50 puntos.
Máximo 1'50 puntos. 4.- Jornadas de Perfeccionamiento para Sdcretarios y Técnicos
convocadas por la Delegaci6n Interprovincial del Instituto de Estudios de
Administraci6n local de Sevilla y celebrada en Sevilla durante los días 6 al 17 de
mayo de 1991 y publicadas en el BOP nO 1724 de 18.4.91 u otras jornadas de
perfeccionamiento para Secretarios y Técnicos organizadas por Institutos y Escuelas
de Funcionarios del Estado o Comunidades Aut6nomas de como mínimo 90 horas
lectivas: 1'50 puntos/jornada. Máximo 1'50 puntos. 5.- Por cada año completo de
servicio en la Subescala de Secretaría-lntervenci6n: 0'25 puntos/año. Máximo 1
punto. .
Acreditación: Ucenciatura en Derecho: fotocopia compulsada del título. Curso:
fotocopia compulsada de certificaciones o diplomas acreditativos de la asistencia a los
mismos. Años de Servicio: certificación expedida por la Subdirección General de la
Función Pública Local, acreditativa de los años de servicio. Solicitar la plaza en primer
lugar: fotocopia compulsada de la solicitud de participación en el concurso ordinario.

AYUNTAMIENTO DE NIGÜELAS (GRANADA) ,

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:1860001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos: 1.- Por servicios prestados con carácter provisional o definitivo,
en puesto reservado a funcionarios de Admón. Local con habilitación de carácter
nacional, en la subescala de Secretaría-Intervención a que se concursa, en municipios
de la Comunidad Aut6nomá Andaluza con poblaci6n inferior a 1.500 habitantes y con
presupuesto general anual según la escala siguiente: Hasta 100 millones: 0'10
puntos; De 100 a 150 millones: 0'20 puntos; De 150 a 200 millones: 0'50 puntos;
De 200 a 249 millones: 1 punto; De 250 millones o más: 2 puntos. Puntuaci6n
máxima por este apartado 2 puntos. 2.- Por servicios prestados con cará..:ter
provisiorial o definitivo, en puesto reservado a funcionarios de .Adm6n. local con
habilitación de carácter nacional, en la subescala de Secretaría-lntervenci6n a que se
concursa, en Ayuntamientos Que estén afectados por la explotaci6n municipal de
recursos hidroeléctricos generadores de ingresos para la economft' municipal: 0'40
pU'ltos/mes, hasta un máximo de 2 puntos. 1.- Por solicitar la plaza vllcante del Ayto.
de Nigüelas en primer lugar: 0'50 puntos. 4.- Por servicies ['restados con carácter
provisional o definitivo, en puesto reservado a funcionarios de Admón. local con
habilitación de carácter nacioroal, en la subescala de ~ecretaría-Intervención a que se
concursa, en municipios que cuenten con centros de enseñanzas musicales,

clasificados por el 6rgano competente de la Comunidad Aut6noma Andaluza como
"Centro no oficial reconocido de Enseñanza Musical de Grado Elemental": 0'30
puntos/mes, hasta un máximo de 1'5 puntos. 5.- Por cada curso que acredite
conocimiento en materia de contratación administrativa local; tras la aprobación de la
Ley 13/95 de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones Públicas. impartido
por centro oficial acreditado y reconocicfo ante el Ministerio de Administraciones
Púbicas u organismo análogo, hasta un máximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente
escala: Hasta 20 horas: 0'10 puntos; De 21 a 30 horas: 0'25 puntos; De 31 a 40
horas: 0'40 puntos; De 41 a 49 horas: O'~ puntos; De 50 horas o más: 1 punto. 6.­
Por servicios prestados con carácter provisional o definitivo, en puesto reservado a
funcionarios de Adm6n. Local con habilitaci6n ce carácter nacional, en la subescala de
Secretarfa-lntervenci6n a que se concursa, en municipios ",nclavados en parqup.
natural: 0'10 puntos/mes, hasta un máximo de 0'50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE OTl;JRA (GRANAilAJ

Puesto: Secretarfa N° de c6digo del puesto:1863001
Puntuación mfnima: 7'50
Méritos especfficos: 1.- Experiencia profesional en el área ecop6mico contable local:
0'055 puntos/mes 6 0'60 puntos/año. Máximo 3 puntos. 2.- Experiencia profesional
en el ámbito de Mancomunidad de municipios o Consorcios: 0'5 puntos. 3.- Por
solicitar plaza en primer lugar: 1 punto. 4.- Por ser licenciado en Derecho: 1 punto. 5.­
Por la realización de cursos en el CEMCI, INAP o cualquiera de las escuelas públicas
de formaci6n de funcionarios: a) Cursos relativos a contrataci6n administrativa,
conforme a la ley 13/95 de Contratos de las Administraciones Públicas de 40 o más
horas de duraci6n: 0'5 puntos/curso. b) Cursos de urbanismos de 40 horas o más: 0'5
puntos. c) Cursos de contabilidad aplicada a la Administraci6n Local de cuarenta horas
o más: 0'5 puntos. d) Cursos aplicados a la Administraci6n local de cualquier
tipologfa de 15 horas o más: 0'10 puntos. Máximo a obtener para este apartado 2
puntos.
Acreditaci6n: El mérito nO 1 se acreditará mediante servicios prestados en puestos de
Secretarfa-lntervenci6n, aportando los certificados correspondientes. El mérito nO 2 se
acreditará mediante servicios prestados en Secretarfa-lntervenci6n" de
Mancomunidades de municipios aportando el certificado acreditativo expedido por la
mancomunidad o Consorcio correspondiente. .

AYUNTAMIENTO DE TREVá.Ez Y AGRUP. (GRANADA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:1877001
Puntuaci6n. mfnima: 25% de la puntuaci6n total
Méritos especfficos: 1.- Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto. 2.- Por servicios
prestados en la Secretarra-lntervenci6n de un municipio integrado en una
Mancomunidad de municipios para el desarrollo de temas comunes: 0'40 puntos/mes
o fracci6n, hasta un máximo de 2 puntos. 3.- Por servicios prestados en agrupaciones
municipales para el sostenimiento en común de la plaza de Secretario-Interventor:
O'3Q puntos/mes o fracción, hasta un máximo de 1'5 punto~ 4.- Por cada curso de
especializaci6n igual o superior a 40 horas de duración, en materias relacionadas
dire..taPlente C{"'l el puesto de trabajo: 0'20 ¡lul"ltos/curso, hasta un máximo de 1
p\'nto. 5.- Por desempef.ar el puest<' de Secretarfa-lntervenci6n en municipios en los
que la totalidad de su. término. municipal está enclavado.en parQue natural: 0'40
puntos/mes o fracci6n, hasta un máximo de 2 puntos.
Acreditaci6n: Mediante certific:Kios expedidos por el 6rgano competente, siendo
válidas fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (GRANADA)

Puesto: Secretaría N° de c6diglS del puesto:1883401
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación mínima: 25% de la puntuaci6n total
Méritos específicos: a) Por estar en posesi6n del tftulo de Ucenciado en Derecho: 1
punto. b) Por servicios prestados en la Subescala de Secretaría-Intervención: 0'10
puntos/año, hasta un máximo de 1:5 puntos. c) Por cada curso de especialización,
igual o superior a 40 horas de duraci6n, impartido por Centro oficial en materias
relacionadas directamente con el puesto de trabajo: 0'25 puntos/curso, hasta un
maximo de 2'5 puntos. d) Por cada curso o seminario impartido por Centro Oficial, en
que se haya participado como docente en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y con una duración mfnima de 20 horas, valoradas a razón de 0'50
puntos/curso o seminario, hasta un máximo de 2 puntos.
Acreditación: Mediante certificados o copias compulsadas expedidos por el órgano
competente del Centro u Órgano Oficial que haya impartido los cursos, copia
compulsada del título de licenciatura y certificados de los Ayuntamientos en que se
hayan prestado los servicios.

AYUNTAMIENTO DE ALÁJAR (HUELVA)

Puesto: Secretaría N° de c6digo del puesto:21 01 001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación mínima: 7'50 puntos.
Méritos específicos: Por desempeño en propiedad Secretarfa de municipios de más de
3.000 habitantes: 1'20 puntos/año, hasta un máximo de 6 puntos. Por Ucenciatura
en Ciencié:ls Econ6micas: 1'50 pU:ltos.
Acreditaci6n: Por certificaci6n y títulos.

AYUNTAMIENTO DE AWARAQUE (HUELVA)

Puesto: Oficialía Mayor N° de c6digo del puesto:2102001
Puntuación mínima: 7'5 puntos
Méritos especIficas: a) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 1.- Por cada curso
en materia de urbanismo, posteriores a la entrada en vigor del RDl 1/1992, de 26 de
junio, impartidos por ei INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones
locales o de las CC.AA. o, aún otros, siempre que tengan un prestigio' docente
reconocido y el carácter de públicos, con duraci6n igualo superior a 50 horas lectivas:
0'75 puntos, hasta un máximo de 1'5 puntos. 2.- Por cada curso en materia de
Hacienda Local (presupuestos, contabilidad, tributos, oo.) posteriores a la entrada en
vigor de la ley 39/88, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de
las Corporaciones locales o de las CC.AA o, aún otros, siempre que tengan un
prestigio docente reconocido y el carácter de- públicos, con duración igualo superior a
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN (SEVILLA)

AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (TERUELI

INTERVENCIÓN-TESORERlA CATEGOR(A DE ENTRADA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN

N° de código del puosto:4409601Puesto: Intervención

carácter nacional en muniCipio de la Comunidad Autónoma Andaluza incluido en
parque natural y declarado reserva de la biosfera: O'OS.puntos/mes, Máximo. 0'10
puntos.
Acreditación: Lo establecido en el apartado a), por fotocopia compulsada de la hoja de
relación de las plazas solicitadas. Los establecidos en el apartado bl, mediante el
correspondiente certificado del Colegio Oficial de Abogados de la Provincia
oorrespondiente. lo establecido en el apartado c). mediante certificado del
responsable de la entidad organizadora de los cursos, cursillos V jornadas con
expresión de horas lectivas. Lo establecido en el apartado d por fotocopia compulsada
del diploma expedido por la correspondiente Universidad, asr como certificado
acreditativo de la duración de horas lectivas. Lo establecido en los apartados e y f por
certificado del Ayuntamiento en cuestión en el que se haga constar el puel:>to de
trabajo d€'sempeñado y antigüedad en el mismo

Pue'ito: Secretar(a N° de códico del puesto:4114001
La población a 31 de diciembre anterior es inferjor El 2.000 habitantes.
Méritos especificas: a) Servicios. Máximo 2 puntos. 1.- Por cada añ~ ° fracción
superior a tres meses de servicios efectivos. prestados en puesto de trahaJo reservado
a funcionarios con_ habilitación de carácter nacional de la Subescala de Secretarfa~
Intervención y perteneciente al cuerpo efectivamente: 0'08 puntos, hasta un máxjmo
de 1 punto. Incremento por permanencia en la misma plaza: - Por ,!11ás de 5 anos:
0'10 puntQs; - Por más de 8 años: 0'30 puntos; ...Por más. de 1.1. anos: 1 punto. b)
Cursos. Máximo 2'50 puntos. 1.- Por cada curso, con duraCión .mlOlma ~e 15 horas (6
2 días), impartido por Centro Oficial o reconocido so.bre materlas _relac~onadas co~ la
función de Secretarfa-Intervención: Bienes, ContrataCión, Economía-Haclenda. FunCión
Pública, Gestión Pública '.ocal, Procedimiento. Urbanismo, informética con aplicación
directa a las funciones a ejercer: 0'05 puntos/curso, hasta un máximo de 1 punto. 2.­
Por cursos de especialización. con Diploma de aprovechamiento en Derecho Público
local. y Gestión de Recursos Humanos, organizado por Centro Oficiala reconocido:
0'75 puntos/curso, hasta un máximo de 1 '5 puntos. cl Docencia. Máximo 2'50
puntos. 1.- PorJa participación como docen~e en .cursos o jor!"ada~ en te~as de
Administración LO('31 para formación o perfeccionamiento de funclonanos organizados
por Centro Oficial o .econocido: 0'50 puntos/curso, hasta un máximo de 1'50
puntos. 2.- Incremento por curso/s' de formación III funcionarios con habilitación
nacional: 0'50 puntos. 3,- Incremento -por tftul0 de colabor~dor del IAAP:.O'60
puntos. dl Publicaciones. Máximo 0'50 puntos. 1.- Por publicacl6n o colaboracl6n en
publicaciones oficiales sobre temas de Administración Local: 0'50 ~untos/publicación.
Acreditación: Apartado al. mediante certificado. del Secretario General de la
Corporación correspondiente. Apartado bl. ~edlante fo:t0COPI8 compulsad!". del
correspondiente trtulo o certificación correspondiente. expedida por el Centro OfICial o
reconocido que lo haya impartido. Apartado c), mediante certificación .expedid!! por. el
Centro Oficial o reconocido qU6asl lo acredite... Apartado d), mediante. orlgll~al o
fotocopia compulsada de la revista donde se hubiese publicado, separara de la misma
o. en su caso, vínculo de la colaboración prestada.

AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL (HUELVA)

45 horas lectivas: 0'75 .puntos,. hasta un méximo ce 1'5 puntos. 3.- Por cada curso
en materia relacionada con la Admón. Local en general, excluidos los puntuados ya
anteriormente, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de las
Corporaciones locales o de las Ce.AA. o, aún otros. siempre que tengan un prestigio
docente reconocido y. el carácter de públicos, con duración igualo superior a 20 horas
lectivas: 0'20 puntos. ha-;;ta IJn máximo de O'4~ pU",tos. bl Sery!cio~ prestados. 1.­
Por el desempE'ño de puesto resalVado a funClor,3nos de hablhtaclón de carácter
nacional, en Corporación qua cuente con 4 o m~s núcleos da po~lación habitados
como mfnimo con 100 residentes: 0'30 puntos/ano, hac.ta un máXimo de 2 puntos.
2.- Por el desempeño de puesto reservados funciol.arios con habilitación de carácter
nacion&1 en Corporación cuya pobl3cíón de derecho superase los 5000 habitantes. al
tiempo d.J prestación de los servicios: 0'25 puntos/"rio, hasta un máximo de 1'5
puntos. 3.- Por el desempeño de puesto reservado a funcionarios con habilitación de
carécter nacional en Corporación cuya figura de p!aneamiento urbanístico vigente al
tiempo de prestación de los servicios fuese la de Plan General de Ordenación Urbana:
0'20 puntos/año, hasta un máximo de 0'60 puntos.
Acreditación: Mediante presentación de· los oportunos títutos en original o copia
compulsada de los órganos competentes y mediante certificac~ones al efecto de los
órganos que tengan competencia para su expedición.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:2.32.4001
Méritosespecrticos:al Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos cuyo presupuesto sea igualo superior a 100.000.000 pts.: 0'025
puntos/mes completo, hasta un máximo de 1 '5 puntos. b) Por cada curso, seminario,
simposio y jornadas relativos a aspectos de derecho y ge~ón pl1bl!c!! local i~partidos

por el INAP, Diputacit'Oes. Universidades u otr()s organismos ofiCiales debldame!'1te
acreditados: De 16 a 40 horas: 0'20 puntos/curso; De 41 a 100 horas: 040
puntos/curso; De más de 100 hotas: 0'50 puntos/curso. Puntuaci6n máxima 1'50
puntos. cl Por haber prestado servicios en Ayuntamientos incluidc:; en Comarcas de
reforma agraria: 0'025 puntos/mes completo, hasta un méximo de 1'5 puntos d) Por
estar en posesión del tftulo de licenciado en Derecho: 1'60 puntos. e)Por haber
prestado servicios en municipios con Impla~tación informáti~a en Contabilidad
acreditando la realización de cursos de formaCión para el manejO de los programas
implatados: 0'5 puntos/año o fracción, hasta un máximo de 1'5 puntos.
Acredit3ción: Certificaciones e informes

AYUNTAMIENTO DE CÓMPETA (MALAGA)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:2.104001
Puntuación mínima: 25% de la puntuación total
Prevén las bases especificas de la convocatoria la realización de entrevista: SI
Méritos específicos: a} Solicitar plaza de Secretaria-Intervención en el Ayuntamiento
de almonaster la Real en primer lugar: 0'5 puntos. b) Por trtulo de licenciado en
Derecho: 1 punto. c) Por curso de. especialización en Gestión Presupuestaria y
Financiera con duración mfnima de 100 horas lectivas, impartido por CEMCI o IAAP: 2
puntos. d) Por desemperio del puesto de Secretarfa·lntervención como habilitado de
carácter nacional, durante al menos un año en municipios con' más de doce núcleos de
población separados: 0'25 puntos/mes completo, hasta un máximo de 3'5 puntos, el
Por curso de contratación de las Administracil'nes Públicos. de duración mfnima de 30
horas lectivas, impartido por CEMCI o IAAP: 0'50 puntos.
Acreditación: Los de los apartados bl,· cl y e, se acreditarán mediante fotocopia
compulsada -de los títulos, diplomas o certificaciones correspondientes. Los méritos
del apartado dI, mediante copia compulsada de la resolución de nombramiento oficial
y certificación del Ayuntamiento respectivo•. Los méritos del apartado al mediante
certificación.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR IJAENI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2945001
Puntuaclón mínima: 7'50 puntos.
Méritos especificos: al HllIber realizado cursos o participao en jornadas impartidos en
Centros de estudios municipales homologados por el Ministerio de Administraciones
Públicas o Instituto Nacional de Admón. Pública, así como Diputaciones Provinciales
relacionados con las siguientes materias:· Estudios superiores de urbanismo: 0'03
puntos/hora, hasta un máximo de 0'75 puntos. En materia de Haciendas Locales:
cursos de Contabilidad básica realizados en módulos de almenos 20 horas d~ duración
cada uno: O'0075puntos!hora, hasta un méximo de 0'75 puntos. Proyectos de gastos
V gastos con financiación afectada: 0'1 punto/hora, hasta un máximo de 1'50 puntos.
La contabilidad pública como instrumento de gestión y control: 0'046875
puntos/hora, hasta un máximo de 0'75 puntos. El ciclo contable registral de las
Entidades Locales: 0'046875 puntos/hora, hasta un máximo de 0'75 puntos.
Procedimiento Administrativo Sancionador con posterioridad a agosto de 1994: 0'025
puntos/hora, hasta un máximo de 0·75 puntos. Ofimática para perssonal
administrativo, impartidos en módulos de al menos 25 horas: en las modalidades de
Procesadores de texto y/o informática básica: 0'01 puntolhora, hasta un máximo de
0'75 puntos. En materia de contratación administrativa: 0'01875 puntos/hora, hasta
un máximo de 0'75 puntos. Procedimiento Administrativo Local: 0'02 puntos/hora,
hasta un máximo de 0'6 puntos. Sobre Servicios Sociales y su relación con la
Administración Local: 0'06 puntos. bl Pedir la plaza en primer. lugar 0'10 puntos.

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA IMALAGAI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2998001
Puntuación mínima: 25% de la puntuación tota~
Méritos especfficos: a) Por solicitar la plaza de St:cre~a.rfa-Intervención de este
Ayuntamiento en primer lugar: 0'05 puntos. b) Por el eJ~rclclo de .Ia ab~gacía durante
al menos cinco años en los últimos ocho afias: 1'15 puntos. MáXimo 1 15 puntos. cl
Por haber sido p?nente· o monitor en. cursillos, cursos o )ornada~sobre materias
relacionadas con la gestión medioambiental con una duraCión mín~ma de 35 horas
lectivas: 0'45 puntos. Máximo 0'45 punt<?s, d) Por haber re~ltzado Mas.rer en
Comunidades Europeas de I~ADE, con un mínimo de 500 ~oras lectivas, Impartido por
Universidad: 3 puntos. Máximo 3 puntos. el ~o.r desempeno del puesto de .~ecr~taría·
Intervención del Ayto. de Yunquera, en ejercIcIo. en t?do caso, de la habilitaCión de
carácter nacional con ombramiento del MAP o de la D:reccl6n Gral. de Admón. Local
y Justicia de la Junta de Andalucra: O'ZS pun~os/mes•.Má~!,"o. 2'75 pun~os.. f} Por
desempeño del puesto de Secretaría-Intervención en eJerCICIO de la habilitaCión de

SECRETAR[A-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE CANFRAC IHUESCAI

Puesto: Secretarfa N° de c6digo del puesto:2228001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos:
Por Ucenciatura en Derecho: 1 punto
Por Ucenciatura en Económicas: 2 puntos
o por Diplomatura en Econ6micas: 1 punto
Todo ello hasta un máximo de 3 puntos.
por servicios prestados como Secretario en Mancomunidades: 0,25 puntos por cada
año, hasta un máximo de 2 puntos.
Por servicios prestados como Secretario en Municipios Turísticos del Pirineo: 0,25
puntos por cada año, hasta un máximo de 2 puntos.
Dadas las caracterfsticas de fronterizo con Francia del municipio de Canfranc, se
considera por la Corporación importante el conocimiento del idioma francés, y por ello
por la realización de estudios de francés con el nivel de la Escuela Oficial de Idiomas:
0.5 puntos.
Forma de acreditar los méritos especrficos:
Ucenciaturas y Diplomaturas: mediante presentación de fotocopias compulsadas de los
trtulos o diplomas.
Servicios: mediante presentación de certificaci6n expedidl!l_~r los Ayuntamientos V/o
Mancomunidades donde hayan prestados los servicios.
Estudios de Francés: mediante presentación de fotocopia compulsada de los trtulos o
certificados.
puntuación mlnima para concursar al puesto %: 25% del total.

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO IHUESCA)

Puesto: Secretaria Na de código del puesto:2239601
La población a 31 de diciembre anterior es inferior 8 2.000 habitantes.
Méritos específicos:
a) Ucenciado en CC. Políticas y Sociologra: 3 puntos
b) Por cada mes de servicios como Secretario Interventor en Ayuntamientos con
presupuesto superior ~ 70 millones de pesetas, 0,20 puntos por mes. Máximo 2 puntos.
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el Por desempeñar la Secretaria-Intervención de municipios cuyo instrumento de
Planeamiento sea como mfnimo Normas Subsidiarias Municipaies definitivamente
aprobadas, que regulen la ordenación urbanfstica de al menos cuatro núcleos de
población, con una vigencia igual o superior a dos años, y les cuales contemplen la
regulación de Areas de Ordenación Especial Industrial, 0,05 puntos por mes hasta un
máximo de 0,50 puntos.
dI Por cada mes de servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos que tengan
adscritos organisfOos autónomos de carácter administrativo. O, ~ 5 puntos por mes;
Máximo 1,50 puntos.
e) Curso de Planeamiento y Disciplina Urbanrstica, impartido por Centros oficiales o
reconocidos de 25 o más horas lectivas, posterior a la entrada en vigor del Real Der.reto
Ley 5/96, de 7 de junio, de medidas liberalizadoras en materia de suelo, 0,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos:
Los méritos especfficos del apartado al mediante copia compulsada de la titulación o
documento que acredite los estudios cursados. •
Los méritos especfficos del apartado bl se acreditarán mediante copia compulsaJa del
Boletín Oficia! de la Provincia, en que aparezca publicado la aprobación del presupuesto
desglosado en su estado de gastos e ingresos. Los presupu~stos deben ser los que ha
gestionado el concursante y tratarse de presupuestos liquidados. En los casos de
agrupaciones de municipios se considerará el municipio de mayor presupuesto en cuanto
a cifras presupuestarias (no se pueden sumarlo
los méritos especfficos del apartado el se acreditarán mediante copia compulsada del
Eioletrn Oficial de ·la Provincia en·· que aparezca publicado la aprobación de los
instrumentos de planeamiento señalados y mediante el correspondiente certificado del
Ayuntamiento por el que se acredite la participación en la tramitación de expedientes en
que sean de aplicación.
Los méritos específicos del apartado dI se acreditarán mediante Certificación expedida
por el Ayuntamiento donde se hayan prestado servicios especificando las caraeterfsticas
y tiempo prestado de los mismos.
Los méritos especfficos del apartado el se ac{editarán mediante la presentación de los
correspondientes diplomas o certificados ex~edidos por los Centros oficiales o
reconocidos, o fotocopias compulsadas de los mismos.
Mediante fotocopia compulsada de los títulos o diplomas oficiales acreditativos
expedidos por los organismos competentes.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 25% de la puntuación total (es decir,
7,5 puntosl.

AYUNTAMIENTO DE PEÑALBA Y AGRUP. (HUESCAI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2255601
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos:
Licenciado en Derecho: 1 punto
Por prestación de servicios en Corporaciones que presten servicIos comarcales de
deportes: 0,5 punt:.ls por año de servicios, hasta un máximo de 1 punto.
Por prestación de servicios en Ayuntamientos en cuyo término municipal se hayan
implantado nuevos regadfos: 0,5 puntos año de servicios, hasta un máximo de 2
puntos.
Por haber desempeñado el pu~sto oe ~ecretano-lnterventor en Ayuntamientos
integrado:. en Agrupaciones Secretariales: 0,25 puntos por año de sarvicio, hasta un
máximo de 1 punto. .
Por prestación de servicios en Ayuntamientos con presupuesto superior a
150.000.000,- ptas.: 1,5 puntos.
Por prestación de servicios en Ayuntamientos, con Plan General de Ordenación Urbana o
Normas Subsidiarias de Planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por año de
servicio, hasta un máximo de 0.5 puntos.
Por haber realizado curso de informática, organizado por organismo público relacionado
con la nueva normativa contable de las Corporaciones Locales con una duración de al
menos 25 horas: 0,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos:
Licenciatura: Mediante la presentación de fotocopia compulsada del tftulo que se posea.
Servicios: Mediante certificación expedida por los Ayuntamientos donde haya prestado
servicios especificando las caracterfsticas requeridas.
Cursos: Mediante certificado del Centro que impartió el curso correspondiente.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 25% de la puntuación total.
¿Prevén las bases especfficas de la convocatoria I~ realización. d.e entrevista~: SI
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que onglne la entrevista: El pago
de gasto de desplazamiento que origine la celebración de la entrevista, se efectuará de
conformidad con la legislación vigente sobre indemnizaciones por razón del servicio.

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA (HUESCA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2280001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos:
Licenciado en Derecho: 2 puntos
Por la realización de Cursos de Urbanismo, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, no valorándose los realizados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 8/90, de 25 de julio, de Reforma del Régimen Urbanístico y Valoraciones del Suelo:
1 punto cada lUlO hasta un máximo de 2 puntos.
Por la realización de Cursos sobre Legislación de Montes, impartidos por Centros
oficiales ó reconocidos: 1 punto cada uno hasta un máximo de 2 puntos.
Curso de formación o perfeccionamiento relacionados con el manejo de programas
informáticos propios de ·Ia Admin!stración Local: 0,5 puntos por curso hasta un máximo
de 1 punto.
Forma de acreditar los m~ritos especfficos: Mediante la presentación de fotocopia
compulsada de los tftulos o certificados de la asistencia a los cursos de formación.
realizados.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 25%
¿Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realización de entrevista?: SI

AYUNTAMIENTO DE GALi.UR (ZARAGOZA)

Puesto: Secretaria N° da código del pt,esto:5034501
Méritos especfficos:'
1.- Licenciado en Derecho, 1 punto.

2.- Cursos de formación y perfeccionamiento impartido:; por centros oficiales o que
tengan un prestigio reconocido en la materia y refere¡ltes a Contabilidad general y
pública, Contración de la Admón. Púolir.a y Gestión informática de más de 20 horas,
0,10 puntos por curso, y de más de 50 horas, 0,20 puntos por curso, hasta un máximo
de 0,50 puntos.
3.- Servicios en activo, ocupando puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Admón. Local con habilitación nacional y con nombramiento definitivo o provisional, en
Corporaciones con Organismos Autónomos y de más de 2.000 habitantes:
al En Corporaciones comprendidas en el ámbito territorial de la Comarca Ribera Alta del
Ebro (Ley 8/96 sobre Delimitación Comarcal de Aragón, BOA nO 145), 0,20 puntos por
mes completo, hasta un máximo de 3 puntos.
bl En cualquier otra \::orporación, 0,10 puntos por año completo, hasta un máximo de 1
punto.
cl En razón de permanencia continuada en cualquier puesto de trabajo descrito durante
10 o más años, en el transcurso de los liltimos 15 años, 2 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante las respectivas certificaciones o
tftulos, debidamente compulsados, expedid::;s por los órganos competentes en razóñ de
la materia.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 25% de la puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS (ZARAGOZA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:5036301
La población a 31 de diciembre anttlrior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especfficos:
CURSOS:
- Curso sobre conceptos y técnicas para ta mejora de la gestión local, impartido'por
Centros Oficiales o reconocidos con una duración como mfnimo de 80 horas: 4 puntos.
o Curso sobre experto/técnico en Madio Ambiente, impartido por Centros Oficiales o
reconocidos, con una duración mfnima de 100 horas, 3,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos: Mediante la presentación de los
correspondientes Diplomas o certificados-informes expedidos por los centros oficiales o
reconocidos, o fotocopias compulsadas de los mismos; en todo caso, los certificados e
informes deberár. figurar la denominación del Curso y horas de duración.

AYUNTAMIENTO DE MAELLA (ZARAGOZA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:5044101
Méritos especfficos:
- Licenciado en Derecho: 2,50 puntos.
o Permanencia de forma ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilit~ción de carácter nacional, en Ayuntamiento perteneciente a la
Comunidad Autónoma de Aragón, hasta un máximo de 3,50 puntos: 0,04 puntos por
mes.
o Servicios prestados en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Aragón que
tengan un presupuesto municipal superior a 200.000.000,- ptas., hasta un máximo de
1,50 puntos: 0,05 puntos por mes.

Forma de' acreditar los méritos especfficos: Mediante la presentación de fotocopia
c;:¡mpulsada áe los trtulos y certificacione:; de los Ay'untamientos donde se haya
prestado servicios especific<:ndo las caracteristicas requeridas.
Puntuación mfnima par<:concursar al puesto %: 25%
¿Pr~vén las bases especrficas de la convocatoria la realización de entrevista?: SI

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAINCIPADO DE ASTURIAS

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS

Puesto: Ofic:lafa Mayor NO de cóc:Igo del puesto:3304002
MERITOS ESPECIFICOS.
1.- experiencia profesional.
A) Por la experiencia profesional en el desempeño de p;.aestos de trabajo reservados
para Funcionarios de AdmInistración L.oca: con habilitación de carácter nacional, subescala
Secretaria, categoría Superior, en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o Forales, eo;
CabIldos o Consejos Insulares o en otras entidades locales supramunlcipales, en todo caso
con más de 75.000 habitantes o con un Presupuesto anual superior a 3.500.000.000 de
Pesetas, a razón de 0,03 puntos por mes, hasta un I'Tltximo de 2 puntos.
B) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo reservados
para funcionarios de Iá Administración local con habilitación de carácter nacional,
subescala secretarfa, categoría superior, en otroS Ayuntamientos de 11, Diputaciones
Provinciales o Forales, Cabildos o Consejos Insulares o en otras Entidades Locales
Supramuniclpales, que no reunan las condiciones exigidas en la letra anterior, a razón de
0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 0,50 puntos.
C) Por la experiencia profesional en el desempeno de puestosde trabajo, clasificados en
los Grupos A ó B, en Comunidades Autónomas, Administración del Estado, OrganismOs
autónomos dependientes de los mismos o en organizaciones InternacionaJes o
supranacionales, a razón de 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 0,50 puntos.
2.- Fonnacl6n y perfeccionamiento.
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Por la superación de cursos de formación y perfecclonaml6.110, no valorados en los mérltos
gel1eral.... sobre legislación especifica de rég'llen local, expropiación forzosa, contratación.
procedimientos administrativos. el estat ... ' funcionarial O derecho del consumo,
organizadas por InsIiIuclones U organismos )"bllcos O en UlI_ón con los mismos,
hasta un máximo de 2 puntos. en función de la duración del curso y según la escala
siguiente:
al Inferior alas 30 horas lectlvas o cuya duración no sa acredtte, a razón de 0,10 puntos por
curso. con un máximo de 0,50 PLIltOS.
b) Entre 30 Y llO horas leclivas, a razón de O, 15 puntos por curso, con un máximo de 1
punto.
e) Superiora las llO hores lectlvas, a razón de 0,20 puntos por curso, puciendo alcanzar por
aste concepto la puntuación máxima de 2 puntos de es1e capftulo,
el) Los cursos ImpaIIidos por el Instltulo Nacional de Administración Pública que no hayan
sido valorados en los mérltos gel1eralas, aún cuando saan sucepubles de ello, a razón de la
puntuacI6n otorgada por el propio OflI'I"lIsmo expeddor.
3.- Reconocimiento profesional.
Por el prestigio y reconocimiento profesional, hasta un máximo de 1 punto. que supone el
habersioo:
Al Invitado o contratado, en calidad de profesor, ponente, conferencianle u organizador y
nabar ImpartIclo o participado en la organización de cursos, seminarios. slmposlos, jornadas
o conferencias sobre legislación aspeclfica de régimen local, exproplaclón forzosa,
contrataclon, procedimientos admlrlstralivos, el estatuto funcionarial o derecho del
consumo, oryan_ pur instltuclones u organismos públicos o en col_ración con los
mismos, "".sIR "" máxlr."lll de 1 punto, en función a las hores lectJvas y sagún la escala
sigU!ft9:
al Cursos, ponencias o conferencias con menos de 10 horaS lectJvas o cuya duración no sa
..,redile. a razón de 0,05 puntos por cada uno de ellos, oon un máximo de C,50 puntos.
bl Cursos, ponencias o conferencias entre 10 y 40 horas lactIvas a razón de 0.10 puntos
por cada uno de ellos, con un máximo de 0,50 puntos.
e) Cursos, poilencIas Oconferencias con más de 40 horas lectJvas a razón de 0,25 puntos
por cada uno de ellos. pudiendo alcanzar por aste ooncepto la puntuación máxima de 1
punto de aste capflulo.
B) Nombrado Y haber participado como mlemIxo de un lrtbunal de oposiciones pala el
acceso a cuaIq....ra de las s""'''C·1as de luncionertos con habllttacI6n decaráctor nacionlII,
a razón de 0,25 puntos por cada uno de ellos, con un máximo de 0,50 puntos.
4.- Experiencle clent/lica.
Por la elaboración y publlcad6n de trabajos ddclrtnaIes z sobre leglslacl6n aspsclfica de
régimen local, _lacIón forzosa, contratad6n, procedimientos administrativos. el
astatuto funcionarial o derecho del consumo, hasta un máximo de 1 punto, en función da la
entidad dol trabajo Ysegún la ascaIa s1gLiente:
Al Tesis doc\OnII o trabajos de similar contenido, a razón de 0,30 puntos por cada uno
de ellos.
Bl Tesina de licenclalula o trabajo de simlar extensión y contenido, a razón de 0,20
puntos, por cada uno de ellos.
Cl ArtIculos doctrinalas, a razón de 0,10 puntos por cz:la uno de eUos.
5.- Conocimiento de idiomas.
Por el conocimiento acredItadO de idiomas oficiales de la UnIón Europea, hasta un máximo
de 0,50 puntos, en función del nivel de conocimientos y según la escala siguiente:
Al Nivel básloo o elemental, a razón de 0.05 puntos por cada idioma.
Bl Nivel medio Onivelas In_íos, a razón de 0,10 puntoe porcada Idioma.
e) Nivel superior o especializado en derecho, a r8ZÓn de 0,25 puntos por cada idioma.
FORMA DE ACREDITAR lOS MERITOS ESPECIFlCOS. '
1.- Los mérltos aspsclficos se acradilarán en la folma siguiente:
Al la experiencia profesional, madianle certIli<:ación expedida por la Dirección GeI1eraI
do la Función Pública o, en su caso, por el organismo o entidad en que $ji hubieran
prestado los servicios que se aleguen.
B) la supemcl6n de cursos de formación y perfecclonamlenlo, mediante los tftulos,
diplomas o certificados expedidos por las Ins1IIuc:Iones u organismos organizadoras de los
mismos. Asimismo. deberá acompafJar.se el cerlifk:add de setvIcios u otro especifico,
expedido por el MInisterio pala las Admlnls1raclonas Públicas, que acredtte los cursos que
han sido valorados al aspilanle en el baremo general o, en su caso, que no han sido
valorados en éste los que sa aleguen pala el presente baremo aspsclfico. En el supuasto
de .que no se puciera haber obtenido en plazo el certificado del MInisterio pela las
Adminlstnlclonas Públicas. deberá acompañarse el documento acredltallw de su solicitud
junto con una dec:laracl6n expresa responsable de que los tflUlos. diplomas o cerIificados
que se acompañan a la lOIIcItud se corresponden a cursos de lonnacIo'n y
perfeccionamiento que no han sido valorados como mértIos generalas.
e) B reconocimiento profesional, mediante cartilIcacI6n expecfida por las InstituClones u
organismos organizadoras de los cunas Impartidos en laque conste la materia, el
progrema, en su caso. y las horas lectJvas ImpertIdas. B nombramiento Y p8rticlpacl6n
como miembro en trlbunal de ~nas, mediante la resolución admInlstraIIva por la que
sa hubiere efectuado. .

O) la experiencle clentlfica mecIanIe un ejeri1plar da caaa b"8Il8Jo publicado o, en su
caso. de la raitIsta o pWIicacI6n en que su OObIere Insertado el Il/lfculo que se prelenda
alegar,
E) El conocimiento de idiomas, mederrte los tflulo., diplomas o eertillcados
oorrespondlentas, expaclidco. por los Centros alIcIeIas u homologados espeliolas o de los
pefses de la Unión Europea, sagún BUS Iegleleolonas intemas respectJvas, qua los hubieran
Impartido.
2.- Los documentos acredltallvos de los mérltos espedlIoos deberán acornpaIIeru. en
original o por copla compulsada, a la solicitud de pertlcIpecI6n en el concurso.
3.- En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuen,tren debldamenle justlllcados en el momento de flnallzacl6n
del plazo de presantacl6n de 1nsbw1cIas.
T"",poco serán tenidos en cuenta aquellos mérltos que se basen exclusivamente en
afi""",,1ones vertidas por el solicitante en SU Instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en
caso de ..... recabadaS posterlonnente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por copies
simplas.
PUNTUACION MINIMA PARA CONCUrlSAR AL PUESTO.
la puntuacl6n mlnlma pala concursar el puesto sa astabIace en el 25 por ciento de la
puntuacI6n total.

ENTREVISTA YACLARACIONES.
1.- No Sé prnvé la éelabniCl6n de entrevista con los concursentas, a los electos de
concrecIÓn de los méritos especifico. o de la comprobación, en su caso, del conocimiento
de los 1dIc!TlllS a1egedos.
2.- En consecuencia, no sa preve pago alguno por dasplazamlento de los concursantes.
3.- No obstante y una vez constiIUldo, el Tribunal podrá recabar de los ooncursantas las
aclaraclonas o la documentación adicional pertinente. cuandd de la presentada no rasulten
sulIcIenlemenle aeradilados los datos alegados en relacl6n con delermlnados mérltos
aspeclficos o, en su caso, el conocimiento de idiomas.

TESORERfA

AYUNTAMIENTO DEA'V)LÉS

~: Tasoreria • N' de código del puesID:3304001
MERITOS ESPECIFICOS.
1.- experiencia profesional•.
.,11,) Por la experiencia profesíonal en el desampello de pues10s de trabajo rese!Vados
pam Funclorwios de Adminislracl6n local con habllllación de r.arácter nacional, eubascala
lnte!Venclón Tesorana. categona Superior, "" Ayuntamientos. Diputaclonas Provlnclalas o
ForaIas, en CabIldos o Consejos InsLiaras o en otras entidades locaIas supramunlclpales,
en todo caso con más de 75.000 habitantes o CXJn un Presupuesto anual superior a
3.500.000.000 de Pesetas, a laZón de 0,03 puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos.
B) Por la experiencia profesIOnal en el desempeño de pueslos de trabajo rese!Vados
pala funcionarios de la AdmInistración Local con habllllacI6n de carácter nacional
subescaJa Inte!Venc16n-Tesorana, categona superior, en otros Ayuntanientos de 1':
Dlputaclonas Provir<::laIes o Forales, Cabildos o Consejos Insulares o en otras Entldadas
locales Supramuniclpales, que no reúnan ~oncIclones exigidas en la letra anterior, a
razón de 0,02 puntos por mes, hasta lO1 máximo de 0,50 puntos.
C) Por la experiencia profesiondl en <JI dasempeF.:> de puastos de hbejo, ciaslllcados
en los GRlpos A ó B, en Comunidades Autónomas, Administración dol E_, Ol"l:an/smos
aulónomoG dependientas do los mismos o en orgarlzacIones Intemaclonalas o
supranac1onales. a razón de 0,02 puntos por mas, _ un máximo de 0,50 puntoo.
2.- FormacIón Yperfecclonerrianto.
Por la superación de cursos de fonnacl6n y perfecc1onamlen, no valorados en los mérltos
gel1erales. sobre Imposición, ordenación, gestión Yrecel rieclón de trlbutos, presupues10s y
contabilidad de las Corporacionas LocaIas, aspectos econ6mlco-llnancleros del
planeemlento urIIan/s1lco, aspectos económico-financieros de las Comunldadas Europeas
Y la vigente legIsIacI6n de contraIacI6n admlnlstndlva, organizados por InsliluclonaS u
Organismos p(tlllcos o en _Ión con los mismos, hasta un máxlrr.o de 2 puntos, en
l1lncI6n de la duración del curso y sagún la escala siguiente:
al Inferior a las 30 horas lectJvaso cuya dl.raclón no se acrad'tIe, a razón de 0,10
puntos por curso, """ un máximo de 0,50 puntos.
b) Entre 30 Y60 horas 1ecIIvas, a ;az6n de 0.16 puntos por curso, con un máximo de 1
punto
el Superior a las llO horas lectJves, a laZ6n de 0,20 puntos por curso. pudiendo alcanzar
por aste concepto la puntuaci6n máxi'na de 2 puntos de aste capllLio.
d) Los cursos ImpartIdds por el InstltuIo NacIonal de Administración Pública que no
hayan sido valorados en los mérltos generalas, aún cuando sean susceptibles de ello, a
razón de la puntuación otorgada por el propio Organismo expedidor.
a.- Reconocimiento profesional.
Por el prestigio y reconocimiento profesional, hasta un máximo de 1 punto, que supone el
haber sido:

,Al Invitado o contratado, en calidad de profesor, ponenle, conferenciante u organizador
y haber Impartido o participado en la organlzacl6n de cursos,· samlnarlos, slmposIos,
jornadas O conferencias sobre materias de ImposIcI6n, ordenación, gestl6n Y recaudacI6n
de tributos, presupuestos y contabilidad de las Corporaclonee LocaIas, espsctos
econ6mlco-financleros del planeamianto urban!s1lco, aspectos econ6mlco-flnancleios de
las Comunidades Europeas y derecho administrativo, organizados por Instituciones u
organismos públicos o en ooIaboración con los mismos. hasta un máximo de 1 punto, en
funcI6n a las horas lectivas y según la escala siguiente:
al Cursos, ponencias o conferencias con menos de 10 horas lectJvas o cuya duración
no se acredite, a razón de 0,05 puntos por cada uno de ellos, con un máximo de o,se
puntos.
b) Cursos, ponencias o conferencias entre 10 Y 40 horas lectJvas a razón de 0,10
puntos por cada uno de ellos, con un máximo de 0,50 puntos.
e) Cursos, ponencias O oonferenclas con més d6 40 horas lectJvas a razón de 0,25
puntos por cada uno de ellos, pudiendo aJcanzar por _ concepto la puntuacI6n máxima '
de 1 punto de es1e capllUlo.
B) Nombrad<> Y haber participado como mlamlMo de un lrtbunel de oposlc/Gne pala el
acceso a cualquiera de las subescaIas de funcionarios con habllttaclón de carácter nacional.
a razón de 0,25 puntos por cada uno de ellos, con un máximo de 0,50 purtllS. -
4.- Experlencle clentlllca.
Por la elaboración y publlcad6n de trabajoe doctrlrialas sobre _ ec:on6mIco­
financieras. hasta un máximo de 1 punto, en función de la entidad del trabajo Y según la
ascaIa siguiente:
Al Tesis _ trabajos de similar extensión y conlenldo, a razón de 0.30 puntos por
cada uno de ellos.
B) Tesina de Ilcen<.laIure o tmbaJO)S de axtensl6n y contsnIdo, a razón de 0,20 puntos
por cada uno de ellos.
e) ArIIculos docIrItiaJas, a razón de 0,10 pentos por c:e<!a uno de eUos.
5.- ConocImiento de idiomas.
Por el conocImlonto acredltallw de idiomas oficiales dG la UnI;\n Europea, hasta un má:<lmo
de 0,50 puntos. en luncI6n del nivel de conocimientos Ysegún la ascala elguiente:
Al Nivel bésIco o elemental, a razón de 0,05 puntos por cada ldIome.
Bl Nivel mecIo o niveles IntennedIos, a razón de 0.10 puntos por cada Idlorne.
e) Nivel superior o aspeclalizado en ec:onomr", a razón de 0,25 puntos por cada Idioma.
FORMA DE ACREDITAR lOS MÉRITOS ESPEClF1COS.
1.- Los mérltos BSl*fllcoe se acrecIIarán enIa--V-
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A) La experIencla- profesional. meclante certIftcacIón expedida por la D1l8CCl6n General
de la Función Pública o. en su caso. por el organismo o entidad .. que 88 hubieren
prestado los servicios que 88 a1egiJen.
B) La superación de cursos de fonnac:lón y perfeccionamiento, mediante los títulos.
diplomas o certificados dXp8dIdos DOr las Instituciones u Organismos organizadores de los
mismos. AsImismo. deberá acompaÑU'Se el -certificado de servicios u otro especfflco,
expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas. que acredite los cursos que
han sido valorados al aspirante .. el baremo general o. en su caso, que no han sido
valorados en éste los que se aleguen para el presente baremo especfflco. En el supuesto
de que no se pudiera haber obtenidO en plazo el r.ertlflcado del Ministerio para las
Administraciones Públicas. deberá acompañarse el documento acrec:ltatlw de su solicitud
junto con una declaración expresa responsable de que los títulos. diplomas o certificados
que se acompañan a la solicitud se corresponden a cursos de fonnaclón Y
perfeccionamiento que no han sido valorados como méritos generales.
C) El reconocimiento profesional, mediante certificación expecftda por las Instituciones. u
Organismos organlUKtores de los cursos Impartidos en la qU" conste la materia, el
programa, en su caso, y las horas lectivas Impartidas. 8 nombramiento y participación
como miembro en tribunal de~, mediante la resolución administrativa por la que
se hubiere efectuado.
O) La experiencia c1entfflca mediante ..... ejemplar de cada trabajo publicado o, en su
caso, de la revista o publicación en que su hubiere InsertadO el artfculo que se pretenda
alegar. -
E) 8 conocimiento de idiomas, mediante los tltulos. diplomas o certlfIcados
correspondientes. expedidos por los centros oflclalt.S u homologados españoles o de los
pafses de la Unión Europea, según sus legislaciones Internas respectivas. que los hubieren
Impartido.
2.- Los documentos acreditativos de los mérItosespecfflcos deberán acompañarse. en
oriVlnaI o por copia compulsado. a la solicitud de participación en el concurso.
3.- En ningún caso podrán ser valonKfos aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justlflcados en el momento de finalización
del plazo de presentación de Instancias.
Tampoco serán tenidos en cuenta aquellos méritos que.se basen exclusivamente en
afinnac:lones vertidas por el solicitante en su Instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal. ni los que se Justlflquen por coplas
simples.
PUNTUACiÓN MfNltM PARA CONCURSAR~ PUESTO.
La puntuación mfnima para concursar al puesto se establece en el 25 por ciento de la
puntuación total.
ENTREVISTA Y ACLARACIONES.
1.- No se prevé la celebración de entrevista con los concursantes. a los efectos de
concreción dd los méritos esfl8Clflcos o de la comprobación. en su caso. del COIlCk:Imlento
d'llos idiomas alegados.
2.- En consecuencia, 'no se prevé pago alguno por desplazamiento de los concursantes.
3.- No obs+.ante y una vez constituido. el Tribunal podrá recabar de les concursar.tes k:ls
aclaraciones o la documentación adicional pertinente. cuando de la presentada no resulten
suficientemente acrecItados los datos alegados en relación con determinados méritos
especfflcos o. en su caso. el conocimiento de idiomas.

SECRETARfA-INTERVENCI~N

AYUNTAMIENTO DE APftIEVA

La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:3303001
MERITOS ESPECiFICOS:
A) Cursos o Jornadas sobre "El estudio da las HacIendas LocaIesIIlmpartldos por el
Instituto de Administraciones Públicas o Comunidad Autónoma. Por caaa curso 0.75 hasta
un máximo de 1.5 puntos.
B) Cursos sobre"Gestión de Seguridad SocIal. Impartidos por algún Organismo de la
Comunidad Autóoome con una duración mfnlma de 15 horas. Por cada curso 0.5 puntos.
hasta un máximo de 0.5.
C) Cursos o Jomadas sobre "Las r.omunidades Europeas y Entidades LocaJes"
Impartidos por Organismos de la Comunidad Autónoma. Por cada curso 0.5 puntos hasta
un máximo de 0,5.
Dl Por la realización de cursos de Informática que acrediten el conocimiento de
tratamiento de· textos. sistemas operativos. manejo de programas relacionados con materia
de Administración Local; con una duración mfnlma de 40 horas. 0.25 puntos hasta un
máximo de 0,50.
E) Por cursos que versen sobre alguno o algunos de los siguientes temas: Tesorerfa y
RecaudaCión. Contratación en las Administraciones Públicas. Bienes y expropiaciones en
las Entidades Locales. Archivos y Documentación, 5ervicIos Públicos Locales. Instruc:clón
de Contabilidad en la Administración Local. LIbanIsmo; $e,vaIorará cada curso en fIXlcIón
de le siguiente escala según la duración y hasta un máximo de 4.5 puntos:
Entre 15 y 29 horas 0.25 puntos
Entre 30 Y40 horas 0,50 puntos
Más de 40 horas 0.75 puntos
Forma de acreditar los meritas especfflcas: MEDIANTE APORTACION DE COPlAS
COMPULSADAS DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A LOS DISTINTOS CURSOS O
JORNADAS CONTEMPlADOS EN LOS MERITOS E:SPECIFlCOS.
Puntuación mfnlma para concursar al puesro: 20%

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habltanttJs.
Puesto: Secretuía NO de código del puesto: 3305001

MERITOS ESPECiFICOS

1.- Por servicios prestados en la st.mescaIa Ycategorfd, c:oo un mfnlmo de dos años de
servicios, .. Ayuntamientos con prEtSU~to

de hasta 20 mlllones hasta 0,10 puntos
de 20 a 70 mlllones : hasta 0.20 puntos
de 70 a 120 mlllone& hasta 0,40 p tos
más de 120 mlllones hasta 0.80 puntos
Hasta ..... máximo de 0.80 puntos por este apartado. valorándose exclusivamente el tramo
más alto acreditado.
2.- Por servicios prestados en la subesCaJa Ycategorfa, con un mfnlmo de dos años de
servicios. en Ayuntamientos con plantilla
de hasta 2 fLrlcIonarlos hasta 0.10 puntos;
de 3 a 4 funcionarios hasta 0.20 puntos;
de 5 a 6 funcionarios hasta 0.40 puntos.
de 7 a8 funcionarios hasta 0.80 puntos;
más de 8 funclonarlos hasta 1.60 puntos.
Hasta un máximo de 1.60 puntos por este apartado. valorándose exclusivamente el tramo
más alto acreditado.
3.- Por servicios prestados en la subescaIa Y categorfa,~ un mfnlmo de ..... año de
servicios. con gestión directa Y experiencia acreditada en las materias relacionadas a
continuación. y con las puntuaciones máximas que en cada caso se Indican:
- Ayuntamientos con Sistema Informático Red LocaI 0.4O Pt
- Ayuntamientos con centros de Servicios Sociales 0.30 Pt
- Avuntamientos con Casa de OfIcIos 0.30 Pt
- cOntratos. Nóminas y Seguros Sociales de personallaboral •••••••••••••••••••••0.3O Pt
- Convenios para Ingreso Mfnlmo de Inserclón 0.20 Pt
- Convenios para Conciertos de Atención Domlcillarla 0.2O Pt
- Ayuntamientos con Escuela-Taller ; 0.10 Pt
- Ayuntamientos· con Clubs Tercera Edad O.10 Pt
Hasta un máximo de 1.90 puntos por este apartado.
4.- Por servicios prestados en la subescala y categorla, con un mfnlmo de un año de
servicios... Ayuntamientos con explotaciones mineras o grandes Industrias. con gestión
directa Y experiencia acreditada en proyectos de inversión que acontinuación se Indican.
De 250.000.000 a 500.000.000 pts hasta 0.40 Pt
De 500.000.000 a 2.500.000.000 pts ha..~ 0.80 Pt
De 2.500.000.000 a 5.000.000.000 pts _. hasta 1.60 Pt
De 5.000.000.000 pts en adelante hasta 3.20 Pt
Hasta un máximo de 3.20 pI.IltoS por este apartado. valorándose exclusivamente el tramo
más alto acreditado.
FORMADE,ea:u:orrAR LOSMERlTOS ESPEClFlCOS
Los medios de prueba a presentar por los concursantes para acreditar ante el Trlbu'laI los
méritos especfflcas que alegan. serán:
Para mérito 1y2.- CertIfIcado de 5ecretarfa.
Para mérito 3.- CertifIcado de Secretarfa y CertIfIcado de AIcaIdfa sobre elaboración Y
gestión por Secretarlo-Interventor.
Para mérito 4.- Ctlrtiflcado de Secretarfa y Certificado de AlcaJdfa sobre gestión por
Secretarlo-Interventor del análisis de Ucenclas urbanfstlcas. licencias de apertura, control
de legalidad medioambiental y flscallclad.
¿Prevén las bases especfflcas de la convocatoria la realización de entrevista? ••••• si
PrevIsIones sobre pago por gastos de desplazamiento que origina la entrevista: El pago de
los gastos de desplazamiento que la entrevista origine se realizará con cargo a las partidas
12.230.01 Y 12.231 del vigente presupuesto, y de confom.idad a lo establACIdo en la
legls:aclón sobre Indemnizaciones por razón del scrvIcIu contenida en el Real Decreto
731/1993.

AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SAUME

La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: 5ec:retarfa N° de código del puesto:3327001
Méritos especfficos: SI.
- Ucenclatura en derecho 1.5 puntos.
- Por la superación de CU'SOS de fonnac:1ón y perfeccionamiento sobre contratación
administrativa ~rIores a la Ley 13/ 95 de 18 de mayo. legislación laboral, seguridad
social, Padrón de HabItantes y práctica jurldica, Impartidos por Administraciones Públicas.
Universidades, Colegios profesionales. o Centro oficial reconocido. hasta un máximo de 5
puntos. en función de la duración del curso. y según la escala siguiente:
* entre 15 y 24 horas 0.60 puntos por curso
* entre 25 y 49 horas 0.90 puntos por curso
* entre 50 y 69 horas 1.35 puntos por curso
* de 70 horas en adelante 2.00 puntos por curso
- Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea, a nivel hablado y escrito. con
exclusión del castellano. acreditado por Universidad o Escuela OfIcial de Idiomas.
valorándose a razón de 0.20 puntos por idioma. hasta un máximo de 1 punto.
9.° Forma de acreditar los méritos especfflcos.
-Las del apartado 1. mediant3 copla compulsado del tftulo.
- Las del apartado 2, por copia compulsado de los certJ'fIcados de asistencia 6 tftulos
correspondientes.
- Las del apartado 3, mediante certificado del organismo o Instltuclé:"l cofTE'lSpondiente.
10.° Puntuación mfnlma para concursar al Puesto: 25% de la pulltLa;lón total.

AYUNTAMIENTO DE PESOZ

La población a 31 de dlt:lernbre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria N° de código del puesto:3347001
Méritos especfflcos:
1.- Por estar en posesión del título de licenciado en Derecho: 0,50 puntos.
2.- Por cada año continuado de desempeño de un puesto de trabajo de Secretarfa­
Intervención en Entidades -Locales como ~Iitado NacIonal. en función del presupuesto.
hasta ..... máximo de 1.50 puntos. con arreglo a la siguiente escala:
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a) Hasta so millones de pesetas, •• 0,02 puntos, con un máximo de 0,1 punto.
b) De SO e 125 millones ~e pesetas,O,04 puntos, con un máximo de 0,2 puntos
c) De 125 a 200 millones de pesetas,O,OS puntos, con un máximo de 0,4 puntos
dj De 200 a 325 millones de pesetas,O,2 puntos hasta un máximo de un punto.
e) Más de 325 millones de pesetas,O,3 puntos hasta un máximo de l,SO puntos.
Se computará únlcament. la puntuación correspondiente a los servicios prestados en el
ayuntamiento con presupuesto mas alto, de aquellos en los que el conculSal1te haya
desempei\ado el puesto de Secretari<>-Interventor.
3.- Por el ejercicio de la profesión de abogooo, valorándose a razón d. 0,10 puntos. por
año completo de coIeglallzaclón como ej.rclent., con un máximo de 2 puntos.
4.- Por Cursos de formación y p.ñecclonaml.nto sobre mateñas d. régimen local,
IlI"pertldos p'" escue'as oficiales d. funcionarios de las CoIporaclones Locales o de las
Comullidad65 autónomas, hasta Ul máximo de 1,fiO puntos, puntuando cada curso 0,25
puntos siem~re que supere cada uno al menos las cuarenta horas lectivas.
5.- Por conocimiento, orel y_, de idiomas de la Cornünldad Europea, valorándose
a razón de 0,2, puntos por idioma hasta un máximo d. 2 puntos.
Fonna de acreditar los méñtos especificas.
la acreditaclón d.1os máñtos especificas se realizará del siguiente modo:
-El mérito uno mediante copie compulsado del titulo.
-El méñto dos mediante oertIficación expedida por el Secretaño del Ayuntamiento
correspondiente con el vtsto bueno del alcalde, comprensiva del periodo d. tiempo en que
el concursante haye prestedo servicios en el mismo asl como de la QUllnlía del presupuesto
de los eños de referencia.
- El méñto tres mediante certificación de tiempo colegiado como ejerclent. en colegio de
abogados.
- El mérito cuatro mediante titulos, diplomas o cetlI1icadoe expedldos por las escuelas
oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunldedea Autónomas.
- El méñto cinco mediante titulo o certificación expedida por Institución pública u oficial.
la puntueción mlnima pare concursar al puesto se establece en el 25%.

AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIO

la población a 31 de diciembre anterior es Inf.rIor a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarla N' de código del puesto:3366001
MÉRITOS
1') Por Uconclatura.n Derecho: l Punto.
2') Por Cursos realizados en .1 InstIMo NacIonaJ de Administración Publica, en
Escu.1as d. Funclonal1o dep.ndI.ntes de las Comunidades Autónomas o en Universidades
que versen sobre alguno de los slguientes temas:
- EXPROPIACiÓN FORZOSA
-CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA
-REPRESENTACiÓN Y DEFENSA DE CORPORACIONES LOCALES
-URBANISMO, postertores a la lay 8/00, de 25 de Julio, de Reforma del Régimen
Urbenlstico y Valoraciones del Su.lo
-MEDIO AMBIENTE
-TESORERfA

Se valoraren en función de su duración confonna a la siguiente escaJa hasta un máximo
total d. 3 puntos.
- Desde 15 hasta 29 horas: .~ 0,40
- Desd. 30 hasta 49 hojas: 0,50
- Desde 5(1 en ad.lante: 0,60
3') Por Cursos _izados en el InstiMo Nacional de AdministraCión Publica, en
Escuelas d. Funcional1o dependientes de las Comunidades Autónomas o en Unlvenildades
sobre materias propias de la Administración local, se valorarán en función de su duración
conlonoe a la slguiónte escala hasta un máximo total de 3 puntos.
- Desde 15 hasta 29 horas 0,30
- Desde 30 hasta 49 hojas 0,40
- Desd. SO en adelanle O,SO
4') Por el conocimiento BClBditado d. idiomas o1icIates de la Unión~ hasta un
máximo de 0,50 pun10s según la escaJa siguiente:
_ NiVel elemen:al, a razór. de 0,10 ptos por idioma.
.. Nivel Intermedio, a razón de ._ 0,25 ptos por idioma.
- Nivel superio" a razón d O,SO ptas por idioma.
ACREDITACiÓN DE MÉRITOS. •
la titulación en derecho medlant. fotoCopia compulsado del TItulo OfIcial.
la superación d. cursos de fonnaclón y peñecclonamlento, mediante la presentación del
certificado correspondiente o la copla del tilulo debidamente compulsado.
El conocimiento de idiomas, mediante titulos. diplomas o cetlI1icadoe expedidos por las
Instituciones y organismos oficiales españoles o ex1rarj.ros que hayan impartido los
cursos.

AYUNTAMIENTO DE VlUANUEVA DE OSCOS

la población a 31 de diciembre anleñar es1_a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N' de código del puesto:3374001
MERITOS ESPECIFICOS
1. Servicios prestados:
Dada la natureJeza del puesto d. trabajo de Secretaria-Intervención del Ayuntamiento de
Vllianueva de Oscos, cuyo úrlco funcionario es el titular del mismo y sin ningún personal
laboral adscrito a los servicios administrativos, en base a los princlplos d. obJetividad,
Imparcialidad, méñto y cepecldad Y en aras a garantizar la Idon.ldad de los concursantes,
asl como su preparación, aptitud personal Y profesional, se valorarán por el Trlbt.naI los
servicios prestados en la AdmInistración Local hasta un máximo de 3,5 puntos, de
confonnldad con el siguiente d..glose: ..
1.1. Por cada eflo continuado de desernpelio de un puesto de S~a-lntervencll6n en
cualquier municipio, como habilitado necIonaI ya ses en propleded, pr0vlslonai, Interino, en
comisión de servicios o acumulado, en función det presl "" oesto, con arreglo a la sigulente
escala:

a)Haste SO millones de pesetas 0,02 puntos, con u.n máximo de 0,1 puntos.
b)D. SO a 125 millones de pesetas 0,04 puntos, con un máximo de 0,2 puntos.
c)D.l25 a 200 millones de pesetas.. 0,06 punt"", con un máximo de 0,3 puntos.
djDe 200 a 325 millones de pesetas.. 0,10 puntos, con un máximo de 0,5 puntos.
e)Más d. 325 millones d. pesetas..... 0,20 puntos, con un máximo de 1,0 puntos.
Únicamente se computará la puntuación correspondiente e los servicios prestados en el
Ayuntaml.nto con presupuesto más e1to en que el concursante haya prestado servicios.
la valonoclón de los servicios prestados se Incrementará por razón d. estancia continuada
en el mismo puesto de trabajo, reservado a 1uncIonaJios con habilitación d~ carácter
nacional, que se está ocupando en la feche de publicación conjunte en el BoI.tin OfIclel del
Estado de la convocetoJia del correspondiente concurso, si.mpre que sea un puesto de
trabajo d. la subescala en la cual s. concursa. con arreglo a la siguiente escale:
a)Permanencla continuada d. 10 o más años 0,75 puntos.
b)P.rrnenencla continuada de 6. más año O,SO puntos.
c)P.rman.ncla continuada de 4 o más eilOS 0,25 puntos.
1.2. Servicios prastados en cualquier Ayuntamiento como funcloneño de la escala de
Administración General, hasta un máximo de 1,75 puntos, con arreglo al baremo que se
señala a continuación, compufándose únicamente la puntuación correspondl.nt. a los

. servicios prestados en el Ayuntamiento con mayor número de habI1antes.
1.2.1. En la Subescale Técnica:
0)0,02 puntos por aro continuado en municipios ele _ 500 _ltAntes de dorecho,
con un máximo de 0,1 ptos.
b)O,04 puntos por año continuado en municipios ele más de 500 habl:antes de dllnlCho,
hasta un máximo d. 0,2 puntos.
c)O,06 puntos por año continuado en municipios da más de 2.000 habitantes de derecho,
hasta un máximo de 0,3 puntos.
djO.1 puntos por eflo continuado en municipios de más de 3.000 habitantes de derecho,
hasta un máximo de 0,5 puntos.
e)O, 2 puntos por año contir<Jado en municipios de más de 4.000 habitantes de dllnlChb,
hastaun máximo de 1 punto.
1.2.2. En la Subescala Administrativa: ,
a)0,01 puntos por año continuado en municipios da hasta 500 habitantes de derecho,
con un máximo de 0,06 puntos.
b)0,02 puntos por año continuado .en municipios de más de 500 habitantes d. derecho,
hasta un máximo de 0,1 puntos.
c)O,03puntos por eflo continuado en municipios de más de 2.000 h!lbitantes de derecho,
hasta un máximo de.0,T5 puntos.
djO,06 puntos por año continuado .n municipios de más de 3.000 habltantes de derecho,
hasta un máximo d. 0,25 puntos.
e)O, 1 puntos por año continuado en municipios d. más de 4.000 habitantes de dllnlCho,
hasta un máximo de 0,5 puntos.
1.2.3.En la Subescala Auxiliar:
a)O,06 puntos por año continuado en cualquier municipio, hasta un máximo de 0,25
puntos.
2. El ejeroiclo de la profesión de Abogad<>, valorándose a razón de 0,10 puntos por año
completo de coIegielizaclón como elercl.nte, con un máximo de 2,5 puntos.
3. Conocimiento de Idiomas d. la ComunidOO Europea, a nivel hablado Y escrito, con
exclusión del castellanp, valorándose a razón de 0,20 puntos por Idioma hasta un máximo
d.1,5 puntos. •
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS
Los medios de prueba a presentar por los concursantes pare acreditar los méñtos
especfficos serán:
Para mérito 1: Certificación expedida por el Ayuntamiento correspondl.nt. comprensiva del
periodo de tiempo en que el concursante haya prestado servicios en el mismo asl como, .,
su caso. de la categoña del puesto desempeñado y población de derecho Y cúantla del
presupuesto de los años correspondientes.
Para mérito 2: Certificación d. tiempo colegiado como eJerclent. en Colegio d. Abogados.
Para mérito 3: Titulo o certificación expedlda por Institución pública u oficial.
Puntuación mlnlma pare COl1CUI'8IU' al puesto: 25 por 100

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE BALEARES

.SECRETARIA CATEGOR[A SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:0715001
Requisitos:

8) Puntuación mfnima: 4'875 puntos. el 26% del to~1 de los méritos generales.

b) Conocimiento de la lengua catalan8, propia de las Istab Baleares, en el nivel medio

establecido en el artrc...lo al del Oecreto 75/94 de 26 de mayo.

- Máritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua catalana, nivel de lenguaje administr~tivo.

b) Conocimiento de la lengua catalana, nivel8uperior.

- Valoración de estos méritos:

a) 7'50 puntos.

bl 6'50 puntos.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) los candidatos deberán acreditar el conocimiento de la l~nguB catalana, propia de las
Islas Baleares, en el nivel medio, superior ylo administrativo mediante la aportación por
parte de los Interesados del trtulo, diploma o certifjcado expedido u homologado por el
INSTITUTO BALEAR DE ADMINISTRACiÓN PúBUCA.
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AYUNTAMIENTO DE MAHON

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

INTERYENCIÓN-TESORERfA CATEGOR[A SUPERIOR

a) Puntuación mrllima: ~'875 puntcs, el 25% c'~1 total de los méritos generales.

b) Conocimiento de la lengua cat3lane, en el nivel medio establecido en el artrculo 1 a)

del Decreto 75/94 de 26 de mayo.

- Méritos 3specfficos:

a) Conocimiento de la lengua catalana, nivel de lenguaje administrativo.

b) Conocimiento de la lengua catalana, nivel superior.

N° de código del puesto:0715002

Requisitos:

Puesto: Intervención

- Valoración de estos méritos:

a) 7'50 puntos.

b) 6'50 puntos.

o Procedimiénto de acreditación de requisitos y méritos:

a) Los candidatos deberán acreditar el conocimiento de la lengua catalana, propia de las
Islas Baleares, en el nivel medio, superior y/o administrativo mediante la aportación por
parte de los interesados del tftulo, diploma o certificado expedido u homologado por el
INSTITUTO BALEAR DE ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0732002
Requisitos:

a) La puntuación mrnima para concursar al puesto ser del 25% del total.

- Méritos especrficos:

a) Conocimiento de lengua catalana.

b) Asistencia a cursos, seminario::: y jornadas sobre la organización territorial de las Islas

Baleares y la normativa Auton6mica.

c) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto de trabajo,

impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de las

Comunidades Autónomas o de otros no incluidos en el apartado b).

d) Por prestación de servicios como Interventor General de Corporaciones Locales.

e) Por publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia

relacionada con el ámbito local.

ti Por impartición de docencia sobre materia relacionada con el ámbito local.

g) Por ejercicio de la profesión de (Abogado y/o Economista).

o Valoración de estos méritos.

a) - Lenguaje administrativo: 1,50 puntos

- Nivel Superior: 1,20 puntos

- Nivel Medio: 0'85 puntos

- Nivel elemental: 0'60 puntos

- Nivel de iniciación: 0'30 puntos
h) Cada curso, seminaric o jornada, tendrá una puntuación de 0'25 puntos, siempre

que (;adél uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no· pudiendo acumularse horas de

distintos cursos, semi narios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.

La puntuación máxima será de 1'50 puntos.

c) Cada curso, seminario o jornada tendrá una puntuación de 0'10 puntos, siempre que

cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.

La puntuación máxima será de l'50 puntos.

d) Por cada año de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:

-Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por año completo

-Hasta 2.~ millones de ptas: 0'10 puntos por año completo

d) La prestación de los servicios a que hace referencia el correlativo, deber acreditarse

mediante certificado de la Corporación en que se hayan. prestado los servicios y en el

que se haga constar el presupuesto anual de la referida Corporación de los años que se

acreditan.

e) Las publicaciones debern acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro

medio que justifique su existencia y permita su valoración.

f) La impartición de docencia.deber acreditarse mediante justificante de las m:smas,

emitido Jior el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración

y materia de los mismos.

g) El ejercicio de la profesión de Abogado/Economista deberá acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se deber acreditar mediante trtulo, diploma o

certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalán o 'por el Instituto

Balear de Administración Pública.

b) Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos

especfficos se acreditarán mediante certificación expedida por el centro o institUCión que

los haya organizado, debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el

mismo I~s horas lectivas del mi:::mo, no atribuyéndole puntuación algl;lna en caSo

contrario.

c) Los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el

correlativo de los méritos especrficos se acreditarán mediante certificado del centro o

institución que los haya organizado, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas,

no

atribuyéndole puntuación alguna en caso contrario.

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:0732001
Requisitos:

a) La puntuación mrnima para concursa. al puesto será del 25% del total.

Méritos especrficos:

a) Conocimiento de Jengua catalana.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organización territorial de las Islas

Baleares y la normativa Autonómica.

c) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas rélacionados con eJ puesto de trabajo,

impart:dos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de I::s Corporacior.es Locales, de las

Comunidades Autónomas o de otros no incluidos en el apartado b). .

d) Por prestación de servicios como Secretario Gene;al de Corporaciones Locales.

e) Po; publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia

relacionada con el ámbito local.

f) Por impartidón de docencia sobre materia relacionada con el ámbito local.

g) Por ejercicio:Je la profesión de (Abogado y/o economista).

- Valoré:'ción de estos méritos. '

a)- Conocimiento de la lengua catalana

- Lenguaje administrativo': 1,50 puntos

• Nivel Superior: 1,20 puntos

- Nivel Medio: 0'85 puntos

- Nivel elemental: 0'60 puntos

- Nivel de iniciación: 0'30 puntos

b) Cada cu~so, seminario o jornada tendrá una puntuación de 0'25 puntos siempre que

cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas le::tivas.

La puntuación máxima será de 1'50 puntos.

c) Cada curso, seminario el jornada tendrá una puntuación de 0'10 puntos siempre que

cada uno de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.

La puntll::lción máxima será de 1'50 puntos.

d) Por cada año de servicio en Ayunt3miento de Presupuesto:

-Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por año completo

-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por año completo

-Ms de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por año completo

Hasta un máximo de 0'75 puntos.

Se acumularán los periodos inferiores al año y solo se contabilizará la fracción de año

que pueda quedar, si es igualo superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizar como

un año.

e) Se puntuarán, en función' de la extensión de las refeiÍdas pu~licaciones, y se hará de

la siguiente manera:-

~Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por publicación

-Hasta 100 folios (por una cara): O' 1O puntos por publicación

-De más de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por publicación

Hasta un máximo de 0'75 puntos.

f) Por cada curso académico: 0'15 puntos.

- Hasta 'm máximo de 0'75 puntos.

- Se acumularán los periodos inferiores al año y solo se contabilizará la fracción de año

que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como

un año.

g) Por año de ejercicio: O' 15 puntos

- Hasta un máximo de 0'75 puntos.
- Se acumularán los .periodos inferiores al ar.o y solo se contabilizar ia fracción de año

que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso .se contabilizará como

un año.
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~Más de 2.000 millones de ptato: 0'15 puntos por afio completo

Hasta un máximo de 0'75 puntos.

Se acumularén los .periodos inferiores al año y solo se contabilizar la fracción de año que

pueda quedar, si es igual o superior 8 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un

año.
e) Se puntuaré" en función de la extensión de las referidas publicaciones. y se hará, de

la siguiente manera:-

-Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por cada publicación

-Hasta 100 folios (por una caral: 0'10 puntos por cada publicación

-De más de lOO folios (por una caral: 0'15 puntos por publicación

Hasta un m6ximo de 0'75 puntos.

ti Por cada curso académico O' 15 puntos.

- Hasta un ~áximo de 0'75 puntos.

- Se acumularán los periodos inferiores al año V solo se contabilizar la fracción de año

que pueda quedar. si es igualo superior a 6 meses. en cuyo caso se contabilizará como

un año.

g) Por año de ejercicio: 0'15 puntos

- Hasta un máximo de 0'75 puntos.

- Se acumularán los periodos inferiores 81 alÍo y solo se contabilizará la fracción de ano

que pueda quedar si es igualo superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como

un año.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se deberá acreditar mediante tf1ulo, diploma o

certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalán o por el Instituto

Balear de Administración Pública.

b) los cursos semiflarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos

especfficos se acreditarán mediante certificación expedida por el centro o institución que

los haya organizado, debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el

mismo las hora:: lectivas del mismo. no atribuyéndole puntuaclól"l a~una en caso

':ontrario.
c) los cursos, seminarios y jornadas recogidOS en el correfativo de los méritos

especificas se acreditarn medi:mte certificado del centro () institución que los haya

organizado, debiendo precisarse en el mismo las horas l~tjvas. no atribuvéndole

puntuación alguna an caso contrario.
d) la prestación de los servicios a que hace rsflnencia el correlativo, deber acreditarse

mediante certificado de la Corporación en que se hayan prestado los servicios y en el

que se haga constar el presupuesto anual de la referida Corporación de los años que se

acreditan.
e) Las publicaciones deberán acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro

medio que ;ustifique su existencia V permita su vatDración.

1) La impartición de docencia deber acreditarse mediante justificante de las mismas,

emitida por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración

V materia de los mismos.
g) El ejercicio de la profesión de Abogado/Economista deber acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del A1ta V Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

TESOBEB[A

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puesto: lesorarfa Na de código del puesto:0711001
Requisitos: Puntuación mfnima pera concursar al puesto: 26 %'de la suma del baremo

general y especffico.

- Méritos especfficos:
a) servicios prestados en la Corporación Local. cBtegorfa primera, ocupando puesto de

Tesorero segLln nombramiento con carácter defmitivo, reservado a Funcionarios de

Administración local pertenecientes al Cuerpo de Habilitados Nacionales

b) Estar en posesión del titulo academico complementario al presentado para acceder a

la Subescala.
el Cursos y Seminarios en materia de Derecho Comunitario impartidos por centros

oficiales o reconocidos, de una duración mfnima de quince horas

d) Cursos V Seminarios en materia de problemática de los Municipios Turfsticos

impartidos en centros oficiales o reconocidos, de una duración mlnima de quince horas.

e) Conocimiento de la lengua catalana.

1) Conocimiento de las lenguas alemán e inglés.

g) PuDlicaciones de un mfnimo de 30 folios en revistas especializadas en materia

I elativa a Prasurwestos de las Entidades Locales.

• Valoración de estos méritos:

e) Por cada año de servicio: 0,5 PIJOtos, hasta un méximl"l de 2,5 puntos.

b) 1 punto por cada licenciatura. hasta un máximo de 2 puntos. A tal efecto, se

valorarán los 'siguientes titulas académicos: Ucenciado en Derecho. Ciencias

Económicas o Empresariales.

c) Por cada curso 0.1 puntos. hasta un máximo de 0.5 puntos.

d) Por cada curso 0,1 puntos, hasta un máximn de 0,5 puntos.

e) Nivel D (superior): 0,25 puntos. Nivel E (lenguaje administrativo): 0,5 puntos. En caso

de que los aspirantes acrediten los dos niveles sólo se valorar el nivel E.

f) Alemán: 0.6 puntos. Inglés: 0,5 puntos.

g) Por cada publicación 0,1 punto, hasta un máximo de 0,6 puntos.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y máritos:

al Formalmente mediante certifjcación del MAP.

b) Formalmente mediante fotocopia compulsada del título académico correspondiente o
resguardo del mismo, en su caso.

e) Formalmente mediante certificacioSn o tltulo exped~o por institución que los ha

organizado.

d) Formalmente mediante certificación o trtulo expedido por institución que los _ha

organizado.

el Titulo o certificado de la Junta Avaluadorade CatalA. u organismo oficial
competente.

f) Formalmente mediante tftulo o certificación expedido por organismo oficia1.

sI Formalmente mediant:! certificación expedid#ll por el Director de la publica-;ión
correspondiente. con indicación de la extensión del artfclllo.
Entrevista: la celebración de la entrevista se efectuará sólo si el Tribunal lo estima
necesario, circunscribiéndose en su caso, sólo a la mejor apreciación vabración de los
méritos especSficos. En tal caso, si el Tribunal estima necesaria su celebración se
notificará a los interesados la fecha, hora y lugar de

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA

Puesto: Tesorerfa N° de código del puesto:0715003
Requisitos:

a) Puntuación mfnima: 4'875 puntos, 8125% del total. de los méritos generales.

b) Conocimiento de la lengua catalana. en el nivel rhedio establecido en el arUculo 10 a)
del Decreto 75/94 de 26 de meyo.

- Méritos eSlJ8cfficos:

a) Conocimiento de la lengua catalana, nive! de lenguaje administrativo.

b) Conocimiento de la lengua catalana, nivel superior.

- Veloración du estos méritos:

el 7'50 puntos.

al 6'50 puntos.

- Procedimiento de acreriitación da requisitos V máritos:

8) los candidatos deberJn acreditar el conocimiento de la lengua catalana, propia de las
Islas Baleares, en el nivel medio, superior V administrativo mediante la aportación por
parte de los interesados del titulo, diploma o certificado expedklo u homologado par el
INSTITUTO BALEAR DE ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Tesorerfa Na de código del puesto:0732003
Requisitos:el La puntuación mfnima para concursar al puesta será del 25% del total.

- Méritos especfficos:

11) Conocimiento de lengua catalana.

b) Asistencia a cursos, seminarios V jornadas sobre la organización territorial de las Islas
Baleares y la normativa Autonómica.

el Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto de trabajo.

impartidas por Escuelas Oficiales de Funclonarios de las Corporaciones locales, de las

Comunidades Autónomas o de otros no incluidos en el apartado b1..

d) Por prestación de servicios como Tesorero de Corporacio ·nes Locales.

e) Por publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionados con el mbito local.

f) Por impartición de docencia sobre materia relacionada con el I,mbito local.

g1 Por ejercicio de la profesión de (Abogado VIo Economista).

- Valoración de estos máritos.

a) Conocir:liento de la lengua catalana:

· lenguaje administrativo: 1,50 puntos

• Nivel Supeñor: 1,20 puntos

· Nivel Medio: 0'85 puntos

· Nivel elemental: 0'60 puntos

· Nivel de iniciación: 0'30 puntos

b) C~a curso, seminario o jornada tendrá una puntuación de 0'25 puntos, siempre que

cada uno de eUos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas oe

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.
La puntuación máxima será de 1'50 puntos.
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c) Cada curso, seminario o jomada tendrá una puntuación de 0'10 puntos, siempre que

cada uno de ellos supere las 40 horas fectivas, no pudiendo acumularse horas de

distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas.

La puntuación máxima será de 1'50 puntos.

dI Por cada año d& servic.io en Ayuntamiento de Prasupuesto:

-Hasta 1.000 milloneE d~ ptas: 0'05 pUiltos por año completo

-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por año completo

-Más de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por año completo

Hasta un mciximo de 0'75 puntos.

Se acumularán los periodos inferiores al eño y solo se contabilizará la fracción de año

que pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como

un año.

e) Se puntuará en función de la extensión de las referidas publicaciones, y se hará de la

siguiente manera:-

-Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por cada publicación

-Hasta 100 folios (por una cara): O' 1O puntos por'cada publicación.

-Da más de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por pUblicación

Hasta un máximo de 0'75 puntos.

n Por cada curso académico: 0'15 puntos.

• Hasta un máximo de 0'75 puntos.

- Se acumularán los periodos inferiores si año y solo se contabilizar la fracción de año

que pueda quedar si es igualo superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizaóá como

un año.

g) Por año de ejercicio: O' 15 puntos

- Hásta un máximo de 0'75 puntos.

- Se acumularán los periodos inferiores al año y solo se contabilizará la fracción de año

que pueda quedar si es igual o suptlrior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como

un año.

- Procedimiento de acreditación de r~quisitos y méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se deberá acreditar mediante tCtulo, diploma o

certificado expedido u homologado porla Junta Evaluadora de Catalan y por el Instituto

Balear de Administración Pública.

b) Los ctlrsos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos

especificos se acreditarán mediante certificación expedida por el centro o institución que

los haya organizado, debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el

mismo, las horas lectivas correspondientes, no atribuyéndole puntúación alguna en caso

contrario.

cl los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el correlativo de los méritos

esper:lticos se acreditarán mediante certificado del centro o institución que los haya

organizado, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas correspondientes, no

atribuyéndole puntuación alguna en caso contrario.

d) La prestación de ios servicios a que hace referencia el correlativo, deberá acreditarse

mediante certificado de la Corporación en que se hayan prestado los servicios y en el

qlle '>e haga constar el presupuesto anual de la referida Corporación de los años que se

a~reditan.

el Las publicaciones deberán acreditarse mediante copia de las mismas o cualquier otro

modio que justifique su existencia y permita su valoración.

f) La impartición de docencia deberá acreditarse mediante justificante de las mismas,

emitida por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración

y materia de los mismos.

g) El ejercicio de la profesión de Abogado/Economista deberá acreditarse mediante
certificado del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y ~aja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspondientes, o los periodos de
ejercicio.

SECRETARfA CATEGORfA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE FELANITX

Puesto: SecretarCa N° de código del puesto:0722001
Requisitos: a) Conocimiento de la lengua catalana: Para poder tomar parte en este

concurso, en aplicación del arto 13.2 del Reglamento de Normalización LingüCstica de

este Ayuntamiento, el conocimiento de la lengua catalana en nivel medio (nivel Cl,

conocimiento que se ha de acreditar mediante un certificado expedido u homologado

por la Junta Avaluadora de Catalfl. del Govern Balear o por el Instituto Balear de

Administración Pública, IBAP~

b) Puntuación mCnim~: :a puntuación mCnima para acceder al concurso ser del 25%

sobre el total de los puntos posibles.

- Méritos especCficos (hasta un máximo de 7,5 puntos en total):

a) Conocimiento de la leng'Ja catalana

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organización territorial de las Islas

Baleares y la normativa autonómica: hasta un máximo de 3'75 puntos, y se distribuirá la

puntuación de acuerdo con el sistema de valoración establecido por el Instituto Balear

de Administración Pública.

(Resolución publicada en BOCAIB 152, de 13-12-94)

- Valoración de estos mér;tos:

a) Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.

- Nivel superior: 3 puntos.

b) Hasta un máximo de 3,75 puntos, y se distribuirá la puntuación de acuerdo con el

sistema de valoración establecido por er Instituto Balear de la Administración Publica.

- Procedimiento de acreditación de los méritos:

a) Conocimiento de la lengua catalana: tCtulo, diploma o certificado expedido u

homologado por la Junta Avaluadora de Catala del Govem Balear o por eIIBAP.

bi Cursos, seminarios y jornadas: Certificación expedida por el centro o institución que
los haya organizaáo, debidamente homologados por el instituto de Administración
Púolica, (lBAPI.
Entrevista: Si el Tribunal lo considera convenietne, podrá acordar hacer unaentrvista
con los candidatos para apreciar y valorar mejor los méritos especCficos y autonómicos
que aleguen. En este caso, se pagarán los gastos ocasionados a loscandidatos a causa
del desplazamiento.

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

Puesto: SecretarCa N° de código del puesto:0741 001
Méritos especrticos:

al - Cursos, seminarios, jornadas o simposios (de una duración mCnima de 8 horas)

impartidos por· instituciones públicas u oficiales sobre normativa de la Comunidad

Autónoma de las Islas Baleares o Administración Local, cuya asistencia se acreditará

mediante certificación expedida por el organismo organizador.

bl - Trabajos publicados o estudios· efectuados sobre normativa de la Comunidad

Autónoma de las Islas Baleares o Administración Local, acreditados mediante

certificación expedida por el Director de la publicación correspondiente (o por su

responsable docentel, en el caso de estudios no publicados. En ambos casos se

expresará la extensión del trabajo.

c) - Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante el Certificado expedido

por la Junta Avaluadora de Catalfl o por el Instituto Balear de Administración Pública.

- Valoración de estos méritos:

a) - Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta un máximo de 3 puntos.

bl • POi cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 punto, hasta un máximo de 3 puntos.

c) - Nivel e(medio): 0'5 puntos

- Nivel D (superior): 1 punto

- Nivel E (lenguaje administrativo): 1'5 puntos

- Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:

a) Certificaciones o documentos originales o fotocopias compulsadas.

bl Certificaciones o documentos originales o fotocopias compulsadas.

el Certificaciones o documentes originales o fotocopias compulsadas.

INTEBYENCIÓN-TESORERfA CATEGOR[A PE ENTRAPA

AYUNTAMIENTO DE FELANITX

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0722002
Requisitos: a) Conocimiento de catalán: Es requisito para poder tomar rarte ,en este

concurso, en aplicació~ da al arto 13.2 d'3l Reglamento de Normalización üngüCstica de

este Ayuntamiento, el'conocimiento de la lengua catalana en el nivel medio (nivel CI,

conocimiento que se ha de acr editar mediante un certificado expedido U homologado

por la Junta Avaluadora de Catalfl del Govern Balear o por el Instituto Balear de

Administración Pública, lIBAP).

b) Puntuación mCnima: la puntuación mínima para acceder al concurso ser del 25%

sobre el total de los puntos posibles.

-Méritos especCficos (hasta un máximo de 7,5 puntos en total):

a) Conocimiento de la lengua catalana: (max. 3,75 puntos).

b) Cursos: (rnax. 3)5 puntos)

- Valoración de estos méritos:

- Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.

- Nivel superior: 3 puntos.

- Cursos de contabilidad pública presupuestaria o similar, de una duración superior a

. 200 horas lectivas, hasta un máximo de 2,75 puntos.

- Cursos y/o seminarios de un mCnimo de 40 horas lectivas en materia de contabilidad

pública: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

- Procedimiento de acreditación de estos méritos:

.. La justificación de los citados méritos se llevará a término mediante la aportación de la

siguiente documentación:

a} Conocimiento de la lengua catalana: tCtulo, diploma o certificado expedido u

homologado por el Instituto Balear de Administración Pública.
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bl Cursos. seminarios y jornadas: Certificación expedida por el centro o institución que
los haya organizado, debidamente homologada por el Instituto de Administración
Pública.
Entrevista:- Si el Tribunal lo considera necesario, se podr Bcordar hacer ulla entrevista
con los candidatos para apreciar y valorar mejor los méritos especificas y autonómicos
que se aleguen. En este caso. se pagarán los gastos ocasionados a los candidatos a
causa de los desplazamientos.

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

Puesto: Intervención N° de código oel puesto:0700301
Requisitos:aJ Los candidatos deberan acreditar el conocimiento de la lengua catalana de

las Islas Baleares. en el nivel e, {mediol. establecido en el artículo 10 al del Oecreto

75/1994 de 26 de mayo, (BOCAIB 26-6-94 y corrección de errores BOCAIB 13-B-94I,

modificado por el Decreto 94/95, (BOCAIB 30-9-95).

- Méritos específicos:

al Conocimiento de la lengua catalana, (máximo 2'5 puntosl.

b) Asistencia a r.ursos, seminarios y jornadas scbre la organización territor!al de las Islps

Balasres y la normativa autonómica, haste un máximo de 1'5 puntos.

e} Asistencia a cursos, seminarios y jornadas s(lbre cor:tabllidad púbHca V

presupuestaria o similar: hasta un máximo de 2'5 puntos.

d) Conocimiento de lenguas: Aleman ylo Inglés.

- Valoración de estos méritos:

a) lenguage administrativo: 2'5 puntos.

- Nivel superior: 2 puntos.

b) la puntuación se distribuiré de acuerdo cl')n el sistema de valoración establecido por

el Instituto Balear de Adminístración PUblica en la Resolución de homologación de

cursOS,· seminarios y jamadas valorabies en los concursos de funcionarios de

administración local con habilitación nacionaf, (BOCAIB 152 de fecha 13-12-1994).

e) la puntuación se distribuiré de acuerdo con el sistema de valoración establecido por

el Instituto Balear de Administración Pública.

di Alemán: 0'5 puntos.

Inglés: 0'5 puntos.

- Procedimiento de acreditación de estos méritos:

• la justificación de los méritos reseñados se llevaré a cabo mediante la aportación de la

documentalai6n siguiente:

al Conocimiento de la lengua catalana: tfwlo. diploma o certificado expedido u

homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

b) y cl Cursos. ·seminarios y jornadas: certificación expedida por el centro o institución

que los ha organizado. debidamente homologados por el Instituto Balear de

Administración Pública.

di conocimiento de las lenguas alemán y inglés: mediante tItulo o certificación
expedidos por organismo oficial,

SECRETARIA-INTERVENCiÓN

CONSELL INSULAR DE MALLORCA

Puesto: SecretarIa N° de c6digo del puesto:0790101
al Puntuación mlnima: 4 puntos.

b} Conocimiento medio de la lerlQua catalana foral y escrito) de acuerdo con lo que.

di~pone el articulo 34.3 de la ley 3/1986, de 29 de abril, da normalización lingüística de

las Islas Baleares. Este requisito se acreditar mediante el certificado C expedido por la

Junta Evaluadora de Catalan, por la Universidad, la Escuela Oficial de Idiomas o el

Instituto Balear de Administración Pública o titulación equivalente según la misma Junta.
- Méritos especificas:
a) Haber prestado serviclos de Secretario-Interventor en entidades. .Iocales de la

Comunidad Aut6núme de las Isias Baleares (siempre que se esté en posesión de alcuna

de las siguientes licenciaturas: Derecho, Ciencias Políticas, C;encias Económicas o

Empresaria!es).
b) Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales. que

tengan relación con el puesto de trabajo.

Valoración de estos méritos:
a~ 0,05 puntos/mes, con un máximo de 5,5 puntos (siempre qua se esté en posesión

de alguna de las siguientes i,::er.citlturas: Derecho, Ciencias, PoUticas, Ciencias

Económicas o Empresariales).
bl los cursos de formación V perfeccionamiento se valoraran COJ"l un máximo de 2

puntos, en función de su duración de acuerdo con la escala siguiente: .

al De 100 o más horas: 1 punto.

b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.

c. De 60 o más horas: 0,65 puntos.

d) De 25 o má.s horas: 0,40 puntos.

e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

_ Procedimientu de acreditación de los requisitos y de los méritos:

a} El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré mediante el certificado e
expedido por la Junta Evaluadora de Cstalan, por la Universidad, la Escuela Oficial de

Idiomas o el Instituto Balear de Administraci6n Pública, o titulación equjvalente según la

misma Junta.

bJ Fotocopia compulsada del tftulo de licenciado en Derecho o en Ciencias Pollticas,

Ciencias Económicas o Empresariales.

c) Certificado expedido por la Subdireccitn General de la Función Pública Lócal o por

las corporaciones donde haya prestado servicios.

d) Fotocopia compulsada de los tftulos o certificados de los cursos realizados.

AYUNTAMIENTO D'ARIANY

Puesto: Secretel fa N° de código del puesto:D7D55D1
- Méritos especfficos:
a) Conocimientos de la Lengua CataJana en los niveles O o E.

b) Haber asistido a cursos, seminarios ilo jornadas sobre Organización Territorial de las

Islas Baleares y Normativa Autonómica.

- Vatoración de estos méritos:

a) Conocimientos tie la lengua Catalana~

lenguaje Administrativo, N;vel E: 3,75 Puntos.

• Conoci.nlentos superiores de Catalán, Nivell o: 3 PuJ"ltos.

b) Asitencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la Organización Territorial de las Islas

Balears y de la Normativa Autonómic", 'realizados dentro de los últimos años: Hasta un

máximo de 3,75 puntos.

- Esta p~ntuación se distribuirá de acuerdo con el sistema de valoración establecido en

la Resolución del Conseller de la Función Pública e Interior de, "Homologación de cursos.

seminarios y jornadas valorables en los concursos de funcionarios de administración

local con habilitación nacional", publicada en el BOCAIB n{mero 152 de fecha 13~12-94

. Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos.

- la justificación de los méritos se acreditaran mediante la aportación de la

documentación siguiente:

a) Conocimientos de la lengua Catalana: Título, diploma o certificación expedida u

homologada por el Instituto Balear de Administración Pública el por la Junta Evaluadora

de Catalán.

bl Cursos, seminarios y jornadas: Certificación expedida por el Centro o Instituto que
los haya organizado. debidamente homologada por el Instituto Balear de Administración
Pública.

AYUNTAMIENTO DE COSTITX 111

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:0717001
Requisitos:

a) De acuerdo con lo establecido en el artfculo 14.2 del RO. 73111993, serán excluidos

los candidatos que no consigan 7'5 punts de la puntuación total.

bl Conocimiento del Catalán, lengua propia de las Islas Baleares (nivel E. ianguaje

Administrativo), acreditado mediante el certificado expedido por la Junta Evaluadora de

Catalán o por el organismo equivalente reconocido por la Junta Evaluadora misma.

- Méritos especfficos:

al Conocimiento del Catalán.

b) Conocimiento de los idiomas de ia Comunidad Europea.

c) Cursos realizados.

d) Prestación de servicios en la Administración Local con nombramiento definitivo.

e) Servicios prestados a Mancomunidades.

1) Impartición tie docencia en materia relacionada con el ámbito local.

- Valoración de méritos.

a) Connc;miento del Catalán: nivel medio, 1 punto, nivel superior, 2 puntos, nivel

lenguaje administrativo, 3'5 puntos.
b) Ccnocim:ento de los idiomas de,la l':omunidad Europea: O" puntos por idioma, hasta

un máximo de 0'6 PUfltO!i.

clPor cada cucso de duración antre 200 y 300 horas !sctivas, realizado!: en los últimos

dos años y organizados por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autónomas.

Consejos Insulares o Universidades, as( como por otros organismos públicos con

prestigio docente reconocido y hasta un máximo de 1 punto, sobre: 1) Temas

relacionados con lo·s presupuestos i la contabilidad pública local, 0'25 puntos. 2)

P1anearrnento urbanístico V su gestión, 0'5 puntos. 31 Otros temas relacionados con la

Administración local, 0'25 puntos.

d) Prestación de serv:cios en la Administración local con nombramiento definitivo,

hasta un máximo de 1 punto: 1} Como titular de la Secretari.lntervenci6n (i/o

secretaria ilo Intervención), 0'02 puntos por cada mes, 2) Cuma Técnico superior

(licenciado, ingeniero.•..), 0'015 puntos por cada mes.
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e) Servicios plestados a mancomunidades, por cada mes 0'01 puntos, hasta un

máximo de 1 punto.

f) 1mpartición de docencia en materia relacionada con el ámbito local: por cada mes

0'01 punto, hasta un máximo de 0'5 puntos.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) Tftul~ o certificación de la Junta Evaluadora del Catalán u otros organismos de

prestigio reconocido (Universidad, OCB, .•.), debidamente homologados por el Instituto

Balear de la Administración Pública.

b) TItulo o certificación expedido por institución pública u oficial.

c) Certificaoión expedida por el centro o institución que los haya organizado,

debidamente homologada por eIIBAP.

dI Certificación del MAP ilo de las Entidades Lbcales donde se han prestado los

serviéios.

e) Certificación del MAP ilo de las Entidades Locales donde se han· prestado los

servicios.

f) Certificación del centro docente donde se haya impartido la docencia.

h) La Comunidad Autónoma ha advertido al AYUlJtamiento de Costitx que rectifique
los puntos 3" 4b) Ó 611), en relación a su contenido, y punto 48) en e,ror material.

AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:073'8001
Puntuación mfnima para concursar al puesto:

- De· acuerdo con lo establecido en el artfculo 14.2 del Real Decreto 1.732/19·94,

quedarán excluidos los candidatos que no lleguen a los 7'5 puntos de la puntuación

total, es decir, un 25% del total.

- Méritos especffieos.

a) Conocimiento de la lengua catalana.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas de Contabilidad pública, con un mfnimo de

200 horas lectivas por curso.

c) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de Planeamiento urbanIstico, con un

mfnimo de 40 horas lectivas por curso.

d) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre Normativa autonómica balear, con

un mfnimo de 20 horas lectivas cada curso.-

- (Los cursos,· seminarios o jomadas debern haber sido realizados dentro de los dos

últimos años).

• Valoración de estos méritos:

a) - Lenguage administrativo: 3'75 puntos.

- - Nivel superior: 3 puntos.

- - Nivel medio: 2'15 puntos.

- - Nivel elemental: 1'5 puntos.

- - Nivel de iniciación: 0'75 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de

Contabilidad pública, con un mfnimo de 200 horas lectivas por curso: 0'50 puntos por

curso, hasta un máximo de 1'50 puntos.

c) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de Planeamiento urbanfstico, con un

mfnimo de 40 horas por curso: 0'50 puntos por curso, hasta un máximo de 1'50

puntos.

d) Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre Normativa autonómica balear, con

un mfnimo de 20 horas lectivas cada curso: O'25 puntos por curso, seminario o jornada,

hasta un máximo de 0'75 puntos.

- Acreditación de los méritos especfficos:

a) Conocimiento de la lengua catalana: tftulo, diploma o certificaco expedido u

homologado por eIIBAP.

b) , c) y. d) Cursos, seminarios y jornadas: certificación expedida por el centro o
institución que los haya organizado, debidamente homologados por el Instituto de
Administración Pública, (IBAP).

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:0747001

Requisitos:

a) Co'nocimiento del catalán propio da las Islas Baleares, nivel E, lenauaje

administrativo.

b) Puntuación mfnima para la adjudicación de la plaza: 25% de la posible puntuación

total.

- Méritos especfficos:

a) Cursos sobre procedimiento administrativo.

b) Cursos sobre contratación municipal.

c) Cursos sobre haciendas locales.

d) Cursos sobre urbanismo.

e) Cursos sobre contabilidad municipal y su tratamiento informtico.

- Valoración de estos méritos:

- Por cada curso sobre las materias indicadas: 1 punto, con un máximo de 2 puntos por

una misma materia.

- Cada uno de los cursos deber ser de una duración mfnima de 60 horas y realizado

dentro de los últimos 4 años.

- La suma de los méritos no podrá exceder de 7'5 puntos.

- Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) El conocimiento del catalán, mediante tftulo, diploma o certificación expedido u

homologado por el Instituto Balear de Administración Pública.

b) Los cursos, mediante certificado del Centro o Instituto oficial que los organiza.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS

SECRETARlA CATEGOR[A SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE INGENIO (LAS PALMAS)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto: 3510001
A) Por desempeÁar o haber desempeñado puesto de tralJajo, dentro de la misma
subescala, en municipios canarios:
-Mayores de 20.600 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada año completo.
-Menores de 20.000 habitantes: e,15 puntos por cada afio completo. Máximo de
••.•.6 puntos.
B) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposiums, etc., que no
constituyan mérito según el baremo gener31, con una duración mfnima de 4'0 horas
lectivas, impartidas por instituciones públicas o privadas de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la función a desarrollar: O, 25 puntos por cada
uno. Máximo de 1,50.
Total de méritos especfficos: 7.60 puntos.
PUNTUACiÓN MrN1MA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 ¡Juntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS M~RITOS ESPECrFICOS: Mediante las correspondientes

.certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.
El Tribunal podrá acordar la celebración de entrevista con aquellos concursantes que
considere necesario, a efectos de concreción de los méritos especfficos. Estas
entrevistas no darán lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte del
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (LAS PALMAS)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto: 3520001
A) Por desempeñar o habe"t desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categorfa, en municipios canarios:
-Municipios de más de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/año. Máximo de •.•.•.•.3,5
puntos. •
-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/año. Máximo de ..•...•.....••1,5
puntos
B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas,simposiums etc.,que .no
constituyan mérito según baremo gral., con una duracián mrnima de 40 horas lectivas,
impartidas por instituciones públicas o privadas de reconocido prestigio docente, e";,
temas relacionados con la función a desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:0,25
puntos por cada uno. Máximo de •.•••...0,50 puntos.
C) Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados con las funciones a
desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:
1).Por libros publicados: 0.50 puntos.
2) Por artfculos publicados en revistas especializadas:O,25 puntos por cada uno.
""áximo de 1 punto.
O) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universitarias, en
asignaturas relacionadas con la Admón. Local o el Derecho de la C.A.C.:
0,25 puntos, por cada año académico. Máximo de ...•......••... 1 punto.

PUNTUACiÓN MrNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,5 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS M~RITOS ESPEt:::rFICOS:
-Los servicios prestados en Corpofélcior,es Localt1s del Archipiélago Canario, medÍ3nte
las certificaciones correspondientes.
-Los cursos mediante los oportunos certificados, en lo~ que conste de modo expreso
el nO de horas de duración.
-Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes. Las publicaciones que,
estando obligado a consignar el ISBN, carezcan del mismo, no serán valoradas.
-La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

INTERVENCIÓN-TESORE8[A CATEGOR[A SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE INGENIO (LAS PALMAS)

Puesto: Intervención N° de código del puesto: 3510002
A) Por desempeñar o haber desempeliaclo puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala, en municipios canarios:
-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada año completo.
-Menores de 20.000 habitantes: 0,15 puntos por cada año completo.• Máximo de 6
puntos.
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B) Por haber asistido a CUI:iOS. seminarios, jornadas, simposiums,· etc., que no
constituyan mérito según el baremo general, con una du~ación rnrnirna de 40 horas
lectivas. impartidas por instituciones públicas ól privadas de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la función a desarrollar: O. 25 puntos por cada
uno. Máximo 1,5 puntos.
PUNTUACiÓN MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECiFICOS
Mediante las correspondientes certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.
El Tribunal podrá acordar la celebración de entrevista eÓn aquellos concursantes que
considere necesario. a efectos de concreción de los méritos específicos. Estas
entrevistas no darán lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte del
Avuntamiento

D} Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universitarias. en
asignaturas relacionadas con la Admón. local o el Derecho de la C.A.C.: 0,25 puntos,
por cada año académico.Máximo de ........•..••.. 1 punto
Total méritos especrficos •.••••7,5 puntos.
PUNTUACiÓN MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECIFICOS:
.Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario. mediante
las certificaciones correspondientes.
-Los cursos mediante los oportunos certificados, en los que conste de modo expreso
el nO de horas de duración.
-Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes. Las publicaciones que,
estando obligado a consignar el ISBN, carezcan del mismo, no serán valoradas.
~La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE INGENIO (LAS PALMAS)

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA lLAS PALMAS}

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GOlA (LAS PALMAS)

TESORERíA

Méritos especlficos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabjao. dentro de la misma
subescala y categoria, según la siguiente escala:
al En municipios de mas de 10.000 habitantes:
0'50 puntos por cada año completo hasta un máximo da 3,50 puntos
bl En otras Entidades Locales:
0'25 puntos por cda año completo hasta un máximo de 2 puntos
2. Curos de formación y perfeccionamiento sobre materias de régimen local y de
!e:gislación autonómica canaria, con una duración mlnima de 40 horas lectivas:
Máximo 2 puntos
Puntuación mCnima para concursar al puesto:
El puesto que se convoca sólo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al
menos 7'50 puntos como valoración de sus méritos totales.
forma de acreditar los méritos especfficos:
• Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipielago Canario, mediante
las certificaciones correspondientes de dichas Entidades.
- Los méritos a que se refiere el apartado 2. mediante certificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Instituciones u Organismos.
- En los certificados, se hará con~tar de modo expreso el número de horas de duración.
- Los trtulos mediante presentación de los originales o certificaciones acreditativas de
estar en posesión de los mismos.

Puesto: Secretaria Na de código del puesto;3523501

Puesto: Secretarra N° de código del puesto;3841 001

Méritos espec(ficos:
1. Por desempeñar o haber desempel1sdc cualquier otro puesto de trabajo de la misma
subescala, clase y categorra que la vacante convocada en Municipios canarios:
- 0'26 puntos por cada año, hasta un máximo de 1 punto.

AYU'lTAMIENTO DE EL SAUZAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

SECRETARíA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AGOIMES ILAS PALMAS)

AYUNTAMIENTO DE TEROR lLAS PALMAS)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:3501201
A) Por desempeñar puesto de trabajo, de permanencia efectiva y continuada. dentro
C'3 la misma subescela, en municipios canarios:
·Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0.25 puntos por cada año completo.
~Menores de 20.000 habitantes:O,15 puntos por cada año completo.Máximo de ....6
puntos
El tiempo de servicios prestados será objeto de valoración, como permanencia, según
los módulos establecidos por el baremo general y que. caso de cumplirse la condición
establecida en el baremo especrfico, que premia la permanencia por el tiempo citado
anteriormente, entrará en consideraci6n los m6dulos estableddos por el baremo
espedfico para este apartado, sin perjuicio de la aplicación que corresponda por el
baremo general.
No se considera permanencia efectiva cualquier situación administrativa. que no sea la
de prestación de servicios activos, sin más circunstancias modificativas. tampoco la
de servicios especiales.
B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas.simposiums. etc., que no
constituyan mérito según el baremo general. con una duración mCnima de 40 horas
lectivas impartidas por instituciones públicas o privadas, de reconocido prestigio
docente, en temas fE·lacionados con la función 8 desarrollar:0,25 puntos por cada
uno.Máximo de .•..........0,50 puntos
C) Conocimientos de la realidad municipal.. Por la apreciación de las circunstancias que
se acreditan documentalmente por el interesado y que supongan un mayor
conocimiento de la problemática y circunstancias de este municipio, ·el Tribunal podrá
asignar hasta un; Máximo ....•.... ;................... 1 punto.
Total méritos especificas ••...•...7.5 puntos.
PUNTUACiÓN MINIMA PARA CONCURSAR: 7,50 puntos.
FORMA bE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECIFICOS:
-El tiempo de servicios prestados, se acreditará por certificado expedido ·por la
Dirección General de la Función Pública del MAP.
~Los cursos, seminarios, etc., se acreditarán con certificación de los Centros de
reconocido prestigio.
-Respecto del conocimiento de la realidad municipal, a la vista de la documentación
que presentQ el interesado, lo valorará el Tribunal.
El Tribunal establecerá la celebración de entrevistas con base a la concreción de los
méritos especrficos. aportados por los aspirantes. Estas entrevistas no darán lugar al
pago de los gastos que ocasionan por pane del Ayuntamiento.

N° de código del puesto: 3510003PU6.stO: Tesorerla

Puesto: Tesorerfa N° de código del puesto:3520003
A) Por· desempeñar o haber desempeñad(l puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categorra, en municipios canaries;
-Munic:P!os de más de 20.000 habitantes: 0.25 puntos/año.Máximo de ••...•.•...3.5
puntos
-Municipios de haeta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/año.Máx:m.,) de , ,5
puntos
R) Por haber asistido a cu~sos, F:eminar¡os,jornadas.simpo~iums etc.,que no
constituyan mérito según baremo gral.. cun una duración mínima d9 40 horas lectivas.
impartidas por institucicnes vúblicas o privadas de reconocido prestigio docente, en
temas relacionados con I¡! función 2: desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:0,25
puntos por cada uno. Máximo de .......••.•••..•.•.0.50 puntos
CI Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados con las funciones a
desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:
1LPor libros publicados: 0,50 puntos.
2) Por artCculos publicados en revistas especializadas: 0,25 puntos por cada
uno.Mliximo de 1 punto

Puesto: Intervención de Fondos N° de código del puesto:3520002
Al Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categorla, en municipios canarios:
-Municipios de más de 20.000 habitantes; 0,25 puntos/año. Máx~mo de ..•.•...3.5
puntos
-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/año. Máximo de .•......•..... 1.5
puntos
B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas,simposiums etc.,que no
constituyan mérito según baremo gral .• con una duración m{nima de 40 horas lectivas.
impartídas por instituciones públicas o privadas de reconocido prestigio docente. en
temas relacionados con la función a desarrollar o el Derecho Autonómico Canario;O,25
puntos por cada uno. Máximo de ...•..........•.... 0.50 puntos
C) Por tener publicaciones editaJas sobre temas relacionados '.::on las funciones a
desarro!!ar e;, el Derecho Autonómico Conerio:
1 I.~or libros publicados: 0,50 pl'ntos.
2) Por artCculos publicados en Il:lvistas especializndas;0,25 PUlltOS pN cada
uno.Máximo de •.•.•..•........ 1 punto.

O) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universit3rias. en
asignaturas relacionadas con la Admón. Local o el-Derecho de la C.A.C.:0,25 puntos,
por cada año académico. Máximo de .•.....•.•.....1 punto.
Total méritos específicos ••••••7,5 puntos.
PUNTUACiÓN MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECIFICOS:
-Los servicios prestacos en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante
las certificaciones correspondientes.
.Los cursos mediante los oponunos certificados, en los que conste de modo expreso
el nO de horas de duración.
~Las publicaciones -mediante los ejemplares correspondientes. Las publicaciones que,
estando obligado 8 consignar el ISBN. carezcan del mismo, no serán valoradas.
-La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

A) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo. de",tro de la misma
subescala, en municipios canarios:
-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada año completo.
-Menores de 20.000 habitantes: 0,15 puntos por cada año compk3to.Máximo de 6
¡UNTOS
B) Por haber asistido a cursos. seminarios. jornadas, simposiums, etc., que no
c.Jnstituyan mérito según el baremo general. con una duración mfnima de 40 horas
lectivas, impartidas por instituciones públicas o privadas de reconocido prestigio
docente. ·en temas relacipnados con la función a desarrollar: O, 25 puntos por cada
uno. Máximo de 1,50 puntos.
PUNTUACiÓN MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS M~RITOS ESPECfFICOS: Medianta las corraspondiante
certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.
El Tribunal podrá acordar la celebración de entrevista con aquellos concursantes que
considere necesario, a efectos de concreción de los méritos espedficos. Estas
entrevistas no darán !ugar al pago de los gastos que ocasionan por parte del
Ayuntamiento.
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0'20 puntos
0'10 puntos

2. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la
administración Autonómica o Local canarias, escala de Administración General del
Grupo A:
- O' 15 puntos por cada año, hasta un máximo de 1 punto
3. Haber impartido clases en Curos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
titulación superior, organizados por el Instituto de Estudios de Administración Loal o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Autónoma; a razónde 0'15 puntos
por curso con un máximo de 0'60 puntos

4. Haher asistido a Cursos de especialización en práctica jurídica impartido por
Universidades/Organismos Públicos relacionados con el asesoramiento a las
Corporaciones Locales (se valorará un solo curso)1 punto
5. Por nota media obtenida en ücenciatura en Derecho o Ciencias Económicas Superior
a siete puntos, según el Baremo General de Becas1 punto
6. Estar en posesión de alguno de los títulos siguientes:
a) Diplomado o Ingeniero Técnico en Informática (solo se valorará
uno de ellos) 0'40 puntos
b) Inglés o Alemán (solo se valorará uno de ellos):
- Título Superior
- Diploma
Puntuación mínima para concursar al puesto:
La puntuación mínima para la adjudicación de la vacante será del 25 por 100 de la
puntuación total.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificación de la Entidad
Local Encomendante.
- Los citados en el apartado 3, mediante certificación del órgano competente.
- Los recogidos en el apartado_ 4 y 6 mediante la j.1resentación del diploma/s o título/s
original/es o debidamente aut6nticados.
- El mérito del apartado 5, a través de la presentación de certificación del expediente
académico donde se acrediten las obtenidas.

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (LAS PALMAS)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:3501001
Méritos específicos:
A) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo dentro de la misma
subescala y categoría, en Municipios Canarios:
- Municipios de más de 20.000 habitantes: 0,25 puntos laño hasta un máximo de 3,5
puntos.
-Municipios de hasta 20.(\00 habitantes: 0,15 puntos/año hasta un máximo de 1,5
puntos/año, hasta un máximo de 1.5 puntos.

B) Por estar en posesión del Título de Master en Gestión y Dirección de IRs
Administraciones Públicas, impartido por .Ia Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: 2 puntos.
C) Por haber ~jercido la docencia en facultades o escuelas universitarias, en
asignaturas relacionadas con la Admón. Local o el Derecho da la Comunidad
Autónoma Canaria; 0,25 puntos por cada año académico, hasta un máximo de 0,50
puntos. _,
Puntuación mínima: 25% del total de puntos obtenibles mediante la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de
méritos específicos fijados por esta Corporación, esto es, un mínimo de 7,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Los méritos del apartado A) mediante certificaciones correspondientes.
Los méritos del apartado b) mediante la presentación de copia compulsada del título o
justificante de abono de los derechos para su expedición.
Los méritos del apartado C) mediante certificado del Centro correspondiente.

INTERVENCIÓN-TESORER[A CATEGOR[A DE ENTRAPA

AYUNTAMIENTO DE AGÜIMES (LAS PALMAS)

Puesto: Intervención N° de código del puesto: 3501202
A) Por desempeñar puesto de trabajo, de permanencia efectiva y continuada, dentro
de la misma subescala, en municipios canarios:
-Mayores de 20.000 habitantes o en Cabildos: 0,25 puntos por cada año completo.
-Menores de 20.000 habitantes:0,15 puntos por cada año completo. Máximo de 6
puntos.
El tiempo de servicios prestados será objeto de valoración, como permanencia, según
los módulos establecidos por el baremo general y que, caso de cumplirse la condición
establecida en el baremo específico, que premia la permanencia por el tiempo citado
anteriormente, entrará en consideración los módulos establecidos por el baremo
específico para este apartado, sin perjuicio de la aplicación que corresponda por el
baremo general.
No se considera permanencia efectiva cualquier situación administrativa. que no sea la
de prestación de servicios activos, sin más circunstancias modificativas, tampoco la
de servicios especiales.
B) Por haber asistido a cursos, seminarios,jornadas,simposiums,
etc., que no constituyan mérito según el baremo general, con una duración mínima.de
40 horas lectivas impartidas por instituciones públicas o privadas, de reconocido
prestigio docente, en temas relacionados con la función a desarrollar: 0,25 puntos por
cada uno. Máximo de 0,50 puntos
C) Conocimientos de la realidad municipal. Por la apreciación de las circunstancias que
se acreditan documentalmente por el .interesado y que supongan un mayor
conocimiento de la problemática y circunstancias de este municipio, el Tribunal podrá
asignar hasta un: Máximo 1 punto.
Total méritos especfficos 7,50 puntos
PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCURSAR: 7,50puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFICOS:
-El tiempo de servicios prestados, se acreditará por certificado expedido por la
Dirección General de la Función Pública del MAP.
-tos cursos, seminarios, etc., se acreditarán con certificación de los Centros de
r~conocido prestigio.
-Respecto del conocimiento de la realidad municipal, a la vista de la documentación
que presente el interesado, lo valorará el Tribunal.
El Tribunal establecerá la celebración de entrevistas con base a la concreción de los
méritos específicos, aportados por los aspirantes. Estas entrevistas no darán lugar al
pago de los gastos que ocasionan por parte del Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE TEROR (LAS PALMAS)

Puesto Intervención N° de código de puesto: 3523502

Méritos específicos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoría, según la siguiente escala:
a. En municipios de más de 10.000 habitantes:
0'50 puntos por cada año completo, hasta un máximo de ' 3,50 puntos
b. En otras Entidades Locales:
0'25 puntos por cada año completo, hasta un máximo de 2 puntos
2. Cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias de régimen local y de
legislación autonómica canaria, ron una duración mínima de 40 horas lectivas:
máximo de 2 puntos
Puntuación mín:ma para concursar al puesto:
El puesto que se convoca sólo puedeadjudicrse a los concursantes que obtengal al
menos 7'50 puntos como valoración de sus méritos totales.
Formé: de acreditar los méritos específicos:
- Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante
las certificaciones correspondientes de dichas Entidades.
- Los méritos a que se refiere el apartado 2. mediante certificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas de Funcionarios, Instituciones u Organismos.
- En los certificados se hará constar de modo expreso el número de horas de duración.
- Los títu!os mediante presentaciónde los originales o certificaciones acreditativas de
estar en posesión de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

Puesto Interventor de Fondos N° de código del puesto: 3841002

Méritos específicos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la misma
subescala, clase y categoría que la vacante convocada, en Municipios canarios:
- 0'25 puntos por cada año, hasta un máximo de 1 punto
'2. Por desempeñar o haber desempeñado cualquie otro puesto de trabajo de la
Administración Autonómica o Local canarias, escala de Administración General, del
Grupo A:
- 0'15 puntos por cada año, hasta un máximo de 1 punto
3. Haber impartido clases en Curos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
tituiaci6n superior, organizados por el Instituto de Estudios de Administración Local o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Autónoma; a razón de - 0'1 5
puntos por curso con un máximo de 0'60 puntos
4. Haber asistido a Curos de especialización el1 práctica jurídica impartido por
Universidadesllnstitutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos Públicos
relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales (se valorará un solo
curso) : 1 punto
5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho o Ciencias Económicas Superior
a siete puntos, según el Baremo General de Becas1 punto
6. Estar en posesión de alguno de los títulos siguientes:
a) Diplomado o Ingeniero Técnico en Informática (solo se valorará
uno de ellos) 0'40 puntos
b) Ingles o Alemán (solo se valorará uno de ellos):
- Título Superior 0'20 puntos
- Diploma 0'10 puntos
Puntuación mf'1ima para concursar al puesto:
La puntuación mínima para la adjudicación de la vacante será del 25 por 100 de la
puntuación total.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificación de la Entidad
Local Encomendante.
- Los citados en el apartado 3, mediante certificación del órgano competente.
- Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentación df!1 dip!oma/s o título/s
original/es o debidamente autenticados.
- El mérito del apartado 5, a través de la presentación de certificación del expediente
académico donde se acrediten las notas obtenidas

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (LAS PALMAS)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:3501002
Méritos específicos:
A) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo deQtro de la misma
subescaia y categoría, en Municipios Canarios: 0,25 puntos por cada año completo
hasta un máximo de 4
B) Cursos de formación y perfeccionamiento sobre la Legislación Autonómica Canaria,
con una duración mínima de 40 horas lectivas: máximo 2
C) Experiencia y conocimiento directo, acreditados documentalmente, de las
especiales características y problemática de las Corporaciones Locales canarias:
Superior a 10 años; 1 punto: Menos de 10 años; 0,50 puntos.
Puntuación mínima: 25% del total de puntos obtenibles mediante la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de
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méritos especrficos fijados por esta Corporación, esto es, un mfnlmo de 7,50 puntos.
forma de acreditar los méritos especfficas:
Los méritos del apartado A) mediante las certificaciones correspondientes.
Los méritos del apartado B) mediante certificado o diploma expedido por institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios.
los méritos del apartado e) mediante certificación de las Corporaciones, Instituciones
u organismos en que se hubiesen adquirido la experiencia y el conocimiento directo.

SECRETAR[A-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE HARIA (LAS PALMASI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto: 3509001
1°1 Por solicitar la plaza de Secretaria-Intervención del Ayuntamiento de· HarCa en
primer lugar: 1 pta.
2 0

) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoria, en municipios de menes de 3.000 habitantEl.s y a su vez con
más de cinco núcleos aislados de población tcon més de 100 habitantes y 1 km. de
distancia): 0.02 puntos por mes. Máximo de •....••.•.••••1 pto
3°. Por cada mes de servicios prestados, 'dentro de la misma subescala y categorra. en
municipios con presupuesto superior a 360 millones ptas.:O,03 puntos. Máximo de
.............. 1,S ptos.
4 0

) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
subescala y categoria, en municipios cuyo territorio hava sido declarado por la
UNESCO reserva mundial de la Biosfera: 0,03 puntos por mes.Máximo de 1.5
ptos. .
SO) Por el especial conocimiento de las especialidades de la organización te:-:-itorial y de
la normativa de la C.A.C., acreditado por el desempet'io de Secretarfas de Entidades
locales de 3 0 categoría dentro de la propia Autonomia:0,02 puntos por mes.P!tIáximo
de ...... 1 pta.
ea) Por haber asistido a cur.sos sobre materia de los servicios económico-financieros
(ICAP) con una duración de 60 horas lectivas. asf como semanas de estudios
superiores de urbanismo (INAP-CENCn con un total de 25 horas lectivas y estudio::
superiores sobre economía y gestión de las CC.Ll: UNAP·CENCII con un total de 25
horas lectivas:O.SO puntospor curso o semana. Máximo de 1.5 pta.
Total méritos especfficos •..•..7,5 ptas. .
PUNTUACIl)N MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 puntos.
FORMA OE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECfFICOS:
- los méritos a los que se refieren los apartados 2, 3, 4 Y 5, mediante certificaciones.
- los méritos a los que. se refiere el apartado 6, mediante fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ARAFO (STA. CRUZ DE TENERIFE)

Puesto: Secretarea Na de código del puesto:3804001
1. Servicios prestados:
1.1. Por desempeñar o haber desempeñado. de forma provisional o definitiva, el
puesto de Intervención, clase 2-, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C., con
población de derecho superior a 1¿.000 habitantes y presupuesto superior a
800:000.000 ptas. y hasta 1.000.000.000 ptas., durante los servicios acreditados:
0.25 puntos por mes de servicio. Máximo de 1 pto
1.2 Por desempeñer o haber desempeñado, de forma provisior:1al o definitiva, el puesto
de Secretaría-Intervención, clase 3-, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C.,
co·n población de derecho superior a 4.600 habitantes, y durante los servicios
acreditados. el presupuesto gral. fuera superior a 400.000.000 ptas. y hasta
500.000.000 ptas: 0,2 puntos pOr mes de se,. icio. Máximo de 3
ptas.
1.3 Por desempeñar o haber desempefli&do, de forma provisional o definitiva Al pue~to
de Secretarea-Intervención, clase 3-, en Ayuntamientos de Municipios de la C.A.C.,
qUd gestionen y asuman coro cargo 8 sus presupuestos, un Conservatorio Elementel dti
Música durante los servicios acreditados •........ 1 pto.
2. Cursos y jornadas:
2.1 los cursos que versen sobre economía social, con una duración superior .a 90
horas y celebrado al amparo del Convenio de Colaboración I.C.f.E.N.-E.f.O.C.A..Sólo
se valorará un curso 1 pta.
2.2. los cursos que versen sobre la Conversión de las Relaciones laborales en las
CC.LL. convocados y celebrados por ASERlOCAL. Sólo se valorará un curso.
.•..•.•0.5 ptos.
2.3. Los cursos realizados sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo objeto
del presente concurso, y promovidos por Ayuntamientos, 'fundación. eCCA. empresas
privadas. F.E.M.P.• Universidad de La laguna a Colegio de Abogados: 0,1 punto.
Máximo de 1 pta.
Total méritos especificas: •.••.7,50 ptas.
PUNTUACiÓN MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.5 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECfFICOS:
los méritos alegados se acreditarán mediante fotocopias compulsadas o
certificaciones.
Se realizará entrevista personal, si el Tribunal lo estima necesarío para la mejor
apreciación V valoración de méritos especificas. No se prevén gastos de
desplazamiento.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

INTERVENCIÓN-TtSORERIA CATEGOBfA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE COLlNDRES

Puesto: Intervención N° de código del puasto:3911 001
Méritos especCficos:

Por haber desempeñado puesto de trabajo de Intervención-Tesorerfa en
Ayuntamientos' con población superior. a SOOO Habitantes, con manejo práctico de

toda la contabilidad municipal mformatizada, Plan General de la Contabilidad Pública,
adaptado a la Administración Local, durante el menos dos años, acreditando con

certifi"~c¡ónexpedida por el ayuntamiento en que presto sus servicios ...1.5 puntos.
.- Por cada Curso ce Contabilidad Públit'"8 local informatizada, impartido por el

Instituto Nacional de Administración Pública y sus sedes eo las Comunidades'

Autónomas o impartidos por estas. 0.50 puntos por cada Curso. con un máximo de

.•.1,5 puntos.

.- Por cada Curso de F"rmaci6n y perfeccionamiento en el Instituto Nacional de
Administraci6n Pública o Comunidades Autónomas, 0,50 puntos, con un máximo de

...1,5 puntos.

.- Por permanencia continuada en un puesto de trabajo de Intervención-Tesorería de

seis o más años. por cada tres años O,SO puntos, con un máximo de •..1,5 puntos

.-Puntuación mínima exigida para concursar al puesto 20 por 100.

• Forma de acreditar los. méritos especrficos: Certificación del Ayuntamiento donde ha

prestado sus servicios y Certificación expedida por el INAP o ·Comunidades

Autónomas.

SECRETAR[A-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:3905001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior ti 2.000 habitantes.

Méritos especCficos:
1.- Por solicitar la plaza en primer lugar: 0.5 puntos.
2.· Por haber participado en cursos sobre Procedimiento Administrativo: Ley de

Régimen Jurfdico de las Administraciones Públicas y d91 Procedimiento Administrativo
Común, convocado por ellNAP, con una duración mrnima de 30 horas: 1 punto.

Por haber participado encur~os ~obre la Administración i..ocal y el Medio Amb;ente,
convocadas ¡Jor la Administración Estatal o Auton6mi..:::a, una duración Inrnima de 27
horaE: 1 punto.

Por haber participado en cursos scbre Asesoramiento y' Técnica Jurídica para
pequeños municipios, impartidos por ef INAF, con una duración mínima de 60 horas:
1,5 puntos.

3.- Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Autónoma de
Cantabria,en el puesto de Secretario-Interventor O,07S por cada mes. La puntuación
máxima por éste concepto no puede exceder de 1,5 puntos.

4.- Por haber prestado servicios en Agrupaciones de Municipios. O,2~ puntos por cada
año. la puntuación máxima por éste concepto no p~ede exceder de 1 punto.

S.- Por prestar servicios en Ayuntamientos, en cuyo término municipal se produzca
energia eléctrica, con potencia superior a 15.000 KWlHorB: 1 punto.
Forma de acreditar los méritos especificas:

Fotocopias compulsadas de los certificados de asistencia, para el mérito OlJmero 2.

Certificación de los Ayuntamientos donde se han prestado los servicios, para los
méritos 3,4 y 5.

AYUNTAMIENTO DE CAMALEliío

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:3907001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especrficos:

:1.~ Por estar en posesión del tftulo de Ucenciado en Derecho: 2 puntos.

2.- Por Titulas de Ucenciados adicionales al anterior: 1 punto.
3.- Por Títulos de Diplomatura adicionales al de Licenciado en Derecho: 0.5 puntos.

4.· Por participación, de cursos impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de la

Corporaciones Locales o por las Comunidades Autónomas con una duraci6n mfnima
de 40 horas:

- - Porcursos de informática 0.50 puntos por curso.
- - Por cursos de contabilidad 0.50 puntos por curso.
- - Por cursos de urbanismo 1 punto· por cada curso.

• La puntuaci6n de éste concepto no puede exceder de 2,50 puntos.
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5.- Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Autónoma de

Cantabria: 0,20 puntos por cada año.

La puntuación por éste concepto no puede exceder de 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

Mérito espocífico números 1,2 Y 3 : mediante original o fotocopia compulsada del

Título de Ucenciado en Derecho.

Mérito específico número 4: m",diante original o fotocopia' compulsada de los

certificados de asistellcia a los cursos.
Mérito específico número 5: rllediante certificado expedido por las Entidades Locale!:
donde se haya prestado servicio.

Estos cursos deberán haber sido impartidos por el INAP., Universidades u otros

Centros Superiores reconocidos, y haber sido homologados por dicho Instituto.

Forma de acreditar los méritos específicos: Mediante las correspondientes

certificaciones.

Puntuación mínima para concursar el puesto: 25%

INTERYENCIÓN-TESORERíA CATEGOR[A SUPERIOS

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE DIPUTACiÓN PROVINCIAL (ALBACETEI

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REALI

AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (CIUDAD REALI

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

SECRETAR[A CATEGORíA SUPERIOR

N° de código del puesto:02001 01-

- Como Interventor, Viceinterventor o Adjunto a Intervención:

alEn Ayuntamientos de más de 50.000 habitantes: 0'80 puntos.

bIEn Diputaciones.Provinciales: 1'00 punto.

- Como Tesorero, Vicetesorero o Adjunto a Tesorería:

al En Ayuntamientos de más de 50.000 habitantes: 0'60 puntos.

t>1 En Diputaciones Provinciales: 0'80 puntos.

- Como Técnico de Administración General:

al En Ayuntamientos de más de 50.000 habitantes: 0'50 puntos.

bl En Diputaciones Provinciales: 0'60 puntos.

2.- Por cada Diploma o certificado de asistencia a cursos de formación, de más de 40

horas de duración, impartidos por INAP, CC.AA., Universidades, Colegios SIDAL y

Entidades Locales: (Máximo 2 puntos)

- Sobre nuevo Plan Contable o SICAL: 1'00 puntos.

- Sobre Técnicas Financieras o de.Tesorería: 0'80 puntos.

- Sobre Técnicas Presupuestarias: 0'60 puntos.

- Sobre otras materias relacionadas con la Admón. Local: 0'40 puntos.

3.- Tesis, libros y otras publicaciones en revistas especializadas: (Máximo 1'5 puntosl

- Tesis para obtención título Diplomado en Administración Local: 1'00 puntos.

- Libros sobre Economía y Hacienda Local, por c/u: 0'80 puntos.

- Artículos en revistas, por c/u: 0'20 puntos.

4.- Titulaciones: (Máximo 1 puntol

1 Ucenciatura distinta a la acreditada en el acceso a la. Escala de Habilitación

Nacional: 1'00 puntos.

2 Diplomatura o equivalente a la acreditada en el acceso a la Es~ala áe Habilitación

Nacional: 0'60 puntos.

3 Doctorado: C'50 puntos.

4 Oposición a S.ubescala distinta de Interventor o del Cuerpo de Viceinterventor: 0'50

puntos.

Forma de acreditar los méritos especrficos:

1.- Ser"icios: Certificación do la Secretaría de las Entidades Locales en los C!Utl se

prestaron aquéllos.

2.- Diplomas o certificados de asistencia a Cursos: Fotocopia de dichos documentos,

autenticada por Notario o compulsada por el Secretario de la Entidad en la que presta

servicio activo el .interesado. Si el documento no indica número de horas, será

necesaria fotocopia del programa del curso.

3.- Fotocopia del tftulo de Diplomado, fotocopia de la portada, primera y última página

de los libros y artículos, así como una declaración suscrita por el interesado, indicando

editora y fecha de edición. Tales fotocopias autenticadas o compulsada en la forma

indicada en el número 2.

4.- Titulaciones: Fotocopia del título, autenticada o compulsada en la forma indicada

en el número 2.

Para los números 1 y 2, será necesario acreditar además del segundo título, el de

acceso a la Escala de Habilitación Nacional.

Puntuación mínima para concursar el puesto: 3'00, 10% baremo general más baremo

especffico.

Puesto: Viceinterventor

"Méritos especfficos:

1.- Servicios prestados, en los últimos diez años en los puestos y Entidades Locales

siguient,es: (Máximo 3 puntos)(Por cada año o fracción de tie!T1po superior a seis

mesesl

N° de código del puesto:1305001Puesto: Secretaría

Puesto: Secretaría N° de 'código del puesto:3944501

Méritos específicos:

1.-Por estar en posesión del trtulo de Ucenciado en Derecho: 0,5 puntos.

2.- Por haber prestado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con

nombramiento provisional, como (uncionario de Administración '.ocal con Habilitación

de carácter nacional en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de

forma consecutiva durante los cinco años inmediatamente anteriores a la fecha de la

convocatoria: 0,6 puntos por año. No se computarán períodos inferiores a un año.

Puntuación máxima por ése concepto 3 puntos.

3.- Por haber prestado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con

nombramiento provisional, como -funcionario de la Administración Local con

Habilitación de carácter nacional, en Ayuntamientos con Presupuestos aprobados por

importes superiores' a 150 millones de pesetas: 0,5 puntos por cada seis meses de

servicios sin que computen períodos inferiores a seis meses. Puntuación máxima por

éste concepto 1 punto.
4.- Por haber desempeñado los servicios de Secretario-Interventor, en propiedad o con

nombramiento provisional, como funcionario de Administración Local con Habilitación

de carácter nacional, en municipios costeros: 0,5 puntos por cada seis meses, sin que

se computen períodos :nferiores a seis meses. Puntuación máxima por éste concepto

1 punto.
5.- Por haber desempeñado los servicios de Secretario o Interventor, en municipios con

población de derecho superior a 4.000 habitantes: 1 punto por cada seis meses de

servicio, sin que se computen períodos inferiores a seis meses. Puntuación máxima

por éste concepto 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

Mérito especrfico números 1: mediante original o fotocopia compulsada del Título de

Ucenciado en Derecho.
Mérito específico número 2, 3, 4 y 5: mediante certificado e~pedido por las Entidades
Locales en las que se haya prestado servicio.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:1386001
Méritos específicos:

de esta Convocatoria?: No

Méritos específicos:

- Por haber desempeñado el puesto de trabajo de Secretarfa en Mancomunidades de

Municipios: 1 punto por año hasta un máximo de 2 puntos.

- Por concurrir all'!'enos las Ucenciaturas en Derecho y Ciencias Políticas: 3'5 puntos.

o Por haber desempeñado un puesto de trabajo de Asesoramiento Jurfdico,

directa~ente relacionado con la tramitación de asuntos para los que sea necesario

poseer conocimientos específicos sobre la Administración Local, en la Administración

del Estado, sus Organismos Autónomos o cualquier Administración Pública: 0'5

puntos por año hasta un máximo de 1 punto.

- Por haber realizado cursos sobre materias jurfdico-administrativas relativas a

Administración Local: 0'05 puntos por cada 25 horas con un máximo de 0'50 puntos

por curso.- Puntuación máxima por este concepto 1 punto.
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AYUNTAMIENTO DE AlBACETE

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0200101

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)

Puesto: Interventor N° de código. del puesto:1305002

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Puesto: Intervención N° de código del puesto:1S00101

Méritos especificas:

~ Experiencia profesional en puestos de caracterrsticas similares o superiores dentro de

la Subescala.

Se valorará el desempeño de puesto de trabajo corresp.ondiente 8 la Subascela en

Ayuntamientos capitales de provincia o de población superior a 100.000 habitantes,

según el siguiente baremo V hasta un máximo de 4 puntos:

- Puesto de Intervención: 0'15 por mes.
_Otros puestos reservados a la Subescals: 0'05 por mes.

_ Cur~os de foml8ción y perfeccicnarT'iento rel~cionados con el contenido del pueste

de trabajo.

Se valorará la asistencia, dentro de los últimos cinco años anteriores a la

publicación de la convocatoria del concurso en el S.O.E., 8 cursos de formación y

perfeccionamiento no valorados en .105 méritos generales sobre contabilidad pública,

fiscalización, presupuestos, recursos de las entidades locales, contratación

administrativa o informáticc, organizados por organismos públicos o instituciones

competentes en materia de formación y perfeccionamiento de los funcionarios locales,

o en colaboración con los mismos, según el siguiente baremo y hasta un máximo de 2

puntos:

- Entre 15 y 50 horas lectivas: 0'30 por curso.

• De 51 horas lectivas en adelante: 0'60 por curso.

_ Conocimiento de las especialidades normativas y de organización territorial de la

Comunidad Autónoma de CBs~iIIa-la Mancha.

Se valorará el desempeño de puesto de trabajo en la Administración de la Comunidad

Autónoma o en las Entidades Locales integradas en ésta y la asistencia .a cursos de

formación y perfeccionamiento sobre la materia en las mismas condiciones expresadas

en el apartado anterior, segOn el siguiente baremo y hasta un máximo de 1'5 puntos:

_ Experiencia en puestos de trabajo de la subescala: 0'05 por mes.

_ Experiencia en otros puestos de trabajo; 0'30 por mes.

_Cursos entre 15 y 50 horas lectivas: 0'25 por curso.

• Cursos de 51 horas lectivas en adelante: 0'55 por curso.

::orma de acreditar los méritos espedficos: Mediante las correspondientes

certificaciones.

Puntuación mrnima para concursar el puesto: 25%

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO (Requeri~a por le Comunidad Autónoma)

Puesto: Viceintervención ND de código del puesto:45001 03

Méritos especrficos:

, 0.- CURSOS DE FORMACiÓN:

_ Se valorarén hasta un máximo de 2'6 puntos, la realización de cursos, jornadas,

seminarios C' Bct..,S de formación en general, directamente ,elaclcnados con el puesto

de trabajo a cubrir, impartidos por CelltrosOficiales o de reconocido pr~stigio.

- La valoración de cada uno de los cursos, jornadas, seminarios o actos de formación

acreditados se efectuará en función' de la duración de los mismos, con arreglo a la

siguiente escala:

- De más de 15 horas: O'2 puntos.

- De más de 30 horas: 0'3 puntos.

- De más de 40 horas: 0'4 puntos.

- De más de 50 horas: 0'5 puntos.

- De más da 75 horas: 0'75 puntos.

- De más de 100 horas: 1'00 punto.

2.- PRESTACiÓN DE SERVICIOS.
- En la subascela de 1ntervención-Tesorerla: Por cada mes de servicio prestado en

puestos de trabajo pertenecientes a esta subescala, desempeñando funciones

dEl control y fiscalización de la gestión económico-financiera y presupuestaria, 0'02

puntos/mes, hasta un máximo de 2'50 puntos.

- En la subescala de Secretarea-Intervención: Por cada mes de servicio prestado en

puestos de trabajo pertenecientes a esta subescala, desempeñando funciones de

control y fiscalización de la gestión económico·financiera y presupuestaria, 0'01

puntos/mes, hasta un máximo de 1'50 puntos.

• En otras Administraciones Públicas: Por cada mes de servicio prestado en puestos de

trabajo perteneekmtes a Organismos o Instituciones de otras Adminic:traciones

Públicas, desempeñando funciones de control y fiscalización de la gestión económico­

financiera y presupuestaria, 0'01 puntos/mes, hasta un máximo de 1·00 puntos.

Forma de acreditar los méritos especCficos:

• Los cursos, jornadas, seminarios o actos formativos en general, se acreditarán

mertiante certificado expedido por el Centro de impl!Irtición o de realización

correspondiente, o mediante copia compulsada del título acreditativo de su realización.

Los servicios prestados en las distintas subescalas o en otras Administraciones

Públicas, se acreditarán mediante certificado expedido por las respectivas

Administraciones.

Puntuación mlnima para concursar el puesto 25%:

TESOBEB[A

DIPUTACiÓN PROVlrlCIAL IALBACETEI ·Raquerida por la Comunidad Autónoma-

Puesto: Tesoreria N° de código del puesto:0200102

Méritos especnicos:

1.- Servicios ,prestados, en los últimos diez años en los puestos y Entidades Locales

siguientes: (Máximo 3 puntosHPor cada año o fracción de tiempo superior a seis

meses)

- Como Tesorero, Interventor, Viceínterventor o Adjunto a Tesorerra o Intervención:

a)En Ayuntamientos de más de 50.000 habitant~$:0'80 puntos.

b)En Diputaciones Provinciales: 1'00 punto.

- Como Técnico de Administración General:

a) En Ayuntamientos de mlis de 50.000 habitantes: 0'50 puntos.

b} En Diputaciones Provinciales: 0'60 puntos.

2.· Por cada Diploma o certificado de asistencia 8 cursos de formación, de más de 40

horas de duración. impartidos por INAP, Ce.AA., Universidades, Colegios SIDAL y

Entidades Locales: (Máximo 2 puntos)

- Sobre nuevo Plan Contable o SICAL: 1'00 puntos.

- Sobre Técnicas Financieras o de Tesorerfa: O'SO puntos.

• Sobre Técnicas Presupuestarias: 0'60 puntos.

- Sobre otras materias relacionGtdas con lB Admon. Local: 0'40 puntos.

3.- Tesis, libros y otras publicaciones en revistas especializadas: (Máximo 1'5 puntos)

- Tesis para obtención titulo Diplomado en Administración Local: 1'00 puntos.

- Libros sobre Econornfa y Hacienda Local, por c/u: O'SO puntos.

~ Artlculos en revistas, por c/u: 0·20 puntos.

4.- Titulaciones: (Máximo 1 punto)

1 Licenciatura distinta a la acreditada en el acceso a la Escala de Habilitación

Nacional: 1'00 puntos.

2 Diplomatura o equivalente a la acreditada en el acceso a la Escala de Habilitación

Nacional: 0'60 puntos.

a Doctorado: 0'60 puntos.

4 Oposición a Sl:~e~cala distinta de Inrerventor·Tesorero o del Cuerpo de

Depositarios: 0'50 puntos.

Forma de acreditar 105 méritos especfficos:

1.- Servicios: Certificación de la Secretarfa de las Entidades Locales en los que se

prestaron aquéllos.

2.- Diplomas o certificados de asistencia a Cursos: Fotocopia de dichos documentos,

autenticada por Notario o compulsada por el Secretario de la Entidad en la que presta
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servicio activo el interesado. Si el documento no indica número de horas, será

necesaria fotocopia del programa del curso.

3.- Fotocopia del trtulo de Diplomado, fotocopia de la portada, primera y última página

de los libros y artrculos, asr como una declaración suscrita por el interesado, indicando

ed;tora y fecha de edición. Tales fotocopias autenticadas o compulsada en la forma

indicada en el número 2.

4.- Titulaciones: Fotocopia del trtulo, autenticada o compulsada en la forma indicada

en el número 2.

Para los números.1 y 2, será necesario acreditar además del segundo trtulo, el de

acceso a la Escala de Habilitación Nacional.

Puntuación minima para concursar el puesto: 3'00, 10% baremo general más baremo

especifico.

o Cursos de I.nformática, impartidos por Centros Oficiales.

• De más de 40 horas lectivas: 0'20 puntos.

- De más de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.

o Diploma de Técnico Urbanista:

- De al menos 150 horas lectivas: 0'30 puntos.

o De más de 150 horas lectivas: 0'45 puntos;

PERMANENCIA:

- Por permanencia en el puesto de trabajo, de Secretaría de entrada, reservado -a

Funcionarios con Habilitación de Carácter Nacional, entre 5.001 a 10.000 habitantes,

y que se esté desempeñando en la fecha en que se publique en e! B.O.E. la

convocatoria, 1 punto por año hasta un máximo de: 2'00 puntos'.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuación minima para concursar el puesto: 25% de la ,puntuación total 7'50 puntos

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE -

Puesto: Tesoreria N° de código del puesto:0200103
INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGOR[A PE ENTRAPA

DIPUTACiÓN PROVINCIAL (CIUDAD REAl)

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (CIUDAD REAL)-

SECRETAR[A CATEGORíA PE ENTRAPA

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)- Requerida por la

Comunidad Autonoma.

Puesto: Tesoreria N° de código del puesto: 13001 01

Méritos especrticos:

A.- Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, en puestos de trabajo

reservados a funcionarios de habilitación nacional, subescala de Instervención-.
Tesorerra:

- Por cada mes de servicios, 0'03 puntos, hasta un máximo de5 puntos.

B.- Por permanencia ininterrumpida en puestos de trabajo de diputaciones Provinciales,

reservados a funcionarios de habilitación nacional, subescala Intervención-Tesoreria,

por un periodo superior a diez años en la misma Corporación, 2'50 puntos.

Farma de acreditar los méritos especificos: Los servicios efectivos se acreditarán

mediar.te certificación expedida por la Secretaria de la Corporación Provincial donde se

hayan prestados los mismos o por la Subdirección General de la Función Pública Local

del Ministerio para las Administraciones Públicas.

La permanencia continuada se acreditará mediante certificación espedida por la

Secretaria de la Corporación provil}cial donde se hayan prestados los servicios.

- Doctorado en Económicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Derecho: 2'00

puntos.

o Poseer dos Licenciaturas, en cualquier modalidad de Ciencias Económicas y/o

Empresariales ylo Intendente Mercantil yen Derecho: 1'5 puntos.

CURSOS Y DIPLOMAS:

N° de código del puesto:1319002Puesto: Intervención

Méritos especificos:

TITULOS:

- Curso en Economia o Derecho especializado en materia de Administración Local,

impartido por Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de

Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, por un

minimo de 20y hasta 40 horas lectivas por curso 0'20 puntos, hasta un máximo de:

O'40 puntos.

- Curso en Economia o Derecho especializado en materia de Administración Local,

(excluyendo los relacionados con Informática) impartido por Universidades Nacionales

o Extranjeras, o por Esc'uelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o

de las Comunidades Autónomas, por más de 40 horas lectivas, por curso 0'30

puntos, hasta un máximo de: 0'60 puntos.

- Cursos de Informática, impartidos por Centros Oficiales:

- De más de 40 horas lectivas: 0'20 puntos.

o De más de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.

PERMANENCIA:

N° de código del puesto:1305003Puesto: Tesoreria

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (CIUDAD REAL)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:1319001

Méritos específicos:

TITULOS:

- Por permanencia en el puesto de trabajo de Intervención, reservado a Funcionarios

con Habilitación de Carácter Nacional y que se esté desempeñando en la fecha en que

se publique en el B.O.E. la convocatoria, 0'5 puntos por año hasta un máximo de:

2'00 puntos.

Forma de acreditar los méritos específicos:

Puntuación minima para concursar el puesto:25% de la puntuación total: 7'50 puntos.

o Doctorado en Derecho: 1'75 puntos.

o Poseer Licenciatura en Derecho: 1'00 puntos.

CURSOS Y DIPLOMAS:

- Curso en Derecho especializado en materia de Adm'inistración Local, impartido por

Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de

las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, por un mínimo de 20

horas y hasta 40 horas lectivas por r:urso 0'20 puntos, hasta un máximo de: 0'4-0

puntos.

- Curso en Derecho especializado en materia de Administración Local, (excluyendo los

relacionados con Informática o Urbanismo) impartido por Universidades Nacionales o

Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o

de ~as Comunidades Autónomas, por un minimo de 40 horas lectivas por curso 0'30

puntos, hasta un máximo de: 0'60 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD REAL)-

Puesto: Intervención N° de código del puesto: 1378001

Méritos específicos:

. 1.- Por cada año completo de servicios como Intententor en Ayuntamientos de

presupu3sto superior a 1.800 millones de pesetas: en poblaciones de 5.001 a 10.000

habitantes, 0'10 puntos por año; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes,

0'15 puntos por año; en poblaciones de más de 15.000 habitantes, 0'25 puntos por

año.- Puntuación máxima total; 2 puntos.

2.- Por el titulo de licenciado de informática, como independiente para acceder al

cuerpo de Intervenciól1-Tesorerra con habilitación Nacional: 1'25 puntos.
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AYUNTP¡MIENTO DE FUENTE-AtAMO (A~8ACETEI

.. Sobre Inforruética aplicada a ta Admfnistraci6.n Loca': '·50 puntos.

- Sobre Oer-e.cl:lo Laboral y Silldical: 1'5 puntos.

- Experiencia deb1daftlente acreditada como Secretario·lnterventor ·en muni'cipios con

presupuesto liquidado ttnáximo 2 pumO$'!:

- De 2'5 a 100 mnlones: 0'5 puntoslaño.

- De 100 a 250 millones: 1 punto/año.

- de 250 en adelante: 1'5 puntos/año.

Forma de acreditar 10s méFitos especificos:

Mediante la presentación de orJginales o fotocopias compulsadas de los documentos a

que hacen referencia dichos mlMtos. expedidos por el Organismo cotrespondiente.

Puntuflción rnfnima paía concursar el paesto: 25%

Mérftos especificas:

al Titulaciones: licencisdo en Derecho o Ciencias Eco:l6micas, 2 puntos.

b) Por experiencia debidamente acreditada como Secretario-Interventor en maniclpios

con presupuestos fiq.uidados:

~ de 1{J0 a 250 millones 1 punto por año.

- de 250 a 600 millanes 1'5 puntos por año.

Máximo de puntos 2'5.

c) Cursos de formación V perfeccionamiento en materias de Urbanismo.

Contrataciones, Seguridad Social y cmntabilided e informática. impartidos por

Administraciones Públicas y Universidados:

.. Cursos de 15 a 60 horas 0'5 puntos por curso.

- Cursos de más de 60 horas 0'75 puntos por curso.

Máximo 2'5 puntos.

d) Docencia:

- Por la impartición de cursos referentes a Administración local, de 15 a 29 horas:

0'25 puntos.

- Por la impartición de cursos referentes a Administración Local de más de 30 horas:

0'5 puntos.

Hasta un máximo de 0'5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especfficos.: Se acreditarán por Jos propios interesados

en unión de la instancia dirigida al Ayuntamiento, mediante documento ori~inal o

fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Puntuación mínima para concursar el puesto: 25%

3.• Por cada curso sobre Gesti6n Informática Municipal en materia económica, por

cada veinte horas o fracción, -0'04 puntos, con un máximo de 0'80 por emso.

Puntuación máxima por éste concepto, 2'40 puntos. S610 se tendrán en cuenta Jos

cursos impartidos por ~ INAP o, en colaboración con el mismo por Universidades,

Centros de Ensemmza Superior u órganos competentes. en materia de formación V

perfeccwnamiento de les Administraciones Pílblicas, siempre que sean homologados

por dicho Instituto. SIJ cómputo no es simultáneo con los indicados an el arto 1,0

Orden 10/8/94.

4.- Por haber desempeñado un puesto de trabajo con exigencia dtl Ucenciado en

Oerecho. o en CC. Económicas o Empresariales, grupo A, en el Estado o Comunidades

Autónomas, directamente rwacionado Con la tramitación de asuntos de gestión

presupuestaria, control y fiscalización económica, 0'15 puntos por año, con un

máx~mo de 1'85 puntos. Para el cómputo de estos ~ervic:io9, no han de ser

simultáneos con los referidos en el punto 1.

Forma de acr~djtar los méritos especlficO$: MecUame la coR'espondiente ceFtificación o

fotocopias debidamente autent1'Cadas.

Puntuación mfnima para COnCU"Br el puesto: 25% de la puntuación total: '1"50

puntos.

SECRETARIA-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES fA~8ACETEI

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: 5ecretarfa N° d& código del puesto:022.2001

iJléritos especfficos:

- Licenciatura en Derecho: 1'4 puntos.

_ Curso '"'Fermaci6n econ6mica-financiera para pequeños municipios", impartido por

cualquier organismo oficial de més de 40 horas fectivas: 1'25 puntos.

_ Curso '"'Contratación Administrativa" impartido por cualquier organismo oficial: 1'25

puntos.

- Haber trabajado en Municipios:

- De 1 8 100 habitantes: 0'40 puntos.

- De 1.001 a 2.000 habitantes: O'SO puntos.

_De 2.001 a 3.000 habitantes: 1'20 puntos.

- De 3.001 a 4.000 habitantes: 1'80 puntos.

- De 4.001 a 5.000.habitantes: 2'00 puntos.
forma de acreditar los méritos especifico.:;: Fotocopia compulsada que Justifiquen los

méritos presentadcs.

Puesto: Secretarfa N" de código del puesto:0232001

AYUNTAMIENTO DE A~DEA DE~ REY (CIUDAD REA~1

AYUNTAMIENTO DE CASAS OE JUAN NUÑEZ (AL8ACETEI -Requerida por la

Comunidad Autónoma -

Puesto: Secretarfa

Méritos específicos:

N° de código del puesto:1309001

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:0220001

Méritos especfficos:

Al TITULACIONES:

Las titulaciones se valorarán hasta un máximo de 2'00 puntos en la forma siguiente:

- Licenciados en Derecho, 2'00 puntos.

- Licenciados en Económicas y Empresariales, 1 '00 punto.

_ Dentro de cada titulación, la valoración del grado superior excluirá la de lo~

inferiores.

BI CURSOS DE FORMACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valorarán en función de su nivel académico y -su relación con la Subescala de

Secretario-Interventor hasta un máximo de 3'00 puntos, los cursos de formación V

perfeccionamiento. del ,modo siguiente:

- Por cada Diploma o Certificado de asistencia a cursos de formación de més deo 40

horas de duración, impartidos por INAP y otros Organismos Oficiales:

-'Sobre Contabilidad Pl1blicB local: 1'50 puntos.

".- SERVICIOS PRESTIIDOS.

al Servicios en activO" ocupando puestos reser;vados a la propia Subescala de

funcionarios con habilitación nacional en Ayuntamientos mancomunados: 0'5 puntos

por cada año.

8.- FORMACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO.

a) Curses sobre materias especfficas o directamente relacionadas con las funciones

reservadas a los habilitados nacio~ales en los artrculos 2 a 5 del R.O. 1174/1.987, de

18 de septiembre, impartidos por el Instituto Nacional de Administración Pública, Jos

órganos competentes en materia de formación V perfeccionamiento de las

Comunidades Autónomas, así como los impartidos por Univarsidades V Centros de

enseñanza superior en colaboración con aquéllos.

al 1. Cursos sobre régimen urbanlstico en los pequeños municipios de 40 horas

;I~ctivas como mfnimo: 0'5 puntos por cada uno.

a) 2. Cursos sobre ~sesorl¡lmiento '1 técnica jurídica para pequeños municipios de 40

horas lectivas como mfnimo: O'Spuntos por cada uno.

a} 3. Cursos sobre Haciendas locales V Contabilidad aplicada 8 la Administración

local de 40 horas lectivas como mfnimo: 0'5 puntos por cada uno.
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DIPUTACiÓN PROVINCIAL DE ~UADALAJARA

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA (CIUDAD REAl)

Méritos especificos:

Serán valorados hasta un máximo de 7'50 puntos, conforme al siguiente Baremo:

a) Por haber sido Secretario-Interventor en ejercicio durante un minimo de 5 años en

Ayuntamientos simultánea o sucesivamente, 3 puntos.

b) Por estar en posesión del tItulo de Licenciado en Derecho, 2 puntos.

c) Por estar en posesión del trtulo de Licenciado en Ciencias Pollticas, Económicas o

a:mpresarialet, 1 punto.

d) Por haber superado algún curso de formación o perfeccionamiento sobre derecho

urbanlstico de pequeños municipios, 0'50 puntos.

a) 4. Cursos sobre Régimen de Personal al servicio de las Admintstraciones Públicas y

Recursos Humanos de 40 horas lectivas como mrnimo: 0'5 puntos por cada uno.

b) Cursos sobre materias no directamente relacionadas con las funciones reservadas a

los habilitados nacionales en los &rtrculos 2 a 5 del R.O. 1174/1.987, de 18 de

septiembre, impartidos por el Instituto Nacional de Administración Pública, los órganos

competentes en materia de formación y perfeccionan liento de las Comunidades

Autónomas, asr como los impartidos, por Universidades y Centros de enseñanza

superior en colaboración con aquéllos.

b) 1. Cursos de informática sobre Sistema Operativo MS-DOS y procesador de textos

WordPerfect, tie 40 horas lectivas como mrnimo: 0',25 puntos por cada uno.

b) 2. Otros cursos de informática sobre cualquier otro procesados de textos en

entorno Windows, de 40 horas lectivas como mrnimo: 0'25 puntos por cada uno.

Forma de acreditar los méritos especrficos:

- Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por los Ayuntamientos

en que se hubiere., prestado.

- La formación y perfeccionamiento, mediante original6~ o fotocol'ias compubadas de

las certifiaciones de asistencia expedidas por los órganos o celltros que hubieren

impartido los cursos.

• La antigüedad, mediante originales o fotocopias compulsadas de las certificaciones

expedidas por las Administraciones en que se hubieren prestados los servicios previos.
Méritos especrficos:

1.- Por haber rea!izado con aprovechamiento curso sobre régimen urbanrstico de los

pequeños municipios con población inferior a 5.000 habitantes, impartido por eIINAP.

Puntuación máxima: 0'5 puntos.

Con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/96, de 7 de junio de

medidas liberalizadoras en materia de Suelo y Colegios Profesionales.

De 1 a 39 horas: 0'1 punto.

De 40 horas en adelante: 0'2 puntos.

Con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/96, de 7 de junio de

medidas liberalizadoras en materia de Suelo y Colegios Profesionales impartidos por el

INAP.

De 1 a 39 horas: 0'2 puntos.

De 40 horas en adelante: 0'5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA)

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:1906301

e) Por haber superado algún curso sobre contratación en Entidades Locales. 0'5

puntos.

ti Por haber superáClo algún curso sobre contabilidad pública local, 0'50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especlficos: Los méritos descritos en el apartado a) de

la Base anterior, deberán acreditars~ por certificación expedida por la SecretarIa

General de la resiJectiva Entidad Local en la que se hayan prestado los servicios, en

la que se hará constar el carácter del nombramiento y tiempo total de servicios.

Los méritos señaladlJs en los apartados b). Y c) de dicha Base se acreditarán mediante

presentación del Trtulo correspondiente o fotocopia compulsada del mismo, o papel de

pagos al Estado.

Los méritos señalados en los apartados dI, e) y ti se acreditarán mediante Diploma o

certificación correspondiente. ateniéndose a lo establecido en el arto 5.2 a) de la Orden

del M.A.P. de 10 de agosto de 1.994.

Puntuación mrnima para concursar el puesto: 25%

2.- Por haber realizado con aprovechamiento cursos en las materias de Derecho Fiscal,

Derecho Tributario y Derecho Presupuestario impartidos por el INAP u otro organismo

e centro oficial público.

Puntuación máxima: 1 punto.

Por cada curso de 1 a 39 horas: 0'2 puntos.

Por cada curso de 40 a 99 horas: 0'5 puntos.

Por cada curso de 100 horas o más: 0'8 puntos.

3.- Por haber realizado con aprovechamiento cursos sobre actuación municipal en

emergenci'ls nucleares, impartidos por el INAP u otro organismo o centro oficial

público.

Puntuación máxima: 1 punto.

Por caáa curso: 1 punto.

4.· Por haber prestado servicios en activo como Secretario Interventor de

Ayuntamientos cuyos municipios estén integrados en AMAC y/o COMUN.

Puntuación máxima: 2'5 puntos.

O' 15 puntos por mes completo de servicios pr~stados.

5.- Por haber prestado servicios como Secretario Intervent"r, como mínimo durante un

año, en ayuntamientos de las siguientes magnitudes presupuestarias liquidadas,

teniendo en cuenta el presupuesto de la entidad y de sus organismos autónomos. No

es acumulable la prestación de servicios en diversos tramos.

Puntuaciól1 máxima: 1 punto.

Hasta 50 millones: O'25 puntos.

Más de 50 millones hasta 300 millones: 0'8 puntos.

Más de 300 millones: 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especlficos:

Apartados 1, 2 Y 3: Mediante· aportación de trtulo o diplomas originales o

compulsados o certificación de asistencia y aprovechamiento expedido por el órgano o

institución convocante.

N° de código del puesto:1900102Puesto: S.A.T. SecretarIa

Puesto: Secretarra N° de código del puesto: 1384001

Méritos especrficos:

- Por haber desempeñado conjuntamente la Secretada e !rltervención, en Municipios

que tengan clasificadas las citadas plazas en categorra superior a la de este

Ayuntamiento, se calificará a razón de 0'70 puntos por año, hasta un máximo de:

l'40 puntos.

- Por cursos de 40 horas o más, impartidos en centros oficiales, en materia de gestión

económica y financiera de entidades locales, se computará un máximo de un curso,

con un total de:O'40 puntos.

- Por cursos de 40 horas o más, impartidos en centros oficiales, en materia de

urbanismo, se computará un máximo de un curso, con un total da:0'40 puntos.

o Por cursos realizados y desarrollados en centros oficiales, en materia de informática

aplicable a la Administración Local, siempre que superen las 40 horas lectivas, se

computará un máximo de un curso, corre::pondiendo al mismo la siguiente puntuación:

O'40 punto:>.

- Por cursos realizados y desarrollados en centros oficiales, sobre materias

directamente relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que superen las 15 horas

lectivas, O' 15 puntos por curso, hasta un máximo de O'30 puntos.

- Considerando que la actividad municipal requiere la defensa, propuesta y resolución

de numerosos expedientes de orden administrativo, laboral, civil, etc., y siendo el

Secretario el único técnico de esta Corporación, se valorará la acreditación del

ejercicio de la abogacra, con 0'50 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

Forma c.:e acreditar los méritos especrticos: Tltulos ylo certificaciones oficiales

originales.

Puntuaciún mrnima para concun:ar el puesto: 25%



90 Miércoles 7 mayo 1997 Suplemento del BOE núm. 109

AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO IGUADALAJARA)

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO ·Requeñda por la Comunidad Autónoma·

Méritos especIficas:

- Servicios prestados en Servicios de Asistencia Técnica a Municipios de Diputaciones

Provinciales y Comunidades Autónomas Uniprovinciales: 0'02 puntos por mes de

servicio, hasta ...n máximo de '2'00 puntos.

- Cursos impartidos por el candidato como Profesor encargado en Universidades.

Escuelas de Administración Pública y Diputaciones Provinciales. dirigidos a la

formación y perfeccionamiento de los Funcionarios de Administración Local, se

valorarén hasta un máximo de: 2'00 puntos.

- Materias relacionadas con la contabilidad, presupuestos y en general el área de

Intervención de las Entidades locales: 0'05 puntos por hora lectiva.

• Resto de materias relacionadas con la Administración Local: 0'0250 puntos por hora

lectiva.

4°._ Por el ejercicio profesional de la abogacía: 1 punto.

SO._ Por el desempeño como funcionario con habilitación de carácter nacional del

cargo de Secretario·lnterventor, en municipios agrupados para el sostenimiento en

comlln de la plaza: 0'02 puntos por me::; y hasta un total de 2 puntos.

Forma de acr'!ditar los méritos especfficos: Certificados y oiiginales o fotocopias

compulsadas de los documentos que los acreditan. las certificaciones expedidas por

Ayuntamientos vendrén suscritos. el menos, por funcionario de Administración local

con habilitación de carácter nacionaf que se responsabilice. de su contenido. Las

compulsas deberén ser efectuadas por los organismos que expidieron el documento

original, Notario Público o en este Ayuntamiento.

Puntuación mrnima para concursar el puesto: 25%

¿Ha acordado el Tribuna: la realización de entrevista?: El Tribunal, si lo estima

conveniente, podrá acordar la realización de entrevista con candidatos para la mejor

apreciación y valoración de los méritos alegados. En este caso se abonarán los gastos

de conformidad a ta legislación sobre Indemnizaciones por razón de servicio.

N° de código del puesto:4500102Puesto: Secretar(a S.A.T.

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: SecretarIa ·N° de código del puesto:

Méritos especfficos:

1.- Por estar en posesión del titulo de UcenciBdo en Derecho o cualquier otro titulo

superior de los aptos

para el ingreso en las escalas de los Funcionarios de Administración local con

habilitación de carácter nacional:. % punto.

2.- Por la experiencia en la gestión de alglln sistema de actuación urbanfstica

(compensación, cooperación o expropiación): 2 puntos.

3.- Por haber realizado algún curso de Dereého Urbanrstico: Y.t puntos.

4.- Por haber realizado algún curso de derecho presupuestario: % punto.

5.- Por la experiencia en la gestión de expedlent!ls para la construcción de Viviendas

de Protección Oficial: 2 puntos.

6.- Por la experiencia en haber gestionado en cualquier Corpore.ción local, o ........~v .......~

:años con:;ecu:ivos, presuruesto &uperior 11 100.000.000 heste 150.000.000 ptas.: %

punto. De 150.000.001' en adelante, 2 puntos.

Forme rle acreditar los méritos 'especlfico':l: Mediante cualquier prueba admisible en

Derecho y en especial con certificaciones de los Ayuntamientos en el que el

concursante haya prestado servicios cuyos méritos invoca. asr como tItulo expedido

por ellNAP, en relación 8 los cursos citados.

Puntuación mfnimapara concursar el puesto: 25%

¿Ha acordado el Tribunal la realización de entrevista?: Si

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: El

Ayuntamiento consignará el crédito suficiente en presupuesto para 1.997, para hacer

frente a los gastos de desplazamiento, estimados en base a las normas sobre

indemnizaciones por razón del servicio.

la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes:

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:1928201

Méritos especificas:

1°._ Por asistencia a cursos impartidos por centros universitarios u oficinas cuya

materia específica sea Documentación, con utilización de programa in10rmático para el

tratamiento, almacenamiento y recuperación de la información: 0'10 puntos cada 10

horas hasta un mAiximo de 0'50 puntos.

2°._ Por haber prestado servicios en la Subesca:a de Secretarfa·lntervención V durante

un mrnimo de un año en municipios de:

1 a 1.000 habitantes: 0'40 puntos

1.001 e 2.000 habitantes: O'SO puntos

2.001 a 3.000 habitantes; 1'20 puntos

a.OOl a 4000 habitantes: 1'60 puntos

4.001 a 5.000 habitanttls: 2'00 puntos

3°._ Por haber prestado servicios en la Subescala de Secretarfa-Intervenclón, como

mlnimo durante un ejercicio presupuestario completo y hasta la aprobación del

Presupuasto siguiente, en Ayuntamientos cuyo Presupuesto primero indicado fuera:

De menos de 50 millones ••••••••...•.•• 0'40 puntos

De mlls de 100 Y hesta 250 millones O'SO puntos

De milo de 25;) Y hasta 500 mP.lon 1'60 puntos

De más de 500 millones •.•.•.•••.••••.• 2'00 puntos

AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA (GUADALAJARAI -Requeñde por le Comunidod

Autónoma ~

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES Y AGRUP. IGUADALAJARAI

Requerida por la ComLJnidad Autónoma -

Puesto: Secretaria N° de código delpuesto:1914101

Méritos especlficos:

al Por estar en posesión del título de Licenciado en Derecho: 1'25 puntos.

b) Por estar en posesión del titulo de Licenciado en Ciencias Económicas y

Empresariales: 1'25 puntos.

el Por cursos de informática con duración mínima de 30 horas: 0'6 puntos, con un

máximo de 0'5 puntos.

d) Por cursos de contabilidad local con duración mfnima de 30 horas: 0'5· puntos, con

un máximo de O'5 puntos.

e) Por cursos de urbanismo con duración mfnima de 150 horas: 1'5 puntos.

f) Por cursos sobre la, nueva Ley de Contratos de las Administracioni::s Pllblicas: O'5

puntos, con un méximo de 0'5 puntos.

g) Por el desempel'\o del cargo de Secretario-Interventor de Mancomunidades

Intermunlcipales de Servicios con una población de derecho superior 8 5.000

habitantes: 0'25 puntos por año, con un máximo de 1 punto.

h} Por el ':Iesempeño del cargo de Secretario-Interventor an Municipios con

Presepuesto super.or a 200.000.000 ptas: 0'25 puntos pOI año con un máx:mo ::te 1

punto.

Forma de acreditar los méritos especIficas: Los méritos que se especifican en los

apartados al y bl deberán acreditarse fehacientemente mediante certificación expedida

por la Facultad expedidora del Trtulo.

los méritos que se especifican en los apartados el, d), ",) Y 1) se acreditarán mediante

certificado expedido por la Entidad Oficial que haya impartidl:" los curS05.

Los méritos que se especifican en los apartados g) y hl, mediante certificación

expedida por la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios a acreditar.

Puntuación minima para concrJrsar el puesto: 25%

Apartado 4: Mediante certificación expedida por el Secretario-Interventor en la que

deberá constar el tiempo en que haya prestado el servicio.

.Apartado 5: Certificación expedida por el Saeretario-Interventor en la qla6 S8 hará

referencia al tiempo mínimo en que haya prestado el servicio que establece la

convocatoria.

Puntlldción mfnlma para concursar el puesto: 25%
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AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (TOLEDO) -Requerida por la Comunidad Autónoma

2.- Los documentos acreditativos de los méritos específicos deberán acompañarse, en

original opor copia compulsada, a la solicitud de participación en el concurso.

3.- En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que se basen en

afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones q'Je

ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se

justifiquen por copias simples.

Puntuación mínima para concursar el puesto: 25%

Méritos especft'icos:

1.- Por licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Sociología, Económicas,

Empresariales, Intendente Mercantil o Actuarios de Seguros: 1 punto.

2.- Por servicios prestados al menos un año como funcionario con habilitación de

carácter nacional en propiedad, comisión de servicios o con nombramiento provisional,

en entidades locales de acuerdo con los siguientes tramos de población:

- Municipios de menos de 2.000 habitantes: 0'80 puntos.

o Municipios de más_de 2.000 habitantes: 1'20 puntos.

3.- Por servicios prestados al menos un año como funcionario) con habilitación de

carácter nacional en propiedad, comisión de servicios o con nombramiento provisional.

en entidades locales de acuerdo con las siguientes magnitudes presupuestarias:

_Municipios de menos de 100 millones de pesetas: 0'80 puntos.

- Municipios de más de 100 millones de pesetas: 1'20 puntos.

4.- Por realización de cursos de perfeccionamiento específicos organizados por el

INAP, Comunidades Autónomas o Universidades entre 15 y 50 horas de duración, por

cada curso 0'35 puntos con un máximo de 1'40.

Forma de acreditar los méritos específicos:

al Servicios prestados: Certificaciones acreditativas expedidas por las

Administraciones Locales correspondientes.

directamente con el puesto de trabajo, impartidos por Instituciones u Organismos

Oficiales en colaboración con los. mismos, hasta un máximo de 2 puntos en función de

la duración del curso.

a) Cursos de perfeccionamiento en materia de urbanismo:

b) Cursos de perfeccionamiento en materia de contabilidad pública local y

presupuestos, según la Instrucción de Contabilidad vigente.

c) Cursos de perfeccionamiento en materia de contratación administrativa.

dI Cursos de perfeccionamiento en materia de asesorea jurfdica y fiscal.

el Cursos de perfeccionamiento en materia laboral.

el Cursos de perfeccionamiento en materia informática de aplicación directa en la

ges!ión administrativa local.

Los cursos se valorarán específicamente por materias según la siguiente escala, y

respetando los máximo establecidos en cada tramo por ~oras lectivas:

- De 15 a 25 horas, 8 razón de 0'10 puntos por curso, máximo 0'60 puntos.

- De 26 a 50 horas, a razón de 0'20 puntos por curso, máximo 0'80 púntos.

- De 51 a 100 horas, a razón de 0'40 puntos por curso, máximo 1 punto.

- De más de 100 horas lectivas, a razón de 0'60 puntos por curso, máximo 1'20

puntos.

5.- Por desempeñar el puesto en Ayuntamientos que hayan ostentado la gestión y

promoción pública en el municipio -de viviendas de régimen de protección oficial: 1

punto.

Forma de acreditar los móritos especfficos: Se acreditarán de la forma siguiente:

1.- Los méritos especlficos se acreditarán de la forma siguiente:a) Los servicios

prestados y la experiencia profesional, mediante certificación expedida por la Dirección

General de la Función Pública o, en su caso, por el Organismo o Entidad en que se

hubieran prestado los servicios que se aleguen, o bien copia compulsada de las actas

de toma de posesión y cese.

bl la superación de cursos de formación y perfeccionamiento, mediante títulos,

diplomas o certificados expedidos por las instituciones u organismos organizadores de

los mismos.

N° de código del puesto:4528001Puesto: Secretarea

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4501601

Méritos específicos:

1.- Por estar en posesión de la Licenciatura en Derecho: 1 punto.

- Por estar en posesión del resto de titulaciones exigidas cOmo suficientes para

acceder a la subescala de Secretarra-Intervención: 0'50 puntos.

2.- Por servicios prestados por tramos de población:

La puntuación máx:m3 que se puede alcanzar en este Apartado es de 1'25 puntos, de

acuerdo con la siguiente escala:

Por los servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desempeño de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación

de carácter nacional, subescala de Secretaría-Intervención, en Ayuntamientos con

población:

- De 1 a 1.000 habitantes: 0'20 puntos por año.

- De 1.001 a 2.000 habitantes: 0'40 puntos por año.

- De 2.001 a 3.000 habitantes: 0'60 puntos por año.

- De 3.001 a 4.000 habitantes: 0'80 puntos por año.

- De 4.001 a 5.000 habitantes: 1 punto por año.

3.- Por servicios prestados según magnitudes presupuestarias:

La puntuación máxima que se puede alcanzar en este apartado es de 1'50 puntos, de

acuerdo clJn la siguiente escala:

Por los servicios prestados, al menos durante 1 año complet~, en el desempeño de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación

de carácter nacional, subescla de Secretaría-Intervención, en Ayuntamientos que

hayan liquidado anualmente un volumen de presupuestos:

- De menos de 50 millor.es: 0'30 puntos por año.

- Más de 50 millones hasta 100 : 0'60 puntos por año.

- Más de 100 millones hasta 250 : 0'90 puntos por año.

- Más cía 250 millones hasta 500 : 1'20 puntos por año.

- Más de 500 millones: 1'50 puntos por añn.

4.- Por formación y perfeccionamiento:

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre las

materias que a continuación se mencionan, en cuanto a materias relacionadas

AYUNTAMIENTO DE ALCABON (TOLEDO) -Requerida por la Comunidad Autónoma-

- Por asistencia a Cursos impartidos por Universidades, Escuelas de Administración

Pública y Diputaciones Provinciales, dirigidos a la formación y perfeccionamiento de

los Funciona~ios de Administración loca;, se valorarán hasta un máximo de: 2'00

puntos.

- Materias relacionadas con !a contabilidad, presupuestos y en general el Área de

Intervención de las Entidades Locales: 0'025 puntos por hora lectiva.

- Resto de materias relacionadas con la Administración Local: 0'0125 puntos por hora

lectiva.

- Libros publicados, monografras y trabajos, realizados por el aspirante sobre temas

relacionados con la Administración local, hasta un máximo de: 1'50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especJficos:

- Los servicios prestados en Diputaciones Provinciales y Comunidades Autónomas, se

acreditarán mediante certificado expedido por las propias Corporaciones o

Comunidades Autónomas.

- Los cursos se acreditarán mediante certificado expedido por el Centro de impartición

o realización correspondiente, o mediante copia compulsada del tftulo acreditativo de

su realización•

• Los libros publicados mediante un ejemplar de los mismos.

• Los trabajos, monografras, publicaciones, etc., mediante un ejemplar de los mismos

y acreditación de su autoría a través del oportuno Depósito Legal o diligencia o

certificación juzgados suficientes a estos efectos por el Tribunal Calificador del

Concurso.

Puntuación mínima para concursar el puesto:

¿Ha acordado el Tribunal la realización de entrevista?:3i
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b) Cursos V trtulos: Certificaciones o fotocopias compulsadas de los documentos que

en cada-caso acrediten su realización.

Puntuación mfnima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO OE MAZARAMBROZ Y MARJALlZA ITOLEOO)

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria N? de código del puesto:453B001

Méritos especCficos:

1".· Por servicios prestados en Agrupaciones de Municipios:

Por la experiencia profesional tm el desempeño de puestos de trabajo reservados para

funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional, subescals

de Secretaría-Intervención en Agrupaciones de municipios para el sostenimiento de

Secretado en COffill<l: O'OJO jlunt\)s por mes. má..c.imo de 2 puntos

2°._ Por servicios prestadlls por tramo de población:

La puntuación máximE' que se puede alcanzar en este apartado es de 1 punto. de

acuerQo con la siguiente escala:

Por los servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desempeño de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación

de

carácter nacional, subescala de Secretarra·lntervención en Ayuntamiento con

población:

De 1 a 1.000 habitantes. 0'20 puntos por año.

De 1.001 a 2.000 habitantes, 0'40 puntos por año.

Oe 2.001 a 3.000 habitantes, 0'60 puntos por año.

De 3.001 a 4.000 habitantes, 0'80 puntos por año.

De 4.001 a 5.000 habitantes, 1 punto por año.

3°.- Por servicios prestados segón magnitudes presupuestarias:

La puntuaci~n máxima que se puede alcanzar en este apartado ~s de 1,25 puntos, de

acuerdo con la siguiente escala:

Por los servicios prestados, al menos durante 1 año completo. en el desempeño de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de ,Administración Local con habilitación

de carácter nacional, subescals de Secretaria-Intervención en Ayuntamientos que

hayan liquidado presupuestos:

De menos de 60 millones, 0'25 puntos por año.

Más de 50 millones hasta 100 millones. 0'45 puntos por atio~

Más de 100 millones hasta 250 millones. 0'65 puntos ,por afto.

Más de 250 millones hasta 500 millones," 0'90 puntos por año.

Más de 500 millones, 1'25 puntos por año.

4D
•• I='or formación y perfeccionamiento:

Por la superúción de cursos d~ formación y perfeccionamiento que versen sobre las

materias que a continuación se mencionan. en cuanto a materias relacionadas

directamente con el puesto de trabajo, impartidos por Instituciones u Organismos

Oficiales o en colaboración con los mismos, hasta un máximo de 2'5 puntos en

función de la duración del curso.

a) Cursos de perfeccionamiento en materia de urbanismo.

b) Cursos de perfd:r.ionamien1;o en rnatSfia de contabilidad póblica local y

presupuestos, según la instrucción'de contabilidad vigente.

c) Cursos de perfeccionamiento"en materia de contratación administrativa.

d) Cursos de perfeccionamiento en materia de derecho laboral:confección de nóminas,

seguros sociales, etc.

e) Cursos de perfeccionamiento en materia informática de aplicación directa en la

gestión admir.:strativa local.

f) Cursos de perfaccionamiento sobre organización, funcionamiento, 'asesoramiento y

técnica jurfdica de las Corporaciones Locales.

g) Cursos de perfeccionamiento en materia de Procedimiento Administrativo.

Los cursos se valorarán especrficamente por materias, respetando los máximos y

m(nimos establecidos en la siguiente 8l)cala, dependiendo de las horas lectivas.

- De 15 a 30 horas lectivas, a razón de 0'10 puntos por curso, máximo 0'40 puntos.

• De 31 a 50 horas lectivas, a razón de 0'20 puntos por curso, máximo 0'60 puntos.

-De 51 8 100 horas lectivas, a razón de 0'40 puntos por curso, máximo 0'80 puntos.

- De más de 100 horas lectivas, 8 razón de 0'60 puntos por curso, máximo. 1 punto.

5°._ Por desempeñar el puesto en Ayuntamiento en cuyo municipio esté vigente el

instrumento urbanrstico de Normas Subsidiarias. habiendo participado en todo el

procedimiento de su tramitación administrativa: 0'75 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificas:

1.- Los méritos especrficos se acreditarán de la forma siguiente:

a. Los servicios prestados y la experiencia profe~ion81, mediante certificación expedida

por la Dir3cción General de la Función Pllblica o, en su caso, por el orgdnismo o

entidad que se hubieran prestados los servicios que se aleguen, o bien con copia

compulsada de las actas de posesión y cese.

b) la superacíón de cursos de formación y perfeccionamiento, mediante tltulos,

diplomas o certificados expedidos por las instituciones u organismos organizadores de

los mismos.

2.- los documentos acreditativos de los méritos especificas deberán acompañarse, en

original o par copia compulsada. a la solicitud de participación en el concurso.

3.- En ningl.in caso podrán ser valorados aquellos méritos que st. basen en

afirmaciones vertidas por el solicitallte en su instancia o en las aclaraciones que

ofrezca, en caso cie ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni k.s que se

ju~tifiquen por copias simples.

Puntueción mfnima parct conCursar el puesto: 25

AYUNTAMIENTO OE NOMBELA Y AGRUP. ITOLEDO) ·Reqaeñda por le Comunidad

Aut6noma~

La pobbción a 31 de diciembre anterior ~s inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4546401

Méritos especrficos:

'0) SERVICIOS PRESTADOS POR TRAMOS DE POBLACiÓN:

La puntuación máxima que se puede alcanzar en este capItulo es de 2 puntl)S, de

acuerdo con la siguiente escala:

a) Por -los servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desempeño de

puestos de trabajo reservados para funcionarios de Administración local con

habilitación de carácter nacional, subescala de Secretarla-lntef'{ención en

Ayuntamientos con población:

• De 1 a 1.000 habitantes, O'40 puntos por año.

• De 1.001 a 2.000 habitantes. O'SO puntos por año.

- De 2.001 a 3.000 habitantes, 1'20 puntos por año.

- De 3.001 a 4.000 habitantes. 1'60 puntos por año.

- De 4.00i a 5.000 habitantes, 2 puntos por año.

2°1 SERVICIOS PRESTADOS SEGÚN MAGNITUDES PRESUPU~STARIAS:

La puntuación máxima que se.,uede alcanzar en este cap(tulo es de 2 puntos, de

acuerdo con la siguiente escala:

a) Por los servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desempeño de

puestos de trabajo reservados para funcionaríO$ de Administración local con

habilitación de carácter nacional, subescala de Secretaria-Intervención en

Ayuntamientos con presupuestos:

4 Presupuesto de menos de 50 millones, 0'40 punt~s por año.

- Más de 50 hasta 100 millones, 0'80 puntos por año.

- Más de 100 hasta 250 millc.nes, 1'20 puntos por año.

- Más de 250 hasta 500 millones, 1'60 puntos por año.

- Más de 500 millones, 2 puntvs por año.

3·) POR SERVICIOS PRESTADOS EN AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS:

La puntuación máxima -que Se puede alcanzar en eoste c~prtulo es de 2 puntos. de

acuerda con la siguiente escala:

a) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo reservados

para uncionaríos de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

subescala de SecretarIa-Intervención en Agrupaciones de Municipios para el

sostenimiento de Secretario en común, 0'02 puntos por mes; máximo, 2 puntos.

4°) FORMACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO:

a) Por la superación de jornadas, cursos de formación y perfeccionamiento que puedan

relacionarse con el puesto de trabajo organizados o impartidos por instituciones u

organismos oficiales o en colaboradón con los mismos, hasta
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un máximo de 1'50 puntos en función de la duración del curso según la escala

siguiente:

- Entre 15 y 30 horas lectivas, a razón de 0'15 puntos por curso, máximo 0'40

puntos.

- Entre 31 y 50 horas lectivas a razón de 0'30 puntos por curso, máximo 0'50

puntos.

o Entre 51 y 100 horas lectivas, a razón de 0'40 puntos por curso, máximo 0'60

puntos.

Forma de acreditar los méritos específicos:

Los méritos se acreditarán de la forma sigúiente:

al Los servicios prestados y la experiencia profesional mediante certificación expedida

por la Dirección General de la Función Pública, o, en su caso, por el Organismo o

Entidad en que se hubieren prestado los servicios que se aleguen.

bl La superación de cursos de formación y perfeccionamiento, ediante títulos,

diplomas o certificados expedidós por las instituciones u organismos organizadores

de los mismos.

2. Los docúmentos acreditativos de los méritos específicos deberán acompañarse, en

original o por copia compul~ada, a la solicitud de participación en el concurso.

3. En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que se basen exclusivamente

en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que

ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se

justifiquen por copias simples.

Puntuación mínima para concurS~i: el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA (TOLEDO)

La población a 31 dE!' diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4548801

Méritos específicos:

Al Ucenciatura en Derecho: 1 punto.

Otras Licenciaturas: 0'5 puntos.

SI Cursos sobre:

- Contabilidad pública, presupuestos de Administraciones Públicas impartido por

organismos oficiales.

- Contabilidad financiera de administraciones públicas impartido por organismos

oficiales.

- Urbanismo relacionados con el desarrollo de la Ley sobre régimen del Suelo y su

aplicabilidad en los Ayuntamientos menores de 5.00q habitantes.

• Sobre el procedimiento administrativo local.

La puntuación de los cursos mencionados se valorarán siguiendo la circular de la

Subdirección General de Función Pública Local sobre cursos de formación y

perfeccionamiento de acuerdo con las siguientes pautas:

- Cursos sin acreditar horas: 0'05 puntos.

- Cursos entre 40 y 80 horas lectivas: O' 1O puntos.

- Cursos entre 81 y 150 horas lectivas: 0'375 puntos.

, - Cursos entre 151 y 300 horas lectivas: 0'50 puntos.

o Cursos de más de 300 horas lectivas: 0'625 puntos.

Esta puntuación será aplicable a las materias antes descritas en proporCion a las horas

lectivas, valoración que supone el 50% de la que se da en e~ baremo general a los

cursos de formación tanto si están valorados como si no lo están. Este mérito no

podrá superar los 2 puntos si algún concursante superara esta puntuación se reduciría

a ella.

Cl Docellcia de cursos sobre:

_ Contabilidad r Jlica, presupuesto de Administraciones Públicas impartido por

organismos ofit. ~Ies.

_ Contabilidad Financiera de Administraciones Públicas impartido por organismos

oficiales.

- Urbanismo relacionados con el desarrollo de la ley sobre Régimen del Suelo y su

aplicabilidad en los Ayuntamientos menores de 5.000 habitantes.

- Sobre el procedimiento administrativo local.

La puntuación de impartir los cursos mencionados se valorarán siguiendo la circular de

la Subdirección General e Función Pública Local sobre cursos de formación y

perfeccionamiento de acuerdo con las siguientes pautas:

- Cursos sin acreditar horas: 0'05 puntos.

- Cursos entre 40 y 80 horas lectivas: O' 1O puntos.

o Cursos entre 81 y 150 horas lectivas: 0'375 puntos.

- Cursos entre 151 y 300 horas lectivas: 0'50 puntos.

o Cursos de más de 300 horas lectivas: 0'625 puntos.

Esta puntuación será aplicable a las materias antes descritas en proporción a las horas

lectivas, valoración que supone el 50% de la que se da en el baremo general a los

cursos de formación tanto si están valorados como si no lo están. Este mérito no

podrá superar los 2 puntos si algún concursante superara esta puntuación se reduciría

a ella.

DI Ejercicio de profesiones o actividades relacionadas con el puesto de trabajo:

- En materia laboral/fiscal expuesto: 0'50 puntos.

- En materia urbanística: 0'50 puntos.

E) De acuerdo con el criterio nO 8 remitido por la Dirección General de la Función

Pública, se valorará, con 0'2 puntos por año trabajado en un Ayuntamiento, la

experiencia debidamente acreditada por órgano competente en materia de urbanismo o

en aplicación informática del nuevo sistema contable. Este mérito no podrá superar

1'5 puntos.

Forma de acreditar los méritos específicos: Certificados de órgano competente en

caso de cursos o docencia, copia compulsada del título de licenciatura en derecho, así

como documentación que acredite fehacientemente la pertenecia a una sociedad cuya

actividad urbanística por las razones expuestas y la pertenencia a una sociedad que

gestionen las materias laborales antes expuestas. Asimismo certificado de la Gerencia

de la Asesoría correspondiente en el que se acredite la experiencia en los temas

anteriormente expuesto.

La experiencia será acreditada por Órgano competente.

Puntuación mínima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE RIELVES (TOLEDO)

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4558401

Méritos específicos:

1° SERVICIOS PRESTADOS.

a) Por los servicios prestados, al menos durante un año completo, en el desempeño de

puestos de trabajo íeservados para funcionarios de Administración local con

. habilitación de carácter nacional, subescala de Secretaría-Intervención, en los que se

haya llevado directamente el ciclo presupuestario y contable del Ayuntamiento con

arreglo a la Instrucción de Contabilidad vigente.

La puntuación máxima que se puede alcanzar en este capítulo es de 1'5 puntos a

razón de O'40 puntos por año de servicios prestados.

bl Por servicios prestados, al menos durante l/n año, en el desempeño de puestos de

trabajo reservados para funcionarios de Administración Local con habilitación de

carácter nacional, subescala de Secretaría-Intervención, en los que hayan tenido que

realizar sus funciones con máquinas de mecanografía o programas informáticos de

tratamiento de textos, así como programas informáticos del Padrón Municipal de

Habitantes. La puntuación máxima de este apartado es de 1'5 puntos.

- Desarrollo de actividades con máquinas de mecanografía: 0'35 puntos.

- Trabajo con aplicaciones informáticas del Padrón Municipa: de Habitantes: 0'45

puntos.

- Trabajo con aplicaciones informáticas de tratamiento de textos: 0'70 puntos.

2° FORMACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO

al Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento que puedan

relacionarse con el puesto de trabajo organizados o impartidos por instituciones u

organismos (lf;ciales o en colaboración con los mismC"s, hasta un máximo de 1'50

puntos en función de la duración del curso, según la escala siguiente:
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• Entre 15 V 30 horas lectivas, 8 razón de 0'15 puntos por curso con un máximo de

O'40 p'Jntos.

• Entre 31 y 50 horas lectivas a razón de 0'30 puntas por curso, con un méximo de

0'50 puntos.

- Entre 61 V 100 horas lectivas, 8 razón de 0'40 puntos por curso. con un máximo de

0'60 puntos.

b) por la superación da .cursos de formación y perfeccionamiento en materia de

urbanismo. organizados o impartidos por instituciones u organi~mos oficiales o en

colaboración con los mismos, hasta un máximo de 1 punto. según la escala siguiente:

- Entre 15 y SO horas lectivas, 8 razón de 0'10 puntos por curso, con un méximo de

0'20 puntos.

• Entre 31 y 50 horas lectivas, 8 razón de 0'20 horas por curso, con un máximo ca

O'30 puntos.

• Entre 51 y 100 horas lectivas, a razón de 0'30 puntos por curso, con un máximo de

0'50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especrficos:

1.- Los m6ritos específicos se acreditarán de la forma siguiente:

a) los servicios prestados yls experiencia profesional mediante certificación expedida

por la Dirección General de la Función Pública, o, en su caso, por el organismos o

entidad en la-que.e hubieren prestado los servicios de que se tr8te.

b) La supe.ración de cursos de formación y perfeccionamiento, mediante titulas,

diplomas o certificados expedidos por las instituciones u organismos organizadores de

los mismos.

2.· Los documentos acreditativos de ios méritos espedflcos deberán acompanarse, en

original o por copia compulsada, a la solicitud de participación en el concurso.

3.- En ningún caso podrán ser valorados aquellos m6ritos que se basen en

afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que

ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se

justifique por copias simples.

Puntuación mlnima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES (TOLEDO) - Requeride por le

Comunidad Autónoma·
La población a 31 de diciembre allterior es inferior 8 2.0UO habitantes.

Puesto: Secretaria N°-de cólJigo del puesto:4561201

Méritos especIficas:

- Titulaciones: Las titulaciones académicas se valorarán con un máximo de 2 puntos

en la forma siguiente:

- Ucenciados en Derecho, Económicas, Empresariales, SociologCa o Ciencias Políticas:

2 puntos.

• Haber cursado tres años de dichas carreras: 1 punto.

Dentro de cada titulación, la valoración del grado superior excluiré la de los inferiores.

• Experiencia en puesto similar en municipios con presupuesto anual:

- Inferior a 50 millones de pesetas: 0'20 puntos por año de servicio.

- Más de 50 millones 8100: 0'40 puntos por año de servicio.

- Más de 100 millones hasta 250 millones: 0'50 puntos por año de servicio.

• Más de 250 millones: 0'60 puntos por año de servicio.

Con un máximo de 1'5 puntos.

• Experiencia en puesto similar en Municipios con problemática de disciplina

urbanística: 0'30 puntos por año de servicio, hasta un máximo de 1,5 puntos.

- ExperiencIa en puesto similar en Municipios con Planeamie!1to Urbanfstico vigente:

0'30 puntos por año de servicio, con un máximo de 1'5 puntos.

- Experiencia en Municipios en puesto similar, en 10$ que la forma habitual de

ejecuci6n de obras sea por Administración, con elaboración de nóminas, liquidación de

salarios V seguros sociales, situaciones ILT y altas y baja::.; de contratados ¡abordes y

declaraciones f¡scales~ 0'20 puntos por año de servicio, con un máximo d~ 0'70

puntos.

~ Realización de cursos sobre tratamiento y -depuración de aguas residuales, que hayarl

sido valorados en el Baremo General por la Subdirección Generai de la Función Pública:

0'30 puntos.

Forma de acreditar los m'rltos especrficos:

• TItulaciones: Fotocopia del trtulo, autenticada o compulsada.

• Fotocopia compulsada de los diplomas o certificados de asistencia a cursos.

• Servicios: Certificación de las Entidades Locales en que se prestaron aquellos.

Puntuación mlnima para concursar el puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE VELADA ITOLEDO)

Puesto: Secretaria N° pe código del puesto:4571601

Méritos especificas:

1.1.- Por la· participación o asistencia en alguno de los cursos que indican los tres

apartados siguientes, valorándose individualmente por apartado segl.ln sus horas de

duración, con arreglo a la escala que después se dice:

1.1.1.· Cursos del Plan de Formación sobra aspectos presupuestarios y contables de

la ley 39/88 V su normativa de desarrollo, convocados por el INAP, DiputaciQnes.

Universidad u Organismo Público.

1.1.2.- Curso que verse sobre la Problemétic;a Ambiental de los pequenos y medianos

municipios: Derecho de Medio Ambiente; Turismo y Medio Ambiente y Ordenación del

Territorio; Educación Ambiental, convocadQs por el INAP, Diputación y cualquiel

Universidad u Organismo Pllblico, y

1.1.3.- Cursos sobre el conocimiento y manejo del sistema Informático, convocados

por la Junta de cualquier Comunidad, Diputación, INAp', Federación Regional de

Municipios y Provincias o cualquier organismo público, con conocimientos y manejo de

. MS2, WINDOWS, WS, WSWIN, WORD PERFEC, DBASE:

Escala de puntuación por apartado, no pudiéndose obtener más de 2'50 puntos en

total por los tres apartados:

- Oe.15 a 30 horas de duración: 0'25 puntos.

• De 31 870 horas da duración: 0'50 puntos.

- De 71 a 100 horas de duración: 0'75 puntos.

- De 100 horas en adelante: 1'00 puntos.

Se acreditarán: Mediante certificación o diploma de la Entidad u Organismo de su

realización o fotocopia compulsada.

1.2.- Por cada año de servicio prestado de Secretario o Secretario-Interventor en

Entidades Locales. con arreglo a la siguiente escela:

- De 1 a 1.000 habitantes: 0'20 puntos.

- De 1.001 e 2.500 habitantes: 0'25 puntos.

- De 2.5001 habitantes en adelante: 0'30 puntos.

Por este mérito no se podrá conceder más de 1'5 puntos.

1.3.- Por cada año de servicio prestado en Entidades locales de acuerdo con ·'a

siguiente cuantra presupuestaria:

- Hasta 50 millones de p·resupuesto: 0'75 pUntos.

- Hasta 75 millones de presupuesto: O'BO P':oIntos.

~ Hasta 100 millones de presupuesto: O'S5 puntos.

- Hasta 250 millones de presupuesto: 0'95 puntos.

- Más de 251 millones de presupuesto: 1'00 puntos.

Por este mérito no se podrá conceder más de 1'[; ;Juntos.

1.4.- Por titulación académica:

Por tener aprobados 3 primeros años completos de:

.. Derecho, Ciencias Polfticas, Sicologra. Económicas, Empresariales: 1'00 punto.

Por licenciatura de las mismas carreras indicadas: 2'00 puntos.

Con respecto a este mérito, el Título Superior, excluye al inferior.

Acreditación: la acreditación da los méritos reflejados en los apartados 1.2. 1.3, 1.4

Y 1.5. se acredit3rá mediante certificación expedid~ por la Entidüd en la que se hayan

prest<1do& los servicios u obtenido el reconOCimiento del nivela 31-12-96. Y en cuento

a la titulación, mediante el título hab¡litaste o certificación de su f' ...robación exp€cido

por la Universidad correspondiente o fotocopia compulsada.

Puntuación mlnima para concursar el puesto: 25%
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEON

SECRETARiA CATEGORiA SUPERIQR

Diputación Provincial de AvIIa

Puesto: OficIalía Mayor NI' de código del puesto:: 0500102:
Méritos EspecffiCXls:
1.- Haber Ingresado 'por oposIclón directa Y libre en la ex!lngulda Primera Categorfa de
Secretarios de Adninistración Local o haber accedido a la Calegorfa SuperIor de Secretario
mediante pruebas de aptitud realiz.acfa;¡ en el Instituto de Estudios de AdnInIstra:Ión Local, (hoy
Instituto NacIonal de Admir1stración P(t)/ica), previa oonvocatori;: púbIlca a aquellos
funcionarias públicos que posean la Categorlade Secretarios de entrada 4 pLIltos.
2.- Titulo 0ficiaJ de Diplon'lajo de AdmInistración Local, expecfldopor~ Instituto NacIonaJ de

Adnlinistracl6n Pública 2 pLIltos.
3.-Desempeñar o haber desempeñado Plaza~ OficIal Mayor en CorporacIón Local. Por año
de servicio 0,25 puntos. hasta U'l rnáxirno de 1.5 plIltos.
Fonna de acredtar los Méritos Especfticos:
Mediante documentos orI!;jnaIes o coplas compUsadas de los, mismos o c:ertificacIone
originales. l..a; coplas compUsadas lo serán por el centro emisor del doa.mento o por el cemo
donde sean presentada9 pudendo recabarse formalmente de ,los Interesados las aclaraciones
o, en su caso, la doc:umentaCIón adcionaI que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de detenninacíón autoromicaYa:recfrtaeíón de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organización territorial Yde
la normativa de la Comunidad de Castilla Y león. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla YLeón, (BOCyL nO
165 de 26 de agosto) Y su valoración y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el rrismo Decreto.
RealizaCIón de entrevista SI y Previsión gastos de desplazamiento: NO
8 tribunal podrá consic:lera' necesaria la celebración de entrevista con los conc:tJSantes a
efectos de concreción de los méritos. en cuyo caso no se aborwán por la Exana. Diputación
dietas ni gastos de despIazaniento a los COl'lClM'SaI"4 siendo éstos por c:uenfa de los Jrisrnoc:.
A estos efectos se notificará a los Interesados al menos con seis días de antelacl6n la fecha,
hora Ylugarde su celebración.
Puntuación Mínima: 7,5JJ

Diputación Provincial de León

Puesto: Vicesecretari'a NI' de c:6dgo del puesto:: 2400101
Méritos EspecffiCXls:
* Por servicios prestados en Diputaciones Pro'JincIaJes, CabIldos Y Consejos Insulares en
puestos res8IV8dos a FlJlCIonaios con Habllltaclón Nacional, como Secretario, VIC8S8Cf8tario u
Oficial Maya", por un periodo mínimo de 3 años, a razón de 0,5 puntos, por año o fraccl6n,
ha5ta U'l máximo de 3 plI'tos.
* Por servicios prestados en MU'liciplos capitales de provincia, o con población~ a
50.000 habitantes, en puestos reservados a Funcionarios con carácter de Habilltación Nacional,
oomo 5ecr8tario, o VIcesecr8tarIo u OficIal Mayor por lI'I periodo mínimo de 3 atIos, a razón de
0,25 punt.os. poraio o fracc!ón, ha3ta U'l má':Imo de 2 pu1Ios. •
* 5upEIr'Ac!6n o 1:nparticIQn de CUi'SOO de fotmación y~ relacIonadc3 con la
FU'lCión PUblica l..océlI, contratacI6n local, Coopelación Local, Urbanlsrr.->, Procedimiento,
AdmInIstracl6n local YRégimen Juidico local, con U'l8duración de 20 o mM horas, a razón de
0,25 puntos, por cada U'lO de ellos, hasta U'l rnáxirno de 1,50 puntos.
* Estar en posesión del Grado de Dóctor en Derecho con tesis, o de Diplomado en
AdmInistración Local con tesis, o haber desempeñado puestos cirectiYos en la AdmInlstracIón
Central oAutonómica por~ no inferior a U'l año 1 punID.
Forma de acredtar los Méritos Especlficos:
Mediante dccur'nei'ms originales o coplas cornplJsadas de los mismos o certificaciones
origlnales. l.a9 coplas cornplJsadas lo serán porel Centro emisor del doctmento o por el cemo
donde sean presentadas.
En los procesos de 8'.'8IuacI6n podrá recabarse formalmente de los Interesados las aclaraciones
o, en su caso, la docunentacI6n adcionaI que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos aJegados. .
Méritosde detenninac16n 8UIDn6mIca Yacredlta:lón de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimientO de las especialidades de la organIzaclón~ y de
la normativa de la Comunidad de Castilla YLeón. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos,que
están Incluidos en el Decreto 185194de 25 de agosto de la Junta de Castilla Y León, (BOCyL ni'
165 de 26 de agosto) Y su YBIoracI6n y for!"la de acredibld6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesIo en el mismo Decr8Io.
PU'ltuacIón Mínima: 25%

Ayumamlento de Valladolid

Puesto: Secretaria. NI' de código del puesto: 4700101
Méritos Específicos:
1.- VALORACIÓN DEL TRABAJO DESEMPEÑADO CON ANTERIORIDAD
se valora de forma gaduaI Y proporcionada el desempeño de puestos de trabajo de
caracteristicas simila'es al que se concursa:
1.8)Por el desempeño de puesto de Secr8tario, VIC8S8CI'ElIario u Oficial Mayor en IlllI'lIcipios de
población superiora 300.000~ 0,08 pU'ltDs por mes, hasta U'l máximo de 5 pl6ltos.
1.b)Por el desempeño de ouesto de Secrttt.9rio, VIC8S8Cr8tario u OficIal Mayor en IlllI'lIcipios de
población c::or1lJf'8l'ldida entre 200.000 Y 300.000 habitantes, 0,04 puntos por mes, hasta un
máximo de 2.5 pI.Itos.
1.e)Por el desempeño de~ de Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor en munIcIplos de
población c::or1lJf'8l'ldida entre 100.000 Y200.000 habitantes, o en capitales de provincia aJn de
población menor a 100.000 habltartes, 0,02 purms por mes, hasta U'l máximo de 1,25 ¡x.ntos.
Máximo 1DtaI posible en este 8péII'tab 1: 5 pI.Itos.

11. DOCENCIA, CONFERENCIAS Y PUBUCAClONES EN MATERIAS RELACIONADAS
CON EL PUESTO
2.a)Cusos /n1JaItIdos a fU'lcIonaios.~ por el INAP u otros Centros de FamacI6n,
aficIaIes, en materias de organizacI6n, funcionamiento Y~ jufdico de las Entidades
locales.
Por cada. hora0,02 puntos, hasta U'l máximo de 1,30 pUltrls:
2.b)DocencIa universitaria como catedrático, profesor tIUar o asocia:b de Facultades o
Escuelas Universitarias, en mate~ de derecho público o de denclas de IaAánon.
Por cada. curso 0,25 puntos hasta U'l máximo de 1 plJ1to.
¡¿e)ConferencIas, publicaciones o cIrecéI6n de seminarios en materia do3 Régimen lDcaJ,
debIdanlermt ~Itada9, ,hasta0,20 rUrtos a va!orar por el TribllnaJ. '

Ayuntamiento de Benawr.te (Zamota)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto:: 4906001
Méritos Especlficos:
1.-Por poseer diploma de Técnico Urbanista _............ 3 pt,nlos.
2.-Por cada. a.ll'SO de urbanismo distinto del arterIor, otros ClI'SOS relacionados con _
funciones del puesto a desempeñar, realizados en Institutos '" organismos púbrlCOS, de más de
51 horas lectiva; ..... 1 punto,por cada curso hasta U'l máxfmo de ........ 3 pLI1tos.
3.-Por publicaciones o trabajos reIaclónadOs con las ftr1cIones a desempeilar 0,25 puntos,

- hasta U'l máximo de 0,75 puntos.
4.-Por haber Impartido cursos de formación sobre ma1erias~ con el puesto a
desempeilar..... 0,25 puntos, un máximo de 0,75 puntos.
Forma de acreditar ius Méritos Especfticos:
Med'lante certificadones acredtatIvas expedidas por el organismo competente, o fotocopia
compulsada, los trabajos YplbIicaclones, se presentarán completos.
Méritos de detenninacIón autonómica Yacredita::ión de los mismos:
Méritos~ con el conocimiento de las especialidades de la organIzaclón territorial y de
la norrnat:va de la Comunidad de Castilla Y león. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla YLeón, (BOCyL nO
165 de 26 de agosto) Ysu V<:!oracI6n y forma de lD'editaci6n de los mismos se realizará de
acuerdo con jo dispuesto en el rrismo Decreto.
Realización de entrevista: .SI YPrevIsIón gMtos de desplazamleno: NO

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA SUPERIQR

Ayuntamiento de Palencia

Puesto: VlC8interventor NI' de o6cIgo del puesto:: 3400101
Méritos Específicos:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Por servicios prestédos en el puesto de trabajo de la misma subescaJa en Ayuntamiento,
capitales de provincia o Diputaciones ProvInciales, 0,05 puntosImes, hasta U'l máximo de 2,50
ptJ'1tos.
2.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS
a) Por Ct.I'SOS de perfeocIonamIen en materiapresupuestaria Ycontable, hasta U'l máximo de
dos ptIltos, de acuerdo con el siguiente baremo siguiente:
* Entre 40 Y70 horas Iectlvas: 1,00 punID porano.
* Entre 71 Y100 horas lectivas: 1,50 puntos porano.

. * Superior a 100 horas~ 2,00 puntos por curso.
b) Por cursos de gestión en AdmInlslJaclón PLbrICa, hasta lI"I máximo de U'l pU'lto, de acuerdo
con el b3remo sigtiente:
* Entre 40 Y60 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
* EnIre 71 Y80 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.
* Superiora 80 horas 1ecIivas: 1,00 puntos por curso.
e) Por Ct.I'SOS de direccl6n en AdmIr1straCIón Pública, hasta U'l máximo de dos puntos, de
acuerdo con el bénmo slcuierae:
* Entre 25 Y1UO horas !ecbvas: 1,00 pU'lto por curso.
* Entre 101 Y200 horas lectivas: 1,50 puntos por curso.
* SUperio." a 201 horas Iectlvas: 2,00 puntos por ano.
Forma de acredtar los Méritos Especfticos:
Todos los méritos alegados en la Base VII, deberán acreditarse por Certificacl6n del Organo
competente, o fotocopia debidamente compulsém del Títúo correspondiente.
S TriblI'IaI podrá acordar la realización de entrevista a efectos de concreclón de los méritos
especfficos en los supuestos, IndivIclJaIIzados en que lo considere necosario con notificacI6n a
los COI"lCt.ISarlt afectados de la fecha Yhora de su celebración.
Méritos de determinación autoromlca Yacreditación de los mismos:
Méritos reIa=ionacIos con el conocimiento de las especialidades de la organIzacI6n territorial Yde,
la normativa de la Comunidad de CastIlla Y León. se tendrán en aB'Ca aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94 cM 25 de agosto de laJunta de Castilla YLeón, (BOCyL nO
165 de 26 de agosto) Y su valoración y forma de a:recfrta:i6n de los mismos se rearlZalá de
acuerdo con lo dispuesto en el nismo Decreto.

Ayun:amJento de Valladolid

Puesto: Intervención NV de código del puesto: 4700102
Méritos Específicos: .
1.- VALORACIÓN DEL 'TRABAJO DESEMPEÑADO CON ANTERIORIDAD
se valora de fcrma g'aduaI Y proporcionada el desempeño de puestos de trabajo de
cal'Cl:teristicas similér'es al que se concursa:
1.a)Por el deSempeño de puesto de Interventor, Viceinterventor o AdjU'lto a Intervención en
municipios de población superior a 300.000 habita1tes. 0,08 puntos por mes, hasta U'l máximo
de5puntes.
1.b)Por el desempeño de puesto de Interventor, VlC8interventor o~ a Intervención en
IlllI'lIciplos de población cort1K8ndida entre 200.000 Y300.000 habitantes, 0,04 puntos por mes,
hasta U'l máximo de 2,5 puntos.
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1.0)Por 01 desempeño de puesto de1_, \IIcelntelve_ o Adjunlo a IntaMIndón en
ITllIlidpios de pobladón~ ontre 100.000 Y 200.000 habitantes,o en eapItaIes de
provIrv::Ia, Ú1 de pobIad6n l1llmr a 100.000 habitantes, 0,02 poo1llS por mes, hasta 00
máximo de 1,25 pultos.

MáxImo tx>taI posible en este__ 1: 5 puntos.
iI.DOCENCIA, CONFERENCIAS, PUBUCACIONES Y OTRAS CUAUFlCACIONES
ESPEclACAS EN MAlERlAS RElACIONADAS CON B. PUESTO
2.a~Cusas~ a fu1cIonertos, cxgar1zados por 01 INAP U oIros Centros de Famaclón,
olIcIeIes, en maIaI1as de linancIlI:f6n y Haciendas Locales.
PorcadahoraO,02 puntos, hasta.., méldmo de 0,110.
2.b)ConfarencIas, pubIlcacIones o dnoccIón de _ en maIaI1as de Haciendas l.oca/es,
__acreditadas, hastaO,20 punlos lW8Iofar por 01T_
2.e) F'ertenenCIa a la subescela de Secletarfa, de luncIonarto de haI>IIllacI6n nacionIII, CXll1
ejerclclo de puestos reservados a la misma: •

De más de Iras años Ymenes de cuetro: 0.75 puntos
, De más de cuetro años Ymeros de cinco: 1 punto.

De más de cinco años Y""'""" de saIs: 1,25 punIDo.
De seis años o más: '1,50 pu"Iic3..:

Diputación Pro_ de Velladolld.

Puestc: Adjurto a la InlefvencIón NO de código del puesto: 4700103
MórttDs EspecIficos:
POR SERVICIOS PRESTADOS
- Por al desempeño como habilitado de caIácter naclonaI de los puestos de trabajo de
1_,\IIcelnte_ o Aqunto si1_,enD~ PrDvInclales, CabIldos o
Consejos Insulares ••••• 0,04 pums por mes. CXll1 .., máximo de 2 puntos.
- Por 01 desempeño como habilitado de carácter naclonaI del puesto de 1_,
VIceInt8IVenlDrOAl:lUnIDsI_,en AyurtamlerIos de más de 20.000_
0,01 puntes por mes, con .., máximo de O,SO puntes.
POR TITULACIONES ESPEcIFICAS DIRECTAMENTE RELACIONJ'DAS CON LA
FlSCAUZACIÓN
- Por estar en posesión del titulo de UcencIado en Dtncho 1 punto.
- Por estar en posesión del titulo de DoclDr en Dtncho 0,5 puntes.
En caso de estar en posesión de arrbas titulaciones se sumarán los JllXllos de cada ooa de
ellas.
POR DOCENCIA UNIVERSITARIA
.. Por el desempeño de ooa plaza de Profesor universitario en las asignaturas de Dtncho
Administlalivo YDerecho FinancIero LccaI, Hacienda Pública Local o Gestión Financiera LccaI
O,SO puntos,p>rc.no académIaJ, CXll1 .., máximo da 2pun1Ds.
POR DOCENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LA GESllÓN ECONÓMICA­
FINANCIERA LOCAL
- Por cursos de pelfecelollam_1mplI1idos y dirigidos a funcionarios de Admlnistracl6n l..ocaJ
con hablli1acl6n de canIcter naclonaI, en malel1a de Hacienda LccaI, Presupues1Ds Y
Contabilidad Pública Local (SIstemas \llgentes), organ_ por la Junta de castilla Y León,
Diputaciones ProvirdaJes o Centros oficiales de formacl6n de funcionarios... 0,025 purtos por
horade dacerv::la, hasta.., méldmo de 1 punto.
- Por cursos de acceso a las Sllbescalas de Int8IVencI6n-Tesoreria y 8ecre1arfa,.lnterVención,
Impartidcs en maleria de Hacienda Local, PnlsupueslDs YConlabllidad Pública l.ocaI... 0,020
punIDs por hora de dacerv::Ia, CXll1 un máximo de 0,50 puntos.
Fonna de acredtar los méritos espec(ficos:
Los seMcIos prnstados se lICI'lldIlarM mediante certificación del ÓIganO o Admiristrackín
competente, original o copla~
Los titUcs se acreditarán mediante la aporIaI::lón de los originales o coplas corn¡Usadas.
La dacencIa se acredi1ará mediante certificación del organlsmo competente, original o copla
compulsada.
Los actos docentes _ Yde perfec-;Ionamisnto se llCl9dIIarán medIanla certificación de
los mismos en _ conste la cUacIón expresada en horas, bien original... bien coplas
compulsadas.
MórttDs de dalennlnaclón autDn6micay acrecita:I6n de los mismos:
MórttDs reIacIonadcs con 01 conoclnianlo de las especialidades de la qrganIzacIón18_Yde
la l>lI11llIllva de la Cólrunlded de castilla YLeón. Se tandn!n en cuenIa ~Iosméritos _
están incluidos an 01 Decre1111851ll4 de 25 de agosto de la Junte de castilla YLeón, (BOCyL rf'
165 de 26 de agosto) Y su vaIoracI6n y forma de acredi1acI6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispueSlD an 0I1Tismo DecreIII.

TESORERIA

AyuntamIenla de AIévaJo (Avlla)

Puestc: Tesoreria NO de código del puesto: 0504502:
Méritos Especfficos:
Haber presta:Io servicios como TesonlI'O de _ Local, por cada _ 1 punto, con
máximo de 7,50 puntes.
Foona de acredtar los MériIDs Espec/ficos:
MadIante documenIDs origna/es o coplas CompUsadas de los mismos o _lOS
eriglnales. Las coplas complJsadas lo s«án por 01 centro _ del documento o por el centro
donde sean presentadas, pucIendo recabarse fonnaImanta de loe Interesados las acIara::Iones
o, en su caso, la documentación -.aJ _ se estime necasarIa para la comprobacl6n de los
_alegados.
MórttDs de detannlnac16n eulDn6mica Yacreditación de loe mismos:
Méritos reIacIonadcs con 01 conocImIanlll de las especialidades de la 0fllSritacl6n lerri1llrtal y de
la l>lI11llIllva de la Comunidad de C8s1iIla Y León. Se tandriin en cuerca lllUéllos _ "'"
están lncfuIdos en el Dec:mlD 1851114de 25 de agosto de 1a.MM de Ces:l1IaY León, (BOCyL rf'
165 de 26 de agosto) Y su vaJoracl6n y forma de acredi1acI6n de loe mismos se l8aIIzará de
acuerdo con lo dispueSlD en e11Tismo DecreIII,

Realización de antre'J\s1a YPre\Ilsl6¡1gast1ls de despIazamIanID:
El tribunal podrá considera- necesario la celebraclón.de entrevts1a con los concursantes a
efectos de COIlCRlClón da los méritos, en cuyo caso no se abonarán por el Excmo. Ayuntamiento
dietas ni gastos da desplazamiento a los col1ClJl'S8l1les, siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos, se notificará a los Interesados. al menos con seis dlas de antelación, la fecha,
horaY iugar do su celebración.

PuntuacIón MlnIma: 7.50 ¡;untos.

DlpuIacI6n ProvIncial de AvIJa

Puesto: Tesorerla NO de código del puas\D: 0500101
MórttDs EspecIfIcos:
Por cada afio de ejercicio como Tesorero da AdmInIslracI6n Local con desempeflode_
de ServicIo de Reeaudac!6n, O,SO puntos por Ii\o, CXll1.., mIixImo de 7,SO punIDs.
Fonna de acredlar los MéI11lls Especfflcos:
Med'1llnle documentos originales O coplas compúsadas de los' """""" o certIllcacIones
origi(lales. Las coplascom~aslo s«án por 01 Cenlro·_ del documento o por81_
donde sean presenladas pucIendo recabarse lonnaImenta de los _ las _

o, en su caso, ladocumentación -.aJ _ se estime necesarta para la comprobación de los
mórttDs alegados. .

MórttDs de detannlnac16n autonómica Yacredi1acI6n de los lTIisrnl>s:
.MórttDs reIaclonados con 01 conocimiento de las aspeclalldades de la0fllSritacl6n tarri1llrIaI Yde
la l>lI11llIllva de la Comunidad de castilla YLeón. Se tendrán en cuenta lllUéllos méritos CJ.I'l
están i1cIuldos en 01 Decre1111851ll4 de 25 de agosto de la Junta de castillaYLa6n, (BOCyl~
165 de 26 de agosto) Ysu vaIoracI6n y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo <lspuesto en el mismo Oecre1ll.
ReeIIzaclón de entnlIIisIa SI YPrevIsIón gastos de des¡JIazl!mIanI
El trIbunsl podrá consIderlI' necesaria la coIebracl6n de _ con los conCUlsa'lIes a
_ de COIlCRlClón de los mórttDs, en cuyo caso no se abonarán por la Excma. Dipulacl6n
dietas ni gastos de de<plazarnlan1ll a los ooncursartes slando éstos por cuanta de los mismos.
A ectos _ se notiftcará a los Interesados 01 menos con seis elas de antelación la fecha,
horaYlugar de su celelxaclón.
PuntuacIón MlnIma: 7,50

Ayuntamiento de Aranda de Duero (BUrgos)

PueslD: Tesorerla NO de código del puesto: 0903401
MérItos Especfficos:
1.- ServicIos prestados como 1ntarven1llr o T8SOI8IO en Ayuntarriartos de más de 20.000
habitantes, 0,2 puntes por mes hasta un máximo da 3 puntos.
2.- Por CU'SOS' de formación y perfeccionamlanID en matarla de Gestión Tributaria Y
Reeauda:lón,~ por centros oficiales o~ CXll1 ooa duraclónmlnlma de
quince horas 1ecIIvas:
al De hasta 30 horas lecIIvas 0,25 puntes.
b) De hasta 40 horas lecIIvas 0,75 puntes.
e) De más de 40 horas lecIIvas _.................. 1,25 puntes.
La puntuacI6n máxima por esta aparta:Io será da 1,75 poo1llS.
3.- Por CUfSO de Ionnación YperfeccionlVnlento para usuarios del programa $leAl (Sistema <'"
ConIabIIidad de Administración l..ocaJ) impartido por centro oIicI8l a reconocIdc. con UM

duración mrnlme de 30 horas lectivas: 2,75 puntos.

Diputación Provincial de Burgos
Puestc: Adjunto aTesorerla (Jefa del ServlcIo de Gestión Tributarla YRecaudación).
NO de codigo del puesta: 0900102

MériIDs Especrlicos:
1.-. ServIcIos prestados:
Los mórttDs relativas a sarvIcIos prnstados se acredilaán rne<Ianta c:elIificado expedido poi 01
Ayootamiento en que lié prestaron, cm IndicacI6n de la denominacI6n de la plaza~
nIvoI de complementa de destino, duración de los sarvIcIos prnstados Y número de habItantas
del rrn.nIcIpIo. •
Los mórttDs relativas a cursos de fonnaclón y~. se lICl'IldiIarán meá_
certiftcado da la partIcIpaclón an dichos cursas, con lndIcacI6n del obIll1D del ano y nimero de
horas Iectlvas.
MórttDs de detannlnac16n auton6micaYacredi1acI6n de lpB mismos:
MériIDs reIaclonados CXll1 el conodnienta de las eopecIe_de Iaoov-izsclón tarritarIaI Yde
la l>lI11llIllva de la Comunidad de Castilla Y La6n. Se tandriin en cuarta lllUéIoo mórttDs _
están i1cIuldos en 01 Decre1111851ll4 de 25 de egosID de laJuntade castilla YLa6n, (BOCyL rf'
165 Por saMclos en lICII\Io acupando~ de _ de loe _ de Recal.dad6n,

como ll.nc:iaIma con habllitaclón de cará:tar-.SUbescaJa lrúMlncIón .. Tesaroria, en
EntIdades LccaIes cuya Secretaiía sea de clase primera: 0,03 puntes por cada mes de seIv1cIo,
hasta Lrl máximo de 3,SO puntos.
2.- Cursos de Formación y PerfecclonarTienta que versan sobre malerias directamente
relacionadas con las fI.ncIones propias del puesta de tIabajo a ctb1r:
Por cursos reaI_ sobre las matarlas:

al Reca ldacIén.
B) AucIltMa FInanclera.

0rganIzad0e o mpertIdos CXll1 la pMlclpaclón dol INAP. órganos con.,.,tantes en rroatel1a de
lonnación a perfeccIonemIento de las Canu1IcIadea AuIónomas. UnIversIdad esplI'iaIa, Centros
de er-ienza 8upertor, Y por otros Centros OfIcIaIas 1llCOI_ de _ Adnllnlslraolones
Públicas, se v8lorarán hasta .., máximo de 2 puntos, de canfonnIdad CXll1 los siglMrtes
aItarios:

A:¡ Par su cUacIón:
- Cursos hasta 15horas: 0;00 puntes.
.. Cusas cortas de 16 horas a so: O,SO puntos.
- Cusas de 5Ohoras en adelanta: 1,00 punID.
S) Por su sistema de evaluación:
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Cursos largos q..¡e requieran Prueba de aprcwechamIento bE&lda en defensa de 1rabajo
Indivldua!l de lrNestlgacIón, ante órgano de evaluación c:onsti:uido al efecto: 0,70 pl.Iltos.

- Trabajo ooIeclivo: 0,30 puntos.
- Trabajo individual: 0,40 puntos.
- Tests o exámenes: 0,50 puntos.

Ut justlfica:ión de este mérito se hará con referencia separada a las materias e1egidés Y a los
aiterios de vaJoracIón utilizados.
3.- Tltulos Académicos:
Por estaren posesión conjunta de los títullos acacIémIcos de:

- Ucenciado en Derecho: 1 pt.nlo.
- Ucenclado en CiencIas EconómIcas o Empresariales: 1 punto.

Ayuntamiento de Ponfenada (León)

Puesto: Tesorería NI de código del puesto: 244801
Méritos Especfflcos:
A) Por haber prestado servicios como Tesorero o Interventor en Ayuntamientos con pobIa::Ión
de derecho superior a 50.000 habitantes, al menos durante ..., año dentro de los ~mos cinco :
0.06 puntos por mes, hEta..., máximo de 1,5 puntos. .
B) Por haber prestado servicios como Tesorero o Interventor en Ayuntamientos Integrados en
Comarcas const/tlidas por la respectM1 Ley de cuaJquiera de las ComunIdades Autónomas, al
menos dlJr'él'lte ..., año, dentro de los últimos cinco 0,06 puntos por mes, hasta un máximo de
1,5 pl.I1tos. . .
C) Por haber prestado servicios como Tesorero o InterVentor en plazas de niveles 28 al 30, al
menos dlJr'él'lte dos años, dentro de los últimos tres:

- si es de rival 30 0,75 puntos.
- si es de riveI 29 0,40 puntos.
- si es de rivel28 0,10 puntos.

Los servicios prestados en t.I\ nivel, si no alcanzan los dos años, podrán computarse en el nivel
Irvnediatamente Inferior a los efectos de poder completar el tiempo de éstos.
D) Por pertenecer a otras Sllbescalas de F\Xlcionarlos de la AdmInistración Local con
Habilitación de QricterNacIonal distintade la de Intervención-Tesoreria:

- Por pertenecera la subescaIa Secretaria-Intervención (Grupo B) : 0,50 puntos.
- Por pertenecera la SlbescaIade 5ecretarfa (Grupo A) ••••••••••• 1,50 puntos.
- Si se pertenece a ambas subescaIas de los apartados anteriores 2,50 puntos, no

puntuándose lndivk1Jalmente por los apart.éO)s anteriores.
E) Por Cl.II'SOO organizados por ell.NAP.,Comu~Atltónorl'Bl, Organos de formaci6n Y
oorfeccionamIer.tos de éstas, Universidades y Centres de Enseñanza superior, ASr como por
~ y ()rganisrn.)s j)ÚbUCOS sl en este último 2>0 lo son en colabor3Clón con walquiera
de los antwiotes orgarismos hasta 1Il máximo de 1,25 puntos de acuerdo con los siguientes
criterios:
E.1. Cursos drectamente relacionados con materias de las HéK:iendas LocaJes:

- De más de 50 taas hasta 100 horas ••••••••••••••••••••••••• 0,2 PlIltos por curso.
- De más de 100 horas hasta 150 horas 0,4 PlIltos por curso.
- De más de 200 horas 0,8 puntos por curso.

SECRETARIA CATEGORfA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Villabllno (León)
Puesto: Secretaria NO de cócflgO del puesto:
Méritos de determinación autonómica y acredita::lón de los mismos:
Méritos relacionados con el c:onocimiento de las especialidades de la organización tenitorial Yde
la nonnativa de la Comunidad de castilla YLeón. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decrato 185/94 de 25 de agosto de la Junta de castilla YLeón, (6OCyL na .
165 de 26 de agosto) Ysu valoración Y forma de a:reditaclón de los mismos se reaIlzará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. .
Realización de entrevista Y Previsión gastos de desplazamiento: SI, fijándose la cuantfa de los
gastos de desplazamiento con arreglo a la nonnatIvade dichas indemnizaciones

INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORfA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Arévalo (Avlla)

Puesto: Intervención NO de código del puesto: 0504501
Méritos EspecfflCos: .
* Por cada Ci.I'SO sobre gestión econ6mIc:o-financiera de·1as Corporaciones Locales, gestión ele
Tesoreria y recaudación ele las mismas o técnicas de organización YpianificacIón, impartido por
ellNAP, o en colaboración con el nismo por linlversidades, Centros de Enseñanza SUperior u
órganos corJ1)etertes en materia de formación y perfeccionamiento ele las Administraciones
Públicas homologados por dcha Instituto: 1 punto por curso con máximo de..••4 pl.Illos.
*Estar en pose:¡lón de otra titulación académica de las exigidas para acceder a IaSlJbescáa de
Intervención-Tesorerfa. además de la que se éOedtó para su Ingres.> en la misma 2 pu1tos.
*Miculos publicados en revistas profesionales o prensa relacionados con temas de contabilidad
o haciendas locales, por cada uno 0,50 pt.ntos, con \Il máximo de •.•• 1,50 puntos.
Formade acredtar los Méritos Especfficos: .
Mediante documenlDs ori{jnaIes o coplas· compc.dsadas ele los mismos o certificaciones
originales. la9 coplas compUsadas lo serán por el centro emisor del docI.mento o por el cenIIo
donde sean presentadas, pt.dendo reca.!Jarse formalmente de losInt~ las acIarac:iones
o, en su caso, la doct.mentacIón adcional c,...ec~a estime necesaria pa"a la ciomprobaclón de los
méritos a1egOOos.

Méritos de determinación autorl6mlca y acredita:lón de los mismos:
Mé~ relaclonados con &l conocimiento de las especialidades :je la organIzaci6n temtorlal Yde
bi normativa de la Com'tnldad de castilla YLeón. se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 ele agosto ele la Junta de castilla YLeón, (BOCyL nO
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y forma áe acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
ReaUzacIón de entrevistaYPrevisión gastos de desplazamiento:
8 tribunal podrá considerar nE!C8S8I'Io la celebración de entrevista con los concursantes a
efectos de concreción de los méritos, en cuyo caso no se abonarán por el Excmo. Ayuntamiento
dietas ni gastos de desplazarriento a loSc:oncusantes, siendo éstos por aJenta de los mismos.
A estos efectos, se notificará a los Interesados, al menos con seis c1fas de antela:l6n, la fecha,
horaYlugarde su celebración.
PuntuacIón Mrnlma: 7,50 ptnos.

Ayuntamiento de Villablino (León)

Puesto: Intervención NI' de código del puesto:
Méritos de detennlnaclón autonómica Yacreditación de los mismos:
Méritos relacionados con el conoclmiento da las especialidades de la organIzaci6n tenitorlal Yde
la normativa de la Comunidad de castilla Y León. Se tendrán en cuenta a:¡uéllos méritos~
están Incluidos en el Decieto 185194 de 25 de agosto de la Junta ele Castilla YLeón, (BOCyL na
165 de 26 de agosto) Ysu valoración Y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Oecreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento: SI, fijándose la cuentfa de los
gastos de desplazamiento con arreglo a la normativa de dichas Indemnizaciones.

SECRETARíA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de El Barraco (AvIIa)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto: 0505701
Méritos Especlficos:
a) ExperiencIa Profesional:
* Por el desempeño de ServIcios como 5ecretalio-lnterventor en Municipios de menos de
2.000 habitantes y menos de 150 millones de Presupuesto anual: 0,10 pll'ltos por mes hasta 1Il
máximo de 1 punto.
* Por haber desempeñado ServIcios de Secretaio-Inter.-entor en MunIcipios con más de
2.000 habitantes Ymás de 1GO millones de presupuesto anual: 0,20 pu'ltos por mes hasta lJ"I

máximo de 1 punto.
* Por prestación de ServIcios de Secretarla o IntelVención en Mancomunidades de
MtncIpIos: 0,10 por mes con un máximo de 2 puntos.
* Por la prestación de 5etvIcIos en Municipios con montes cataIoga:Ios por la Ley, propiedad
del AyuntamI&nto, con aprovechamientos Forestales: 0,50 por año de Servicio con lI'l máxiroo
de 1,50 puntos,
b) Cl.rsos:
* Por Curso de Informática aplicada a la Administración LocaJ impartido por organismo oficial
de 100 horas lectivas. 2 puntos.
Forma de acredtar los Méritos Especrficos:
Meciante presenta;lón de certifica::lones de las entidades donde se haya pres:aoo los
5eIVIcIos, Ypresenta::Ion del ütuio o diploma oorrespondients.
Méntos de detenrinacl6nautonómlca y acrecIité:.ción de los rr~smos:

Méritos relacionados con el c:onocimiento de las especialidades de la organización territorial y da
la normativa de la CoIT1.lnldad de Castilla Y León. Se tendrán en cuenta ~11os méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94de 25 de agosto de la Junta de CastIlla YLeón, (BOCyl na
165 de 26 de agosto) Ysu vaJoraclón y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuet'do con lo dispuesto en el rrismo Decreto.

AgrupacI6n de cabezas de Alambre, Cablzuela, Constanzana. DonJlmeno, Pedro
Rodriguez y San Vicente de Arevalo (Avlla)

Puesto: Secr8taiia NO de código del puesto: 0511101
La población a 31 de cficlernbl'9 anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especfflcos:
-Porser licenciado en Derecho: 2,5 puntos.
-Por haber prestado servlcios en agrupédones para sostenimiento de secretario común
compuestas por más de cinco Municipios: 1 punto.
-Por haber prestado servicios en plaza de Secretarfa-!ntervenci6n con un presupuesto de más
de 100 millones de pesetas: 1 PlIlto.
-Porcursos realizados en las siguientes materias:
INFORMAllCA: O.so por cada 25 horas Y hasta 1Il total de 100, por tanto un máximo de 2
puntos.
URBANISMO: 0,25 porcurso de 15 horas.
CONTRATOS DE AOMINISTRt\CIÓN PúSUCA: 0,25 por ClI'SO de 15 horas.
- Por Impartir clases de derecho, tanto en empresa privada como pública, 0.50 por un periodo
lecIfvo héista 1Il máximo de tres, Ypor tanto, una puntuación máxima de 1,5 puntos.
Forma ele acredtar los MéritDs Especfflcos:
Se acrecitarán mediante fotocopla o copia autenticadadel original.
Méritos de detennlnacIón auton6mica Ya:rec:frta:ión de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especIaIlda:fes de la organIZ2CI6n territorial Yde
la normativa de la ComunIdad de Castilla YLeón. Se tendrán en cuenta 8CJ,lél1os méritos que
están incluidos en el Decreto 1Q5/94 ele 25 de agosto de la Junta de Castilla Y León, (BOCyL rfl
165 de 26de~) Ysu vaIora::lón y forma de acredita:lón de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. .
RealIzación de entrevista SI YPnMsIón gastos de desplazamiento: NO
P\.r1luacIón M{nma: 7,5
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AyuntamIentD de GlMIa.... (Avlla).

Pues1D: SealIIarla NI' de oódgo del puesIIl:
Méritos EspecIficas:
EXPERIENCIA
1·.·· Ex¡JertencIa .......- en el~ de la _ de SllCI1!IarIa-InIeNencÍón, en
lT1lJllÍCijllOS monores de 1.000 habitantes por cada aIIo 0,5 plrlos aJIl un máximo de : 2 ¡udDs.
(Motivación: PoopIa de las caraclIlrfsIIca de eslil Mtri:IpIo 750 hob.).
2'.- Ex¡JertencIa acrecilaI:Ia en la geolIón _ y lIOCiaI del empIador Y sus~: 1
p<.IllO.
(MotIvocló... - Ayu>IarienID ges1iona a lraVés de la~n!afvencI6n, único~
UJIl .... dalla 1iIu1ación Y capacidad de gestión, sus __ sooIaIas. de 8agut1dad Y
Haberes de sus empleados).
30.- Por """",",,",""""'-en más de dos años en programas de lnformalIzacIón <XlIlIable.
Padrón de-.Gestión de RecIbos YA dadón Municipal _ ...
0,3 pu1IOS, por cada uno de los programas aJIl experiencia, aJIl un máJdmo de O,g puntos.
(MoIlvacIón: - AYl'llamienlO gestiona a lraVés de la SealIIarla-lntelVenCión, único
empIead'J aJIl una dalla lillJIacI6n Y capacidad de gestión, sus programas ofimáIlcos que se
reIaoionan llevando de _ d_Ia.-.daclón de _ l1lCUSOS de Na!. TribularlaY 00

Tributaria).
FORMACIÓN
4'.- Por cursos de 1omIa<:ión lrr1>artidos por Escuelas 0Iicíales de FuncIonarios, Comunidad
Autónoma, Universidades u otros organlsmos oIicIaJes, que versen sobre las sIgUent!lS
nmerIas:

• Derecho Tributario 0,5 puntos.
• Lagislación del &.'eio. PlanIficaci6n en I1UlIclplos sin pIanoamienlo, Med~ de DlscópHna
Uri3anistica 0,5 pu1IOS.
• Lagislación sectorial de Medioi"""'l"nte 0,5 puntos.
• AclivIdedes~ en el AmbilO de la Comunidad de CastIlla YLeón 0,5 pu1IOS.
• Presupuestos y CootabIlidad de las Corpolaciol'" Ux:aIes. Tratarriento si~ificado

0,5 puntos.
(MotivacI6n: Todas las ....- se encuentran englobadas en el ámbito de la Aci'ninislri>:i6n
L.ocaI, siendo de especiallmpor1arda para esta COfIlOIl'ClÓIl).
Forma de aCAldiIar los MérI10s EspecIficos:
Med'13I1le doc:umenIDs cxijnales o copias comptlsadas de los mismos o certIfi<:adones
originales. En concreto:
• Para el mérito especifico señalado aJIl el número uno, se ecredlanI med'lante copla de la
Orden dictada por el órgano~ del Minisleri<> para A<lminislracIon Públicas por el
que se publica el beramo gen<lI1II de méritos de 1I.n:Ionarios de lDninIsIracIón local aJIl

hebillladón na:IonaI,~ aJIl los alias de seIViclo y <lOI"jI.namente mediante certilicedo
EIXp'ldido por 1& COrpoladán local donde el funcionario ha prestado SSlVk:Ios en el que ecnodile
su pollIadón. .
• El seíillI_ aJIl el rúnero dos med_ cer1Ific3m expeddo por _ polbllca o privada
que ll<:I'lldite la experiencia YCOl_en Ie"'-
• El señalado· aJIl el rúnero 1res med_ certilicedo llIritido por el _ del
AYl'llamienlo, donde se han prestado los SSlVk:Ios~ e'l1os mismos.
• El señalado aJIl el rúnero cuaIro. mediante original o copla comptlseda del cetIificajo de
esistencIa o titulo o diploma expedido por el eentlD docente donde se ha Impaltido el aJr.iO.
Méritos de detennlnación lW1Dn6mica y....-editaclón de los mismos:
Méri'"", raIacionados aJIl el CO!1OCinienlO de las~ de la0IgIIrizacIón territorial Yde
le normaIiva de la Comunidad de CastIlla Y l.eán. Se tendrán en cuenta lllJJéllos rnériIlls que
están Incluidos en el Decreto 1115t'94de 25 de agosto de IeJunlade CastIllaYleón, (BOC\'l rP
165 de 26 de agosto) Y SU vaklIacI6n Y1llnna de ....-editacIón de los misrrDs se reafozará de
acuerdo con lo dís¡lUesIO en e11lismo Deaeto.
Realización de en1ravIslaYpnMsk\n gastos de despIazarT1ento:
El lrIbu>a1, silo considera_, podrá establecer enlr8vIsla con los concun;antese_
de ooncreción de méritos, en cuyo caso los gastos de~Yde1as será a cuentade
los Ilismos. No haciéndose cargo este AyuntamienID de los -.Jos gastos. A efectos de la
convocatoria de enlre'iista se notificaIá a los Interesados, con dIflZ dlas de antelación, la fecI1a,
hora Ylugar de ceIebmcI6n de la misma.
PuntuacIón Mini",,, Un minifl"o de 7,5 de la puntuacl6n~.

Agrupación de munlclploe de Madlnllla, NeDa de san Miguel ysan Bartolomé de lleIar
(Avlla).

Puesto: SealIIarla NO de código del pues1o:
la población a 31 de dlctembno enlelior .. inferior a 2.000__
Méritos Especi1icos:
1'.- Por haber asistido con~enlD a anos sobra PIMIlicacIón, ProgramacIón y
Ges1ión de las AdninIstracIcne l'úbIk:ao para luncIonarIos polbIlcos que realicen taraas de
gestión Y lld-..::ión, aJIl una dt.racIón minlma de cuarante Y echo horas lectivas : 1,50
puntos, e>rgm1izados por e11NA!' o en colaboración con otros 0Iganism0s polblicos.
2".- Por haber asistido COA apravechamiento a aJr.iOS sobra la AdmInIs1racI6n L.ocaI YTéaicas
de Gestión del Medio Ambiente, organizados por el 1NA!' o en coIabonIl:ión aJIl otros
OrganismOS Públicos, con una dt.racIón minlma de velntidnco horas lectivas 1 purID.
3'.- Por haber asistido con epravecharnlen1 a cursos sobra Evaluación de 1""""""_,
organizados por el 1NA!' o en _ración con otros Organismos Públicos, con una duración
mlnlma de veintidnco horas lectivas: 1 punIo.
Los méritos especIfi=: antes reseñados serán oIljelo de po.ntuacIón aJIllndependencIa de que
consten o 00 en el Baremo General, c:msIdenondDse en el primer caso como sobreváoracIón.
4'.- Por servicios presta:los como funcionario de PdmInIstmcIón Local de carácter nacional en
municipios o agrupaciones aJIl B¡IIU\I8ChamIentos foresI2Ies, que SUpongan al menos un 10%
de los IBCUSOS del Presupues10 Ordinario de la CorporacIón 0.50 puntos hasta un máximo de
4,5 pu1IOS.
Forma de acredl1ar los MérltDa Eopec:lficc!s:
Mediante """enta:Ión de doarnentos justificatlvos, originales o loIocopIe aliJ1lUIsBda de los
mismos.
Méritos de _nación autDn6mIcaYecredItacIón de los misrrDs:
Méritos raIacionados COl' el conocInienlll de las especialidades de la 0fllS"ÍZ'lCiÓn tenitor1aI Yde

la normalIva de la Canunlded de CastIlla Y l.eán. Se tendrán en c:uérla qJéIIoe rnériIlls que
están incluidos en el Deaeto 185/94de 25 de agosto de le Junlade CastIlla Y Le6n, (BOC\'l rP
165 de 26 de agosto) Y SU vaIoraci6n Y1llnna de a..ecllaCión de los mismos se reallzaJá de
ecueIdo aJIllo dspuesto en e11lismo Deaeto.
PunIUacIón Mínima: 7,5 PUNTOS.

Ayuntamlen10 de Nava de Arévalo (Avlla)

Pues1D:~ lo/' de oódgo del pues1ll: 0542901
Méritos EspecIficos:
l' ExperIencIa acreditada Y e¡- en le subescaIa de SecrelarIa-InleMlncIón, en
Municipios cuyo presupuesID ses superior a 100.000.000 (CIEN MilLONES) de pesetas, por
más de cinco alias: 1 punlll.
2" Por CU!SOS, no pun\Uldos en el BáreIro de rnériIlls generales de la Direcd6n General de le
Función Pública L.ocaI, que versen sobra materias de AdmIn1sbad6n L.ocaI lmpar1idos por el
Minls1erio para las Admlnlslraciones Públ"oc:ss, Comuridad AuIónoma, UnivetsIdad Pública u
aIrO organismo ¡>(t>11co de recalOCldo pnoslIgIo. cada uno de los CIISOS ceberá haber tronido
una duración mlnIma de 80 horas lectivas, o.s punlos por.- uno. con un máxIrr.o ca 2,5
puntos.
3' Por haber~ el puesto de Secnlta1a-1ntervencI6n en Ayunlam/enIDs con más
de tras lugares Anejos dependientes de la EntIdad L.ocaI: 2 puntos.
4' Por haber~ el puesto de Secretarfa-1ntervencI6n en Ayuntanlenlos con
pobIacI6n superior a mil _ Yque gestionen eprovechamiento _es: 2 puntos.
Fonna de acredtar los Méritos Especltlcos:
Mediante doctJmertos originales o copias axnptlsedas de los mismos o _lOS
originales. las copias compúsadas lo serán por el centro emisor del docunenID o por el centro
donde sean presentadas, pudendo recabarse 1llnnaImente a los Inlerasedos las acIaracIonas, o
en SU caso, la documenta<:lón adici0nai que se estime necesaria para la llOIfllIObaCI6n de los
méritos alegados.
Méritos de detennina<:i6n BUIDn6mica YecredItacIón de los mismos:
Méritos raIacionados con el c:onocImlento de las especialidades de la 0IgIIrizacIón tentlDrial Yde
la normaIiva de la Carunlded de CastIlla YLeón. Se tendrán en cuenta equéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 1115t'94 de 25 de agosto de le Junta de CastIlla YLe6n, (BOC\'l n"
165 de 26 de agosto) Y su vaIoraci6n y fonna de ecredItacIón de los misrrDs se reaJlzará de
acuerdo con lo dIspuesfD en e11lismo DecnoID.
Realización de enlr8vIsla SI YPnMsIén gaslDs de despIazaTienIo: NO
El Tribunal podIá considerar neoesarto le ceIebmcI6n de entravIsIa con los concursartas a
_ de c:oncnoción de los méritos, en cuyo caso no se lIbc>n2rán por el AyuntamienlD dotas
ni gastos de desp_nto a los r:oneurslr1tes, siendo éstos por cuenta de los mismos. A
estos efectos, se notificaIá a los Inlerasados, al menos con seis dlas nal!mIIes de antelación, la
1echa, hora Ylugar de su ceIebIación.
PunIUacIón Mínima: 7,5

Ayunlamlenla de Poyales del Hoyo (Avlla)

Puesto: SealIIarla NO de oódgo del puesIIl: 0554301
la poblaclón a 31 de _no anterior es _ a 2.000_
Méritos Especificas:
1'.- Por la realización de C'J1'3OS sobnl Derecho Uri3anlstico lrr1>artidos por _ públicas o
reconocidas de dunlción:

~;.::=::= .:::=:::::::::::~~::::::::::::::::::::=:::::::::::=::::::::::::::::::::::.~:s,~:
de 50 horas a 75 horas 1 punto Yhasta un máJdmo de 3 puntos.
2'.- Por la realización de CuISOS sobnl~ y CootabIlidad, Recalldac:l6n Municipales
~ por En_ Públicas o reconocidas:
De 15 a 50 horas ._ _ _ 0,5 punIoS,
de 50 horas a 75 horas 1 punto hasta un máJdmo de 2 plrlos.
3'.- Por haber~ puesIIl de 5ec:I8Ma-lnlervenclj\n por periodos superionos a un
aIIo _ _.. O,5pun1oS porallohasta un máJdmode 1,5 pu'lDs.
4'.- Por la reaJización de CUrsos sobra Sistema lnfom1áIico 51CAL aJIl un nllnlmo de 15 horas
inllartidos por Entidades Públicas o reconocldas: 0,5 punIoS por <USO hasta un máximo de 1
p<.IllO.
Fonnade acredtar los Méritos Especfficos:
Se realizMl de BCI.IOf'do con lo dspuesto en el Deaeto 1115t'94 de 25 de agosto de la JlI1ta do
CastIlla YLeón. .
Méritos de clelennIr<u:ión aulDn6mica Y~ l!e los Ilismos:
Méritos reIacIonaOOs con el conocIni'3lltl:' de las esnecla'idadas de la 0Ig'lnizacIón _ y ca
la nonnaIiva de la Cemunlded de CastIlla Y León. se teoJrár; en euerta llqlJéllos rnériIlls qUll
..tinlncluidos en .1 oecno1ll1115t'94 de 25 de agc.;1ll de la JunIa de Castlna y león, (BOC\'l rl'
165 de 26 de agosto) Y SU vaklIacI6n Y1llnna de a::nlClladón de los mismo¡¡ se reaI1zaIá de
BCI.IOf'do aJIllo dIspuesfD en e11lismo Deaeto.
ReaJizacI6n de entrevisla: 51 y Previsión gastos de desplaz'am/er1O: NO
PunIUacIón Minima: 7,5 PUNTOS.

Ayuntamiento de Bel0red0 (Burgos).

Pues1D: SealIIarla NI' de código del~
Méritos Especfficos:
1~.- ':" la 1iIuIación de UcenclabJra en Derecho,.......-con oopacompuJsadadell11ulo de
l.kenciBlura _ _ 2 pu'lDs.
2'.- Por haber prestado seIVicIos en puestos raservados a le SItJascaIa a la que se concursa
................................. 0,1 p<.IllO por mes de seIViclo, hasta un máximo de 1,5 puntos.
30.- Por haber realizado" aJr.iOS inllartidos por oentros de carácter oIIcIaI, de S.I.CAL y su
apIicBdón lnfonnáIica. ...._ con coplaaxn~ del titulo de auperadón. hasta un
máximo de 2 puntos, esIabIeciéndcse el sigui...... beremo:

• Por ceda Cl.I'SO de 15 a50 horas de duración _ _ .. 0,5 puntes.
• Por ceda CUl50 de 51 a 100 horas de duración _ 0,75 puntos.
• Por.-cursode 101 a 150 horas de duración _ 1,5 puntos.
• Por cada Cl.I'SO de más de 150 horas de duraclón 2 pII'Ios.
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4°.- Por haber realizado anos IrJl)EIItidos por centros de carácter oficial. sobr8 contratación
administrativa, a:redIta:io con coplacompUsada del titulo de~ hasta LIt máximo de 2
ptJ'1tos, estabIecIéndose.e1 siguiente baremo:

* Porcada a.rso de 15 a 50 horas de duración ••.- 0.5 pt.n1os.
* Porcada a.rso de 51 a 100 horas de duración 0.75 puntos.
*Porcadaa.rso de 101 a 150 horas de duración ••••••••••••••••••••••••••••• 1,5 ptM1tDs.
*Porcada a.rso de mas de 150 horas de duración 2 pu1os.

Forma de acredtar los Méritos Especfficas:
Méritos de deteminaclón autonómica YeaeditacIón de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la~ terrItDriaJ Yde
la normativa de la Comunidad de CEtiIIa Y león. Se tendrán en cuerta .11os méritos que
están incluidos en el Decreto 185194 de 25 de agosto de la Junta de CEtiIIaY León, (BOCyL nO
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en e11Tismo Decreto.

Diputación Provincial de Bwgos .

Puesto:5ecretaria (SAT.) NI' de códgo del puesto:
Méritos Especfficos:
a) Por estar en posesión del titulo de Ucenclado en 0er'Elch0: ••••••••.••••• 1,50 puntos.
b) Por habeI' prestado servicios en oficina del SAT. de DIputacIones Provinciales 0,25 puntos
por año. hasta LIl máximo de 2 pt.n1os.
e) Antigüedad: Por servicios pr.esta::Ios como Funcionario de AdmInlstra:l6n Local con
habilitación ra:lonaI en puesto de la misma subescaIa: 0.15 hasta LIl máximo de 2 puntos.
d) SuperacIón de CU'SOS de forma::Ión Y perfecdonamIento ftlIacIonados con Hacienda y
ContabIllt;Iatj local. CCI"l LIla ctnclón de 40 horas o más, a razón de 0,50 puntos por cada uno
de e1Io6, he* LIl rnéldmo de 1 pu1tD.
e) Por ClI'SOS relacionados en materia de Urbanismo impartidos por el INAP o Comunidad
Autónoma: 0,25 pt.r.tDs por Cl.I'SO de 40 horas o más, hasta un máximo de 0,50 jJUntos. .
f) Superación de a.nos l'eIaclonados con materia de Contratación Local. de duacI6n~ a
40 horas: 0,25 plI1tos porcurso hasta LIl máximo de 0,50 pt.Ros.
l.Ds CU'SOS de menos de 40 horas Ylas jornadas no pu1tuarán.
Forma de aaecItar los MérItos"Especfficos: "
l.Ds méritos alesados deberán S8I' a:redItados por' los COI'1CU'S8'1tes mediante docunentos
originales o coplas oompuIsadas de los mismos o certificaciones originales. expedidos, en todo
caso. por f\n:ionarlos que teng¡I1 atribuida legalmente la facIJtad certifIcante. Las coplas
c:ompUsadas lo serán por el centro enisor' del doct.mentD o por el Cet1ro donde sean
pr.esentadas.
Méritos de determInacI6n autDn6rn1caYacredIta:Ión de los mismos:
MérItos relacionados con el conocimiento de las espec:IaIIdades de la organización territorial Yde
la normativa de la Comunidad de CEtiIIa Y~. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185194 de 25 de agosto de laJuntade castilla Yleón, (BOCyL nO "
165 de 26 de agosto) Y su valoración y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en e11Tismo Decreto.

Ayuntamiento de PradoIuengo (Burgos)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto: 0950601
La población a 31 de diciembre allteriol' es Inferiol' a 2.000 habIIaltes.
Méritos Especfficos:
- POR CURSOS DE REGIMEN URBANISTlCO IMPARTIDOS EN CENTROS OACIALES:
De 15 a25 horas lectivas 1.00 puntos.
De 25 a 50 • • 1,50 puntos.
De más de50. • 2,00 puntos.
Puntuación máxima: 2,50 puntos.
- POR CURSOS DE LA NUEVA CONTABlUDAD PRESUPUESTARIA y SU APUCAClÓN
INFORMÁTICA rARA MUNICIPIOS INFERIORES A 5.000 HABITANTES, IMPARTIDOS
POR CENTROS OFICIALES:
De 15 a 25 2 pc.ntos.
De 25 a50 .- 3~.

De más de 50 4 puntos.
Pur1tuér::ión máxima: 4 puntos.
FOI'T1la de ac:reeitar los Méritos Especfficos:
Se ac:redtarán medIa1te certificacI6n, original o fotocopia complJsada de los CI.nos realizados.
Méritos de determinación autol'lómlcéa Yacreditación de los mismos:
Méritos relacionados con 61 conocimiento de las especialidades de la organización tenitorial Yde
la normativa de la Comunidad de Castilla Y León. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyl nO
165 de 26 de agosto) Y su valoración y fonna de acredita:lón de los mismos se realizará de
a::uerdo con lo disPuesto en ei mismo Decreto.

Ayuntamiento de santa Maria del campo (Burgos)

Puesto:5ecretaria Ni! da código del puesto: 0964401
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior' a 2.000 habitantes.
Méritos Especffic:os:
* Experiencia profesional superior a 10 años como funcionario de carrera, Secretario­
Interventor, 3 puntos.
* ExperiencIa como dElSefTll8lÍO de Secretaría-Intervención en Mancomunidades, 3 puntos.
'" Experiencia profesional como Secretario Interventor en Municipios de mas de 400
habitantes, 1,5 puntos.
Forma de acreeitar los Méritos Especfficos:
Por medio de certificac:Ión expecflda por el Organo competente en cada CéSO.

~"M.rItosde determlnacl6n autonómica y acreditación de los mIsmos:
Méritos relacicnados con el conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de
la nonnativa de la Comunidad de Castilla Y León. Se tendrán E!!'l cuenta aquéllos mérltos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla YLeón, (BOCyL nll
165 de 26 de agosto) Y su valoración y fonna de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo cen lo dispuesto en el mismo Decreto.

~ de entrevista: OPTATIVA YPrevIsIón gastos de desplazamiento: NO
PI.I1IuacI6n Mfnlma: 7 puntos.

Ayuntamiento c!, Folgoso de la Ribera (León)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto: 2427601
MérItos Especfficos:
- Por estar en posesión de licenciatura en 0er'Elch0 y haber' prestajo servicios en el
Ayuntamiento que convoca la plaza 0,3 puntos por mes, máximo 2 puntos.
- Por haber' prestado servicios como Secretario-Interventol" en Ayuntamiento de municipios
enclavados en zonas eminentemente mineras. en cuyos términos se realicen habitualmente
explotaciones de esta naturaleza con normativa y ordenanzas municipales debidamente
apro!ladE reglJadoras de actMdades mineras 0,3 puntos por mes hasta un máximo de dos
puntos.
- Por habeI' desempef.ado el cargo de Secretaria-Intervenc/ón en municipios rnayol"8S tie 1.400
habitantes Integrados por 7 o más núcleos de pobIacIórl 0,2 puntos por mes, hasta t.r1 máximo
de 1 punto.
- Por estar en posesión del titulo de master. en Urbanismo de clt.raclón mfnlma de 120 horas,
impartido por 0rga1Ism0 OficIal u Organismo de reconocido prestigio, 1.5 PLIltDs.
Forma de ac:reeitar los Méritos Especfficos:
Sólo se vaIor'an aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación Y
acreditarse.

La titulación. mecfl8nte el titulo correspondiente o fotocopia compuIsacJa, los cursos de
formación Yperfeccionamiento, mediante el diploma, Justificante o certificación correspondiente,
bien original o fotocopia compulsaia.
l.Ds servicios. meáante certificación de las CCIrpOI'8Ciones locales correspondientes o del
organismo oficial competente, especlficando que el municipio reune las caracterfsticas
requeridas.
MérItos de detennlnaclón autonómica Yacrecfrtaclón de los mismos:
MérItos relacionados con el conocimiento de las~Idadesde la orgar.!zacl6n terrltorial y de
la normaIIva de la Comunidad de CEtiIIa Y León. se tendrár. en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/S4 de 25 de agosto da laJunta de castilla YLeón, (BOCyl nO
166 de 26 de agosto) Y su valoración y fonna deacreclita:lón de los mismos se realizará de
aet.IeIdo con lo cflSptJ8Sto en e11Tismo Decreto.
Realización de entrevista SI YPrevIsIón gastos de despIazarriento: SI
PI.I1IuacI6n Mfnlma: 7.5

Ayuntamiento de Gordonclllo (León)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto: 2430401
La pobIacI6n a 31 de dicIembr'e anteriol' es Inferior a 2.000 habita'rtes.
Méritos Especlficos:
1.- POI' cade trlerio de servicios prestados en Ayuntamientos con localidades de pobIacI6n
Sl4*IoI' a 700 habitantes que tuvieran Normas Urbanfstlcas propias 0,75 puntos por trienio
hasta LIl máximo de 1,5 puntos.
2.- PCI' estar en posesión de 8guna~ las TItulaciones exigidas para el acceso a la Slbesca/a
de Secrelarfa Intervención dstInta a la que se aportó en el momento de conseguir el acceso a la
rnIsrna 2 puntos.
3.- PCI' estar en posesión de la Ucenclab.ra en FilologfaAlemana: 1.5 puntos.
4.- PCI' estar en posesión de la LJcencIalura en Filologfa Francesa •.••••••• 1,5PL1ltos.
5.- PCI' cada curso orgcnIzado por e1lnstltuto NacIonal de Adminlstra:l6n PUblica en materla de
ComunIdades ELfOPEl8S YOrganizaciones Intemaclonales, de más de 40 horas lectivas.... 0,5
puntos por ClI'SO hasta un máximo de 1 punto.
Forma de acreditar los Méritos Especfficas:
Sólo se vaJorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instanc:ia;, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Yacreditarse.
La acreditación se efectuará mediante documentos originales o coplas autenticadas
notarlalmente o.CCll'lllU1sadas por funcionario del Ayuntamiento de GordoncIIIo o poi" ft.I'lcionaio
del Centro emisor.
No se valorarán los méritos que no se acrediten con sujección estricta a lo previsto en el
apartado mteriol' o cuya doct.mentELión se aporte con posterioridad al día en que finalice el
plazo para la presentación de instancias. ni aquelloS que no estén documentaOOs aunque
aparezcan relacionados en la instancia del eoncursante.
Méritos de detenninaclón autonómica y acreditaci6n de los mismos:
Méritos relacIonéKfos con el conocimiento de las especialidades de la organización terTitorial y de
la normativa de la Comunidad de Castilla Y León. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185194 de 25 de agosto de la Junta de Castilla YLeón, (BOCyL rP
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y forma de acredItacI6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Reallzaci6n de entrevista: SI y PrevIsI6n gastos de desplazamiento: NO
Puntuación Mfnlma: 25% de la puntuac16n total.

Ayuntamiento de Prfaranza del Bierzo (león)

Puesto: Secretaria "NO de código del puesto: 2446401
Méritos Específicos:
1.- Fonnaclón y PerfecclcnarTlianto.
Por !3 superación tie Curoos de formación y perfeccion~jento impa.'1iéos por Instituciones u
Organismos Públicos, o 00 coiñbo!ación con los mismos, hasta un máximo de 2 ptlílos,
disbibu!dc.s de la forma siguiente:
- Curso de Infonnática especfficamente aplicable a la Admlnlstrédón Local de 100 o más

horas lectivas: 1 punto.
- Curso sobre Contrata::ión en las Administraciones Pública<; tras la entrada en vigor de la

Ley 39/1995, de 30 o más horas lectivas~ 0.5 ount.os.
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- Curso sobre 0rganIza:Ión YFunclonamlenio de las EntIdades Locales de 30 o más
horas lectivas: 0,5 puntos.
FoIma de acreditar los Méritos Específicos:
Los méritos especjficos se "",ecitarán mediante e! titulo oce_ expedido por la 1ns1itucl6n
u Orgalismo del mismo.
Méritos de delennlnación euton6mioe yacredíta:lón de los nismos:
Méritos relaclonedos con e! c:onodmlento de las especIallda:fes de la organización territor1al Yde
la nonneJiva de la Comunlda:f de Cestilla Y León. se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
est\n Incluidos en e! Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junla de Cestilla y León, (8OCyl nO
165 de 26 de agosto) Y su valoración y fO<ma de "",edltaclón de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispueSto en el mismo Decreto.

Ayun1amlen1O de Braflosera (palencia)

Puesto: Secretaria N"decódigodelpuesto: 3411201
la pobla;:ión a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos de detennlnación autorómioe y~ita:lón de los mismos:
Méritos reIacionedos con e! COllGClmlen'.o de las especialidades de la organización ten1loriaJ Yde
la normaliva de la Comunidad de Cestilla y León. se tendrán en cuenta aquéllos máritos que
est\n Incluidos ene! Decreto 185/94 de 25 de agos>.o de la Junla de Cestilla y León, (8OCyl n'
165 de 26 de agosto) Y su valoración y fO<ma de "",edltaclón de los misIros se realizará de
acuerdo con lo dispueSto en el mismo Decreto.

Ayun1amlen1O de castrelón de la Peña (palencia)

Puesto: 5ecratarla N" de código del puesto: 3415201
Méritos de detennlnación euton6mioe Y~1tacIón de los mismos:
Méritos relacionados OOn e! c:onodmlento de las especialidades de la organización ten1loriaJ Yde
la normaliva de la Comunidad de Cestilla Y León. se tendrán en cuenta aquéllos máritos que
est\n Incluidos en e! Decreto 185/94 de 25 de agosto da la Junla da Cestilla Y León, (8OCyl nO
165 da 26 de agosto) Y su valoración y fO<ma da~n de los misIros se realizará de
acuerdo con lo dispueSto en el mismo Decreto.

Realización de entrevista: SI

Ayunl3mlento de la Alberca (salamanca)

Puesto: Secretaría N" de códigJ del puesto: 37lJ2201
la población a 31 de diciembre antertor es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especlficos:
1.- t-laher prestaOO servicio en municipios con p<>bla;:ión de derecho superior a 1.000
habitantes.
Valomci6n: 1 JUlIo.
Se valorará los servicios prestados durante al menos dos años Yen los últimos cinco años.
2.- Haber preslaOo servicio en municipios con presupuesto ordinerio liquidado superior a1relnta
y cinco millones de pesetas: \IaIoraclón 0,5 puntos. SUperior a setenta millones de pesetas:
Valomci6n 1 plI'lto. Superior a ciento cinco millones de pesetas: veJomción 1,5 plI'ltos Y
superior a ciento cuarenta millones de pesetas: Valoración 2 puntos.
se valorará los servicios presfajos durante al menos dos años Yen los últimos cinco años.
3.- Haber preslaOo servicio en municipios declarados Mo....mentos HIst6ricos Artisticos.
Valoración: 1,5 puntos.
se valorará los servicios prestados durante al menos dos años Yen los úI1Imos cinco años.
se vaioralá la reaJiza:;l6n de cursos relacionados con estos aspecios, con una duración Igual o
supel10r a quince horas los cuales deberán ser Impartidos por centros oficiales o reconocidos.
Valoración: 0,1 punto poreme curso, has'..:> un máximo de 0,5 puntos.
4.- Realización de cursos de gestión Inlonnatizada de la contabilidad y contabilidad para la
administración local
Se valorará la. realiza:;ión de cursos relaclonac:los con estos aspectos. con una duración Igual o
superior alreinta horas lectiVas. .
Valoración: 0,1 punto por eme curso. hasta un máximo de 0,5 puntos.
5.- Haber r:resU:do servido en municipios integrantes d~ alguna Reserva nacional de Caza
Valoración: 1 punto. .
Se valorará los seMelos prestados durante al menos dos años Yen los últimos cinco años.
6.- Haber prestado servicio en municipios Integrantes de un Espacio Natural.
Valoración: 1 pt.I1to.
se valorará los servicios prestados durante al menos dos años Yen los últimos cinco años.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Mérito 1.- se aportará:
al Certificación expedida por el Secretario de la CorporacIón en la que se haya prestado taJ
servicio, en la que deberá constar la fecha de la resolución de la plrección General da la
Función Pública, o en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma que
CClT'3Sponda, por la que se nomina al concursante para e! puosto cuyo desempeño se alega
como mérito, y que deberá Ir a::ompaiada de copla compulsede de dicha resolución; si e!
puesto no es el a<:tuaI del concursante, se presentará Idéntica acreditación de lafecha de cese.
b) Certificación expedida por e! Instituto Nacional de Estadistica sobra la pobta:Ión de derecho
de la entida:f referida al último día del servicio alegado.
Mél1to 2.- se apatanI certlficación expedida por el Secretario de la Corpondón en la que se
haya prestado tal servicio, en la que deberá constar el e! Importe de los recursos IiqLidados por
operaciones comentes, referido al ejerclclo Yal tiempo en que se verificó la presta:l6n alegada,
yo) la fecha de la resolución. de la Dirección GenaraI de la función Pública, o en su caso, del
órgano corr¡¡etente de la ComunIdad Autónoma que corresponda, por la que se nombra al
concursante para e! puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá Ir
acompañada de copla compulSa:la de dicha resolución; si el puesto no es el a<:tuaI del
concursante. se presentará Idéntica acreditación da la fe<:ha de cese.
Mérito 3.- a) se aportará certiflcaci6n expedida por el Secretario de la CorporacIón en la que se
haya prestado tales servicios, en la que deberán constar los daIos de decIa'acIón del Municipio
como Monumento Histórico Artlstico as! como e! tiempo de prestación de los mismos en dicho
Municipio.

b) se aportará certificado acreditativo del curso reallLOOo en el que deberá ccnstar la
denominación del ctI'so, dmlcI6n exprasada en horas !ec1lvas y fechas de 'nielo y-Iu>clón.
Mérito> 4.- se apatanI certificado acreditativo del curso realiZado en el que deberá constar la
denominación del curso. duración axpresada en horas lectivas y fechas de Inicio y finall"""lón.
MáI1to 5.- Se apatanI certlficación expedida por el Secretario de la CoIporacI6n en la que se
haya prestado taJes servicios, en la que deberál cons1ar los datos de decIaraoIón de la AeseIva
Nacional de Caza de que se trate osi como el tiempo de prestación de los misIros an dicho
Municipio.
Mérito 6.- se apatanI cer1iIicacl6n expedida por el Secretario de la CoIporacI6n en la que haya
prestado taJes servicios, en la que deberán constar los daIos da decIaracI6n del EspacIo NaluaI
de qua se 1lale, osi como e! tiempo da prestación de los mismos an licho Munblplo.
MárItos de _nación euton6mica Y~1lacI6n de los misIros:
Méritos reJaclonados con el conocimiento de las especialidades de la organización terrllorlal Yde
la nonnatIva da la Comunidad de CastIlla YLeón. se tendrán en cuerda aquéllos mé:itoe que
est\n Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto da la Junla de Cestilla YLeón, (BOCyl n'
165 de 26 de agosto) Y su vaJomci6n y fO<ma de ""'editación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispueSto en el mismo Decmto.
Puntuación Minima: 7,5

Ayuntamlen10 de calva""""da Abajo (Salamanca)

Puesto: SecretarIa N" de código del puesto: 3712801
la pobta:Ión a 31 de diciembre anterior es Inferiora 2.000 _tes.
Méritos Espec(ficos:
1.- Por servicios en activo en puestos resa_ a la subescala en la que concursa, hasta
un máximo de 1 JUlIo, según tramo de población.

De Oa 500 habitantes: 0,25 puntos.
De 500 a 1.000 habitantes 0,50 puntos.
De 1.000 a 1.500 habitantes 0,75 puntos.
De 1.500 o más habitantes 1 JUlIo.

2.- Por servicios en activo en puestos resa_ a la subescaIa en la que se concursa.
hasta un máximo de 1 punto, aegún 1raTlO da presupuesto.

De hasta 50 millones 0,25 puntos.
De 50 a 75 millones 0,50 puntos.
De 76 a 100 millones 0,75 puntos.
De lOO o más millones 1 plI'ltoS.

3.- Por servicios prestados como flrocionario de Administración Local con' habililaclón de
carácter nacional, en el puesto de Secretarla-I'1lelV8nclón de Mancomunlda:f de Municipios,
hasta un máximo de 1,50 puntos.
VaIomci6n: 0,25 plI'llos por mes hasta un máximo da 1,50 puntos.
4.- Por asislencIa YaprovechamlanD de ctr.lOS de Inlonnátlca aplioabla a la Aanlnlstración
Local cuyo contenido Incluya gestiI6n InlonnaIizada de corIabIlldad apliceble a la referida
Administración, organiza1o por organismos oficiales, hasta un máximo de 2 puntos.

Por emecurso:
De°a 25 horas: 0,50 puntos.
De 25 a 50 horas 1.00 puntos.
De 50 a 75 horas :......... 1,50 puntos.
De 75 a lOO o más horas 2 puntos.

5.- Por a"Ístencla y aprovechamiento de CI.l'SOS sobre Régimen urtlanIs1lco en los pequeños
municipios, organizado porOI"Q8l1~ otic!aIee, _ .., rráxlmo de 2 puntos.
Por cada curso: ,

De Oa 25 horas: 1 punto.
De 25 a 50 o más horas: 2 plI'ltoS.

Fonna de acreditar los Méritos Espec(ficos:
Méritos 1', 2' Y3'.- Se acreditará mediante certifioeción expeálda por el funcionario habilitado
para ello, con ejercicio a<:tuaI y vIsala por la PresIdencIa Y copla compulsede del B.O. de la
ProvIncia en que aparezcan publioedos los P"'Sl\> oesto6
Méritos 4' Y5'.- se acreditará mediante la aporta:Ión del diploma o certifica::lón or',glnal o
copias compulsadas por el Centro amIsot' de los mismos.
Méntos de detennlnac16n euton6mica y acredíta:Ión de los misIros:
Méritos relacionados con al conocimiento de las especialidades de laorgan/¡<acl6n ten1loriaJy de
la normaliva de la Comunidad de Castilla YLeón. se tendrán en cuenta aquéilos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 da 25 de agosto de la Junla de castiila y laón, (BOCyl n'
165 de 26 de agosto) y su valoración y forma de ~iIacIón de los mismos se reaJlzará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
Puntuación Minlma: 7,5

Agrupación de Municipios decarrascal del Obls¡Sb-Robilza.de Col"" (Salamanca)

Puesto: Secretaría N" de código del puesto: 3710001
la población a 31 de diciembre anterior es Inferior a2.000_.
Méritos Especificas:
A- SERVICIOS PRESTADOS:
ServicIos en activo ocupando puestoe da Secretsia, Clase 3": 0,02 pootos por mes de

servicios, con un máximo da dos (2) puntos.
B.- TITULACIONES: .
Habercursado 3 años de Derecho, o bien de Ciencias Emn6micas YEmpresariales :cero
coma siete (0,7) plI'ltoS.
C.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO:
No se valorarán en n/r1glÓ1 caso los de duración lnIer10r a"voI_nco (25) horas.
se vaJorarán tilicamente '"'luellos cursos lIq>artIdos por al I.NAP., ComunIdedes~
Centros o EntIdades en coiaboIacI6n con loa mismos, o Colegio OficIal de -.
Intervantores y Tesoreros de AdmInIstrecfón Local, en las rnalertas Ydentro de las puntuaciones
máximas por materia que se detallan a continuación:
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ul'ban!srnO en pequeños municipiOS: .
a)'De 25 a 49 horas .............•...........•••....•...."..... cero coma tr8S (0,3) ptI'1IDs.
b) De 50 a 75 horas " ".." " " cero coma cuatro (0,4) puntos.
e) De·más d", 75 horas";................................... cero coma cinco (0,5) J)lI1tos.

PuntuacIón máxima por méritos reIa:Ionados con esta rnalerta cero coma cinco (0,5) ptI'ltos.
Éormaci6n econ6mico-flnanc!era:

a) De 25 a 49 horas cero coma tr8S (0,3) puntos.
b) De 50 a 75 horas cero corna cuatro (O,4} puntos.
e) De más de 75 horas cero corna cinco (0,5) plI'ltos.

Puntuación máximo por méritos relacionados con esta materia cero coma cinco (0,5) puntos.
Asesoramiento Vtécnica Illfdic3 para pequeños nvdclD!os·

a) De 25 a 49 horas ~ ~.............. cero coma tres (0,3) puntos.
b) De 50 a 75 horas ~.. cero coma cuatro (0,4) puntos.
e) De más de 75 horas cero corna ciilCO (0,5) pLl'ltos.

PuntuacIón máxima por méritos reIa:Ionados con esta materia: cero coma cinco (0,5) puntos.
Tesoreóa y RecaJ rnc!6n' ,. ' .
Se valorará muy especIaImerte la formación en dcho campo, de acuerdo con los criterios
siguientes, en atención ala partIcuIa' problemállcaque la recaudación municipal presenta en los
rnuni.::iplos agrupados, dada la sItuaci6n Y volumen de Jos derechos pendient~ de ~, a
cargo de laTesorerfa l.ocal, lo que ha motivado la Inversión en equpo y programas IrIormáticos
reIaclonacIos con la recaIJdacIón municipal.
Puntuaclón m8xima por los tr8S subapartados detallados a continuación: tr8S (3) puntos.

1) FormacI6n especializada en la gestión Informática de cualquera de los Impuestos de
exlgibilidad obligatoria señalados en el art 60 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, adqurida
en curso de al menos 25 horas de duración: cero coma setenta y cinco (0,75) puntos.

2) Cursos especfficos sobre T8SOIeríay Recaudación:
a) De 25 a 34 horas cero corna cinco (0,51 puntos.
b) De 35 a 50 horas cero coma siete (0,7) pLl'ltos.
e) De más de 50 horas cero coma ooeva (0,9) puntos.

3) Forrr:3CIón especializada en la gestión InfonnáIIca de la r'ecaudacI6n ejecutiva de rea.rsos
municipales, adquilida con posterloridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre, en curso de al menos 25 horos de dura::lón: t.1lO coma treinta y cinco
(1,35) puntos.

0.- ACTIVIDAD DOCENTE: /
Se valorará con un máximo de cero coma tr8S (0,3) puntos, a razón de cero coma cero un

(0,01) puntos por hora Impartida.
Fonna de acreditar los Mérl10s Especiflcos:
Mediante presentación de doamentos originales o coplas compulsadas de los mismos, o
certificaciones originales. la'; coplas compulsadas lo serán por el centro emisor del documento
o por el centro donde sean presentadas.
Mediante presentación de doamentos originales o coplas compulsadas de los mismos, o
certificaclones originales. Las coplas compulsada$ lo serán por el centro emisor del documento
o por el centro donde sean presentadas.
Méritos de determinación autonómica y a:reditacl6n de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organización tenitorlal y de
la normativa de la COmunidad de Castilla Y León. Se tendrán en cuenta ~éllosméritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de castilla YLeón, (BOCyl r(l

165 de 26 de agosto) y su valoración y forma dé a:reditacI6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Ayuntamiento de castellanos de Moriscos (Salamanca)
Denominación del Puesto: Secretaia Clase 3'
PobIacl6n a 31 de diciembre anterior: 370
Nivel de COmplemento de Destino: 16
Cuantfa del Complemento Especfflco: 5OO.0q0 pesetas
Méritos Especfficas:

A) Desempeño del puesto de trabalo de Secretaria-lntervenci6n en mtJ"lIcIpIos que cuenten
con poIfgono Industrial en funcIonam!ento, O,0f:J5 punlos por mes trabajado hasta lI1 máximo
de3pu~. > •

B) Desempeño del, puesto de trabajo de Secretaria-Intervenc16n en una Mancomunidad de
municipios, 0,028 plJ'.tos por mes uabajado hasta un máximo de 1 plJ'1IO.

C) El ejercicio de la profesión de abogado 0,021 puntos, por mes ejercicio, hasta un máximo de
0,25 puntos.

O) La 1mpartici6n de la docencia en Centros OficIales de formacI6n ONAP, COmunidades
Autónomas, Universidades, etc.) a f\J"lcIonarios de la subescaIa Secretaría-lntervencl6n en
materias de Administración Local, 0,030 pU"tos~ hora Impartida, hasta un mi9dmo de 1
punto.

E) El ejercicio de o' profesión o actlvida:t sobre E8SOI'aI1'lIento a CorporacIoIl8S Locales
desde un organismo oficial en materias reIatlva5 a la AdmInistrac16n Local, 0,146 puntos por
mes trabajado, hasta un máximo de 1,75 puntos. .

F) Cursos de Informatica sobre materias especffic::as de AdmInistrac16n Local impartidas por
Centros OficIales o reconocidos. Órganos del Estado, coml61idades Autónomas,
Diputaciones ProvInciales o Empresas o Entidades de ellos dependientes con ~Io
reconocido en la formacI6n de funcionarios de AdmInistración LocaJ, de dt.racI6n no Inferior
a 15 horas, vaIortrldose de lasiguiente forma por cada curso:
De 15 a39 horas 0,030 pU"ltos.
De 40 a 79 horas 0,045 puntos.
De 80 a 119 horas 0,090 plJl"llos.
Os 119 a 150 horas 0,180 puntos.
Más'de 150 horas 0,25 puntos.
La vaJoracI6n máxima de los cursos de Informáticaseráde 0,25 plI'ltos.

G) Cursos de urbanismo impartidos por Centro&Públicos o Privados de reconocido prestigio en
el ámbito de la Admlnlstracl6n Local, especifico para pequeños municipios, cursados con
posterloridad a la entrada en vigor del Real Decreto legislativo 1/1992, de 26 de junio por el
que se aprueba el Texto RefiIldIdo de la Ley de Régimen del Suelo YOrdenación'urbana, Y
de duración superior a 15 horas. Valorándose de la siguiente forma:
De 15 a 30 horas 0,10 puntos porcurso.
De 30 a 39 horas 0,18 puntos.
De 40 horas o más 0,25 puntos por CtI'SO.

La vaIor&cI6n máxima de los citados anos de UrbanIsmo seráde 0,25 plL"4os.
Forma de acrecItar los MérilDs Especfficos:

Los méritos a que se refieren los artículos anteriores deberán ser acreditados por los
COI'lClI'Santes mediante documentos originales o coplas debidamente compulsadas.
En los procesos de evaluación podrá recabarse formalmente de los Interesados las adaracIones
o, en su caso, las documentaciones aálCionales que se estimen necesaria para la a:reditaclón
delosmé~aI~. '
Méritos de detel"Tlinaclón autonómica y acrecfltael6n de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organIzacIén territorial y de
la normativa de la COmunidad de Castilla YLeón. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de c8Sti11a y León, (BOCyl rfl
165 de 26 de agosto) y su valoración y forma de acrecfltacl6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
PuntuacIón Mínima: 25% del total.

Ayuntamiento de EncInas de Abajo (Salamanca).

Puesto: Secretaria NO de código del pt.iasb: 3721801
Méritos Específicos:
1".- Por estar en posesión del título de Ucenciado en Derecho 2 puntos.
~.- Por haber participado en Cl.I'SOS de formacI6n Y perfeccionamiento sobre Urbanismo en
pequeños municipios, posterior a la publlcacl6n del Texto Refundido de la Ley del Suelo,
aprobado por Real Decreto 1/92 de 26 de junio organizados por el Instituto Nacional de
AdmInIstracI6n Pública u Organismo de la Comunidad Autónoma u Organismo Provincial en
colaboración con éste con una dll'2c16n de 40 o más horas IElCtIva 1 punto por cadacurso.
~.- Por haber participado en curso de fonnacI6n Y perfeccionamiento sobre aspectos
relacionados con la materia econ6m~flna1cIera de las CorporacIones Locales y su
problemática, y que hayan sido convocados por Organo de la ComunIdad Autónoma u
Organismo ProvIncial o por estos en colaboración con el Instituto NacIonal de Adminlstracl6n
Pílbllca Ycon unaduración mfnlma de 40~ lectivas ...... 1 punto por cada curso....
4".- Por haber participado en cursos de formación Y perfeccionamiento sobre Comunidad
Autónoma de Castilla Y león y las Entidades Locales convocado por Organo de la Comunidad
Autónoma con una duración de 15 a 39 horas lectivas... 0,5 puntos por cada curso.
5".-Por haber participado en Jornadas sobre ActivIdades ClasIfIcadas Y Protección del Medio
Ambiente convocajas por la Junta de castilla YLeón 0,25 puntos por cacIa convocatoria.
6".- Por haber participado en Cursos de formación Yperfeccionamiento sobre asesoramiento Y
técnicas jll'fdicas en pequeños municipios convocados por el Instituto Nacional de
Adminlstracl6n Pública u Organo ProvIncial en colaboración con éste, con una duración superior
a 25 horas lectivas 0,50 puntos por cada curso.
Forma de acreditar los Méritos Especfficos:
Mediante aportación de originales o coplas compulsadas del certificado o diploma de asistencia
al Curso o JomacIa expeddo por el Organo convocante o, en su defecto, por no haberse
expedido aLn, mediante documento oficial fehaciente de la concesI6n del Curso o Joma::la Para
a:reditar los méritos especfflcos de experiencia profesional deberá aportarse certificaci6rVes
expedida/s por las CorporacIones Locales correspondientes.
Méritos de determinación autonómica y a:reditación de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organIzad6n territorial y de
la normativa de la COmunidad de castilld YLeón. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están incluidos en el Dec:-eto 185/94 de 25 de agosto de IaJunta de castills. YLeón, (BOCyL rfl
165 de 26 de agosto) Y su vaJoracI6n y forma de a:redita::l6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
PlI'1tuaci6n Mfnlrna: 25% de la puntuación de la máxima total.

Agrupación de Lagunllla y Valdelageve (Salamanca)

Puesto: Secretaría NO de cócIigo del puesto: 3730801
la poblacl6n a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especfflcos:

1- Curso de formaci6n sobre Urbanismo en pequeños llllI'liclplos. Se valora en función de
su duración de la siguiente forma:
* De 15 a 25 roras lectivas, 1 punto.
* De 26 a 45 roras lectivas, 1,50 puntos.
* Más de 46 roras lectivas, 2,25 puntos.
2- Experiencl.:t profesional en la gesti6n de la ContabIlidad Pública LocaJ mediante sIst(3mas
Infurr.láticus, por los servicios prestados como funcionario de Administración locaJ con
habilitadón do carácter ilédonaI en Ayuntamientos con r~iidad enla gestión de la
Contabilidad Pública Loca mediante sistemas Informáticos. Se valorarán hasta un máximo de
2,25 puntos, a razón de 0,04 puntos por mes.
3- Experienciaprofesional en la gesti6n de Ayuntamientos con Montes de Utilidad Pública con
aprovechamientos, por los servicios prestados como funcionario de Administración locaJ con
habilitaci6n de carácter nacional en Ayuntamientos con aprovechamientos. Se valorarán hasta
un máximo de 2 puntos a razón de 0,02 puntos por mes.
Forma de acredtar los Méritos Especfficos:
El mérito 1 se acreditará mediante original o copla compulsada del certificado de asistencia
Los méritos 2 Y3 se acreditaán mediante documentos Y certificaciones originales o copias
compulsadas de los mismos.
Méritos de determinación autonómica Ya:reditacI6n de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organización territorial Yde
la normativa de la Comunidad de Castilla YLeón. Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de laJunta de Castilla Y196n, (BOCyl r(l

165 de 26 de agosto) Y su vaJoracI6n y forma de acredltacl6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo cflSpuesto en el mismo Decreto.
Puntuación Mfnlma: 7 JUltos.

AyuntamIento de Ledesma (Salamanca)

Puesto: Secretaría NO de código del puesto: 3731201
Méritos Especfficos:
1".- Por estar en posesión del titulo de licenciado en Derecho...... 1 plI'lto.
~.- Por haber desempeñado el puesto de Secreta1o-Interventor en AyootamIentos de:
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al Hasta dos ni! habllanles, •••.• 0,05 pu:1Ice par año de SBrvIcIo o~ anual
COlT1lS¡>OI1dIente.
b) De das mil a tres ml habilMtes, •.••• 0,9 puntos por afio de seMcIo o fraccl6n anual
COlT1lS¡>OI1dIente.
e) Resto de Ayunla-nIentos mayoras de tras mil hebItantes con Secnllarfa _ 3'..... 1 ¡u1Io
par lIi\o de servicio o lraocIón anual ocnespondientll.
Hasta un máximo en _aplItado de 3 puntos.

39.-Por haber realizado tu"",,, en centros oficleIes en materia de urbanismo o pIaneamienlo
urt>anlstiCQ de:
al Hasta 40 horas 0,6 pu:1Ice.
b) De 41 a W horas ••••• 1,5 puntos.
e) De más de W horas .... 2 puntos.
Hasta un máximo en _aplItado de 2 puntos.
4'.- Por haber desempeñadc puestos de Secretarfa o Inl9lVenc:ión en MancorrunIdades o
Consextios de municipios •.... 0,3 puntos par lIi\o de ejeroIcIo o lraocIón anual correspond....te.
Hasta un máximo de 1,5 puntos.
Todos estos mérttos deberán ser 8CnId1tados meciante la presentación de documentlls
originales o Ialocoplas compUsadas de los mismos.
Fonna de acreditar los Mérttos Especlficos:
Mediante la presentación de documento:: originales o folocopIas compulsadas de los mismos.
Méritos de dlllenninación autonómicay 8CnIdilación de los mismos:
Méritos relacionados con el oonocirnIento de las especialidades de la organización territorial Yde
la nonnatJva de la Comunidad de CastIlla Y León. 50 tendnín en cuarta aquélloe méritos que
están incluidos El! el DecrelD 185/94 de 25 de lIgOS1ll de IaJlóa de CastIlla YLeón, (BOCyl rf'
165 de 26 de agosto) Y su wIoración y forma de aetedIleclón de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Agrupacl6n de El Malllo, El C8baco YNavade FrancIa (Salamanca)

Puesto: Secnllarfa NO de código del puesto: 3732601
La población a 31 de diciembre anterior es Inferiora 2.000 habitantes.
Méritos Especfflcos:
-ACTOS FORMATIVOS Y DE PERFECCIONAMIENTO:
1.- Por haber participado en tu""'" de fonnaci6n Y perfeccIonerrie sobre la Ley de
Contratos de las Admlnl_nes PlbIlcas y su Incldencla en las Co<poraclones Locales,
0!glIIl1zado par centros OficIales O reccnocIdos con una duración de 20 horas lectivas: 1 punto
par cada CU'"", hasta un máximo de 1 punto.
- EXPERIENCIAPROFESlONAL:
1.- Por haber prestado seMelos como _Irterve_ an MurIclploe con Montes de
Utilidad Pública o pertenecientes a la R""""", Nacional en su ténnlno muriclpal, con
aprovechamientos an relación con el 5eMcIo Tenitorial de Medio AmbIente: 0,10 puntos por
mes, hasta un máximo de 4 puntos.
2.- Por desempeñar o haber deeempeñado la Secretarfa-lntervencl6n de muriclplos de 3'
categorfa con prosupuesto superior a 35.000.000 ptas., hasta un máximo de 1 punto. 50
valorarán los servicios prestados, durante al menos seis meses yen los últimoscinco años.
3.- Por desempeñar o haber dasernpeñedo la Secretarfa-lntervanci6n en agrupaciones de yo
categorfa con pOblación a 600 habltartes, hasta un máximo de 1,5 puntos. 50 vaJorarán los
seNicios prestados, durante al menos seis meses y en los últimos cinco años.
Forma de acreditar los Mérttos Especlficos:
Méritos de determinación autonómica y acredita:l6n de los mismos:
Mérttos relacionados con el conocInianto de las especialidades de la organizaci6n terTitorlal Yda
la nonnatJva da la Comunidad de CastIlla YLeón. 50 tendnín an cuenta aquéllos méritos que
están Induldos an el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Juntade CastIlla YLeón, (BOCyl rf'
165 de 26 de agosto) y su wloración y forma de acredllaclón de los mismos se realizará da
acuerdo con lo dispuesto en el mismo DecreIc.
Puntuación Minima: 25% de la purlUaci6n

Agrupacl6n de Valdelosa y zamay6n (Salamanca)

Puesto: SecreIarla NO de c6lf¡go del puesto: 3762401
Mérttos Espaclficos:
1.- Experiencia acred_ YejaR:lcio en laSUbascala de 8ecretarfa-1ntervenc16n 0,20 puntos
años da servicio hasta un máximo da 2,60 puntos.
2.- Por haber desempeñado el pues!D da 5ecretarla-lntervend6n en~
Intennunlclpales. de 19u3Ies o dlferentao caactaris1icas a la qu<l perte....... esto AI'Untamlento
1,25 puntos. . .
3.- Experiencla profesional par el desenlP""" de puestos de trabaIo clasifocados en el Grupo B,
en cualquier otra A<tnInlstración Pública, distinta a la AdmIn1straci6n Local, que tuviera
encomendadas alguna de las fu1cIones de contenido slmRar a les alribuldas a la SubeScaIa de
Secnllarfa-lntervenc16n 1,25 puntos.
4.- Por haber dasa/r4leñedo el puesto de trabajo de Sacrotarfa-Intarvención en Ayuntamientos,
que como éste, sean propietarios de grandes superllclas faeslaIes y hayan trarnIlado
subvenciones procedentes de Fondos Comunitarios, que por su complejidad o dificultad técnica
requieren un procedimiento especifico, pera la realización de labores de ~estaci6n :0,25
puntos año de.servicio hasta un máximo de 1 punto.
5.- eu"",,, de Ionnación Ype_anto, directamente relacionados con las funciones del
puesto a desempeñar y se Incrementa su punluad6n por dIch:: espadaJidad, sobre
Asescramlento, Tesoreria y Recaudación, Impartido par algún Organismo OficIal, con una
duración Igual o super10r a valnt1c1nco horas Iactivas 0,70 puntos por 'ala uno, hasta un
máximo de 1,40 puntos.
Fonna de acréditar los Méritos Especlficos:
50 efactuará mediante documentos o certificaciones originales o fotocopias compulsadas de los
mismos.

, Mérttos de determinación autonómica y acreditación de los mismos:
Mérttos relaci~ con el conocimiento da las especialidades de la organización terTitorlal y de

la nonnatJva de la l;OO1UflI(I!lCI da CastIlla Y León.'50 tendrán .. cuenta "los méritos 'que
están incluidos an el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta de CastIllaYLa6n, (BOCyl rf'
165 de 26 de agosto) Y su valoración y forma de acreditación de los mismos sa realizará da
acuerdo con lo dispuesto an el mismo Decreto.
Puntuación Mlnlma: 7,5 pu:1Ice.(25%)

Agrupacl6n de ca5tilruiz, Fue.-ún, MaIaIebreras, Suellacebras, Trévago YVaIdeIagua
del cerro (SorIa)

Puesto: Secretarla NO de c6lf¡go del puesto: 4226501
La población a 31 de diciembre anterior os Inferiora 2.000 habitantes.
Mérttos de determinación auton6mlca Yacredilación de los mismos:
Méritos relacionados con el conocInianto da las especialidades da la organización _ y de
la nonnall'... de la Comunidad de CastIlla Y León. 50 tendnín .., cuanta aquélloe méritos que
están Induldos an el Decreto 185/P4 de 25 de agosto dSlaJulta de CastIlla YLeón, (BOCyl rf'
165 do 26 de agosto) Y su wloración y forma da acreditación de los mismos sa realizará de
acuerdo con lo dispuesto an el mismo Decreto.

Ayuntamiento de A1caza'" (VoIladolld)

Puesto: 5ecretarfa NO da c6cIgo del puesto: 4702lJOl
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habIlantes.
Mérttos Especlflcos:
1.- CURSOS DE FORMACION:
"CURSOS I.l MASTERS EN MATERIA DE URBANISIMO, ln1J8I1I<lOS por <AnIIOS puoucos o
Privadas Ce reconocido prestigIt' en el árnNto de la AdmInis1rl'Ol6n Local, cursados con
posteriorid'ld a la entrada en vigor del RaallJec:'eto Lagislallvo 1/1e92, de 26 de Junio. por el
que se aprueba el Taxtú Refuncidode la Ley sobre Régimen del SUaJo Y Drcf<lnación Urbana,
valorár<lose de la siguiente fonna: '
eu.....da25a60horas 0,10 puntos por tumo.
eu..... de 51 a 110 00 _.............................. 0,30 puntos por tumo.
Superior a 110 horas 2 ¡u1IoS parCUlSO.
La valoración máximapor Cl.rtiOS de ul1>anlsmo....., de 4 puntos.
• CURSO DE INFORMATICA APUCABLE A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Impartido por
centros púbilccs o privados de reooo lOCido prestigio en el émbIto de la AdmIn1straci6n Local, de
duración Igual o super10r a 100 horas lectivas.
VaIoracI6n 0,5 puntos cada cumo hasta un máximo de 0,5 puntos.
• CURSO GENERAl SOBRE 11JRISMO RURAl.., impaI1ldo par centros Plbilcos o Prtvadas,
de duración Igual o superior a 40 horas lectivas.
Valoración 2 puntos cada cumo, hasta un máximo de 2 puntos.
11.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
• Por SERVICIOS PRESTADOS EN MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS COMO
SECRETARIO INTERVENTOR durente un periodo mlnlmo da 2años.
Valoración 1 punto por los 5eMcIos _ Y hasta un máximo de 1 punto.
Fonna da acreditar los Mérttos EspacIflcos:
Los mérttos a que se refieren los apartados anteriores deberán ser acreditados par los
concursantes:
A) LOS CURSOS, mediante docunentos originales o copies compulsedas :>or el centro
Emisor del Documento o Diploma.
B) LOS SERVICIOS PRESTADOS EN MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS mediante
certificación original expedida par el s..a-Io de la MancomunIdad de Municipios
correspondiente.
Méritos de determinación autonómica y acredIIacIón da los mismos:
Mérttos relacionados con el conocIrnIento de les especIaI_de la organización terTitorlal YdÍl
la nonnatJva da la Comunidad da CastIlla Y León. 50 tendrán en cuenIa aq,Jé11os méritos "'"
están Induldos en el DecrelD 185/94de 25 de agosto de laJuntade Cas1IlIaY León, (BQCyL rf'
165 de 26 de agosto) y su wloración y forma de acredtB:i6n de los mismos sa realizará de
acuerdo con lo dispuesta en el m!smo DecreIo.
Puntuación Minima: 25%

Agrupacl6n de municipios de Mola del Marqués, san Cebrfan de Mazote, Vlllalbarba
(Valladolel).

Puesto: Secretarla NO de c6dlgo del puesto:
LB pob1acl6n a 31 de <ftcleinbre enterior es Inferiora 2.000 habIlantes.
Mérttos Especlficos:
1'.- f'RESTACIÓN DE SERVICIOS:
A)1.- Por cada mes de servicios prestados en puestos de s..:r-fa de agrupaciones de tres a
cinco municipios: 0,15 puntos par mes, hasta un máximo de 1,5 puntos.
2.- Por cada mes de servicios prastados "" puestos de Seore1arla de agrupaciones de más de
cinco municipios: 0.1 puntos por mes, hasta un máximo de 1,7 puntos.
B) Atendlendc a las especiales ca"""eristl= del muriclpIo, por cada mes de servicios
prestados en puestos de 5ecretarIa de municlplos _ Corjunto Hist6rico-Artistico ••.
0,03 puntos por mes, hasta un máximo de 1,1 pu1Ios.
2'.- CURSOS:
Sólo se tendrán en cuanta los cursos ImpaJtfdos par AdmIróstracIone Públicas, o entidades
privadas de reconocido prestigio en colaboración con AaTinIstraclones PúblIcas:
A) De 20 a 30 horas lectivas:
- 'Curso da Presupue:.1Ds y ContabIlidad Pública Local sobre las Innovaciiones en estos

asp<'Clos de IaLey3Q/1988ysu nonnatlvade desanoIIo" 0,45 puntos por tumo, hasta un
máximo de 0,45 puntos.

B) De 40 horas lectivas en ed_:
- "Cu,"" de Fonnaci6n sobre LagtsIacI6n UlbanIstioa": 0,7 pu:1Ice par tumo, hasta un
máximo de 0,7 puntos.
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- "Curso General sobre TlJ1smo Rt.nI" : 0,85 pu1tos por CU'SO, hEta un máximo de 0,85
~ . ,

- "Curso de ApIIcac16n de la Instrucelón de Contabilidad de 17 de julio de 1990 medante la
ejecución de l.I'I supuesto práctico" : 0.7 pt.nlDs por CU'SO, ha*l.I'I máximo de 0,7 puntos.

30.- TmJLACIÓN:
Por Diplomatura o LIcencIatura eh Derecho ••• 0,5 puntos. hasta un máximo de 0,5 pI.IlklS.
Forma de acrecitar los Méritos Especlficos:
Los méritos deberán ser acreditados pcr los concursantes med'1aI"Ite documentos originales o
coplas compulsa:ias de los mismos o certifIcaclones originales. Las copIaS compulsadas lo
serán por el centro emisor del documento o por el centro donde sean presertadas.
En el proceso de evaluación podrá recabarse fonnaImente de los Interesados las aclaraciones
o, en ::u caso,la documentaclón adicional que se estime necesaria paella comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de detennlnaclón autonómica Yacred'1tacIón de los mismos:
Méritos relacla'lados con el conocimiento de las especlaIidades de la organización tenitorlal Yde
la normativa de la Comunidad de castilla Y León. se tendrán en cuenta lKJJéllos méritos que
están Incluidos en el Decret;) 185/94 de 25 de agosIo de laJunta de Castilla YLeón. (BOCyL o'
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y fOrma de acredita::Ión de los rnisI'ms se reali1.ará de
acuerdo con lo dispuesto en el nisrno Decreki. ..
PuntuacIón Mínima: B 25% del total posible.

Ayun.tamlento de Slmancas (Valladolid)

Puesto: secretaria NO de eó<f1QO del puesto: 4764001
Méritos Específicos:
POR SERVICIOS PRESTADOS
Por servicios presta::tos en Municipios con notable COf1'l)Iejldai y elevada actividad urba"lístlca
en atención al número de licencias, órdenes de jecuci6n otorgadas, Instrunentos de
planeamlento aprobados o en tramitación. y, en su caso, de gestión 0,40 puntos por año, con
un má>'lmo de 1 punto.
POR ACTOS FORMATIVOS Y DE PERFECCIONAMIENTO
Por cursos Impartidos por entidades oficiales o l'8COI'lOC:Idas con una duración, no Irterior a 25
horas lectivas, en las siguientes materias:
- Urbanismo 0,50 puntos por ClI'SO, con LI1lnaXllno ce 1 ;xJnTO.
- Tesorerla y Reeaudac:ión 1,5 puntos.
- Técnicas de OrganIzac!ón y iTlétodos 1 punto.
- AsesoraInlento a pequeños ITUllciplos , 2 puntos.
11TULAClÓN .
Por estar en posesión del título de UcencIado en Derecho 1 punto.
Forma de aaecItar los Méritos Específicos:
Los méritos del apatado primero se acrecItarán mediante certificados expedidos por la
CorporacI6n donde sean prestados los servicios~ de los Instrumentos de
planeam/ento o gestión aprobados o en tramitación y, en su caso, del rúnero de licencias u
órdenes de ejecución otorgadas durante el último año de prestación de los servicios.
Méritos de detennlnaclón autonómica y acredltacIón de los mismos:
Méritos reIacIona:fos con el conoeIrriento de las especIaIldades de la organización tenttor'ldI Yde
la nonnatIva de la Comunidad de castilla Y León. se tendrán en ClJ«'Ia aquéllos méritos que
están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosIo de la Junta de CastillaYLeón. (BOCyL o'
165 de 26 de agosIo) Y su valoración y forma de a::reditacIón de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo DecreID.

Ayun1amlento de zaratán (Valladolid)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto: 4790801
LA población a 31 de cflClembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
1.- Por cursos mongráficos de doctorado en FaetMades de Derecho que versen sobre las
siguientes materias: .
Derecho CMI 0,25 puntos.
Derecho Penal 0,25 puntos.
Derecho Mercantil 0,25 puntos.
Derecho Procesal 0,25 puntos.
Puntuación máxima 1 punto.
2.- Por servicios prestajos como SecretarIo-lntervenlDr en Ayu'ltamlentos que tengan en
funcionamiento y apliquen el Programa de Informática de ContabIlidad SICAL desde el aio de
1.992-
Por cada mes 0,10 puntos (Hasta un máximo de 1 prdo). .
3.- Cursos:
Por cursos de formación y/o perfec:cIonamIe COI"I'lIOCa:iO por cualquier Centro OfIcIal
reconocido o Colegio ProfesIonal en los que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia Yque versen sobre materias reIacIoM::fas con IaAdmlnlstraclón lDcaI, vaIorá1dose
de la siguiente fonna Ycon los Ifmltes máximos que en cada caso se determinan:
* FormacIón sobre materia de wbanIsmo con posterioridad a la~ en vigor del Real
Decreto l.egIsIaIIvo 1192. de 26 de jl.I'IIo, por el que se apnJeba el Texto Refu1dido sobre el
Régimen del Suelo YOfdenaclón Urbana. con duración mínimade 60 horas lectivas: máximo de
1,5 plI'ltos.
*Obtención de Ayudas de Fondos CorTu1Itar1os pael CorponI:lones lDcaIes: máximo de 1
punto.
4.- Por servicios prestados como SecretarIo en ITUlIciplos con notable complejidad Y elevada
actividad urba"lístlca.
LA complejidad l.IbanfstJca· se vaJorará en fur~ del rúnero de licencias otorgadas,
tramItacI6n de Instn.rnentos de planeam!snto de desarrollo Y tramltacI6n de instn.rnentos de
ejecución de ¡;Aaneanlento, d3 «:Uerdo con ia !'ligul9l'1te escala:
a) TrarnItackAl de licencias municipales de obras hesta 1.1'1 rúnero de 50 por año.
bl TraII'liUdón de lnstnmenIDs de desarrCIllo del pIanearnlerIo hasta 1.1'1 rúnero de 3 por año.
:"; InstrunenlDs de ejecución del pI2nea'nIerlto, hasta U"I rúnero de 2 por••
fU\tuacI6n máxima 1 pulID.
5.- Por prestación de servicios en l1U1IcIpIos LbIc8dos en el área de lnIh.B1cIade 1.1'18 capital de
pnMncIa, con aricter 811.181_ IBI de 1rdusIrt8I. vaIoI'ldase este mértIo de la siguiente forma:
EnIre 50 a 751nc1ust!ias _ O.so punIDs. .

De 78 Y100 IndL¡.C!IJ 0,75 puntos.
Más de 101 Industrial ' _ ••••• 2 ptXIlos.
PLI1tuacI6n máxima2SUWJS.
Formade acrecItar /os MétItDl Especffioos:
Los méritos espoclticos dobenln acreditarse por los concusantes mecflal"lte documentos
originales ofotoc.opla;~ de los mismos ocertificaciones originales.
Las fotocopias c:ornpu\$ad&S lo serán en el centro errislor del docoolento o por el centro dorwje
sean presentadas.
Los méritos del apcr+.ado 4' se acreditarán mediante certlficacl6n expedida por la Corporación
donde se hayan prestado los seIVicIos, comprensiva de los Instrumentos de planeamiento o de
gestión aprobados o en tramIteción y en su caso del rúnero de licencias otorgadas durante el
último año de prestación de los seMcIos.
En el apartado 5° los méritos se acreditarán mealélllte certificado de que el ITlIJniciplo se
encuentre situado en área de Influencia de una capital de provincia. Incluyéndose el número de
Industrias a jusüflcarse de acuerdo con el PacIr6n del Impuesto de Actividades EconómIcas,
correspondiente al último ejercicio econ6rnlccJ, relacionándose únicamente cada una de las
explotaciones económicas con Independencia de las actividades que raalicen.
Méritos de determinación autonómica Yacreditaclón de 1:15 mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especIaJidades de la organización tenitorlal Yde
la normativa de la Comunidad de CastIlla yLeón. se tendrán en cuerta IiqUéIlos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de laJunta de Castilla YLeón, (BOCyL n;
165 de 26 de agosto) Ysu valoración Yforma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto~ el mismo Decreto.
S Triblrol podrá acordar la raallzación de entrevista a efectos de concreción de los méritos .
especIficosen los supuestos Individualizados en que lo consider& necesario con notificación a
los CCII'lCUSantes afectados de la fecha, hora Ylugar de su celebración

Agrupación de Fuentelapeña, Vadillo de la Guareña, castrtllo de la Guarefia (Zamora)

Puesto: 5ecretaria ~ de código del puesto: 4921001
t,1éritos de determinación autonómica y acredita::Ión de los mismos:
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organlzaclón terrftoriaI Yde
la normativa de la Comunidad de CastIlla Y león. se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de laJunta de CastillaYLeón. (BOCyL o'
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y forma de a::redita:l6n de los mismos se realizará de
acuen:lo con lo cfrspuesto en el mismo Decreto.

A~ntamlento de Manganeses de la Polvorosa (Zamora)

P'.JeSto: 5ecretarla ~ de código del puesto: 4929701
LA población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especificos:
Servlclos prestados corno Secretario Interventor en AYuntamlerm CUfO presupuesto es mayor
de 20 millones de pesetas y tengan en funcionamiento y apliquen el programa Infamático de
ContabIlidad S1CAL desde el año 92: Por cada mes 0.10 puntos (hasta U"I máximo de 2 puntos).
Forma de acredtar los Méritos Específicos:
PresentacI6n de certificación de los AYuntamientos donde hayan prestado sus servicios.
Méritos de determnacl6n autonómica y a::redItacl6n de los mismos:
Méritos relacionados con el c::onocIrT1ento de las especIaJldades de la organIzac:Ión ten1tortal Yde
la normativa de la Comunidad de CastIlla y León. se tendrán en cuenta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 1B5f<::4 de 25 de agosto de la Junta de Castilla Y León. (BOCyL o'
165 de 26 de agosto) Y su valoración Y forma de acreditación de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. •
Pu1tuacJ6n Mínima: 7,5

Agrup8cIón de Ayuntamientos de SantovenJa Y Breto de la Ribera~)

Puesto: Secretaria NI' de código del puesto: 4957901
LA población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Especfficos:
a) Por ser licenciado en Derecho: 2 pll'ltos. .
b) P.:lI' haber prestado servicios como Secretario-Interventor en EntIdades Locales en las que
se apIkJJe el Programa de Informática de Contabilidad S1CAL (AYTOS.): por cada seis meses
aet8dItados. 0,5 puntos, (MáxImo 2 puntos).
Forma de acredtar los Méritos Específlcos:
MedIante presenta:Ión de docl.mentos justificativos originales o fotocopia compulsada de los
mismos YcertIficacI6n de los AytJ'ltamientos donde haya desempeñado sus servicios.
Méritosde determinación autonómica y a:redItacI6n de los mismos:
Méritos relacionados con el conocirriento de tás especIaJidades de la organIzac:Ión territDrIaI Yde
la nonnativa de la ComunIdad de Castilla Y León. se tendrán en cuerta aquéllos méritos que
están Incluidos en el Decreto 185/94de 25 de agosto de la Junta de CastillaY León. (BOCyL o'
165 de 26 de agosto) Ysu valoración y forma de acredItacI6n de los mismos se realizará de
acuerdo con lo dispuesto en el rrismo Decreto.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA

SECRETARlA CATEGORlA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES. (GIRONA)

Puesto: 5ecretarfa NI' de código del pueato: 1706001
Nivel de catalán: C. Entrevista: si. UtIliza art 14.2 no 173Od1994: sr.
AcredItacl6n del conocimiento del catalán:
S conocimiento de ta Iqua eataIana se acrecIItaIá mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de CataIiln o alguno del 108 c:ertIficados o tftulas eqlJvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994. de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. .
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En el caso de que a1glXlO de los concursantes no cuente cen el certificado o UtuIo
mencionados, e! trtbunal de valoración del cencurso lMlIuará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará esesorado por personal cen Ululo Idóneo pera evaluar el
oonocimlento de la lengua catalana.
Méritos de determinación auIonómlca:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrtterios de valoración y
acreditación que delennina el Oecreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
cataluña.
Mérifus especlfioos:
-1 Por cursos organizados por InsUtuclonas p6blicas u oficiales o por otras InsUtuciones de
reconocido prestigio y de dluslón pública. relativos a maJerias propias de Admlnlstreclón
local y no computables en el baremo general, de 10 a 39 horas. 0,25 puntos por curso. Más
de 40 horas, 1 punto. La puntuación máxima por este mérito seré de 1,5 puntos.
-2 Conocimiento de la legislación catalana en maJeria de Admlnlstreción .1ocaI, derivado del
ejen:1cio en una colJlOraclón local de Catalul'la. 0,25 puntos por año de ejen::lclo, hasta un
máximo de 1 punto. .
-3 Haber d8S8lTll11ado o estar desarrollando funciones de asistencia Oasesoramlerrio a los
municipios, en diputaciones o consejos comarcales. durante un m(nlmo de 1 año, 0,5
puntos por año o fracclón, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Servicios~ en puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitación
estatal, subescaJa de secretaria, en enUdades locales clasificadas cemo de elese primera, 1
punto por año o lracclón, hasta un máximo de 2 puntos.
-s Cursos de__en derecho p6blioo, 1 punto.
~ Haber asumido funciones de d.fensa de la Administración local ante los trtbunales
ordinarios y del c:ortencIoso administrativo, ccmo letrado adscrito al servicio jurldlco
contencioso de una ccrporeción local cIeslfIcada de clase primera, 0,25 puntos por año o
fmccIón. hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especlfioos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
oorrespondientes dlplomes o certificados, originales o fotoooplas ccmpulsadas, expedidos
por Instltuelonas p6bllcas, oficiales o privadas, de difusión p6bllca.

AYUNTAM:e;.rrO DE BlANES (GIRONA)

Puesto: secretaria N" de código del puesto:1708801
Nivel de catalán: C. Entrevista: sl.UUlizaart. 14.2 RO 173211994: si.
Acreditación dal conocimiento del catalán:
El conoclmlerrio de la lengua catalana se acreditará mediante el C8I1I_ de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genoralldad de
Cataluña
En el caso de que a1glXlO de los ooncursantes no cuente con el certificado o UtuIo
menclona<1os, el tribunal de valoración del cencureo evaluará estos cenocimlentos. En este
caso, el tribunal estaré asesorado por personaJ con titulo Idóneo pera evaluar el
conocimiento de la lengua cataJana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo oon Ioscrtterios de vaJoreclón y
acreditación que detennina e! Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la GeneraJillad de
cataluña.
Méritos especltioos:
-1 Por servicios prestados ccmo secretario en municipios de más de 25.000 habitantes que
sean turlstlcos y costeros, con secretaria de clase primera, 1 punto por año oompleto, hasta
un máximo de 3 puntos.
-2 Por cursos de formación y perfeccionamiento rela.:lonados con e! puesto de trabajo,
Imparildos por escueles oficiales de funcionarios de Administraciones p6blicas, y
relacionados con las materias de legislación local catalana, procedimiento administrativo
vigente, urbanismo y su d8S8lTll11o legal en Cataluña y licencias y actividades:
- Por duración superior a 30 horas o cen aprovechamiento, 0,5 puntos por curso.
- Por duración Inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso.
La puntuación total por este apartado será de 1,5 puntos.
-3 Por e~ejercicio profesional diferente al de secretario, con funciones de defensa Jurfdlca
de admlnlstraclonas p6blicas ante los tribunales y asesoramiento jurldlce en materia
urbanlstlC'l de administraciones locales, 0,5 puntos por año cempleto, hasta un máximo de
1,5 puntos.
-4 Por publicaciones en revistas juridlcas, relacionadas con el puesto de trabajo, 0.25
puntos por ca:la una o lracclón, seg6n su calidad jurldlca
-5 Por la realización de tareas docentes en materia de derecho públlce, 0,5 puntos a crtterio
dellribunaJ, según la duración y el organismo en que se hayan Impartido.
~ Por la realización de conos de terce, 000, en materia de derecho público, en
universidades oficiales, 0.25 puntos a crtterio del tribunal, segoo la maJeria, duración y
vinculación del CUISO con les tareas a realizar.
La puntuación total por los apartados 4, SY6 no podrá ser superior a 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los iÍ1érItos anteriores se habrán de acredtar cen la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o 1ol000plas compulsadas, exp<odldos
por Instituciones p6bIIcas, oficiales o privadas. de difusión p6bllca

Consejo Comarcal de El AA Penedéa.(BARCELONA)

Puesto: Secrelaria N' de código del puesto:0814901
Nivel de catalán: C. Enlfevlsta: sr.UtlIIza art. 14.2 RO 1732/1994: sI.

Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se ecredItaré mediante el certificado de nivel C de la
Junla Permanente de Catalán o alguno de los C8I1Ificados o Utulas equivalentes
mencionados en e! anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que alguno de los cencursantes no cuente con el certificado o lftulo
mencionados, el tribunal de valoreclón del ooncurso evaluará estos conocimientos. En este

caso, el trtbunal aslaIá asesorado por personal ccn UtuIo ld6nao pera evaluar el
cenoclmlonlo de la lengua catalana.
Méritos de determinación autanómIca:
se podrán otorgar haste tres puntos, de acuerdo con _ de valoración y
acreditación que determina e! Decreto 234/1994, de 13 de septlembra. de la Generalidad de
Cataluña
Méritos especIfioos:
-1 Cursos sobre materias directamente relacionadas con les funciones del puesto de
trabajo, Impartidos por la EAPC, el Instituto Nacional de Administración P6bllca (INAP) o las
universidades, de 100 o más horas lectlves. 0,25 puntos por cada curso. hasta un máximo
de2 p~ntos.

-2 Haber publicado estudios Y trabajos en materia de Admlnlstraclón local, hasta un
máximo de 2 puntos.
-3 Haber realizado CUISOS especlfioos de legislación catalana de régimen local en ta EAPC
Uotras InsUtucIonas oficiales reconockles, de una duración superior a las 200 horas lecUvas
cada CU'SO, 0,5 puntos por curso. hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de InformáIk:a mecf_ CUJSOS de más de 40 horas Impartidos por la
Administración p6bllca o centros oficiales reccnocldos. 0,25 puntos por CU'SO. hasta un
máximo de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
oorrespondlentes diplomas o certlfica:los, originales o fotoooplas compulsadas, expedidos
por InsUtuclones p6bllcas, oficiales o privades, de difusión p6bl1ca.

ConseJo Comarcal de L'AnoIa. (BARCELONA)

Puesto: 5ecretarfa N" de códlgo del puesto:08I4801
Nivel de catalán: C. Entrevista: si. UtIliza art. 14.2 RO 173211994: si.
Acreditación de! conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua.cataIana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o Utulos eqUvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genenílidad de
Cataluña.
En el caso de que a1glXlO de los ccncursantes no cuente con el certificado o tftuIo
mencionados, el tribunal de vaJoíaclón del ooncurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, et tribunal estaré _ por personal cen lftulo Idóneo pera evaluar el
conocimiento de la lengua cataJana.
Méritos de detenninaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con _ de vaJoreclón y
acreditación que detennina e! Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña •
Méritos especlllcos:
-1 Por la realización de cursos, jomades y similares, sobre maJerias directamente
relacionadas cen el puesto de trabajo Y que aporten cenocimlentos y capacitación
adecuedoe pera el d_lo de éste puesto de trabajo. Los cursos y s1m1laras tendrán que
haber sido Impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de AdmInistración local o de las
comunidades autónomas u otras entlclades siempre que tengan un prestigio docente
reconocido, hasta U"I máximo de 1,5 pootDs:
- Cursos de una duración mlnlma de 180 horas lecUvas y superior a 6 meses, 0,0002
puntos/hOra.
- Cursos de una duración mlnlma de 180 horas lectlves e Inferior a 6 meses, 0,0001
puntoslhora.
- Semlnerios, lomadas y similares, de una duración mlnlma de 15 horas lecUvas, 0,0001
puntos/hora.
-2 Por la prestación de servicios en un puesto de trabajo de secretaria de la misma
categorla, hasta un máximo dÉl2 puntos, de acuerdo cen la tabla siguiente:
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria fuBra de Cataluña, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses. .
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria dentro de Catalul'la, 0,1 puntos. con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria dentro de la comarca de L'AnoIa, 0,1
puntos, oon prorrateo de los meses.
--3 Por Impartir docencia en cenIms p6blicos o centros privados homologados por el
Ministerio de Educación, o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Admlnlstraclón local, hasta un
máximo de 0,75 puntos:
- Porcada curso completo sobre Administración Iocaf en general, 0,02 pLlltDs.
- Por cada curso completo sobre Administración local catalana, 0,05 puntos.
-4 Por la obtención de Utulos en centros públicos o privados~s por e! Mlristerio
de educación o por el Departamento de Enseñanza de la Generelldad de Cataluña, que no
sean los necesarios para participar en les pruebes selectivas pera acceder a la habilitación
estatal. Los tltulos se tienen que referir a maJerias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de secretarfa y cen el derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por Utulo,
hasta un máximo de 0,75 puntos.
-S Por servicios prestados en abogacla, especialidad en derecho administrativo, CMI y
taboraI, 0.1 puntos por cada año de ejerclclo, hasta un máximo de 0,75 puntos, con
prorrateo de los meses.
-6 Por el ccnoclmlanto hablado y escrtto de los ldiomes de la Unión Europea, hasta un
máximo de 0,5 puntos:
- Por el ccnoclrnlento de los idiomas Inglés, fraI'cés, italiano Y portugués, 0,1 puntos por
cada Idioma. .
- Por el cenocimlerrio de otros ldIomes de la Unión Europea, 0,05 puntos por cada Idioma.
-7 Por el COI'OcImlonto de la leg!slaclón de la Cornur.IcIad AuIónoma de CalaJuña haste un
máximo de 1,25 puntos:
- Conocimlerrio de derecho administrativo local, 0,5 puntos.

. - Conoclmierrio de derecho administrativo general, 0.5 pun_
- Conoclmlonlo de derecho civil YprocasaJ civil calaIán, 0,5 puntos.
- Conocimlerrio de los otros _ del ordenamiento Jurfdloo ceIaIán tIscaJ, 0.6 punlOS.
Acreditación de los méritos especlficos:
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Todos los méritos antedores' se habrán de acreditar con la apoJtacIón de los
correspondientes diplomas o certificados; odglnales o fotocopias c:ompusadas, expedidos
porlnstltuelones pObllcas, oficiales o privadas, de dlfusl6n pública.

(4onseJo COmarcal de Osana. (BARCELoO.NA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0815601
Nivel de catalán: C. Entrevista: si. UtIliza art. 14.2 RO 1732/1994: si.

Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante eJ certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de Ic:: certifiCados o títulos equivalentes
mencioRados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
O8taIuila.
En el caso de que a1gtll'lO de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mel1Clonados, el tribunal de valQI:CIClón del concutso evaluará estos conocimientos. En este_
caso, el tdbuRaJ estará asesorado por personal. con título klóneo para evaluar el
conocimiento de tlllengua catalana.
Méritos de detennlnaclónautonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que deterrnlDa el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especificas:
-'1 Cursos, jornadas o seminarios de formación o perfeccionamiento relacionados con el
derecho de la Oomunidad Autónoma de Catah.l'ia. Se valorarán en función de su duración,
fIasta un máximo de 2 puntos, de ecuerdo con la t8t'la siguente:
Entre 10ti 20 horas, 0,1 puntos.
De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.
De 40 a 80 horas, 0,5 puntos.
De 81 a 150 hora;, 0,75 puntos.
De 15f a 300 floras, 1 punto.
MásdD300 horas, 1,25 puntos.
-2 Servicios prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos, de acuerdo con.. tabla sfguiente:
- SeNiclos prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria,
categoría superior, 0,3 puntos por mes.
- servicios prestados en puestos de trabajo reservadOs a la stlbescala de secretaria,
categoría de entrada, en municipios con población superior a 20.000 habitantes, 0,2 puntos
por mes.
- servicios prestados como secretario de un consejo comarcal, 0,25 puntos por mes.
- SorvIclos prestados er. puestos de trabajo reeservados a otras subescalas de funcionarios
de habilitación estatal, O,li1 puntos por mes.
-3 Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con población superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarrollo se haya~rIdo estar en posesión de l.I'l8 titulación 19uaJ
o superior a la exigida actualmente para el Ingreso en la subescala de secretaria, 0,05
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compUsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

ConseJo Comarcal de El Tarragones. crARRAGONA)

Puesto: secretaria N" de código del puesto:4314601
Nivel de catalán: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
JUí.~ Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los \Xlncursantes no cuente con el certificacio o titulo
mencionados, el tribunal de valoraciÓn del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tItulo Idóneo para evaluar el
conocimiento d9 la lengua catalana.
Méritos de detenninación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con ioscriterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. -
Méritos especificas:
-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia directamente relaclonaia
con la Administración local, 2 puntos.
-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administración local, 1,5 puntos.
-3 Haber ocupaojo un puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitación de
carácter estatal, de la subescala de secretaria, categorla superior, en una entidad local con
población superior a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes de servicio, hasta un
máximo de 4 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acredibr con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento dé Granollers (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N° de código dtl puesto:0828501
Nivel de catalán: C. Entrevista: sr.l:1tiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento eJel catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta P.ennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionadOS en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.

ea el caso de que alguno de los concwsantes no cuente con el certificado o título
mencionados, ,11ribunaJ de valoración dm concurso evall:l8lá estos conocImientos. En este
caso, el lrIbuNll estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorQar hasta tres ptJf3toS, de acuerciocon· b;criter:los de vaJoracIón y
acreditación que detennlna el Decr.eto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
cataluña.
Méritos especificas:
-1 Por haber ejercido en municipios de población superior a 5O.ooohabitan~ un mfnimo
de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mfnimo, hasta un máximo de 2,5
puntos. _
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de primera en municipios de
Cataluña un mfnimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mlnimo,

.hasta un máximo de 2.5 puntos.
-3 Por haber ejercido funciones de secretaria en órganos de dirección de empresas
municipales, de consorcios y mancomunidades de municipios, hasta un máximo de 0,5
puntos.
-4 Por haber defendido a la corporación en procedimientos contencloso-administrativos,
hasta l.Il máximo de 0,5 puntos.
-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la Junta Pennanenle de
Catalán:
- Nivel O o superior, 1 punto.
- Nivel G, 0,5 puntos.
... Titulo de !Icenclado en filologra catalana, 1,5 puntos.
AcredItacióR de k'iSméritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certifit;Bdos, oc1ginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o ptlvadas, de difusión pllbllca.
la acredltaclón de tos servicios prestados se hará mediante un' certificado n:.Inlcipal que
justifique el tiempo ~ años Y meses), los habitantes ye! presupuesto de1 municipio en
referencia 811 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Igualada. (BARCELONA)

Puesto: secretaria NO de código del puesto:0830301
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sl.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditación del conocimiento d'!l catalán:
El conocimiento de la lengua ca!alana se acreditará mediante e! certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o· alguno de los certificados o t{tuJos equivalentes
menclcnados en el anexo d61 Decreto 1411994, de 8 eje febrero, de la Generalldad da
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no ClJente con el certificado o trt'.Jio
mencionados, el trlbu'laI de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que detennina 61 Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
cataluña.
Méritos especificas:
-1 Por la realización de cursos, jornadas y similares, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten conocimientos y capacitación
adecuados para el desarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendrán que
haber sido Impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administración local o de las
comunidades autónomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio docente
reconocido, hasta un máximo de 2 puntos:
- Cursos de más de 180 hora; lectivas, 1 punto.
... Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.
- Cursos de 30 a 59 horas, 0,25 puntos.
-2 Por la prestación de servicios en la Administración como secretario, hasta un máximo de
2,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria superior, 0,3 puntos.
... Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria de entrada, 0,15 puntos.
-3 Servicios prestados en otras administraciones no comprendidas en el apartado 2, que
exijan posesión de un titulo superior, 0,1 puntos por año de servicio, hasta un máximo de
0,5 puntos.
-4 Por servicios prestados en abogacla, "'specialiclad en derecho administrativo, civil o
laboral, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta un máximo de 0,75 puntos.
-5 Por la obtención de tltulos en centros públicos o privados homologados por el Ministerio
de Educación o por el DepartAmento de Ense'lanza de la Generalidad de Cataluña, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitación
estatal. Los trtulos :>e tienen que referir a materias directamente relacionadas con 6: puesto
de trabajo de referencia y con el derecho administrativo catalán, 0,5 puntos por título de
grado superior y 0,25 puntos por titulo de grado medio, hasta un máximo de 0,75 puntos.
-6 Por el conocimiento de Idiomas no oficiales en Cataluña, hasta un máximo de 0,5
puntos:
- Por cada Idioma de la Unión Europea, 0,25 puntos.
- Por el conocimiento de otros Idiomas, 0,1 puntos.
-7 Por impartir docencia en centros públicos o centros privados homologados por el
Ministerio de Educación, o por el Departamer:to de Enseñanza de la Generalidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo de 0,5 puntos:
- Por cadaCIJtso completo, 0,1 puntos.
Acreditación de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expecfldos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.
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AyuntamlenlO de Mollo! del Valle.. (BARCELONA)

Puesto: Secretaria N' de código del pllesto:0836901
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sl.Utiliza arl 14.2 RO 1732/1:l94: sr.

Acreditad6n del conocimiento del catalán:
El conoclmlento de la lengua catalana se acnodltará medlanla el certlfleado de nivel e de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
CotaIuña
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certlflcedo o tItulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n del concurso evaluará estos conoclmlenlos. En este.
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua calalana.
Méritos de detennlnaclón eutonómlca:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrlterlos de valoración y
acredltacl6n que delennlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, d~ la Generalidad de
Cataluña.
Méritos específicos:
-1 Prestación de servicios en edminlstraclones locales de Cataluña, ocu~ puestos
reservados a funcionarios de habilitacl6n estatal, suboscaJa de secreterla, categoria
superior, en municipios de más de 25.000 habitantes y presupuesto general consolidado
superior a 3.000 millones de pesetas. 0,5 tluntos por año completo o fracción superior '8 6
meses, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Experiencia en Admlnlstraci6n local ocupando puestos reservados a funcionarios de
habilltaci6n estatal, subescala de secretaria, calegorla superior, en municipios con
sociedades mercantiles de capitallntegramente munidpal, 1 punto.
-3 Por asistencia a cursos organizados por Instituciones públicas o por otras de reconocido
prestigio y de difusl6n pública, sobre legislación urbanlstlca estatal y autonómica,
contrataci6n administrativa, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
--4 Por la actividad docante en materia de derecho administrativo desarrollade en centros
universltartos oflcIales o en escuelas ofloiales de fonTlaclón de funcionarios, 0,5 puntos por
curso Impartido, hasta un máximo de 1 punto.
-5 Por el ejercicio iibre de la profrol6n de abogado durante un periodo mlnlmo de 5 años,
total o parcialmente en los últimos 10 años, 0,5 puntos.
Acredltac16n de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán de ocredItar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o ce~ificados, originales o fotocopias compulsadas, ""pedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

!\yuntamlenlO de Premia de Mar. (BARCELONA)

Puesto: 5ecreterla N' de código del puesto:0851301
Nivel de catalán: C.Entrevista: sLUtlllza arto 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditael6n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acredilaJá mediante el certlfleado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados O tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certlflcedo o títLJo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título ld6nec para evalLaJ' el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de delennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrllerios de vaJoracl6n y
acreditadón que delennlna el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
eataluña
Méritos especlflcos:
-1 carllflcedo de nivelO o superior de la Junta Pennanente de Catalán, 2 puntos.
-2 Conoclmlentos especlflcos en materia lrl>8nIstlca acreditada a través de la _lzacIón
de cursos o másters en derecho urbanlstlco, en la EAPC Y en el INAP, con una duracl6n
superior a 100 horas lectivas, hasta un máximo de 2 puntos, según la tabla siguiente:
De 100 a 120 horas, 0,.5 puntos.
de 121 a 140 horas, 0,5 puntos.
De 141 a 160 horas, 0,75 puntos.
De 161 o más horas, 1 punto.
-3 Conocimientos acreditados en materia especlflca de trabajos concretos de
Admlnistraci6n local a través de una publicación o tesis con una extensión superlar a 75
páginas, 1 punto.
--4 Conocimientos especlflcos de Informática acreditados con la _izaci6n de cursos
superiores a 80 horas lectivas realizados por la EAPC u otras equivalentes, 0,5 puntos.
-5 Por cada curso de derecho admlnlslrat!'.(O de leglslaclón especlflca catalana, efectuado
en la EAPC " universidad catalana, 0,05 puntos por cada curso, hasta un máximo de 0,1
puntos.
-6 Por haber ejercido come abog_, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta un
máximo de 0,5 puntos.
-7 servicios prestados como funclonariola de hablli1acI6n estatal en propiedad en entidades
locales de población Igual o superior a 50.000 habitantes, 0,1 puntos por cada ello, hasta un
máximo de 0,4 puntos.
-8 Por haber Impartido clases en una escuela de práctica juridlca, 0,5 puntos por año,
hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certlflcados, originales o fotocopias cornpUsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AyuntamlenlO de salL (GIRONA)

Puesto: Secretaria N' de código del puasto:1758601
Nivel de catalán: C. Entrevista: sl.Utillza arl14.2 RO 1732/1994:-.

Acreditaci6n del conocimiento del catalán:
El conoclmlento de la lengua catalana se acreditará mediante el cerllflcado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes

mencionados en el anexo del OecrelD 14/19!'4, de 8 ~e febrero, de la Generalidad de
CotaIuña
En el caso de que afguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por persónaJ con titulo ld6nec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determlnacl6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrllerlos de vaJoraclón y
acreditael6n que d8tennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la GeneraHdad de
CotaIuña
Méritos especlflcos:
-1 Doctoracio en derecho o ciencias poIl1lcas, 1 punto.
-2 Cursos de fonnacl6n Y perfecclonamlento Impartidos por la EAPC o en colaboracl6n con
universidades y centros de enseñanza superior, relacionados directamente con el puesto de
trabajOI sobre las siguientes materias. y de acuerdo con e! baremo establecido a <

continuacl6n, hasta un máximo de 2,5 puntos:
Materias: Instituciones y derecho comunitario; gesti6n patrimonial, servicios y contrataci6n
local; gestión de recursos hlmanos; organización y gestión admlnlstrativa; responsabilidad
patrimonial y exproplacl6n forzosa; finanzas y presupuestos; derecho urbanlstlco y medio
ambiente; derecho sancionador, conocimiento de Infonnátlca de gestión.
Baremo:
Cursos de 30 horas, 0,25 puntos por curso.
Cursos de 150 horas, 0,5 puntos por curso.
Cursos de 270 horas, 1 punto por curso.
-3 Por experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo, hasta un máxime de
2,5 puntos, según el baremo siguiente:
- Estudios de Investigacl6n y publicación en revlstas especializadas sobre derecho
administrativo y sobre derecho local, 0,5 puntos por cada uno.
- Ejercicio profesional como abogado, 0,5 puntos por año.
- Por haber Impartido cursos en centros oflclales o destinados a la fonnacl6n de
funcionarios o en C6/ltros universitarios sobre derecho administrativo y derecho local, 0,5
puntos por cada uno.
--4 El tribunal mantendrá una entrovista con iosconcursentes, y podrá otorgar hasta un
máximo de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos espec1flcos:
Todos los rnérIto, enteriores se habrán' de ..,reditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certlflcados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o p¡tvadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Sant Bol !le UobrogaL (BARCELONA)

Puesto: 5ecretaria N' de código del puesto:0859701
Nivel de catalán: C. Entrevtsta: sI. Utiliza arl 14.2 RO 1732/1994: sI.

Acredilac16n del conocili'1lento del catalán:
El conoclmlento de la lengua catalana se acreditará mediante 01 _ de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o tltuIos equivalentes

menc:onodos en el anexo d&1 DecnItc; 1411994, de 8 da febrertJ, de la Generelldac! ele
CotaIuña
En el caso de que alguno de los ·concursentes no cuente con el certlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valorac16n del concurso evaluará estos conoclmlentos. En este
caso, el tribunal eslaJá asesorado por personal con título Idóneo pare evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detenninaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con ioscritertos de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CotaIuña
Méritos especlflcos:
-1 Por servicios prestados, como Interino o en propiedad, en la subescala de secretaria,
categoria superio., en corporaciones municipales de CotaIuña con una pcblacl6n superior a
50.000 habitantes, 0,5 puntos por año o fracc:l6n superior a 6 meses, hasta 111 máximo de
3.5 puntos.
-2 Por haber _Izado en la EAPC o en otras escuelas oficiales de funcionarios, cursos
especlficos de legislación calalana de régimen local, derecho administrativo, derecho fiscaJ
Y derecho urbanlstico, con una duraci6n superior a las 40 horas 1ecl1vas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 3 puntos.
-3 Por la realización de cursos ::e postgrado o máslers en la correspondiente
especlallzac16n de Administración pública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docante reconocido, con una duración superior a 350 hi>ras, 0,5
puntos por cada curso de pos1grecio o másl.... hasta un máximo de 1 puniO.
Acreditacl6n de los méritos especlflcos:
Todos los méritos· anteriores se habrán de acreditar con la aportacI6n de los
correspondientes diplomas o certificados, original"" o fotocopias cornpUsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficial.. o p¡tvadas, de dIfusI6n pública.

Ayuntamiento de san! Cugat del Vall.... (BARCELONA)

Puesto: Vocesecretaria N' de c6dlgo del puesto:0861201
Nivel de catalán: C. Ent1e'<1sta: sl.Utiliza arl14.2 RO 1732/1994: si.

Acreditación del conO':1mlento del cata!én;
El conocimiento de la lengua catalana se acredilalá mediante el _ de nivel C de la
Junta· Pennanente de catalán o aJguno de los cerllflcedos o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certlflcedo o título
mencionados, el triburia/ de valoracl6n del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detenninaci6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriter'os de valoración y
acreditación que _nnlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CotaIuIia.
Méritos especificas:
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-1 ConocllT'~ento de la lengua catalana, acreditado mediante el cortlflcado de la Junta
Pennanente de Catalán Q a1gul'lC' de los titulos o certificados equlválentes según el Decreto
14/1994, de 8 de febre."O, de la Generalidad de Cataluña, hasta un máximo de 2 puntos, en
función de los niveles $igUlentes:
- Nivel O, 1,5 puntos. Nivel G, 2 puntos.
la puntuación otorgada por el nivel G excluirá la apIlcac16n de la puntuación que se pueda
obtener por el nivel D.
-2 Haber impartido ClJ"SOS como profesor de la EAPC o de otras escuelas públicas,
estatales o autonómicas, sobre materias directamente relacionadas con la AdmInistración
local y dirigidas a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicación mrnlma de 30 horas
lectivas por curso, 0,5 puntos per curso, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Haber asistido a cursos de fonnaclón o perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de. trabaIo, Impartidos por la EAPC o por otI"M
escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones 1ocaIes, de una duración mrnlma de
40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto. Se excluirán los
cursos de organizeción y métodos, dirección de recursos humanos e Informática.
-4 Haber realizado cursos de Nganlzación y métodos, dirección de recursos humanos e
Informática, organizados por entidades públicas, de un mrnimo de 40 horas de duración, 0,2
puntos por curso, hasta un máximo de 0,8 puntos. .
-5 Por servicios prestados en la subescala y categoría del puesto de trabajo al que se
concursa, en corporaciones locales de Cataluña, 0,2 puntos por año o fracción superior a 6
meses, hasta un máximo de 0,8 pur:tos.
-6 Por estar en posesión del titulo de licenciado en ciencias económicas o poUtlcas, 1,9
puntos.

Ayuntamiento de santa Perpetua de Mogoda. (BARCELONA)

Puesto: secretaria N° de código del puesto:0878901
Nivel de catalán: C. Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Jl,Inta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. '
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el éertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesprado por personal con titulo .Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriter1os de valoración y
acreditación que determina el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especrflcos:
-1 Habar desarrollado las funciones de secretario en secretarias de !XIrnera, 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 3 puntos. '
-2 Haber estado de:lignado por la EAPC cómo miembro del tribunal para la provisión de
plazas de funcionarios en corporaciones locales, hasúl l.J"l máximo de 1,& puntos.
-3 Por conocimlentoespecrflco de la legislación propia de Cataluña en materia de régimen
local, mediante certlflcacio de asistencia a cursos organizados por la EAPC, universidades,
Institutos o escuelas oficiales de formación de fln:lonarIos u otras entidades o centros
docentes públicos o privados sobre la Ley 811987, de 15 de ebltl, reglamentos de desarrollo
y otras normas especrflcas del régimen local en Cataluña. DwacI6n mrnlma de los cursos,
100 horas, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Estar en posesión del titulo de doctorado en derecho, 1 pt.l'lki.
Acreditación de los méritos especrflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dplomas o certificados, originales o fotoco!'las compUsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Vic.(BARCELONA)

Puesto: secretaria NO de cód1go del puesto:0889101
Nivel de catalán: C. Entrevista: sr.utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
catal.uña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certlflcado o titulo
mencionados, el trlbt.NI de vaJoracI6n del concurso evaI~ estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres plJitos, de acuerdo con loscrIterfos de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalu~
Méritos especlflcos:
-1 Cursos, jornadas o seminarios de formación o perfeccionamiento relacionados con el
derecho de la Comunidad Autónoma de Cataluña. Se valorarán en función de su duración,
hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la tabla siguiente:
De lOa 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 99 horas, 0,75 puntos.De 100 o más horas, 1 punto.
-2 Cursos, jornadas o seminarios de. forrnaclón o perfeccionamiento relacionados
directamente con el urbanismo y la legislación urbanrstica o con las funciones reservadas a

~ la habilitación estatal. Se valorarán en función de su duraclón, hasta 00 máximo de 1 punto,
de acuerdo con la tabla siguiente:
De 10 a49 horas, 0,5 pootos.De 50 a 99 horas, 0,75 puntos.De 100 o más horas, 1 punto.
-3 Servicios prestados, hasta un máximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- servicios prestádos en puestos de trabajo reservados a la subescaJa de secretarra,
categoña superior, 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestaOOs en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretarra,
categorra de entrada, en municipios con población superior a 20.000 habitantes, 0,02
puntos por mes.
- Servicios prest&dos en puemcs de lrabajo reservados a las subescalas de fu!lClonarios de
habmtaclón estat&I, excepto secretaria sUjleriur, 0,01 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo an mur:lclpios con población superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesión de una titulación Igual
o superior a la exigida actualmente para el Ingreso a la subescaJa de secretaria, 0,05
puntos por año.
-4 Conocimientos suficientes del lenguaje administrativo, 0,5 puntos.
-5 ejercicio de la abogacra, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-6 Realización o participación en trabajos relacionados con la nonnatIva especrflca de la
Administración Ioca\ catalana, hast.& un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especrflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:0890301
Nivel de catalán: C. Entrevista: sI. Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certlflcado o trtulo
mencionados, el tribunal de vah)raclón del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo !d6neo para evaluar el·
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterios de valoración y
acredi~1ón que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. .
Méritos especrflcos:
-1 Por servicios prestados en la subescala de secretarfa, categoña superior, en municipios
de la Comunidad Autónoma de Cataluña, con una población super!'Jr a 20.000 habitantes,
0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 3,5 puntos.
-2 Por haber realizado cursos especrflcos de formación y perfeccionamiento de utilidad en
la Administración local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen
local, derl¡Cho administrativo, derec~o tributario o Informática, y de una duración superior a
25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo d8 3 puntos.
-3 Por la realización de cursos de postgrado o másters en la especialización
correspondiente de Administración pública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a las 200 horas,
0,5 plM'ltos por curso, hasta un máximo de 1 punto. .
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certlflc3dos, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Vlla-seca. (TARRAGONA)

Puesto: secretaria NO de código del puesto:4384501
Nivel de catalán: C. Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua cataJana se acreditará mediante el certlflcado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo CO(1 Ioscriterios de vaJoración Y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una materia directamente
relacionada con la Administración toca, 1,5 puntos.
-2 Tener aprobada una tesis de c'Urso de diplomados en la Admlr.lstracI6n local, 1 punto.
-S Ueva.- más de 5 años de servicio en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
AdmInistración Ioca\. con habilitación de carácter estatal, categorla superior, en una
población de más de 50.000 habitantes, 3 puntos.
-4 Tener conocimientos de lengua catalana de nivel superior al medio:
- ConocImientos superiores de catalán, equivalentes al certificado O de la Joota
Permanente de catalán, 1,5 puntos. _
- TItulo de licenciado en filologra catalana, 2·puntos.
La acreditación del titulo de licenciado en flloIogra catalana excluirá la valoración del
certificado de nivel D.
Acreditación de los méritos especrficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o prlv~, de difusión pública.
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INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORfA SUPERIOR

AyuntamIento d, Begur.(GIRONA)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:1705201
Nivel de catalán: C.Utillza ert. 14.2 RO 1732/1994: sI.
Acro<illaclón del conocimiento del calaláo:
El conocimiento de la !engue catalena se ecredltará mediante el _ de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o titulos eqúvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero. de la G~nerallded de
cataluña
En el caso de que e1guno de los concursantes no cuente con el certlfica:lo o titulo
mencionados, el tribunal de velcxac16n del concurso eveIuará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para eveluer el
conocimiento de la lengua cataJana .
Méritos de determinación eu!onómica:
Se podrán otorgar hesla tres puntos. de ecuerdo con Ioscrilerios de valo<acIón y
acreditación que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembl8, de la Genemlldad de
Gataluña
Méritos especificas:
-1 CunlOS impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estatales o
eu!onómlc&s, relativos a la conlabllided de las entidades locales. y dirigidos a funcionarios
de los 9rupos A y B, con una duración mlnlma de 30 horas lectiVIIS por ano. 0.5 puntos
por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Cursos de d~'OCho edmlnlslrati\(o de legislacl6n especltlca catalana, efecluad:ls en la
EAPC o en una universidad catalana, mlnimo 100 horas lectivas. 0,5 puntos por cada
corso. hesla un máximo de 2 puntos.
-3 Por servicios prestados corno Interventor en propiedad. en corporaciones municipales
turfstlcas catalanas. 0,5 puntos por cada año completo. hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de gestión Informática, aplicable a Intervenciones, 0.2 puntos por curso.
hasta un máximo de 1 punto.
-5 Publicaciones sobre Intervención pública loceI. 0.5 puntos.
Acredilaclón de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
comaspoooientes diplomas o certificados. origineles o fotocopias compLAsedas, expedidos
por Instituciones públicas, ollclaJes o privadas, de diluslón pública.

Consejo Comarcal de El AA P9nedes. (BARCELONA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:OSl4901
Nivel de calalén: C.Entrevlsta: sl.Utillzaert 14.2 RO 1732/1994: sI.
Acraditaclón del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certlftcado de nivel C de la
Junta Permanente de catalén o e1guno de los certificados o tltuIos equivelentes.
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febrero. de la Generallded de
cataluña
En el caso de que e1guno de los concursantes no cuente con el ce_ o tltUo
mencionados, el tribunal de veloracl6n del concurso eveIuará estos conocimientos. En este
caso, el tribunel estará asesorado por personal con titulo Idóneo. para eveluer el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determlnacl6n autonómica:
Se podrán olorl18< hesla tres p!rnos. de BCUerdc con Io3crilerios do vaJorecIón y
acreditacl6n que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembr&. de la Gan_1dad de
cataluña
Méritos especlflcos:
-1 'Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones del pueslD de
trabajo. Impartidos por la EAPC. el INAP o las universidades, da 100 o más horas lectivas,
0.25 puntos por cada curso. hasta un rroáxlmo de 2 puntos,
-2 Haber publicado estudios y trabajoS en malerra de economla local. hasta un máximo da
2 puntos....
-3 Haber realizado cursos especlflcos de legislación catalana de régimen local en la EAPC
u otras InoUtucionos olIcIaJes reconocidas. de una duración superior a las 200 horas Iectlvas
cada curso. 0.5 puntos por curso. hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de Informática mediante CUnlOS da más de 40 horas Impartidos por la
Administración pública o centros oflcleles reconocidos. 0.25 puntos por curso. hesla un
máximo de 1,5 puntos.
Acredltacl6n da los méritos especlflcos:
Todas los méritos anteriores se habrán de ecredllar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certiflcedos. origlneles o fotocopias compulsadas. expedidos
por Instituciones públicas. oflclalils o privedas, de difusión pública.

Consejo Comarcal de L·AnoIa.(BARCELONA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:OSI4802
Nivel de cataJén: C. Entrevista: s!.Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acradltaclón del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C !le la
Junta Permanente de catalén o e1guno de los certificados O tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994. de S da febrero. de la Generalidad de
Gataluña
En el caso de que e1guno de los concursantes no cuente con el certlftcado o tltuo
mencionados. el tribunel de veloracl6n del concurso eveIuará estos conocimientos. En este
caso. el tribunel estará asesorado por personal con titulo Idóneo pera eveluar el
conocimiento de la lengua cataJana
Méritos de determlnacl6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tras puntos. de ecuerdo con _erios de valorec16n Y
acradltacl6n que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembre. de la Generelldad de
cataluña.
Méritos especlficos:

-1 Por la l'IlllIIzacIón de CUnIOS. jornadas Y slmllares. sobI8 materfas directamente
relacionadas con el puesto de trabefo y que aporten conocimlantos y capacItaclón
adecuados pera el desarrollo de este puesto de trabefo, Los cursos y e1m11ares tendrán que
haber sldo impartidos por escuelas oflclaJes de funcionarios de _stracIón local o de laS
comunidades autónomas u otras en_ siempre que tengan un prestigio docenIe
reconocido. hesla un máximo de 1,5 puntos:
- CLnlOS de una duración mfnlma de 180 horas lectivas y superior a 6 m..... 0,0002
puntosIhora.

- Cursos de una duración mlnlma de 180 horas 1_e Inferior a 6 m..... 0.0001
puntos/hOra.
- Seml'lBl'ios. jc>madas y sl<nllares. de una duIP.clón mfnlma de 10 horas lectivas, 0,0001
pu~~ ,
-2 Por la preslación de 'servlclos en un pueslD de trabajo de Intervención dE; la'misma
categorfa, hasta un máxI"", de 2 puntos, de acuerdo con la tabla slgulente:
- Por cada año en un pueslD de trabajo de intervención fuera de CalaIlI'ia, 0,02 puntos. con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un pueslD de trabajo de Intervención dentro de Gatalufta, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un puesto de trabajo de Intervención dentro de la CXllllllroB de L:Anoia,
0.1 puntos. con prorraleo de los meses,
-3 Por Impartir docencia en centros públicos o centros prtvedos homoiogados por el
Ministerio de Educacl6n, o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de
cataleña sobre malarias directamente relacionadas con la Admlnlslrsclón local, hesla un
máximo de 0,75 puntos:
- Por cada curso completo sobre Admlnlstracl6n local en general, 0.02 puntos.
- Por cada curso completo sobre Administración loc<J eataIana, 0.05 puntos.
-4 Por la obtención de tltulos en centros públicos o privados homologados por el MInisterio
de Educaci6n o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de catalulia. que no
sean los necesarios para partlclpar en las pruebas sel_ pera acceder a la habiltt!iclón
estatal. Los tltulos se ti"",," que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de Intervención y con el derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por titulo.
hasta un máximo de 0.75 puntos.
-5 Por servicios prestados en abogacfa, especialidad en e.racho administrativo, cMl y
laboral. o economla de las entidades públrc..s, o,1 puntos por cada año de ejercicio. hasta
un máximo de 0.75 puntos. con prorrateo de los meses.
-6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unión Europea, hasta un
máximo de 0.5 puntos:
- Por el conocimiento de los idiomas Inglés. francés. italiano Y portugués, 0.1 puntos por
cada idioma.
- Por el conocimiento de otros idiomas de la Unl6n Europea, 0.05 puntós por cada idioma.
-7 Por el conocimiento de la leglslacl6n de la Comunidad Aut6noma de Gataluña, hasta un
máximo de 1,25 puntos:
- Conoclmlent~ de derecho administrativo local. o economla de las entkl3des públicas.
hesla 0,5 puntos,
- ConocImiento de derecho administrativo genenol. o economle de las _es públicas.
hasta 0,5 puntos.
- Conocimiento de derecho cMl Y procesal cMl cataJén. o econornla pública, hasta 0,5
puntos.
- Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento jurfdlco cataJén flsceI. o economla
pública, hasta 0.5 puntos.
- Conocimiento del Plan contable o economla pública, 0.5 puntos.
- Conocimiento dele leglslacl6n de las hoIcIendas públicas o econornla pública, 0.5 puntos.
Acredltacl6n de los méritos espacfftcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aporlacIón de los
corraspondlentes diplomas o certitlcados. origlneles o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o prtvedas, de diluslón pública,

!:onseJo Comarcal de El Glrones. (GIRONA)

Puesto: Intervención NO de C<Jdlgo del PIJ9Slo:1714701
Nivel de catalán: C.Entrevista: sl.Utillzaert 142 RO 1732/1994: si.

Acredltacl6n del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certitlcado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán O· alguno de los certificados o tllUIos equivelentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que e1guno de los concursantee no cuente con 111 certitlcado o tltuo
mencIonadoe. el tribunal de voIoniI:Ión del concurso eveIuará estoe conocimientos. En este
caso. el tribunel es\Blá asescredo por personal con titulo Idóneo pera eveIuar el
conocimiento de la lengua cataJana
Méritos de determlnacl6n auton6mIca:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con IosoriIarios de vaJ0raci6n y
acredltacl6n que dAtermlna el Decreto 234/1994. de 13 de septiembre. de la Ganemllded de
Gataluña
Méritos especlflcos:
-1 Haber ejercido las funciones de Intervención en propiedad en una entidad local con una
poblacl6n de derecho de más de 100.000. habitantes, 1 punto por cada año de ejercicio,
hesla un máximo de 5 ~untos.

-2 Por el cor.oclmlento del idioma catalén. nivel O o superior, de la Junta Pennanente de
Catalán. ?5 puntos.
Acreditación de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán ~ acreditar con la aportación de los
correspooolenlas diplomas o certiflcados. origlneles o fotocoplllS' compulsadas. expedidos
por Instituciones públicas, oflcleles o privadas, de difusión pública.

ConseJo Comarcal ele Osan.. (BARCELONA)

Puesto: Intervención N'de código del puesto:08I560?
Nivel de cataJén: C.Entrevlsta: s!.UtIIlza ert 14,2 RO 1732/1994: si,
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certitlcado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alQUIlO de los certificados o tltulos equivalentes
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mencionados en el anexo del D8cretó-14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que a1gt.no de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el· tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
cOnocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detenninaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres pt..ntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos específicos:
-1 Cur:>OS, jornacIas o seminarios de formación o porfecclcnamlento reIacIonac!~ con el
derecho de la Comunidad Autónoma de Cataluña. Se valorarán en función de su duración,
hasta un máxlmo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos. De 21 a 39 horas, 0,25 puntos. De 40 a 80 horas, 0,5
puntos. De 81 a 150 horas, 0,75 puntos. De 151 a 300 horas,l punto. Más de 300 horas,
1,25 puntos. .
-2 Servicios prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- 5ervIcIos prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de l.ntervencl6n-
tesorerfa, categorfa superior, 0,3 puntos por mes.
- servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de Intervencl6n­
tesorerfa, categoría de entrada, en municipios con población superior a 20.000 habitantes,
0,2 puntos por mes.
- servicios prestados como Interventor de un consejo comarcal, 0,25 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a otras subescalas de funcionarios
de habilitación estatal, 0,01 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con población superior a 20.000
habitantes para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesión de una titulación Igual
o superior a la exigida actualmente para el Ingreso en la subescala de Intervención­
tesoreria, 0,05 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Práctica de auditorías, 0,05 puntos por cada una, hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especfficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Consejo Comarcal de El Tarragones.(TARRAGONA)

Puesto: Intervención NI' de código del puesto:4314602
Nivel de catalán: C. Entrevista: sf. Utiliza a:1. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eataIana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los cel1lficados o tftulas equivalentes
mencionados en el anexo· del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que a1gt.no de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por per-..onaI con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detennlnación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
eataluña.
Méritos f!specíficos:
-1 T3ner aprobada l..Jro tEl$1s de curse de diplomado en Administración local o ser
diplomado en c:enclas econ6mlc3s o empr-asarlales, o cipIomado. en derecho, o profesor
mercantil, 1,5 puntos.
-2 Tener la Ilcenclatln en ciencias económicas o ernpresarIates o la Ilcenc1etura en
derecho, o U1a tesis que verse sobre materias dlrectameerte relacionadas con h~endas

locales, 2 puntos.
-3 Haber ocupado un puesto de 1rabajo de tesorerfa reservado a· foocIdnarlos con
habilitación de carácter estatal, 0,1 puntos por mes. hasta un rñáxlmo de 4 puntos.
Acraditaclón de loS méritos especfficas:
Todos los méritos enteriores se habrán de .acrecItar con la aportación de los
correspondientes dplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Granollers. (BARCELONA)

Puesto: Intervención NI! de código del puesto:G828502
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sI.
Acreditación del conocimiento del Catalán:
El con~mientode la lengua catalana se acreditará mediante el {'9rtifk:ado de nivel e de la
Junta Permanente de eatalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eatalúña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoraclór. del ct'ncurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres ptI'ltos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
eataluña.
Méritos especfflcos:

-1 Por haber ejercido en municipios de población superior a 50.000 habitantes y un
presupuestGauperior a 3.000 millones de pesetas un mfnimo de 5 años, 1 punto más 0.25
puntos por años superiores al mínImo, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de Intervención de primera en municipios de
eataluña un mínimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mínimo,
hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Por haber ejercido funciones de Intervención en órganos de dirección de empresas
municipales, de consorcios y mancomunidades de municipios, hasta un máximo de 0,5
puntos.
-4 Tener la condición de auditor de cuentas y estar Inscrito en el registro oficial de auditores
de cuentas, 0,5 puntos.
-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel e de la Junta Permanente de
eatalán: N;vel O o superior, 1 punto. - Nivel G, 0,5 puntos. - TItulo de licenciado en
filologfa catalana, 1,5 puntos.

Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales e privadas, de difusión pública.
La acreditaciórí de los servicios prestados se hará mediante un certificado municipal que
Justifique el tiempo (en afíos y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Igualada.(BARCELONA)

Puesto: Intervención NI! de código del puesto:0830302
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sf.Utillzaart, 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del .:.onocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eatalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de eatalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que. alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
~, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de !alengua catalana. ..
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con laseriterlos de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
eataluña.
Méritos especfficos:
-1 Por la realización de cursos, jornadas y similares, SObre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten conocimientos y capacitación
adecuados para el d~11o de este puesto de trabajo. Los cursos y similares. tendrán que
haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administración locaJ o de las
comunidades autónomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio docente
reconocldrt, hasta un máximo de 2 puntos:
- Cursos de más de 180 horas lectivas, 1 punto.- eursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5
puntos. Cursos de 30 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos.
-2 Por la prestación de servicios en un puesto de trabajo de Intervención, hasta un máximo
de 2,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- Por cada año en un puesto de trabajo de Intervención de categorfa superior, 0,3 puntos.
Por cada año en un puesto de trabajo de Intervención de catégoria de entrada, 0,15

puntos.
-3 ·Por servicios prestados en otras administraciones, no comprendidas en el apartado 2,
que exIj8fl posesión de un titulo superior, 0,1 puntos por año de servicio, hasta un máximo
de 0,5 puntos.
-4 Por Impartir docencia en centros públicos o centros privados homologaclos por el
Ministerio de Educación, o por el Departamento de Ens3ñanza de la Generalidad de
eataluña, sobre materias directamer:te relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo de 0,5 puntos:
- Por cada curso completo ~breAdministración local en general, 0,1 puntos.
-5 Por el ejercicio de la abogacfa, especialidad de deNCho administrativo, civil o laboral,
por cada año de ejercicio, 0,1 puntos por cada año de eJercicio, hasta un máximo de 0,75
puntos.
-6 Por el conocimiento de idiomas no oficiales en eataluña, hasta un máximo de 0,5
puntos:
- Por el conocimiento de los Idiomas de la Unión Europea, 0,25 puntos por cada Idioma.
- Por el conocimiento de otros Idiomas, 0,1 puntos por cada Idioma.
-7 TItulos académicos no necesarios para participar en las pruebas selectivas relacionados
directamente con el puesto de trabajo o el derecho administrativo catalán, hasta un máximo
de 0,75 puntos:- Por cada titulo de grado superior, 0,5 puntos. - Por cada titulo de grado
medio, 0,25 puntos.
Acreditación de los méritos especIficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, orig!naIes o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de El Masnou. (BARCELONA)

Puesto: Intervención • NI! de código del puesto:0835101
Nivel de eatalán: e.Entrevlsta: sf.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua eatalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títúlos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cat2luña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
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caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar 01
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
So podrán otorgar hasta tres p¡.ntos, de acuerdo· con Ioscriterios de valoración y
acredltac100 que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Por cada año de servicio on una pieza de la misma calegorfa on Cataluña. 0,2 puntos,
hasta un máximo de 4 puntos.
-2 Haber porticlpado on une o más cursos sobre legislación loCal catalana y otros que
tengan relación con las funciones propias del puesto de trabajo, reconocidos por la EAPC,
de 40 o más horas Iectlvas, 0,5 puntos por CUI$O, hastaun máximo de 3 puntos.
-3 Curso de lengueje admlr1strativo catalán, 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos enteriores se habrán de acreditar con la eportaclOO de los
correspondlontes diplomBS o cel11f1cados, originales o 1olocop1as compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oliclales o privadas, de difuslOO pública

Ayuntamiento de Mulle! del Vo¡¡".(BAACELONAj

Pcesto: In;ervenclón N' de código del puosto:0836902
Nivol de catalán: C.Enb'evlsta: sl.Utillzaart. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditación dol conocimiento del cetalán:
B conocimiento de la lengua caIaIana se acreditará mediante 01 certificado de nivel e de la
Junta Permanento· de CataJén o alguno de los certIficadoII o tltulos equ1vaIentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febr8rc, de la Generalidad de
Cataluña. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado ., titulo
mencionados, 01 tribunal de vaIoracl6n del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estan\ asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lenguacalalana.
Méritos de determinación autonómica:
So podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valorac16n y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Gen<rel1dad de
cataluña.
Méritos especllicos:
-1 Prestación de servicios en admlRstraclones locales de Cataluña. ocupando puestos
reservados a funcionarios de habilitación estatal, subescala de Intervencl6n-tesorerfa,
calegorfe superior, en municipios de más de 25.000 habltarries y presupuesto general
consolidado superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por año completo o haccl6n
superior a 6 meses, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Experiencia en la Informatización de los procesos contables de la Administración loCal,
0,5 puntos.
-3 Experiencia en la Admlnlstracl6n loCal ocupando puestos reservados a funcionarios con
habllltaciOO estatal, subescala de Intervenci6n-tesorerfa, eategorfa superior, en m1mlclpios
con sociedades mercantiles con capitallntegramente municipal, 1 punto.
-4 Publicaciones sobre malerios referidas a las haciendas loCales, la contabilidad Pllbllca o
el dorecho fiscal. So vaIo<arán según el carácter divulgador o clentifico y la extensión. hasta
un máximo de 1 punto:
-5 Actividad docente en maloria de hacienda pública, con:allllldad pública o derecho lIscaI,
desam>11ade en centros unlversltarios oficiales o en oscuelas oficiales de formación de
funcionarios, 0,5 puntos por curso Impartido, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Haber superado cursos de formecl6n referidos a materias de hacienda local, contabilidad
pública, contralacl6n administrativa, gestión econ6mIco-ftnanclera del sector público o
derecho fiscal, de más de 40 horas e Importidos por cenbOS oficiales o reconocidos, 0,25
puntos por curso, hasta un máximo de 1.5 puntos.
Acreditacl6n de los méritos especlficos:
Todos los méritos enteriores se habrán da ecreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o Iotocoplas compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas. de difusión pública.

Ayuntamiento de Monteada I Relxac.(BARCELONA)

Puesto: IntervenclOO N" de código del puesto:0837201
Nivel de catalán: e.Entmvlsta: sl.U!Il1zaart. 14.2 RO 1732'1994: si.
AcreditaclOO del llOrlClOlmlent:> del catalán:
El conocIml6llto de la lengua caIaIana se acredit&rá me-jJante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certIficadoII o tltulos equ1valentes
mencionados en el anexo del Decrelo 104/1994, de 8 de labrero. de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que a1gl.<lO de los conc:uruntes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, ellribunaJ de ve1orac16n del concurso evaluará estos conocimientos. En esta
caso, el lribunal <lStará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
So podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decrelo 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especiflcos:
-1 Por haber trabajado como Interventor de un ayuntamiento del Área Metmpolllana de
BARCELONA, 1 punto por año completo, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por haber tr8ba¡ado como Interventor de un ayuntamiento con un presupuesto superior a
1.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por año comploto, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento de un municipio de más de
20.000 habitantes, por un periodo Igual o superior a 1 año. 1 p¡.nto.

-4 Por cursos sobre gesllOO recaudadora local. de duracl6n Igual o superior a des meses,
0,2 p¡.ntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-5 Por estar en posesión del certificado de conocimientos medios de lengua catalana de la
Junta Permanente de catalán, 1 punto.
Acreditación de los méritos especificas: .
Todos los méritos anteriores se habrán de acil,ditar con la eportacIOO de los
correspondientes diplomas o certificados. originales o 1olocoplas compulsadas, expedidos
por InstItucicmes públicas, oficial.. o privadas, de difusión pública

Ayuntamiento de Rlpoll~"BARCELONA

Puesto: IntervenclOO N' de código del puesto:0853701
Nivel da catalán: C.EnIrevIsta: sI.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua caIaIana se acredltará medlente el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certIficadoII o t1tu1os equivolentes
mencionados en el anexo del Decreto 104/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalulla.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el C8lIfficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n del concurso evaluaJá estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estan\ asesorado por personal con titulo ld6neo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determlnac16n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres ~, de acuerdo con _ de valorecl6n y
a:reditacl6l1 que determ1na el Decrelo 234/1994, cIEJ 13 de ser-tiémbre, de la Generalidad de
Catalui'a.
Méritos espec/fIcos:
-1 Conocimiento de la Ieglslacl6n loCal cataJana, 1 punto.
-2 PertlclpaclOO en los últimos 10 años en cursos de perfaccIonarnIento o especlallzacl6n
en el I.EAL o en la EAPC, _re materias que tengan relacl6n con 01 puesto de trabajo, y
de más de 40 horas Iectlvas, 0,5 puntos por cc.no, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Ejercicio en una corporación local de eataIufta o en la AdmInIstrecI6rI de la Generalidad,
por cada año completo de eJan:lclo. a portir del 1 de e<>ero de 1985, 0,5 puntos, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
-4 Estar en posesión de algunos de los t1tu1os de licenciado en derecho, clsnclas polltlcas y
soc1ologla, ciencias económicas o empnooal1ales. intendente mercantil o actuario de
seguros, 1 punto. No se computaré el necesario para el acceso a la subescala y calegorfa.
-5 Haber ejercido en una corpomción loCal, en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de habllltacI6n estatal de la misma eategorfa, durante más de 2 años Y an los
últimos 5 años. 1 punto.
-6 Experiencia en Informatización de procesos administrativos en la Admlnlstracl6n loCal, 1
punto.
-7 Haber participado como ponente o profesor en cursos o seminarios, organizados por
organismos públicos, _re materiosrelaclonadas COII la Admlnlslracl6n loCal, 0,25 puntos
por cada uno, hasta un máximo do 1 punto.
Acreditación de los méritos aspeclficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la eportaclOO de los
correspondlentes diplomas o cartIficados, originales o 1olocop1as compulsedas, expedidos
por Inslltuclones públicas, olicle1es o privadas, de difusión pública.

Ayuntamlerrio de 8arri Bol de Uobregat. BARCELONA

Puesto: Intervanclón N' de código del pues!o:0859702
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sf.UlIIIzaart. 14.2 RO 1732/1994: sI.
AcreditaclOO del conocimiento del catalá:l:
El conocimiento de la lengua calalanase acredltará madlante el certlftcaclo de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los cerIifIcados O tltuIos equivolerries
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de labrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el C8lIfficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluaJá estos oonocimlentos. En este
caso, el tribunal estan\ asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lenguacatalana.
Méritos de determinación autonómica:
So podrán otorgar hasta tres ~, de acuerdo con _ de vaJoracl6n Y
acreditaclOO que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especlflcos:
-1 Por servicios prestados. como interino O en propiedad, en la subescala de Intervención­
tesorerfa, categorfa superior, en corporaciones municipales de Cataluña con una pobIacI6n
superior a 50.000 habitantes, 0,5 pLI1IDs por año o lriaiO" superior a 8 mases, hasta un
máximo de 3.5 puntos.
-2 Por haber realizado en la EAPC O en _ ...,... _ de luncIonarios. cursos
especlficos de leglslación catalana de régimen local. derecho admIn.-vo y derecho
ftscal, con una durecl6n superior a las 40 horas lectivas, 0,5~ por curso, hasta un
máximo de 3 puntos.
-3 Por la reallzaclOO de cursos de post¡pdo o más1ers en la oorrespondlent6
especlallzar.1ón de Admlnlstraci6n pública, ya sea en el émbIto unIversltarto D en escuelas
de negocios de presIIg!<> docente reconocido, con una durecl6n superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de poslgrado Omástera, hasta un máximo ele 1 punto.
Acreditacl6n de los méritos especfflcos:
Todos los méritos anteriores se habnIn de ecreditar con la apoI1act6n de los
correspondientes clplomas o certIfIcedos, originales o lolaooplas oomplJsadas, expedidos
por l<>StiItJclones públicas, oliclales o privadas, de difusI6n pública.
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Puesto: Intervención N° de código del puesto:0878902
Nivel ae catalán: C.Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sl.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar ~I
conocimiento de la lengua catalana
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo .con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Haber desarrollado las funciones de Interventor en municipios de primera, 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Haber estado designado por la EAPC corno miembro del tribunal para la provisión de
plazas de funcionarios en corporaciones locales, hasta 1.1'1 máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber Impartido clases en cursos especializados en materia de haciendas locales
organizados por la EAPC, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Haber dirigido procesos de Informatización y mecanización en administraciones IocaIdS
en especial en lo que hace referencia a contabilidad y gestión presupuestaria, hasta un
máximo de 2 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
T~ los méritos anteriores se habrán· de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
JX!r Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntaml6nto de TARRAGONA.

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4300101
Nivel de catalán: C.Entrevista: sf.UtiIIzaart. 14.2 RO 1732/1994: sr;

Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o algun\l de los certificados o titulos eqUivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursahtos no cuente con el· certificado o tftuló
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conoclmlentos. En este
caso, el tribunal estará asesorado. por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán' otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrtterlos de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Tener la licenciatura en ciencias económicas o empresa,;ales, o tener aprobada una
tesis doctoral que verse sobre materias directamente relacionadas con hacle!"das locales,
3,5 puntos.
-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en Administración local, o ser
diplomado en ciencias ~nómicas o empresariales, si ingresó en la subescaJa con
licenciatura en derecho, o haber realizado un curso de postgrado Impartido por una
universidad, relativo a una materia directamente relacionada con la hacienda local, 2,5
puntos.
...,3 Haber ocupado un puesto de trabalo de tesorería reservado a funcionarios de
habilitación estatal, de la subescaJa correspondiente, 0,03 puntos por mes, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Tarrega.(LLEIDA)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:2577201
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utllizaart. 14.2 RO 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o algl.lno de los certificados o tftulos eqUivalentes
mencloÑldOS en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generéalldad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificadO o titulo
mencionadoS, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritoa d'J determinación autoromica:
Se podrán otorgar h&sta tres punt~s, de acueido con Ioscrtt3l'k's de val~acIón y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especrflcos: -.

Puesto: Intervención N° de código del Puesto:4384502
Nivel de catalán: C.Entrevista: -.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sl.
Acredita::ión del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta P-mnanente de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de a de febrero de la Generalidad de
Cataluña. '
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará "as~ por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. .
Méritos de determinación autonómica:
Se ~rán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con I~riterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de seotiembre de la Generalidad de
Cataluña. . ,

Méritos especrficos:
-1 Tener aprobada una tesis doctoral que v~rse sobre una materia directamente
relacionada con las haciendas loca/es, 1,5 puntos.
-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administración local o ser
diplomado en ciencias económicas o empresariales, o ser profesor mercantil, 1 punto.
-3 Haber desarrollado funciones de tesorero, durante más de 5 años. 3 puntos.
-4 Conocimientos superiores de catalán, equivalentes al certificado D de la Junta
Permanente de Catalán, 1,5 puntos.
-5 Titulo de licenciado en filologfa catalana, 2 puntos. La acreditación del titulo de
licenciado en filologla catalana excluirá la valoración del certificado de nivel D.
Acreditación de los méritos especlficos: '
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes ~ip~omas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publICas, oficiales o privadas, de difusión pública.

TESORERíA

Ayuntamiento de Begur.(GIRONA)

Puesto: Tesorerfa N° de código del puesto:1705202
Nivel de eataIán: C.t:ntrevísta: -.Utiliza arto 14.2 RO 173~1994: sí.
Acreditación del ccnor.lmlento del catalán:
B conocimiento de la lengua cataiana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta .Pennanente de CataJán o aJguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
CataJuña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesoracIo por personal con titulo Idóneo para evalu;:u- el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acredCataJi~ que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

una.
Méritos especlficos:
-1 Ci.trsos Impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estatales o
autonómicas, relativos a tesorería de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los
grupos A y B, con una duración mlnima de 30 horas lectivas por curso, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Cursos de derecho.administrativo de legislación especffica catalana, efectuados en la
EAPC o en una universidad catalana, mlnlmo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curso, hasta un máximo ce 2 puntos.
-3 P~ servicies prestados como tesorero en propiedad, en corporaciones municipales
turísticas catalanas, 0,5 puntos por cada año completo, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de gestión informática, aplicable a tesorerías, 0,2 puntos por curso, hasta
un máximo de 1 punto.
-5 Publicaciones sobre tesorería pública local, 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas expedidos
por institucior.es públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. '

Ayuntamiento de Blanes.(GIRONA)

Puesto: Tesorerla NO de código del puesto:1708802
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.utlllzaart. 14.2 RO 173211994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua cataJana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno· de los certificados o tltulos equivalentes

CataJ
menclo•nados en el an~o del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

una.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos En este
caso, el tribunal estará asesoracIo por Personal con titulo Idóneo para "';'a1uar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de d$terminaclón autonómica:
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se podrán otorgar hastA tres ptmos, de llCUerdo con _ri:>s da valoración y
dCredltaclón que determina al Dacralo 23411994, de 13 da septlombre, de la Generalidlad de
Cataluña.
Méritos especlr.cos:
-1 Por seMcios' prestados como Intervenklr o tesorero en municipios de más de 25.000
habltanlas que SNIl turistlcos y costeros, con secretarie de clase primera, 1 punto por alío
complelo, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por CUISOS de fonnacIón y perfeoclonemlento relaclonados.con e! puesto de trabajo,
Impartidos por escuelas oficialas de Iu:lcIonartos de Administraciones p~bllcas, y
relaclooados con las malarias de operellva da los marcados financieros, contabilidad
finenclera, gestión Yrecaudación tr1butarla e InformálIca de gestión:
- Por duracl6n superior a 30 horas o con eprovechamlenlD, 0,5 puntos por ClnO.
Por dutadón Infarior a 30 horas o sin aprovechamlento, 0,25 puntos por ClnO.
Le plI1tuae16n total por este apartado sará de 1,5 pt.W1loS.
-3 Por e! ejen:lclo profeslonaJ dfferente al de tesorero, con funciones asignadas a este
puesto de trabajo (prelerenlomenta an materia de gestión lributarla y tasoreria) pero en
cuerpos y escalas da los grupos A o B, correspondlanles a la SIlbeS".ata de Administración
general o especlaI de Admlnlstrael6n local, o bien en entidades linancIeras asumiendo
tareas de la misma responsabllidlad, 0,5 puntos por alío completo, hasta Un máximo de 1,5
puntos.
-4 Por publk:aolones en rev1slaS jurldlces o económicas, relacionadas con al puesto de
trabajo, 0,25 puntos por cada una o lraccI6n, sag~n su calidad, que sará vaJorada por e!
tr1bunal.
-5 Por la realización de tareas docentes en materia econ6mIco-financlera, 0,5 puntos a
criterio de! tr1bunal, seg~n la duración y al organismo en que sa hayan Impartido.
-6 Por la realización da ClnOS de tercer ciclo, en materia econ6mlco-financl.... en
unlvarsldades ollclales, 0,25 puntos a criterio del tr1OOnal, sag~n la matarla, duración y
vlnculaclón del ClnO con las tareas a realizar.
La punl1!aoIón total por los apB/18dos 4, 5 Y6 no podrá sar supartór a 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especllkxls:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la "IlOrtaeIón de los
correspondientes diplomas o carllflcadDs,origlnal'lS o lotocupIas compUlsadas, expedidos
poi Instituciones p~blicas, ofIcláles o prlvadas, de difusión pública.

Conseja Comarcal de L'AnoI& (BARCELONA)

Puesto: Tasoreria N' de código del puesto:08l4803
Nlve! de catalán: e.Entrevlsta: sl.Utlllzaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
AcredItacIóR del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana sa _liará medIants e! cartIfIcado de nivel e de la
Junta Pennanenta da .catalán o á1guna de los~ o lltulas equlvalantas
manclanados en e! anexa del Decreto 14/1ll94, de 8 de fallrero, de la Generalidad de
CBtaIuña.
En al caso de que alguno de los c:oncursantas no auenta con el ""rtIl1cado o lllUo
mencionados, el tr1buna1 de váloraclón del concurso Bl/aIuará estos conocimientos. En aste
caso, el tribunal estará asesorado por personal con lltulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de delermln3c:!6r. &llonómlca:
Ca podrán OlOrgllr _ tres puntos, de acuerdo con losorttaJ1<¡s da válorac1ón y
acreditación que detennlna el Decreta 234/1994, de 13 de saptlernbre, de la Genaralidlad de
cataluña.
Mé;itos especlllcos:
-1 Por la realización da cursas, )omadaa y similares, sobre matarlas directamente
ralacIonadIas con el puesto de trabajo Y que aporten conocimientos y capacitación
adecuados para e! desarrollo da esta puesto de trabajo. Les cursos y similares tendrán que
habar l\Ido impartidos por escuelas oficiales de ftlnclonarIos de Administración local o de las
comunldadas autónomas U otras en_ si""1ll8 que tengan un prestigio docente
l>lCOnocIdo, hasta un máximo da 1,5 puntos:
- Cursos de una duración mlnlma da 180 horas lectivas y superior a 6 mases, 0,0002
puntos/hOra.
- eursoll.. de una duración mlnlma de 180 horas lectivas y Inlanar .: 6 mesas, 0,0001
puntos/hOra.
- seminarias jornadas y similares, de una duración mfnlma de 15 horas lectivas, 0,0001
puntos/hOra.
-2 Por la prestat:Ión da sarvIcIos en un puesto de trabajo da tasoreria de la misma
categorfa, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla slgulenta:
- Por cada ello en un puesto da trabajo da tasoreria fuera de CBtaIuña, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses.
- Por cada alío en un puesto de trabajo de tasoreria dentro de Cataluña, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses.
- P", cada alío en un puesto de trabajo da tasoreria dentro de la coman:a de L'AnoIa, 0,1
puntos, con prorrateo de los meses.
-3 Por Impartir docencia en centros ~bllcos o centros privados homologados por el
Ministerio de' Educación, o por el Dep&rtamento de Ensañanza da la Genaralldad de
CBtaIuña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo da 0,75 puntos:
- Por cada curso completo sobra Administración local an ganaral, 0,02 puntos.
- Por cada curso completo sobre Administración local eataIana, 0,05 puntos.
-4 Por la obtanclón da tltulos en centros p~blicos o privados homologados por el MInisterio
de Educación o por el Dapartamento da Ensañanza de la Ger.aralldad da cataluña, qu8 no
SNIl las nacuarios para participar en las pruebas salectlvas para acceder a la habilitación
estatal. Los Utulas sa tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
da trabajo de tasoreria y con si derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por titulo, _
un máximo de 0.75 puntos.
-5 Por selViclos prestados en abogacla, especialidad en derecho administrativo, civil y
laboral, o economfa de las entidades ~bllcas .. O,1 puntos por cada alío de ejercicio, hasta
un máximo de 0,75 puntos, con prorrateo de los mases.
-6 Por el conocimiento hahlado y escrito de los idiomas da la Unión Europea, hasta un
máximo da 0,5 puntos: '

- Por el conocimiento da los idiomas Inglés, ftancés, italiano Y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma.
- Por el conocimiento de otros idiomas de la Unión Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
-7 Por el conocimiento de la legislación de la Comunidad Autónoma de CBtaIuña, hasta un
máximo de 1,25 puntos:
- Conocimiento de derecho admlnlstrallvo local, o eccnornla de las entidad.. públicas,
hasta 0,5 puntos.
- ConocImiento de derecho admlnlstrallvo general, o eccnornla de las _ públicas,
hasta 0.5 puntos.
- ConocImiento de dOf8Cha cIv8 Y proaesaI civil catalán, a economfa ~1Ica, hasta 0,5
puntos.
- ConocImiento de los otros -'Ores del ordenamiento Jurfdioo catalán fiacaI, O econornla
p~blk:á, hasta 0.5 puntos.
- ConocImiento del Plan contable, 0,5 puntos.
- ConocImiento de la leglslaclóO de las haciendas públicas, 0,5 puntos.
AcredItación da los méritos aspeclflcoa: .
Todos los méritos anteriores se habrán de _ con la aportackSn de los
corraspondlante diplomas o certificados, or1glnales o fotocopias compulsadas, expedidos
por InstItucIon!Is públicas, ollclales o prlvadas, de difusión pública.

Consefo Coman:al de El BaIx Emponli.(GIRONA)

Puesto: Tasoreria NI' de código del puesto:1717001 Nivel da catalán: e.EnIrevIsta:
no.Utlllzaarl14.2RO 1732/1994: si.
Acreditación del COI'lOlIimlento del calaIén:
El conocimiento de le lengua calaIana sa acreditará mediante el _ de nivel e de la
Junta Pennanente de CaIalán o alguno de los certificados o tltuIos equlvalantas
mar.clonadall en el anexo del Decre1D 1411994, de 8 de fallrero, de la Generalidad de
CBtaIuña.
En el caso de que alguno de los concureantas no cuente con el certlllcado o lllUo
menclanados, el tr1bunal de váloración del concurso eváluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorada por personal con Utulo Idóneo para evaluar e!
conocimiento de la lengua eataIana,
Méritos da determinación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres ptmos, de acuerdo con Ioscrflarlos de valoración y
acreditación qua determina e! D&ereto 234/Hl94, de 13 de septIambre, dala Genaralidlad de
eatáluña.
Méritos espaclflcos:
1 Sel'liclos prestados ea la Administración local como tesorero durante los ~ltImos 10 IIIÍOS,
0,25 puntos por atio, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Habar ajarddo e! cargo de tesorero en un consejo c:omaR:aI de CBtaIliia durante más de
2 años, 0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
-3 Por cursos da foImacIón y perfeoslonamlento reler1doa a la I\dmInIstracIón local, hasta
un máxImo de 2 puntos.
Acreditación de los méritos aspeclficos:
Todos los rnérItos anteriores sa habrán de acradItar con la, apartaeIón de los
correspondlantes diplomas o certificados, originales o fotocopias compUlsadas, expedidos
por Instituciones públicas, ollclales o prlvadas, de difusión p~blk:a.

Ayuntamiento de carnel.i de Uobregai.(BARCELONA)

Puesto: Tasorerfa N' da código dal puesto:0821601
Nivel de catalán: e.lZntrevIsla: -.Utlllza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.

Acredltaci6ndel conociml..to del catalán:
El conocimiento de la ierGua calaIana se acreditará mediante ... _ de nivel e de la
Junta Permanante de catalán o alguno de los ceoUlIcados o lltulos equlvalantas
mencionados en el anexa dar Dacrato 14/1994, de 8 de _, de la Generalidlad de
CBtaIulla.
En el caso de que alguno de los conc:uraantas no cuente con e! certifklado o lllUo
mencionados, el tr1bunal de váloraclón del concurso evaluará estos conocimientos. En aste
caso, e! tr1bunal estará asesorado por personal con lltulo Idóneo para avaluar al
conocimiento de la lengua eataIana,
Méritos de datennlnaclón BLJIDn\mIca:
se podráA otorgar hasta tres puntos, de a:ullldo con _ de va/orae!ón y
acreditación qua determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Genaralidlad de
CBtaIuña.
Méritos espeClficos:
-1 Por salViclos prestados en la subescata de Intervanclón-tasoreria, en corporaciones
municipales de Cataluña, de acuardo con la slgúante escala:
- Población superior a 78.000 habitante., 0,03 puntos por mes.
- Población entra 75.000 y 50.000 habitantes, 0,02 puntos por mes.
- Población Inferior a 50.000 habitantes, 0.01 puntos por mes.
La puntuación máxima por este apartado es de 3 puntos.
-2 Por la realización de ClnOS especificas de legislación catalana de régimen local,
derecho admlnlstral/vo, fiacaI, contabIa y da tasareria, en la EAPC o en centros oficiales o
da reconocido prestigio, con una duración rnfnlma de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1,5 puntos. ,
3 Por Impartir docencia sobre materias relacionadas con la legislación sobre régimen local,
darecho administrativo, fiacaI,' contabilidad Y tesoreria an la EAPC o en centros aflclalas o
da l>lCOnoclclo prestigio, con un minlmo de 15 horas, 0,4 puntos por curso, hasta un máximo
del punto.
-4 Por publicaciones da artIculos de prensa o rav1slaS aspecIaIlzadas, a libros raIaclcnados
con derecho y aconomla, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Por conoclmlantos a nivel da oficial de Informática y trabajos reállzados en este campo,
con una. experiencia SUper10r a 2 años, hasta LU1 máximo~ 1.5 puntos.
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Ayuntamiento de G~nollers.(BARCELONA)

Puesto: Tesorería Nll de código del puesto:0828503
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sf.Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de C8taJán o alguno de los certificados o titulas eqUvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que a1gl.110 de los concursantes no cuente con el certificado o títUo
mencionados, el tribll18l de vaJoraclón del concurso evaluará estos conocimientos; En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación auton6mlcll:
Se podrán otorgar hasta tres pultos, de 8CUerOO cor. Ioscrtterios de va/orar.lór. y
acreditación quv determina el Decreto 23411004, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Por haber ejercido en mt.r'llclplos de población superior a 50.000 habitantes y un
presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas t.r'I rnfnlino de 5 años, 1 punto más 0,25
puntos por años superiores al mfnlmo, hasta t.r'I máximo de 2,5 puntos.
-2 Por haber ejercido en pUestos de trabajo de tesorería d3 primera en municipios de
Cataluña un mfnimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mfnlmo,
hasta t.r'I máximo de 2,5 pootos.
-3 Conocimientos de gestión Informática aplicable a tesorerías, 0,1 puntos por curso, hasta
un máximo de 0,5 puntos.
-4 experiencia en funciones de contabilidad y recaudación en el ámbito de la
Administración pública, 0,1 puntos por año, hasta t.r'I máximo de 0,5 puntos.
-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la Junta Permanente cie
Catalán: - Nivel O o superior, 1 punto. Nivel G, 0,5 puntos. - Titulo de IIcenciaclo en
filologfa catalana, 1,5 puntos.
Acreditación de Jos méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.
la acreditación de los servicios prestados se hará mediante un certificado municipal que
Justifique el tiempo (en años y meses), los habitantes y el presupuesto del mt.r'llclplo en
referencia 811 de mayo de 1996.

Ayuntamiento de Reus.(TARRAGONA)

Puesto: Tesorerfa NO de código del puesto:4361001
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: no.Utlliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditación del conocimiento rel catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará msdlante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificaUos o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. '
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titlJo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta toes puntos, de acuerdo con loscrIterlos de valoración y
acreditación que determina el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Por cursos de perfeccionamiento de más de 40 horas lectivas referentes a actividades
de las corporaciones locales, organizados por la EAPC, 0,25 puntos por curso, hasta un
máximo de 1 punto.
-2 Por haber ejerc!'1o en una corporaclé:llocal de Cataluña con t.r'I censo de población Igual
o superlcr a! del mun!clplo de Reus, en ún puesto de trabejo reservaJo a ft.r'IcIonartos con
habilitación de carácter estatal, por un tiempo superior a 2 años de permanencia
continuada, 0,2 puntos P'X' afio completo, hasta un máximo de 1,25 ptJ1tos.
-3 Cursos Impartidos como profesor en la EAPC relativos a temas especfficos de la
tesorería de las entidades locales, y dirigidos a furicIonarIos de los grupos A y B, con una
decllcaclón mfnlma de 30 horas por curso, 0,4 puntos por curso, hasta U"I máximo de 1
punto.
-4 Publicac:looos sobre AdlTiristraclón local, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Por tener conocimientos de Informática, acreditados mecIante certIfII:ados emitidos por
centros oficiales reconocldos, 1 punto.
-6 Haber participado como ponente o profesor en otros cursos o seminarios organizados
por estamentos oficiales o la universidad, sobre materias relacionadas con la
Administración local, mfnlmo 0,1 puntos por curso, hasta un máximo de 1,25 ptJ1tos, según
la Importancia valorada por el tribunal. .
-7 Estar en posesión _del grado de doct;Qf en derecho o ciencias económicas o
empresariales, 1 punto.
-8 Por pertenecer a Ja categoría superior de la subescala de Intervenclón-tesorerfa, 0,5
puntos.
Acreditación de loe méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocop:as compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oflclales o privadas, de dlfu::¡lón pública.

Ayuntamiento de sant Bol de Uobregat (BARCELONA)

Puesto: Tesorerfa NO de código del puesto:0859703
Nivel de catalán: e.EntrevIsta: sf.Utlllzaart. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:

B conocimiento de la lengua cataJana se acreditar& mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos eq!Jlvalentes
menclcnados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de loS concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autoI'Qnlca:
Se podrán .otorgar hasta tres pootos, de acuerdo con loscrItertos de valoración y
acreditación que determina el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especfflcos:

. -1 Por servicios prestados, como Interino o en pro~iedad, en la subescala de Intervención­
tesorería, categoría superior, en corporaciones mll'liclpales de Cataluña con una población
superior a 50.000 habitantes, 0,5 p..ntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un
máximo de 3,5 puntos.
-2 Por haber realizado en la EAPC o en otras 9SCU8Ias oficiales de funcionarios, cursos
especfficos de legislación catalana de régimen local, derecho administrativo y derecho
fl'=Cal, con t.r'I8 duración superior a las 40 horas lectivas, 0,5 ptJ1tos por curso, hasta un
máximo de 3 puntos.
-3 Por la realización de ClI'SOS de postgrado o másters en la correspondiente
especialización de Administración pública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o másters, hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos 8'lterlores se habrfn de acreórtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, ooglnales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, -oflclales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de TARRAGONA.

Puesto: Tesorerfa NO de código del puesto:4300102
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sf.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados CJn el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cata!uña. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimIentos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la' lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de .acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
cetaluña.
Méritos especfficos:
-1 Tener la licenc\Qtura en ciencias económicas o empresariales, o tener aprobada una
tesis doctoral que.verse sobre materias directamente relacionadas con haciendas locales,
3,5 pootos.
-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en Administración local, o ser
diplomado en ciencias económicas o empresariales. si Ingresó en la subescala con
licenciatura en derecho, o haber realizado un curso de postgrado Impartido por una
universidad, relativo a una materia directamente relacionada con la hacienda local, 2,5
puntos.
-3 Haber ocupado t.r'I puesto de trabajo de Intervención reservado a funcionarios de
habilitación estatal, de la subescala co,rrespondlente, 0,03 puntos por mes hasta 1I1 máximo
de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anterlore, se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, orIgll'l8\es o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oflclales o privadas, cM difusión pública.

Ayuntamiento de VlI8franca del Penedes.(BARCELONA)

Puesto: Tesorerfa NO de código dei puesto:0890302
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.UtlIIza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
CataJU1Í8.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titule
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar e~
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta _ pootos, de acuerdo con loscrtterIos de vaJoracI6n y
acreditación que determina el Decreto.234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Por servicios prestados en la subescala de Intervencl6n-tesoreria, categorfa superior, en
municipios de la Comunidad Autónoma de Cataluña, con una población superior a 20.000
habitantes, 0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 3,5
puntos.
-2 Por haber realizado cursos especfficos deformación y perfeccionamiento de utilidad en
la Administración locaJ en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de
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réglmenlocal. derecho edmlnlstrallVo, derecho tr1b_ o InlormálIc8, y de una duracI6n
superior a 25 horas, 0.5 puntos por CUnlO, hasta un máximo de 3 puntos.
-3 Por ta l8llI1zacIón de. cursos de postgrado o rnástars en la e.pecIalizaclón
correspondiente de edmlnlstreción pública, ya sea en el ámbito ll'liversJtaño o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con llna durecl6nsupertor a las 200 horas,
0,5 puntos por curso. hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de loo mérttos espec(flcos;
Todos loo mérttos enterlores se Ilabrán de acreditar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o cerI::lcados. originales o fotocopias complJsedas, expedidos
por lnsIJluclones públicas, o!lelales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamlentll de VllllI10VB I La Gellrú.(BARCELONA)

Puesto: Tesorerla NO de c6d1go del puesto:0891201
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: s!.Utlllza art. 14.2 RO 173211994: sI.
AcreditacIón del conocimiento del cata1án:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante eIcerIIlIcado de nivel C de la
Junta Pemianonte de Catalán o alguno de los certificados o lftulos oqUvalentes
mencionados en el anexo del Oecroto 1~994, de 8 de febrero, de la ~enoraJldad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concwsantes no cuente con 01 certlllcedo o lftu10
mencionados, el tr1buna1 de valol>lcl6n del concurso evaluará estos conocimientos. En esta
caso, el trIb'Jr'o3I e.stará as...,:ado por personal con lftulo Idóneo para ovoluar 01
ooncclmlento de la lenguacaIalana.
Méritos de -.mInaclór. autonolmlca:
Se podlán oIargar hasta tres puntos, de <:uetdCI con Ioscrttarlos cíe valorecI6n y
a:red1taclón que dotennlna 01 Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la GenoraJlda:l de
Cataluña.
Mérttos especlllcos:
-1 ServIclos pnlSlados, con un mlnlmo de 5 años, en la subescela de Intervención­
lesorerfa, en colJlOfaclonee con una población actual superior a 50.000 Ilabltantes, o de
presupuesto ordinario superior e aooo millones de posetes, 0,6 puntos por año de servicio,
hasta un rnáxlmo de 6,5 puntos.
-2 CUnlOS de Inlonnáliea, de una dUl'llClón mlnlme de 40 horas1_, 1 punto.
Acred1taclón de los mérttos especlllcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acre<itar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cer1lflcedos, originales o fotocopias complJsedas, expedidos
oor Instltuclonee públicas, oflclales o privadas, de difusión pública.

SECRETARiA CATEGORiA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Almacelles.(LlElDA)

Puesto: Secretarfa NO de código dol puesto:2507201
Nivel de catalán: e.Entrevtsta: s!.Utlllza arto 14.2 RO 173211994: sI.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta P""",,,,""te de catalán o eIguno de los certificados o tltulos equlvelentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1934, de 8 de febrero, de la Generallda:l de
Cllta1uña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con 01 certllIcedo o lfllJlo
manclonados, el tr1bunel de valOlllCl6n del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por pe""""" con lftulo Idóneo para ovaIuar el
conocimiento de la lengua cata1ana. .
Méritos de determinación autonómico:
Se podlán otorgar hasta !res puntos, de acuerdo con Iosc_ de veJoraclón y
acred1taclón que determina el Decreto--234/199-1, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalui\a.
Méritos especlllcos:
-1 Haber ejercido la abogacla libre en delensa de los Intereses públicos o privados, 0,5
puntos por eño. hasta un má><lmo de 1 punto.
-2 Haber realizado la función de Interventor en una corporación local de Cataluña de más
de 5.000 habitantes, o en JJn consejo comarcal, 0,5 puntos por año. hasta un máximo d6 1
punto.
-3 Haber realizado ........ especlllcos de formación y perfeccionamiento de utilidad en la
Administración loceI catalana, en centros oficiales o reconocidos y de una durecl6n 19uaI o
superior a 30 horas lectivas. sobre materias de régimen 1oceI, Ley de organización terTilorIaI
de (;ata1ui\a. derecho administrativo y contabilidad, 0,25 puntos, hasta un máximo de 0,5
puntos.
-4 Por la realización de cursos de postgrado o másters en la COIf8Spondlenle epeclallzacl6n
de Admlnlstreclón pública, con una dll'aci6n eupertor a 200 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un rnáxlmo de 2,5 puntos.
-5 Estar en posesión del certIflcado de nivel e o equivalente de la Junta Pennanonte de
Catalán, 1,5 puntos.
-6 Haber Impal1ldo _ como profesor de derecho edmlnlstrallVo o urbanismo, dirigido a
profesionales o luncIonarlos del nivel Ao B, en centros olicIales reconocidos, 1 punto.
Acreclilaclón de loo méritos especlflcos:
Todos los mérttos enterlores se habrán de ecredIlar con la aportación de los
correspondientes dlplomes o certlllcados. originales o fotocopias complJsedas, expedidos
por Instituciones públlcas. ollclales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamlentll de Ball1lluor.(LlEIDA)

Puesto: Secretarfa NO de c6d1go del puesto:2';15201
Nivel de eataIén: C.Entrevtsta: sr.uüllza art.14.2 RO 1732/1994: si.
AcrecfIlaci6n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certIflcado de nivel e de la

Junta Pennanente de Catalán o e1guno de los certificados o lftuios equivalentes
mencionados en 01 anexo del Decreto 1'111994, de 8 de febrero: de la Generalidad de
Catalui\a.
En el caso de que e1guno de los ooncu:santes no cuente con oIcortIflcedo o lfllJlo
mencionados, el tribunal de valoración delconc""", ovoluará estos conocimientos. En este
caso. el tr1bunalestará asesorado por penlOneI con titulo Idóneo para ovoluor eIconocImlanto
de la lengua cata1ana.
Mérttos de determinación autonómica:
Se podlán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con·1oscrIterios de voIorac1ón Y
ecteditacl6n que -.mina 01 Decreto--234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cllta1ulla.
Mérttos especlllcos:
-1 Por CUnlOS de una dlr.lC1ón mlnlme de 40 horas. Impartidos por centroe ollcta1es o
reconocidos, _re derecho 1oceI. adaptados a la IegIsIac16n auton6m1ca catalana, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Por CUnlOS de una durecl6n mlnimo de 40 horas, impartidos por centros ollcta1es o
reconocidos. _re derecho urbanlsllco, edaptados a la logslacl6n autonómica ceIaIana.
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-J Por servidos prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
- Por servlclos prestallos en la eubescola ala cual se concursa, en IDnInlstreciones
loceIes de CataluIia, o servtclos en la Generalidad de CataIuIia, ocupando puestos
reservados a esta eubescela, 0,03 puntos por mes.
- Por servidos prestados en otras eubescaIae en admIma- _de CeIaIu/\a, o
servlcios en la Generalidad de CataluIia, ocupando puestos reservadoe a otras subescaIas,
0,02 puntos por mes.
Acreditación de loo méritos especlllcos:
Todos los mérttos anteriores se habr*l de acr8CItar con 13 epcortac;6n da los
correspondientes diplomas o certIlIcedos, orIgl_ O lolocopIas complJsedas,~
por instituciones públicas, olIcIaIes o prIvadoa, de ciifusI6n pública.

Ayuntamiento de Cala1e1I.(TARRAGONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:4318501
Nivel de ceIaIán: C.Entrovteta: no.UtiIIza art. 14.2 RO 173211994: si
AcredItacI6n del conocimiento del cabIIén:
El conocimiento de ta Iqua cotaIana se acreditará mediante 01 certIflcedo de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los cortlIIcados o lftulos eqlJvelentas
mencionados en 01 anexo del Decreto 1'111994, de 8 de lebrero, de la Ger.eralldad de
cataluña.
En el caso de que e1guno de loo concursantes no cuente con olcortlllcado o lfllJlo
mencionados, el tr1bunal de valolBClón deIconc..so evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con lftulo Idóneo para evaluar eIconoclmlento
de la lengua cata1ana.
Méritos de delennlnaclón autonómica:
Se podrán .otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterios de veJoreclón y
acreditación que determina el Docrelo-234/1994, de 13 de aeptlombro, de la Generalidad
de Cllta1ulla.
Méritos especlflcos:
-1 Por la asistencia y aprovechamiento en cursos de formación y perIecclonamlento de
más de 15 horas, -.. la "'?tIvldad de las corporacIonee loceIes, organlzados a través de
la EAPC o Instituciones públicas, oflctaIas o universitarias, con veIoracI6n aspecIeI de los
relativos a la normeIiva sobre contrataciones, régimen )llidlco y recunos humanos. hasta
un máximo de 1,5 puntos.
-2 Por acreditación de ütutaclón diferente a la necesaria para aoceder el cuerpo ostata1: por
una dlp1omalura. 0.5 punto; por un tllIJIo superior, 1 punto.
-3 Por llabar ejercldo funciones en una corporación loceI con un perfodo mlnlmo de
ejercicio de 2 años, 2 puntos. .'
-4 Por la ectedltaclón de conocimientos de legIsIacI6n de Cllta1lÑ, en materia de
Administración loceI. 1.5 puntos.
Acreditación de loo mérttos especlllcos:
Todos los mérttos anlorlores se habrán de acreditar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o certlfoClldos, originales o fotocopias complJsedas, expedidos
por Instltucionee públicas, oflctaIes o privadas, do dlfusl6n pública.

Ayuntamiento de Canal de Mer. (BARCELONA)

Puesto: Secretarfa NO de código dol puosto:0811701
Nivel de ceIaIán: C.EntrevIsta: s!.Utillza art. 14.2 RO 173211994: el
Acreditación del conocimiento del cataIén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará medIIante el certIflcedo de nIvoI C de la
Junta Permanente de Cata1én o eIguno de los certificados o lftuios eqtJvaIentas
mencionados en el a'18XD del Decreto 14'1994. de 8 de lebrero, de 1<: _ de
CataluIIa.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con __ e lftuIo
mencionados, el _ de valorecl6n deIc:oncU'so eveJua¡á __ conoclmIentos. En este
caso, 01 tr1bunalestará asesorado por penlOnel con lfllJlo Idóneo para evaluar eIconocImionlo
de la Iangua catalana.
Mérttos de detenr~nac16nautonómica:
So podrán otorgat hasta tres puntos, de acuerdo con __ de vaIoracl6n Y
acreditación que delenn1na el Decreto-234/1994, de 13 de lI8plIembIv, de la Generalidad
de Catalui\a.
Mérttos especlllcos:
-1 Cursos de fonnacI6n Y perfeccionamiento genéricos, hasta un méldmo de 1 punto, de
acuerdo con la ascoIa sIglJente:
- Se valorará hasta un máximo de 1 punto, loo CUISOlI de lonnacl6n Y~_ de
cerácIer general que no tengan relacI6n directa con las pecullarlda:les YceracterlstIcas de
la corpolBClón convocanta, de __ con la sIgUem oscaIa: ·00 15 a "4 horas, 0,1
puntos. De 25 a 49 horas, 0,25 puntos. De 50 a 74 holas, 0,5 puma.
De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.De 100 o más horas, 1 punID.
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- Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos, la ImpartIcIón de clases en los cursos de
fonnacl6n en centros oficiales reconocidos o en cc~raclones públicas de Cataluña, de
acuerdo con la siguiente escaJa:Oe 15 a 24 horas, 0,1 puntos.De 25 a 49 horas, 0,15
puntos.De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.Oe 75 a 99 horas, 0,35 puntos.De 100 o más horas,
0,5 puntos.
-2 Cursos de fonnacI6n y perfeccionamiento especrfloos, hasta un ITláXlmo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:
- Qnos de formacl6n y perfeccionamiento de carácter sec!orIaI. que tengan relación
directa con las peculiaridades Y caracterlsticas del municipio convocante, «!e acuerdo con
Iaslguiente escaIa:Oe 15 a 24 horas, 0,25 puntos.De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.Oe 50 a 74
horas, 0,75 puntos.De 75 a 99 horas, 1 punto.De 100 o más horas, 1,25 puntos.
-3 Por servicios prestados como funcionario de habilitación estatal, hasta un máximo de 2,5
puntos, de acuerdo con laslgulente escala:
- En entidades locales de población Igual o superior a 50.000 habitantes, 0,25 pootos por
mes.
- En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 2.000 millones de pesetas, 0,25
puntos por mes.
- En entidades locDIes de la comarca de B Maresme, 0,25 puntos por mes.
- Por servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacl6n para
la titulación exigida para elingreso en el Estado o en las comunidades autónomas, de
acuerdo con el siguiente baremo:
- En la mismacomuridad autónoma, 0,25 puntos.
- En fu'lcIones directamente relacionadas con la Admlnlstracl6n local, además de la
valoración por s&rvlcios en la comunidad autónoma, 0,15 puntos por mes.
-4 Conocimiento de catalán, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escaJa:- Nivel O de la Junta Permanente de Catalán, 1 punto.- Nivel G de lA Junta
Permanente de catalán, 1,5 puntos.
-5 Se podrán valorar hasta un máximo de 0,5 puntos, los COl'lOr.Imlentos de las lenguas
oficiales de la Unión Europea. .
Acrecfrtacl6n de los méritos especlficos:
T~ los. méritos anter10res se habrán de acreditar con la aportación de los
COIT'éSpondIentes dplomas o certificados, ori9lna1es o fotocopias cornplJsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. .

Consejo Comarcal de El BerguedL(BARCELONA)

Puesto: SElcretarla NO de código del puesto:08I5301
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.UtIliza8'l14.2 RO 1732/1994: .r.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente Qe eataIán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en· el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrwo, de la Generalidad de
Cataluña.
En el .caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o tltulo
mencionados, el bibunal de val9rac16n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por persoMl con tltulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana
Méritos de determinación autonómica:
se~ otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acredltacl6n que clatermlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especlfloos:
-1 Por servicios prestados en consejos coman::ales de categoría de entrada, 1 punto por
año, hasta un máximo de 5 puntos.
-2 Por tener acreditado más de 12 puntos en la relación de méritos generales, 0,5 puntos
por cada punto de más, hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Cursos de formacI6n homologados por ellNAP, sobreorganlzacl6n comarcal,~ un
máximo de 0,5 puntos.
AcrecIItacI6n de los méritos especrflcos:
Todos los méritos wtter10res se habrán de acreditar con la aportacI6n de los
correspondientes diplomas o certificados. originales o fotocopias c:ornpUsadas, expedidos
por instituciones públicas. oficiales o privadas, de difusión pública.

Consejo Comarcal de La Noguera. (LLEIDA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:2517901
Nivel de catalán: C.EntrevIsta: sl.UtIlizaart. 14.2 RO 1732/1994: no.
Acreditación del c:onocimIen1D del eataIá1:
B conocimiento de la lengua catalana se acrecfltará mediante el cértIfIcado de nivel C de la
Junta Permanente de eataIán o alguno de los certIflcacIas o tltulos eqUvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrwo, de la Generalidad de
Cataluña. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado .o tltulo
mencionados, el tribunal de vaIoracI6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el bibunalestará asesorado por personal con tltulo Idóneo para evaluar eIcoP.ocimlento
de la lquacatalana
Méritos de determinación autonómica:
se podián otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrUet1os de valoraGlón y
acredltacl6n que del8nnIna el Decr9tD-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalut\a.
Méritos especlfloos:
-1 Por cada curso de derecho administrativo de legIsIacI6n especifica catalana. efectuado
en la EAPC o universidad catalana, nínlmo 100 horas lecIIvas, f punto. hasta un máximo
de3 puntos.
-2 Por cada curso de k9sIacI6n urbanrstlca de·CatakÑ, con ... duración mlnlma de 40
horas, 8 impartidos por institutos o escuelas oficiaies, 0,5 pl.I1tos. hasta un máximo de 1
punto.
-3 Cursos de derecho local de Catalu'ía. mrnlmo 40. horas lecIIvas e Impartidos por
institutos o escuelas oficiales, 0,25 pII'1tos por c:c.no. hasta 11"I máximo de 1 pw1to.

-4 Servicios prestados en admlnlstracl6n local de la subescala y categorla a la cual
pertenece el funcionario, 0,4 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
Acreditael6n de los méritos especlfloos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acre<frtar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas.,de difusión pública.

Consejo Comarcal de La Segarra. (LLEIDA)

Puesto: Secretaria Nll de código del puesto: 2518301
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sr.utillzaart. 14.2 RO 1732/1994:-.
Acreditacl6n del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanenttl de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso tie que alguno de los concursantes no cuente con elcertlfl~ o tItulo
mencionados, el bibunal devaloracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, td tribunalestará asesorado por personal con tItulo Idóneo para tlvaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acreditacl6n que determina el Oecreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Conoclm!entos superiores de lengua catalana, certificado de nivel O de la·Junta
Permanente de Catalán, 3 puntos.
-2 Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G de la Junta Permanente
de Catalán, 1 punto. .
-3 AsIstencia a cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o Jurldlco. 1 punto.
-4 Servicios prestados en entidades locales de carácter comarcal de Cataluña, 0,5 puntos.
-5 Conocimientos Informáticos de Interés para la gestión administrativa local, 0,5 puntos.
-6 Conocimientos de la legislación local de Cataluña, 0,5 puntos.
-7 AsIetencla Y aprovecharnlooto de CUI'S03 ~e perfecc:lollan)lento de más de 40 horas
sobre la actIvJdaj de las corporaclonas locales. orgaillzado$ por la universidad y/o
instituciones oficiaies o la EAPC, especialmente de derecho adm!nlstratlvo, gestión públk'.a,
fIscaIidad aplicable a la AdmInistración pública, 0,5 puntos.
-8 estudios especializados sobre derecho. 0,5 puntos.
AcreditacI6n de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compUsadas, expedidos
por Instituciones públicas. oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Lea Franquesea del Vallea. (BARCELONA)

Puesto: Secretaria Nll de códlgo del puesto:0825501 .
NIvel de catalán: C.Entrevista: sr.UtiIlzaart. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del cataJáñ:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de Ja Generalidad de
eataJuña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o tltulü

•mencionados, el bibunal de valoración delconcU"SO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el bibunalestará asesorado por personal con tltulo Idóneo para evaluar eIconoclmlento
de la lengua catalana
Méritos de detennlnacl6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con blcrlterios de valoracl6n y
acrecfrtaclón que determina el Oecreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Máster de Admlnlstracl6n local, 2 puntos.
-2 Máster en urbanismo, en cualquiera de fas universidades delEstado, 1 punto.
-3 Haber superadc cursos Impartidos por la EAPC u otras escuelas públicas estdaIes o
autonómicas, relativos a la contratación de la Adminlstracl6n pública local, derecho
presupuestarlo Yhaciendas locales, dirigidos a funcIonarlos del grupo A. con una duracl6n
mlnlmade 80 horas, 0,5 puntos por CU"SO, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-4 Tener aprobada una tesis doctoral para IlcencIados en derecho sobrg materia
directamente relacionada con la Administración local, 1 punto.
-5 Conocimiento de lenguas extranjeras Onglés, francés y alemán) 0,5 puntos.
-6 Estar en posesión del certificado de nivel O de la Junta Permanente de Catalán, 0,5
puntos.
-7 Estar en posesión de la licenciatura en filologla catalana, 1 pu1to.
Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acredtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias complJsadas. expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. .

A1Unwnlento de !.a Garrlga.(BARCELONA)

Puesto: S6cretarla NII de código del puesto:0826101
Nivel de catalán: C.Entrevista: .r.utlliza art. 14.2 RO 1732/1934: .r.
AcredItacI6n del conocimiento del catalán: .
El conocimiento de la~uacatalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la

,Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o UtuIos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataIutia.
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En el caso de que aigulo de los c:onc:ursam. no cuente can elcertl(k:ado o tl\lJo
rnencIanados, eltrlbu1al de vaIon1cIón deIconano _uará _ canocIm/enlos. En este
caso, e1tr1bunales1ará asesorado por personal con tltulo Idóneo pera 8YBIuar elconoclrnienlo
de la lenguacatalana.
Méritos de delerinlnac16n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de ·llCtJerdo can losér1terlos de valoración Y
acreditaclón que detennlna el Oecrelo-234f1994, de 13 de septiembre, de la Generallded
de C8laIuña.
Mérttos especlflcos:
-1 Progllmador analista en Informática, 2 puntos.
-2 Méster en lO1JanIsmo en cualquiera de las universidades delEslada, 1 punto.
-3 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas _es o
autonómicas, relalJvDs a la contratación dc las admlnls1raclones pIlblicas locaJes, derecho
presupuestariD Y haciendas locaJas y dirigidos a _os de los grupos A Y B, can una
duración mlnlma de 30 horas lectivas, O,S puntos por curso, hasta un méxlmo de 1,5
puntos.
-4 Tener aprobada una lasls doctoral en derecho que verse sobremater1a directamente
relaciDnada con la Acr.1Inlstracl6n 1ocaJ, 1 punto.
-s ConocImiento de lenguas extranjeras, Inglés, francés Ya1amén, O;S puntos.
-6 ConocImientos de catalán:
- certI1Icado de nivel D de la JuntaPermanente de C8laIén, 0,5 purtos.
- lJcenclall.n¡ en filologla catalana. 1 punto.
Acreditaclón de los mór1lOs especlficos:
Todos los mór1lOs anteriores se habrán de ecredIlar con la aportación de los
correspondientas dplomas o certificados. orIginalas o folOcoplas compulsedas, expedidos
por InatiluclDnas p~b1Icas, oticlalas o privadas, de difusión pIlbllca.

Ayuntamlen1D de Uagostera.{GIRONA)

Puesto: secretaria N" de código del puesto:I734001
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: no.Utlllza arl. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditaré madlanta el _ de nivel e de lB
Junta Pennanenle de C8ta1én o alguno de los certiflcadoe o tltulos equivalentes
menclonados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de 1etJr8rD, de la Generallded de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcel1llicadD o titulo
mencionados, el tribunal de valDlllCl<\n delcDnano """'uará _ conocimientos. En este
caso, e1tr1bunales1ará lIS8SDIt1d<> por personaJ con tI\IJo Idóneo pera 8YBIuar elconoclmlento
de la lBngua catalana.
Mérttos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de llCtJerdo con _rios de valoración y
acreditación que determina el Decrelo-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cetaJuña.
Mérttos especIfIcos:
-1 Conocimiento de la lenguacatalana, nivel'D, 2,S puntos.
-2 Por haber participado en cursos de perfecciDnamlento u otros realizados en lB EAPC,
sobre legislación cataI..... excepto en maler1a u1lanfstlca, de més de 60 horas lectivas,
0,25 puntos por curso. hasta un méxlmo de 2 puntos.
-3 Par haber realizado un mésler en geslfón urbanrsUca, de un mrnlmo de 350 horas, 1
punto.
-4 Experiencia por servidos desarrollados en funciones de se<;retarfa, categoria de entrada,
en municipios de presupuesto superior a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos por año,
hasta un méxlmo de 2 puntoS.
Acreditaclón de los méritos especrficos:
Todos los mérllos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cerlificados, originales o IolOcDplas compulsadas, expedidos
por Inslilucionas p~bllcas, oficialas o privadas, de difusión p~bllca.

Ayuntamiento de 1.401111$ de nel.(BARCE~ONA)

Puesto: secretaria N' de código del pusslO:0836601
Nivel de catalán: e.Entrevista: -.UtlIIza art. 14.2 RO 1732f1994: -.
Acredllaclón del conocimiento del calaién:
El conocimiento de la lengua catalana se ecredItaré mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanenta de cetaJén o alguno de los C8flificados o tltuIolI equivalentes
menclonadIDs en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fBbrero, de la Generalidad de
cetaJuña.
En el caso de que aigulo de los concursantes no cuente con elcerlificado o titulo
menclonadlDs. el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso. el tribuna/estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Mérttos de detennlnac16n autonómica: •
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con losér1terlos de valoración y
acreditaclón que delermlna el Decrelo-234/1994, de 13 de septiernlie, de la Generalidad
de cetaJuña.
Méritos especlflcos:
-1 Cursos de __ Y postgradD en derecho admInlstralivD, 0,25 puntos por curso,
hasta un méxlmo de 0,5 puntos.
-2 Curso de Inf.xmática de més de 80 horas, 1 punto.
-3 Conocimiento de la lengua catalana, acred1ladD por la Junta Permanente de CalaIén,
hasta 1 punto. .

-4 Cursos en malarias especla_ de contJa!ecIón en la5 admlr.lslleclones locaJes, ....
organIzecIón y geslfón admInlslrlIIIva Y de concesIonss adml....traIivas ImpanIdos por lB
EAPC, de una ct.ncIón de 40 horas lectivas, hasta un méxlmo de 0.0 puntoe.
-5 Cursos especIfiCDe sobre pIanifIcaclón, gestión Y lIscIpllna urbanlsticas y sobre gestión

Integral del pelrimonlo de las ertIdades 1ocaJes, de una dunIclón lUpertor a 150 horas
1ecIIvas, hasta 3 punlOe.
-6 Por servicios prestados en la ..-..de eecretarla en eyuntamlen1D8 de C8laIufta de
dimensión, presupuesto Ycaracteristlcas slmllBres al Ayurtamlanto de Molino de ReI, 0,25
puntos por 8IÍD, hasta un méxlmo de I,S puntos.
AcredItacIón de los mérttos especlfiCDe:
Todos los mór1lOs enlerlores se habrén de ecradItar can lB aportación de los
correspondientes diplomas o celllficadDe, orIglnoles o fo1Dcoplas compulsadas, expadidos
por InstIluclones públicas, ofIctaIes o privadas, de dilUeIón pública.

Ayuntamiento de Montgat. (BARcaoNA)

Puesto: 5ecretarfa N" de código del puesID:0837501
Nivel de catalán: e.Entrevista: sl.Utlliza arl. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalén:
El conocimlenlD de la lengua catalana se acreditará madlante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanenle de catalán o alguno de los ceI1Ilicados o t1tu1ol1 equlvalenles
mencionados en el enexo del Decreto 14/1994, de 8 de fBbrwD, de lB Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que a1gUllO. de los concursantes no cuenta can elcertiflcado o tI\IJo
mencionados. el tribunal de veloraclón delcDnano evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por personal con titulo Idóneo pera evaluar eicanocImlento
de la lengua catalana.
Mérttos de determlnac16n autonómica:
se podrán Dlorgar hasta tres puntos, de ....- con losér1terlos de veloracllón y
acradltaclón que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generallded
de cetaJuña.
Mérttos especlflcos:
-1 Conocimiento de catalán, nivel O o superior, de la Junta PenTl8Mnte de Catalán. 2
puntos.
-2 Conocimientos especrtlcos en malerIa ubanlstica acredlladosa través de la realización
de cursos o méstars en derecho urbanlstlco en lB EAPC Y el INAP, con una duno::l6n
totaJsuperior a 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méxlmo de 2 puntos.
-3 Conocimientos ecradilados en malaria especlllca en trabajos concrellls de
Admlnlslraclón lDcaI y a través de una publicación o tesis con una extensión superior a las
75 páginas, 1 punto.
-4 Conocimientos aspeclflcos de InfDnnátlca ecradllados con IBreaJIzacIón de cursos
superiores a 80 hores lectivas en la EAPC o equivelBnles, 1 punID.
-5 Por cada curso de derecho admlnislralivD de leglsleclón especrllca catalana, realizados
en la EAPC o alguna de las universidades catalanas y can un mlnlmo de 100 horas
IeclIvas,O,5 puntos por curso. hasta un méxlmo de 1 punto.
-6 Por haber ejercido corno letrado, 0,5 puntos.
Acreditación de los mérttos especlfieos:
Todos los mér;lDe enlertores se habnfn de !IlCrllCIlar """ la 8(lO'laCIón de !os
correspondIen".es diplomas o <;erl:ftcadDo, orIg_ o Iotccoplas """'PUsadas, expeddos
por Instituciones púilllcas. ofIctaIes o privadas, de difusión pIlbIlca.

Ayuntamlento de Mont-rolg del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: 5ecretarfa N" de código del puesto:4345501
Nivel de CQ\afén: e.Entrevista: sf.Utillza art. 14.2 RO '732/1994: no.
Acreditación del conoc:lmlento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará madlanta el _ de nivel e de la
Junta Permanenta de C8ta1én o aJguno de los certI1Icados o tltuIolI eqoJveIentes
menclonadIDs en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fBbrwD, de la Generalidad de
C8laIuña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertiflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delcDnano evaluará estos conocIrnIenkls. En este
caso, el trlbunales1ará asesorado por personal con titulo Idóneo pera 8YBIuar eIconocImlenlO
rie la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con losér1terlos de valoración y
acreditación que delermlna el De<;relo-234/1994. de 13 de septiembre, de la Ge~idad
de C8ta1uña.
Mérilos especlneos:
-1 Servicios prestados en secretarfas de clase segunda, en ayuntamientos de cataluña.
0,1 puntos por mas de servicio. hasta un méxImo do 2 puntos.
-2 Servicios~ en puestos de Intervención en ayuntamientos de cetaJuña. 1 punto
por año de servicio, hasta un méxlmo de 2,5 puntos.
-3 Cursos en malerIa de contabilidad Inlormética, de 40 o més hDnIs 1eclIvas, 0.75 puntos.
-4 Cursos en malaria de haciendas locales, contabUidad o recaudación, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.
-s Cursos de més de 40 hores lectivas, en malerIas de urilanlsrno Y servicios públicos; 0,5
puntos por curso, hasta un máxlmo de 1 punto.
-6 Otros cursos se valorarán dlscreck>r.91menta, _ un méxlmo de 0,5 punlOe.
~ puntuación méxlma a DlDrgar a un conctIS8nle por cursos y dlpiornes no podrá exceder
de 3 ¡;untos.
Acreditación de los mór1lOs especIfIcos:
Todos los mór1lOs anteriores se habrán de acreditar can la aportación de los
correspondientes d1plDmas o cerliflcados, originales o fo1Dcoplas compulsadas, expedIdDs
por instituciones p~Icas, oficialas o privadas, de dilUeIón pIlbllca.

Ayuntaml8n1D de Premia de DaIl.(BARCaoNA)

Puesto: 5ecretarfa N" de códlgo del puesto:Oll92501
Nivel de caIaIán: e.Entrevista: sl.UtIlIzaa'l. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El r:oncx:Imler:to de la Iengull eatalana le.....-medl¡onIa el cer1IIIcado de nMlI e de la
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Junta Permanente de Catalán '0 algunc. de los certiticados o titulos equivalentes
mencionados en el anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que a1gt.110 de los concursantes no cuente con e1certiflcado o titlJo
mencionados, el triblllal de valoracl6n deIcoOClM'SO evaluará estos conocImle~. En este
cáso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconoclmiento
de la lengua catalana.
Méritos de detennil'lélclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditacl6n que detennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrfioos:
-1 Estar en posesión del trtulo de cIoctor en derecho, 1,5 puntos.
-2 Por servicios prestados en consejos comarcales, ejerciendo funciones de secretaria de
categorla de entr~3, 0,2 puntos por año, hasta un máximo de 1 plIlto.
-3 Servicios prestados ejerclendl) funciones de secretaria de categorla superior, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Estar en posesión del nivel E de la Junta Pennai18nte de Catalán, 2 puntos.
-5 Estar en posesión del trtulo de programador analista en Informática, 1 punto.
-6 POI cursos de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y caracterrsticas del municipio de Premia de Da/t,
relacionactos con la problemática Industrial, urbanrstica o similares, hasta un máximo de 1
punto, de aCuerdo con la escala slguiente:- De 20 a 30 horas, 0,25 puntos.- De 31a 50
horas, 0,5 puntos.- De más de 50 horas, 0,75 puntos.
Acr9Cfltaci6n de los méritos especrfioos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o certlficaclos, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de PulgcerdL(GIRONA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:1753201
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditacl6n del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
menclonactos en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certiflcado o titlJo
mencionactos, el triblllal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua cataiana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditacl6n que detennina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrfioos:
-1 Por el conocimiento de la legislación local de C&taIuña, en cursos de una duracl6"
mrnlma de 40 horas lectivas, 2 puntos.
-2 Por t.aber trabajado en la Administración local durante los tJltlmos 2 años en puestos
reservados a funcionarios con habilitación de carácter estataJ de la misma subescaJa y
categorla a la cual pertenece el puesto a proveer, 0,5 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber ejercido durante los últimos 2 años como secretario de una mancomunidad,
0,5 puntos.
-4 Por conocimientos acreditados en materia urbanrstlca, 1 punto.
-5 Por experiencia en puestos directivos de geStIón urbanrstica local, 0,25 puntos por liño
completo, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-6 Por cursos de formación y perfeccionamiento en materia de municipios turlsticos Yde
alta montaña. 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.. .
-7 Conocimiento del catalán, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo
slgulente:- Nivel C: 0,5 puntos.- Nivel o: 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especrfioos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Rlpoll.(GIRONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:1755601
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utilizaart.14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certiflcados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del DeCreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genere1ldad de
Catalutía.
En el caso de que alguno de los conc.ursantes no cuente con e1certiflcado o titlJo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delcoOClM'SO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar .eIconocImiento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnac16n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Por el conocimiento de la~ local de Catalul'la, en cursos de dtJ'aClón mrnima
de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente experiencia profesional, 1 punto.
-2 Cursos de perfecclonamler4o efectuados por escuelas de funcionados de las

corporaciones locales o de comunidades autónomas, de duración superior a 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Por haber trabajado en laAdml:lI~16n iocaI en los últimos 2 años como funr.lonario de
carrera, en la escalfa de Ac:m1nlstraclón general, subescala técnica, 1 punto por cada año,
hasta lI'1 máximo de 2 puntos.
-4 Por conocimientOs acreditados en materia urbanrstlca, 1 punto.
-5 Por experiencia en puestos directivos de gestión urbanrstlca local, hasta 1 año, 0,25
puntos. Más de 1 año, 1 punto.
-6 Por haber ejercido como letrado, hasta 3 años de antigüedad de alta en el Colegio de
Abogados, 0,25 puntos. Más de 3 años hasta 5 años, 0,5 puntos. Más de 5 años, 0,75
puntos.
-7 Por artrculos o trabajos de contenido Jurrdico, publicados en Cataluña y que versen
sobre materias aplicables al régimen local, 0,25 puntos por artrculo, hasta un máximo de
0,75 plintos.
Acredltacl6n de los méritos especrfloos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones ~bllcas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Tona.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0884601
Nivel de catalán: C. Entrevista: sr.utlllza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.

Acreditacl6n del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C dJ' la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, d& 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los. concursantes no cuente con dcertlficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconct.l'SO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconoclmlerito
de la lengua ('atalana.
Méritos G8 detenninacl6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditacl6n que detennina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de ,la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Por estar en posesi6n del titulo de nivel O o super1or, de la Junta Permanente de
Catalán, 1 punto.
-2 Haber realizado las funciones de Intervención en una corporación local de Cataluña de
más de 5.000 habitantes, 0,3 puntos p~r año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Cursos de doctorado Y postgraduado en derecho o ciencias pollticas, 0,25 puntos por
curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-4 Ser programador analista en Informática, 2 puntos.
-5 Tener aprobada una tesis doctoral en derecho que verse sobrernateria directamente
relacionada con la Administración local, 1 punto.
-6 Por servicios prestados en eyuntamlentos ae 18 (;()munldad. Autónoma de Cataluña,
~ubescala de secretaria, de estructura, dlmensl6n y caracteristlcas similares a las del
Ayuntamiento de Tona, 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
-7 Conocimientos de idiomas de la Unión Europea. hasta un máximo de 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especrfioos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos '
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Tordera.(BARCELONA)

P.uesto: Secretaria NO de código del puesto:0884901
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sí.Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994:-.
Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante 01 certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o trtulos equivalentes
menclonactos en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certiflcado o tItulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con trtulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de detenninacl6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoracl6n y
acredltaci6n que detennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cédaluña.
Méritos especrfioos:
-1 Por haber ejercido 6n municipios con poblacl6n superior a 5.000 habitantes, LIl mrnlmo
de 5 años, 1 punto, más 0,25 puntos por año suoerior al mrnimo, hasta un máximo de 2,5
puntos.
-2 Por cursos de formación y perfeccionamiento organizados por Instituciones públicas u
oficiales, o por otras Inst!tuclones de reconociclo prestigio, relativos a materias propias de
Adminlstracl6n local, y no computables en el baremo general, hasta un máximo de 1,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escaIa:- De duración Inferior a 30 horas, 0,25 puntos
por CU'SO. - De duración superior a 30 horas, 0,5 puntos por curso.
-3 Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo en revistas Jurldlcas, 0,25
puntos por cada una o fraccl6n, según la calidad Jurídica valorada por el tribunal.
-4 Por la reallzacI6n de estudios del teicer ciclo en lI'1lversldades oficIaJes, en materia de
derecho público, hasta un máximo de 0,25 puntos, a criterio del tribunal, según materia,
duración y vlncUac16n del curso con Iostrabajos.
-5 Por estar en posesión del certIflcado de nivel O de la JuntaPermanente de Catalán, 0,25
puntos.
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-ti Por estar en po$8Sl6n del cerIJIlcedo de nivel G de le JuntaPennanente de CaIaIán, 0,3
puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todas los méritos anteriores se habnin de acredIl&t con le epcrta<:Ión de los
cotrespOMdientes d1plomes o 0llIti_. originales o fotocopias compulsades, expeo:IIdos
porlno_públicas, oficiales o privadas. de dIfusl6n pública. '.

INTERVENCIÓN-TESORERIA CATEGORIA pE ENTRAPA

Ayuntamiento de Argantona,(BARCELONA)

Puesto: Intervención N" de c6d1g0 da! puesto:D802701 Nivel de eataIán: e.Enlr8IIfsIa:
sf.Utiliza ert. 14.2 RO 1732/1994: s!.
Acredllaclón del conocimiento da! catalán:
El conocimiento de le lengua eatalana se acredltalá mediante el certIfk:sd9 de nlvel e de le
Junta Pennanente de Cetalán o alguno de los cerllflcedos o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/t994, de 8 de febrero. de la Generallded de
CelaIuña.
En el ceso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certlficado o titulo
menclonedos. el tribunal de valoración delconcurso evaluar.!. estos conoctmlentos. En esta
ceso, el tribuna/estará asesorado por personal con titulo Idóneo pera evaluar elconoclmlento
de le lenguacatalana.
Méritos de determinación eutonómlca:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de ecuerdo con loscrI1erios de vaJoracI6n y
ecr8dltaclón que determina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de le GeneraJlded
de Cetaluña.
MéIllDs especfficos:
-1 Por el ejercicio como Interventor en municipios con un presupuesto superior a 500
millones de pesetas, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por la prestación de seMcIos en municipios de más de 5.000 habitantes, en un puesto
de trabaj(l del grupo A. 0,5 puntos por efIo, hasta un máximo de 2,5 puntos,
~ Por cursos de formeci6n impartidos por centros oliclaJes O reconocidos, relacionados
con les tareas correspondientes a la plaza a proveer, en materia de haclendes locales,
conIabIllded Y presupuestos: por ceda curso de más de 15 holas, 0,25 puntos, hasta un
máximo de 1 punto.
-4 Conocimiento de la normativa Jurídica de CelaIulla, hasta un máximo de 2 puntns.
Acredltaclón de los méritos especificas:
Todas los méritos anteriores se habrén de acreditar con le aportación de los
COfT8SIlOIldIentes diplomas o cer1Iflcados, orIglneles o fotocopias compulsadas, expeclldos
por InstiIUcloneS públicas, olicIaJes o privadas, de dilusI6n pública.

Ayuntamiento de Balaguer.(LLEIDA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:2515202
Nlve, de catalán: e.Entrevlsta: sf.Utillza ert. 14.2 RD 1732/1994: sI.
Acredllaclón del conocimiento da! catalán:
El conocI_ de la lengua eataIana .. _ modlllnte .. certl!lcado de ~1VeI e de la
Junta Permanente de CaIalén o alguno de los cetfIIlcedo¡, e t!tuIos eq!JlvaJentes
menclonados en el anexo da! Decreta 14/1994, de 8 de febrero, de le Gonerallded de
Cataluña.
En el ceso de que a1gunq de los ooncuruntes no cuenta con elcertl!lcado. o l/tuIo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconclno evaluar.!. estos conocimientos. En esta
caso, el tribunalestanl asesorado por personal con l/lUlo Idóneo pera evaluar elconoclmlento
de le lengua catalana.
MéI1tos de determineción autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos. de aouerdo con loscrI1erios de valoración Y
ecredltaclón que determina" Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de le Generalidad
de Cataluña.

. MéIltos especfficos:
-1 Por cursos con l.IllI duración mlnlma de 40 horas, Impartidos por centros olicIaJes o
reconocidos, _re derecho local. adaptados a le IegIslecl6n auton6mlca catalana, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-1 Por cursos con l.IllI duración mlnlma de 40 holas, impartidos por centros oliclaJes o
reconoeldos, _re derecho UlbanfsUco, Iideptados a le leglsIacl6n autonómica catalana,
0,5 puntos por curso, hasta un m6x1mo de 2,5 puntos. •
-3 Por servicios prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
- Por servicios prestados en la subescala a le cual se concursa, en edmInl_
locales de Cataluña, o servicios en la Generalklad de Catalulla, ocupando puestos
resélVados a esta subescala, 0,03 puntos por mes.
- Por servicios prestados en otras subescaJas en admlnlstractones locales de Cataluña, o
servicios en la Generalidad de Cetaluña, ocupando puestos reservados a otras subescalas,
0,02 puntos por mes.
Acred1taei6n de los mél1tos especlficos:
Todas los méI1lDs anteriores se habrán de ecredltar con la aportacl6n de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, olicIaJes o privadas, de difusión pública. •

Ayuntamiento de Csldos de Malavélla.(GIRONA)

Puesto: Intervención N" de código del puesto:1712801 Nivel de catalán: e.EntrevIsta: ­
.Utillza ert. 14.2 RO 1732/1994: si.
AcrecI/tacIón da! conocimiento da! eataJán:
El conocimiento de la lengua eatalana se acred'1Iará mediante el certificado de nivel e de le
Junta Permanente de Cetalán o alguno de los certificados o l/tulos eqlMllentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalkladde
Cetalufla.

En el caso de que alguno de los~ no cuenta con eIcertI!Icado o titulo
rneneIonados, el tribunal de valoración delconclno evaluanl estos conocimientos. En esta
caso, el tribunalestanl asesorado por personal con l/lUlo Idóneo pera evaluar elconodmIento
de le lengua catalana.
Mérl1Ds de determinación autonómica:
se pcI'1rán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con _os de valoración y
acre<lllaclón que del~rmlna el Decreto-234I1994, d~ i3 de septiembre, de le GeneraJlded
de Catalu!ia.
Min1tos especfficos: -.
Acredltacl6n de los méI1lDs especlflcos:
Todos los méritos 8nleriores se habrén de lICl8dItar con le aportaclón de los
correspondiente dplomas o certificados. originales o fotocopies compulsadas. expedidos
por lnotltuclones públicas. olIcIaIes o privadas, de dlusI6n pública.

Ayuntamiento de Celdos de MontbuL(BARCElONA)

Puesló: Intervención N" de código del puesto:0809601 NIvaI de catalán: e.EntrevIsta:
sl.Utiliza ert. 14.2 RO 1732/1994: -.
Acreditación del conocimiento da! catalán:
El conocimiento de le lengua catalana se acredItaIá mediante el certificado de nivel e de le
Junta Pennanenta de Catalán o alguno de los certIfIcadoe o lItuIos eqlWalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de le Generallcled de
Cataluña.
En el caso de que aJg<nJ de los conc'!!santes no cuenta con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración daIooncurso evaluar.!. estos conocimientos. En este
caso, el tr1bunalestará asesorado por peraonoI con tllUIo Idóneo p<IllI evaluar elc:oJnoclmlento
de la lenguacetalana.
Méritos de determinación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de ecuerdo con loscrIterioe de vaIoracI6n Y
acredllaclón que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de le GeneraJlcIed
de Cataluña.
MéI1tos especlficos:
-1 Por haber prestado servicios como Interventor de Administración local, con carácter
provisional, Interino, $8l\'lcIqs especiales o nombramlento deflnltivo, en municipios de
10.000 o más habitantes Ycon un presupuesto superior a 700
millones de pesetas, 0,75 pu1lDs por efIo o fracción, hasta un máximo de 4,5~
-2 Por haber realizado C'JISOS en malerIe de contablllcled, presupues1os, rec"'K1ec16n,
tribulación local Y 01res matertas proptas de la _ de intervención. l.Ds C\ftOS hall de
tener una duracl6n n;'lnIrns de 30 horas Y haber estado realizados por e1INAP, le EAPC o
por otra entidad publica o privada, sier,1prll que el curso esté homologado por la
Administración estatal o eulDnómIcs, hasta un máximo de 3 puntos.
AcredItacl6n de los méI1tos especlficos:
Todos los "*'tos anterioree se hebrén de acredIIar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certIfIcadoe, originales o fotocopl<.s compUsadas, expedidos
por instituciones públicas, olicIaJes o privadl:s, de dl1usl6n pública.

Ayuntamiento de Celonge.(GIRONA)

Puesto: Intervención N" de c6d1g0 da! puesto:ln3201 NIvaI de catalán: e.EntrevIsta:
no.Utilizaert.14.2 RO 1732/1994:-.
Acn!dItacIón del conocimiento del catalán:
El co:KlClmlento de la lengua cellII!IIllI se lICIIIdiIa.... _ el cerIJIlcedo de nivel e de le
Junta Permarente de CatalAn o alguno de los COl1lflcados o l/tuIos eqlMllenies
rnenc:Ionados on el aJo8XO da! Decreto 14/18:14, de 8 de febrero. de le Generalidad de
Cetaluña. •
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o tllúo
mencionados, el tribunal de valoración deIconcunlo evaluar.!. estosconoclmlentos. En esta
caso, el tribunalestará asesorado por peraonoI con l/lUlo Idóneo pera _UIIr oIconocimlento
de la lengua cetaIena. .
Méritos de determlnec16n auton6mlca:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterioe de vaIorecI6n Y
acreditación que determina el Decreto-234I1994, de 13 de sepIIembre, de le GeneraJided
de Cataluña.
MéI1lDs especfficos: •
-.1 Estar en posesión del titulo de licenciado en ciencias económicas y empresarlales, y de
dl~ en empresariales, 1 punto.
-2 Estar eJerciendo las funciones de Intervención en un municipio de segu_ categorle,de
ámbito turístico y con presupuesto superior a 2.000 millones de pesetas, 1,5 puntos.
~ ServIcIos prestados ·en la Administración local, en municipios de segu_ cstegorla,
como técnlco superior, ejerciendo las funciones de Interventor, 0,04 puntos por mes, hasta
un máximo de 3 pl61tos.
-4 Por le superacl6n de IIn curso o máster de especialiZacIón en audilDrla de cuentas
impartido por un3 unlveraJdad pública y homolog_ pera acceder el reglsiro olIcIaI de
auditores de cuentas, 2 puntos. ~

Todos Ic¡s mérItoS anteriores se hebrén de acreditar con le aportación de los
correspondientes ~plomas o cer1Iflcados. originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por lnotltuclones publicas, oficiales o privadas, de dl1usl6n pública:

Ayuntamiento de CsrveI16.(BARCELONA)

Puesto: Intervención N" de código da! puesto:0820101
NIvaI de eatalán: e.Entrevista: sf.Utilizaert. 14.2 RO 1732/1994: si•
AcredItacl6n del conocimiento del cetalán:
El conocimiento de la lengua eatalana se acredItaIá mediante el certificado de nivel e de le
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o l/1UIos eqlMllentes
menclonadt>s en el lIIl8lCO del Dec:relD 14/1994, de 8 de fe_o de la Generallded de
Calaluña.
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En el casoGe· que' alguno de' los concursantes no· cuente con e1certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconctnO evaluará estos conocimientos. ~n este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con !oscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Estar en poseslm tiel Utulo de I!cenclado en c'8I'lCl8S econ6mIcas o Intender1te
mercantil, 2,5 puntos.
-2 Cursos en materia de contaiJllldad, presupuestos, recaudación, tributación local y
finanzas locales, con una duración mfnlma de 30~ lectivas, Impartidos por e11NA?, la
EAPC u otra 8ntIdad, siempre que esté homologado por la Administración, 1 punto por
curso, hasta un máximo de 2 puntos. ,
-3 Experiencia, cora un mfnlmo de 2 años, en puestos de Intervención en municipios con
núcleos agregados de dimensión superior a 5.000 habitantes y con un presupuesto superior
a 1.000 millones de pesetas, 0,25 puntos por año, h&sta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimiento de la legislación urbanfstlca en cursos de duración mfnlma, de 40 horas
lectivas, Impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un máxlmo.de 1 punto.
Acreditación de los méritos especfficos: •
Todas los méritos anteriores ce habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de dlfuslón pública.

Consejo Comarcal de El Ah Urgell.(LLEIDA)

Puesto: Intervención Nll de código del puesto:2511n01 Nivel de catalán: e.EntrevIsta:
sf.Utillza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribl.nal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar eJc:onoclmIento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, ~e acuerdo con Ioscriterios de valoración Y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 1~ de septiembre, de la Generalidad
de eataluña. .
Méritos especfficos:
-1 Por ocupar o haber ocupado una plaza de Interventor en propiedad o nombramiento
provisional en corporaciones locales de más de 10.000 habitantes y presupuesto superior a
250 millones de pesetas, 0,75 puntos por afio o fracción, hasta un máximo de 4,5 puntos.
-2 Por cursos de formación sobre el nuevo slstema de contabilidad de las corporaciones
locales, organizados por entidades u organismos oficiales, de 40 o más horas, 0,5 puntos
por ano, hasta Uf. máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber tomado parte en cursos de fonnaclón sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo de Intervención, organizados por entidades u organismos oficiales, (te 40
o más horas, 0,3 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos antericres se habrán de 8CI'8tiIW con la aportación ~e los
c:orrespondIentos diplor1'\ll'3 o certificados, orlglr.31es o ~plas compulsadas, expedidos
por institucionespúblicas, oficiales o prlvadas, de difusión pUblica. .

Consejo Comarcal de El Bergueda.(BARCELONA)

Puesto: Intervención NI' de código del puesto:0815302
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: -.Utillza art. 14.2 RD·173211994: sI.
Acred'rtaeión del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acr8CRtará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certlficaclos o titulas eqllvaJentes
mencionados en el aneXo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alglR) de los concUf'Sé''ltes no cuente con Alcertlflcado o tftulo
mencionados, el tribll'lal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos; En estd
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar eIconocImiento
de la ler¡gua catalana.
Méritos de determlna,,-lón autonómica:
Sé podrán otorgar hasta tres puntos. de acuerdo con Ioscriterios de valoración Y
acreditación que determina el Decreto-2S4/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especfficos:
-1 Por servicios ~!'8stados en consejos comarcales de categorla de entrada, 1 punto por
año, hasta un máximo de 5 puntos.
-2 Por tener acreditado más de 12 puntos en la relación de méritos generales, 0,5 puntos
por cada pt.nto de más, hasta un máximo do 2 puntos.
-3 Cursos de formación homologados por el INAP, sobre normatlva contable y
presupuestaria, hasta un máximo de O,~ puntos porcurso.
-4 Experiencia en la aplicación de la nueva nonnatlva contable Ypr~ hasta un
máximo de 0,1 puntos.
-5 Experiencia en programas lnform8IIcos de contabilidad pública, hasta un máximo de 0,1
puntos.

AcredItaclón de los méritos especfficos:
Todos !os méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones, públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

Consejo Comarcal ae Les Garrlgues.(LlEIDA)

Puesto: Intervención Nll de código del puesto:2517801
Nivel de catalán: e.Entrevista: no.Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pe~~!·!~te de Catalán o alguno de los certificados o tftulos equivalentes
menclonados en el anexo del Oecrt:Jto 14/1994, dl3 6 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el case¡ de que alguno de los concursantes no cuente con e1certificado o título
mencionados, 01 triblrléJ de vaJoración dalconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, al tribunaiestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar eIconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento en legislaclón!ocaJ, hasta un
máximo de 2 puntos:- 'Cursos de más de 40 horas de duración, 1 punto por curso.- Cursos
de 20 a 40 horas de duración, 0,5 puntos por CUl"S'l.

-2 Haber realizado cursos sobre la nueva contabilidad local, COA aprovechamiento, hasta
un máximo de 3,5 puntos:- eursos de más de 70 horas de duración, 3 puntos por curso.­
Cursos de 20 a 70 horas de duración, 0,5 puntos.
-3 ServicIos prestados en entidades locales de Cafaluña, como funcionario de habilitación
estatal, hasta.un máximo de 2 puntos:
- Por ocupar una plaza de Intervención-tesoreria, categorfa de entrada, 0,08 puntos por
mes, hasta un máximo de 1 punto.
- Por ocupar una plaza de diferente categorfa, 0,04 puntos por mes, hasta un máximo de 1
punto.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán· de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplorra> o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. '

ConseJo Comarcal de La Noguera.(LLEIDA)

Puesto: l:'ltervención NI' de código del puesto:2517902
Nivel de catalán: e~Entrevista: sf.UtiIIza art. 14.2 RD 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de· catalán o alguno de los certificados o trtulos eqt.ivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso da que alguno de los concursantes no cuente con elcertlficado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar eIconoclmiento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
se P9drán otorgar hasta tres plrios, de acuerdo con Ioscrfterios de valoración '1
acreditación que oetermlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especlficos:
-1 Por cade curso de derecho adr.inlstnltivo de legls:aclón especffica catalana, efectuado
en la EAPC o unlvers¡dad catalar'Iá, núnlmo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta IXI máximo
de3 puntos. ' .
-2 Por cada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades locales, con una duradón
mfnima de 40 horas. e Impartidos por Institutos o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta IXI

máximo de 1 punto.
-3 Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Cataluña, mfnlmo 40 horas lectivas e
Impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1
punto.
-4 Servlcios prestados en Administración local de la subescala y categorfa a la cual
pertenece el funcionario, 0,4 puntos por cada año, hasta IXI máximo de 2,5 puntos.
Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
C<.'fT8Spondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difuslón pública.

ConseJo Comarcal de El Rlpolles.(GIRONA)

Puesto: Intervención Nll de código del puesto:17t7401
Nivel de catalán: e.Entrevista: sr.utilizaarl14.2 RD 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero. de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración deIooncurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con UtuIo Idóneo para evaluar eIconocImiento
de la lengua catalana.
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Mérltos de detennlnaclón autonómica;
Se podrán otorgar h&Jta tres puntos, de acuerdo con loscr1lerios de valoraci6r. y
acradltación que detennlna el Deaeto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña. .
Méritos especlficos:
-1 Por cursos do pertecelonamlenlo U otros sob.... legislación local caleIana y legls'aclón
tenitorial, Impe.rtidos por la EAPC, de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso. hasta
un máx;mo de 2 p'JIltos.
-2 Por cursos de perfeccionamiento 11 otros sobre temática oconómIca, Impartidos por la
EAPC, u otros InstIMoS públicos, de más de 40 hora!' loctiVas, 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 1 puntos.
-3 Porte""""r a la escala de secretaría-Intervenclón de habllltacl6n astaIaI Y haber eJeroido
en un puesto reservado a tal sUbescala, 0,03 puntos por mes de eJerdclo, hasta un máximo
de 1,5 puntos, y 2 puntos por pertenecer a Ia_
-4 Por cursos de contabilidad Impartidos per la EAPC u otros Ins1Ilulos públicos, de más de
40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máx;mo de 1,25 puntos.
Acreditaclón de los méritos especlficos:
Todcs los mórltos MIllr10res se habn!ln de acreditar con la aportación de los
correspond!ent<:s diplomas o certificados. origlne!es o fotocopias compulsadas, exped1dos
por instituciones públlr.as, ofi<;lales o plivadas, de dllusl6n pública.

ConseJo Comarcal de La Segarre.(LLElDA)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:2518302
Nivel de catalán: e.EntrevIsta: s!.Utillza erl. 14.2 RO 1732/1994: -.
Acreditación del conocImlento del catalán:
El conoclmlento de la lengua calaIana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionadlos en el anexo del Decreto 1411G:l4, de 8 de lebrero, de la Generelldad de
cataluM:
En el caso de que alguno de losco~ no cuente con elcertlficado o titulo
menclonadlos. e1lribunal de veloreclón delconcurso evalUlllá estos conoclmlentos. En este
caso, e1lribunalestará asesorado por persone! con titulo Idóneo para evaluar e_miento
de la lengua catalana.
Méritos de delennlnac16n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos. de acuerdo con _rlos de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto-234/19!!1, de 13 de septiembre. de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Conocimientos superiores de lengua ca1aIana, certificado de nivel O de la Junta
Pennanente de catalán, 3 puntos.
-2 Conocimientos sulidentes de lenguaje administrativo, certificado de nivel G de la Junta
Pennanente de catalán, 1 punto.
-3 Asistende a cursos ,o sesiones de lenguaje administrativo y/o juridlco, 1 punto.
-4 Por selVldos prestados en entidades locales de canlcter comarcáJ de Cataluña, 0,5
puntos.
-5 Conoclmlentos Informállcos de Interés para la gestión admlnlslrativa local, 0,5 puntos,
-6 Conoclmlentos de la legislación local .,., Cataluña, 0,5 puntos.
-7 Aslstenela y aprovechamiento de cursos de perfeccionamiento de más de 40 horas
sobre la actividad de las corporaciones locales, organizados por la universidad y/o
Institudones oficiales o la EAPC, especlalmentede derecho admlnlslratlvo, gestión pública,
liscaIidad aplicable a la Administración pública, 0,5 puntos.
-8 Estudl:>s especlallzedos sobre economla, 0.5 puntos.
Acreditaclón de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habn!ln de acredtar con la aportaelón de los
corre.<pondlantes diplomas o certificados. ooglne!es o Iotocoplas compusadas, expedidos
por Inslltudones públicas, oficiales o privooas. de difusión pública.

Agrupación de Les Franqueses del Vallea-Canovelles.(BARCELONA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:0825502
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: no.Utlllza erl14.2 RO 1732/1994: si.

Acredltackln del conocimiento del catalán:
El conoclmlento de la lengua calaIana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los cerlilIcedos o tltulos equivalentes
menclonadlos en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
Catalulía.
En el caso de que alguno de los ooncursantes no cuente con elcertlllcado o título
mencionados, el b1bunal de valoración delconctnCl evaluaré estos conoclmlentos. En este
caso, ellribune!estará asASOl'lldo por personal con Útulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua cataJana.
Méritos de detennlnadón auIonómlca:
Se podn!ln otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscr1lerios de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalldoo
de cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Por cursos sobre la nueva contabilidad de las entidades locales. que no sen!ln
acumulables y se puntUlllán an Iunclón de la duración del curso, de acuerdo con la tabla
sJgulente:- Entre 81 Y 150 horas, 0,75 puntos.- Entre 151 Y300 horas, 1 punto.- Más de
300 horas, 1,25 puntos.
-2 Haber prestado se<Vk:los corro Interventor en ayuntamientos de más de 10.000
habitantes y con presupuesto superior a 500 millones de pesetas, 0,03 puntos por mes,
hasta un máximo de 2 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habn!ln de acredtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certItlcados. origlne!es o Iotocoplas compusadas, expedidos
por InstilucIonM públ!cas, oficiales o pIivadas. de difusión pública.

Ayuntamiento de La GalTiga.(BARCELONAj

Puesto: Intervención NO de código del puesto:0826102
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: stutlllzaerl. 142 RO 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua caleIana se acreditará mediante el certlllcado de nivel e de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eIcertIIIcado o titulo
mencionados, ellriburial de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, e1lribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evalllll( eIconoclmlento
de la lengua cataJana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con _ de valoración Y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
deCataIuña
Méritos específicos;
-1 Programador anellsla en Informática, 2 puntos.
-2 Máster en clencles económicas en cuaJqulera de las universidades del Estado, 1 punto.
-3 eursos Impartidos C(¡mo profesor de la EAPC u olnE _as p(.'bllcas _es o
autonómicas, ",Iativos a la contabilidad de las entidades locales y dlllgldos a Iuncionarlos
de los grupos A y B, con una duraclón ·mlnlma de 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso,
hasta un máximo de 1.5 puntos,
-4 Tener aprobada una tesis doctoral en c1endas econ6mIcas Yempresariales, que verse
sobre materias directamente relacionadas con le tesorena de las Admlnlslraclones locales,
1 punto.
-5 Conoclmlento de Iengues ex1nInJeres, Inglés, francés Yalemán, 0,5 puntos.
-6 Conocimientos de catalán:
- Certificado de nivel Ode la Junta~ de Catalán, 0,5 pu1IDs.
- Ucenclatura en filologla catalana, 1 punto.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acradItar con la a;xxtaclón de los
correspondientes diplomas o certificados, origlne!es o lotocoplas compulsadas, axped1dos
por Institudones públicas, ofi<;lales o privadas, de dlIusl6n pública.

Ayuntamiento de Uogostera.(GIRONA)

Puesto: IntlllVenclón N' de código del puesto:l734002
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: "'.Utillza erl14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua calaIana se acreditará mediante el certlllcado de nivel e de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los ceitincados o tltuIos equlvaJentes
mencionadlos en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que aIg'uno de los ooncursantes no cuente con elcertlllcado o titulo
mencionados, e1lribunal de valoración de1concurso evalUlllá estos conocimientos. En este
caso, ellrlbunelestaré~ por persone! COn titulo Idóneo para evaluar e1conocImlento
de la lengua caialana.
Méritos de detennlnac16n autonómica:
s.. podn!ln otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrlterlos de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos específicos:
-1 Conoclmlento de la lengua caleIana, nlveI O, 2,5 pu1IDs.
-2 p.or haber partk;lpado en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en la EAPC,
sobre la nueva contabilidad local, de más de 60 horas _, 0,25 puntos por CU'SO, hasta
un máx;mo de 2 puntos.
-3 Par haber realizado un máster en Admlnls1raclón pública, de un mlnlmo de 350 horas, 1
punto.
-4 Experiencia por servicio!! desarrollados en IuncIones de intervención, categona de
entrada, en municipios de un presupuesto supera a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos
por año, hasta un máximo de 2 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos ioIl méritos antertorea B. habn!l' de acreditar cor. la aportacI6n de los
correspondientes diplomas o cerliflc<:dos, originales o Iolocorlas COIl1lUsadas, axpedldos
por instituciones públicas, ofi<;lales o prIvedas. de dlIusl6n pública.

Ayunta;nlento de Ua~.(GIRONAj

Puesto: Intervención N' de código del puesto:I735201
Nivel de caIaI"": e.ErtrevIsta: BI.UttlIzaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conoclmlento del cetaIán:
El conocimiento de la lengua calaIana se acreditará mediante el CSI1Iflc:ado de nivel e de la
Junta Permanente da catalán o alguno de loe certificedos o tftulos eqLivaJentes
mencionadlos en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de lebrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de loe concursantes no cuente con eIcertfficado o titulo
mencionados, ellrlbunal de va/onlclón deIconcuno evaJUBIá estos conodrnIentos. En este
caso, e1lribunalestaré asesorado por penlOllei con 1ItuIo Idóneo para evaluar e1conocImlento
de la lengua catalana,
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podn!ln otorgar hasta tres puntos. de acuerdo """ _ de vaJoracIón y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generall::lad
de Ceialuña.
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Méritos especIficas:
-1 Cursos organizados por U'la Instituc:Ión pública u oficial o por otras de reconockb
prestigio, sobre materias propia de la Administración lo<:aI y no computables en el baremo
general, hasta un máximo de2 puntos, según la tabla siguiente:
- De duración Igual o superior a 40 horas, 1 punto por curso.
- De<!uraclón Inferior a 40 horas, 0,25 puntos por curso.
-2 Por servicios prestados en la subescala y categorfa de Intervenclón-tesorerfa en
municipios turísticos, 1 punto por año o fracción, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Conocimiento de la Ieglslaclón catalana en materias referidas a la legislación local,
derivado del ejercicio en U'la corporación local de eataJuña, 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 2 puntos.
-4 Conocimiento de gestión Informáticaaplicada a Intervención, 0,2 puntos por curso, hasta
un máxlm~ de 1 punto. -
Acreditación de los méritosespecfflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acrecIItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de UI~ d'AmunL(BARCELONA)

Puestu: Intervención NlI de código deI.puesto:0831801
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.UtiIIzaart. 14.2 RD 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
Ei conocimiento d9 la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de ia
Junte PermaMlltG de Catalán .o .guno de los certificacios o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso 'evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar elconoclmiento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios. de valoración y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidád
de Cataluña.
Méritos especfflcas:
-1 Por servicios prestados en entidades locales de eataJuña, desarrollando tareas 19U8les o
similares a las del puesto a proveer, 0,25 puntos por cada medio año, hasta lI'l máximo de
2,25 puntos.
-2 Por 'cursos, de más de 40 horas: sobre el nuevo plan de-contabilidad pública y sobre
leyes de haciendas locales, Impartidos por la EAPC o por otros centros competentes en la
materia y homologados por la EAPC, 0,75 puntos por curso, hasta lI'lmáxlmo de 3,75
puntos.
-3 Por halier Impartido clases sobre contabilidad pública, de más de 40 horas por curso,
0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,75 puntos.
-4 Por publicaciones sobre materia econ6mlco-f1nanc1era, 0,25 puntos por publicación,
hasta lI'l máximo de 0,75 puntos.
Acreditación de los méritos especfficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamlénto de Mollns de ReI.(BARCELONA)

Puesto: Intervención NlI de código del puesto:0836602
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.Utilizaart.14.2 RO 1732/1994:-.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eataIana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de eataJán o alguno de los certificados o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Deéreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno ae los concursantes no cuente con e1certlflcado o tftUo
mencionados, el tribll'lal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
CdSO, el tribuna/estará asesorado por personaJ con tftulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres pll'ltos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especfficos:
-1 Cursos de doctorado Y postgrado en ciencias económicas Y empresariales, 0,25 puntos
J)I)f' ct.I'SO, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-2 eurso de Informática de mlb de 80 horas. hasta un máximo de 1 punto.
-3 Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la JuntaPennanente de Catalán,
hasta lI'l máximo de 1 punto.
-4 Cursos en materias especializadas de haciendas locales, Impartidos por la EAPC, de
una duración de 40 horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Cursos especfflcas sobre planificación, gestión Y ejecución dE; poIftlca económica
municipal, de lI'la duración superior a 150 horas, hasta 3 puntos.
-6 Por servicios prestados en la subescaIa de IntervencIón-tesorerfa en ayuntamlentcs de
Cataluña de clmenslón, presupuesto y caracterfstlcas similares al Ayuntamiento de MoIlns
de Rel, 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especfflcas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acrecItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados. originales o fotocopias compUsadas.. expedldos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AyUntamlénto de Mont-rolg del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: Intervención NlI de código del puesto:4345502
Nivel de eataIán: C.Entrevlsta: sf.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: no.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
~ el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el b'lbunalestaráasesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autorlómica:
Se podrán otorgar hasta tres pl.I1tos, de acuerdo con IosCriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de CataJuña.
Méritos especfficos: .
-1 Servicios prestados en Intervenciones de clase segunda, en ayuntamientos de
CataJIJña, 0,1 puntos por mes de servicio, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Servicios prestados en puestos de tesorerfa, en ayuntamientos de CataJuña, 1 punto poi
año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Cursos en materia de contabilidad Informática, de 40 amás horas lectivas, 0,75 puntos.
-4 Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudación, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.
-5 Cursos de más de 40 horas lectivas, en materias de urbanismo y servicios públicos, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Otros cursos se valorarán discrecionalmente, hasta un máximo de 0,5 puntos.
l'1 puntuación máxima e otorgar a un concursante por cursos y diplomas no poara exceaer
de 3 puntos.
Acreditación dEs los méritos especlficos:
Todos los mérIt9s anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Rlpoll.(GIRONA)

Puesto: Intervención NlI de código del puesto:1755602
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.UtiIIza art. 14.2 RO 1732/1994: -.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Dec!'8to 14/1994, de 8 de febrero, de la Genéralldad de
eataJuña.
En el caso de que a1gll'lO de los concursantes no cuente con e1certificado o título
mencionados, -el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar elconocimiento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres pll'ltos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especfficas:
-1 Por el conocimiento de la legislación local de Cataluña, en cursos de duración mfnima
de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.
-2 Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de funcionarios de las
corporaciones locales o de comunidades autónomas, de duración superior a 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por CUfS<l, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Por haber.trabajado en la Administración local en los ÚItlITlO3 2 años como f.Jnclonario de
carrera, en la escala de Administración general, subescaJa técnica, 1 punto por cada año,
hasta lI'l máximo de 2 puntos.
-4 Por conocimientos acreditados en materia económica de urbanismo, 8creditados por
cursos de una duración mlnlma de 40 horas lectivas, o experiencia profesional, 1 punto.
-5 Por conocimientos acreditados en materia Informática, mediante cursos de unadll"aClón
mfnlma de 40 horas lectivas, Impartidos por escuelas oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 1,5 puntos.
-6 .' Por cursos dEO postgrado Y doctoracf(' en ciencias económicas/empresariales, 0,25
puntos, hasta un máximo de 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes clplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expediclos
por InstltucIones públicas,~es o privadas, de difusión pública.

Ay..lntamlento de S8nt Hllart 8acaIm.(GIRONA)

Pu6sto: Intervenclón NlI de código del puesto:1762001
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: -.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del eatalán:
El conoclmlento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tftulos equIValentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de ~brero, de la Generalidad de
eataJuña.
En el caso de que alguno de los concursantes no. cuente con e1certlflcado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración deIconano evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personaJ con tftulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de vaJoraclón y
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acredltaci6n que _na el llecretD-234/1!l94, de 13 de oep\tembI8, de la GeneraIlded
decmauña.
Méri1Ds especIficos:
~1 Conoclnientos de catalán Sl¡per1or8s al nivel C de la JuntaPennan9llle de cmaén a
equivalente a lelÍguaje edrnlnlslrllllvo, 0,75 puntos.
-2 Cursas de fannacI6n Y perfeccIanM1Iento Impartidas par una universidad o escuela
aIIcIaJ de 1uncIonar1as, de una duracl6n mfnlma de 40 harIIs _, 0,5 pullas par curso.
hasta un máxima de 2 puntos.
-3 Par setvIclos prestadas en puestos de trabaja de la subescala a la cual se conana:
- Par haber ejen:Ido en p_ da trabaja de la _ a la cual se concursa, 0,5
puntos por silo de efeIt:lcIa, hasta un máximo de 2 puntos.
- Par h&ber ejorclda en~ de trabaja de la subescaJa a la cual ea concursa, de
carporaclanes tacales cIasIIIcadas cama de régimen ospecIaI de montaIia, ea añadirán 0,25
puntos a la puntuacI6n eru:tar, hasta un máxima de 1 punta.
- Par haber ejercido en puestas de trabaja de la oubescaIa a la cual ea canc:usa, de
carporacIanes tacales con presupuesta superior a 1.000 nillanes de peselall, se afladIrán
0,25 puntos a la punIuacI6n de servk:Ios, hasta un máxima de 1 punta.
La valoración de servicias~ se fncnlmertará en 0,(5 pullas par la permanmcIa
~ de 6 a más añae en elpuesta de trabaja de la misma ....bescaJa e la cual se
concursa, a la lecha de la publicación de _ COI'ICUIlIO en el BOE.
Acradllaclón de las méritos especfIIcas:
Todos las méritos ante!iares se habrán de acradItar con la aportación de las
correspondientes clplamlle o cartIlIcadas, añglnalee o lotacoplall compulsadas, expedldas
par InstItuc:Ianee públicas, oticiales a privKms, de difusión pública.

Ayuntamiento da La seu crUrgell.IIJ.EIDAl

Puesta: IntervanekIn ti" de código del puesta:2572401
Nivel de cataIá'I: e.EntnMsta: si.Utillzaart 14.2 RO 1732/1994: si.
Acradllaclón del canacImlenta del catalén:
B canoclmlenta de la lef"Gua caIaIana se IIl:I8dItará rnecIante el _ de nivel C de la
Junta Pannanente de e-én o alguna de las cartIlIcadas a tftulas equivalentes
mencionadas en el anaxo del Decreta 14/1994, de 8 de lebrero, de la GenerlIIIdad de
Cataluf.a.
En el casa de qUB alguno de las concursantes na euentlI can elcer1lllcada o tftulo
manclonadas, e1lr11ula1 de veIaracl6n deIcancuza evalUIUá estas canacImIentas. En _
caso, el trlbunalestará _ por persaneI can tf1ula Idónea pera evaluar eIcanocInienta
de la lengua catalana.
Méri1Ds de determlnaclón autan6mIca:
se podrán otorgar hasta tres pullas, de acuerda can _as de valoración Y
acredltaci6n qua -.mIIa e1llecretD-234/1!l94, de 13 de sepClembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méri1Ds especIficos:
-1 Par experiencia en puestas de trabaja de Intervención en municipios consideradas de
montsña, de más de 10.000 _, 0,05 pullas por mes, hasta un máxima de 4,5
puntas.
-2 Par cursos de formación sobre el llU8'IO slslema de cantabllldad de las enlldades
tacales, organlzados por en1idades u arganIsmas alIcIales y de más de 40 horas 1eclIvas, y
no computados e las efectos de méritos generales, 0,5 puntas par cursa, hasta un máxima
de 1.5 puntos.
-2 Par CUISOS de farmaci6n sobre mal8l1as _ directamente aJI1 el puesta de
trabaja de IntelVenc16n, organizados par _ u organismos alIcIaJes y de más de 40
horas lectivas, y no computadas a las efectos de méritos generalas, 0.3 puntos par cursa,
hasta un máxima de 1.5 puntos.
Acraditaclón de las méIltos especrlicos:
Todos las méritos en'.oriores se habrán de acradIIar can la aportación de las
correspondientes c1plarnes a cef1ificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Insllluclanes pilbllcas, ollclaJes a privadas, de difusión piIbIlca.

Ayuntamiento de Vllassar de DaIt.(BARCELONAj

Puesto: Inlervencl6n N' de código del puesta:0892301
Nivel de catalén: e.Entrevista: si.Utillzaart 14.2 RO 1732/1994: no.
Acreditacl6n del aJI1oclmlenlo del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el cartlflcada de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán a alguno de las carIIfIcadas a tftulas equivalentes
menclanados en al anexa del Oecrlilo 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de qUB alguno de los concursantes na euentlI aJI1 elcer1lllcada a tfluto
mencionados, ellribunai de vaJamcl6n delcancursa evalUIUá estas canoclrnlentos. En este
caso, eIlribunaiestará _ por persanaJ can tftula Idónea para evaluar eIaanoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podr'..n otorgar hasta tres puntas, de acuerdo can IoscriIerias de vaJoracl6n Y
acreditacl6n que determina el Decreta-234/1994, de 13 de septiembre, da la Generalidad
de cataluña.
Mérilas especlflcos:
-1 ServIcias prestadoe en la MnInIsIrllcl6n _ en puestas de _jo de Intervencl6n o
secratarla-inlervencl6n, 0,04 puntos par mes, hasta un méxlma de 2,5 puntos.
-2 Par cunlOS delannecl6n y~ en maI«Ias relacionadas aJI1 el puesta de
trabaja, super1or8s e 15 horas, hasta ... máldma de 3 pullas, de acuerda can la siguiente
escala:
- Cursas hasta 40 horas lecIIvas, 0,25 puntos par cursa.
- Cursas de más de 40 horas_, 0,6 pullas por cana.
- Cursas relacionadas can el puesta de trabaja, 0,25 puntos par cursa.
- Cursas espaclficos relacIanados can el puesta de bllbal<>. 0,5 puntos par cursa.

-3 Conocl_ de lnIannáIIcaa nivel de usuorta,~ de ",ago.,_ de hoja de
cálculo <excel, loIus o sIrnI_1 y de apIka:Iones de geslI6n presuplMlSlarta Yde haciendas
locales, hasta un máximo de 2 puntas.
AcrecItacl6n de las méritos especfficos:
Todos las méritos anteriores ea habrB1 de lK:I'SCIIar can la aportacl6n de las
correspondiente d1plamlle a cartIlIcadas, añgl_ o fatocoplas compulsadas, expedldas
par lnsIIIucIones pLallcas, oliclales o privadas, de difusión pLalk:a.

SECRETARiA-INTERVENCiÓN

Ayuntamiento de AgramunL(LLEIDAl

Puesta: Sscretarfa ti" de código del puesla:2501201
Nivel de catalén: e.Entrevista: s!.Utillza lIrt. 14.2 RO 1732/1994: sr.
AcradItacl6n del aJI1oc1mlenta del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se llCI'lldItará mediante el _ de _ e de la
Junta Permanente de catalán ó alguna de las _ a tftulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreta 14/1994, de. 8 de fellrero, de la Generalidad de
cmauña.
En el casa de qUB alguno de las c:ancursantes na euentlI can eIcer1IfIcada o tf1ula
rnencIanados, el tribunal de vaIcHK:l6n dek:anctnll evaJUIUá estas canoclmIentas. En este
casa. e11ribuna1es1ará__ por persanaI con tf1ula Idónea pera evaI....._lento
de la lengua cataI8na.
Méritos de delerm1nac16n autonómica:
se podnIn otorgar hasta tres puntas, de acuerdo can Ioscliterlas de vaJaracI6n Y
-=reá1lacl6n que detennlna el Decreta-234/1994, de 13 da seplIambre. de la Generalidad
decmauña.
Méri1Ds especIficos:
-1 Estar en poaesI6n de la lIcanciaIura en derecha, 2 puntos.
-2 Par c:ur&OS, can un mfnlma de 90 horas_, O semlnedas sabnI canIabIIldad de las
~ públicas, organIzsD par a EAPC u _ enIIdades públicas, 0,5 pullas
par cursa.
-3 Par cursos de farmaci6n en materia tacaI, de 15 a 40 hanIs_.arg.- par la
EAPC u airas entidades públicas, 0,5 puntos por cursa.
La purtuacI6n máxima por las__ 2 Y3 será de 1,5 pullas.
-4 Por e<oMcIoe preotsdas carr.:> lI.n:lanaria de habI_ _ en propiedad.
~. en camisI6n de __ o acumulada, hasta ... máxima lb 4 puntas, de
acuerdo can la escala e1gulante:
- En__ea con pobIaci6n Infwtar a 2.000_, 0.15 puntos por mes.
En entidades tacaIes de 2.000 a 5.000 habI1Io1Ies, 0,2 puntas par mes,
- En__es can un puesta de lrabaja de eac:rewIa de caIagoriIa de enInIda, 0,3
puntas par mes.
AcradIlacl6n de las méritos especlficos:
Todos las méritos anteriores Se habrán de acrecIIar aJI1 la aportacl6n de las
c:cxreopondIentes dplamlle o c:ertItIcalos, añgil'a1es o falocapIas compulsadas, expedk!os
por lnsIIIucIones pilbllcas, alIcIaIas a privadas, de dfusI6n púbIlca. .

Ayuntamlent" de Al1orlL(TARRAGONAj

Puesto: sacretarfa N' de código del puesta:4304501
Nivel de catalén: C.Enlrevlsta: s!.Utillza lIrt. 14.2 RO 1732/1994: el.
AcradItacl6n del canoclmlento del c::ItaIán:
B conocimiento de la lengua calaIana se llCI'lldItará mediante el cer1IlIcado de nivel e de la
Junta Permanante de catalán a alguna de las cartIlIcadas o tltulos dqutvaJentes
mencionados en el anexa del Decreta 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de qUB alguno de las c:ancursantes na cuente can alcertltlcada o tl1uIa
mencionados, ellr1bunal de vaIon!Icl6n deIcan::tno evalUIUá estas canocIrnIentos. En este
caso, ellr1bunalestará _ porpereonai cantf1ula Idónea para lIVIlIuar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detenninaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerda can _erias de vaJaracIén Y
acredltacl6n que detennina elllecretD-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méri1Ds espaclficos: .
-1 Par c:ur&OS de más de 100 horas, sobre derecha lr1butarla, Impertfdos par la EAPC, 0,5
puntos par cursa, hasta un máxima de l-punta.
- 2 PÓ!' cursos de más de 150 harIIs, sobre lonnaol6n del persanaJ que ejaI7a funciones de
saaWufe en corporaciones _es, Implridos par la EAPC. 0,5 puntas par cursa, hasta un
máximo de 1 punta.
-3 Par prestacI6n de seMcloe cama sec:r-...werven de una carpoIacl6n, 1),2 pullas
por mes, hasta un máxima de 2 puntos.
-4 Par prestación de _ coma secrelaria o lntaIVentar en una c:arponD6n tacaI de
calegarfa superior a la de AIfarfa, 0,2 pullas par mes, hasta un máximo de 2 pullas.
-5 Par tener un tf1uIa de~ de nivel superior al axIgIdo, hasta un méxlma de 1,5
puntos.
AcradItacl6n de las méri1Ds especfficos:
Todos las méritos anlertares se habrán de~ can la aportacl6n de las
c:arrespondIentes diplomas o carIIficalos, originales o faIocapIas compulsadas, expedldas
par lnsliIucIonas piIbIlcas, oliclales a p_,de dfuaJ6n pública.
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Ayunt:mlento de Almacellee.(U.BDA)

Puesto: Vlce-seci'8tarfil NO de código del puesto:2507203
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utlllzaart. 14.2 R1) 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eataIana se acrecIItará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o Utulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalulia.
En el caso de que alguno de los ooncursantes no cuente con elcertlflcado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconcuso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará 8S8SO!ádO por personal con título Idóneo para evaluar elconoclmiento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de vaJoracI6n y
acreditación que detennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficas:
-1 Por estar en posesión de la licenciatura en derecho, 1 punto.
-2 Por haber realizado funciones de Intervención en una corporaclón locaJ de·eatalut'ia de
.nás de 5.000 habitantes, o en un consejo comarcal, 0,25 puntos por año, huta un máximo
de 0,5 puntos.
-3 Haber realizado fLll'lClones de secretaria-intervenclón en una corporación locaJ de entre
2.000 y 5.000 hatlltantes, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Por cursos especrficas de formación y perfeccionamiento de utilidad en la dmlnlstraclón
locaJ de Catalut'ia, en centros oficiales o reconocidos, de una duración Igual o superior a 30
horas lectivas, sobre materias de régimen local, Ley de organización territorial de Cataluña
y contabilidad, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Haber impartido clases como profesor de derecho administrativo o urbanismo, dirigido a
profesionales o funcionarios del nivel A o B, en centros oficiales reconocidos, 1 punto.
-6 Haber ejercido :a abogacra libre en defensa de Intereses públicos o privados, 0,5 puntos
pclf l'lño, huta un máximo de 1 punto. '
-7 i.~i8r en posesión del certlflcadu de nivel C o equlvalent~ de la Junta Pennanente de
Catalán, 1,5 puntos.
Acreditación de los méritos especrficos:
Todos los méritos anterIoreS se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Alp.(GIRONA)

. Puesto: secretaria NO de código del puesto:1702401
Nivel de catalán: C. Entrevista: sf.Utlllza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante e' certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los 'certlficEos o títulos equivalentes

rnencIonadosen el anexo del Dec:nt.o 1411994, de 8 de febrero, de la GantOIldad de
Cataluña.
En el' caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertiflcado o títt.do
mencionados, el trib\.nal de valoración delconcuso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por persona/con titulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriter1os de vaJoracIón Y
acreditación que delennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catalulia.
Méritos esp8crficos:
-1 estar en posesión del certificado de nivel O o superior de la Junta Pennanente de
Catalán, 2 puntos.
-2 Por la realización de cursos o rnásters en derecho urbanrstlco en la EAPC o el INAP,
con una duración de rJá¡ de 100 horas, 2 puntos. .
-3 Por publicaciones o tesis sobre AdmInistración local, de más de 50 páginas, 1,5 puntos.
-4 Por cursos sobre contabilidad I análisis de balances, referidos a la Administración
pública local, realizados por la EAPC, de 100 o más horas, 1 punto.
-5 Por cursos de Informática, de más de 90 horas, realizados por la EAPC, 1 punto.
Acreditación de los méritos especrficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acredtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compLdsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Agrupación de Alpens-Santa Maria de Besora-5ant Agustr de
Uu¡;anes.(BARCELONA)

Puesto: secretaJia NO de código del puesto:o&01201
Nivel de catalán: C.Entrevista: stUtlilzaart. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acredltaclón del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eataIana se ac:redItaIá mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de l.ls certificados o títulos equivalentes
mencionados en '" anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertiflcacto o trtulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcuso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otQrgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de v!"JoracIón y
acreditación que detennlna el Oecreto-234I1994, de ,13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.

Méritos especrficos:
-1 Por haber ejercido en una agrupación de tres municipios, durante un periodo mrnlmo de
10 aflos como secretario-interventor, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por curses o semlnar.os Impartido3 por la universidad o escuelas oficiales de
funcionarios, QJ más de 180 horas, relatl"JOS a del'ElCho urbanfstlco, 0,5 puntos por cada
curso o seminario, hasta un máximo de 1,5 punto'J.
-3 Por haber trabajado en secretarfas-lntervenclones de ayuntamientos que utilicen el
programa Infonnático de contabilidad CGAP, huta un máximo de 1 punto.
-4 Conocimientos de cataláIi, nivel O o superior, 2 puntos.
Acreditaclón de los méritos especrficos:
Todos los méritos anteriores ~ habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados,' originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficlal9S o privadas, de difusión pública.

Agrupacló de Benavent de Segrla-Vllanova de 8egrl8-La Portella.(U.EIDA)

Puesto: secretaJia NlI de código del puesto:2520401
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.Utlliza art. 14.2 RO 1732/1994:-.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocl~~to de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. '
En el caso de' que alguno de los concursantes no cuente con e1ce:1ificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconocimlento
de la lengua catalana.
Méritos de detenninación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoración y
acreditación que detennlna el Oecreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especiflcos:
-1 Por cursos de más de 40 horas, relativos a materias de Administración local impartidos
por la E;APC, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 3,5 puntos.
-2 Por prestación de servicios en corporaciones locales de Cataluña, en puestos de trabajo
de la subescaJa de secretarfa-lntervención, 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 4
puntos.
Acreditación de los méritos especrficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias complJsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. '

Ayuntamiento de BenlssaneL(TARRAGONA)

Puesto: Secretaria NlI de código del puesto:4313001
EntrevIsta: sr.UtlIIzaart. 14.2 RO 1132/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad cie
Cataiuña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración deIconcuso evaluará estos conéJcImlentos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar eIconocImlento
delaleng~ca~ .
Méritos de detennlnaclón autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración Y
acreditación que detennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrficos:
-1 Por prestación de servicios como secretarlo-lnterventor en una corporación local de un
municipio de más de 1.200 habitantes, durante un periodo mrnlmo de 10 años, hasta un
máximo de 2,5 puntos.
-2 Por la realización de cursos o másters en derecho urbanrstlco en la EAPC, de 150 o
más horas, huta un máximo de 1 punto.
-3 Haber Impartido clases en los cursos de fonnac:lón en centros oficiales reconocidos o en
corporaciones públicas de eataluña, de 100 o más horas, hasta un máximo de 0,5 pantos.
-4 Por cursos de derecho administrativo efectuados en la EAPC o en una universidad
catalana, con un mrnlmo de 100 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.
:-5 Conocimientos especificas en materia económlco-contable referidos a la Administración
pública local, acreditados con cursos impartidos por la EAPC o e1INAP, de una duración de
más de 100 horas lectivas, 2 puntos.
-6 Por conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, hasta un máximo de 0,5
puntos. I

Acreditación de los méritos especrficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de Les Borges del Camp.(TARRAGONA)

Puesto: secretaria NO de código del puesto:4315501
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utlllza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
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Junta Pennanente de Catalán o alguno de loe cerlIflcados o tltuIos oqtWaIentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que e/gtRl de loe c:oncursantes no· cuente oon elcerllflc8do o titulo
mencionados, e11r11ula1 de valoración delconcLnO evaluará es1I>s conocimiento&. En este
caso, e1lr1bunalestará esesorado por personal oon titulo Idóneo paraevaluar eIconocImlento
de la lenguacatalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán oto<gar hasta tres ptJlto8, de acuerdO oon Ioscrllerlos de valorec1én y
acredll&Clón que determine el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especlflooe:
-1 Servicios~ en secretarias de clase tereera.de loe ayuntamlentoe de CeIaIufIa, 1
punto por 1lIÍO, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Servicios~ en IntelV8nclones de loe ayuntamientos de Cetaluña, 1 punto por
año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Cursos y diplomas, hasta un máXimo de 3 puntos. de ecuerdo OOn la siguiente escala:
- Cursos de 80 o más horas, de oontebllldad lnIonnátIca, 0,5 pu1tos.
_ C<I'SOS en meterla de haciendas locales, oot'fabIlldad o recaudación, de más de 80 ho<as
1ecUvas, 0,5 puntos por curso, hasta un máXimo de 1 punto. •
- C!xsos de más de 80 horas, en meterla de urbanismo, oontretaeIón1' seMcIoe p~bllcos,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto,
_ Otros cursos que acrediten los ooncursantes, hasta un máximo de 0,5 pu1tos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar oon la aportación de loe
oorrespondlentes diplomas" certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones p~b1Icas, oficialas o privadas, de difusión ~b11ca.

Ayuntamiento de BorI'llssa.(GIRONA)

Puasto: Secretarfa N' de código del puesto:1710001
Nivel de catalán: C. Entrevista: s!.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sI.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalane se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanerrle de Cetalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febrero, de la Generalidad de
~uña

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente oon elcerllflc8do o titulo
mencionados, ellrlbunal de valoración delconcLnO 8\Ia1uará es1I>s oonoclmlentos. En este
caso, eltribunalestaré asesonldo por personal con titulo Idóneo para 8\Ia1uar elooc_
de la lengua catalana.
Méritos de detennlneclón autonómica:
Se podrán otorgar./lasta tres puntos, de acuerdO oon IoscrIlerlos de valoración y
acreditación que delennlne el Oecreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la GenereJldad
de Cataluña.
Méritos especlflooe:
-1 Estar an posesión del certificado de nivel e o superior de la Junta Permanente de
CelaIán, 2 puntos.
-2 Por cursos o másters en derecho Irl>anlstlco, Impartidos por la EAPC o e1INAP, con
una duración superior a 100 hores lec1lvas, hasta un máXimo de 2 puntos.
-3 Por trabajos COI1CI'atos de Administración local a través de una publicación o tesis con
une extensión superior a 6O.páglnas, hasta un máXimo de 1,5 puntos.
-4 Por CUlS<lS e.'lp&CIlIcos de oontabIlldad Y análisis de bsIances 1'6_ a la
Admlnlslraclón pública local, de más de 100 horas lectivas Yre"'lzados por la EAPC, hasta
un máXimo de 1 punlG.
-5 Por cursos de Informá1lca, de más de 80 horas 1ecUvas, reall_ por la EAPC u otras
equivalentes, hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de loe méritos especlfioos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aporlBcIón de los
oorrespondlentes d1plornes o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidce
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión ~b11ca. .

Ayuntamiento d. caJlÚ8.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0811101
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sl.Utiliza.-.rt. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El oonocimlento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de loe certillcados o tltuIos equvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcerllflc8do o \ftuIp
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso 8\Ia1uará estos oonoclmlentos. En este
caso, eltribunalestará asesorado por personal oon titulo Idóneo pare evaluar eIoonoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdO con loscrIlerIos de valoración Y
acreditación que detennlna el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especlflooe:
-1 Por estar en posesión de titulaciones unlversltarlas, hasta un máximo de 1 punto, de
ecuerdo con la slguante escala: - LJcencIado en derecho, 1 punto.
_ LIcenciado an clencIas económicas, ciencias polftlcas o socloIogla, 0,5 puntos.
_ Qlras llcenclatures, 0,25 puntos. '
_ Olpiomaluras universitarias, 0,1 puntos.
-2 Por cursos de Ionnación y perIeocIonemIento, impartidos por centros oIIcIaJes
reconocldos, que tengan relación oon las funciones del puesto de trabajo a prov_, hasta
un máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:
_ Cursos de 15 o más horas, 0,1 puntos.- Cursos de 25 o más horas, 0,5 puntos. Curaos

de 50 o más hores, 1 pu1to,

-3 Por cursos 'de lonnacIón Yperfeoclonamlento en meterla Irl>anlsllca. impartidos por
centros _es reconocidos, hasta un málcJmo de 1,5 puntos, de ecuerdo con la siguiente
escala: c..- de 15 o más hor3s, 0,5 puntos.- Cursos de 25 o más llores, 1 ~unto.

Cursos de 50 o más horas, 1,5 pu1loS.
-4 Por cursos de lonnacIón Y pelfecclonarnlento en materia de contabilidad -peI,
ImpertIdoa por c:entJos oIicIaIes reconocidos, hasta un máximo de 0,5 puntos, de ecuerdo
oon laelgulente escala: Cursos de 15 o más horas, 0,1 puntos. Cursos de 25 o más horas,
0,25 puntos. Cursos de 50 o más horas, 0,5 puntos.

-5 Por servlcloop_ como funcionario ole habllliaclón éstataJ, en propiedad, interino,
pr0vlslonai, en comisión do 88IVIclos o acumulado, hasta un máximo d<l 2 pu1tos, de
_ con la 8lgtJer\te escala:

- En entidades locaIas oon ...... población Igual o aupe:1or'. l.mo habitantes, 0,1 puntos
por mas.
En enUdades locales de la misma comll1ldad autónoma, 0,2 puntos por mes,
- En el Estado u _ comunidades eut6nomas; 0,15 puntos por mas.
- En !ulclones dlreela!ll_ reIa::Ionadas oon la Administración local, 0,1 puntos por mes.
-6 ConocImiento de cataIén, de acuerdo oon la s1guonte escala:
- Estar en poseslón del titulo de -.:tado en liloIogla cataJena, 1,5 puntos.
- Estaren poseslón del certificado de nivel Ode la JuntaPermanente de Catalán, 1 pu1to.
- Estar en poseslón del certificado de nivel G de la JuntaPennanente de Cetalán, 0,5
puntos.
Acreditación de los méritos especfflooe:
Todl>s ,los méritos anterlorea se habrán de acreditar oon la epo<tacIón de loe
oonespondlenles diplomas o certificados, orIglro<Jes o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

Consejo Comarcal do Los GanIgues.(LLEIDA)

Puasto: Secretaria (SAT.}NO de código del puesto:25178C2
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: no.Utillza art. 14.2 RO 173211994: no.
Acreditación del oonoclrnlento del catalán:
El oonoclmlento de la lengua cataI.na se acreditará mediante el ceI1Ificado de nIvaI C de la
Junta Pennanente de Cetalán o e/guIJO de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
CelaIuña. -
En el caso de que e/guno de los concUl'6arries no cuente con e1certificado o titulo
mencionados, el tribunal de vaIoraclón deIconcurso lM!'uará es1I>s conocimientos. En este
caso, e1lr1bunalestará esesorado por personal oon tItulo Idóneo para 8\Ia1uar eIconocImlento
de la leng"" catalana.
Méritos de detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres pu1tos, de acuerdO con loscrIlerIos de veJoraclón y
acreditación que detennlna el Oecreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especIflooe:
-1 Titulo de IIcenclado en derecho o ciencias eoonómlcas y empresariales, 1 punto por
titulo.
-2 Conocimientos pn\cllcos de legislación local catalana, acreditados por. servlcIos
prestados oomo secretario-lnterventor en oorporactOl'l8S locales de Cataluña, 0,5 puntos
por ano, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Servicios~ como sacretarIo-lnterventor an LrI servlclo de _ a
municipios o en une plaza agrupada de tres o más municipios, 0,05 pu1tos por mes, hasta
un máXimo de 2 puntos.
-4 Por cursos de fonnaclón y perfeccionamiento sobre meterlas relac_. con el puesto
de trabajo, con una dUlllClón mlnlma de 3ú horas, 0,3 puntos por curso, hasta un má'<imo
de 1,5 P"ntos. •
-5 Por ""rsos oon aprovecham:ento Rl64lMIdos a ia nuava oontabIlldad local. l1asla un
máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escaIa:- Cursos de más de 70 horas, 1
punto.- c..- de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.
AcredItacIón de los méritos especlflooe:
Todos loe méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión ~Ica.

Consejo Comarcol de La Segarra.(llEIDA)

F"esto: Secretaria (SAl) NO de código del puesto:2518303
Nivel de catalán: C. Entrevista: si. Utiliza art. 14.2 RO 173211994:-.
AcredItación del conocIm1ento del caiaJén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el ceI1Ificado de nivel C de la
Junta Pennanen' de catalán o aJguno de los~ o tItulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el cas.l de que e1guno de los concI.ISlInles no cuente con elcertificado o tllúo
mencionados, ellrlbunal de valoración delooncLnO evaluará estos conocimientos. En este
caso, e1lr1bunalestará asesonldo por personal oon titulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua cataI2na.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán oto<gar hasta tres puntos, de acuerdo con IoscrIlerlos de valoración y
acreditación que _nnlna el Oecreto-234I1994, de 13 de sepllembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos ospeclflooe:
-1 Conocimientos ouperIores de lengua cataJana, cerIIflc8do de nivel O de la JlIta
Pennanenle de CelaIán, S puntos.
~2 Conocimientos sullcientes de lenguaje 1IdmI_. cerIIflc8do de nivel G de la .Jur1a
Permanente de Catallin, 1 punto.
-3 Asistencia a cursos o sesiones de lenguaje adrnInIstralIvo y/O jurldloo, 1 punto.
-4 Servicios prestedos en entidades locales de carécter coman:aI de Cetaluña, 0,5 puntoo.
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-5 Conocimientos Infonnátlcos de Interés para la gestión administrativa local, 0,5 puntos.
-6 Conocimientos de la legislación locaI.de eataluia, 0,5 puntos.
-7 AsIstencia Y aprovechamiento de cursos de perfeccJo~entode más de 40 horas
sobre la actividad de las corporaciones locales, organizados por la universidad y/o
Institucfones oficiales o la EAPC, especialmente de derecho administrativo, gestión pública,
fIscaIldad aplicable a la Administración pública, 0,5 puntos.
-8 Estudios especializados sobre economfa, 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especIficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales'o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituclon9S públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Agrupación de Du-urúa.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:1723201
Nivel de eatalán: e.Entrevlsta: -.Utillza art. 14.2 RO 173211994: sr.
Acreditación del conoclmlento del Catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acredlté'rá mediante el cortIflcado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán. o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que a1glllO de los concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal ~ valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acredItaclón que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especfflcos:
1 Cet1lfIcado de nivel O o superior de la Junta Pennanente de catalán, 2 plIltos.
-.2 Conocimientos especfflcos en materia wbanfstlQa, mediante la.reallzacIón de cursos o
másters en derecho urbanlstlco en la EAPC CI en e1INAP, con una duraclórí superior a 100
horas, 2 puntos.
-3 ConocImientos en materia especIfICa o trabalos concretos de Administración local,
mediante una publicación o tesis, con una extensión superior a 50 páginas, 1,5 puntos.
-4 Cursos especlflcos de contabilidad y análisis de balances, referidos a la Administración
pública local, de más de 100 horas lectivas, realizados en la EAPC, 1 punto.
-5 Conocimientos de InforrnátIca, realizados en la EAPC, con una duración superior a 90
horas, 1 punto.
Acredltacl6n de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se hebrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compljaadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Agrupación de Es BOrc:les-VllamÓS.(U.ElDA)

Puesto: Secretaria NII de código del puesto:2521601
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utlllzaart.14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conoclmlento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En f\1 caso de que alguno de los concursantes no C'Jente con elcertlflcado o tltlAo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trlbun31estalt as&lOrodo por personal con titulo k:i6neo para evaluar elconoclmlento
delaleng~~

. Mémos de determinación autorlÓm1c8:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterIos de voIoraclón· y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especlflcos:
-1 licenciatura en derecho, ciencias económicas, poIftlcas y sociales o empresariales,
Imendente mercantil o actuario de seglJ'OS, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Servicios prestados en organismos de la Administración local o autonómica de la
comunidad autónoma de cataluia, en régimen lr4erlno o plaza en propiedad
correspondiente a los glUpOS de nivel A o B, 0,5 puntos por aflo o fracción, hasta U"I
máximo de 1,5 puntos.
-3 Conocimiento oral y escrito de la lengua eataIana y arar.esa, hasta U"I máximo de 2
puntos.
-4 Por publicaciones de artlculos sobre régimen local en revistas especializadas,
conferencias y seminarios, y otros méritos semejantes, hasta un máximo de 1 ptI'lto.
-5 Participación en seminarios, congresos y similares, relativos al derecho administrativo y
urbanlstlco, especIfico de cataluña, organizados por la Administración pública o colegios
oficiales profesionales, hasta un máximo de 1 punto.
-6 CoAOClmlentos de Informática, acreditados mediante cursos no inferiores a 20 horas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de FaIset.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:4327501
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.UtiIIza art. 14.2 RO 1732/1994: sí.
Acreditación del conocimiento del catalt:n: '
8 conocimiento de la lengua catalana se 8CI8dItaIá mediante el certificado de nivel C de la

Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que a1glllO de los concursantes no cuente con e1certlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoraci6n delconcurso evaluará estos cOnocimientos. En este
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconoclmtento
de la lengua catalaM.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterlos de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especlflcos:
-1 Ucenclatura en derecho, ciencias económicas o empresariales, 1 punto.
-2 TItulación de técnico Informático, especializado en mlcrointormática y redes, 1 punto.
-3 ServIcios prestados como secretario de Administración local, 0,2 puntos por afu o
fracción, hasta U"I máx:mo de 3 puntos.
-4 Por cursos, seminarios y Jomadas, Impartidos por el INAP, por la EAPC o por
universidades, colegios profesionales, centros de enseñanza superior, administraciones
públicas u órganos competentes en materia de formación y perfeccionamiento de la
Administración pública, sobre contabilidad, urbanismo, conocimientos de Informática,
relacionados con la actIvIdad.general de las administraciones públcas, hasta un máximo de
2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escaJa:- De más de 251 horas, 0,5 puntos.- De
101 a 250 horas, 0,25 puntos.- De 30 a 100 horas, 0,1 puntos.
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias complJsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de F1a~(GIRONA)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:1725601
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sl.
AcreditaciÓn del conocimiento del catalán:
8 conoclmien!o de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursant'3S no cuente con e1certiflcado o tItulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de detemllnación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Catl'lluña.
Méritos especfflcos:
-1 Tftulo de licenciado en derecho, 2 ptI'ltos.
-:-2 Por asistencia a seminarios sobre derecho catalán, 1 punto.
-3 Estar en posesión del certificado de nivel C de la JuntaPermanente de catalán, 1 punto.
-4 Por ulstencla a seminarios sobre temas de gestión· de servicios públicos en la
AdmInistración local Yderecho delmedio ambiente, 0,5 puntos. . .
-5 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secretarfa-Intervenclón del
Ayun1amlento de~ 1,5 puntos.
-6 AsIstencia a seminarios en materia urbanlstlca, 1 punto.
-7 ConocImientos especlflcos de Informática, acreditados con IarealIzacIón de cursos de
más de 20 horas lectivas, 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Agrupación de Fogara de MontclÚS-Montseny.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0824001
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sl.
Acreditación del conocimiento del catalán:
8 conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
casO, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar alconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar. hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscrlterlos de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especlflcos:
-1 TItulo de licenciado en derecho, y estar colegiado en un colegio de abogados de
eataluña, 3,5 puntos.
-2 Acreditar el conoCImiento de derecho cIvÍ1 catalán mediante la realJzac1ón de cursos o
asignaturas de carácter voluntario en la carrera de derecho, 1,5 puntos.
-3 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secretaria-Intervención de la agrupación
de Fogars de Montclús-Montseny, 1,5 puntos.
-4 Por haber efercldo con anterioridad en una agrupación de municipios como secretario­
Interventor, 1 punto.
AcredItacIón de los méritos especlflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportaclón de los
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conespondIentes clplomas o oertIficado8, originales o fotocopias~ e>cpedIdos
por Instituc:lones p~blicas, oIIcIaIes o prtvadas, de dIfUsión púbIlca.

Ayuntamiento de Garrlguella.(GIRONA¡

Puesto: Secretaria N" de código del puesto:1729601
¡'¡ivel de caIl!Ián: C.Entrevlsta: -.Utillzaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
AcradilacIón del CD1OClmlen1D del calaIán:
El conocimiento de la lengua calaIana se acredItaJá mediante el C8ItIfIc:3do de nivel e de la
Junta Permanente de eataIán o aJguno de loa C8llIlIcados o tltuIos eqlMlentes
mancionados en al anaxo del Decreto 14/1994, de 8 de IabNro, de la GaneralIdad de
CeIaIuña.
En el caso de que alguno de loa conculMl1les no cuente con lIlc:ertillcado o titilo
mencionados, el_ de vaJolaCi6n delconano lI\IaluarÍI _ oonocl_. En _
caso, e1lribuna1C1l11ll1á _ por pen¡onaI con Ululo Idóneo para 8\/8Iuar eIconocImlen1D
de !a IBilguaca~
Mét1IDs de detennlneclón autonómica:
se podrán olllrglr hasta tres puntos, de lICUerdo CiOIl loscrIterlos de valoración Y
acreditación que detennlna el DecreID-234/1994, de 13 de aeptIemIn, de la Generalidad
de CeIaIulla.
Mét1IDs especlficoe:
-1 Por estar en posesión del grado académico de dodDrado, 2pUnlOS.
-2 Por haber realizado un másler en ulbanlsma, 2 puntos.
-3 Por estar en posesión del certificado de nivel O de la JunlaPermenente de eataIán, 2
~. .

-4 Por haber publlc:.m o haber intervenido en publ_ derecho admInlstrativo
local, 1 punID.
-5 Por cursos sobre medio ambiente, ele una dulaCi6n mlnlme de'4O horas, 0,5 punIDo.
Acreditación de los méritos especlficoe:
Todos los rnér1IDs anteriores se' habrán de acreditar con la aportaclón de los
correspondientes diplomas o cartlllcad06, or1glnales o fotocopias compUsadas,~
por Instlluelones p~bllC8S, oficiales o privadas, de dllUsIÓIl pública.

Ayuntamiento de Uorenc¡ del Penede:.(rARRAGONA¡

Puesto: Secretaria N' de código del pueslo:4337001
Nivel de caIl!Ián: e.EntrevIsta: sl.UtiIIzaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del calalán:
El conoclml&nto de la lengua caIaIana se acrecfllará mediante el certificado de nivel e de la
Junla Pennanente de Catalán o alguno de loa certificados o titulos eqUvalenles
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de _, de la Genéral_ de
CeIaIulla. .
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con lIlc:ertlllcado O Ululo
mencionados elllibunal de valoración delconano llllaluarÍI _ conocImIenIoa. En _
caso, e1l1ib..:..r...lará asesoradc por personal con Ululo Idóneo para 8\/8Iuar eIconocImlento
de la lengua caIaIana.
Méritos de detennlnaclÓll autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con _ de valoración Y
acreditación que detennlna el DecnlID-234/1994, de 13 de septlembnl, de la Gen<lI8IIdad
de CeIaIulla.
Mét1IDs especIficoe:
-1 Por cursos sobre contebllldad, urbenlsmo, lIibutacl6n, l'llCllUd8cI6n Y contraIacI6n,
Imperlidos por u~. escuelas, colegios profesionales, -. centros O
instituciones públicas o privadas, de 40 o más horas, 0,5 puntos por CU'BO, hasta un
máximo de 2,5 puntos.
-2 Por servlcloe prestados como funcIonarto en la subescela de .....-fa-lnteowncl6n, en
municipios de CeIaIuña y con población superior 8 1.000 habltantea, 0,75 puntos por afio,
hasta un máximo de 3,75 puntos.
-3 Por sollcllar la sacretarla-Inlervenclón del AyuntemlenID de Llorenc¡ del Penedlls en
primer lugarl 1,25 puntos.
Acreditación de los mérttos especlficos:
Todos los rnér1IDs anteriores se habrán de acreditar con la aportación de loa
COIT8Spondlentes d1plomes o certificados, originales o fotocopias complBadas, expedidos
por Instituciones p~Icas, oIIcIaIes o privadas, de dllUsII6n p(lbIlca.

Ayuntamiento de _rió c!sI Camp.(I"ARRAGONA¡

Puesto: Secretaria N" de código del puesto:4343501
NlvaI de calaIán: e.EntrevIsta: sr.UtiIIzaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
AcredllaclÓll del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua caIaIana se acredItaJá mediante el certiIIcado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los cartlllcados o tltuIos eqúvalentes
mencionados en el anexo del 0ecreID 1411994. de 8 de febrero, de la Generalidad de
CeIaIuña.
En el caso de que alguno de los conculMl1les no cuente con eIceftIficado O UlUlo
mencionados, elllibunal de vaJolaCi6n delCOIlCU'SO evaluaré estos conocimientos. En _
caso, e1l1ibUnaleslará asesorado por personal con titulo Idóneo pera evaluar elconoclmlento
de la lengua cataJana.
Méritos de detennlnacJ6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con _ de valoración y
acreditación que detennlna al DecrelD--234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de CeIaIuña.

Mérttos espec/lIcos:
-1 Por servIcIoap_en S8C18Wfas de clase~ en ayunlamIer*>e de CalaluI\a,
1 punID por alío, hasta un máximo de 1,6 puntos.
-2 Por servIcioa prestados en puestos de lnlervencI6n en ayuntamientos de CeIaIufia, 0,5
puntos por aIIo, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Por cursos en meterla de contabll_ • lnfonnélIca, de 80 o más horas lecIfvas, 0,5
puntos por curso, hasta un méldmo de 1 punto.
-4 Por cursos en materia de haciendas local.., conIabIllcIad o 1'llCllUd8cI6n, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Por cursoe en meterla de urbanIamo YservIcIoa públicos, de 80 o más horas lecIfvas, 0,5
puntos por ctI'SO, hasta un méldmo de 1 punto.
-Il Por otros cursos que acrediten los concursantes, se V8IorBI8n hasta un máximo de 2
puntos.
Acreditación de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de 8CI1ICIlar con la aportación de los
COIT8Spondlenles diplomas o oertIlIcados, original.. o latocopIas compWsadas,~
por instituciones p~lcas, oficiales o prtvadas, de dIlusl6n p(lbIlca.

Agrupación de Monteequlu-Sora.(BARCELDNA¡

Puesto: Sea8Iarla N" de o6dIgo del puestD:0839001
NIvoI de caIaIán: e.EntrevIsl9: al.utIllza art. 14.2 RO 1732.'1994: si.
AnedílacI6n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua caIaIana se aaedItará.-el 08'llfIcacl0 de nIvaI e de la
........ Pennanante de CataIén o a9Jno de loa certIfIcadoa o tltuIos eqt.ivalentes
mencionados en el anaxo del 0ecreID 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concunoantes no cuente con lIlc:erlillcedo o tilulo
mencionados, elllibunal de vaIoracl6n deIoonclno 8\/8IuarÍI estos oonoclmlentos. En este
caso, a1l1ibunaleStari asesorado por personal con 1ltuIo Idóneo para 8\/8Iuar eJcon.>clmlento
de la lengua catalena.
Méritos de detennlnac16n autonómica:
se podrán olDlgar hasta tres puntos, de _ con loicrtterIos de vaJoracl6n y
acreditación que detennlna el Decrelo-234/1994, de 13 de ae¡Alembre, de la G__
de Catalulla.
Méritos especlficos:
-1 Por CU'BOS de fonnaclÓll Y peIfeccIonemIenID de canicter general o lI8CklriaI que no
tengan relación directa con las peculiaridades y caracterl_ de la corporacII6n
convocan!e, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la aIguIenle eacala:- De 15824
horas, 0,1 puntos.- De 25 8 4& horas. 0,25 punIoa.- De 50 8 74 horas, 0,5 puntos.- De 75
899 horae. 0,75 puntos.- De lOO o más horas, 1 pIM1Ill.
-2 Por haber IIT"j>III1IcIo clases en cursos de fo<macI6n en cenlnle oIIcIaI.. reconocidos o en
corporaciones p~icas de CeIaIufia, hasta un máximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escaIa:- De 80 a 99 horas, 0,35 puntos. - De lOO o más horas. 0,5 puntos.
-3 Por cursos de formación y perlacclonamlenlo de canicter general o sectol1al que tengan
relaciÓll directa con las peeullarldedea y caracterlaticas de la corpolaCi6n convocan!e, haste
un máximo de 1,5 puntos, de 8CU8Rfo con la siguiente aseaIa:- De 80 a ll9 horas, 1 punID.­
De 100 o más horas, 1,25 puntos.
--4 Por SIlIVIcIos prestados como funcionario de habllltacl6n -. de acuerdo con la
siguiente escala:
- En entidades locales de poblacl6n Igual o superior 8 5.000 habltantea, 0,5 puntos por
mes.
- En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 200 millones de pesetas, 0,5
puntos por mes.
- En enU_ con probIen¡áIIca turIsIica, Industrial. de _ ~ etc., 0,25 pun!oa por
mes.
- Por servlc:los prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificación por
la lilulacl6n exigida para e1lngreso, de acuerdo con la aIgUante escala: - En la misma
oomunIdad autónoma, 0,5 puntos por ines.- En el Eetado u _ canunldades autónomas,
0,25 puntos por mes.- En t"ncIones directamente relacionadas con la AdmInlslracl6n local,
0,25 puntos por mes.
La puntuación máxime por el __de servicios será de 2,5 puntos.
-5 Conoclrr/entos de catalán, según la siguiente aseaIa:
- Titulo de licenciado en ftlologla catalana, 1,5 puntos.
- CertIficado de nivelO de la Junta Pennanante de Catalán, 1 punto.
- CertIficado de rival G de la Junta Pennanenle de CeIaIán, 0,5 puntos.
-6 se podtá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos eIconocimIenID de las lenguas olIclaIes
de la Unión Europea
AcredItacl6n de los méritos especlflcos:
TocIoe los rMrItoe _... se t.abnln de _ con la 8!'Ol1ación de loa
conespondIlInles cIp_ o CIlIlIfic:adoe, orlQlnaIae o fo>b;opIaa~,~
por lnstituc:Iones pú/lIlcas, oIIcIaI.. o privadas, de dIlusl6n p(lbllca.

Agrupación de Pr_ Capafonla-La Febr6.(I"ARRAGONA¡

Puesto: Secretaria N" de oódIgo del pues!D:4357501
Nivel de calaIán: C.Entrevista: sf.UtIIlza art. 14.2 RO 1732/1994: si.
AeredItacI6n del conocimiento del calalán:
El conocimiento de la lengua caIaIana se acreditará mediante el C8I1Ificado de nivel e de la
Junta P8I1TllII18r.le de CalaIán o alguno de los C8llIlIcados o tltuIos eqúvalentes
mencionados en el enexo del 0ecreID 1411994. de 8 de _. de la GeneraI_ de
CeIaIuña.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencIonaclos, el tribunal de valoración delcol'lCU"SO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por .-ersonal con titulo Idóneo para evaluar eIconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscriterlOti de valoración y
acreditación que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especfflcos:
-1 Por haber ejercido funciones de secretaria-Intervención en elperiodo de los óltlmos 6
años, como mfnlmo 4 años Ypreferentemente en una agrupación de ayuntamientos, 0,5
puntos por aI'lo, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 ConocImiento de la legislación local de Cataluña, hasta un máximo de 1,5 pllltos.
-3 Cursos de más de 40 horas lectivas, en materia de haciendas locales, recaudaclón,
LIbanIsrno Yservicios pCIblicos, 0,25 purtos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Cursos de formación 'f perfeccionamiento en aplicación de la nueva contabilidad local,
de más de 40 horas, Impartidos por le EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta lI"I máximo de 1,5
puntos.
-5 AcredItacI6n del conocimiento del programa Informétk:o de =ntabllldad CGAP, 0,5
puntos.
Acreditación de los méritos espec(flcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acrecItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, ~Idos
por Instituciones póblicas, oficiales o privadas, de difusión p{lbllca.

Agrupación de Els Prats de Rel-Sant Pera Sallavlnera.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0851001
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:

B conocimiento de la Iqua catalaM se acreditará mediante el ce:1lflcado de nivel e d6 la
Junta Pennanente de Cata!án o a1g&Jl'lO de los certificados o. titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eatalul'ia.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eIoertlflcado o título
menctonados, el tribunal de valoración delconcuso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación auton6mIca:
S"I podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valorac;l6n y
acredltacl6n que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eatalufla.
Méritos especfficos:
-1 Por cursos de derecho tributarlo local, Impartidos por la EAPC, de 48 o m6s horas, 0,5
puntos por ClI'SO, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-2 Por cursos de formacI6n para el personal que ejerza funciones de secretario de
ayuntamiento, Impartidos por la EAPC, de más de 100 horas, 1 punto.
-3 Por cursos o másters en materia urbanfstlca, Impartidos por la EAPC o e1INAP, de más
de 100 horas, 1 punto.
-4 Por la prestacI6n de servicios en agrupaciones de municipios como secretario­
Interventor, 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos.
-5 Por la prestacI6n de servicios corno secretario y/o Int~entQr en mancomunidades y/o
consejos comarcales" 0,02 puntos por mes, hasta lI"I máximo de 2 plI"Itos.
Acreditacl6n de los méritos especfficOs:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
::orrespondlentes dplomas o certificados. originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones póblicas, oficiales o·prlva:Jas, de difusión p{lbllca.

Ayuntamiento de L&s Preses.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:1752401
Nivel de catalán: C.EntrevIsta: -.UtlIIza at. 14.2 RO 1732/1994: sf.
~ltacIón del c:onocImlento del catalán: ,
B conocimiento de la lengua catalana se acrecfltará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
catalut\a.
En el caso de que aJglI"IO de los concu:santes no cuente con elcertlflcado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconct.r'SO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por personal con tftulo Idóneo para eValuar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determlMCl6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres ptIltos, de acuerdo' con toscrIterlos de vatoracI6n y
ar.rec:itacI6n que determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña. .
Méritos especfficos:

-1 Por estar en~ del certificado de nivel D de la JlI"ItaPermanente de Cidalán, 2
puntos.
-2 Por cursos o má5ters en derecho urbanfstlco, Impartidos por la EAPC o e1INAP, de más
de 100 horas, 2 puntos.
-3 Por publicaciones o tesis sobre 'materia especfflca de Admlnlstracl6n local, de más de 50
páginas, 1,5 puntos.
-4 Por cursos sobre contabilidad y análisis de balances referidos a la Admlnlstracl6n local,
Impartidos por la EAPC u otras Instituciones, de más de 100 horas, 1 punto.
-5 Por cursos de IrIorrnátIca, Impartidos por la EAPC u otras equtVatentes, de más de 100
horas, 0,5 plI"Itos.

-6 Por servicios prestados en municipios·donde haya patronatos municipales y empresas
municipales, 0,05 puntos por año de ejercicio, hasta un máximo de 0,5 puntos.
AcredltacI6n de los méritos especfflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión p(IbIica. ,

Ayuntamiento de La Riera de GaIL(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:4362501
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
AcredltacIón del c:onocImlento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eatalul'ia.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e/certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por persona/ con titulo Idóneo para evaluar elC'Jl'lOClmlento
de l:tlengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar ~asta tres puntos, de acuerdo con Ioscrtterios de valoración y
acredltaclón que determina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de ,la Generalidad
de eatalul'ia.
Méritos específicos:
-1 Por el título de doctor, 1 punto.
-2 Por licenciatura en derecho o económicas, 2 puntos.
-3 Por otras licenciaturas, 0,5 puntos.
-4 Por el titulo de nivel C de la Junta Permanente de Cataián, 1 punto.
-5 Por conocimiento de la lengua comunitaria, 1 punto.
-6 Por cursos de Informática, de más de 50 horas, 0,5 puntos, ~ta un máximo de 1 punto.
-7 Por años de servicio en la Administración local, 0,2 puntos por afio, hasta un máximo de

,1 punto.
Acredltaclón de los méritos especfflcos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportacI6n de los
co:respondlentes dplcrn&s o certificados, origina/es o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instltuclones póbllcas, oficiales o prlv~, de difusión póbllca.

Agrupación de sagU-Santa Maria de Merles-Vlver y 8erratelx.(BARCELONA)

Puesto: Secrotarfa NlI de código del puesto:0856101
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sf.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sf.
AcredItacI6n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua eataJana se acreditará mediante e/ certificado de nivel C de la

.Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los cOncursantes no cuente con e/certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna/estará asesorado por personal con tftulo Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua cataJana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres PlI"Itos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acredItacl6n que determina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalldacl
de Catalut\a.
Méritos especfficos:
-1 Acreditar experiencia en el c:IesanoIlo de puestos de trabajo en ayuntamientos de más de
7.000 habitantes, 1 punto por año, hasta un máximo de 4 puntos.
-2 Tener acreditados méritos en la última relacl6n de méritos ganerales por encima de 12
puntos, 0,5 PlI"Itos por cada !lunto de exceso, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Por cursos de formación homologados por ellNAP sobre materia urbanfstlca, 1 punto.
-4 Por solicitar en primer lugar la plaza de secretaria-Intervención de la agrupación, 0,5
puntos.
-5 Por haber prestado servicios en ayuntamientos de montaña, 0,2 puntos por año, hasta
un Iiláxlmo de 1 punto.
Acreditación de los méritos especfflcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportacI6n de los
correspondientes diplomas o certiflcaclos, origina/es o fotocopia9 compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión p{lblica,

Ayuntamiento de sant Bartome'l del Grau.(BARCELONA)

'Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0859401
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.Utillza 811. 14.2 RO 1732/1994: sf.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos eqUvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que a1gUl'lO de los concursantes no cuente con e1certlficado o titulo
mencionados, el tribll"lal de valoracl6n deIcon.:urso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trlbunaIestará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lengua catalana.
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Méritos de _"jiación autonómlce:
se podnin ator¡¡ar hasta tres pt,ntos, de ecuerdo con Ioscrtterloe de vaIorackIn y
acreditación que detannlna el Decre1D-234I1994, de 13 de septtembr8, de la Generalidad
de eataluña.
Mér1tos especlflccs:
-1 Por pennanencIa durante un mlnlmo de 3 aI\os de 88lVIcio como funcionBrlo de
habllltaolón estatal en propleded o Interinidad, y que se esté prestando a la lecha de la
publicación delcol1CUlSO, 3 pUntos.
-2 Por haber prestado serv«:ios como secretario-Intervantor de un municipio de montaña,
en propiedad o Interinidad, y que se esté prestando " la fecha de publicación de la
convocalorla, 1,5 puntos.
-3 Por el ejercicio de la actividad profesional de abogado, con una antigüedad mlnlma de
10 años, 1,5 puntos.
-4 Por haber estado designado y ejercer el cargo de secretario del consejo de
edmlnlstraelón de una compañia mercantil de capltallntegramente público, 1,5 puntos.
AcredltacIón de los méritos ospeclllcos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compUsadas, expedidos
por Instituclonas públicas, oficleles o privadas. de difusión pública.

Agrupación de Sl:nt Bol de Uu~"'Peranfa...Sob"'munt.(BARCELONA)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:084nOl
Nivel de calaIén: e.Entrevista: s!.Utillza art. 14.2 RO 1732/1994: sI.
Acni<litaclón del conocimiento del catalán:
B conocImlanto de la lengua calaIana se acreditatá mediante el cerUficado de nivele de la
Junta Permanente de catalán o e1guno de los certificados o titulos eqtivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febflll'O, de la Generelldad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuante con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunel de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso. el tribunelestatá asesorado por per.lOnaI con titulo Idóneo para evaluar eiconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detanninaci6n autonómica:
se podnin ator¡¡ar hasta tres puntos, de ecuerdo con Ioscrlterios de valoración y
acreditación que detennlna el DecrelD-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especlflccs:
-1 Por haber eje<cldo como sacretario-Interventor de habllltaclón estatal, en ur.a
egrupackín de municipios, como mlnlmo de 3 munlclplDe, durante un periodo mlnlmo de 10
aI\os. haste un máximo de 3 puntos.
-2 Por cada curso o seminario sObre derecho urbanlstico, Impartido por una unIVersidad o
escuelas oflclales de funcIonerios, con una dUración mlnlma de 180 horas lealIvas, 0,5
puntos por curso, haste un máximo de 1.5 puntos.
-3 Por haber ejercldo en un ayuntamiento que utilice el programa de contebllldad CGAP,
hasta un máximo de 1 punID.
-4 Por ester en posesión del titulo de conocimientos superiores de catalán, nivel O, de la
Junte Permanente de catalán, hasta 2 puntos.
Acreditación de los méritos especlflccs:
Todos los méritos neriores se habr*' de lICRldItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compUsadas. exped'tdos
por Instituciones públicas, olIctaIes o privades, de dlluslón pública.

Agrupación de sant JordI DeavoIls-Vlleduena.(GIRONA¡

Puesto: secretaria N' de código del puesto:1762801
Nivel de calaIán: e.Entrevlsta: s!.Utlllza art. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditatá mediante el certificado de nIvei e de la
Junte Pennanerlte de catalán o alguno de los certificados o lltuios equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes. no cuente con elcertificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcur.lO eveIuará estos conocimientos. En este
caso. ellribunelestenl asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar eiconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detenninaclón autonómica: ,
se podfán otorgar haste tres puntos. de ecuerdo con Iosaiterios de vaIorecIón Y
acreditación que delennlna el DecreID-234I1994, de 13 de septiembnl. de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especiflccs:
-1 Por conocimiento de la lengua catalana. certificado de nivelO o superior de la Junta
Pennanente de catalán. 2 puntos.
-2 Por haber ejercldo las funcionas de secr-.Hnterventor en activo, dUrante un periodo
minlmo de 8 aI\os. como minlmo 6 años en una agrupación de municipios, 0,5 puntos por
año, haste un máximo de 2,5 puntos.
-3 Por ester en posesión del titulo de licenciado en derecho, 0.5 puntos.
-4 Por conocimientos especificos de contabilidad referidos a la Admlnlsbaclón pública
local, acreditedos con la realización de cursos de la EAPC, de una duración superior a 100
horas lectivas. 1 punto.
-5 Por conocimientos en melerla especifica o trabajos concretos de Administración local,
acreditados a través de una publicación o lesls, de una extensión superior a 50 páginas. 1,5
puntos.
AcredItación de los méritos especillcos:
Todos los mMtos anterIoros se h3br.ln de acreditar con la apcrtaclón de los
correspondientes diplomas o cerUficados, originales o fotocopias oompulsadas, expedldoE
Por Instituciones públlces, oflclaJes o privedas, de d1iuslón pública.

Ayuntamiento de 8anaI.(TARRAGONA)

Puesto: Secretarfa N" de código del puesto:4370501
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: -.UtlIiza art. 14.2 RO 173211994: -.
Acreditación del conocimiento del cataIén:
B conocimiento de la lengua catalana se acredltluá mediante el cerUficado de nivel e de la
Junta Pennanante de cataJán o alguno de los certificados o titulos eqtivaIentes
mencionados en el enexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
eataluña.
En el caso de que alguno de loe concursantes no cuente con e1c8ltlficado o tibio
mencionados, el tribunal de valolaclón deIconcur.lO eveluará estos conocimientos. En este
caso. el tribunalestenl asesorado por per.lOnel con titulo Idóneo para eveIuar eIconocImlento
de la lengua catalena.
Méritos de detennlnaclón autonómlce:
se podrán otorger hasta tres puntos, de ecuerdo con IoscrIterios de vaJoraclún y
acreditacl6n que detennlna el DecreIo-234I1994, de 13 de septiembre. de la Generalidad
de eataluña.
Méritos especiflccs:
-1 Experiencia acreditada en rrialerla de contebllldad financiera. 3 puntos.
-2 Experiencia acreditada en InformálIca, directamente aplicable 8 las corpor!lClonas
locales, y presentación de una memoria de Inlormatlzaclón Integral del Ayuntamiento. en el
plazo de 1 eIiD, 3 puntos.
-3 Estar en posesión del tibio de nivel e de la JuntePennanente de eatalán, 1 punto.
-4 Por cursos sobre tesoreria-recaudaclón. con un mlnlmo de 40 horas, 0,5 puntos.
Acni<litaclón de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o celIlflcados, originales o fotocopias cornpulsedes, expedidos
por InsIituclonas públicas, oflclaJes o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de La 5ecuI1a.(TARRAGONAj

Puesto: 8ecretarla N' de código del puesto:4371501
Nivel de catalán: e.E_vlsta: si.Utllizaart. 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocImlent6 del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acredltluá mediante el cerUficado de nivel C de la
Junte Pennanente de Gatalán o alguno de los certificedos o titulos equivalentes
mencionados en el &J1exo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generelldad de
Cataluña.
En el. caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1cerUficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcur.lO evaluará estos conocimientos. En este
case, el t1buNl!esterá as3SOl1ldo por perso"': con trtuo Idóneo pan> evalJar eiconocImIeniD
de la lengua catalana.
Méritos de detannlnaclón autonómica:
Se podnin otorgar hasta tras puntos, de ecuerdo con loscriterIos de V&loracI6n y
acreditación que detannlna el Decret0-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especllicos:
-1 Por cursos de formación y perfeccionamiento de canicter general o sactorIaI qua no
tengan relación dlrecte con las pec:Ularldades y caracterfstlcas de la corporación
convocante. hasta un máximo de 1 p,.nto, de acuerdo con la siguiente escaIa:- Os 15 a 24
horas, 0.1 puntos. Os 25 a 49 horas, 0,25 puntos. Os 50 8 74 horas, 0,5 puntos. Os 75 a 99
horas, 0,75 puntos.- De 100 o más horas, 1 punto.
-~ Por haber Impartido clases en cursos de fonnacIón en centros olIclaIes reconocidos o en
corporaciones públlces de eatalulla, hasta un máximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escaJa:- De 15 a 24 horas, 0,1 puntos. Os 25 a 49 horas. 0.15 puntos.- De 50 a
74 horas, 0,25 puntos.- De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.- Os 100 o más horas, 0,5 puntos:
-3 Por cursos de lonnacIón y perfacclonamlento de canicter ge'1tlral o sectorial que tenqan
relación directa con las pec:Ularidades y C8lIlCIeristlcas de la corporación convocante, hasta
un máximo de 1,5 puntos. de acuerdo con la siguiente escaJa:- De 15 a 24 ho..as, 0,25
puntos.- Os 25 a49 lloros. 0,5 puntos.- Os 50 a 74 horas, 0,75 puntos.- Os 75 899 horas,
1 punto.- De 100 o más horas. 1,25 puntos.
-4 Por servicios prestados como funcionario de habllitacl6n est::aI, de acuerdo con la
siguiente escaIa:- En entidades locales de población IgUdl o superior e 1.000_,
0,02 puntos por mes. En entidades locales de presupuesto Iguel o supertor a 100 millones
de pesetas, 0.02 puntos por mes.- En entidades con problemática turislica, Industrtal, de
ella montaña. etc.. 0.01 puntos per mes.- Por servicios prestados como funcionario del
mismo o superior grupo de claslflcecl6n por la titulación exlglda para e1lngreso, de acuerdo
con la siguiente escaIa:- En la misma comunidad autónoma. 0,01 puntos por mes.- En el
Estado u otras comunidades autónomas. 0,01 puntos por m-.- En entidades loceIes, 0.02
puntos por mes.
La puntuación máxima por el apertedo de 88lVIcios será 1Je.2,5 puntos.
-5 Conocimientos de catalán, según la a1gulente escala:
- TItulo de licenciado en filologla catalana, 1.5 puntos.
- C8rt;ficado de niVel D de la Junta Permanente de Catalán, 1 punID.
- certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalán, 0.5 puntos.
-6 5e podlá velorar hasta un máximo de 0,5 puntos elconocimlento de las lenguas olIctaIes
de la Unión Europea
AcredItación de loe méritos especlficos:
Todos los méritos enteriores se habrán de acreditar con la aportecIón de loe
correspondientes diplomas o cértlflcados, originales o fotocopias compUsada!, expedidos
por InsIituclones públicas, oficiales o privades, de difusión pública.

Ayuntamiento de SorL(LLEIDA¡

Puesto: Secfetarfa N" de código del puesto:2574801
Nivel de calaIán: e.E_vIsta: sl.UtlIlzaart. 14.2 RO 1732/111D4: sI.
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Acreditación del conoolm1ento defcatalán:
B conocimiento é9 la lenguá catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o trtulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 da febrero, de la Generalidad de
cataluña
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certificado o Utulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar eIconoclmiento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnac16n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterios de valoración y
acreditaci6n que detenn,lna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especrflcos:
-1 Cursos de fonnaclón Yperfeccionamiento genéricos, hasta un máximo de 1,5 puntos, de
acuardo con la escala siguiente:
- se valorará hasta un máximo de 1 punto, los cursos de formación y perfeccionamiento de
carácter general que no tengan relacl6n directa con las peculiaridades y.caracteristlcas de
la corporación convocante, de acuerdo con la siguiente escaIa:De 15 a 24 ~, 0,1
puntos.De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.De 75 a 99 horas, 0,75
puntos.De 100 o más hol'a9, 1 punto.
- se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos, la Imparticlón de clases en los cursos de
formacl6n tln función de la siguiente escaIa:De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.De 25 a 49 horas,
0,15 puntos.De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.De 100 o más I

horas, 0,5 puntos.
-2 Cursos de tonnaclón YperfeccJonamiento especrficos, hasta un máximo de 1.5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:
- Cursos de formacl6n y. perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y caracterrsticas del municipio convocanto, de acuerdo con
IasIguiente escaIa:De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.De 50 a 74
horas, 0,75 puntos.De 75 a 99 horas, 1 punto.De 100 o más horas, 1,25 puntos.
-3 Por servicios prestados como funcionario de habilltacl6n estatal, hasta un máximo de 1,5
puntos, de acuer:do con iaslgulente escaIa:- En entid~es locales de población IgUéii o
superior a 2.000 habitantes, 0,01 puntos por mes, hasta UFl máximo de 0,75 puntos.
- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100 millones de pesetas, 0,1
puntos por mes, hasta un máxll1l() de 0,75 puntos.
-4 Por titulación máxima exigida, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente
escaIa:- Ucenclado en derecho, 1 punto. - Ucenciado en· ciencias económicas y
empresariales, 0,5 puntos.
-5 Conocimiento de catalán, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:
- Nivel C de la Junta Pennanente de catalán, 1,25 puntos.
- Nivel O de la Junta Pennanenle de Catalán, 1,5 puntos.
-6 Se oodrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos, los conocimientos de las lenguas
oficialeS de la Unión Europea
Acreditaci6n de los méritos especrficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la eportaclén de los
correspondientes diplomas o certificados, 01 ¡ginales o fotc:::opias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privaclds, de difusión pública.

Ayuntamiento de Tona.(BARCELONA)

Puesto: Vlce-S8cretarla- Intervención NO de código del puesto:0884602
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sl.Utillza art. 14:2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de·1os concursantes no cuente con e1certificado o trtulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. ~n este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinacl6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterios de valoracl6n y
acreditación que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especrficos: .
-1 Por haber prestado servicios como secretario-Interventor en ayuntamientos de la
Comunidad Autónoma de eataluña, de más de 1.500 habitantes, durante un mlnlmo de 7
años consecutivos en e1mlsmo puesto de trabajo, 1,3 puntos.
-2 Por haber ocupado el puesto de trabajo de secretaria delAvuntamiento de Tona, 3,5
puntos.
-3 Tener la licenciatura en derecho; 0,4 puntos.
-4 Por cursos en materla urbanrstlea. especlalizacl6n en gestl6n urbanrstlca, de una
duración Dllnlma de 30 horas lectivas, organizados por la EAPC,O,5 puntos.
-5 Por cursos de formación sobre I:l nueva contabilidad de las entidades 1ocaI9S,
contabllltiad financiera y presupU8Sto$, ImPartidos por la EAPC, la EAE o la Diputación de
BARCELONA, de más de 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.
-6 Por haber participado en jomadas sobre arbitraje en elderecho administrativo, 0,1
puntos.
-7 Por haber solicitado en primer lugar la plaza de vicesecretaria-Intervención del
Ayuntamiento de Tona, 0,2 puntos.
Acreditacl6n de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de Jos
correspondientes d1pJornm¡ o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones púbJicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de La Torre de CapdelJa.(LLElDA)

Puesto: S6cretaria N° de cédiglj del puesto:2580801
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: -.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994:-.
Acreditación del conocimiento del catalán:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que aIgt;rlo. de los concursantes no cuente con e1certificado o trtulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determlnacl6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterlos de valoración y
acreditacl6n que detennlna el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de cataluña.
Méritos especrfi:::os:
-1 Por servicios prestados como secretarlo-Interventor en una corporación local, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto.
-2 Por servicios prestados como secretario en municipios de montaña, 0,5 puntos por año,
hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Por cursos de formación >~n materia urbanrstlca, contab!!idad u otras materias de
léglmen local, de 15 o más horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Por estar en posesi6n dé la licenciatura en derecho, 1 punto.
-5 Por estar en posesl6n de la licenciatura en ciencias pollticas o soclologra, ciencias
económicas y empresariales, Intendente mercantil y actuario de seguros, 0,5 puntos.
-6 Por conocimientos de informática, 1 punto.
Acreditacl6n de los méritos especrficos:
TodOS los méritos anteriores se habrán de acreditar con 18 aportación de los
correspondientes dlp10mas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por Instituciones p'·'bllcas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de La VaU d'en Bas.(GIRONA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:1n8401
Nivel de catalán: G.Entrevlsta: -.Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acredltac16n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o trtulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certiflcado o UtuIo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determlnacl6n .autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de valoracl6n y
8Cred1tacl6n ql!e determina el Decreto-234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especrflcos:
-1 Por estar en posesión del certificado de nivel O de la JuntaPermanente de Catalán, 2
puntos.
-2 Por la reallzacI6n de cursos o másters en derecho urbanlstlco, Impartidos por la EAPC o
ellNAP, con una duración superior a 100 horas, 2 puntos.
-3 Por publicaciones o tesis sobre Admlnistracl6n local, de una extensión superior a 50
páginas, 1,5 puntos.
-4 Por cursos de contabilidad y análisis de balances, referidos a la Administración pública
local, de una duración superior a 100 horas, y realizados en la EAPC u otras equivalentes, 1
punto.
-5 Por cursos de Informática, realizados en la EAPC u otras equivalentes, de una duración
superior a 80 horas lectivas, 1 punto.
Acreditaci6n de los méritos especlficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

Ayuntamiento de La Van de Blanya.(GIRONA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:1n8801
Nivel de catalán: C.Entrevlsta: sr.Utillza arto 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acredltacl6n del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua cat~ana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de catalán o alguno de los certificados o Utulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e!certlficado o trtulo
mencionados, el tribunal de valoracl6n delconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunalestará asesorado por personal con Utulo Idóneo para evaluar'eIconocImlento
de la lengua catalana.
Méritos de detennlnaci6n autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con loscrIterios de valorac16n y
acredltacl6n que detennlna el Decreto-234I1994, de 19 de septiembre, de la Generalidad
de Catalutia.
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Mérilos especificos:
-1 Conocimiento de cetalán, certificado de nivel O o superior de la Junta Pennanenle de
catalán, 2 puntos.
-2 Conocimientos especlficos en materia UI1>anlstlca acreditadosa través de la realización
de cursos o má$ters en derecho urbanlstlco en la EAPC o el INAP, con 00l\ dI.nlcI6n
superior a 100 horas lectivas, 2 puntos.
-3 Conocimientos acradltad"", en materia aspecifica por trabajos co'X:retos de
Administración local, a través de ooa publicación o tesis con una eJctenslón superior a 50
páginas, 1,5 puntos.
-4 Conocimientos especIficas de contabilldal y análisis de balances, referidos a la
Admlnistrael6n p\lblica local, acreditados con la realización de cursos superiores a 100
horas lectivas y realizados por la EAPC u otros equivalentes, 1 punto.
-5 Conocimientos especificas delnlonnáticaacradltados por cursos superioras a 100 horas
lectivas realizados por la EAPC uotros equivalentes, 0,5 puntos.
-6 PC'!" servicios prestados como funclonarto de habilitación estatal, en municipios _
haya patronatos munlclpalas y empresas municlpalas, 0,05 puntos por eñe, hasta un
máximo de 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especificas:
Todos los méritos antariores ee habrén de acreditar con la aportación de los
"9rrespondlentes diplomas o certificados, origlnalas o folO"9Plas compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficialas o privadas, de d"iluslón pública

Ayu~tamiento de Vlladecan.s.(BARCELONA)

Puesto: Vlca-S8cretarla N' de eódlgo del puesto:089OOIll
Nivel de cetalán: C.Entrevlsta: sl.Utilizaart.14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento dei catalán:
El conocimiento de la lengua cataJana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanante de Catalán o alguno de los certificados o tltulos equivalentes
me01clonados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de fabren>, de la Generalldal de
Cataluña.
En al caso de que alguno de los. concursantes no cuente con e1cartificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará salDs conocimientos. En es1e
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar elconocimlento
da la lengua catalana.
Méritos de delennlnaclón autonómica:
se podrán otorg... hasta tres puntos, de acuerdo con Ioscriterios de vaJoraclón Y
acreditación que delennlna el Decreto-234/1994, de 13 de eeptfembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especiflcoe:
-1 Tener consol_ el grado correspondienta al nivel delpues10 de trabajo que se convoca
a conclSSO, 1 punto•.
-2 Por servtclos prestados en puestos de trabajo en funcionas Iguales o similares a la plaza
que se convoca a concurso, 0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
-3 Estar an posesión del certificado de nivel e o superior de la Junta Pennanente de
Catalán, 1 punto. .
-4 Por haber superado cursos relallvos a las funciones garenclales en la AdmlnJstraclón
pública local con una duración superior a 200 horas, 2,5 puntos.
Acraditaclón de los mérilos especlflcoe:
Todos los méritos anteriores se habrén de acradItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados,origlnales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficialas o privadas, de difusión pública

Ayuntamiento de Vllaluiga.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N' de código del puesto:1784401
Nivel de catalán: e.Entrevlsta: sr.utillza art 14.2 RO 1732/1994: si.
Acradltaclón del conochr.lanto del catalán:
El conocimiento de la lengua cataJana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados an el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febren>, de la Generalldal de
Cataluña. .
En el caso de que alguno de .Ios concursantes no cuente con elcertlflcado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración deIconcurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar e1conoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de delennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con IoscrIterios de valoración y
acreditación que delennlna el Oecret0-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Méritos especlficos:
-1 Por cursos Impartidos como profesor de la EAPe u otras escuelas púb:1cas estatales o
autonómicas, relativos a la contratación administrativa local, responsabilidad patrimonial y
expropiación forzosa, urbanismo municipal, montes, caza y turismo en las entidades
locales, Imposición y tributos localeS, patrimonio de las entidades locales, contabilidad y
tasorerla
Los cursos habrán de haber astado dirigidos a funcionarios de los gruros A y B, con una
duración mlnima de 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por cursos de derecho administrativo de legislación especlllca cetalana, puntuados por
la EAPe o una universidad cetalana, con un mlnlmo de 150 horas lectivaS, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Por servtclos prestados en propiedad en la subescala de secretarfe-Intervenclón ~
corporaciones municipales de la Comunidad Aulónoma de CallIIuIia, 0,5 puntas por ano
completo, hasta un máximo de 1,5 puntos. .
-4 Por conocimiento de la gestión Infonnálica apllcabie a los trabajos de sacretarfa­
intervención, tesoreria y contabilidad municipal, con un conocimiento de nivel supertar el de
usuario (programador), 0,2 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

-5 Por publicaciones sobre Intervenciones y tasorar/ae, hasta un máximo de 0,5 puntas.
Acradltaclón de los mérilos especlflcos:
Todos los· mérftos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de las
correspondientes diplomas o certificados,origlnales o lotocoplae compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficialas o privadas, de difusión pública

Agrupación de Vlla-aacra-Fortla-Rlumora.(GIRONA)

Puesto: Secretarfa N' de código del puesto:1788801
Nivel de cetalán: e.Entrevlsta: sr.utillzaart 14.2 RO 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento d<> la lengua cetalana se a.:reditará ,nadiante el certificado de nlve' C de la
Junte Pennanenta de Catalán o e1guno de los certlflcad<'. o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certlficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En 8o1e
caso, el trlbunales1ará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar eIconocImlento
de la lenguacatalana.
Méritos d~ detennlnaclón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de &Cuerdo con _ertos da vaIoreclón Y
acradilacIón que delennlna el Oecreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad
de CatalufuL
Méritos especIficas:
-1 Por haber Impartido cursos en la EAPC o equivalentes, relativos a contratación
administrativa local, responsabilidad patrimonial, expropiación forzosa, UI1>anlsmo, montes,
caza y turismo de las entidades :ocaIes, Imposición y tributos locales, patrimonio,
contabilidad y tesorerfa de las entidades locales, dirigidos a funcionarios de los grupos A Y
B con una duración mlnima da 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo
de2 puntos.
-2 Cursos de derecho administrativo catalán, realizados en la EAPC o una universidad
cataJana, con un mlnlmo de 150 horas IeclIvas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2
puntos.
-3 Por servicios prestados en propiedad en la misma subescaJa en COfllOraclonas locales
cetalanas, 0,5 puntos por cada año corTClleto, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-4 Conocimientos de gestión Infonmltica aplicables a .las tareas propias do secretaria,
InlaMlnclón, tesorerla y contabilidad, do un nivel supertar al de usuario, 0,2 puntos por
curso, hasta un máximo da 1 punto.
-5 Publicaciones sobre Int8lVenclón y tasorerfa locales, 0,5 puntos.
Acreditación de los mérilos especificas:
Todos los méritos antertares se habrén de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, ~Inales o fotocopias compulsadas; expedidos
por Instituciones públicas, ofIclaIes o privadas, de difusión pública

Ayuntamiento da Vllasana.(LLEIDA)

Puesto: SecretarIa N' de código del puesto:2590401
Nivel de cetalán: C.Entrevlsta: s!.Utillza arto 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acraditaclón del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua cetalana se acreditará mediante el certIflcado de nivel e de la
Junta Pennanents de Catalán o alguno de lo. certificados o titulos eqlivalentas
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalldal de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con elcartlficado o titulo
mencionados, el trlbu.18l de valoración delconcurso evaluará estos conocimientos. En asta
caso, el trlbunalestará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar aIconoclmlento
de la lengua ca:aJana.
Mérilos de delennlnacl6n autonómica:
56 podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con losa1lartos de vaJoraclón y
acreditación que delennlna el Decreto-234I1994, de 13 do septiembre, de la Generalidad
de Cataluña.
Mérilos especlficos:
-1 Estar en posesión del titulo dé llcanclado en derecho, 0,5 puntos.
-2 Por cursos o eemlnarios Impartidos por la unlvarsldal o ascueIas oficIelas de
funcionarios, de más de 200 horas lectivas, relativos a contabIrldad financiera de la
Administración local, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Por curs.os o seminarios impartidos pOr la unlvarsldal o escueIae olIctaIas de
funcionarios, de más de 200 horas lectivas, relativos a derecho U!banfstlco, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Por servicios prestados como secretar1o-lntarventor·en una COfllOraclón con pollgono
Industrial de p:omoclón pública en su lénnlno municipal, 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 1 punto.
-5 Por haber solicitado en primer lúgar la plaza de secretarfa-lntervenelón del
Ayuntamiento de Vilasena, 0,5 puntos.
Acreditación de los mérilos especiflcoe:
Todos los méritos anteriores se habrán de acred"rtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certiflcados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oflclales o privadas, de difusión pública

Ayuntamiento de Vllobl del Penedes.(BARCELONA)

Puesto: SecretarIa N' de código del puesto:0891501
Nivel de cetalán: e.Entrevista: sl.Utillza art 14.2 RO 1732/1994: sr.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la langua cetalana se acreditará~ el certificado de nivel e de la
Junta Pennanenta de Catalán o alguno de los certificados o titulos eqlOvalentas
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mencionados en el anexo del DecretO 14/1994, de 8 de febrero, de la GenerallcIacI de
Cataluñá.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e1certlficado o título
mencionados, el tribunal de valoración delconcurso evaluará estos conocimIentos. En este
caso, el trlbunaJestará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar elconoclmlento
de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo CC!" Ioscrfterios de valoración y
acreditaclón que determina el Decreto-234I1994, de 13 de septiembre, de la Generallclacl
de Cataluña.
Méritos especrflcos:
1 Estar en posesión del trtulo de licenciado en derecho, 1 puntos.
-2 Cursos de postgrado rl3laclonados con la organización y gestión pública, derecho
administrativo, economra y tributación, de más de 500 horas lectivas, 0,25 puntos por curso,
hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Cursos de formación en el área jurfdlca o económica ~!ona::tos directar:"lente con el
puesto de tr'abaJo, de más de 50 horas lectivas, 0,25 puntos por cursu, I"ata un máximo de
2 puntos. .
-4 Haber publicados estudios y trabajos en materia de Administración local, hasta un
máximo de 2 puntos.
5 experiencia en puestos iguales en municipios con una poblaci6n comprendida entre 800 y
1.500 habitantes, 0,5 puntos.
Acreditación de los méritos especrficas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor"l8CI6n de los
correspondientes diplomas o certificados, orIgln:JIes o totoc:op~ compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión publica.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE F.XTREMADURA

SECRETAS(A CATEGORLA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CACERES (Cáceres)

Puesto: Oficialfa Mayor N° de código del puesto: 10001 01
- Méritos especfficos:
al Por prestación de servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisionai, en comisión de servicio o acumulado, que se valorarán
con arreglo a la siguiente escala:
• En c80itales de provincia o entidades locales con población igual o superior a

35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes. -
• En entidades locales con población igual o superior a 60.000 habitantes: 0,20

puntos/mes.
• En entidades locales con problemática turrstica y/o urbanrstica: 0.25 puntos/mes.
bl Por servicios prestados como funcionario de Administración General:
• En la subescala técnica: •.•...••••••0,15 puntos/mes.
• En la subescala administrativa: ••0,1 O puntos/mes.
• En la subescala auxihar:••••••••••••0,05 PU:ltos/mes.
c) Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter general f'l sectorial que,
teniendo por objeto de formación alguna de las funciones pro¡:::as del puesto de trabajo
que tengan relación directa con las peculiarióades y caracterrsticas de la Corporación
convocante (función pública, urbanismo, contratación, bienes y servicios, lenguaje
administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centro oficial
reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadural, cuya valoración se
efectuará en función de su duración, y siempre que sean de más 15 horas lectivas,
con arreglo a la siguiente escala:
• De 15 a 24 horas lectivas 0,25 puntos.
• De 25 a 49 horas lectivas 0,50 puntos.
• De 50 a 74 hor'3s lectivas 0,75 puntos.
• De 75 a 99 horas lectiVaS 1,00 puntos.
• De 100 a 199 horas lectivas 1,25 puntos.
• De 200 o más horas lectivas 1.50 puntos.
Se valorarán, además, hasta un máximo de 1,00 punto, la impartición de clases en los
cursos de formación, en función del número de horas impartidas, de al menos 15
horas, siguiendo esta escala: -.
• De 15 a 24 horas lectivas 0.1.0 puntos.
• De 25 a 49 horas lectivas 0,20 puntos.
• De 50 a 74 horas lectivas 0,30 puntos.
• De 75 a 99 horas lectivas 0,50 puntos.
• De 100 a 199 horas lectivas 0,75 puntos.
• De 200 o más horas lectivas 1,00 puntos.
d) Entrevista.- El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para Id concreción de los méritos especrficos. A tales
efectos, se notificará a los concursantes afectados, la fech'!l, hora V lugar de
celebración.

- Formas de acreditar los méritos especrficos: Los méritos de los apartados ai y b) se
acreditarán medianie certificado oficial emitido poi el Organit:lmo donde se han
preetado los servicios. Los ciel apartado .::) mediante certificado de asistencia
extendido por el órgano que impartió los Cursos.
- Puntuación mrnima para concursar: Ninguna.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista 7: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No se prevé.

SECRETARíA CATEGOR(A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALBUROUEROUE (Badajozl

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:0603001
• Méritos especrficos:
1°) Haber realizado ClJrsos de formación y perfeccionamiento referentes a la
contratación en el áMbito local impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o de las Comúnidades Autónomas o Centro Oficial
reconocido: 1,50 puntos.
2°) Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento referentes a los Bienes
de las Entidades Locales impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido:
1.50 puntos.
3°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad en Entidades Locales acogidas a las siguientes iniciativas comunitarias:
Interreg, Adapat y Youthstar: 3 puntos.
4°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad en Entidades Locales que cuenten con Universidad Popular: 0,50 puntos.
5°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad en Entidades Locales declaradas conjunto histórico: 0,50 puntos.
6°) Haber pre:;tado servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad en Entidades Locales que cuenten con Casa de Oficios: 0,50 puntos.
- Formas de acreditar los méritos especrficos:
a) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ya sea mediante originales
o fotocopias debidamente compulsadas.
b) Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o
Centro Oficial reconocido, y siempre que cuenten con duración superior a las 75 horas
lectivas.
c) Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración..
d) Sólo se valorarán los méritos obtenidos y computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de instancias, debiendo siempre relacionarse en la solicitud de
participación V acreditarse documentalmente.
- Puntuación mrnima para concursar: 7'5 puntos (25%)
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: SI
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA (3adajoz)

PU13sto: Secre~arra N° de códigu del puestc:0607001
- Méritos especrficos:
1°) Curses de formación y perfeccionamiento genéricos de: Informática, Función
Pública, .Contabilidad, Contratación, Bienes V Servicios, Lenguaje Administrativo.
Derecho de Sociedades y Derecho Comunitario: 1,50 puntos máximo. La valoración
de los cursos se efectuará en función de su duración, con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas: ••• 1 punto.
b) De 75 o más horas: ••••0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: •••.0,50 puntos.
d) De 25 o más horas: ....0,25 puntos.
2°) Cursos de formación V perfeccionamiento especrficos: De municipios turísticos,
municipios con problemática urbanrstica, de agua, de montes públicos, zonas rurales V
curso de responsabilidad civil: 2 puntos máximo. La valoración de cada curso se
efectuará en función de su duración con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas:...1 punto.
b) De 75 o más horas: .•..0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
Los cursos de formación V perfeccionamiento genérico V específico únicamente se
valorarán los impartidos:
-. Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Fúncionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o por Centro Oficial reconocido (I.N.A.P.),
Universidades, Junta de Extremadura.
-. Específicos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Autónomas o por Centros Oficiales reconocidos.
3°) Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorará el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionado con
Administración Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un máximo de 3 puntos.
Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado con arreglo a la
siguiente escala:
• En Entidades Locales de población superior a 5.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.
• Trtulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.
o Puntuación mrnima para concursar: 7'5 puntos (25%)
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista 7: Si.
; Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO PE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:0626501
- Méritos especrficos:
1°) Por cada mes como Secretario. con nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Autónoma de Extremadura de más de 6.500 habitantes, 0,20 puntos
hasta un mAximo de 4 puntos.
2°) Por la práctica como Abogado colegiado o como profesional de Ciencias Polfticas y
sociologra: 0,25 puntos por cada año hasta un máximo de 1 punto.
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3°) Por convcimientos especiales, hlista un máximo de 2,5 puntos." Diplomado en
Administración Local: 0,25 puntos.- CUlSO de gestión mecanizada de la Admón. Local:
0,25 puntos.- C:ur"io de gestión mecanizada de la Admón. Local: 0,26 ouotO$.- Curso
:::le Econolnfa o Derecho especializado en Admón. local: 0,25.- Curso de Informática
relacionado con la Admón. Local: 0.25.
Los cursos tendrán una duración mínima de 40 horas lectivas y deberán ser
organizados por Universidades o Instituciones Públicas u Oficiales.
- Formas de acreditar los méritos especrficos:
los méritos alegados se acreditarán mediante presentación de copias compulsadas del
tftulos o diplomas. asf como certificación o cualquier otro docuinent'O oficial, expedido
por institución pública u oficial.
- Puntuación mfnima para concursar: 7' 5 puntos
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista 7: SI
• Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No

AYUNTAMIENTO D~ LLERENA (Badajoz)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:0636501
- Méritos especrticos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los curc:Js de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que. teniendo por objeto de
fqr0l8ción en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
relación directa con las peculiaridades y caracterfsticas de la ,Corporación convocante
Ccursos de informática, función pública. contabilidad, contratación, bienes y servicios,
lenguaje administrativol. impartidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las
CorpDraciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centro oficial
reconocido n.N.A.p., LJniversidades. Junta de Extremadura).
la valoración de cada Curso se efectuará en función de su duración. y ·siemprp. que
sean de más de 15 horas. con arreglo a la siguiente escala:
a} De 100 o más horas: ....0,55 puntas.
b} de 75 o más horas:•.••...0,50 puntos.
c) De 50 o más horas: .•.•.•0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: •....•0.15 puntos.
el De 15 o más horas: ......0.05 puntos.
1.2.- Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 punto la impartici6n de clas~s en
los cursos de formación en función del _número de horas impartidas, de al menos 15
horas. siguiendo esta escala:
a) De 100 o más horas: 0,45 puntos.
b) De 75 o mils horas: Q.25 puntos.
e) De 50 o más horas: O, 15 puntos.
dI De 25 o más horas: ...•..0, 1O puntos.
e) De 15 o más horas: 0,05 puntos.
2°) Cursos de formación y perfeccionamiento especrficos: Se valorarán hasta un
máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y caractedsticas de la
Corporación convocante (municip~os turrsticos¡ municipios de áreas metropolitanas.
municipios con problemática urbanrstica, de aguas. agricultura de alta montaf'ia,
montes comunales, etc.1 impartidos por Escuelas oficll!!les de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las comunidades Autónomas o por centros oficiales
reconocidos.
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
al De 100 o más horas: ..•.0.55 puntos.
b) De 75 o más horas....•..O.SO puntos.
cl De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e} De 15 o más horas: 0.05 puntos.
3°1 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionado con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,6 puntos.
3.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad. interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado. con arreglo a la
siguiente ·escala:
• En entidades locales de población igual o superior a 6.000 habitantes: 1.5

puntos/mes.
• En entidades locales de presupuesto igual o superior a 700.000.000 de pesetas:

1,5 puntos/mes.
En entidades con problemática (turística. industrial). a 0.6. puntos/mes.

4°) Entrevista: El, Tribunal de valoraci6n podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una e:1trevista para la concreción de los méritos especfficos.
A tal efecto. se notificará a los concursantes afectados de la fecha. hora y lugar de
celebración. -
- Formas de acreditar los méritos especfficos:
al Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
b) Los cursos sólo se valorarán si fueran convocados u organizados por la Universidad.
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985.
de 3 de ¡ulio. reguladora del derecho a la educación. cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas ofidales de formación de funcionarios, o
por la Univers:dad.
el Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos. tales como jornadas.
mesas redondas, encuentros. debates o análogas. no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios sólo se ·valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodolog'!,] que los cursos.
d) Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias. debiendo relacionarse siempre' en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente
w¿Ha acordado el Tribunal entrevista 7: a estimación del tribunal.

INT&BVeNClóN-tES0IlPBlA CATEGORIA DE ENTRAPA

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA (Badajoz)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0607002

- Méritos especfficos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos de: InfQrmática. Función
Pllblica, Contabilidad. Contratación, Bienes y Servicios~ Lenguaje Administrativo,
Derecho de Sociedades y Derecho Comunitario: 1,50 punteos máximo. La valoración
de los cursos se efectuará en función de su duración, con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas:•.• l punto.
b) De 75 o más horas: ....0,76 puntos.
c) De 50 o más horas: ..•.0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: ....0,25 puntos.
2°) Cursos deformación y perfeG:cionamiento especrficos: De municipios turísticos,
municipios con problemática urbanfstlca, de agua, de montes públicos. zonas rur'3les y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos máximo. La valoración de cada curso se
efectuará en función de su duración con arreglo a la siguiente escala:
al De '.00 o más horas: .. :1 punto.
b) De 75 o más horas: ...•0,75 puntos.
e) [)e 50 o más horas: .•••0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: .•.•0.26 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento genérico y especffico óni.camente se
valorarán los impartidos:
.wGenéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Alitónomas o por Centro Oficial reconocido (I.N.A.P.),
Universidades. Junta de Extremadura..
• Especificas: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o por Centros Oficiales reconocidos.
3°) Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorará el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relaclonado con
Administración Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un máximo de 3 puntas.
Servicios prestados como funcionario .de habilitación de carácter nacional en
propiedad. interina, provisional. en comisión de servicio o acumulado con arreglo a la
siguiente escala:
• En Entidades Locales de población superior a 5.000 habitantes: 0.10 puntos/mes.
Tftulo de licenciado en Económicas o Empresariales: 1 punto.
• Puntuación mfnima para concursar: 7'6 puntos (25%)
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto despl8Z!amiento que origina la entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA (Badajozl

Puesto: Intervención W' de código del puesto:0624501
- Méritos especrficos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general·o sectorial que tengan por objeto la formación
en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo de Interventor (cursos de
informática, función pública. contabilidad. contratación, bienes y servicios, lenguaje
administrativo), impartidos por Escuelas Ofleiates de Funcionarios dé las
Corporaciones Locales o de las comunidades Autónomas o por centro oficial
reconocido II.N.A.P.• Universidades, Junta de Extremadura).

la valoración de cada curso se efectuaré en función de su duración y siempre que
sean de más de 15 hor"8s, con arreglo 8 13 siguiente estala:
a) De 100 o más horas:.•.•..... l ,50 puntos.
b) De 75 y hasta 99 horas: .... l.25 puntos.
e) De 50 y hasta 74 hora~:••••1,00 puntos.
d) De 25 y hasta 49 horas: ..•.O.75 puntos.
el De 15 y hasta 24 OOras:•...O,50 puntos.
1.2.- Se valorarán hasta un máximo de 1 punto la impartición de clases en los cursos
de formación en función del número de horas impartidas. con· un mfnimo de 15 horas,
siguiendo esta escala:
al De 100 o más horas: l.00 ~untos.

bl De 76 y hasta 99 horas: O,75 puntos.
el De 50 y hasta 74 horas:•..O.S-o puntos.
di De 25 y hasta 49 horas: 0,25 puntos.
el De 15 y hasta 24 horas: 0.15 puntos.
2°) Cursos de formación y perfeccionamiento especrficos.
2.1.w Se valorarán hasta un máximo de 1.5· puntos los cursos de formación V
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterfsticas de la Corporación conVOcante (municip.ios con
problemática urbanfstica, municipios con problemática presupuestaria, subvenciones,
recursos humanos). impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centfO oficial
reconocido CI.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración y siempre que
sean demás de 15 horas. con arreglo a la siguiente escala:
a} De 100 o más horas: l.6 puntos.
bl De 75 y hasta 99 horas: .. l.25 puntos.
e) De 50 y hasta 74 horas:.•1,00 puntos.
dI De 25 y hasta 49 horas: ..O,75 puntos.
e) De 15 y h~sta 24 horas:..O,60 puntos.
;30) Aptitudes para el puesto da trabajo. Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,5 puntos.
3.1.- Servicios. prestados como funcionario de habilitación de car6cter nacional en
propiedad, interino, provisional, en· comisión de servicio o BCuf'I'lulado. con arreglo B la
siguiente escala:
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• En entidades locales de población igual o superior a 5.000 habitantes, 0,03
puntos/mes.

• En entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 millones de pesetas,
0,003 puntos/mes.

• En entidades locales con problemática turfstica, industrial, histórico artfstica,
urbanfstica, presupuestaria, de recursos humanos, 0,015 puntos/mes.

3.2.- Servicios prestados como funcionario de Administración Gen~ral:

• En la subescala técnica, 0,025 puntos/mes.
• En la subescala administrativa, 0,020 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,010 puntos/mes.
- Formas de acreditar los méritos especfficos:
a) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ya sea mediante originales
o fotocopias debidamente cotejadas.
b) Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o Escuelas Oficiales de FllrmaciólI de Funcionarios u otras entidades o
centros c!ocentes púl)licos o privados de los contemplados en la L9Y Or!:lánica 8;1 !:f85
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficides de furmación de funcionaric.s o por
la Universidad.
c) Aquellas actividades de naturaleza "diferente a cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologfa que los cursos.
d) Sólo se valorarán aquellos méritos Obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mfnima para concursar: 4 puntos

AYUNTA~IENTODE FUENTE EL MAESíilE (Badajoz)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0626502
• Méritos especfficos:
1°) Por cada mes como Interventor, con nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Autónoma de Ext.emadura de más de 6.500 habitantes, 0,20 puntos
hasta un máximo de 4 puntos.
2°) Por la práctica como Abogado colegiado o como profesional de Ciencias Políticas y
sociologfa: 0,25 puntos por cada año hasta un máximo de 1 punto.
3°) Por conocimientos especiales, hasta un máximo de 2,5 puntos.- Diplomado en
Administración Local: 0,25 puntos.- Curso de gestión mecanizada de la Admón. Local:
0,25 puntos.- Curso de gestión mecanizada de la Admón. Local: 0,25 puntos.- Curso
de Economfa o derecho especializado en Admón. Local: 0,25.- Curso de Informática
relacionado con la Admón. Local: 0,25.
Los cursos tendrán una duración mfnima de 40 horas lectivas y deberán ser
organizados por Universidades o Instituciones Públicas u Oficiales.
- Formas de acreditar los méritos especfficos:
Los móritos alegados se acreditarán mediante presentación de cupias compulsadas de
tftulos o diploma~, asf como certificación o cualquier otro documento oficial, expedido
por institución pública u oficial.
- Pl,lntuación mfnima llara concursar: Ninguna
• ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: N~

AYUNTAMIENTO DE OLlVENZA (Badajoz)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:0647001
~ Méritos especfficos:
• Por cada mes de servicio en activos prestados en puestos reservados a la

Subescala de Intervención-Tesorerfa, categorfa de entnida 0,03 puntos/mes, hasta
un máximo de 3,75 puntos.

• Por cada curso de formación y perfeccionamientc impartido por el I.N.A.P. o en
colaboración con el mismo, por Universidades, Centros de Enseñanza Superior u
órganos competentes en materia de formación y perfaccionamiento de las
Admini::;traciones Públicas, siempre que sean homologado!: o reconocidos por dicho
In~tituto a estos efectos y estén ¡·eiaciona'.tos directamente con las caractE'rfsticas o
funciones correspondientes a la Intervención-Tesorerfa, 0,20 puntos/curso ha3ta un
máximo de 3,75 punto~.

- Formas de acreditar los méritos especfficos:
a) El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar
de celebración.
b) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
c) Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de Funcionarios, u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los confemplados en la Ley Orgánica 8/1.995
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de Funcionarios o
por la Universidad.
d) Aquellas actividades de 'naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que. tienen .la misma naturaleza y
metodologfa que los cursos.
e) Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 0,03 puntos.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: a criterio del tribunal

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

Pue~to: Intervención N° de código del puesto:0661 001
- Méritos especfficos:
1°) Cursos de formáción y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, tenga por objeto la formación
en las funciones propias del puesto' de trabajo y una relación directa con las
peculiaridades y caracterfsticas de 'esta Corporación convocante, tales como: cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y servicios, lenguaje
administrativo, etc., impartidos por Organismos Oficiales (Escuelas de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o Comunidades Autónomas, I.N.A.P., Universidades, Junta
de Extremadura).
La valoración de cada curso se efectuará en tunción de su duración, y siempre que
sean de más de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas 1,5 puntos.
b) De 75 o más horas 1,125 puntos.
c) De 50 o más horas 0,750 puntos.
dI De 25 o más horas..•....0,375 puntos.
e) De 15 o más horas.••.•..0,225 puntos.

1.2.- Se valorarán además hasta un máximo dt= 1,0 puntos, la imparti:ió01 de clases en
cursos de formación en función de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo
esta escala:
al De 100 o más horas "1 ,0 puntos.
b) De 75 o más ·horas 0,75 ~untos.
cl De 50 o más horas 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas....•..O, 15 puntos.
2°) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
2.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterfsticas de esta Corporación convocante (principal fuente
económica la agropecuaria, con especial incidencia en el olivo y la viña e
industrialización y comercialización de sus productos), que hayan sido impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Entidades Locales, de las Comunidades
Autónomas o Centros Oficiales reconocidos. La valoración de cada curso se efectuará
en idéntica forma y cuantla que la que se contiene en la escala del apartado 1.1.
anterior;
30) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Admón. Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un máximo de 2 puntos.
3.1.- Por servicios prestados como funcionario de habilitación nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado con arreglo a la siguiente
escala: .
• En Entidades Locales de población igual o superior a 8.000 habitantes: 0,05

puntos/mes; máximo 1 punto.
• En Entidades Locales de Presupuesto igualo superior a 500 millones ptas.: 0,05

puntos/mes; máximo 1 punto.
3.2.- Por servicios prestados como funcionario de Admón. General,· con arreglo a la
siguiente escala, hasta un máximo de 1,5 puntos:
• En la subescala técnica: 0,0375 puntos/mes; máximo 0,75

puntos.
• En la subescala administrativa•.•••••••••.......0,0250 puntos/mes; máximo 0,50

puntos.
• En la subescala auxiliar administrativa••.••.0,0125 puntos/mes; máximo 0,25

puntos.
- Formas de acreditar los méritos especfficos:
a) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
b) Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los contemplados en Ley Orgánica 811985 de
3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la
Universidad. .
c) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
'-os seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologfa que los cursos.

dI Sólo se va:orarán aquellos métodos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice eJ plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mfnima para concursar: 7'5 puntos

SECRETARLA-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE GARLITOS (Badajoz)

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:0628001
• Méritos especfficos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formación en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
relación directa con las peculiaridades y caracterfsticas de la Corporación convocante
(cursos de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y servicios,
lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centro oficial
reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).
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La valoración de cada curso se efectuará en función C:e su duración, y siempre que
sean de més de 15 horas. con arreglo a la siguiente escala:
al De 100 o más horas: 1,5 puntos.
b> De 75 o más ~oras: 1,00 puntos.
el De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: O.SC puntos.
el De 15 o más horas: 0,25 puntos.
1.2,- Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 puntos la impartición de clases en
los cursos de formación en función del número de horas impartidas, (fe al menos 15
horas; siguierdo esta escala:
al De 100 o más horas: 1,00 puntos.
b) De 75 o más horas: '0,75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,15 puntos.
20

) Cursos de formacién y perfeccionamiento espeGfficos:
2.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterrsticas de la Corporación convocante (municipios turrsticos;
municipios de tlreas metropolitanas, municipios con problemática urbanrstica, de
aguas, agricultura de alta montana, montes comunales, etcl impartidos pOf Escuetas
Oficiales de Funcionarios de las ,Corporaciones locales o de las Comunidad'!s
Autónomas o por centros oficiales reconocidos.
la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
al De iOO o más horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o más horas: 1,00 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.

d) De 25 o má~ horas: 0,50 puntos.
e) De 15.0 más horas: 0.25 puntos.
3°) Aptitudes para el puesto de trabajo:
Por ser Licenciado en Derecho o Empresariales: 2 puntos.
· Formas de acreditar los méritos especrficos:
1.· -Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2.· Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios. u otras
entidades o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la ley
Orgánica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando
Iiubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios. o por la Universidad.
3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas.
mesas r(;jondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologra que los cursos.
4.- S610 se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.

E.L.M. DE GUADIANA DEL CAUDILLO (Badajoz)

PUesto: Secretaría N° de código del puesto:06J0501
- Méritos especrficos:
'0) Por un mfnimo de tres años de servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos cabeceras del Servicio Social de Base: 2 puntos.
2°) Por realización de uno o varios cursos, jornadas· o seminarios impartidos en centro
oficial relativos a "Contabilidad Pública local", cuya duración total exceda de 85
horas: 2 pumas.
3°) Por curso. jornada o seminario impartido en centro oficial relativo a "Informática
Municipet, programa SICAL": 0.5 puntos.
4°) Por curso, jornada o seminario, impartido en centro oficial relatÍ\co a "Sistema­
integrado de personal y gestión de nóminas", programa inf'Ormatizad(t: 1,5 puntos.
5) Por curso, jornada o seminario, impartido en centro oficial relativo a "Registro de
entrada o salida", programa informatizado: 0,5 puntos.
6D

) Por curso. jornada o seminario impartido en centro oficial relativo a "Padrón
Municipal de Habitantes". programa informatizado: 0,5 puntos.
7°) Por curso, jornada o seminario impartido en centro oficial. relativo a "Tratamiento
de textos Word Perfect": 0.5 puntos.

- Formas de acreditar los méritos especrficos: El aspirante deberé acreditar los meritas
alegados con la siguiente documentación:
· Certificados expedidos por los Ayuntamientos en los que haya desempefiado las
funciones.
- ¡;otocopias compulsadas de los certificados de asistencia expedidos por los órganos
qua hayan impartido los cursos que se valoran.
~ Puntuación rnfnima para concursar: 7'5 puntos t26%)

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER (Badajoll

la población a 31 de diciembre anterior es inferiol a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria ND de código del puesto:0650501
- Méritos espedficos:
1°) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con Administración Local o que guarden similitud Con el
contenido tácnlco del puesto convocado hasta un máximo de 7,6 puntos.
1.1.- Hl1!lIber prestado servicios como letrado en alguna Corporación lGcal-: 3,5 puntos.
1.2.· Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de un municipio que:
• Cuente en 6U térmiRO municlpa. con finca de carácter comunaf: 1 punto.

• Se encuentre integrado en Mancomunidad de municipios de agricultura de montal\a:
0,5 puntos.

• Se encuentre integrado en Mancomunidad de maquinaria: 0,5 puntos.
• Se encuentre integrado en Mancomunidad de recogida de residuos sólidos urbanos:

0,5 puntos.
• Se encuentre integrado -en Mancomunidad de servicios sociales: 0,5 puntos.
• Haya participado en programa de desarrollo y diversificación de zonas rurales: 0,5

puntos.
1.3.- Haber prestado servicios en Ayuntamientos reconocido oficialmente como
entidad colaboradora para la prestación del servicio social sustitutorio: 0'5 puntos.
- Formas de acreditar los méritos especrticos:
Mediante certificaciones expedidas por las respectivas Alcaldías en documentos
originales o fotocopias compulsadas.
- Puntuación mrnima para concursar: 7'5 puntos

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA REINA Y AGRUP. (BadaJozl

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarra N° de código del puesto:0651501
- Méritos específicos:
1°) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relaeionados con Administración local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 7,5 puntos.
1. t.- Haber prestado servicios como letrado en alguna Corporación local: 3,5 puntos.
1.2.· Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de un municipio que:
• Cuente en su término municipal con finca de carécter comunal: 1 punto.
• Se encuentre integrado en Mancomunidad de municipios de agricultura de montaña:

0,5 puntos.
• Se encuentre integrado en Mancomunidad de maquinaria: 0.5 puntos.
• Se encuentre integrado en Mancomunidad de recogida de residuos sólidos urbanos:

0,5 puntos.
• Se encuentre integrado en Mancomunidad de servicios sociales: 0,5 puntos.
• Haya participado en programa de desarrollo y diversificación de zonas rurales: 0,5

puntos.
1.3.- Haber prestado servicios en Ayuntamientos reconocido oficialmente como
entidad colaboradora para la prestación del servicio social sustitutorio: 0'5 puntos.
· Formas de acreditar los méritos especrticos:
Medip.nte certificacic.nes expedidas por las respectivas Alcaldfas en documentos
originales o fotocopias compulsadas.
· Puntuación mfnima para concursar: 7'E pcntns

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL MOMBUEY IBadajozl

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaría N° de código del puesto:0669501
· Méritos especrficos:
'0) Cursos de formación y perfeccionamiento genérico:
'.1.~ Se valorará hasta un máximo de 3,00 puntos el conjunto de cursos de formación
de carácter general o sectorial 'lue teniendo por objeto la formación en· alguna de las
funciones propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterfsticas de la Corporación convocante (cursos de informática
función públrca, contabilidad. contratación, bienes y servtclos, lenguaje admin!strativoí
impartidos p43r Escuelas Oficiales de Funcionarios de .as Corporaciones Locales o de
fas Comunidades Autonómas o por centro oficial reconocido UNAP, Universidades.
Junta Extremadura), teniéndose en Cuenta el número de horas impartidas.

2°) Actitudes para el puesto de trabajo: Se valoraré el trabajo de&arrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administración local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado con un máximo de 4,5 puntos como sigue:
2.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitación de caracter nacion1]l1 en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado en Entidades
locales 1,00 punto.
2.2.- Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de
clasificación-con la titularidad exigida para el ingreso conforme al arto. 25 de la ley
30/1994 en el Estado o en las Comunidades Autónomas:
• En la Comunidad de Extremadura: 2,00 puntos.
• En el Estado o en otras Comunidades: 1,50 puntos.
- formas de acreditar los méritos especcticos:
a) Todos los méritos deberán acreditar3e documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
b) los cursos solo se valorarén si fueron convocados u organtzados por la Universidad.
Institutos o· Esc:uel'3s Oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985
de 3 de julio. reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, o
por la Universidad.
cl Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios solo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologfa que los cursos.
d) Solo se valorarán aquellos m6ritos obtenides o computados hasta la fecha en que
flFlalice el plazo de presentación de instancias,. debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreáttars& documematmente.
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AYUNTAMIENTO DE ABl:RTURA (Cáceres)

La pobl~ción a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarrd N° de código del puesto:
• Méritos especrficos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formación en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
reladón directa con las peculiarid3des y caracterrsticas de la Corporación convocante
(cursos de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y servicios,
lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios. de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centro oficial
reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura). .
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, y siempre que
sean de más de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas: l,SO puntos.
b) De 75 o más horas: 1,00 puntos.
c) De 50 o más horas: •••••••0,75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 1!:; o más horas: 0,25 puntos.

1.2.- Se valorarán además hasta un máximo de ',0 puntos la impartición de clases en
los cursos de formación en función de! número de horas impartidas, de al menos 15
horas, siguiendo esta escala:
a) De 100 o más horas:•.•... l,OO puntos.
b) De 75 o más horas: .•.•••••0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: •.•••••.0,50 puntos.
d) De 25 o más horas 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: O, 15 puntos.
2°) Cursos de formación y perfeccionamiento especrfit:os:
2.1.~ Se valorarán hasta un máximo de 1,50 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento 'de carácter sectorial que tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterrsticas de la Corporación COilVocante (municipios turrsticos;
municioios de áreas metropolitanas, municipios con problemática urbanrstica, de
aguas,' agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.) impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centros oficiales reconocidos.
La valoración de cada curso se efectuará en funcian de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas:••..•••• l ,50 puntos.
b) De 75 o más horas: 1,00 puntos.
c) De 50 o más horas: O,75 puntos.
d) De 25 o más horas:•••.••••••O,50 puntos.
e) De 15 o más horas: ....••....0,25 puntos.
3°) Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con
Administración Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un máximo de 3,5 puntos

3.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacior,al en
propiedad, interino, provisional, en comisiór. de s'3rvicio o aculnulado, con arreglo a la
siguiente escalé:::
• En entidades locales de población igualo superior a 500 habitante~: 0,10

puntos/mes.
3.2.- Servicios prestados como funcionario de Administraciól) General:
• En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.
• En la subescala administrativa 0,10 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,10 puntos/mes.
4°) Entrevista. .
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especfficos. A estos efectos, se notificará
a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebración.
- Formas de acreditar los méritos especfficos: Mediante fotocopias debidamente
cotejadas.
1.- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras
entidades o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley
Orgánica 811.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas. oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad.
2.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
m..sas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologra que los cursos.
3.- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación· de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mrnima para concursar: 7'5 puntos
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista 7: A juicio del Tribunal

AYUNT~MIENTO DE CEDILLO (Cáceres)

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarra N° de código del puesto:1024401
- Méritos especrficos:
1°) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1.- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto de

formación en alguna de las funciones propias del puesto de traba;o que tengan
relación directa con las peculiaridades y caracterfsticas de la Corporación convocante
(cursos de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y servicios),
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, y siempre que
sean de más de 15 horas, con arreglo' a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas:•..•• 1,5 puntos.

b) De 75 o más horas: 1 pUoItO.
c) De 50 o más horas: 0,5 puntos.
2°}) Cursos de formaciól' y perfeccion¡:¡miento especrficos~

2.1.- Se valorarán ha~ta un m&ximo de 1,5 puntos de los cursos de formación y
perfeccionamiento cAe carácter sectorial que tengan relación directa con las
peculiaridades y car'lcterrsticas da la Corporación convocante (programas sobre
municipios turrsticos, programas europeos, cursos sobre realidad polftica y social de la
írontera hispano-portuguesa, cursos sobre cooperación hispano-portuguesa)
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o por centros oficiales reconocidos.
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: O,5 puntos.
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: l,5 puntos.
b) De 75 o más horas: l punto.
cl De 50 o más horas: 0,5 puntos.
3°) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,5 puntos.
3.1.- Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
• En entidades locales de población igualo superior a 1.000 habitantes: 0.25

puntos/mes.
• En entidades locales de presupuesto igualo superior a 100.000.000 de ptas: 0,25

puntos/mes.
• En entidades con problemática (de aislamiento y fronterizas) a 0,25 puntos/mes.
4°) Entrevista: El Wibunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos especfficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y IoJgar
de celebración.
- Formas de acreditar los méritos especrficos:
a) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
b) Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley orgánica 8/1.985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, o
por la Universidad.
c) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologra que los cursos.

dl Sólo se v~lo~arán aquellos méritos obtenidos o complJtados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de iilstancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acrtlditarsd documentalmente.
- Puntuación mrnima para concursar: 7 puntos.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista 7: A criterio del tribunal

AYUNTAMIENTO DE TORNAVACAS (Cáceres)

La población 8 31 de diciembre anterio~ es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de código del puesto: 1072401
- Méritos especfficos: Además de los méritos generales de preceptiva valoración
establecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1.994,
y de los méritos de determinación autonómica establecidos por la Comunidad
Autónoma de Extremadura en el Decreto €.'1995, de 21 de febrero, será de aplicación
el siguiente baremo de méritos especfficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1°) Titulación:- Estar en posesión del tftulo de licenciado en derecho 1 punto.
2°} Cursos de formación y perfeccionamiento: Haber realizado curso de informática
sobre "Sistema operativo Unix· de 25 o más horas, impartidos por la Escuela Oficial
de funcionarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Federación de Municipios
y Provincias de Extremadura, Universidad de Extremadura, I.N.A.P. o centro oficial
reconocido: 2,50 puntos.
3°) Haber realizado curso sobre "Derecho y Sociedad", impartido por Escuela Oficial
de funcionarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Federación de Municipios
y Provincias de Extremadura, Universidad de Extremadura, I.N.A.P. o centro oficial
reconocido: 1 punto.
4°) Aptitudes para el puesto de trabajo:- Por servicios prestados como funcionario de
habilitación de caráctt'lr nacional en municipios de población superior a 1.000
habitantes pertenecientes a la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte: 0,1
puntos/mes hasta un máximo de 3 puntos.
- Formas de acreditar 100s, méritos especrti.::os: Los méritos especfficos deberán
acreditarse mediante fotocopia compulsada del tftulo de licenciado en Derecho, de los
diplomas acreditativos de los cursos realizados y certificación del órgano competente
del Ayuntamiento donde se hagan constar los méritos.
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Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias. debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.
~ Puntuación mfnima para concursar: 7'5 puntos 125%)

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GAUCIA

SECRRARiA CAIEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS lA CORUÑA)

Puesto: secretaria N' de código del puesta:1557l101
MÉRITOS ESPECifiCaS
- Curso de lengua gallega acreditado mediante cerllflcado de la dirección general de
Palltica Ungülstica: nivel de perfeccionamiento 0,5 puntos.
- Curso de especlallzacl6n de lenguaje edmlnlstrativo gallego pare Admlnlslnlcl6n 1oca1,
expedido por la érecclón general de PoIltica Ungülstica:
~ Nivel inicial o básico 0,5 puntos.
.. Nivel medio 1 punto.
* Nivel superior o especialización 1.5 puntos.
Sólo se puntuará el de nivel superior acreditado.
~
- Diploma de técnico urbanista expedido por ellNAP 1,5 puntos.
- Curso de direcci6n y gerencia pública sn la Administración loca1 expedido por el INAP
(227 horas lectivas aproximadamente) .......... 1,5 puntos.
Acreditar un mlnimo de 3 años prestados como s8l:retarfo en la misma categorla y
subescala que la plaza convocada en municipios con presupuesta y plantilla según la
escala siguiente:
- Más de 1.800 millones de pesetas y más de 200 trabajadores 2,5 puntos.
- Más de 1.500 millones de pesetas y más de 150 lrabBjadores 2 puntos.
- Más de 1.000 millones de pesetas Y más de 100 trabajadores 1 punto.
A efectos de la puntuación del apartado anterior es Imprescindible cumplir,
slmultánBarne~te, los requisitos que se señalan en la escala antedicha Los puntos de cada
tramo de la escala no son acumulables, y la puntuación será la del tramo en la quo se
cumplan los dos requisitos de presupuesta y plantilla municipal.
VALORACiÓN DE MÉRITOS
A efectos de valomcl6n de los méritos especlficos, se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamente se valorarán los Impartldos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar mediante los titulos especificas qus se presentarán bien en orlglnal o
bien en fotocopia compulsada.
Respecto a la experi....,la profesional en municipios de similares caracterlsticas, deberán
de acreditarse mediante certifiCl!clón de sefVlclos prestados y certificado en el qua conste el
Imporie del presupesto y de la plantilla; dato referido a los años en quo se prestaron los
servicios en el municipio en cuestión.
ENTREVISTA
Los tribunales de valoracl6r: podrán acordar la celebracl6n de entrevista a los efectos de
concreci6n de los méritos especlficos en los supuestos individualizados en que se
consideren necesarios. En tales casos, se notificará a los concursantes afectados la fecha..
hora y lugar de su celebración.
Los aspirantes afectados que dellaR trasledarse desde fuera de la provincia de A COruña,
se le abonarán los gastos de despiazamiento que esto les suponga.
PUNTUACiÓN MíNIMA

Quedan excluidos los candida10s quo no tenga" un mlnlmo do 7,5 puntos en la puntuacl6n
total.

AYUNTAMIENTO DE SANlreNXO (PONTEVEDRA)

Puesto: secretarfa N' de código del puesto:3650001
MÉRITOS ESPEcifiCaS
a) So establece como obligatorio el requisito del conocimiento de la lengua gallega
acreditando estar en posesl6n de los titulos de Inlelaclón y perfeccionamiento del gallego
expedido por la dirección general de PoIltIca Ungülsüca de la Xunta de Gallela o centro
oficial autorizado para Impartirlos.
b) En atención a la caractsrlstica del municipio lurls1lco-<:ostero con Igcremento de
población estacional se vala<ará la prestación de servicios como secretario general de
ayuntamlenlD quo siendo de la misma subesca1a tenga una poblacl6n superior a los 25.000
habitantes y cumpla la carac!ellslica castera.
Para la valoración de este apertado será Impresclndlbls qll8 los sotVlclos se hubiesen
prestado durante un perlodo mfnlmo de 3 años ..Interrumpidos.
Valoraelón del mérito 3 puotos.
Este mérito ss acreditará mediante certificado expedido pOr la entidad en la que fueron
prestados dichos selVlclos.
cl Por la realizacl6n de curso de perfeccionamiento para funcionarios con habllilael6n dG
carácter nacional, durecl6n mlnln1a 100 horas 1,75 puntos.
d) Por la realizacl6n de curso sobre Derecho Público Gallego pare personal de la
Administración Local, dwacl6n minima ff1 horas 1,50 puntos.
e) Por la realización de curso sobre Tex10 Refundido de la Ley de Suelo Y Ordenacl6n
Urbana, duraci6n mlnlma de 60 horas 0,75 puntos.
f) Por la realizacl6n de curso sobre Gestión do la ContratacI6n Administrativa Local,
duracl6n mlnlma de 40 horas 0,25 puotos.
g) Por la realizaci6n de curso sobre Procedimiento Administrativo, durecl6n mlnlma 30
horas 0,25 puntos.
Los méritos correspondientes a los apartados c), di, sl, f) y g) se acreditarán mediante
coplas compulsadas de los correspondientes tilulos o certificados de asiStencia y~

aprovechamiento.

INTERVENC1ÓN-TESOREBIA CATEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS lA éORuÑA)

Puesto: Intervención N' de código del puesta:l557002
MÉRITOS ESPEclF¡COS
- Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la dlreocI6n general de
PoIltIca Ungülstlca: nivel ds perfeccionamiento 0,5 punl9S.
- Curso de especializac16n de lenguaje edmlnlstratlva gallego pare Admlnlstracl6n local,
expedido por la dirección general de PoIltica Ungülstica:
• Nivellnlcta1 o báslco 0,5 puntos.
• Nivel medio 1 punto.
• Nivel superior o especialización ........ 1.5 puntos.
5610 se punlualá el de nivel superior acreditado.

~

- Diplomada 1écnIco urbanista expedido por ellNAP 1,5 puntos.
.. Curso de direccl~n y gerenc:a pública e~ la AdminlstraclÓfl loca1 expedic'o por el lNAP
(227 horas lectivos aproxlmadarnonte) 1 punto.
- Curso de gestión llCIJn6mlco-financiera, expedido por ellNAP (150 horas) ..... 1 punto.
Acreditar un mlnlmo da 3 años preslarios como Interventor en la misma cal,,!,orfa y
sllbescala que la plaza convocada en municipios con presupuesta y plantilla según la
escala sigUiente:
Más de 1.800 mlllOMS ds pesetas y más de 200 trabajadores 2,5 puntos.
Más de 1.500 millones de pesetas y más de 150 trabajadores 2 puntos.
Más de 1.000 millones de pesetas y """ ds 100 trabajadores 1 punto.
A efectos de la puntuación del apertado anterior es Imprescindible cumplir,
simultáneamente, los requisitos que se señalan en la escala antedicha. Los puntos de cada
tramo de la escala no son acumulables, y la puntuaci6n será la del tramo en el que se
cumplan los dos requ:s1Ios de presupuesta y plantilla municipal.
VALORACiÓN DE MÉRITOS
A efectos de vaIorac;.\n de los méritos especlflcos, se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamente se valorarán los Impartidos por los orga¡lsmos que se citan,
debiéndose acreditar mediante los titulos especificas que se presentarán bien en criginal o
bien en fotocopia compulsada.
Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares caracterlsticas, deberán
de acrediIarse mediante certificación de ser.iclos prestados y certificado en el que conste el
Importe del presupuesto y de la plantilla; dato referido alas años en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuesti6n. .
ENTREVISTA
Los tribunales de valoración podrán acordar la celabraclón de entrevista a los efectos de
concraci6n de los méritos especificos en los supuestas Individualizados sn quo se
consideren necesarios. En tales casos, se notificará a !.os concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de su celebración.
Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A COrufia,
se le abonarán los gastos de desplazamiento que esta les suponga.
puNTUACiÓN MíNIMA
Quedan excluidos los candidatos quo no tengan un mlnlmo de 7,5 puntos "" la puntuacl6n
total.

AYUNTAMIENTO DE PORRIÑO (PONTEVEDRA)

Puesto: Intervencl6n N' de código del puesto:3638001
MÉRITOS ESPEciFiCaS
al Cursos sobre materias economlco-financieras, Infonnáticas o contables de ,..
corporaciones loca1es de más de 100 horas lectivas Impartidos por ellNAP, o escuelas de
edmlnistraclón pública de las CCAA computándose sólo un curso 2 punlos.
b) Ct.rsos sobre materias economlco-financleras, Infonnátlcas o contables de las
corporaciones loca1es de menos de 100 horas lectivas impartidos por el INAP o escuela de
edmlnislracl6n pública de las CCAA. (0,25 por curso). Máximo a computar ......... 1 punto.
c) Servicios efectivos en Intervenciones del' clase en las corporaciones lo<:aJes de la
Comunidad Aul6nome de Galicla, por tiempo superior a <'os aAos 2 puntos.
di COnoclmlento de la lengua propiade esta Comunidad Aut6noma: .
l.-Iniciación al gallego o curso básico de lenguaje edmlnlstrativo gallego para el .'Uedro de
personal de las corporaciones loca1es 1 punto..
2.- Perfeccionamiento del gallego o curso medio de Ien!luaje edmlnlstralivo gallego pare el
cuadro de perso",al de las cor¡-<>raclones I"""Jes 1,5 puntos.
3.- Cursos de ospecIallzaclón de len;uajs admi,lIstraliVO gallego pare el cuadlo de personal
de las corporeclOMS locales 2,5 puntos. .
EIl el caso de acreditar varios cursos de los especificados en .lDs 3 números de este
apartado d) se tendrá en-cuenta sólo el de mayor puntuación.
Sólo se E:Onaedsrá validez, por lb que a la acreditaOl6n del conocimIento del gallego se
refiere, a los cursos o tltu1l1l:1ones homologadas por la di$Cdón general de PoIltlca
Ungü!stlca de la COnsellerta de EclJcacIónY Ordenaokln UnIversltarta.
fORMA pE APREplTAt! LOS MÉRITOS ESPEClecos
Diploma', certificados o documentos eqUvalentes, en fotocopias cornpulsadlls.
PUNDJACIÓN MfNIMA
No se exige puntuación mlnlma para concursar alpuesta.
ENTREVISTA
No está previsto la realización de entrevista.

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS lA CORUÑA)

Puesto: Tesorerla N' de código del puesta:1557003
MÉRITOS ESPECiFICaS
- Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la dlreccf6n general de
Polllica Ungülstica: nivel de perfeccionamiento 0,5 puotos.
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- Curso de especialización de I8nguaje administrativo gallego para Administración local,
expedido por la dirección general de PoIltlca Ungülstica:
* Nivel inicial o básico •••••••••••••••••• 0,5 puntos.
* Nivel medio 1 punto.
* Nivel superior o especialización •••••••• 1,5 puntos.Sólo se puntuará el de nivel superior
8:reditado.
~
- Diploma de técnico urbanista expedido por ellNAP ~ punto.
- Curso de dirección y gerencia pública en la Administración local expedido por el INAP
(22:1 horas lectivas aproximadamente) 1 punto.
- Curso de gestión, tesorerla y recaudación expedido por ellNAP (45 horas) ....... 1 punto.
Acreditar un mlnlmo de 3 años prestados como tesorero en la misma categorla y subescala
que la plaza convocada en municipios con presupuesto y plantilla según la escala siguiente:
- Más de 1.800 millones de pesetas y más de 200 trabajadores 2.5 puntos.
- Más de 1.500 millones de pesetas y más de 150 trabajadores 2 puntos.
- Más de 1.000 millones de pesetas y más de 100 trabajadores 1 punto.
A .efectos de la puntuación del apartado anterior es Impresclndible cumplir.
simultáneamente. los requl::;!tos que se señalan en la escala antedicha. los puntos de cada
tramo de la escala no son acumulables. y la puntuación será la del tramo ~n la que se
cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla municipal.
VALORACiÓN DE MÉRITOS
A efectos de valoración de los méritos especfficos. se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamente se valorarán los Impartidos por los organismos que se citan.
debiéndose acreditar mediante los títulos especfficas que se presentarán bien en original o
bien en fotocopia compul~a.
ResptlCto a la experiencia profesional en municipios de s!mllaies caF...cterls~. deberán
de acreditarse mediante certificación de servicios prestados y t;ertificado en el que conste el
Impc:1e del ¡:.resupuesto y de la plantilla; dato referido a los años en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuestión.
ENTRE\f!STA
los tribunales de valoración podrán acordar la celebración de entrevista a los efectos de
concreción de los méritos especlficos en los supuestos Individualizados en que se
consideren necesarios. En tales casos. se notIfIcatá a los concursantes afectados la fecha,
hora Ylugar de su celebración.
Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Coruña,
se le abonarán los gastos de desplazamiento que esto les suponga.
PUNTUACiÓN MiNIMA
Quedan excluidos los candidatos que l'lO tengan un mlnlrno de 7.5 puntos en la puntuación
total.

AYUNTAMIENTO DE BUEU (pONTEVEDRA)

Puesto: Tesorerfa N9 de código del puesto:3604002
Puntuación mlnima para adjudicar la plaza 5 puntos.
Conocimiento del Idioma gallego 2 puntos.
El conocimiento del idioma gallego se requiere en el grado de perfeccionamiento.
Solamente será válido. según su acreditación, certificado expedido por la dirección general
de Polftica Ungülstica de la Xunta de Galicla
Por haber desempeñado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitación
nacional. de clase segunda (categorfa de entrada) en la Comunidad Autónoma de Galida
durante un perlodo mínimo de 2 años :.1.5 puntos.
Para la acreditación de experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitación nacional de clase 2' en el tenitorio de la Comunidad Autónoma gallega por .....
perlodo mlnlrno de 24 meses: nombramiento del MAP o Xunta de Gallcia, y~ de
posesión y cese en ayuntamiento/s correspondiente/s. en cualquier modalidad de las
preceptuadas legalmente siguientes: nombramiento definlti·lO. nombramiento provisional.
comisión de servicios.
Por ia acreditación de la máxima puntuación (5 puntos) correspondiente a los cursos de
formación y perfecclonamento. articulo 1 apartado d) de la orden del 10 de agosto de 1994.
por la que se dictan normas sobre concursos de provisión de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitación de carácter nacional. Yarticulo 15.1 d) del RD 1732/1994. del
29 de julio 4 puntos.
Acreditación de los cursos de fonnaclón y perfeccionamiento. De acuerdo con la última
publicación del BOE de la resolución de la dirección general de la Función Pública del MoA.D
dando publicidad a la relación Individualizada de los méritos generales de los funcionarios
de administración local con habilitación de carácter nacional.
Los documentos antedichos podrán presentarse en original o compulsas autentificadas por
el secretario del ayuntamiento de Bueu. o Notarlo público.
ENTREVISTA
B tribunal de valoración flOdrá acordar la celebración de entrevista con los concursantes
para acreditación personal de los méritos señalados en la base relativa al Idioma gallego.

SECRETARiA CATEGORiA DE ENTRADA

AYUNTAMIEtrrO DE CERCEDA (A CORUÑA)

Puesto: Secretaría NlI de código del puesto:1524001
MÉRITOS ESPECiFlCOS
ConocImiento del Idioma gallego: hasta un máximo de 1.5 puntos.
- Cursos de lengua gallega para el personal de las corporaciones locales convocados por la
dirección general de Polftlca Ungültlca:
* Curso básico 0,10 puntos.
* Curso medio 0.20 puntos.
* Diploma de traductor especializado en lenguaje administrativo gallego: 1.5 puntos.
Por servicios hasta un máximo de 3 puntos.

servicios prestados corno funcionario de Administración local con habilitación de carácter
nacional.
- Hasta 5 años 0.5 puntos año.
- De 5 a 10 años 0.30 puntos año.
- Más de 10 años 0.30 puntos año.
En todo caso y para que pueda computarse lo previsto en el apartado anterior es requisito
Indispensable que el concursante continua en servicio activo en la administración pública.
~
Conocimiento en materia de urbanismo ..... 1,5 puntos máximo.
- Por la asistencia a cursos de formación Impartidos por escuelas oficiales de
administración pública, con más de 60 horas lectivas 1 punto.
- Por la asistencia a cursos de formación impartidos por escuelas oficiales de
administración pública, con menos de 60 horas lectivas 0,5 puntos.
Conocimiento en materia de contratación como máximo 1.5 puntos.

o - Por la asistencia a cursos de formación Impartidos por escuelas oficiales de
administración pública, con más de 60 horas lectivas ..... 1 punto.
- Por la asistencia a C:.Jl'SOS de formación Impartidos por escuelas oficiales de
admlnistració'l pública, con menos de 60 horas lectivas 0.5 puntos.
ACREDITACiÓN POS MÉRITOS ! •

Los méritos puntuables deberán acreditarse documentalmente. mediante fotocopia
compulsada notarialmente. en el caso de acreditación titulas. diplomas y certificados de
cursos. y mediante certificado del MAP en caso de servicios prestados. El tribunal. a su
libre criterio. podrá dejar sin evaluar los documentos que no reúnan los requisitos de
autenticidad necesarios.
ENTREVISTA
Para una mejor·apreciación y valoración de los méritos alegados. el tribuna: podrá acordar
la celebración de entrevista personal. después dtl citación a los Interesados. con Indicación
de fecha. hora y lugar para su celebración.

AYUNTAMIENTO DE ROIS (A CORUÑA)

Puesto: Secretaría NlI de código del puesto:1573001
MÉRITOS ESPECÍFICOS

De acuerdo con lo establecido en los artículos 20.2 del RD 73/93. Y5.1 de la Orden de 7 de
Julio de 1993, en relación con la Ley 5/88. de 21 de junio de la Comunidad Autónoma
Gallega, se establece corno obligatorio el conocimiento de la lengua gallega, debiendo
acreditarse estar en posesión de los tftulos de Iniciación y perfeccionamiento del gallego.
expedidos por la dirección general de Política Ungüfstlca de la Xunta de Gallcla u otro
centro oficial autorizado para Impartirlos.
b) ConocImiento· y aplicación de los sistemas y procesos Informáticos de gestión
administrativa y contable. con especial referencia a las aplicaciones existentes en el
ayuntamiento de Rols 3.5 puntos. .
c) Desempeño de puestos de trabajo en ayuntamientos con empresas mixtas constituIdas
para el desarrollo de actividades de servicio público o Interés general con un mlnlmo de un
año 2.5 puntos.
d) experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto vinculado, fundamentalmente. a
la gestión de recursos humanos, con un mlnlmo de dos años 1.5 puntos.
PUNTUACiÓN MINlMA
la puntuación mlnlma que deben reunir los aspirantes para optar a la plaza es del 25% del
total alcanzable por la suma de méritos generales y especfficos.
ACREDITACiÓN pE MÉRITOS Y CONDICIONES
Los méritos especificados en los apartados e) y d) de la Base 2' se acreditarán con
certificación del trabajo desarrollado. con Indicación expresa del tipo Y actividad de la
empresa.
Los méritos relativos al apartado b) de dicha Base 2' se acreditarán mediante memoria
anaIltlca de los temas de referencia, con una extensión mlnlma de 20 folios
mecanografiados o Impresos por medios Informáticos a 1,5 espacios de Interlineado.
ENlBE\IISTA .
Para una mejor apreciación y valoración de los méritos alegados, el tribunal podrá acordar
la celebración de entrevista personal. previa citación a los Interesados, con indicación de
fecha, hora y lugar para SU celebración.
No se preveén pagos por los gastos de desplazamiento para la realización, en su caso, de
estas entrevistas.

AYUNTAMIENTO DE CAMBADOS (pONTEVEDRA)

Puesto: Secretaria NlI de código del puesto:3606001
MÉRITOS ESpEClecos
1.- Grado de conocimiento del Idioma gallego.
a) Iniciación al gallego, o curso básico de lenguaje administrativo para el personal de las
corporaciones locales 0.5 puntos.
b) Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo gallego para
personal de las corporaciones locales 1 punto.
c) Curso de especlaJizaclón de lenguaje administrativo gallego para personal de las
corporaciones locales 1.5 puntos.
En caso de acreditarse varios cursos de los Indicados, se tendrá en cuenta sólo el de mayór
puntuación.. .
Sólo se concederá validez a los cursos o titulaciones homologados por la dirección general
de Polftica UngOlstlca de la 'Conselleria de Educación y Ordenación Universitaria,
debiéndose acreditar los documentos originales o fotocopias compulsadas.
2.- Cursos de perfeccionamiento.·
a) Por cada curso realizado en materia urbanfstlca Impartidos por el INAP o escuelas
oficiales de las comunidades autónomas con un mlnlmo de 30 horas :... 1 punto.
Entre 40 y 60 horas 2 puntos.
Superando las 60 horas 2,5 puntos.
b) Por cada curso realizado en materia de procedimiento administrativo Impartidos por el
INAP o escuelas oficiales de las comunidades autónomas. con un mlnimo de 30 horas:t
punto.
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Entre 40 Y60 horas 2 puntos.
Superando las 60 horas 2,5 puntos.
e) Por cada curso realizado en maleria de contralacl6n local, impartido por el INAP o
escuelas 01iclal6$ de las comunidades eut6nomas, con un mlnlmo de 30 horas ..... 1 punto.
Entre 40 y 60 horas 2 puntos.
Superando las 60 hores 2,5 puntos.
d) Otros cursos.
- Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de Administración local, distintos
de los enumerados anteriormente Impartidos por el INAP o escuelas oliclales de las
comunldedes autónomas con Un mlnlmo de 30 horas de duración 0,5 puntos.
Con un mlnlmo de 60 horas de duración 1 punto.
El máximo de puntos por todos los conceptos, que podrá conceder la corporación es de 7,5
puntos, en virtud de lo establecido por el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994.
La """,dilación de estos mél1los se podrá efectuar con los cJocumentos originales o
fotocopias compulsadas.
PUNTUACiÓN M[NIMA PARA CONCURSAR .
se fija como puntuación mlnlma para COI1C\ll1l8r al puesto que se convoca el 25% del total.
No está ¡....vlsto la realización de entrevisla a los concursantes.

AYUNTAMIENTO DE A GUARDA (PONTEVEDRA)

Pu.esto: Secretarfa NO de código del puesIo:3623001
MERITOS ESPECiFICOS
1.- Conocimiento de la lengua gallega:
al Por curso de Iniciación al gallego 0,50 puntos.
b) Por curso de perfeccionamiento en el Idioma gallego 1 punto.
e) Por curso de especialización en el Idioma gallego 1.5 puntos.
Sólo se valorará el de mayor puntuación, no siendO acumulables.
2.- Conocimiento de outros idiomas:
ConocImiento de Idiomas oficiales de es1ados Integrantes de la Unión Europea se valorará
hasta un máximo de 1 punto.
Por cada idioma oficial 0,50 puntos.
3.- Valoración del trabajo realizado.
a) Servicios prestados como funclonaJ1os con habllltacl6n de carácter nacIonaJ en
propiedad, Intertno, provisional, en comisión de servicio o acumulado, se valorarán
conforme a la siguiente escala y hasta un máximo de 1,80 puntos.
- En entidades locales de poblaclOO supertor a 10.000 habItanIes 0,03 puntosImes.
- En entidades locales con problemática turistlea o pesquera .... 0,03 puntos/mes.
se contablllzarán los dos apartados ooterlores siempre que se hubiesen prestado en
periodos distintos.
4,- Servicios prestados como técnico de Admlnlstraclón general, cualquiera que fuese la
naturaleza Jurfdlca de la relación contractual, se valorará cónforme a la siguiente escala
hasta un máximo de 0,60 puntos.
- En entidades locaJes de población supertor a 10.000 habitantes 0,03 puntoslmes.
- En entidades locales con problemática'turlstlca y pesquera 0.03 puntos/mes.
se contablllzarán los dos apartados anteriores siempre que se hublesen prestado en
periodos distintos.
5.- Superación elmpartlelón de cursos de fonnaclón y perlecclonam1ento,
- SUperación de cursos de fonnaclón y perfeccionamiento de cerácler genérico
relacionados con el puesto de trabajo a de.empeñar, convocados por el INAP O escuelas
de formaclOO de funcionarios locales de las comooldades autónomas.
se valorará hasta un máximo de 1 punto y de conformidad a la duración de estos conforme
a la slgelente escaJa: .
al De 100 o más horas 1 punto.
b) De 75 o más horas 0,75 puntos.
e) De. 50 o más horas 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas 0,15 pwllOS.
- ImpartIcI6n de cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con
el ámbito local, convocados por el INAP o escuelas da formación de funcionarios loceJes de
las comlJlldades autónomas.
se valorará hasta un máximo de 1 punto, en función de la duración de los mlsmoe y
conforme a la siguiente escala:
al De 100 o más horas 1 punto.
b) De 75 o más horas 0,75 puntos.
e) De 60 o más horas 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas 0.15 puntos.
- SUperación de cursos de formación y perfeoclonamlento relativas a materias relacionadas
con les pecullaridedes del municipio especifico (\Uristk:o, pesquero y mancomunado),
convocados por centros o"elles legalmente reconocidos.
Se valorará hasta un. máximo de 0,60 puntos.
al Por ceda curso de duración~ a 15 horas .... 0,30 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEclFlCOS
Los méritos determinados en el apartado 1.- se acreditarán mediante certificación o
diploma expedido por la dlreccl6n general de Politice UngQlstlca de la Conselleria de
educación YOrdenación Unlve_a, o Iotocopladebldemente COfTl'UIsada.
Los méritos ~plficedos en.el apartado 2.- Se acreditarán mediante certIlIcacl6n o diploma
expedido por la escuela oficial de idiomas, o centros oficiales legalmente reconocidos y
homologados. Son admisibles Igualmente Iotocoplas debidamente compulsadas de los
mIsmos. '.
Los méritos establecidos en el apartado 5.- se acreditarán mecllanle certIlIcaclOO o dplome,
o fotocopia de lo. mismos debldarnen1e compulsados, expedidos Por los órganos
convocantes de dichos cursos.

AYUNTAMIENTO DE VALGA (pONTEVEDRAj

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:3655001

MÉRITOS ESPECIFlCOS
al Se estableceF""'" obligatorio el conocimiento de la lengua gallega, deblendo ecredltarse
eslar en posesión de los t/tulos de InIcIa<:l6n y perfeccionamiento. expedidos por la

dlrecclOO generel de Politice Ungülstlca de la Consellerla de educación y Ordenación
Unlv&r.lltarta, u otro centro oficial eutortzado para Impartllos.
b) Conoclmlento y aplicación de lo. .Islemes Y procesos Informáticos de gestI6n
edmlnlslrallva y contable. con especial referencia a las aplicaciones existentes en el
ayuntamiento de Valga 3,5 puntos.
e) Oesempello de puestos de trabejo en ayuntamientos con empresas mixtas constituidas
para el desarrollo de actividades de servicio púlillco o Interés general, con un mlnlmo de un
año 2,5 punto•.
d) Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto vinculado It.ndamentalmente, a
la gestión de recursos humanos. con un mlnlmo de dos ellos 1,5puntos.
PUNTIJACIÓN MINIMA
La puntuación mlnlma que deben reunir los aspirantes para oblar a la plaza es del 25% del
total alcanzable por la suma de méritos generales y especllicos.
ACREDITACiÓN pE MÉRITOS YCONDICIONES
Los méritos especificados en los apertados e) y d) se acreditarán con eertlllcaclón dal
trabajo desarrollado, con Indicación expresa del tipo de actividad de la empresa.
Los méritos ralativos al apartado b) se ecredltarán mediante memoria anaJltIca de los lemas
de referencla, con una extensión mlnlma de 20 folios mecanografiados o Impresos por
medios Informáticos a 1,5 espacios de Intertlneado.
ENTREVISTA
Para una mejor apreclaclOO y valoración de los márttos alegados, el tribunal celebrará
entrevista. personal, previa cllac1ón a los interesados con Indlcacl6n de lecha, hora y lugar
para su celebración. No se preveén pegoe por los gastos de desplazamiento pera la
realización en su caso de astas entrevls1as.

INTERVENCIÓN-TESORERIA CATEGORfA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BUEU· (PONTEVEDRAj

Puesto: Intervención N' de código del puesto:3604001
PuntuaclOO mlnlma para edjudlcar la plaZa 5 puntos,
Conocimiento del Idioma gallego 2 puntos.
El conocimiento del Idioma gallego se requiere en grado de perfeccionamiento.
Solamente será válido, segón su acreditación. certificado expedido por la dlreccl6n general
de Polltiea UngOfstlea de la Xunta de GaJIcla.
Por haber desempeñado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitación
naclonaJ, de clase segunda (eategorta de entrada) en la Comunidad Autónoma de Gallcla
durante un periodo mlnlmo de 2 ellos 1,5 puntos. .
Para la acreditación de expertencla en puestos de trabajo reservados a funclonartos de
habilitación naclonaf de clase 2' en el ten1torto de la Comunidad Autónoma gallega por un
periodo mlnlmo de 24 meses: nombramiento del MAP o Xunta de Gallcla, y acta de
posesiOO y cese enAos ayuntamlento/s correspondiente/s, en cualquier modalidad de las
preceptuadas legalmente siguientes: nombrMllento de"nIUvo, nombramiento provisional,
comisión de servicios.
Por la """'dltaclOO de la máxima puntuaelOO (5 puntos) correspondiente a los cursos de
formación y perfecclonamento, artIculo 1 apertado d) de la orden del 10 de agosto de 1994,
por la que se dietan normas sobre concursos de provisión de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilill!clón de carécler nacional, y articulo 15.1 (d) del RD 173211994, del
29 de Julio 4 puntos.
Acreditación de los cursos de formación y perfecclonernlento. De acuerdo con la óltlma
publicación del BOE de la resolución de la dlrecclOO general de la Función Pública del MAP
dando publicidad a la relación Individualizada de los mérttos generalas de los M1cIonarlos
de edmlnlstracloo locaJ con Tlabllltaclón de carécler nacional.
Los documentos antedichos podrán presentarse en original o compulsas aulentillcadas por
el secretarto del ayuntamiento de Bueu. o Notario público.
ENTRE\IISTA
El IrtbunaJ de valoración podrá acordar la celebraclOO de entrevisla con los concu-santes
para acreditación personal de los mérttos señalados en la base relativa al idioma gallego.

AYUNTAMIENTO. DE CAMBADOS (PONTEVEDRA)

Puesto; Intervenclón NO de código del puesto:3606002
MÉRITOS ESPEClsCQS
1.- Grado de conocimiento del idioma gallego. .
a) Iniciación al gallego, o curso básico de lenguaje admlnlslrallvo para el perSonal de las
corporaciones locales _ 0,5 puntos.
b) Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo gaJIago pera
personal de las corporaciones locales ._ : 1 punto.
e) Curso de especialización de lenguaje edmlnlslrallvo gallego para personeI de las
corporaciones locales 1,5puntos.
En caso de acreditarse varfos cursos de los Indicados, se tendrá en cuenta sólo el de mayor
puntuaclOO.
Sólo se concederá validez a los cursoe o titulaciones hornologadoslas por la dlrecclOO
generel de PoIltIca UngOlstlca de la Conselleria de Educación y Ordenación Universitaria,
debiéndose acreditar los documentos originales o Iotocoplas compulsadas.
2.- Cursos de perfeccionamiento.
s) Por cada curso realizado en materta pública de contablllded pública local implIr1Ido por al
INAP o escuelas oficiales de las comunidades autónomas con un mlnlmo de 30 horas • 1
punto.
Entre 40 Y60 horas 2 puntos.
Superando las 60 horas 2,5 puntos.
b) Por ceda curso realizado en materia de tributaria Impartido por el INAP o escuelas
oficiales de las comunidades autónomas. con un mlnlmo de 30 horas 1 punto.
Entre 40 y 60 horas _ 2 puntos.
Superando las 60 horas 2,5 puntos.
e) Por cada curso realizado en materia de contratación local, Impartido por el INAP o
escueles oficiales de las comunidades autónomas, con un mlnlmo de 30 horas ..... 1 punto.
Entre 40 y 60 horas 2 puntos.
Superando las 60 horas 2,5 puntos.
d) Otros cursos.
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- Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de AdmInistración local. distintos
de los enumerados anteriormente Impartidos por el INAP o escuelas oficiales de las
comunidades autónomas con un mlnlmo de 30 horas de duracl6n 0.5 puntos.
Con un mlnlmo de 60 horas de duración 1 punto.
S máximo de puntos. por todos los conceptos. que podrá conceder la corporación es de
7,50 puntos. en virtud del artículo 14 del Real Decreto 1732/94.
La acredltae\ón de estos rnllritos se podrá efectuar con los documentos originales o
fotocopias compulsadas.
puNnJACI6N MfNIMA pARA CONCURSAR
Se fija como puntuacI6n mlnlma para concursar al puesto que se convocá el 25% del total.
No se preveé la reatlzacl6n de entrevistas a los concursantes.

AYUNTAMIENTO DE AGUARDA (pONTEVEDRA)

Puesto: Intervencl6n N° de código del puesto:3623002
MÉRITOS ESPECfflCOS

. 1.- Conoclmtento de la lengua gallega:
a) Porano de inIciación al gallego 0.50 puntos.
b) Porano de perfeccionamiento en el idiomagallego 1 punto.
e Por curso de especIallzacl6n en el idioma gallego 1.5 puntos.
Sólo se valorará el de mayor puntuación, no sIendo acumutables.
2.- Conoctmlento de otros idiomas: "
ConocImiento de idiomas oficiales de estados Integrantes de la Unión Europea se valorará
hasta un máximo de 1 punto.
Porcada Idiomaoficial 0.50 puntos.
3.- VaIoracl6n del trabajo realizado.
a) ServIcIos prestados como funcIonal1os con habilitación de carácter nacional en
propiedad. .Interlno. provisional. en comisión de servicio o acumulado. se valorarán
conforme a la slgutente escala y hasta un máximo de 1.80 puntos.
- En entidades locales de población superior a 10.000 habitantes 0.03 puntos/mes.
- En entidades locales con problemática turlstlca o pesquera 0.03 puntOS/mes.
~ contabilizarán los dos apartados anteriores siempre que se hubiesen prestado en
periodos distintos.
4.- Servicios prestados en el área económica de las corporaciones.locales. Integrado en los
grupos A o B. cuatqulera que fuese la naturaleza juridlca de la relación contractual. se
vatorará confonne a lasiguiente escala y hasta un máximo de 0.60 puntos:
- En entidades locales de población superiora 10.000 habltantes:003 puntos/mes.
- En entidades locales con problemática turistlca o pesquera ......... O.03puntoslmes.
Se contabilizarán los dos apartados anteriores siempre que se hubiesen prestado. en
periodos distintos.
5.- ~uperaclónelmparticl6n de cursos de formacI6n y perfeccionamiento.
- SUperacI6n de cursos de formación y perfecclonam\ento de carácter genét1co
retacIonados con puesto de trabajo a desenlpenar. convocados por el INAP o escuelas de
formacI6n de funcionarios locales de las comunIdades autónomas.
Se valora'á tNma un máximo de 1 punto Yde conformidad a la dI.ncIón de estos contorme
a la siguiente escata:
a) De 100 o más horas 1 punto.
b) De 75 o más horas 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas ; 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas 0.15 puntos.
- Impartlclón de cursos de formacl6n Yperfacclonam\ento sobre materias relacionadas con
el ámbito local. convocados por e1INAP o escuetas de formación de funcionarios locales de
las COITllI'lk:Iades autónomas.
Se valorará hasta un máximo de 1 punto. en función de la duración de los mismos y
confonne a lasiguiente escala:
a) De 1000 más horas 1 punto.
b) De 750 más horas 0.75 puntos.
c) De 50 o alás horas 0.50 puntos.
d) De 25 o Jnás horas 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas 0.15 puntos.
- Superacl6n deanos de fonnact6n y perfeccionamiento relativas a materias relaclonadas
con las peculiaridades especrflcas del RUllclplo (turlstlco, pesquero y mancomunado).
convocados por centros oficiales tegalmente reconocidos.
Se valorará hasta unrnáxlmo de 0.60 pl..ntos.
a) Por cadaano de duración~ a 15horas ........_ 0.30 puntos•.
FORMA DE ACREpITAR LOS MÉRITOS ESPECfsCQS
Los méritos determinados en el apartado 1.- se acreditarán mediante certIfIcacI6n o
diploma expedido por la d1recc16n general de PoIlt1ca Ungürstlca de la ConseIlerla de
Educacl6n YOrdenación .universitaria, o fotocopia debidamente compulsada.
Los méritos tipificados en el apartaOO 2.- se acrecfltarán mediante certIfIcacI6n o dIploma
expedido por la escuela oficial de idiomas, o centros 0flClaIes legalmente reconocidos y
homologados. Son· ednlslbles Igualmente fotocopias debidamente compulsacJas de los
mIsmos.
Los méritos establecidos en el apartado 5.- se acreditarán mediante certIfIcacI6n o diploma,
o fotocopia de los mtsmos debidamente compulsados, expedidos por los órganos
convocantes de dichos cursos.

SECRETARíA-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE CARNOTA (A CORUÑA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:1520001
MÉRITOS ESPEClecos
La puntuación mrnlma para la adjudIcacI6n de la vacante será de 5 pootos.
S conocimiento de la lengua gallega se requelre en grado de perfeccionamiento.
1.- Conoclniento del idioma gallego.
Por acredltacl6n del grade) de perfecclonamlerm ..._. 1 pu1to.

2.- Experfencla en ayuntamientos de superior categoría.
Por haber desempet\ado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitación
nacional, de clase 2' (categorla de entrada) en municipios de poblacIón de derecho no
Inferior a 10.000 de la comunidad autónoma de Gallcla durante un mrnlmo total de 24
meses _ 1 punto.
3.- Cursos de fonnacl6n Yperfeccionamiento.
Por la acreditación de la máxima plrtuacl6n (5 puntos) coiTespondlente a los cursos de
fonnacJón Y perfeccionamiento. artlculo 1. apartado d). de la Orden de 10 de agosto de
1994. por la que se ,dictan normas sobre concursos 'de provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de habilitación de carácter nacional. YartIculo 15.1.10 del RO
1732/1994, del 29 de Julio 2 puntos.
4.- Servicios efectivos en activo como funcionario de habllltacl6n nacional.
Por servicios en activo ocupando puestos reservados a funcionarios de habilitación nacional
durante un mlnlmo de 12 at'ios _ 1 punto.
5.- Preferencia por plaza.
Por solicitar la plaza en primer lugar en orden de prelación en ta adjudJcacl6n de destino .....
0,5 puntos.
6.- Concurrencia de méritos.
Por reunir conjuntamente todos los méritos anteriores (1. 2. 3. 4 Y5) 2 puntos.
ACREDITACiÓN DE LOS MÉRITOS Es~ClfICOS
Sólo será válido. en orden a su acreditación. en certificado expedido por la dlreccl6n general
de PoIltIca Ungülstlca de la Consellerla de Educacl6n Y Ordenacl6n Universitaria de la
Xunta de Gallcla. .
De la experiencia en ayuntamientos de superior categorla: En puestos de trabajo
reservados a funcionarios de habilitación nacional en ayuntamIentos de categorla de
entrada del territorio de la Comunidad Autónoma por un perlodo o cómputo mlnlmo totaJ de
24 meses y de población de derecho no Inferior a 10.000 habitantes: nombramIento del
MAP o de la XlI'lta de Gallcla y actas de posésI6n Y cesels en eIIIos ayuntamlentols
correspondiente/s. en cualquier modalidad· de las preceptuadas legalmente siguIentes:
nombramiento definitivo. nombramIento provisional o comIsión de servicios. Respecto a la
población de derecho del municipio o municipios en elJlos que se prestaron los servicios:
documento acredltatlvo (fotocopia simple. fax o original) de la delegaci6n proVIncial del
Instituto Nacional de Estadrstlca correspondiente a la rectificación del padrón munIcipal de
habitantes a 1 de enero de 1995.
De los cursos de formación y perfeccionamIento: (¡ltIma publicación en el BOE de la
resolución de la d1recc16n general de laF~ Pública del MAP dando publicidad a la
relación lndIvk:IuaJIzad de méritos generales de los fu'lcIonarfos de Admlnlstracl6n local
con habllltacl6n de carácter nacional.
ServIcIos en activo como funclonarfo de habllltacl6n nacional:
Última pubHcacIón en el BOE de la resolución de la dlreccl6n general de la funcl6n P(¡bllca
del MAP dando publicidad a la relación IndMcluallzada de méritos generales de los
funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional.
Preferencia por la plaza:
Modelo de orden de prelación en la adjudlcact6n de destinos.
ENTRE\IJSIA
S tribunal de vaIoracI6n puede acordar la celebración de entrevista con los concursantes
para la acreditacl6npersonal de los méritos señalados en la base relativa a tos méritos
especlflcos.

AYUNTAMIENTO DE OROSO (A CORUÑA)

Puesto: Secretaria NO de c6cIIgo del puesto:1559001
REQUISITOS pARA CONCURSAR
De conformidad con \o dIspuesto en el artlculo 99.1 de la Ley 7185. del 2 de abrfI, en la Ley
5/88. del 21 de Junio. del uso.del gallego como lengua oftcIaI de GalIc1a por las entidades
locales. en relación con los artículos 21.2 del RO 1732194. del 29 de Julio, y 6.2 de la Orden
de 10 de agosto de 1994. es requisito previo para poder participar en el presente concurso,
acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la presentación de tItulo o
certificado jus~ficatlvo de haber superado el curso de perfecclonamlento de la lengua
gallega. expedIdo por la dlreccl6n general de poIrtica Ungülstlca u homologado según la
normativa autonómica reguladora de la materia.
puNJUACI6N MfNIMA .
De conformidad con lo dispuesto en el artIculo 14.1 y 2 del RO 1732/94. del 29 de julio.
sobre provlsl6n de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional. la puntuación mrnlma para poder ser propuesta por el
tribunal. será de 7.5 puntos. es decir. 8125% de la puntuacl6n total.
MÉRITQS ESPECfeCjQS
De conformidad con \o dIspuesto en el RO 1732194. del 29 de julio. se establecen los
siguientes:
1°.- Realización del curso de Análisis .de PoUtJcas P(¡bllcas en la Admlnlstracl6n L..ocaI
Impartido por e1INAP 2.5 puntos.
21'.- Realización del 2" curso superior de Gestión Medioambiental convocado por la
EGAP...... 3 puntos.
30.- Realización del ano de AsesoramIento y Técnica Jurldlca para pequeflos
ayuntamientos. Impartido por e1INAP de 60 o más horas lectivas ........ 0.5 puntos.
4°._ Por el desempeño de funciones Y tareas de co!aboracl6n jurldlco-admlnlstratlva en
fundaciones de Interés gallego de las~ seamiembro el ayuntamiento ....1.5 puntos.
ACREDITACI6N pE MEBITOS ESPECfFlCOS
Para efectos de valoración de los méritos especlficos. se hace constar que respecto a los
cursos. sólo se valorarán los Impartidos por los organismos oficiales que se citan.
debiéndose acrecltar medIante certificado, origInal o fotocopia compulsada. expecftdos por
los mismos. ,
Respecto a la experfencla en fundaciones. a través del certificado de la/s fundacl6nfs. en el
que se concretará las actividades. malerlas y programas objecto de Intervenct6n. que
estarán necesariamente relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.
ENTRE\lJSIA .
S tribunal de valorac16n podrá acordar la celebración de entrevista a efectos de concrec16n
de los méritos especlflcos en los supuestos Indlvk:IuaIlzados en que lo considere necesarfo.
En tal caso, se notificará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de su
celebrac16n, no previéndoSe pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista.
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AYUNTAMIENTO DE PADERNE lA CORUÑA)

Puesto: Secretarla NO de c6d/go del puesto:1563001
MÉRITOS ESPECfEJCOS
1.- Conocimiento del idioma gallego hasta 111 máximo de 2,50 puntos.
a) Curso básico de lengua gallega para el personal de las corporaciones local.. convocado
por la dirección general de PallUca Ungüfs1lca ..•, _ 1 punto.
Curso medio de lengua gallega para el personal de las cot¡lDI'8CIones locales convocado
por la dlreoclón general de PallUca UngDlsUca , 1,5 puntos.
Diploma de traductor especializado en lenguaje administrativo gallego ••••••••• 2,5 puntos.
2.- Ueenclatura en derecho 2,5 puntos.
3.- Cursos realizados relel1dos a temas relacionados con la Administración local de un
mfnlmo de 40 horas de duración hasta un máximo de 2,50 PlIltos.
Cursos Informáticos para fa aplicación del sistema en la Administración local ••• 1 purto.
Curso sobre derecho urbanlsUca 0,75 puntos.
Curso sobre conlralaclón administrativa 0,75 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEClflCOS
Los méritos se acreditarán ante el bibunal de valoración mediante originales o coplas
autenU_, o bien con certiflcados axpedlOOs por la autoridad u órgano competente.

AYUNTAMIENTO DE VlLARMAlOR (A CORUÑA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:l590001
MÉRITOS ESPECIEICOS
Es requisito previo plll3 paI1lclpar en el presente concurso, acreditar el conocimiento de la
langua gallega. madlante la presentación del _ )ustItIcalIvo de haber superado el
curso de paIfeccIonamlanto de la lengua gallega expedido por la dirección general de
PalllIca Ungülstlca.
A) CURSOS.
A.l.- ConocImiento de la lengua gallega.
.. Curso de lengua/e admlnlslrallvo gallego para personal de la Administración local, nivel
madio, con una dlraclón mfnlma de 75 horas 1 punto.
se acreditará madlanle cerlIflcacIón expedida conjll1tamente por la dirección general de
PallUca ungürstlca de la ConseIlerfa de educación y D!denacIón Unlversllaria y por la
dirección general de Justicia YAdmlnlstracl6n Local, de la ConseIlerfa de Jus1lcIa, Interior y
Relaciones Laborales.
A.2.- Cursos ImparIIdos por Universidades.
- Curso de postgrada sobra AdmInls1raclón AnancIera y Tributarta, Impartido por la
Universidad de A CoruI\a Ypor la Escuela de Hacienda Pública 3 puntos.
se acreditará mediante el correspondiente titulo, diploma o certiflcaclón del organismo
convocante. .
A.3.- Curso sobre Derecho PlllIIco Gallego para personal de la Administración local,
organizado por la EGAP, con una duración mfnlma de ff1 horas lectJves 1 punto.
se acreditará madlante certificado expedido por el director de la Escuela Gallega de
Administración PIlbllca.
B.- SERVICIOS
Por servlclos prestados como funclonarios de AdmInlstrael6n local con habilltaclón de
eatácter nacional, con nombramiento provisional, en ayuntamientos incluidos en el
programa de acción especial, zona 2-1ntel1or centro, con una población Inferior a 1500
habitantes ........ 0,50 plIltos por m.. hasta 111 máximo de 1 pll1to.
se acreditará por cerlIflcacIón del ayuntamiento.
C.- Por la posesión conjunta de todos los rnérftosantei1ores .., 1,5 pll1tos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECIACOS'
Los mértlDs plIltuables se acreditanln puntualmente, mediante crlglnal.. o copIaS
autentificadas. El bibunal podrá dejar sin valorar los documentos que no tengan los
requisitos necesarios.
puNTUACIÓN MiNlMA
El 25% dello1a1 (30 puntos). 7,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE (WGOI

Pu..to: Secretaria NO de código del puesto:2711oo1

MÉRITOS ESPEciFicas .
Sin baremo de méritos especlflcas. Solamente se aplicará el baremo general y el de la
Comunidad Autónoma de Gallela.

AYUNTAMIENTO DE SAN CIBAAO DAS VIÑAS (OURENSE)

Puesto: secretaria NO de código del puesto:3273001
~
Conocimiento de la lengua gallega.
se establece como requisito ...... poder par1IcIpar en el presenta concurso el conocimiento
suflcIente del idioma gallego tenli\ndose.en cuenta para ello estar en posesión de algunos
de los cursos siguientes, y numeradoe por onlen de menor a mayor grado de conocimiento:
- Iniciación o curso básico de lengua gallega para el personal de las corporaciones locales.
.. Perfeeclonamlanto o curso medio de lengua gallega para el personal de las COIJlOI'lCIones
local...
- Curso de especialización de lengua gallega para el personal de las COfJlOracIon.. locales.
La carencia de este reqUslto de conocimiento suf1clente del idioma gallego, será motivo de
exclusión para poder plW1lcIpar en el concurso y se tendrá en cuenta por pette del biblNl
de valoración, confonne a lo pnIIIIslo en la bese ;¡e de laorden de 8 de sepUenlbre de 1994.
Esta base se conslderará como nonna COfl1llementarla del artlculo 21 del RO 1732/94, de
29 de julio Yerlfculo 8 de laorden de 10 de egDIllo de 11194, teniendo en cuenta"e1 mayor o
menor grado de conocimiento del idioma gallego YsegÓQ los cursos que se acradIten, a la
hofa de resolver los empeles que. se puecla1 produclr en el desam>llo de la vBoracIón de
méritos.

Por último, la forma de acradItacl6n del presente requlsllo será madtante cer1lllcaclón o
diploma, o coplaseutentlficadas o COfl1lUIsadas de los mismos, expadkIos u homologados
por la dirección general de Palltlca Ungüls1lca de la Cansellerfa de educación y 0ItIenacIón
Universitaria de la Xunta de GaflcIa.
MÉRITOS ESPECiFlcos
a) Por ..tar en posesión del titulo de IIoencIado en derecho y del dploma de la escuela de
pn\cllca )urfdlca, expedido por la facUtad de deracho de una Universidad olicIaI, Incremento
de la puntuoolón prevista en los rnérftos genereles de 1,5 puntos.
bl Por la realización de lrebalos de colaboración con los _ provinciales de asIsIenc!a
a los mIIllclplos, referidos a la tmplanlaclón del SICAL en la Admlnlslraclón Local mfnlmo
durante un aIIo, y _ un conocimiento suflcIentemente ecradItado del programa de
contabilidad del plan InfolmáUco provincial de la Excma. Diputación ProvIncial de OUrense,
como mlnlmo de 100 horas de Prácticas en ayuntamientos _ 1,5 plIltos.
e) Par el conocimiento que se tenga del propio municipio y del funcionamiento de sus
servlcIos, por el desempeoo del puesto en la subescala de secretarla-lntllNenclón, 111
mlnlmo de 8 m 1,5 puntos.
el) Por haber desempeflado el puesto de InleIventor, durante el menos un eno, en entidades
locales de ámbito supramunlelpal, can presupuesto superior a los 100.000.000 de pesetas
(cien millones) y siempre que tengan establecido el servicio de recaudación de bibutos Y
precios públicos de las entldajes que Ionnen parle de ellas 0,10 plmlos.
el Por la prestación de servlcloo de secrataJlo-lntervantor en ayuntamlantos que tengan
pollgono 1ndust(IaI. zonas comerciales o parque tecnológico con una superficie loIaI de al
menos 300 hec$eas en las Que se ubiquen al menos 200 empresas .......... 0,15 puntos.
f) Par la pr..taclón de servicios como secrelario-Interventor en ayuntamientos con nomas
subsidiarias de planeamlento, planes parcial.. y plan.. especial.. que el valumen de
expedlent.. de licencias de Obras mayores, menores, de ocupeclón y do _riurá saa por
lo menos de 250 al al\o 0.15 puntos.
g) Por la Impal1iclón de cursos y conferencias relacionadas con la Administración Local ....
0,10 puntos.
h) Por raunlr el mlsmo Uempo los méritos exIgldos en loo apartados a), bl, el, eI), el, f) y 91
en su puntuoolón máxima _ _ _ 2,5 pllllos.
se establece una puntuación mlnlma de 7,5 puntos para poder optar al puesto.
A efectos de concreción de los méritos aspecfflcos, al bibunal de valoración podrá acordar
la celebración de entrevlsta, respecto de los concursantes que considere necesarios.
La fonna de acradIlacIón de los méritos especlflcos resellados en las presentes bases,
mediante certlflcaclón o diploma expedido por al organismo o entidad p(Jblica
corTespondlente y madIante coplas cotejadas o aute...mcadaa de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOVO DE CEA (OURENSE)

Pu..to: Secretarla N' de código del puesto:3274001
MÉRITOS ESPECiFICaS _
Se establece corno requisito ...... poder pertlclper en al presente concurso el conocimiento
suftelente del idioma gallego, teniéndose en cuente ...... esto estar en posesión de alguno
de los ...... siguientes em.merados por orden de menor a mayor grado de conocIrrIento:
- Iniciación o curso básico de lengua gallega para el cuadro de personal de las
corporaciones locales.
- Perfeccionamiento o curso madlo de. lengua gallega para el cuadn> de personal de las
corporaciones locales.
- Curso de especialización de lengua gallega para el cuadro de personal de las
corporaciones locales.
la carencia de este requisito del conocimiento suficiente del idioma gallego, será motivo de
exclusión para poder pertlclpar en el concurso, y se tendrá en cuenta por parle del tribunal
de valoración, contonne a lo pravlsto en la base;¡e de la orden de8 deseptfembra de 1994.
Esta base se cons_ará como norma complementarfa del artlculo 21 del RD 1732/1994,
de 29 de)uilo y artlculo 6 de la orden de 10 de agosto de 1994, teniendo el mayor o menor
grado de conocimiento del idioma gallego y seg(Jn los cursos que se ecradlten, a la hora de
resolver los empates que se puedan producir en el desarrollo de lavaloración de méritos. '
Par úlllmo, la fonna de ecradItacI6n del prasenla requisito será mediante certificaciones, o
diploma, o coplas autentificadas o compulsadas de los mismos, expadkIos u homologados
por la dirección general de PallUca Ungüls1lca de la Cansenerfa de EducacIón YOrdenación
Universitaria.
a) Haber prestado servicios como SecretarIo e1_en la misma plaza, de categorfa
de entrada, al menos por dos e!Ios cansecutIvoe, debiendo contar el ayuntamiento por lo
menos con 9.000 habitantes y 300 millones de pesetas de presupuesto ordInalo dInnte la
prestación de sus_:.. 1 punto por aIIo de servicio, hasta 111 máximo de 2 plI1tos.
b) Haber prestado servlcloe corno Secretarfo dUlllnle 111 mlnlmo de 2 aI\os en ayuntamiento
con Secretarla de categorfa de enttade con normas subsidiarias propias, habiendo asistido
a c:ursdI oficiales de -mptaclón Y legIslación II1lanls1lca en vigor 0,20 puntos por
cada 8 meses, hasta 111 máximo de 1 punto.
e) Par el conac!mlento que lenga del propio ITUlIcIpIo Y del funcionamiento de todos sus
servicios, por desempello del puesto en la subescaIa de Secretarfa-lntervencIón. a razón
de .... 0,20 puntos por cada mes de servicio. hasta 111 máldmo de 2 plIltos.
el) Por haber prestado servicios como Seaetarlo-lnterventor en p!aZaS pertenecientes a la
Mancomunidad de Municipios de O CarbeIIIño, e razón de 0,10 puntos por
mes de servfcIos, hasta 111 máximo del punto.
El Por relIllr al mismo Uempo y en la puntuación máxima los apartados e), bl, el y el) .....
1,5 plIlloS.
PUNTUACiÓN MfNIMA
se establece una puntuación mlnlma para poder oblar al puesto de 7,5 puntos.
ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
La Ionna de acreditar los méritos ..peclfIcas resaflados en las presentes bases será _
madlante certlficacIón o diploma expadldo por organismo o entidad pública correspondiente,
o mecIante coplas compulsadas o autenIifIcadas de las mismas.

AYUNTAMIENTO DE VIANA DO BOLO (OURENSE)

Puesto: Secralarfa NO de código del pueslo:3285001
MSRITes ESPECIFlCOS
al ConocImIento de la lengua gaIlega.- Estar en posesión del diploma de _
especializado en lenguaje _ gallego .._ _._ _ _ 3,50 punlIle.
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b) experiencia profesional consiStente el) el ejercicio de función en entidades locales del
tenitorio gallego.- Por cada mes de servicios prestados en puestos reservados a la propia
subescala a la que se concursa 0,02 puntos hasta un máximo de 4 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS .
f!} Del conocimiento de la lengua gallega. el original o copla autentificada del citado
diploma.
b) De la experiencia profesional, mediante certificaciones expedidas al efecto.

AYUNTAMIENTO DE VlLLAR DE SANTOS (OURENSE)

Puesto: Secretaria NlI de código del puesto:3289001
MÉRITOS ESPECIFICOS
a) Por haber"ejercido funciones como secretario-Interventor en ayuntamientos de la
Comunidad Autónoma gallega que cuenten con servicio de normaIlzac16n IIngüfstlca. y en el
que todo trabajo administrativo se 'realice fntegramente en lengua gallega 0,90
puntos por año, máximo 3 años.
b) Por la realización del curso básico de lengua gallega para personal de las corporaciones
locales, convocado por la Conselleria de la Presidencia y Admlnlstracl6n Pública de la
Xunta de Gallcla 0,70 puntos. '
c) Por estar en posesión del título de licenciado en derecho Incremento de la puntuación
prevista en los méritos generales en 1,5 puntos.
d) Por estar en posesión del diploma de la escuela de práctica juridica expedido por la
facultad de derecho de una universidad oficial 1,5 puntos.
e) Por solicitar la plaza de secretarra-Intervenclón de este ayuntamiento en primer lugar en
los concursos de traslados que se celebren 0,50 puntos,
f} Por tener un conocimiento suficientemente acreditado del programa de contabilidad a que
se refiere el plan Informático provincial elaborado por la Excma. Diputación Provincial de
Ourense, como mrnlmo de 100 horas de prácticas en ayuntamientos ..... 1,5 puntos.
g) Por haber prestado servicios como secretarlo-Interventor en la comarca de A Umla y
comarcas IImrtrofes, que cuenten con planeamlento urbanrstlco apr~o 0,30
puntos por año, máximo 3 años.
FORMA DE ACREPlTAR LOS MÉRITOS ESPEClflCOS
Los méritos puntuab\es se tendrán que acreditar documentalmente, mediante certificación o
copla autentificada del tftulo o diploma correspondiente. B tribunal podrá dejar sin valorar
los documentos que no reúnan los requisitos de autenticidad necesarios.
Por lo que respecta a la solicitud de la plaza en primer lugar, se acreditará mediante copla
compulsada de la solicitud para tomar parte en el concurso de traslados, en la que se
relacionen la totalidad de las plazas solicitadas por orden de preferencia con la diligencia de
entrada del centro que la reciba o sello de la oficina de correos desde la que se remita.
PUNTUACiÓN MINlMA pARA CONCURSAR Al PUESTO
B 25% del total (30 puntos): 7,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RIBADUMIA (pONTEVEDRA)

Puesto: secretaria NlI de código del puesto:3645001
MÉRITOS ESPEClecos .
1.- Por experiencia en funciones de fiscalización y auditoria de la contabilidad municipal de
las entidades locales de la comJnldad aut6noma gallega, con servicios prestados en
organismos oficiales de control externo (Tribunal de Cuentas y asimilados) .~ 0,12
puntos por mes, hasta un máximo de 5,50 puntos.
2.- Por cada curso acreditado sobre conocimiento o especialización de derecho especfflco
cm la comunidad aut6noma gallega, de acuerdo con la siguiente escala, y hasta un máximo
de 0,50 puntos:
a) Por el l' curso 0,10 puntos.
b) Por cada uno de los siguientes cursos sobre la materia 0,40 puntos.
3.- Por CQnocimlento del Idioma gallego, según la siguiente escala:
a) Inlclacl6n al Idioma gallego o curso básico de lenguaje administrativo gallego para el
cuadro de personal de las corporaciones locales ~ 0,10 puntos.
b) Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lengUaje administrativo gallego para el
cuadro de personal de las corporaciones locales 0,30 puntos.
c) Curso de especialización administrativa gallega para el cuadro de personal de las
corporaciones locales ....... 0,50 puntos.
En caso de acreditar varios cursos de los especificados en este apartado, se tendrá en
cuenta solamente el de mayor puntuacl6n, de tal manera que en este apartado la
puntuación máxima será de 0,50 puntos. ,
Solamente tendrá validez por lo que se refire a la acreditación del Idioma gallego, los cursos
y titulaciones homologadas por la dirección general de PoUtlca Ungüfstlca de la Conselleria
de Educación y Ordenacl6n Universitaria de la Xunta de Galicla
la posesión de este mérito (en cualquiera de sus apartados, a), b) o c» es Indispensable y
excluyente pata poder acceder a la plaza
4.- Por estar en posesl6n de todos los méritos anteriores ..... 1 punto.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECfecos
1.- En el caso de los servicios prestados, mediante certificación expedida por el
responsable del organismo en que prest6 tales servicios.
2.- En el caso de cursos mediante certificación o diploma en el que se acredite que el curso
se refiere a la materia especificada en el baremo anterior.
Solamente se tendrá en cuenta los cursos ImpartJdos por ellNAP, EGAP o cualquier otro
centro oficial competente para Impartirlos, en colaboración con los anterlores~

PUNnJAC!ÓN M.J.t:llMA
La puntuación mfnlma para concursar al puesto será de 7,50 puntos, es decir, el 25% de la
puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE BUEU (pONTEVEDRA)

Puesto: Adjunto a la Tesoreria NlI de c6d1go del puesto:3604003
MBfMQ
PuntuacI6n mfnlma para adjudicar la plaza 5 pun.tos.
ConocImiento del idioma gallego 2 puntos.
B conocimiento del idioma gallego se reqlJere en el grado de perfeccionamiento.

Solamente será válido, según la acreditación, certificado expedido por la dirección general
de PoUtlca Ungüfstica de la Xunta ele Gallcla.
Por haber desempeñado puestos de trabajo reservados a funcionarios de habllltacl6n
nacional, de clase segunda (categorfa de entrada) en la Comunidad Aut6noma de Galicla
durante un periodo mfnlmo ele 2 años ; 1,5 puntos.
Para la acreditación de experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habllltacl6n nacional ele clase 2' en" el territorio de la Comunidad Aut6noma gallega por un
periodo mfnlmo de 24 meses: nombramiento del MAP o Xunta de Gallcla, y acta de
posesión y cese en ayuntamlentols correspondiente/s, en cualquier modalidad de las
preceptuadas legalmente siguientes: nombramiento definitivo, nombramiento provisional,
comlsl6n de servicios.
Por la acreditación de la máxima puntuación (5 puntos) correspopdiente a los cursos de
fonnacl6n y perfeccionamiento, artículo 1 apartado d) de la orden del 10 de agosto de 1994,
por la que se dictan nonnas sobre concursos de provisión de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitación de carácter nacional, y artrculo 15.1 d) del RO 1732/1994, del
29 de julio 4 puntos.
Acreditacl6n de"los cursos de fonnacl6n y perfeccionamiento. De acuerdo con la última
publicación del BOE de la resolución de la dirección general de la Función Pública del MAP
dando publicidad a la relacl6n.lndlvlduallzada de los méritos generales de los funcionarios
de adminlstraci6n local con habilitación de carácter nacional.
Los documentos antedichos podrán presentarse en original o compulsas autentificadas por
el secretario del ayuntamiento de Bueu, o Notarlo público.
ENTREVISTA
B tribunal de valoración podrá acordar la celebración de entrevista con los concursantes
para acredltacl6n personal de los méritos señalados en la base relativa al Idioma gallego.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORlA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE PARLA

Puesto: Intervencl6n NO de código ele puesto:2850501
Méritos especIficos: No tiene

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE AL:ARCON

Puesto: Vtceintervenclón NlI de código de puesto:2855001
Méritos especfficas:
1.-. Haber desempeñado puestos de trabajo de Interventor o Vlcelnterventor en
Ayuntamientos de más de 40.000 habitantes, capitales de provincias o diputaciones
provinciales, puntuándose cada año de servicio en 0,30, hasta un máximo de 10 años. 3
ptos.
11.- experiencia docente Impartida en entidades oficiales en materias especrticarnente
relacionada con la materia tributaria local en vigor, 0;025 puntoS por hora Impartida, hasta
un máximo de 2.5 ptos.
111.- Asistencia a cursos, con un mrnlmo de 15 horas lectivas, Impartidos en entidades
oficiales relativos a la normativa Tributarla, Presupuestaria o Contable reguladas en la Ley
39/1988 Reguladora de las Haciendas L.ocaJes, 0,020 puntos por hora, hasta un máximo de
2 ptos.
PUNTUACIÓN TOTAL 7.5 ptos.
Todos los méritos deberán acreditarse en documentos originales o mediante fotocopias
compulsadas debidamente cotejadas.
Realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Puesto: Intervención NO de código de puesto:2877501
Méritos especrficos;
- Estudios post-grado especialización en C1e~ Ec0n6rncos o Empresariales, Justificado
mediante la aportación de título original o copia debidamente compulsada expedido por centro
oficiai o de rec:onocldo prestigio 1,5ptos.
- Experiencia en la Implantacl6n de la R..IeVa contabilidad pública local Justificado mediante
certificado acreditativo de cursos o experiencia laboral en el ámbito loca1 2 ptos.
-ConocImiento de Informática a nivel usuario Justificado médiante certificado acreditativo de
ClISOS o experiencia laboral 1 pto.
Cursos especfficos sobre la plaza a cubrir por ClI'SO (hasta un máximo de 1,5 puntos), debiendo
especificar los cursos realizados en e1INAP o Conulidad ele MadrId o centro oficial reconocido
... 0,25 puntos.
TOTAL PUNTOS: 7,5
ReaIIzacI6n de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ DE HENARES

Puesto: Intervencl6n NO de código del puesto:2802501
Méritos especfficos:
1. Por acreditar haber realizado todos los cursos de Doctorado en C1enc1a9 Empresar1aIes: 0.50
ptos.
2. Por esIstencla a cursos, jornadas o semInarlos sobnf la investigación contable, /n1JattIdOS por
Universidades, duracl6n mrnlma de 20 horas. 0.25 ptos.
3. Por acreditar experiencia en actividades docentes colaborando con QrganLsmos Municipales
en maleria de contabilidad Yfinanciación de empresas, duracl6n mfnlma de 120 horas : 0,25
ptos. >

4. Por haber participado en otras opcIones,diferentes a la habilitación nacional para el acceso a
puestos de" trabajo de la AdrrinI$tracI6n l.DcaI como f\.IlcIonario de carrera. consistentes en
haber superado pruebas selectivas de oposiciones o concursos pertenecientes al Grupo A:.
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al A la Escala técnica de Admon. Gral. 1 pta.
b) A la EscalaTécrica de Admon. especial. 1 pto.
5. Por haber desempeñado puestos de trabaIo de Interventor o VIceInterventor en
Ayuntamientos de más de 150.000hab_ Y~ superior a los 10.000.000 plas. por
cado periodo de Cinco años 1 punto. máximo 2. Total 7,50 fU1loS.
La plIl\UaClón rnlnlma para poder concursar sedo del 25% que ccxresponde a 7,5 ptoo.
- Acredilaclón de méritos: Todos los mllritos deberM llCIlldIIase en docUnenlo OI1glnal o
mediante fo1Dcopla debldlmente compulsada

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

Puesto: Tesom1a N' de código del Puesto:2S27OO1
Méritos especfllcos:
_ PoraBSOII de du'llckIn mlnlma de Ul año académico lmpar1Ido por c:enln> oIlcIaI o reconocido
otIcIaImente:
Al Paa~ en Derecho.
Al) Cursos de contabilidad. con puntuación porcuso de 0,5 puntos
Nt¡ Cursos de matemáticas financieras. con una punluacIón por alBO de 0,3 pII'1IDs.
N3) Cursos de economla sobre materias financielas, olln UlB puntuecIón por cuso de 0,4
puntos.
La pu¡tuaelón máxima del apartado Al será de.. 4 pta..
B) PEla~ en Ciencias E<:onómlcas o~es. ,
Bl) Cursos d. Derecho AdmInistrativo. con una puntuecIón porano de 0.3 pII'1IDs.
La pu¡tuaeI6n máxima del apartado B) será de....._ .. 1.5 pta.
Nota COII'ÓIn: la obtención de puntuación en .1 apartado Al exduyeel B) Yviceversa.
C) Cursos complementarlos a ambao UcencialI.nIs.
Cl) Cursos de Derecho Conulltario can UlB puntuecIón por cuso de 0,5 pUllas.
C2) Cursos d. Orgai1zación de Empresas con UlB pu¡luaclÓ/l'porcuso de 0,5 puntoe.
La puntuecIón máxima del apartado C) será d...,...... 1 pta.
D) Curnlllos o seminarios de al menos 40 Ixlras lectI'Ias sobre lnlom1áIIca de Ges1Ión. Con UlB
punluacIón por curso del PUllo
Estos mismos cursillos o seminarios con duración no Inlertor a 15 horas y hasta 39. se pU1IlJBl'á
0.5 por cuso.
La pu¡tuacf6n máxima del apartado D) será d 1 pta.
El Experiencia acreditada como Int.rventor o Tesorero en Municipios de la C. Autónoma de
Madrid con Incrementas pobIacIooaIes en época esllval. 0.1 PUllo por mes, hasta un máximo
d........l.5 ptas.
PUNTUACiÓN MíNIMA PARACONCURSAA: 25% DE LA PUNTUACIÓN TOTAL
Fonna d. llCfOCitaclón de los méritos especIficos.
se vaiora"án 8lCCIusIvamente los méritos alegados Y acreditados doclmentaJmente por los
aspirantes Junto con las Instardas. mediante el _ ""I"'dldo por cen1I'O oIIcIaI o
reconocido otIcIaImenI. o en su defecto por fotocopia cilmpuIsada.

AYUNTAMIENTO DE PARLA

Puesto: Tesorerla N' de código de puesto:2ll50502
Méritos especIlIcos: No 1Iene

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILlA

Puesto: 5ecnllarfa N' de CódIgo del Puesto:2819OO1
Méritos especfllcos:
EXPERIENCIA

Al) Por estar colegiado en cualquier Colegio de Abogados de EspeI\a, 0,15 puntos por aIIo de
colegiación. Hasta un máximo de.....2.25 puntos
Fonnad. acre<ItacI6n: cer1IlIcacIón amItIda por el Colegio de Abogados.
Nt¡ Pbr haber~ servicios en Ayu¡tamIenlos pertenecientes a la CoInJrided de Madrid
como Oficial Mayor o~ con UlB población Igual o superior a los 20.000 hat>ItaIies:
0.75 puntos por silo o fracción superior a seIa meses. hastaUl máximo de. .2.25 puntos
Fonnade aaedilacl6n: certilicacI6n .mI1Idapor los Ayuntanlentos conespondientes.
B)CURSOS
Máldmo ...3 puntos
Sólo se velaan!n los cursos impartidos por el INAP o por la Dtrecd6n General de
Administración Local de la C. d. Madrid. des1lnados a luncIonartos de AdmInls1mcl6n l..clcaI can
hablliIacIón de carácter nacional, a<:nldItándose ese atfmo extremo mecilinte certIIIcacIón del
MAP ode la CoInJrided Aulónoma c:crresponclente.
Sólo se pU1IUaIán los cursos roaJlzados .n los atfmos cinco años, con el fin de conseguir la
mayor actuaIIza::I6n en las materiasI~
Bl) Cursos de Técnicas de AsesoramIento.
-Hasta 75 horas: 0,50 puntos.- Más d. 75 horas: 0.75 plI1Il!S. Cursos de EspecIaIIzacI6n en
Gestión Públ1clI. -l)esde 50 hasta 75 horas: 0,50 Pu1los.- MÁs de 751xlras: 0,75 p¡r1loS.
Cursos de Ul!>ar'ismo (Gestión y Control) y MedIo AmbIente. -Hasta un totaJ de 100 horas:

0.75 puntos.-Más de 100 Ixlras en total: 1 PUllo. Cursos de AdmInIsIracI6n l..clcaI Y
Comunidades EI6Ope8S.- Hasla30 horas: 0,25.- Más de 30 horas: 0,50 puntos.
Todas los CUISOS se acrecItaán mediante .1 COIT8SpoI'1dlente c:ertIflc:ado de asistencia ""I"'dIdo
por el INAP o la C. de Madrid. sin peljuIcIo de las certiIic:acIone emitidas respecto a su
vaJorecI6n en el baremo con el fin de __ que se 1raIa de cursos _ a
tiJncIonarios con hablIltacIón de carácter nacional. .

INTERVENCIÓN-TESQRERIA ~TEGOR!A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MEJORADADEL CAMPO

Puesto: 1ntervene16n de FoncIos N' de código de puesto:2841001
Méritos especlllcos:
o) Por heber~ seMcIos en plazas lllSIIfVlIdes a foocIonerIos con hablUtacIón de carácter
nacional. st.IlescaIa InleMlnclón-Tesom1e, categoria de .ntJada, en A)V1IamIenlos con
pobIadón de derecho~ a 15.000 habItMtes.

Porcado afio o lmccIón superiora seis _ hasta Ul máximo de 10años.....0,375 puntos.
b) Por heber~ servicios en plaza c:crresponcIente al lJUPO A de la escala de
AdmInIstracIón General, en Ayuntanlenlos con población de derecho superior a 15.000
habitantes.
"Por cado eño o lmccIón~a seis meses hasta III máximo de 10 afios........O.37S puntoe.
TOTAl. PUNTOS.....7.50 ptos.
Dada la naturaleza de los méritos especItIcos eslableclclos, éstos deben!n acredI1a$e _te
copla compulsa:la de las acred_ para los CUISOS que se eslabIeeen y mediante
cer1IlIcacIón expedida por el órgano~ de las l1ISp8CIivas CoIporacIones donde se
hayan~ los seMcIos a vaioIar, asI como mediante cer1IlIcacIón expedida por el
MlnIsterio de las AdmInIsbacIones PítlIIcas.

AYUNTAMIENTO DI! HUMANES DE MADRID

Puesto: Intervención N' d. código de pueslo: 2836501
Méritos especIlIcos:
1.- Por preslar seMcIos como Interventorfe, perteneciente a la 5ubescaIa de Intervención
Tesorerfa, con habllilaclón de Clrict&r nacional. en ITllI'lIclpios con presupuesto superior a:
1.000 millones de pIas Ypor más de 6 meses ..1,5 ptos.
2.0) Por heber realizado aBSOII de especialización en materia econ6mIco-financIenl, de
dunlc16n Igual osuperior a 60 horas .... 2,5 ptoo.
2.b) Por heber roaJizado aBSOII de conIralacI6n de las EntIdades Locales de duracl6n Igual o
superior a 20 Ixlras: 0,5 ptoo.
2.c) Por heber realizado cusos de especIeI1zacI6r en gestión pública local de d<ra:l6n Igual o
superior a 100 horas 3 ptoo.
TOTAl. PUNTOS _ 7.5 ptos.
De los cusos indicados, solamente será punlUeble Ul CIISO.
El CIISO de conIralacI6n puntuará siempre que su~ sea poster1or a la aprobacI6n de la
ley 13/95, de 16 de mayo de ContraJos de lasAdmI_ ~11ces.

Los dos cursos de especIaI1zacIón habrán de ser roaJlzados para su purtuacI6n con
posterioridad a la aprobacI6n lid Plan Géneral de ContabIlidad PúbI1ca, eprobado por Orden
MlnIsteI1aI de 6 de mayo de 1994.
Los méritos se llOI'll<I1arán mediante lo!ocopIa del documertll oIIcIaI~ compulsada
por el ÓrgMO expedidor. Oen su defecto pore1_de este Ayu¡lamlertD.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTíN DE VAlDElGLESIAS

Puesto: Intervencl6n N' d. c6digo de puesto:2864501
Méritos especlficos:
1'.Haber~ servicios en puestos de trabaIo de intervención-Tesom1a en Ayuntemlentos
can presupuesto superior a 500.000.000 pta. 2 ptas. DebIendo ectedItar la expeo1encIa mediante
Certificación de la Base de DeIos del MAP••
2'.- Por cado silo de trabaIo en dichos puestós. o fracción superior a 6 meses, 0,50 puntos,
hasta Ul máximo de 2.5 ptos. .
~.- Haber roaJizado cursos reIacIonedoe con la InIonnáIica Presupuestarla MlIlIcIpaI, en el
INAP o en Centros QficIaIes reconocidos legalmente, hasta 111 máximo de 2 ptos.(por cado
curso de 30 horas: 1 punto).
4'.- ExperIencIa.n programas de Desarrollo Econ6rnk:o, de la UnIón EuopM reIa::I9'1adoe con
los MurlcIplos 1 pta.
TOTAl. PUNTOS 7.5
Todos los méritos se BCrecitarán medIanle C8fIIlIcacIones otIcIaIes originales o lolooopi¡Is
compulsadas. expedidas por los cxganIsmos otIclaIes conespoI dentes.
PUNTUACiÓN MfNIMA PARA CONCURSAR Al. PUESTO EL 25% DE LA PUN'l\JACIÓN
TOTAl.
Realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE TORRELOOONES

Puesto: Intervención N'd. código de~73001
Méritos espec/ficos:
1.- Desempeflo puestos SecretarIa-lntervenclón en lTUlIc:Ipios de la CorrulIdad de Madrid
0.40 puntos por cado silo o fiaccIórl, hastalll máximo de 3 ptos.
2.- Abogado en.J.-. 0.125 puntos porcadoallo ofiaccIórl, hastaun máximo de 1 pta.
3.- Haberd~ el puesto de Irterventor¡a en rtU1IcIpIos de la ComUlidad de Madrid
con categoña Igual a la c:orrespondlerle a este AyunI¡mienk>, por cado mes o fracción: 0,030
puntos hasta Ul máximo de 2,5 ptos.
4.- SolIcItar la plaza en primer lugar 1 pto.
TOTAl PUNTOS 7,5 ptos.
1.- serviciosen puestos de Secretaria-lnIerVención:
- CertifIcado del Ministerio de las AdmI_ Pllbllcas, o en su caso. de los
correspondientes Ayutamlentos.
2.- ServIcIo de Abogado en ejerclclo:- CertifIcado lid ColegIo 0lIcIal de Abogados.
3.- ServIcIo de Intervenclón:- CertifIcado de los COIT8SpOI1CIert A\'lIlI8mIentos.
4~SolIcItarplaza en primer1Ugar.- Con la propia instancia dellnteresado.
PUNTUACIÓN MINIMA PARA CONCURSAR Al. PUESTO: 7,5 (25% DE lOS Mffirros
TOTALES)

SECRETARIA-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE ELBOALO

Puesto: QficIaIla Mayor N' de código del Puesto:2811501
Méritos especIlIcos:

Al TITUlACIÓN SUPERIOR: ..Máldmo de 1 PUllo
se velorerán las IIcancialtM'es siguientes:
-CIencIas Politices Y5ocIoIogfa. SeccIón CIencIa PoIfllca Y<le la AdrnInislracIón 1 punto.
-CIencias Politices Y5ocIoIogfa. SeccIón 5ocIoIogfa: 0,75 p¡r1loS.
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AYUNTAMIENTO DE CHINCHON

AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES

Puesto: Vlcesecretarla-Intervenclón NO de código de puesto: 2836001
Méritos especlficos:
Curso de formación
-Por curso de tonnacIón Y perfeccionamiento para Secretarios de Administración Local.
Impartido por e11.NAP......1.75 ptas.
-Por curso de Intonnátlcaapllcable a la AdmInistración L.ocaI•••1.75 ptas.
-Por curso sobre evaluación y calidad de los servicios públicos locaIes.•2,75 ptos
experiencia profesional
Por cada año de servicios prestados en municipios de la Comunidad de MadrId. en la
subescala de 8ecretarfa-Jntervenclón. con presupuesto municipal superior a los trescientos
millones de pesetas: 0.25 pultos por año. Máximo de••••••.1.25 ptas.
A efectos de puntuación solamente serán tenidos en cuenta los cursos con una duración
mfnlma de 100 horas lectivas cada uno.
A efectos de reconocimiento sólo se puntuarán los ClIl'SO$ impartidos por el Instituto
Nacional de Administración Pública, cualquier Federación de Muliclplos y Provincias en sus
respectivos Convenios de Formación Continua, o Centros Fonnatlvos de las distintas
ComunIdades Autónomas.
ACREDITACION: Mediante fotocopia compulsada por el orgarismo expedidor que deberá ir
unida a las correspondientes solicitudes o bien mediante compulsa directa del original ante
el Secretario del Ayuntamiento. previa su presentación en el Registro General.
TOTAL PUNT08.•••••••••••••••••••••7,5 ptos. .

Puesto: Secretaria NO de.código del puesto: 2826001
Méritos especlflcos:
1') Por master o cursos en materia de lI'banIsmo de más de 600 horas lectivas. impartidos
por Universidades. Institutos y Escuelas OficIales de FunclonarIos:••••••••••••••••3 pto
2') Por conoclmlento y manejo durante al menos el perlodo de un año. de aplicación
contable Informática similar o equivalente a la existente en el Ayuntamiento de ChInchón
(Software denominado ATMCONTA-S): 1 pto. .
3') Por Cursos de formación y perfeccionamiento. hasta un máximo de :•••••••••1.50 pto
En la forma s1gliente:
a) Impartidos por e1INAP. con una duración entre 41 Y100 horas: 1 punto.
b) En malerla presupuestarla y contabilidad pública, Impartidos por algún ente público:
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.-De 21 a 40 horas: 0.30 puntos.-De 41 a 100 horas: 0,50
puntos.
4') Por haber superado oposiciones deAdmInistración Local del Grupo k 1 pto.
SlI) Por estar colegiado en ejercicio en el Colegio de Abogados de Madrid 1 pto.
Total Puntos: 7.5
Acreditación de los méritos especlflcos:
Los méritos relativos a titulaciones y cursos de tonnaclón y perfeccionamiento. se
acreditarán mediante fotocopia compUsada del documento ofielal acreditativo del tItulo o
participación en cursos con expresión de su duración.
Los servicios en activo prestados en la Subescala de Secretarla-Intervenclón en
Ayuntamientos se acreditarán mediante certificado expedido al efecto por el MInisterio para
las Administraciones Públicas.
B manejo de la aplicación de contabilidad mediante certificación expedida por el
Ayuntamiento correspondiente.
Las dlplomaluras o IlcencIa4nsse acreditarán con la certificación académica
correspondiente o copla compUsada del tftulo acadimlco.
B estar en ejercicio· de la abogacla se acreditará mediante certificado del Colegio de
Abogados.

ORGANISMO
CAM.
I.NAP.

I.NAP.
CAM.
I.NAP.

PUNTUACiÓN
0,40 puntos
0.70 •
0.20 •
0.20· •
0,20 •

centro reconocido por el Ministerio de Educación y Cultura, segCm las siguientes materias,
número mfnlmo de horas lectivas de dll'aClón y puntuación. habiendo sido fijadas ·dlchas
materiaS. número mfnlmo de horas de duración Y puntuación. en las ·respectlvas
resoluciones de convocatorias. por los Centros organizadores de cada curso que se Indican
a continuación, para cada uno de ellos:
MATERIA DEL CURSO NO HORAS
Gestión recaudatoria 24
Formación E~Flnanclera. 50
Gestión Presupuestaria 20
Ananzas en la Administración Local 20
Análisis de PoUtIcas Públicas en la AL 26
- Puntuación máxima de este apartado •••1.70ptos••
- Por superación de cursos de contabilidad general. Impartidos por e11.NAP•• Escuelas de
Administración Pública u Organismos similares de las Comunidades Autónomas.o bien por
centros reconocidos por el Ministerio de Educación y Cultura, con el siguiente contenido
m(nImo: El balance. El Inventarlo. La cuenta y la partida doble. AsIentos y libros contables.
Normalización contable. Amortizaciones. B I.VA y su tratamiento contable. La cuenta de
resultados. Regular1zaclón y cierre de ejerclclos.Puntuaclón:1.30 ptas.
Sólo se valorarán los CU'SOs cuyo contenido comprenda el mfnlmo que se fija.
~ Por superación de cursos de dirección y gestión financiera, Impartidos por el INAP.
Escuelas de AdmInistración f'\jbIlca u Organismos similares de las ComunIdades
Autónomas o bien por centros r8COllOCldos porel MInisterio de Educación y Cultura, con el
siguiente contenido mfnlmo: AnálIsIs de balances. Técnicas de gestión financiera. B
sistema financiero. Operaciones bancarias. Cálculo financiero.
Puntuación: •••••3 ptas.
Sólo se valorarán los cusos cuyo contenido comprenda el mlnlmo que se fija.
TOTAL PUNTOS. 7.5
- PUNTUACiÓN MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%
Forma de acreditación de los·méritos espec{fIcos
a) Experiencia: mediante certificaciones acreditativas expedidas por las Administraciones
correspondientes.
b) Cursos: mediante certificación o fotocopia compusada de los documentos que acrediten
su realización.

Puesto: VlCesecretarla-lntervenclón NO de código del puesto:2822502
Méritos especIficas:
experiencia:
- Por responsabilidad d1rectá en las funciones de Intervención. ejerciendo en la subescaIa
de Secretarla-Intervenclón. en Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid de más de 3.000
Y menos de 5.000 habitantes, contando para ello con nombramiento oficial del organismo
competente (Ministerio de AdmInistraciones Públicas o Comunidad de MadrId). 0.1 punto
por mes acreditado. hasta un máximo de.•.1 pto.
- Por estar en posesión de diploma en Derecho Tributario YAsesorla FISCal. expedido por
el INAP, Escuelas de AdmInlslraclón PíIbIIca u Organismos slrm1ares de las Comunidades
Autónomas. o bien por centro recollOCldo por el Ministerio de Educación y Cultura 0.5 pto.
- Por realización de cursos organizados. e impartidos por el INAP. Escuelas de
AdmInistración Pública u OrganIsma8 similares de las Comunidades Autónomas. @ bien por

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO

-CIencias Econ6mIcas YEmpresariales: 0,50 putos.
-Derecho: 0,25 puntos.
Forma de aaecItacI6n: FotocopIa CXlmpl.dsada por la Facultad COlT8SpOIldlente o por el
8ecretario del AyuRamlento.
AREA DE INTERVENClON Y CONTABIUDAD••••••••Máxlmo de..2 plIltos
B.1) Cusos reIaII\IQs al sistema contable lnst.al.Icd:l a partir de la ley 39/1988, e impartidos por
el Estado u órgano competente en materia de formación de FHN en las CCAA Y I1lCOIlOCIdos
por el MAP como CU"SOS espec:{ficos de FHN. PU1tuacI6n máxima por a.rsos: 1 plI1ID. -Entre
50 Y100 horas: 0,50 pc.rms por axso.-Más de 100 horas: 1 plIlto.
B.2) Haber c:onfeccIonad!: la cantabIIldad Y preser4ado los estados demostraIiYos de la
liquIda:Ión de Presupuesto. así como los Estados de CUenta9 Anuales de un mfrimo de dos
ejercicios econ6mIcos con presupuesto preventivo~ a los 200 millones sin la medIacI6n
de et'lllres8especIaIzada:
-Ufrimo 2 ejerdclos:O.s p.nIDs.-Más de 2 ejerc:lclos: 1 plI'1to.
Forma de acredtacl6n:
8.1) Certificado de la DGFP del MAP en el que figlnn dichos CU'SCS Ysus horas leclIvas.
B.2) Certificado sobre la elaboración, por el solicitante de la contabilidad Ysullquldacl6n, así
como la presentación de las .Cuentas Generales con indicación expresa de los ejerdclos Y
presupuestos preventivos. sin la meciaCIón. en ningulade sus fases. -de empresa especlpllzada
o profesional contratado.
AREA DE URBANISMO. MáxImo•.2 puntos
C.1) Diploma de TknIco Urbanista expedido por e1INAP. Mfnlmo 500 horas: 1,25pu1Ds.
C.2) Cusos de Urbarismo de espec:IaIldad auton6mIca posteriores a la entrada en vigor de la •
ley 9/1995 de la ConUlIdad de Madrid. MáxImo: O,7&'
-Entre 15Y30 horas: O,25.-Eme 31 Y50 horas: 0,50.-Más de 50 horas: 0.75­
Forma de acrecitacIón:
C.1) Certificado de la DGFP del MAP en el que figtnn dchos CU"SOS Ysus horas lectivas.
C.2) certificado o fotocopia c:orJ1X.Ilsada del diploma expedido con indicación expresa.de las
horas lectivas.
AREA DE COMUNIDADES EUROPEAS O UNION EUROPEA••1 plI'Ito.
-Entre 30 Y50 horas: 0.75 plJ1tos. .
-Más de 50 horas: 1 punto.
F;onna de acrecItacIón: certlficacb o fotocopia compUsada del diploma expedido con lndIcacI6n
expresa de horas lectivas. .
AREA DE INFORMAllCA
-ExperIencIa acreditada como colaborador de proyectos InfonMIIcos d.e ámbito lnUnIcIpaI:
hasta 1.5 puntos.••
Forma de acrecitacIón: Infonne o certificado del responsable del proyecto Informático en el
que haya colaborado y su alcance. \
TOTAL PUNT08:.••••7.5
PUNTUACIÓN MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% DE LA PUNTUACIÓN
TOTAL
Realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO

Puesto: Secretaria NO de Código del Puesto: 2822501
Méritos especlflcos:
Experlencla:- Por aplicación del programa Informático de contabilidad S1CAL en la
Administración Local. 0.5 puntos por ejercicio presupuestarlo completo realizado sin
Intervención de empresas sienas a al Administración local. hasta un máximo de ..2 pta.
- Por servicios en rTll.I1IcIplos no agrupados de la CAM de menos de 5.000 habitantes. 0.15
puntos por mes. hasta un máximo de •••••••••••••••••0.75 pto
- Por servicios en mancomunidades de la CAM • 0.15 puntos por mes hasta un máximo de
0.75pto.
Cursos.
- Cursos sobre lI'baIismo Impartidos por la CAM cuyo contenido comprenda las
IMOVacIones producidas en materia urbanlstlca por el RD Ley 511996, de 7 de jtno. de
medidas Ilberallzadoras en materia de suelo. De duración superior a 15 horas. 0,50 puntos
por ClI'SO. Hasta un máximo de 1.50 pta.
- Cursos sobre planificación y gestión de recursos humanos en lasCo~ Locales
Impartidos por e1INAP·u homologados por el mismo. De menos de 35 horas. 0,25 puntos
por ClI'SO. De 35 o mas horas. 1 punto. Hasta un máximo de •••••••••••••••••1 pto.
- Cursos sobre el Plan General de Contabilidad Impartidos por organismos oficiales o de
reconocido prestigio. De 30 a 60 horas. 0.10 puntos por curso. De 60 a 90 horas. 0,25
puntos por ClI'SO. De 90 a 120 horas, 0.75 puntos por curso. De más de 120 horas. 1.5
puntos por ClI'SO. Hasta un máximo de 1.5 pto.
TOTAL PUNTOS 7.5
- PUNlUACIÓN MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%
FORMA DE ACREDITACION DE LOS MÉRITOS ESPECiACOS:
a) experiencia: mediante certificaciones acreditativas expedidas por las AdmIristraclones
competentes.
b) Cursos: mediante certificación o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
su reallzacIón~
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AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO

Puesto: VIcesecretaria N. de código de puesto:2841OO2
Méritosespecificas:
a) Por haber prestado seNlclos, en el émbllo lerTIlorlaI de la Coroonldad de Madrid, como

funcionario de administración local con habllilaclón de carácter nacional. perteneciente a la
subescala de Secretarl....lnteovenclón; en puestos clasificados por la Comunidad de Madrid
como de colaboración reseovados a funcionarios de habilitación de carácter nacional
pertenecientes e la subescaJa: Secretarla-Intervenclón. clase tercera, calegoria única, de la
misma subescaJa y categorla e la que s. concursa; durante un perlodo mlnlmo d. un ello o
tracción superior a seis meses: puntuación máxlma....2.50 ptas.
b) Por· haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Mancomunidad de
Municipios: 0,25 puntos por cada ello de servicios o fracción superior a seis m..... Hasla
un máxime d....l.50 ptos.
el Por haber prestado servicios como Secrelario-Int.rventor en Municipios declarados
conjunte hlslórico-artlstlcas: 0.25 puntos por cada ello de servicios o fracción superior a
s.1s meses. Hasta un máximo d...l pto.
d) Por llevar más de dlez (10) años de servicios acUvos en la subescaIa de Secretarfa­
Int.rv.ncIón. Puntuación máxima d.....O.50 ptes.
.) Por haber realizado cursos scbre 'Gestión económica de las Ccrporaclones l..ocaIes" y/o
"Gestión Presupuestaria y Contabilidad Pública 1..ocaI". con un mlnlmo d. 25 horas lacUvas
o una semana lacUva, Impartldcs por .llnst1tuIo NacIonaJ de Administración Pública ONAP),
Universidad Pública. Espallola. Mlnlsterto d. las Administraciones Públlcas(MAP) o
Comunldad-Aut6ncma de Madrid (CAM): 0,40 puntos por cada curso. hasta un máximo
d.......O.80 ptos.
~ Por haber realizado cursos scbre Urbanlsme. Impartidos por el Inst1tuIo de EsIlJdIos de
Admlnlstracl6n l..ocaI (INAP), Mlnlst.rio de las Administraciones Públicas (MAP) o
Comunidad Autónoma d. Madrid (CAM), con una dureclón rnfnlma de 25 horas lec1Ivas o
una semana 1acUva: 0.40 puntos por cada curso, hasta un máximo de.......O.80 ptos.
g) Por haber participado en Curses d. FuncIonartos d. HabllllacIón Nacional. relativos a
Contratación 1..ocaI. Impartidos por e1lnstlMo NacIonal d. Admlnlslraclón Pública ONAP),
Mlnlsteric de las Admlnlslreclones Públicas (MAP) o Comunidad Aut6ncrna d. Madrid
(CAM). con una duración mlnima d. 35 horas lectivas. PunllJaclón máxlma....0.4O ptoo.
TOTAL PUNTOS..... 7.50 ptos.
Dada la naturaleza de los méritos especlficos establecidos. éstos deberán acredItars.
madlant. copla compulsada d. las acredltaclones pare los cursos que se establecen y
mediante cariificacl6n expedido por .1 6Igano competente d. las respecUvae Corporaciones
donde se hayan prestado los servicios a valorar, asl como mediante certlflcacIón expedida
por el Mlnlstertode las Administraciones Públicas.
PUNTUACIÓNMfMMA: 25% DE LA PUNTUACiÓNroTAL

AYUNTAMIENTO DI! TORREJON DE LA CAlZADA

Puesto: Secretarfa N. d. código de puesto'.2871501
Méritos especfficos:
1) Por hab.r ej.rcIdo la pR)fesIén d. abogado en el ámbito territorial de la Comunidad d.
Madrid:.....0,25 puntos por ello. hasta un máximo de.......O.50
2) Por haber participado en ollas opciones a puestos de trabajo d. la Administración l..ocaI,
conslst.ntes en haber supemdo pruebas selectivas a oposiciones pertenecl.ntes al grupo
A:•••0,4 puntos per cada .Jerclclo superado. hasta ..., máximo de 2.4 ptos.
3) Por curso especializado en 'a eccnornfa de servicios'. ImpaI1Ido por centro oI1cIaI, .0 de
reconocido prestigio. con una dt.-aclón mlnlma de 40 horas lec1Ivas: 1.65 ptos. Sólo se
valorará como máximo 1 curse.
4) Por conocimiento acredltaclo en el manejo del programa Inlormétk:o 'IRIS 11' medlant.
reallzac16n de un curso con una duración mlnlma de 80 horas leotlvas, con un temario
mlnlmo qua debe incluir:
-Nómlnas.-Blenes. -Padrón de Habllantes.-Tremltaclón de expedl.ntes.-Gestión d.
Ingresos.-Noüficaclones y citaclones.-Conso de locales comerciales. No Se Valorará
ningún curso que no tenga es. contenido mlnlmo 0.90 ptos.
5) Por conocimiento acreditado en .1 man.jo del programa Informático d. 'IRIS 11' d.
contabilidad, gestión presupueslarla y recaudación, medlente la reeJlzaclón d. un curso con
una dUración mlntma d.1CO horas 1acUvas: 0.85. Sólo se-valorará come máximo un curso.
No se valorará ningún curso que no tenga esa contenido mlnlmo.
6) Por curso préctIco en materia de --'Contabilidad Y Análisis Económico Flnancl.",",
Impartido por centro oficial. o. d. reconocido prestigio con una duración mlnlma de 40 horas
lec1Ivas:......O.33 ptos. Sólo s. valorará como máxlrno un CUrso.
7) Por haber superedo algún ejercicio de las oposiciones de Intervenolón-Tesorerla de la
calegoria de .ntrad\l. 0,60 ptos.
8) Por partlclpaclón o ast_a a. CUrsos, semlnartos. jomadaB. en materla de
"PlMeamlento Urbanfstlco", de Efltldades l..oeaIes oomprendll!;>s en el ámbIto terrltorlld de
la Comunidad de Madrid, a partir d.1avIg.nte Ley del Suelo (ROL 1192.00-26 de Junio, por
el que se llpr\Jeba el Texto Refundid<> d. la Ley scbre el régimen del suelo y ordenación
urbana), lmpatt1do por centro oficial. o. de l8COI1OcIdo prestigio. con una dlnlClón no Interior
a 15 horas. MáXImo:...._.......O.15. Sólo se valQrará como máximo un cursc.
9) Por haberprestalb saovIcIos en EntIdades~ de la CorntlnIllad de Ml!,drkI. en
puestos d. trabajo rese~os a luncIonlltfosde la mismaSllbescafaV categorfa a la qU6 se
concursa:.._ _ 'O'Ol plintos por mes, hasta un máxlmd de 0.12 plIls.
TOTAL PIJNTOS. _ 7.50
FORMA DEACREDITAR L-<lS MÉRITOS I!SPECfFJcoS
Ni Mérltc especifico 1: la acre<fltaclón del ej.rclcIo d. la sbcgacfa se efllcluará por
c.rUflcacIón original del ColegIo d. Abogados co_pondlente. con Indicación d. los .w.s
de ooIeglacl6n .n calidad de .Jen:lente.
B) Le acreditación del resto de los méritos especlflcos s.reaII2llrá mediante documentos
originales o copies debidl!menle oompulsadas por el Centrollmlsor del documento, o en ef
case necesario, medlant. certIflcacIónorigJnal.
Los documentos acredltatM>s de los méritos especlflcos seflaladOS en los apartacloS Ni y
B) deberán ser ootejados yoomputslldos en este AyuntamI.nto, O bien por el centro emisor
d.1os mismos.
Los méritos o ClllSllS que se valoren a efectos del banlmd de méritos gen.taIes y
autonómicos. no s.... computables en la-vaIoraclórl del banlmode méritos especifloos
PUNTUACiÓN MíNIMA: 25% DE I..IWlUNlUACIÓN roTAL

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL

Puesto: Vleesecretárfa-Int.rv.nclón N· d. código d.1 puesto:2840002
Méritos especificO,,,

- Por cursos cuya materia verse scbre representación y def.nsa d. Entidades l..ocaIes,
crganIzados por el lNAP o cualquier otro centro oficial reconocido. con dUración supericr a
30 horas lectivas... Punl1Jac1ón .. 1 punto, hasta un máximo d..... 1 pto. (sólo s. valo<ará
un curso)
- Por cursos impartidos por centros Universitarios o centros oficlalment. reconocidos. que
versen sobre materias Jurldlcas, con una duración mlnlma d. 30 horas lectivas. 0.25 puntos
por curso. hasta un máximo d. 0.50 ptos.(sóIo se valorarán dos cursos).
- Curso básico d. contabilidad SICAL Impartido per organismos públicos o e.ntros
oficlalm.nt. reconocidos, con una duración mlnlma de 35 horas lectivas, 0,50 puntos. hasla
un máximo d. 0.50. (sólo s. valorará un curso).
1.- Por .¡.rclcle d.la .bogacfa en la Comunidad de Madrid. 0,40 puntos per año, hasta un
máximo d. 2.80 ptos.
2.- Por haber des.mpel'lado el puesto de letrado d. Ayunlami.ntos de la Comunidad d.
Madrid .n régimen d. exclusividad, ... 0,20 puntos por mes. hasta un máximo de ......2.20
3.- Por s.rvlclos prestados en municipios cuyo t.rritorio s. encuentre afectaclo por un
réglm.n Jurldlco especial por su declaración come resaova nalurallntegral. VaJoraclón 0,50
puntos. hasta un máximo d. 0.50
TOTAL PUNTOS 7.50
Respecto del apartado A : medlant. aportación de tltlllos o cer1Ificados de aslst.ncla y
aprovechaml.nto originales o debidamente compulsados.
Respecto al apertaclo B: m.dlant. c.rUficaclón que acredite lo exigido.

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL

Puestc: Secretaria N· de código d. pueslo:2840001
Méritos .specfficos:
.. Por estar en posesión del TItulo de TiIcnIco especIaJlsta en Gestión Medloamblental de
recursos y residuos Industriales y urbanos. expedldo por Universidad PúblIca, PrIvada o
cualquier otro centro oficlalm.nte reconocido y cuyo curso haya tenido una duración no
inferior a 175 horas lectivas ... 3 puntos. hasta un máximo d.......3 ptos.(valorándose un
sólo curso).
- Por la lonnaci6n sobre materia de urbanismo y derecho InmcbIlIario en cursos Impartidos
.n centros oficiales o reconocidos y cursados con post._ a la entnlda en vigor del
RDL 1/1992. d.• 28 de Junio, por el que se aprueba el T.xto R.fund'1do d. la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, y con una durilClón mlnlma d. 120 horas lec1Ivas.
Valoración 1.80 puntos. hasta un máximo de 1.80 ptos. Valorándos. un selo CIZSO.

1.- Por servicios prestados en MunIcipios cuyo t.rritorlo se .ncuentre slectaclo por un
réglm.n lurldloo especial por su decIarac1ón come zonas de reseova natlJraI Integral.
Valoración ..... 2.70 puntos. hasta un máximo de 2.70 ptos.
TOTAL PUNTOS ...... 7.50
PUNTUACiÓN MíNIMA: 7,59 PUNTOS (25% DEL roTAL).
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS:
Respecto del apartado A: Medlante apol1aclón d. tltulos o certificados de aslst.ncla y
aprovacharniento originales o debidamente compulsados.
Respecto al apartado El¡ Mediante certlllcaclón que acredhe lo exlgldo.

AYUNTAMIENTO DE NUEVO BAZTAN

Puesto.: Vicesecretaria N" d. código de puesto:2848501
Méritos especlficos:
- Cu"so scbr.1a nueva Ley del SUeIc de 1992: 0.50 puntos.
.. Cu"so scbre la nueva Ley de Procedlmlentc Admlnlstratl'lO: 0,50 puntes.
- Curso scbr. la nueva EstrlJcltJra Presupueslarla y Contabilidad: 0,50 puntos.
Hasta un máxime d. 1.50 ptos.
Los cursos han de ser superiores a 15 horas e Impartidos por C.ntros d. reconocido
prestigio. INAP y órganos d. las Comunidades Autónomas.
- Acreditar ejercicio durante más de tres años en la Administración 1..ocaI, .n .1 desempeño
d. la ccntabllldad y liquidación de presupuestos superiores a 100 millones d. ptas con
meglo al Sistema Informático de Conlabllldad d. Admlnlstraclón 1..ocaI....2 ptos.
- Acreditar ej.rciclo .n la tramllaclón Y gestión d. expedientes d. Instrumentos de
Planearniento y PIapes Urban&t1cos en municipios superiores a 2.000 hab1Ianles: 0.40
puntos por-año, hasta un máximo de 2-ptlllJ.
-Acreditar servicios prestados en la AdmlnlsttlO:;lón l.DcaI .que lncllquen experiencla-oomo
Sllcretari<>- Int_ de Mancomunidades: 0.40 puntos per ello, hasta un máximo d. 2
pt'Os.
roTAL PUNTOS 7.5 _
PUNTUACIÓN MfNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% DE LA PUNTUACiÓN
TOTAL
Certificaciones del órgano COlTespoi'ldlant•.

AY\JNTAAlIENTO DE PUENTES VIEJAS V AGRUP.

f'uesto< 8ec:Marfa N" de código de puesto:2857oo1
Méritosespecificas:
I.-I:jerclclodela profesk\n-de abogado en cuaIquler llJgar del territorio nacional.
Porcada ali<>de- .Jerclclo o 1raccIón superior a 6 meses 0,5 puntos. MáxImo-....2 ptos.
II.-I:jerclclo OCQlO Sacrelarto-lnte_en AgIlJpacIones d. Municipios.
Por cada municipio agrupado 0.5 puntos. Hasta un máximo de 1 pto.
111.- Realización de cursos de DcctDradO UnivOl8Itario en Derecho_o.
Por cada curso valoradO oon _ o más créditos 0.10 puntos, hasta un máximo da ...2
ptos. •
Teni.ndo .n ClJen!a que el nollll8lO d. cnidlloe asIgnadOs a cada curso se .fectúa
atendiendo a la duración d. los mismos, COlTespondlendo cada crédlto a dlez horas
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lectivas, según lo establecido en el R.O. 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula el
tercer ciclo de estudios univetSitarios, la obtenci6n y expedjcl6n del título de doctor y otros
estudios postgraduados (BOE nO 41, de 16 de febrero de 1985) Y modificado por el R.O.
537/1988, de 27 de mayo (Texto Refundido) (BOE nO 133, de 3 de junio de 1988).
rJ.- ejercicio como Secretario-lntGNentor en municipios comprendidos en la declaracl6n
de Comarca d9 Accl6n Especial Sierra Norte de Madrid.Por cada año de prestación de
servicios o fracción de 6 meses 0,75. MáxImo 1.5 ptos.
V.- Diploma de práctica jurídica. Curso generaJ de Práctica Jurfdica de duración superior a
200 horas lectivas, Impartido por Universidad Pública u organismo legalmente
reconocIdo.TotaI1 pta.
PUNTUACiÓN TOTAL 7.5
El apartado I deberá acreditarse mediante certiflcacl6n del Colegio de Abogados
correspondiente con Indlcacl6n del tiempo de colegiación en calidad de ejerciente.
El apartado II deberá acreditarse mediante certificado expedido por el Ayuntámlento que
constituya la capitalidad de la Agrupación.
El apartado m deberá acreditarse mediante certIflcacIo expedido por UnJvers~ u
organismo competente.
El apartado IV deberá acreditarse mediante certificado expedido por organismo competente
en el que conste la Integración en dicho ámbito.
El apartado V deberá acreditarse mediante original o copla debidamente cotejada del
diploma o documento acreditativo de su reallzacl6n.

AYUNTAMIENTO DE AlPEDRETE

Puesto: Secretaria NO de cócllgo del puesto:2805001
Méritos aut0n6m1cos:Los determinados por Resolución del Director General de Admon.
local, de fecha 1 de abril de 1.996 (B.O.CAM. de 17 de abril de 1.996).
Méritos especlficos:
A) Cursos y TItulaciones:
- Cursos reIacIonacIos con la LRHL y nuevo sistema de contabUldad local, Impartidos por el
INAP u otros organismos oficiales, siempre que estén homologados por aquel. LA
valoración de los cursos en fu1c16n de sus horas lectivas es de: entre 15 y 30 horas: 0,15;
entre 31 y 50 horas; 0,35; más de 50 horas: 3 ptos.
En todo caso la puntuaci6n máxima por el a.partádo de titulaciones y cursos será de 3,5
puntos.
B) Valoración del trabalo desarrollado. ,
- Ejercicio del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervenclon, acreditando la fonnacI6n y
elaboracl6n de los estados y cuenta9 anuales exigidos por la LRHL 0;75 ptos. por aflo.
En todo caso la puntuación máxima por este apartado será de 4 puntos.
Fonna de acreditación: Los méritos se acreditarán documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MURCIA

TESOBEB[A

AYUNTAMIENTO DE LORCA

Puesto: Tesorerla N° de código del puesto:3024001
Méritos especlficos:
1° Haber prestado servicios en municipios de más de 60.000 habitantes, en puestos de
trabajo reservados a Tesorero, habilitado de carácter nacional, en Corporaciones Local
de Secretarra clase primera, a razÓn de 0,03 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un máximo de 5 puntos.
2° Haber realizado o superado cursos, jornadas seminarios de formación o
perfeccionamiento especrficos para Tesoreros, o en materias de presupuestos locales,
contabilidad de las Corporaciones Locales, gestión tributaria de las Corporaciones
locales, empresas municipales, economla de las Corporaciones Locales, gestión
económica y financiera en general y de informática en dichas materias,. hasta una
máximo de 2,50 puntos. No se valorarán los cursos de duración inferior a 15 horas.
loas cursos habrán de ser impartidos por centros oficiales reconocidos.
- Por cursos de duración de 15 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.
- Por cursos de 30 horas; 0,20 puntos por curso.
- Los cursos de más de 30 horas se prorratearán, a razón de 0,20 puntos por cada 30
horas.
Forma' de acreditar los méritos especfficos:
Serán aportados mediante original o fotocopia compulsada.
Los servicios se acreditarán mediante certificaciones expedidas por los Secretarios de
las Corporaciones, o por los órganos competentes de las Administraciones donde se
hubieran ocupado los puestos de trabajo, o mediante la presentación de la diligencia de
toma de posesión y de cese.
Los cursos se acreditarán mediante el diploma o certificación expedida por el Organismo
competente.
Méritos autonómicos: Orden de 4 de octubre da 1.994. B.O. de la Región de Murcia, nO
232 , de 7 de octubre.
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
Realización de entrevista: SI; la cuantfa de las dietas y gastos de desplazamiento de los
concursantes no serán satisfechos por la Corporación.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAís VASCO

seCRETARrA CATEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LLODIO (ALAVA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:0134001
• : Dedicación especial e incompatibilidad.
Este puesto tiene asignado el PERFIL L1NGOISTICO DE EUSKERA 4, • Por
consiguiente, el conocimiento de euskera únicamente será valorado como mérito.
A) Conocimientos de euskera. Hasta u~ máximo de 2 '75 puntos.

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan
sido impartidos por Escuelas OficídJes de Funcionarios de las Corporaciones Locales,
INAP, IEAP, as! como los impartidos por Universidades, Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educación o Departamentos de Educación de las
Comunidades Autónomas, y los organizados por cualquier Centro oficial (Ministerios,
Consejerras, Cámaras de Comercio, Colegios Oficiales etc), siempre que el certificado
de asistencia estuviera expedido por estos Centros.
Por cada curso O'25 puntos, hasta un máximo de 2' 25 puntos.
C) Prestación de servicios que acredite el aspirante en relación con AdmJnistraéiones
Locales que por .sus caracterfsticas geográficas y socio-económicas comunes con el
Municipio de lIodio (Municipio con caracterfsticas histórico-artfsticas, industriales,
etc., semejantes) requieran conocimientos especificos en materia jurldica ylo
económica.
Por cada año de servicio O' 50 puntos, hasta un máximo de 2, 50 puntos

AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGÓN (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:2055001
Perfil Iingülstico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
- Meritos especificos::
1.- Servicjos prestados.
- Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Autónoma del Pals Vasco,
0,5 puntos por año, h~sta un máximo de 2,5 puntos.
- Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administración Pública de la
Comunidad Autónoma del Pals Vasco, 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos.
- Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del
Pars Vasco, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2.- Cyrsos V Diplomas
- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
matariras correspondientes a especialidades jurrdico-económico-administrativas O, 25
puntos, hasta un máximo de 3 puntos. Podrán agruparse los cursos para alcanzar
dicho mrnimo de duraciÓn siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.
Puntuación mínima para concursar al puesto:SI

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:20001 01
Perfil lingülstico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr
- Meritos especificos::
• Servicios prestados en nombramiento provisional o en propiedad en la Escala de
Habilitación Nacional, Subescala Secretarra, Categorla Superior, en Ayuntamientos de
población superior a 50.000 habitan~es: 0,08 puntos por cada mes y hasta un
máximo de 4 puntos.
• Por la publicación de artlculos o libros relacionados con el Derecho Administrativo
Local y/o la gestión municipal: hasta un máximo del punto.
• Por haber participado, en calidad de profesor, ponente, conferenciante en cursos,
seminarios, simposios o jornadas .sobre materias de Administración Local: hasta un
máximo de 1 punto.
• Por la concurrencia en el candidato de estar en posesión de licenciatura en Ciencias
Económicas y Empresariales, en Ciencias Pollticas o Sociologfa: 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
- Los servicios prestados deberán acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
Secretario de la Corporación o entidad competente.
- La participación en cursos, seminarios, simposios o jornadas, por certificaciones
expedidas por los organizadores, o por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.
• los restantes méritos se acreditarán mediante fotocopia compulsada, o por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho
Puntuación mlnima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos).
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista?Sr.

AYUNTAMIENTO DE RENTERrA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarra Nc. de código del puesto:2067001
Perfil lingüfstico:3
¿Fecha de preceptividad vencida?Sf.
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
Hasta la fecha de la última publicación de la convocatoria en los Boletines Oficiales,

en Corporaciones Locales de la Comunidad Autónoma Vasca, de más de 20.000
habitantes en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitación nacional,
Secretaria, como contratado administrativo, .laboral, interino o en funciones: 1. punto
por año, máximo 6 puntos.
2. Cursos y diplomaSa ,

• Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurídico-económico-administrativas: 0,25
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Los servicios prestados, mediante
certificaciones expedidas por el funcionario competente de las Administraciones
Locales en las que se hayan prestado.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del totol (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:4825001
Perfil Iingü(stico: 4 Fecha de preceptividad lingürstica: 15/3/90
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
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MERITOS ESPECIFICIOS:
1.- Por cursos de al manso 40 horas a Jos que acredite haber asistido el aspirante, que

hayan sido impartidos por Centros Oficiales o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
IVAP, INAP, etc•• siempre que el cBrtificado de. asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Autonómico y Foral:
0,5 puntas por cada curso. hasta un máximo de 4 puntos.

2.- Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el aspirante. que
hayan sido impartidos por Centros Oficiales de Funcionarios. IVAP, INAP, etc.,
siempre que el Certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros y la
materia desarrollada Verse sobre Derecho Urbanfstico V laboral: 0,5 puntos por cada
curso, hasta un máximo de 3,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ERANDIO lVIZCAYAl

PUSl:;to: Secretarea N° de código del puesto:4830501
Perfillingafstico: 4 Fecha de preceptivídad lingüfstica: 30/6/94
Puntuación mínima: 5
MERITOS ESPECIFICIOS:
1.- Servicios Prestados.
- Servicios prestados en Corporaciones Locales de igual categoría: 0,5 puntos por afio
hasta un máximo de un punt~.

- Servicios prestados en Corporaciones locales de estegorCa 2-, es decir, Secretaria de
Entrada, como Secretario General de la Corporación: 0,3 puntos por año hasta un
máximo de 1,25 puntos (en esta puntuación no se tendrán en cuenta los servicios
señalados en el eprgrafs anteriorl.
2.- Cursos y Diplomas.
~ Diplomado en Planeamiento Urbanfstico: 1,2 puntos.
- Cursos realizados B impartidos por el lVAP: 1 punto.
3.· Conocimientos de E.uskera: Hallarse en posesión del tCtulo EGA o equivalente:
Dunto.
4.- Otros méritos: - Conocimiento de las peculiaridades municipales basadas en sus
caracterrsticas diferenciales desde el punto de vista industrial y realización de trabajos
relacionados al respecto con el planeamiento municipal: 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:4880001
Puntuación mrnima: 5 puntos del total

MERITOS ESPECIFICIOS:
1.- Conocimientos de Euskera. la puntuación se asignará conforme al siguiente

baremo, hasta un máximo de 2,72 puntos:
- Por acreditación del perfil lingÜCstico 1 o superación del. 6° curso de HASE: 0.66
puntos.
- Por acreditación del perfil lingü{stico 2 o superación del 8a curso de HASE: 1,36
puntos.
- Por acreditación del perfil lingOfstico 3. certificado de aptitud EGA, grado de aptitud
de la Escuela Oficial de Idiomas o certificado otorgado por el Instituto Labayru: 2,04
puntos.
- Por acreditación del perfil Iingüftico 4 o Tecnico profesional o titulación en Filologfa
Vasca: 2,72 puntos.
2.- Actos formativos V de perfeccipnamiento. Por cada curso. seminario, etc.,
relacionado con materias urbanfsticas, de ordenación del territorio, costas o puertos,
impartidos por Escuelas Oficiales de funcionarios (lNAP, IVAP, etc.) o Universidades.
hasta un máximo de 1,60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Cursos de duración comprendida entre 40 V 100 horas: 0,25 punto por cada curso.
- Cursos de duración comprendida entre 101 Y200 horas: 0,50 punto por cada curso.
- Cursos de más de 200 horas de duración: 0,75 puntos por cada uno.
3.- Prestación de &ervteios directivos en puestos de trabajo incluídos en
Departamentos de Urbanismo, Régimen Interior o análogos a 'stos, en Mun~ipios

dotados con Secretaría de clase primera: 0,20 puntos por cada año o fracción superior
a seis meses de servicios, hasta un máximo de 1 punto.
4.- Impartición de docencia ef' materias directamente relacionadas con el Derecho
Administrativo local: 0,20 puntos por cadó. curso, seminario, simposio, etc.,
impartidos en Escuelas Oficil!llles de funcionarios (lNAP; IVAP. etc.) o Universidades
de, al menos, doce horas lectivas de duración, hasta un máximo de 1 punto.
5.· Publicaciones. la puntuación 6e asignará, hasta un máximo de 0.50 puntos. por
los siguientes conceptos:
- Tesis doctoral: O,50punto.
• Otras publicaciones en revistas cientificas IREDA. RAP. RDU, RVAP. etc.): 0,10
puntos por cada pubiicaci6n de, al menos, diez páginas tamaño DlN--A-4 a espacio y
medio.
6.· Ejercicio profesional de la abogac(a, desarrollo de labores en Departamentos de
gestión urban(stica en empresas. privadas o desarrollo de otras profesiones o
actividades de carácter jurídico: 0,10 puntos por cada año completo de servicios,
hasta un máximo de 0.50 puntos. .
7.- Títulos de postgradoen materias relacionadas con costas, puertos o con el
urbanismo en general: 0,28 puntos por cada título, con un máximo de 0.28 puntos.
Los . Meritas especificas: alegados se justificarán, en. todo caso, mediante copias
compulsadas de los títulos o certificados- acreditativos bien de servicios prestados o
bien de cursos recibidos o impartidos.
En ei supuesto de las publicaciones, la justificación se efectuará mediante copia del
trabajo confeccionado y carétula de la revista o publicación donde se haya incluido.
los. servicios pre:rtados en empresas privadas se acreditarán mediante certificación
bastante expedida por la empresa o empresas de referencia. .
En ningún caso podrén ser valorados aquellos méritos que no se encuentren
debidamente justificados en el momento de finalización del plazo de presentación de
instancias. Tampoco serén tenidos en cuenta aquellos máritos qua se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en copias
simples.

INTERYENCIÓN-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA lGUIPUZCOA)

Puesto: Intervención Na de código del puesto:201 8001
Perfillingürstico: 4 Fecha de preceptividad lingürstica: SI
· Meritos especificos::
1.· Servicios prestados.
• Por servicios prestados en puestos de Intervención de la misma subescala: 0,2
puntos por mes, hasta un máximo de 4,5 puntos.
2.~ Cursos y Diplomas.
- Por cada curso realizado. convocado por el IVAP u otra entidad da la Comunidad
Autónoma. de 40 horas de duración: 0,5 puntos, hasta un m6ximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los ~ Meritos especificas::
Los servtcios prestados, mediante certificación expedida por el Secretario de la
Corporación en la que se hubieran prestado.

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención de Fiscalización y Contabilidad N° de código del puesto:2000102
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingürstica: 51
· Meritos especificas::
• Servicios prestados en propiedad en la Escala de Habilitación Nacional, SubescalB
Intervención·Tesorería. en Ayuntamiento de población superior a 50.000 habitantes:
0,015 puntos por cada mes y hasta un máximo de 2.25 puntos.
• Servicios prestados en propiedad en la escala de Habilitación Nacional~ subescala
Intervencjón-Tesorería, en Ayuntamientos con presupuesto consolidado superior a
7.500.000.000 ptas.: 0,0-15 puntos por cada mes y hasta un máximo de 2,25
puntos.
• Servicios prestados en propiedad en la escala de Habilitación Nacional, subescala
Intervención·1iesorerfa, en otros Ayuntamientos: 0,015 puntos por cada' mes y hasta
un máximo de 1 punto.
.. Por haber participado, en calidad de profesor, ponente, conferenciante en cursos,
seminarios, simposios o jornadas sobre materias de Administración Local: hasta un
máximo de 1 punto.
• Por la concurrencia en el candidato de estar en posesión de licenciatura en Derecho,
en Ciencias Económicas o Empresariales: 1 punto.
forma de acreditar los - Meritas especificas::
• Los servicios prestados deber'n acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
Secretario de la Corporación o entidad competente.
- La participación' en cursos~ seminarios, simposios o jornadas, por certificaciones
expedidas por los organizadores, o por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

- Los restantes méritos se acreditarán mediante fotocopia compulsada, o por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.
Puntuación mfnima para concursar al puesto: 25% (7.5 puntos).
Preván las bases especUicas de la convocatoria la realización de entrevista: Sl

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (VIZCAYA)

Puesto: InteNención N° de código del puesto:4825002
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptivídad Iingü(stica:15/3/90
PuntuaCión mínima: 25% ~e la puntuación total
- Méritos específicos
a) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el aspirante, que
hayan sido impartidos por.Centros o E.scuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INA?r

etc., siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros V
las materias desarroUadas verse sobre Derecho Autonómico V Foral: 0,5 puntos por
cada curso. hasta un máximo de 4,5 puntos.
Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haPer asistido el aspirante. que
hayan sido impartidos por Centros Oficiales o por Escuelas Oficiales de Funcionarlos,
IVAP. INAP. etc., siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos
Centros y la materia desarrollada verse sobre Contabilidad aplicada: 0,5 puntos por
cada curso, hasta un máximo de 1,6 puntos.
Por conocimientos de aplicaciones informáticas de procesos en la Administración:
hasta un máximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LEIOA lVIZCAYA)

Puesto: Intervención N- de código del puesto:4652001
Perfil Iingü(stico: 4 preceptivo
Puntuación mínima: 25% de la puntuación total
· Méritos especificas:
a) Por la Bsistencia a cursos, jornadas, seminarios. etc, de. al menos, 40 horas de
duración, impartidos por Escuelas o Institutos oficiales del Estado o de las
Comunidades Autónomas, Se otorgarén los siguientes' puntos:
• Por cada curso especifico sobre concierto económico del Pars Vasco o eon las
particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 puntos por curso hasta un máximo de
1 punto.
s Por cada curso relativo a las Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco:
0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto.
* Cursos relacionados con la especialidad de Interventor-Tesorero: 0.5 puntos por
curso hasta un máximo de 1 punto.
b) Por cada año de servicios o fracción superior • seis meses, prestadoS en el área
económica de cualquier Administración Local. siempre y cuando se hubieran presta(jo
en condición de Titulado Superior:
.. Si el presupuesto de la Corporación para la quEl prestó servicios es inferior a
quinientos millones de pesetas: 0,1 punto por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
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• Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó servicIos es superior a
quinientos millones de pesetas. Sin sobrepasar los mil millones: 0,2 puntos por año,
hasta un máximo de 1 punto.
• Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó servicios es superior a mil
millones de pesetas: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
A efectos de la valoración de este apartado se considerarán cada uno de los años de
servicio del aspirante, los cuales se valorarán atendiendo al presupuesto que, no en el
año de prestación de servicios, sino en el año 1995, tiene la Administración en la que
trabajó.
c) Por experiencia en aplicaciones informáticas para la gestión tributaria local,
contabilidad, hojas de cálculo, y, en general, cualquiera que facilite la realización de las
tareas propias del puesto de trabajo utilizando el SICAL: hasta un máximo de 1,5
puntos.
La acreditación de los méritos establecidos en el apartado a) se realizará mediante
certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos, jornadas, seminarios,
etc.; los establecidos en el apartado b), se acreditarán mediante certificado expedido
por la Corporación Local correspondiente; y los establecidos en el apartado ,p)
mediante certificados o documentación bastante que acredita la .realidad de la
experiencia señalada.
En todos los casos deberán constar las precisiones necesarias que se exigen para la
valoración del mérito correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO (VIZCAYA)

Puesto: Vice-Intervención N° de código del puesto:4813002
Perfillingüfstico: 3 Fecha de preceptividad lingüfstica: 30/6/91
Puntuación mfnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especificos:
• Por servicios prestados en la categorfa a que se refiere el Concurso en el Cuerpo,
Escala y Subescala: 0,50 puntos por año de servicios prestados sin que pueda
exceder de 3 la puntuación máxima a obtener por este concepto.
• Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen Local
directamente relacionada con las funciones a desempeñar en puesto de trabajo de
Intervención-Tesorerla de las Corporaciones Locales, en centros oficiales dependientes
de cualquier Comunidad Autónoma o de los Territorios Históricos de la Comunidad
Autónoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certificado a expedir por el
Centro donde se impartió el cursillo y siempre que haya superado cada curso un·
mfnimo de 40 horas lectivas: 0,5 puntos por curso realizado hasta un máximo de 1.,50
puntos.
• Por publicaciones relacionadas con temas económicos y de Derecho Administrativo,
0,25 puntos por publicación hasta un máximo de 1,5 puntos, a acreditar mediante la
presentación de la publicación o copia autorizada de la misma.
• Por actividades docentes consistentes en laimpartición d(i cursos en materias
relacionada,s con puesto de trabajo de Intervención-Tesorerla en centros oficiales
dependientes de cualquier Comunidad Autónoma o de lo~ Territorios Históricos de la
Comunidad Autónoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certificado a
expedir por el Centro donde se impartió el cursillo y siempre que haya superado cada
curso un mrnimo de 40 horas lectivas: 0,6 puntos por curso realizado hasta un
máximo de 1,50 puntos.

TESORESfA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO (ALAVA)

Puesto: Tesorerra N° de código del puesto:0134002
• : Dedicación especial e incompatibilidad.
A) Este puesto tiene asignado el PERFIL L1NGÜISTICO DE EUSKERA 4, •
S) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan
sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales,
INAP, IEAP, asl como los impartidos por Universidades, Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educación o Departamentos de Educación de las
Comunidades Autónomas y los organizados por cualquier Centro oficial (Ministerios,
Consejerras, Cámaras de Comercio, Colegios oficiales, etc.l, siempre que el certificado
de asistencia estuviera expedido por estos Centros.
Por cada curso 0·25 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.
C) Prestación de servicios que acredite el aspirante en reiación con Administraciones
Locales que por sus caracterfsticas geográficas y socio-económicas comunes con el
Municipio de Uodio (Municipio con caracterrsticas histórieo-artfsticas, industriales,
etc., semejantes) requieran conocimientos especfficos en .materia jurrdica y/o
económica.
Por cada año de servicio O, 50 puntos, hasta un máximo de 3,50 puntos.
O) La docencia, ponencias, charlas, etc. a invitación del IVAP u otro Organismo Oficial
de la Comunidad Autónoma o el Estado, asr como la publicación de monografras.
articulos y similares, en ediciones o revistas oficiales, siempre y cuando todas ellas
versen sobre materias relacionadas con el ámbito local.
Hasta un máximo de 2 puntos.

AYUNTAl\mENTO ARRASATE-MONDRAGON iGUIPUZCOA)

Puesto: Tesorerra N° de código del puesto:2055002
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad iingüistica: ,SI
- Meritosespecificos::
1.- Servicios prestados.
- Servicios prestados en esa subescaia en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco,
0,5 puntos por año, hasta un máximo da 2,5 puntos.
o Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administración Pública de la
Comunidad Aut6noma del Pars Vasco, 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos.

- Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del
Pafs Vasco, 0,1 puntos por alío. hasta un máximo de 0,5 puntos.
2~- Cursos y Diplomas.
- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos '40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurfdico-económico-administrativas O, 25
puntos, hasta un máximo de 3 puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar "dicho mfnimo de duración siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficiaL
PuntuaciÓn mlnima para concursar al puesto:Sr.

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Tesorerla N° de código del puesto:2018002
Perfil lingürstico: 4 Fecha de preceptividad lingürstica: SI
• Meritas especificos::
1.- Servicios prestados.
- Por servicios prestados en Tesorerra de la misma subescala, y en la Comunidad
Autónoma del Pafs Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
- Fuera de la Subescala en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma del
Pars Vasco: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- .En la misma Subescara pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,1
punto por año, hasta!m máximo de 0,5 puntos.
2.- Cursos y Diploma$.
- Por cada curso realizado, convocadQ por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Autónoma, de al menos 40 horas de duración: 0,25 puntos, hasta un máximo de 3
puntos
Forma de acreditar los ~ Meritas especificos::
Los servicios prestados, mediante certificación expedida por el Secretario de la
Corporación en la que se hubieran prestado.

AYUNTAMIENTO DE IRÚN (GUIPUZCOA)

Puesto: Tesorerla N° de código del.puesto:2045001
Perfil lingürstico: 4 Fecha de preceptividad IingOfstica: SI
- Meritos especificos::
1.- Servicios prestados.
- Servicios prestados hasta la fecha de la última publicación de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales de la Comunidad Autónoma Vasca en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación nacional como
contratado administrativo, laboral, interino o en funciones: 0,1 punto por año.
• Servicios prestados hasta la fecha de la última publicación de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales de más de 20.000 habitantes en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación nacional: 0,2 puntos por
año.
- Servicios prestados hasta la fecha de la última publicación de la convocatoria en los
Boletines Oficiales, en Corporaciones -Locales en puesto de trabajo de Tesorero
reserv~do a funcionario con habilitación nacional: 0,5 puntos por año.
• El máximo de puntuación por servicios prestados en ningún caso superará 1 punto.
2.- Cursos de formación.
- Por cursos de formación de al menos 40 horas de duración impartidós por el IVAP:
0,25 puntos, máximo 0,25 puntos.
3.- Titulación.
- Segunda licenciatura relacionada con el ámbito del derecho, de la economra o de la
gestión de empresas: O, 5 puntos.
- Master relacionado con la gestión de empresas de al menos 1.000 horas de
duración: 0,25 puntos.
• La puntuaci6n total por titulación y/o diploma no podrá exceder de 0,75 puntos.
4.- Trabajos.
o Trabajos de colaboración con el IVAP (impartición de cursos, asistencia a Tribunales
de SelecCión, etc.): 0,25 puntos.
o Trabajos especificas relacionados con la gestión tributaria y recaudación: 0,25
puntos.
5.- Euskera: 4,5 puntos.
Se acreditará el conocimiento de la lengua mediante presentación de certificado del
IVAP acreditativo de superación de exámenes de perfil con fecha anterior a la de la
convocatoria del concurso o mediante examen preparado por eIIVAP.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:Sr.

AYUNTAMiENTO DE RENTERfA (GUIPUZCOA)

Pueste: Tesorerfa N° de código del puesto:2067002
Perfil lingüístico: 4 Fechá de preceptividad lingOfstica: SI
- Meritas especificas::
1. Servicios prestados.
Hasta la fecha de la última publicación de la convocatoria en los Boletines Oficiales,

en Corporaciones Locales de la Comunidad Autónoma Vasca, de más de 20.000
habitantes en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitación nacional,
Tesorerfa, como contratado administrativo, laboral, interino o en funciones: 1 punto
por año, máximo 6 puntos.
2. Cursos y diplomas.
• Por cada curso que acredite haber realizado de aí menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurídico-económica-administrativas: 0,25
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritas especificas::
Los servicies prestados, mediante certificaciones expedidas POi el funcionario
competente de las Administraciones Localilsen las qua se hayan prestad:).
Puntuación mlnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)
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AYUNTAMIENTO DE DURANGO lVIZCAYA)

Puesto: Tesorería N° de código del puesto:4825003
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica:15/3/90
Puntuación rnfnima: 25% de la puntuación total
- Máritos especWcos:
a) ?:)r cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asistido el aspirante, que

haY<'ln sido impartidos por Centros o Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP.
etc., siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros y
las m<.:!terias desarrolladas versen sobre:

- Técnicas presupuestarias V modernización en la presupuestación:, 0,5 puntos por
curso, máximo de 1.5 puntos.
- Gestión tributaria y recaudatoria de las entidades locales: 0,5 puntos por curso,
máximo 1,5 puntos.
- Crédito y entidades públicas locales: 0,5 puntos por curso, máximo 1,5 puntos.
- Dirección y coordinación de equipos de trabajo: 0,5 puntos por curso, máximo de
1,5 puntos.
Por experiencia en aplicaciones informáticas para la gestión tributaria local,
contabilidad, seguimiento de expedientes, hojas de cálculo, procesadores de textos.
comunicaciones y conversión de ficheros, en mini o mIcro ordenadores: hasta un
máximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO ¡VIZCAYA)

Puesto: Tesorerfa N° de código del puesto:4813001
Perfil lingüfstico: 3 Fecha de preceptividad lingüfstica: 31/12 34
Puntuación m(nima: 25% de la puntuación total
• Méritos especfficos:
• Por servicios prestados en la categorfa a que se refiere el Concurso en el Cuerpo,
Escala y Subescala: 0,50 puntos por año de servicios prestados sin que pueda
exceder de 3 la puntuación máxima a obtener por tlste com:epto.
.. Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen Looal
directamente relacionada con las funciones a desempeñuf en puesto de trabajo de
Intervención-Tesorerfa de las Corporaciones Locales, en centros oficiales dependientes
de cualquier Comunidad Autónoma o de los Territorios Históricos de la Comunidad
Autónoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente certi-ficado 6 expedir por el
Centro donde se impartió el cursillo y siempre Que ha' a superado cada curso un
mfnimo de 40 horas lectivas: 0,5 puntos por curso realiza, lO hasta un máximo de 1,50
puntos.
.. Por publicaciones relacionadas con temas económico¡; y de Derecho Administrativo,
0,25 puntc5 por publicación hasta un máximo de 1,5 puntos, a acreditar mediante la
p resf1ntaclón de la publicación o copia autorizada de la misma.

... Por actividades docentes consistentes en la impartición de cursos en materias
relacionadas con puesto de trabajo de Intervención·Tesoreria en centros oficiales
dependientes de cualquier Comunidad Autónoma o de los Territorios Históricos de la
Comunidad Autónoma Vasca, a acreditar medianta el correspondiente certificado a
expedir por el Centro donde se impartió el cursillo y siempre que haya superada cada
curso un minimo de 40 horas lectivas: 0,5 puntos por curso realizado hasta un
máximo de 1,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE BASAURI (VIZCAYAI

Puesto: Tesorerfa de Fondos Municipales N° de código del puesto:4815001
'Perfillingüfstlco: 3 Fecha de preceptividad Iingürstica: 31/12/94
• Méritos específicos:
Además de los méritos establecidos por el Ministerio para las Administraciones
Públicas, se señalan por parte de esta Corporación los siguientes:
Haber prestedo servicios como Tesorero en municipios de tipo industrial con más de
40.000 habitantes , lo qUl;I se acreditará mediante certificación correspondiente a
razón de 0,5 puntos por cada año completo de servicio. hasta un máximo de 7,50
puntos.

AYUNTAMIENTO DE LEIOA (VIZCAYA)

Puesto: Tesorería N° de código del puesto:4852002
Perfil Iingüfstico: 4 preceptivo

Puntuación mfnima: 25% de la puntuación tata!
- Méritos específicos:
al Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc, de, al menos, 40 horas de
duración. impartidos por Escuelas o Institutos oficiales del Estado o de las
Comunidades Autónomas, se otorgarán Jos siguientes puntos:
• Por cada curso específico sobre concierto económico del Pars Vasco o con las
particu!¡Hidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 puntos por curso hasta un máximo de
1 punto.
• Por cada curso relativo a las Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco:
0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto.
.. Cursos relacionados con la especialidad de Interventor-Tesorero: 0,5 puntos por
curso hasta un máximo de.l punto.
b) Por cada año de servicios o fracción superior a seis meses, prestados en' el área
económica de cualquier Administración Local, siempre y cuando 58 hubieran prestado
en condición de Titulado Superior:
.. Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó servicios es inferior a
Quinientos millones de pesetas: 0,1 punto por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
.. Si el presupuesto de la Corporaci6n para la que prestó servicios es superior 1¡1

quinientos millones de pesetas. Sin sobrepasar los mil millones: 0.2 puntos por año,
hasta un máximo de 1 pl;Jnto.
,. Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó servicios es superior a mil
millOnes de pesetas: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,6 puntos.

A efectos de la valoración de esta apartado se considerarán cada uno de tos años de
servicio del aspirante, los cuales S8 valorarán atendiendo al presupuesto que, no en el
año de prestación da servicios, sino en el año 1995, tiene la Administración en la quo
trabajó.

e) Por experiencia en aplicaciones informáticas para la gestión tributaria local,
contabilidad, hojas de cálculo, V, en general, cualquiera que facilite la realización de las
tareas propias del puesto da trabajo utilizando el SICAl: hasta un máximo de 1,5
puntos.
La acreditación de . los méritos establecidos en el apartado a) se realizará mediante
certificado expedido por la entidad organIzadora de los cursos, jornadas, seminarios,
etc.; los establecidos en el apartado b), se acreditarán mediante certificado expedido
por la Corporación Local correspondiente; y los establecidos' en el apartado e)
mediante certificados o documentación bastante que acredita la realidad de la
experiencia señalada.
En todos los casos deberán constar las precisiones' necesarias que se exigen para la
valoración dol mérito correspondiente.

SE::.BE..TAB(A CATEGOB[A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (GUIPUZCOAI

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:2013001
Perfillingüfstico:4 ¿Fecha de preceptivldad venclda?SI
• Meritos especificas:
1 .~ Servicios prestados:
Por relación al módulo de puntuación de los servicios prestados en el baremo do

méritos generales:
- En la 'Subascéla dentro de la Comunidad del Pafs Vasco: el 500 por 100 con un
máximo de 3 puntos.
~ Fuera de la Subescala en las Administraciones Públicas dentro de la Comunidad del
PaCs Vasco: el 300 por 100 con un máximo de.a puntos.
M En la Subesca'la fuera de la Comunidad del Pafs Vasco: el 10 por 100 con un méximo
de 0,50 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Autónoma: a razón de 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
Se podrán acumular aquellos Cursos para alcanzar un mfnimo de 40 horas.
Puntuación mrnima para concUrsar al p\Jesto:Sr.

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2017001
Perfil tingürstico 4 Fecha de 'preceptlvldad vencida: SI
- Meritas especificos::
'.- Servicios prestados enSecretarfas de la misma o superior categoría: 0,2 puntos
por mes, con un máximo de 4,5 puntos.
2.- Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
;~utónoma. do 40 horas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los· Meritas especificos::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación expedida por el
Secretario de la Corporación en la Que se hubieran prestado,
¿Prevén las bases especIficas de la convocatoria la realización de entrevista7Sf.
F~'~ :,;il'.'Hi3 :;;;¡bIC pago pOI gastos de desplazamiento que origine la cntrevista:Sf

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN lGUIPUZCOAI

Puest6: Secrtltarfa N° de código del puesto;2019001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: SI
- Meritas especificos::
1. Servicios prestados.
Por servicios prestados en Secretareas de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta
un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.
Por cad<l curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la
Comunidad Autónoma, da 20 horas de duración como mfnimo: 0,5 puntos, hasta un
máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los - Meritas especificos::
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación mlnima para concursar ai puesto:25 por 100 del total (7,5 puntosl.

AYUNTAMIENTO DE BERGARA IGUIPUZCOA)

Puesto: Secretarea NU de código del puesto:2073001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de precoptividad lingüfstica: SI
• Meritos especificos:
Al Servicios prestados en cualquier Administración Local.
1. Servicios prestados en Administración local de la misma categorfa desempeñando
las funciones atribuidas al puesto de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con
un máximo de 3 puntos.
2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretarea de clase tercera: O, 1 punto
por mes, con un máximo de 2 puntos.
No se computarán los servicios prestados por perradas inferiores 8 meses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjero. El conocimiento de cada idioma se valorará en
0,1 punto, con un máximo de 0,5 puntos.
e) Cursos de formación y perfeccionamiento en materia jurrdico-administrativa de al
menos·40 horas de duración impartidos por el Instituto Nacional de AdministracIón
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Pública, el IVAP u Organismo equivalente de cualquier Comunidad Autónoma, o, en
colaboración con los mismos, por Universidades o Centros de Enseñanza Superior:
0,25 puntos por curso, con un máximo de 1,5 puntos.
D) Posesión del tftulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Polrticas y Sociologfa: 0,25
puntos por cada tftulo.
¡!orma de acreditar los - Meritos especificos::
- Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación' de certificaciones
firmadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.
- El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditará mediante la presentación del
Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

AYUNTAMIENTO DE DEBA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2029001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: SI
- Meritos especificos::
1.- Servicios prestados.
• Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda en la Comunidad Autónoma
Vasca: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda fuera de la Comunidad
Autónoma Vasca: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,25 puntos.
• Por servicios prestados en otras Administraciones dentro de la Comunidad
Autónoma del Pafs Vasco: 0,25 puntos por fracción igual o superior a seis meses,
hasta 0,75 puntos.
2.- Cursos y Diplomas.
• Por haber realizado ysuperado algún Master o Diploma en Derecho Autonómico o
Administración Pública de más de 250 horas lectivas e impartido y organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial dé la Comunidad Autónoma: 1 punto.
• Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 40 horas lectivas,
impartidas por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma, sobre
materias relacionadas con la Administración Local: 0,3 puntos por curso; hasta un
máximo de 1,5 puntos.
• Cuando la realización de cursos, seminarios o jornadas tenga una duración inferior a
40 horas y superior a 20: 0,10 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporación u otra autoridad competente.
- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditarán mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25% del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (GUIP~ZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2032001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: SI
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados. .
- Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta

un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.
- Por cada curso realizado, de 20 horas de duración como mfnimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (GUIPUZCOA)

\ Puesto: Secretaria N° de código del puesto:2051 001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: SI
o Meritos especificos::
- Por óstentar el tftulo de Doctor: 2 puntos.
o Por haber realizado y superado algún Master o por ostentar Diploma en Derecho
Autonómico Vasco o Administración Pública, de más de 300 horas lectivas e
impartido y organizado por centro oficial: 1 punto.
- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de más de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos -o entes oficiales, sobre materias que tengan que ver
especfficamente con la Administración Local: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 2 puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mfnimo de duración siempre' que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.
- Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas
propios y especfficos de la Administración Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta
un máximo de 1 punto.
_ Por servicios prestados en la misma subescala e igual categorfa en Corporaciones
locales de la Comunidad Autónoma Vasca, en cualquier situación reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por año de servicio, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Mediante copia de· los documentos originales debidamente compulsados, o
certificaciones originales expedidas por los organismos competentes.
Puntuación mfnima para coocursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE OÑATI (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2059001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: SI
• Meritos especificos:: •
1. Cursos y Diplomas.
Por cada curso de una duración mfnima de 40 horas en materias de urbanismo y
Administración, realizado. en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Autónomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Máximo: 2,50 puntos.
2. Experiencia.
Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Administración Municipal en
municipios de caracteristicas similares a las de Oñati, hasta un máximo de 5 puntos,
según los siguientes criterios:
- Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más de 6 años: 4 puntos.
o Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más de 3 años: 2 puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante menos de 3 años: entre 1 y
2 puntos, a criterio del Tribunal.
- Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretarfa de la Administración Municipal durante 3 ó más años: 1 punto.
o Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretarfa de la Administración Municipal durante menos de 3 años, con un mfnimo de
6 meses: entre O y 1 punto, a criterio del Tribunal.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el
Secretario de la Corporación o autoridad competente.
Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25% del total. (7,5 puntos)
Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE UR~ETXU (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2076001
Perfil Iingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: SI
- Meritas especificos:: •
1.- Servicios prestados.
• En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,25 puntos

. por año, hasta un máximo de 1,50 puntos.
• En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1,25 puntos.
• En otra Subescala y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,25 puntos por
año, hasta un máximo de 1,25 puntos.
• En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2.- Cursos y Diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a régimen jurfdico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparación de funcionario, (obviamente no serán tomados
en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la. Subescala de Secretada de
Entrada, Escala de Funcionario de Administración Local con Habilitación de Carácter
Nacional): 0,25 puntos por cada~urso, hasta un máximo de 1 punto.
3.- Tftulos académicos.
Estar en posesión del tftulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporación Municipal en la que se hayan prestado los
servicios. '
- La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse mediante la aportación de
Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escala
Oficial, según el caso.
- La posesión del tftulo de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25% del total. (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2080001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: SI
- Meritos especificos::
1.- Servicios prestados:
- En la Subescala, dentro de la Comunidad del Pafs Vasco, un máximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos por año.
- Fuera de la Subescala, en las Administraciones Públicas del Pafs Vasco, un máximo
de 1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
- En la Subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, un máximo de
.. ,25 puntos, 0,15 por año.

o Fuera de lasubescala y fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, un máximo
de 1,25 puntos, 0,15 por año
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado referente a derecho administrativo, convocado por el IVAP u
otra Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un
máximo de 0,75 puntos.
Por cada curso realizado con relación a temas de Administración Local, convocado por
el IVAP u otra ~ntidad Oficial de la Comunidad' Autónoma, a razón de 0,25 puntos
hasta un máximo de 0,75 puntos.
Los cursos deberán ser de un mfnimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duración inferior.' •
3.- TItulos: Doctorado en Derecho: 1 punto
Forma de acreditar los;. Meritos especificos::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación original expedida por el
Secretario de la Corporación o,autoridad competente.



150 Miércoles 7 mayo 1S-97 Suplemento del BOE núm. 10S

Los cursos deberán acreditarsflI mediante certificados originales expedidos por la
Escuela Oficial correspondiente.
El tftulo se acreditará mediante fotocopia compulsada del original.
Puntuación rnfni.ma para concursar al puesto:26 por 100 del total '7f5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMÁRRA(;A I(;UIPUZCOA¡"

Puesto: Secretaría Na de código del puesto:2079001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: SI
- Meritos especificos::
1.· Servicios prestados:
- En la misma Subascals y Catego~fa a que pertenece el pues~o. dentro de la
Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos.
- En la misma Subascala y Categorfa a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Autónoma del Pals Vasco: 0,1 punto por afio, hasta un máximo de 1.6 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
- Por ostentar el t'tulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
-Por haber realizado y superado algtln MASTER de más de. 400 horas lectivas,
habiendo sido éste organizado e impartido por organismo Oficial:, 1 punto.
-Por asistencia a cursos. seminarios, jornadas, etc. de más ,de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del Pars
Vasco, sobre materias que tengan que ver con la Administración Local: 0,15 puntos,
con un mbimo de 0,75 puntos.
• Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del PaCs
Vasco, sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos, con un máximo de
0,75 puntos.
Podrán agruparse ~s cursos para alcanzar dicho m(nlmo de duración, siempre que
éstos hayan sido convocados por un Organismo Oficial.
3.· Conocimiento de idiomas:
Conocimientos especCficos de lengua inglesa acreditados con el trtulo -First
Certificate- de la Univérsidod de Cambridge o habiendo aprobado el cuarto curso de la
Escuela Oficial de Idiomas, o dtu!o de nivel equivalente: 0,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritas especificas::
Los servicios prestados· se acreditarán mediante la presentación de certificaciones
firmadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.
Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditarán mediante certificaciones
emitidas por. los organismos Oficiales que los hayan impartido
Puntuaci6n mlnima para concursar al puesto:25 por 100 del total O,5·puntos).
Prevén las bases especrticas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:4830001
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: 1/6/94
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especrticos:
l." Por asistencia a cursos impartidos por el l.V. . superior a 40 horas. Por cada
curso en temas de urbanismo: planeamiento, gestión, disciplina urbanlstica u
Ordenación del Territorio: 1 punto. hasta un méximo de 4 puntos.
2.~ Por prestación de servicios en el puesto de Secretario, categorCa de entrada en la
Administrac'ión Local en forma de Comisión de Servicios, interino o nombramiento
definitivo, por cada año de servicio: 1 punto. ha.sta un máximo de 3 puntos.
3.· Por impartir cursos organizados por eII.V.A.P. relacionados con la Administración
Local en materia de Procedimiento Administrativo Local, con una duración máxima de
5 horas: 0,5 puntos.
.. Forma de acreditar los - Meritas especificas:: Certificación expedida por el
Organismo o Institución de referencia.

AYUNTAMIENTO DEL CONCEJO DE G'ÜEÑES (VIZCAYA)

Puesto: Secretada N° de código del puesto:4843001
Perfil lingü(stico: 4
Puntuaci6n mrnima: 7'5 puntos del total
~ Méritos especfficos:
1.· Conocimiento del euskera, por acreditación:
De perfillingorstico 1: 0,68 puntos.
De perfillingü(stico 2: 1,36 puntos.
De perfillingOfstico 3: 2,04 puntos.
De perfil lingüístico 4: 2,75 puntos.
En caso de acreditación de varios perfiles lingürsticos, se puntuará exclusivamente el
superior.
2.· Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional en cualquiera de las
subescalas de Secretaría o Secretarra-Intervención: 0,05 puntos, por mes o fracción
haste un máximo de 2 puntos.
Se acreditará mediante certificado expedido por la correspondiente administración.
3.· Por asistencia a cursos de 40 o más horas de duración, relacionados con el puesto
de Secretarfa y que hayan sido organizados por Ente Público dedicado a la formación
de personal: 0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto.
Se acreditará mediante certificado expedido por la correspondiente administración
organizadora del curso.
4.- Por el ejercicio de la profesión de Abogado, colegiado en el correspondiente colegio
profesional, se valorará hasta un máximo de 1,75 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:
- Hasta 5 años: 0,15 puntos por año con un máximo de 0,75 puntos.
• Más de 5 años: 0,20 puntos por año con un máximo de 1 punto.
Se acreditará mediante certificado expedido por el correspondiente Colegio Profesional

AYUNTAMIENTO DE IURRETA IVIZCAYA)

Puesto: Secretarfa N° de código del,puesto:4847501
Perfil Iingorstico: 4 Fecha de ·preceptividad lingüfstica: 2614193
Puntuación mrnima: 6 puntos.
- Méritos especCficos:
1.~ Prestaci6n de servicios: Por haber prestado servicios en puestos reservados a
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional
perteneciente a la subescala en la que se concursa 0.2 puntos por mes o fracción
hasta un máximo de 1,4 puntos.
2.- Cursos de perfeccionamiento: Por cursos de formación V perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto de trabajo. valorándose especialmente los
referentes a la materia de Derecho Urbanfstico, conforme al siguiente baremo:
.. Cursos de 40 o más horas 0,6 puntos por curso hasta un máximo de 1.2 puntos.
.. Cursos de entre 20 y 40 horas 0,3 puntos por curso hasta un máximo de 1,2
puntos•
.. Cursos de menos de 20 horas 0.15 puntos por curso hasta un máximo de 0.30
puntos.
Los cursos deberán haber sido impartid.os por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas; asimismo se computarán
los cursos Impartidos por Universidades de reconocido prestigio o por Centros oficiales
concertados.
3.- Trabajos de Investigación: Se valorarán los trabajos estudios de investigaci6n
realizados para organismos oficiales de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco que
versen sobre aspectos jurrdicos singulares dentro del ámbito de la Comunidad
Autónoma del Pars Vasco. La valoración se hará conforme al siguiente criterio 0,20
puntos por mes trabajado hasta un máximo de 2 puntos.
4.- Publicaciones: Se valorarán artrculos sobre materias Jurrdicas especfficas de la
Comunidad Autónoma del Pars Vasco publicados en revistas de la Administración
Pública, según el siguiente baremo: 0,10 puntos por págin.a publicada hasta un
máximo de 1A puntos.
ACREDITACION DE MERITOS:
1.· La prestación de servicios se acreditaré con prdsentación de certificación expedida
al efecto por la Administración Local correspondiente donde se han prestado dichos
servicios.
2.· Los Cursos de F.ormación y Perfeccionamiento y las Publicaciones se acreditarán
mediante fotocopia de los certificados originales acreditativos de la realización de los
cursos o publicaciones, debidamente compulsadas por órgano competente.

AYUNTAMIENTO DE LEKEITIO (VIZCAYA)

Puesto: Secretarra N° de código- del puesto:4855001
Perfil Iingüfstico: 4 Fecha de preceptividad IingQ(stica: 31112/94
Puntuación mfnima: 25% de la puntuación total

• Méritos especrficos:
AI.- Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con una población entra
7.000 y 20.000 habitantes. por cada año de servicio 0.50 puntos, hasta un máximo
de 4,5 puntos.
B).- Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos de duración inferior B

40 horas. 0.25 puntos hasta un máximo de 1,5 puntos; de duración Igualo superior a
40 horas, 0,50 puntos hasta un máximo de 1,5 puntos.
• La acreditación de todos estos méritos se realizaré a través de la presentación de
documentos originales o fotocopies compulsadas

AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (VIZCAYAI

Puesto: Secretada N° de código del puesto:4869001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: 29/2/96
Puntuación mrnima: 7'6 puntos del total
• Méritos específicos:
1.· Asistencia .a cursos de perfeccionamiento de más de 300 horas sobre Formas de
Gestión de los Servicios Públicos Locales que hayan sido organizados por el Instituto
Vasco de Administración Pública o por centro oficial dependiente de las Diputaciones
Forales dedicado a la formaci6n de personal al servicio de las Administraciones
Públicas: 0,5 puntos por cada curso con un máximo de 4 puntos.
2.- Asistencia a curso de perfeccionam,iento de más de 250 horas sobre Bienes de las
Entidades Locales que hayan sido organizados por el Instituto Vasco de
Administración Pública o por centro oficial dependiente de las Diputaciones Forales
dedicado a tu formación de personal al Servicio de las Administraciones Públicas: 0,5
puntos por cada curso con un máximo -de 3,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE ONDARROA ¡VIZCAYA)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4871 001
Perfillingü{stico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: 7/10/94
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especIficas:
1.· Por prestación de servicios en puesto de Secretario de segunda categorra, incluso
con carácter accidentel, por cada año de servicio: 1 punto hasta un máximo de 3
puntos.
2.~ Por asistencia a curso de duración superior a 40 horas en las materias de Costas,
Pesca o Derecho Comunitario en materia de Pesca, por cada curso: 1 punto hasta un
máximo de 3 puntos.
3.- Por asistencia a cursos de duración superior a 40 horas en materia de Urbanismo,
impartidos por organismos o instituciones de carácter oficial, por cada curso 0,5
puntos hasta un máximo de 1,5 puntos.
.. Forma de acreditar los - Meritos especificas::. Certificación expedida por el
organismo o institución de referencia.
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AYUNTAMIENTO DE ZALLA (VIZCAYA)

Puesto~ Secretarra N° de código del puesto:4894001
PerfillingOlstico: 4 Fecha de preceptividad lingOlstica: 3111195
Puntuación mrnima: 7'5 puntos del total
• Méritos especrticos:
• Por estar en ,posesión de una 2· Ucenciatura o trtulo de doctor o' por haber realizado
y superado algún Master o Diploma en Administración Pública, de, más de 300 horas
lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada uno hasta un
máximo de 2 puntos.
• Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, etc, de más de 200 horas
de duración cada uno sobre Planeamiento, Gestión y Disciplina Urbanrstica; Régimen
Jurldico y Procedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan sido organizados por Centros Oficiales o
reconocidos dedicado a la formación de personal, 0,5 puntos por curso hasta un
máximo de 2,5.
• Impartición de docencia en materia directamente relacionada con el Dcha.
Administrativo Local (0,5 por curso o seminario, etc) impartido en escuelas oficiales
de funcionarios o universidades de 15 horas lectivas de duración cada uno' como
mrnimo, hasta un máximo de 3 puntos.
• Forma de acreditar los - Meritos especificas:: Mediante copia de los documentos
originales debidamente compulsados o certificaciones originales expedidos por los
organismos competentes.

INTEBVENCIÓN-TESOBEB[A CATEGOB[A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2009001
Perfil IingOlstico: 4 Fecha de preceptividad IingOlstica: SI
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
- En la misma subescala y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 4 puntos.
o Fuera de la subescala, en Administraciones de la Comunidad Autónoma del Pars
Vasco: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
o En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,1
puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.
• Por cada curso realizado de una duración mrnima de 15 horas, convocado por
Centros Oficiales o reconocidos y relacionado con materias de Administración Local:
0,5 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos. ~

Forma de acreditar los - Meritas especificos::
Los servicios prestados, me.diante certificación expedida por la Administración Local
en la que se hayan prestado.
Los cursos y diplomas, mediante fotocopias .de los trtulos o diplomas debidamente
compulsadas.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2013002
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica: SI
• Meritas especificos::
1.- Servicios prestados:
Por relación al módulo de puntuación de los servicios prestados en el baremo de

méritos generales:
o En la Subescala dentro de la Comunidad del Pars Vasco: el 500 por 100 con un
máximo de 3 puntos.
o Fuera de la Subescala en las Administraciones Públicas dentro de la Comunidad del
Pars Vasco: el 300 por 100 con un máximo de 3 puntos.
- En la Subescala fuera de la Comunidad del Pars Vasco: el 10 por 100 con un máximo
de 0,5 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad'
Autónoma: a razón de 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
Se podrán acumular aquellos cursos para alcanzar un mrnimo de 40 horas
Puntuación mrnima para concursar al puesto:SC

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (GUIPl,IZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2017002
Perfil IingOlstico: 4 Fecha de preceptividad lingülstica: SI
- Meritas especificos::
1.- Servicios prestados en Intervenciones de la misma o superior categorra: 0,2 puntos
por mes, con un máximo de 4,5 puntos.
2.- Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Autónoma, de 40 horas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificas::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación expedida por el
Secretario de la Corporación en la que se hubieran prestado.
Prevén las bases especCfica8' de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2019002
Perfil Iingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica: SI
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.

En la misma subescala y categorfa: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de .4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas.
Por cada curso realizado, cor;lVocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Autónoma, de 20 horas de duración como mrnimo: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los servicios prestados; mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE DEBA (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2029002
Perfillingürstico: 4 Fecha de preceptividad IingüCstica: SI
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
• Por servicios prestados en puestos de Intervención de clase segunda en la
Comunidad Autónoma Vasca: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2.5 puntos.
• Por servicios prestados en puestos de Intervención de clase segunda fuera de la
Comunidad Autónoma Vasca: 0.25 puntos por año, hasta un máximo de 1,25 puntos.
• Por servicios prestados en otras administraciones. dentro de la Comunidad
Autónoma del Pars Vasco: 0,25 puntos por fracción igualo superior a 6 meses, hasta
0,75 puntos.
2. Cursos y diplomas.
• Por haber realizado y superado algún MASTER o Diploma en Hacienda o Finanzas
Públicas de más de 200 horas lectivas e impartido y organizado por el IVAP u otra
entidad oficial de la Comunidad Autónoma: 1 punto.
• Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 40 horas lectivas,
impartidas por el IVAP u otra entid~d oficial de la Comunidad Autónoma, sobre
materias relacionadas con la Administración Local: 0,3 puntos por curso, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
• Cuando ia realización de cursos, seminarios o jornadas tenga una duración inferior a
40 horas y superior a 20: 0,10 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.
forma de acreditar los - Meritos especificos::
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el secretario de la Corporación u otra autoridad competente.
- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, atc. se acreditarán mediante fotocopias
compulsadas
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2032002
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad lingüCstica: SI
• Meritos espeeificos::
1. Servicios prestados.
- Por servicios prestados en Intervenciones de clase segunda: 0,2 puntos por mes.
hasta un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.
- Por·cada curso realizado, de 20 horas de duración como mrnimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los· servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación mrnima para concursar al puesto: ;'.5 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI(GUIPUZCOA)

Puesto; Intervención N° de código del puesto:2051 002
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: Si
• Meritos especificos::
- Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.
o Por haber realizado y superado algún Master o por ostentar Diploma en Hacienda y
Finanzas Públicas Vascas, de más de 300 horas lectivas e impartido y organizado por
centro oficial: 1 punto.
• Por asistencia a cursos, seminarios. jornadas, etc., de más de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos o entes oficiales, sobre Régimen Financiero' y
Presupuestario de la Administración Local: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 2' puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mlnimo de duración siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.
- Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas 'especializadas sobre temas
propios y especrficos de la Administración Local: 0,25 puntos por cada trabajo. hasta
un máximo de 1 punto.
- Por servicios prestados en la misma. subescala e igual categorCa en Corporaciones
locales de la Comunidad Autónoma Vasca, en cualquier situación reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por año de servicio, hasta un máximo de 1.5 puntos.
Forma de acreditar los· Meritos especificos::
Mediante copia de los documentos originales debidamente compulsados, o
certificaciones originales expedidas por los organismos competentes.
Puntuación minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEZO (GUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2053001
Perfil Iingürstico: 4 Fecha de preceptividad IingOCstica: SI
- Meritos especificos:: ,
1. Servicios prestados en Intervención: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de 4,5

puntos.
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2. Cursos y diplomas.
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la
Comunidad Autónoma, de 20 horas de duración coma mrnlmo: 0,5 puntos, hasta un
máximo de 3 puntos. ­
Forma de acreditar los ~ Meritos especificos:: Certificaciones

AYUNTAMIENTO DE OÑATIIGUIPUZCOAI

Puesto: Intervencl6n N° de código del puesto:2059002
Perfillingülstico: 4 fecha de preceptividad lingO(stica: SI
• Meritos especificós::
1. Cursos y Diplomas.
Por cada curso de una dl,ll8Ción mfnima de 40 horas seguido en Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Comunidades Autónomas o de las Corporaciones Locales en
materia tributaria: 0,10 puntos. Máximo: 2.50. puntos.
2. Experiencia.
Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Administración Municipal en
municipios de caracter(sticas similares a las de Oñati, hasta un máximo de 5 puntos,
según los siguientes criterios:
_ Por haber desempeñado un puesto de Interventor-Tesorero durante más de e años: 4
puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Interventor~Tesorero durante más de 3 años: 2
puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Intorventor~Tesorero durante menos de 3
años: entre 1 V 2 puntos, a criterio del Tribunal.
- Por haber desempeñado cualquier 'otro trabajo propio de un Departamento de
Intervención-Tesorerra de la Administración Municipal durante 3 ó más años: 1 punto.
- Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Intervención~Tesorerfa de la Administración Municipal durante menos de 3 años, con
un mfnimo de 6 meses: entre O V 1 punto, a criterio del Tribunal.
Forma de acreditar los - Meritas especificas::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el
Secretario o autoridad competente de la Corporación.
Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25% del total. (7,6 puntos)
Prevén las bases especCficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE URRETXU IGUIPUZCOAI

Puesto: Intervención N° de código del puesto;2076002
Perfillingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingarstica: SI
• Meritas especificos::
1.- Servicios prestados.
.. En la misma Subascala y en la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,25 puntos
por año, hasta un máximo de 1,50 puntos•
.. En la misma Subascala. pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0.15
puntos por año,· hasta un máximo de 1,25 puntos.
.. En otra subescals y en la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0.25 puntos por
año. hasta un máximo de 1,26 puntos.
.. En otra, subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2.· Cursos y Diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a régimen jurfdico local. presupuestos. y Hacienda Local.
impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficíales para la preparación de funcionario,
(obviamente no serán tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la
Subascala de Intervención, Escala de Funcionario de Administración Local con
Habilitación de Carácter Nacional): 0,25 puntos por cada curso, hasta un máximo de 1
punto.
3.- TCtulos académicos.
Estar en posesión del tftulo de Doctor en Derecho, Económicas o Empresariales: 1,5
puntos. .
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
- los servicios prestados, S8 acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporación Municipal en la que se hayan prestado los.
servicios.
- la acreditación de los cursos realizados deberá realizarse mediante la aportación de
Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autotidad del IVAP o Escala
Oficial. según el caso.

La posesión del titulo da Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados.
Puntuación mr"'ima para concursar al puesto:25% del total. (7.5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ IGUIPUZCOAI

Puesto: Intervención W1 de código del puesto:2078001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: SI
· Meritas especificas::
1. Servicios prestados a la Administración.
- En la subescala y dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 1 punto por

cada año. hasta un máximo de 3 puntos.
~ Fuera de 'a subescala, en Administraciones Públicas de la Comunidad Autó·noma del
País Vasco: 0,5 puntos por año. hasta un máximo de 3 puntos
_ En la subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,1 punto por
año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y demás actos formativos.
• Por haber asistido a cursos, seminarios, Jornadas, simposios y demás actos
formativos y de perfeccionamiento que apOrten una mayor capacitación para el
desempeño del puesto de trabajo, siempre que los mismos hayan tenido una duri!lción

mfnima de 20 horas y hayan sido impartidos por Instituciones Oficiales: 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 1 punto.
Forma de acreditar los - Meritos especificas::
Servicios prestados: tos candidatos deberán presentar el certificado de serviCIOS

expedido por el correspondiente .Organismo o Corporación, según modelo oficial
establecido en el artículo 3 del Real Decreto 146111982.
Cursos y demás actos formativos: los candidatos deberán adjuntar diploma o
certificado expedido por el Organismo correspondiente, en el que se haré constar 'Ia
denominación del curso, su duración y las materias que sé hayan impartido.
No serán objeto de valoración aquellos· méritos que no resulten· suficientemente
acreditados a juicio del Tribunal.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25 por 100 del total 0,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA IGUIPUZCOA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:20eOOO2
Perfillingüfstico: 4 fecha de preceptlvidad Iingüfstica:SI
- Meritas especificos:: .
1.- Servicios prestados:
~ En la Subescala. dentro de la Comunidad del PaCs Vasco, un máximo de 1,25 puntos,
0.25 puntos por año.
- Fuera de la Subescala. en, las Administraciones Públicas del Pafs Vasco. ·un máximo
de 1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
- En la Subescala. fuera de la Comunidad Autónoma dal Pars Vasco. un máximo de
1.25 puntos. 0.15 por año.
~ fuera de la subescala y fuera de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco, un máximo
de 1.25 puntos, 0,15 por año.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado referente 8 Haciendas Locales. convocado por el IVAP u otra
Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un máximo
de 0,75 puntos.
Por cada curso realizado con relación 8 temas de Administración Local, convocado por
el IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos
hasta un máximo de 0.75 puntos.
Los cursos deberán ser de un mlnimo' de 40 horas. no pudiendo acumularse cursos de
duración inferior.
3.- Titulos:
Doctorado en Ciencias Económicas o Ciencias Empresariales: 1 punto.
Forma de acreditar los· Meritas especificas::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación original expedida por el
Secretario de la Corporación o autoridafJ competente.
Los cursos deberán acreditarse mediante certificados originales expedidos por la
Escuela Oficial correspondiente.
El tftulo se acreditará mediante fotocopia compulsada del original .
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA IGUIPUZCOA}

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2079002
Perfil Iingüfstico: 4 Fecha de preceptlvidad IingQfstica: SI
- Meritos especificos::
1.~ Servicios prestados:
- En la misma Subescala y Categorra a que pertenece el puesto. dentro de la
Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0.25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos.
• En la misma Subescala V Cat~gor(a a que pertenece el puesto, fuera de la
Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,1 punto por año. hasta un máximo de 1.5
puntos.
2.-Cursos V Diplomas:
- Por ostentar el tftulo de Doctor en Economfa: 1. 5 puntos.
- Pot haber realizado y superado algún MASTER de más de 400 horas lectlvase

habiendo sido éste organizado e impartido por Organismo Oficial: 1 punto.
,-Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas. etc. de más de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del Pars
Vasco, sobre materias que tengan que ver con la Administración Local: 0.15 puntos.
con un máximo de 1 punto.
- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del Pafs
Vasco, sobre materias de derecho administrativo: 0.15 puntos, con un máximo de 1
punto.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mrnimo de duración. siempre que
éstos hayan sido convocados por un Organismo Oficial.
Forma de acreditar los - Meritas especificas::
Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación de certificaciones
firmadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado;
Los cursos, seminarios, jornadas. etc. se acreditarán mediante certificaciones emitidas
por los Organismos Oficiales que los hayan impartido.
Puntuación mlnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).
¿Prevén las bases especEficas de la convocatoria la realización de entrevista?:Sf.

AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA (VIZCAYA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:488B001
Perfillingü(stico: 4
Puntuación m(nima: 7'5 puntos del total
- Méritos especIficas: .
1.- Conocimiento de euskera. pedillingülstico 4: 2,75 puntos.
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2.- Asistencia a cursos de más 120 horas, sobre HABQRAct0TII YGES'rION
PRESUPUESTARIA PUBLICA, que hayan sido organizados por un centro ofltial o
reconocido por el tNAP o eIIVAP, dedicado a la formación depersoDal; 0,5 puntos,
por cada curso, con un máximo de 2,6 puntos. Se aCFeditará mediante el
correspondiente certificado expedido por ta administración organizadora del cursillo.
3:- Asistencia a cursos de más de 200 horas, sobre CONTABIUDAD PUBLICA, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el NAP,
dedicado a la formación de personal: 0,75 puntos, por cada curso, con un máximo de
2,25 puntos. Se acreditará mediante el correspondielilte certificado expedido por la
administración .organizadora del cursillo.

AYUNTAMIENTO DE 8ERMEO (VIZCAYA1)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4817001
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iing6fstica: 31112lSD
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especrficos:
A) Servicios prestados en el puesto de Intervención en Corporaciones Locales de igual
categorra: 0,90 puntos por año completo de servicio, hasta un máxirt:lo de 2,70
puntos.
B) Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Régimen local
directamente relacionados con las funciones a desempeñar por el puesto de trabajo de
Interventor de Corporaciones Locales, en centros oficiales de la Comunidad Autónoma
Vasca o de sus Territorios Históricos:
-Cursos de 50 ó más horas, 0,8 puntos por curso hasta un máximo de 2,4 puntos.
-:. Cursos de entre 20 y 50 horas, 0,40 puntos por curso hasta un máximo de 1,20
puntos.
- Cursos de menos de 20 horas, 0,20 puntos por curso hasta un máximo de 0,60
puntos.
C) Por titulación Superior distinta, además de la requerida en la presente convocatoria:
0,30 puntos, hasta un máximo de 0,6 puntos•.
- Acreditación de los Meritos especificos::
Los meritos especificos: alegados se justificarán, en todo caso, mediante copias
compulsadas de los tftulos o certificados acreditativos. En ningún caso podrán ser
valorados aquellos méritos que no se encuentren debidamente justificados en el
momento de la finalización del plazo de presentación de instancias. '

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (VIZCAYA)

Puesto: Intervención de Fondos .N° de código del puesto:4830002
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: 26/9/96
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
• Méritos especrficos:

1.- Por la prestación de servicios en la Administración Local, desempeñando el puesto
de trabajo de Interventor de Fondos, mediante nombramiento interino, provisional o
definitivo: 1 punto por cada año de servicio, hasta un máximo de 3 puntos.
2.- Por impartir cursos en materia de Administración Local, con una duración mrnima
de 20 horas: 2 puntos por curso, hasta un máximo de 4 puntos.
3.- Por la asistencia a cursos en materia contable local, organizados por el IVAP, con
una duración mrnima de 60 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5
puntos.
• Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificación expedida por el
Organismo o Institución de referencia.

AYUNTAMIENTO DEL CONCEJO DE GÜEÑES (VIZCAYA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4843002
Perfil lingüístico: 4
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especrficos:
1.- Por la prestación de servicios en la Administración Local, desempeñando el puesto
de trabajo de Interventor de Fondos, mediante nombramiento interino, provisional o
definitivo: 1 punto por cada año de servicio, hasta un máximo de 3 puntos.
2.- Por impartir cursos en materia de Administración Local, con una duración mrnima
de 20 horas: 2 puntos por curso, hasta un máximo de 4 puntos.
3.- Por la asistencia a cursos en materia contabl~ local, organizados por el IVAP, con
una duración mrnima de 60 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5
puntoso
• Forma de acreditar los - Meritos especificos:: Certificación expedida por el
Organismo o Institución de referencia•.

AYUNTAMIENTO DE IURRETA (VIZCAYA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4847502
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica:3011/92
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especrficos:
1.- Prestación de Servicios por haber prestado servicIos en puestos reservados a
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional
pertenecientes a Ja subescala en la que se concursa 0,5 puntos por año hasta un
máximo de 2 puntos.
2.- Cursos de perfeccionamiento: por asistencia a cursos en materia contable local de
una duración mrnima de 60 horas: 0,2.5 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5
puntos.
Los cursos deberán haber sido impa~tidos por E-scuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas; asimismo se computarán
los cursos impartidos por Universidades de reconocido prestigio o por Centros oficiales
concertados.
3.- Actividad docente: impartición de cursos en materia de Contabilidad Local en el
ámbito de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco con una duración mrnima de 40

horas: 0,5 puntos por cada curso, seminario, simposium, etc, impartido en Escuelas
Oficiales de funcionarios (IVAP) o Universidades, hasta un máximo de 2 puntos.
4.- Publicaciones: 1a puntuación se asignará basta un máximo de 3 puntos.

• Tesis Doct.cral: 1 punto.
• Otras publicaciones en revistas cientrficas, sobre materia relativas a aspectos

jurrdico-contables y financieras en el ambito local: 0,5 puntos por cada publrcación de,
al menos, diez páginas tamaño DIN·~4 a espacio y medio hasta un méUcimo de 2
puntos.

5.- Acreditación de Méritos: los - Meritos especificos: alegados se justificarán, en
todo caso, mediante copias compulsadas de los trtulos o certificados acreditetivos
bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos o impartidos.
En el supuesto de publicaciones, la justificación se efectuará mediante copia del
trabajo confeccionado y carátula de la revista o publicación donde se haya inclu,ido.
En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que DO se encuentren
debidamente justlficados en el momento de finalización del plazo de presentación de
instancia.
Tampoco serán tenido en cuente aquellos méritos que se basen exclusivl!lmente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en copias simples

AYUNTAMIENTO. DE MUNGIA (VIZCAYA)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:4867001
Perfil lingüfstico: 3 Fecha de precéptividad Iingüfstica: 81/7/95
Puntuación mfnirna: 25% de la puntuación total
- Méritos especfficos:
• Por haber -prestado servicios en puestos reservados a funcionarios de· Administración
Local con habilitación de carácter nacional perteneciente a la Subescala en la que se
concursa: 1 punto por cada año completo de servicio, hasta un máximo de 3 puntos.
• Por cursos de formación y perfeccionamiento de al menos 40 horas de duración
directamente relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por Escuelas Oficiales
de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, asr
como por Universidades de reconocido prestigio y por Centros Oficiales concertados:
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
• Por imparticióR de cursos en materia directameRte relacionacta con el contenido del
puesto convocado y con una duración mrnima de 20 horas cada uno: 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (VIZCAYA)

Poesto: Intervención N° de código del puesto:4869002
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica: 29/2/96
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
• Méritos específicos:
• Asistencia a cursos de perfeccionamiento de más de 300 horas sobre Concierto

Económico del Pars Vasco o sobre las particularidades de la Hacienda Foral Vasca y
que hayan sido organizadas por el Instituto Vasco de Administración Pública o por
Centro Oficial dependiente de las Diputaciones Forales dedicado a la formación de
personal al Servicio de las Administraciones Públicas: 0,5 puntos por cada curso,
con un máximo de 4 puntos.

• Asistencia a cursos de perfeccionamiento de más de 250 horas sobre Gestión
Tributaria y Recaudación de las Corporaciones Locales y que hayan sido organizados
por el Instituto Vasco de Administraciones Públicas o por Centro Oficial dependiente
de las Diputaciones Forales, dedicado a la formación de personal al Servicio °de las
Administraciones Públicas: 0,5 puntos por cada curso con un máximo de 3,5
puntos.

AYUNTAMIENTO DE SONDIKA (VIZCAYA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4882501
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: 1/1/92
Puntuación mfnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especrficos:
1.- Cursos y Diplomas: Curso de Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la

Administración Local impartido por la Diputación Foral de Bizkaia con la colaboración
deII.V.A.P. y organizado por la Fundación Euskoiker: 3 puntos.

11.- Experiencia: Experiencia en la aplicación práctica del Sistema de Información
Contable de la Administración Local (SICAL) de Philips-Dígital: 2 puntos.

Por cada año de servicios en puesto de trabajo de Intervención 0,25 puntos hasta un
máximo de 2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SOPELANA (VIZCAYA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4883001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: 31/12/94
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especfficos:
1.- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., de al menos 40· horas de

duración, impartidos por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las
Comunidades Autónomas, se ortorgarán los siguientes puntos:

• Por cada curso especrfico sobre Concierto Económico del País Vasco o con las
particularidades deJa Hacienda 'Foral Vasca 0,5 puntos por curso, hasta un nn\ximo de
1 punto.
- Por cada curso relativo a las Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
- Cursos sobre 1a Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la Administración
Local, Normativa referida a la del Territorio Histórico de Bizkaia: 0,5 puntos p.or curso,
hasta un máximo de 3 puntos.
2.- Prestación de Servicios: por haber prestado servicios en puestos reservados a'
Funcionarios Gle Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional; 0,5
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puntos por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios, hasta un máximo de
2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ZALLA IVIZCAYAI

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4894002
PerfillingDrstico: 4 Fecha de preceptividad lingü(stica: 3111/95
Puntuación m(nima: 25% de la puntuación total.
• Méritos especfficos:
... Por Bstar en posesión de una 2- licenciatura o tftulo de Doctor o por haber realizado

y superado algún master o Diploma sobre Economra y Gestión Pública, de más de
300 horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada
uno hasta un máximo de 2 puntos. .

... Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, etc. de más de 200 horas
de duración cada uno sobre Normativa Presupuestaria y contable y su aplicación en
la Administración Local, sobre Recaudación Municipal y Gestión Tributaria, sobre
Endeudamiento de las Administraciones Locales y Central y eqUilibrios financieros y
sobre Sistemas de Auditorias en la Administración local que hayan sido organizados
por Centros Oficiales o reconocidos dedicados a la formación de personal, 0,5
puntos por curso hasta un máximo de 2,5.

• Impartición de docencia en materia directamente relacionada con el contenido del
puesto convocado 10,50 por curso o seminario etc) impartido en escuelas oficiales
de ¡'uociClnarlos o universidades de 15 horas lectivas de duración. cada uno como
m!nimo hasta un máximo de 3 puntos.

* Forma de acreditar los - Meritas especificos:: Mediante copia de los documentos
originales debidamente compulsados o certificaciones originales debidamente
compulsadas o certificaciones orIginales expedidas por los organismos competentes.

SECRETAR[A-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE ARAMAIO IALAVAl

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:0103001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Al Este puesto tiene asignado el PERFIL LlNGÜISTICQ DE EUSKERA 4, .
B) Ucenciatura en Derecho, con acreditación del t!tulo: 3 pumas.
e) Experiencia de trabajo en puestos de igual, categorra y Subescala en Ayuntamientos
de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco, con acreditación documental: O' 50
puntos por año, hasta un máximo de 1 ·50 puntos.
O) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha Subescala en
Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, con acreditación
documental: O' 25 puntos por año, hasta un máximo de O' 75 puntos.
El Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante y Que,
habiéndose impartido en euskera. correspondan a especialidades jurfdico-económlco­
administrativas: O' 25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 ' 50 puntos.
FI Cursos de al menos 40 h.oras a Que acredite haber asistido el aspirante en relación
con materias correspondientes a especialidades económicas o contables: O' 25
puntos, hasta un máximo de O '75 puntos.
Ls asistt;lncia a los cu'rsos deberá acreditarse mediante los oportunos certificados.
Para alcanzar el mlnimo de 40 horas establecido podrán agruparse los Cursos
realizados siempre que los mismos hayan sido impartidos por un Organismo oficial y
sean como mínimo de 15 horas de duración cada uno.
Si el Tribunal lo estimara necesario. se reserva la facultad de reaUzar una entrevista a
los aspirantes que considere oportuno, siendo los gastos de desplazamiento a cargo
del Ayuntamiento.
A) Puntuación minima' para poder ser inclurdo en la propuesta de nombramiento: 7 . 50
puntos, mediante la suma del baremo general. el espedfico del Ayuntamiento y el
aprobado por la Comunidad Autónoma del Pars Vasco.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ARANA IALAVAI

Puesto: Secretar(a N° de código del puesto:0152001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Este puesto tiene asignado el PERFIL L1NGÜISTICO DE EUSKERA 4. . Por
consiguiente, el conocimiento de auskera será valorado únicamente como mérito.
Al Conocimiento de euskera.
Se acreditará mediante la presentación de tftulos expedidos por Organismos oficiales y
se valorará de la siguiente forma:
Perfiles lingüistfcos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos.
Perfiles lingü!sticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.
B) Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que aporten una capacitación
para el mejor desempeño del puesto, de duración superior a 40 horas e Impartidos por
Escuelas OfiCiales de Funcionarios o Centros de reconocido prestigio.
O•25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 ' 50 puntos.
La asistencia a los cursos o actos formativos o de perfeccionamiento se acreditará
mediante presentación del oportuno tftulo, diploma o certificación de asistencia.
C) Prestación de servicios en Ayuntamientos con Entidades locales Menores. o
inclufdos en zonas de montaña.
O•25 puntos por año o fracción superior a seis meses, hasta un total de 2 puntos.
La prestación de servicios se acreditará mediante certificación expedida por Autoridad
competente.
D) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.
A) Puntuación mlnima para poder ser incluCdo en la propuesta'de nombramiento: 7' 50
puntos, mediante la suma del baremo general, el especffico dE!l Ayuntamiento y el
establecido por la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco. •

AYUNTAMIENTO DE ADUNA y AGRUP. IGUIPUZCOAI

Pue$to: SecretarIa N° de código del puesto:2002001
Perfillingüfstico: 4 Fecha de.,preceptivldad lingülstica: 81
la población a 31 de diciembre antertor es inferior a 2.000 habitantes.
- Meritos especificas::
1. Servicios prestados.
- En la Subescala dentro de la Comunidad Aut6noma del Pafs Vasco: 0.5 pIJotas por
ario, con un máximo de 3 puntos.
+ En la Subescala fuera de la Comunidad Autónoma del Pa[s Vasco: 0,25 puntos por
año, con un máximo de 2 puntos.
• Fuera de la Subescala en las Administraciones PLlblicas de la Comunidad Autónoma
del Pafs Vasco: 0.20 puntos por año, con un máximo de 1 punto.
2. Cursos y Diplomas.
Por cada curso sobre materias relacionadas con el puesto, de una duración igual o
superior a ·20 horas, impartido por un organismo oficial: 0,10 puntos, con un máximo
de 1 punto.
3.- Titulaciones.
Por ostentar el 1ftulo de Doctor en Derecho, en Ciencias Económicas o Empresariales;
yen Ciencias Pollticas o Sociologla: 0,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritas especificos::Mediante certificaciones y fotocopias
compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ALBISTUR y AGRUP. IGUIPUZCOAI

Puesto: Secretarfa ND de código del puesto:2004001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstlca: SI
- Meritas especificos::
1. Servicios prestados.
• En la Subescala dentro de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,15 puntos por
año, con Un máximo de 1,5 puntos.
- Fuera de hi Subescala en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma
del Pals Vasco: 0,15 puntos por año, con un máximo de1,5 puntos.
- En la Subescala fuera de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,10 puntos por
año, con un máximo de 1 punto.
- En otra Subescala fuera de la Comunidad Autónoma del Pa!s Vasco: 0,10 puntos por
año, con un máximo de 1 punto.
2. Cursos y Diplomas.
Por cada curso de aprovechamiento igualo superior a 40 horas organizado por el IVAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervención Municipal: 0,15 puntos, con un máximo de 0,50
puntos.
Por cada curso de aprovechamiento igualo superior a 40 horas organizado por el IVAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma del ·Pars Vasco, sobre materias de
Urbanismo o Régimen Local: O, 1~ puntos, con un méximo de 0,50 puntos.
3.- TItulaciones:
Por ostentar el tftulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ALTZO IGUIPUZCOAI

Puesto: Secretarfa Nilo de código del puesto:2007001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfillingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingorstica: SI
• Meritos especificas::
1. Servicios prestados.
- En la subescala y dentro de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0.15 puntos
por cada año, hasta un máximo de 1.25 puntos.
• En la subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs V~s.co: 0,15 puntos
por cada año, hasta un máximo de 1 punto.
- En otra subescala en Administraciones Públicas de la Comunidad Autó-noma del Pafs
Vasco: 0,15 puntos por cada año, hasta un máximo de 1,25 puntos.
- En otra subescals y fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,15 puntos
por cada año, hasta un máximo de 1 punto.
2. Titulaciones.
- Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1 punto.
3. Cursos y Diplomas.
- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo Plan de Contabilidad,
con referencia a la Comunidad AutónQma Vasca, organizado por el IVAPo cualquier
otro Organi-smo Oficial de la Comunidad Autónoma Vasca, con aprovechamiento igual
o superior a 60 horas: 0,15 puntos, con un máximo de 1 punto.
- Por la publicación de trabajos en revistas especializadas en temas de Administración
Municipal: 0,15 puntos por trabajo publicadq, con un máximo de 1 punto.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntosl.
Forma de acreditar los - Meritos especificas::
• los servicios prestados, mediante certifi"caciones originales expedidos por las
correspondiente Admones. _Públicas.
· Los Utulos, mediante copla comulsada de los originales.
• los cursos y publicaciónes, mediante certificaciones originales expedidas por el
IVAP, Escuela Oficial correspondiente ylo por el responsable de la revista.

AYUNTAMIENTO DE ANTZUOLA IGUIPUZCOAI

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:201 1001
La población B 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: SI
- Meritas especificas::
1. Servicios prestados.
- En la misma subescala y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,20 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto.
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o En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
e En otra subescala y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,20 pul\tos por
año, hasta un máximo de 1 punto.
o En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2. Cursos y diplomas.
- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo Plan de Contabilidad,
con .referencia a la Comunidad Autónoma del Pars Vasco, organizado por el IVAP o
cualquier otro Organismo Oficial de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, con
aprovechamiento de 60 horas o más: 0,20 puntos, hasta un máximo de 1 punto. .
• Por cada curso realizado ,sobre el Euskera en su vertiente técnica y jurfdica, de una
duración mrnima de 40 horas, organizado por algún Organismo Oficial de la
Comunidad Autónoma del Pars Vasco (no se computarán los cursos realizados para
obtener el perfil lingüfstico requerido para acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un
máximo de 1 punto.
3. Trtulos académicos:

- Estar en posesión del trtulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación de certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporación Municipal en la que se hayan
prestado. .
La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse mediante la presentación de
certificaciones originales expedidas por el organo competente del Organismo Oficial
que proceda.
La posesión del trtulo de Doctor en Derecho, mediante la presentación de la
documentación original. .
Puntuación mrnima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ASTEASU Y AGRUP. (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2014001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil'lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: SI
o Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
- En la Comunidad Autónoma del Pars Vasco, en Corporaciones Locales con
Secretarras de clase 3-, como funcionario, contratado administrativo o laboral, en el
ejercicio de funciones de Secretarra-Intervención reservadas a Funcionarios con
habilitación de carácter nacional: 0,5 puntos por año, con un máximo de 3,5 puntos.
- Servicios prestados en Administración Pública, como Técnico de Administración
General o similar: 0,35 puntos por año, con un máximo de 1,75 puntos.
2.- Titulaciones:
Por ostentar el tftulo de Doctor en Derecho o de Ciencias Económicas o Empresariales
: 1,5 puntos.
3.- Cursos:
- Asistencia a cursos, seminarios o jornadas impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos, en materia de Urbanismo ylo Régimen Local, con una duración mrnima
de 40 horas: 0,15 puntos por cada curso, con un máximo de 0,75 puntos.
Estos cursos se acreditarán mediante trtulos o certificaciones expedidos por los
correspondientes Centros Oficiales.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)
Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE BERASTEGI Y AGRUP. (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:2022001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüística: SI
• Meritos especificas::
1.· Servicios prestados:

• En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma elel Pals Vasco: 0,25 puntos
por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

• En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco:
0,15 puntos por año, hasta un máximo de 1,25 puntos.

• En otra Subescala y en la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por
año, hasta un máximo de 1,25 puntos.

• En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2.- Cursos y Diplomas:

• Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración
sobre materias correspondientes a régimen jurrdico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparación de funcionarios (excluidos expresamente los
obligatorios para ingresar en la Sube.scala de Secretarra-Intervención, Escala de
funcionarios de Administración Local' con habilitación de carácter nacional): 0,25
puntos por cada curso, hasta un máximo de l punto.
3.- Trtulos académicos: .

- Estar en posesión del tftulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos,
Forma de acreditar los e Meritos especificos::
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporación Municipal en la que se hayan prestado ylo
certificación del perfodo cotizado expedida por la Seguridad Social.
La acreditación de los cursos deberá realizarse mediante la aportación de
certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela
Oficial, según el caso.
La posesión del tftulo de Doctori mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsada.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25% de la puntuación total (7,5 puntos) .

AYUNTAMIENTO DE BIDEGOIAN (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:2024001
Perfil Iingülstico: 4 Fecha de preceptividad lingülstica: SI
• Meritas especificos::
1. Servicios prestados.
- En la subescala y dentro de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,15 puntos
por cada año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- En otra subescala, en Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma del Pafs
Vasco: 0,15 puntos por cada año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- En la subescala, y fuera de la Com.unidad Autónoma del Pars Vasco: 0,10 puntos
por cada año, hasta un máximo de 1 punto•
- En otra $ubescala, y fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,10 puntos
'por cada año, hasta un máximo de 1 punto.
2. Cursos y diplomas.
- Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervención Municipal: 0,15 puntos, con un máximo de 0,50
puntos.
- Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma del, Pars Vasco, sobre materias
de Urbanismo y/o Regimen Local: 0,15 puntos, con un máximo de 0,50 puntos.
3.- Titulaciones:
• Por ostentar el trtulo de Doctor ¡in Derecho: 1, 5 puntos.
Forma de acreditar los - Meritos especificos::
• Los servicios prestados, mediante certificados originales expedidos por· las
correspondientes Entidades.
• Los cursos y titulaciones, mediante copia compulsada de los originales
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).
Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE EZKIO-IT8ASO (GUIPUZCOA)

Puesto:. Secretarra N° de código del puesto:2035001
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingOrstica: SI
La población a 3-1 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Meritos especificos::
1. Servicios prestados.
o Dentro de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco, en el desempeño de un puesto
de secretario-interventor: 0,25 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
- Fuera de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco, en el desempeño de un puesto de
secretario-interventor: 0,25 puntos por año o fracción superior a' 6 meses, hasta un
máximo de 1,5 puntos. -
o En cualquier Administración Pública, como técnico de administración general o en el
desempeño de puesto similar: 0,25 puntos por año o fracción superior a 6 meses,
hasta un máximo de 1 punto.
- Por trabajos realizados fuera de la Administración, cuando tengan relación directa ·0

indirecta con las funciones de la Administración Pública: 0,10 puntos por año o
fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y Diplomas.
- Cursos, seminarios ojornadas realizados en materia de urbanismo ylo régimen local,
de una duración iqual o superior a 40 horas cada uno de ellos: 0,40 puntos por. cada
curso, hasta un rr'áximo de 2 puntos.
- Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de urbanismo ylo régimen local,
de una duración inferior a 40 horas cada uno de ellos: 0,20 puntos porcada curso,'
hasta un máximo de 1 punto.
Forma de acreditar los· Meritos especificos::
o Los servicios prestados se acreditarán mediante certificado expedido por la Entidad
Local correspondiente.
• Los cursos, seminarios y jornadas mediante certificados expedidos por los
organizadores
Puntuación mfnima para concursar al puesto:
25% (7,5 puntos)
Prevén las bases especrficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE IKAZTEGIETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretarra N° de código del puesto:2044001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingürstico: 4 Fecha de preceptividad lingülstica: SI
• Meritos especificos::
- Por cada curso realizado sobre el euskera en su vertiente jurfdica o técnica, de una
duración mrnima de 40 horas, organizado por cualquier organismo oficial de la
Comunidad Autónoma Vasca: 0,5 puntos, con un máximo de 2 puntos.
- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el Plan de Contabilidad, con
referencia a los municipios de la Comunidad Autónoma Vasca, organizado porellVAP
o cualquier otro Organismo oficial ,de la Comunidad Autónoma Vasca, con
aprovechamiento de 60 ó más horas: 0,5 puntos, con un máximo de 2 puntos.
o Por cada curso realizado sobre. cualquier otra materia relacionada con la
Administración Local, de una duración mrnima de 20 horas, organizado por el IVAP o
por cualquier otro Organismo oficial de la Comunidad Autónoma Vasca: 0,3 puntos,
con un máximo de 1,5 puntos.
- Experiencia por servicios prestados en la misma subescala dentro de la Comunidad

Autónoma Vasca: 0,25 puntos por cada seméstre o fracción superior, con un máximo
de 1,75 puntos.
- Experiencia en la Administración de la Comunidad Autónoma Vasca como Técnico de
Administración General o en el desempeño de otro puesto similar: 0,125 ttuntos por
cada año o fracción superior, con un máximo de 0,25 puntos.
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Forma de acreditar los - Meritos especificos::
• Fotocopia compulsada.
_ Certificación expedida por el IVAP o el Organismo oficial de la Comunidad Autónoma
Vasca que lo haya impartido.
~ Certificados expedidos por las Administraciones en las que se han prestado
servicios.
Puntuación mrnima para concursar al puesto:25 por 100 del total 17,5 puntos).
Prevén las bases especfficas de la convocatoria la realización de entrevista: SI

AYUNTAMIENTO DE LEGORRETA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaría N° de c6digo del puesto:2052001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil·lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad IIngilrstica: SI
- Meritos especificos::
, .-Servicios prestados.
_ Prestados en la subescala y dentro de la Comunidad Aut6noma del Pars Vasco: 0,20
puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo de 1 punto.
_ Prestados fuera de la subescala, en la Administración de la Comunidad· Autónoma del
País Vasco: 0,20 puntos por año o fracción superior a seis meses, con un máximo de
1 punto.
_ Prestados en la subescafa y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15
puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo de 1 punto. .
_ Prestados fuera de la subéscala y fuera da la Comunidad Autónoma del Pars Vasco:
0,15 puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo de t punto.
2.· Cursos.
- Por cada curso realizado sobro Presupuestos y sobre el Nuevo Plan de Contabilidad.
con referencia a la Comunidad Autónoma Vasca, organizado por cualquier organismo
oficial de la Comunidad Autónoma Vasca. con aprovechamiento de 60 o más horas:
0.20 puntos, con un máximo de 1 punto.
- Por tener publicados trabajos en revistas especializadas sobre temas especlficos de
Administración local: O, 20 puntos por cada trabajo, con un máximo de 1 punto.
3.~ Titulaciones.
- Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1.5 puntos.
Puntuación mfnima para concursar al puesto:25 por 100 del total {7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA (GUIPUZCOA)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:2025001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad JingQfstica: SI
• Meritas especificas::
l.-Servicios prestados.
- En la subescala, dentro de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por
ano, hasta un máximo de 2 puntos.
- En la subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,15 puntos por
año, hasta un máximo de 2 puntos.
- Servicios prestados en la Administración Pública como Técnico de Administración
General o similar: 0,15 puntos por año, con un máximo de 0,5 puntos.
2.- Cursos y Diplomas.
- Por cada curso de aprovechamiento igualo superior a 40 horas organizado por el
IVA? u otra entidad oficial de la Comuni~ad Autónoma del Pafs Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervención Municipal: 0,25 puntos, con un máximo de 0.75
puntos.
- Por cada curso de duración Igualo superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra
entidad oficial de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco, sobre cualquier otro tema
relacionado con la Administración Municipal: 0,15 puntos, con un máximo de 0,76
puntos.
3.- Titulaciones.
• Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1,5 puntos.
Forma de acreditar los ~ Meritas especificas::
- los servicios prestados se· acreditarán mediante certificaciones originales expedidas
por el Secretario de la Corporación municipal en la que se hayan prestado.
- La acreditación de los cursos deberé realizarse mediante la aportación de
certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVA? o Escuela
Oficial, según el caso.
- La posesión de los trtulos universitarios, mediante copia de los documentos,
originales, debidamente compulsada.
Puntuación mfnima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE AJANGIZ (VIZCAYA)

Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:4802501
Perfil lingüfstico.: 4 Fecha de preceptividad lingülstica: 3017/95
Puntuación mfnima: 25% do la puntuación total
· Méritos especlficos:
1.- Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
2.- Prestación de Servicios: Por haber prestado servicios en Administración Local en
puestos de trabajo relacionados con asesoramiento jurldico y económico, bajo
cualquier forma jurfdica de prestación de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
máximo de 3 puntos.
3.- Asistencia a Cursos de Formación.
a) Cursos de 60 ó más horas lectivas, directamente relacionados con el contendio de
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. impartidos por centros oficiales:
0.50 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
b) Cursos de menas de 60 horas lectivas, directamente relacionados con. el contenido
de las funciones a desarrollar en el pu~sto de trabajo, impartidos por centros oficiales:
0,25 puntos por curso, hasta un mbimo de 1 punto.

ACREDITACION DE - Méritos .speclficos:
1.- Fotocopia compulsada del tItulo.
2.- Certificado expedido por ellla Secretario/a de la Administraci6n Local
correspondiente.
3.- Fotocopia compulsada del certificado de asistencia 8 los cursos.

AYUNTAMIENTO DE AMOROTO·MENDEXA Y AGRUP.(VIZCAYAI

Puesto: Secretarfa ND de código del puesto:4804001
Perfil lingQfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica30/8/94
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
~ Méritos especfflcos:
1.- Por servicios prestados en el puesto de Secretarfa-Intervención en Corporaciones
Locales de igual categorfa, sea con nombramiento provisional, Interino o definitivo, 1
punto por cada año de servicio, hasta un máximo de 4 puntos.
Se acreditarán mediante certificación expedida por la Corporación Local
correspondiente en la que se hayan prestado los servicios.
2.· Por estar en posesión del tItulo de licenciado en Derecho. Ciencias Económicas o
Empresariales: 2 puntos.
Se acreditará- por presentación de fotocopia compulsada del tItulo o resguardo
acreditativo del mismo.
3.~ Por asistencia a curSos de formación y perfeccionamiento en materia de Régimen
Local, de al menos 40 horas de duración, impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 1.5 puntos.
Se acreditará mediante la presentación de certificado emitido por el centro qua
impanl6 el curso.

AYUNTAMIENTO DE AREATZA-ARTEA Y AGRUP. (VIZCAYA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4891001
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad IingQlstica: 31/12193
Puntuación mlnima: 7'5 puntos
- Méritos especfficos:
1.- Licenciatura en Derecho o Ciencias Económicas y Empresariales: 2 puntos.
2.' Curso sobre la Nueva Estructura Presupuestaria y Contable de las Corporaciones
Locales de más de 40 horas: 1 punto.
3.· Curso sobre Gestión Urbanlstica; Reparcelación y Compensación: 1 punto.
4.- Experiencia desempeñando plaza de Secretarra·lntervención como funcionario de
habilitación de carácter nacional durante más de 3 años: 0,40 puntos por año: 3
puntos.
5.- Conocimientos de informática a nivel de usuario: 0,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ARRATZU IGUIPUZCOAI

Puesto: Secretarra ND de código del puesto:48071 01
Perfil lingüístico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: 30/7/95
Puntuación mrnima: 25% de la puntuación total
• Méritos especificas:
1.- Ucenciatura en Derecho: 2 puntos.
2.- Prestación de Sel'Yicios: Por haber prestado servicios en Administración Local en
puestos de trabajo relacionados con asesoramiento jurldico y económico, bajo
cualquier forma jurfdica de prestación de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
máximo de 3 puntos.
3.~ Asistencia a Cursos de Formación.
al Cursos de 60 ó más horas lectivas, directamente relacionados con el contendio de
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos po centros oficiales:
0.50 puntos por curso, hasta unméximo de 1.5 puntos.
b) Cursos de menos do 60 horas lectivas, directamente relacionados con el contenido
de las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales:
0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
ACREDITACIQN DE ~ Méritos especIficas:
1.- Fotocopia compulsada del tftulo.
2.· Certificado expedido por ellla Secretario/a de la Administración Local
correspondiente.
3.- Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

AYUNTAMIENTO DE ELANTXOBE (GUIPUZCOA)

Pue!Sto: Secretaria N° ·de código delpuesto:4829001
Perfillingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: 26/1/96
Puntuación mfnima: 25% de la puntuación total
Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista: Si
• Méritos especfficos::
1.- Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre la Nueva'Normativa Presupuestaria
y Contable. organizado por Ente Pílblico dedicado a la formación de personal
funcionario: 0,50 puntos porcada curso con un máximo de 2.5 puntos.
2.- Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurfdico de las Corporaciones Locales, organizados por Ente Público dedicado
a la formación de personal funcionario: 0.50 puntos por cada curso hs·sta un máximo
de 1 punto.

3.- Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Gestión y Planeamiento
Urbanistico. organizado por ente Público dedicado a la formación de personal
funcionario: 0,50 puntos por cada curso hasta un máximo de 1 punto.
4.· Por prestación de servicios: Demostrado mediante presentación de certificado de
haber desempeñado el puesto de Secretaria-Intervención en Entidades Locales
(municipios). Por cada año de servicio 0,50 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar los méritos: Certificación expedida por el Organismo o Entidad de
referencia.
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AYUNTAMIENTO DE EREÑO (GUIPUZCOA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4831 001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptiyidad lingüfstica: 1/1/94
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especIficas:
1.- Licencitura en Derecho: 2 puntos.
2- Por servicios prestados en el puesto de SecretarIa-Intervención en Corporaciones
Locales de igual categorla, con nombramiento provisional, interino o definitivo: 1
punto por año de servicio hasta un máximo de 4 puntos.
3.- Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento en materia de Régimen
Local, de la menos 40 horas de duración, impartidos por centros oficiales, 0,50
puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
ACREDITACION DE - Méritos especrticos:
1.- Fotocopia compulsada del tItulo.
2.- Certificado expedido por la Administración Local correspondiente.
3.- Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos

AYUNTAMIENTO DE GIZABURUAGA (GUIPUZCOA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4845001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüCstica: 14n194
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especIficas: .
1.- Por servicios prestados en el puesto de' secretarIa-intervención de Instituciones
Locales de la misma categorla, con nombramiento provisional, temporal o definitivo: 1
punto por cada año de servicios hasta un máximo de 4 puntos..
Los servicios prestados se acreditarán mediante un certificado expedido por la
Institución Lpcal correspondiente.
2.- Por el Trtulo de Licenciado en Derecho, o Ciencias Económicas y Empresariales: 2
puntos.
Se acreditará mediante el tItulo o fotocopia compulsada del documento que acredite el
mismo.
3.- Por cursillos de preparación o de perfeccionamiento relacionados con el Régimen
Local impartidos en centros oficiales, por cada cursillo de 40 horas mlnimo 0,5
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Los cursillos se acreditarán mediante un certificado expedido por el centro que haya
impartido el cursillo.

AYUNTAMIENTO D.E ISPASTER (VIZCAYA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4847001
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingüfstica: 31/12/94
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
Prevén las bases especrticas de la convocatoria la realización de entrevista: SI
- Méritos especIficas:
1.- Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Gestión yPlaneamiento
Urbanlstico, organizado por Ente Público dedicado a la formación de personal
funcionario: 1 punto por cada curso hasta un máximo de 3,5 puntos.
2.- Por prestación de servicios: demostrado mediante presentación de certificado de
haber desempeñado el puesto de SecretarIa-Intervención en Entidades Locales
(municipios). Por cada año de servicio 0,50 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
3.- Por asistencia a cursos de 60 Ó. más horas lectivas de temas urbanlsticos o
jurldicos, impartidos por centros oficiales 0,50 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE OTXANDIO (VIZCAYA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4870001
Perfillingüfstico: 4 Fecha de preceptividad lingüfstica: 31112/94
Puntuación mlnima: 25% de la puntuación total
- Méritos especIficas:
1.- Licenciatura de Derecho: 2 puntos.
2.- Por asistencia a cursos sobre materia urbanlstica: organizados por ~ntes públicos
dedicados a la formación de personal funcionario: 1,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.
3.- Por servicios prestados en puestos de SecretarIa-Intervención en Corporaciones
Locales de igual categorla, sea con un nombramiento provisional, interino o definitivo:
0,15 puntos por mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.
ACREDITACION DE - Méritos especIficas:
1.- Fotocopia compulsada del tItulo.
2.- Fotocopia compulsada u original de los certificados de asistencia a los cursos.

AYUNTAMIENTO DE UGAO-MIRABALLES (VIZCAYA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4863001
Perfil lingüfstico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica: 31/12/94
Puntuación mlnima: 7,5 puntos
- Méritos especIficas:
1,- Cursos y diplomas: Por asistencia a Cursos de más de 200 horas de duración cada
uno sobre Normativa· Presupuestaria y Contable y su aplicación en la Administración
Local, sobre Recaudación Municipal y Gestión Tributaria, sobre Planeamiento, Gestión
y Disciplina Urbánlstica, sobre Derecho Ambiental, sobre Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurldico de las Administraciones Locales, o algún Master o
Diplomatura en Administración Pública organizados por Centros Oficiales, 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 6 puntos.
2.- Experiencia profesional: Por prestación de servicios en puestos de Secretara­
Intervención en Ayuntamientos de Municipios con una población entre 3.500 y 5.000
habitantes, 0,5 puntos por cada año, con un máximo de 1,5 puntos.

3.- Acreditación de méritos: Los cursos de formación y perfeccionamiento se
acreditarán mediante certificación expedida por el Organismo organizador.
La prestación de servicios se acreditará a través de Certificación expedida al efecto
por la Administración Local correspondiente donde se han prestado dichos servicios,
en la que se hará constar la población.

AYUNTAMIENTO DE ZEANURI Y AGRUP. (VIZCAYA)

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:4822001
Perfil lingülstico: 4 Fecha de preceptividad Iingülstica: 31112/94
Puntuación mlnima: 7'5 puntos.
- Méritos especrficos:
1.- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Empresariales o Económicas y en Sociologla
o Ciencias Polfticas: 2 puntos.
2.- Curso sobre la Nueva ~structura Presupuestaria y Contable de las Corporaciones
Locales: por cada 30 horas de curso 0,5 puntos hasta un máximo de 1 punto.
3.- Curso sobre Gestión Urbanlstica: Reparcelación y Compensación: por cada 30
horas 0,5 hasta un máximo de 1,5 puntos.
4.- Experiencia desempeñando plaza de SecretarIa-Intervención como funcionario de
habilitación de carácter nacional: por cada año 0,5 puntos hasta un máximo de 2,5
puntos.
5.- Por cursos sobre informática a nivel de usuario: de 30 horas 0,25. De más de 30
horas, 0,25 por cada treinta horas hasta un máximo de 0,5 puntos.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA

SECRETARfA CATEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:2609001

Méritos especIficas.
·Por cada cuatro años de servicios efectivos prestados en la Administración Local, en
Ayuntatnientos de 1· categorla de más de 10.000 habitantes, a razón de 1'50 puntos
por cada cuatro años, hasta un máximo de 3 puntos.
·Por estar en posesión del Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el I.N.A.P: 3
puntos.
-Por cursos de 25 horas o más, sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo,
impartidos por el I.N.A.P.: 0'30 puntos por cada curso hasta un máximo de 1'20
puntos.
-Por cursos demás de 15 horas, impartidos por otros centros oficiales o reconocidos,
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo: 0'10 puntos por cada curso, hasta
un máximo de 0'30 puntos.
Forma de acreditar los·méritos especrficos:
1.- Mediante certificado expedido por las Corporaciones Locales donde se prestaron los
servicios.
2.- Mediante copia compulsada del Diploma de Técnico Urbanista.

3.- Mediante copia compulsada de los certificados, diplomas, etc. acreditativos de la
realización de los cursos con especificación de las liaras.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.

INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORfA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Puesto: IntervenciónN° de código del puesto:2609002
Méritos especIficas: No se establecen
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerla de
Presidencia y Administraciones Públicas de15 de marzo de 1995

TESORERfA

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Puesto: Tesorerla N° de código del puesto:2609003
Méritos especIficas: No· se establecen.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerra de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.

SECRETARfA CATEGORfA DE ENTRAPA

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Puesto: SecretarIa N° de código del puesto:2605501
Méritos especIficas.
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- Por cada afio de servicIo efectivo. en la Administración local en Municipios de
población superior a 3.000 habitantes: 0'25 puntos por año, hasla un máximo de 1
punto.
·Por tener la Uconciatura en Derecho: 4 puntos
·Por ser Ucenciado en Económicas o Empresariales: 1'5 puntos.
- Por cursos de más de 40 horas en materias relacionadas con el puesto de trabajo.
impartidas por organismos oficiales o Universidades: 0'6 puntos por curso hasta un
máximo de 1 punto.
Forma de acreditar los méritos especrficos:
1.- Mediante certificado expedido por las Corporaciones locales donde se prestaron los

servicios.
2.· Mediante copia compulsada del Título de Ucenciado o del resguardo
corresponctlente.
3.- Mediante copia compulsada de los certificados acreditativos de la realización de los

cursos con especificación de las hores de duración de los mismos.
Méritos de determinación· autonómica: los establecidos por Orden de la Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.
Puntuación mfnima para concursar al puesto: 25%.

INTERVENCIÓN-TESORER[A CATEGOR(A DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO OE ALFARa

Puesto: Intervención N° de código del puesto:2605502
Méritos especfficos: No se establecen.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejería de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.

SECRETARfA- INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE BRIONES

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2617001
Méritos especIficos.
1 .~ Titulación:

-Licenciado en Derecho, Económicas/Empresariales: 4 puntos
-Diplomado en Derecho. Económicas y Empresariales: 1 punto
2.- Servicios prestados como Secretario-Interventor:
-Por cada año de servicio en Corporaciones Locales o Agrupaciones de la Comunidad
Autónoma de La Rioja: 0'50 puntos'.
-Po¡- cada año de servicio en Corporaciones Locales del resto de Comunidades
Autónomas: 0'20 puntos.
Puntuación máxima de apartado: 3 puntos.

3.- Cursos de perfeccionamiento:
-Curso de informática (40 o más horas lectivas) impartidas por Institutos o Escuelas
Oficiales del Estado: 0'50 puntos.
-Curso sobre nueva Contabilidad Pública Local (20 o más horas lectivas): 0'50 puntos.
-Curso sobre Rágimen del Suelo y/o Urb.anismo 140 o más horas lectivas): 0'50 puntos.
-Curso sobre nueva Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Públicas 120 o más
horas lectivas): 0'50 puntos.
Puntuación máxima de apartado: 2 puntos.
-Ejercicio de profesiones o tareas do gestión urbanfsticas. por cada año: 0'60 puntos.
Puntuación máxima del apartado: 1'50 puntos.
Forma de acreditar los méritos especCficos:
A los efectos de evaluación de los méritos. se precisa expresamente que no serán

valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquállos que, aún siendo invocados, no
sean debidamente acreditados por los candidatos por cualquiera de los medios
autorizados en Derecho. acompañándose, en su caso, a la solicitud de participación en
el Concurso, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
Méritos de determinación autonómica: Los' establecidos por Orden de ,la Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Públicas de 16 de marzo de 1995.
Se prevé realización de entrevista: SI
Se prevé el pago de los gastos de desplazamiento que origine la entrevista: NO
Puntuación mfnima para concursar: 5'50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CORERA Y AGRUP.

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2626S01
Méritos especificas.

-Por haber prestado servicios en la Administración del Estado como profesor Numerario
en materia de Derecho Administrativo: 3 puntos.
- Por estar -en posesión del titulo de Ucenciado en Derecho: 0'5 puntos.
- Por haber prestado servicios efectivos en Agrupaciones de la Comunidad Autónoma de
La Rioja con nombramiento legal: 0'6 puntos.

Forma de acreditar los méritos Bspecfficos:
- La Ucenciatura en Derecho mediante aportación del tftulo o fotocopia compulsada.
- los servicios prestados legalmente, mediante certificado por la Administración en que
se prestaron dichos servicios.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerfa de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.

AYUNTAMIENTO DE EZCARAY Y AGRUP.

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarea N° de código del puesto:2630501

Méritos especrficos.
1.- Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor. con nombramiento legal,

en cualquiera de los Ayuntamientos que componen la Agrupación Ezcaray-Zorraquln:
0'25 puntos por mes hasta un máximo de 2'6 puntos.
2•• Por haber prestado servicios como Secret8rio~lnterventor, al menos durante tres
años ininterrumpidos, en Ayuntamientos propietarios de montes catalogados de utilidad
pública, en los que los propios Ayuntamientos gestionan y adjudican los
aprovechamientos de pastos, maderas, ~aza. etc.: 1'75 puntos. .
3.~ Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos. cuyos
presupuestos aprobados superen los 250 millones de pesetas, sin ser su población
superior a 2.000 habitantes: 0'25 puntos por mes hasta un máximo de ,2'5 puntos.
4.- Por haber participado en cursos relacionados en la nueva ley del &uelo. gestión
urban'stica, etc., impartidos por eIINAP: 0'75.
Forma de acreditar los méritos especfficos:
Los méritos se acreditarán mediante certificación expedida por el Organismo
competente, y los cursos mediante certificación o Diploma expedido por el Instituto
Nacional de Administraciones Públicas UNAP}.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejería de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.
Puntuación minima para 'concursar al puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE HERCE Y AGRUP.

la población a 31 de diciembre anteñor es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretarfa N° de código del puesto:2636001
Méritos especrficos.

•Por haber realizado cursos de formación, perfeccionamiento. impartidos por Institutos
Oficiales de Administraciones Públicas. Comunidades Autónomas, Colegios de
Secretarios. Interventores y Depositarios o Tasoreros, o entidades de relevada
importancia que versen sobre materias propias de la Administración Local, un máximo
de dos puntos según la sigUiente escala:
Por cada curso con duración de 40 a 60 horas •....•. 2 puntos
_ Por haber realizado cursos sobre urbanismo impartidos por Institutos Oficiales de
Administraciones Públicas, Comunidades Autónomas, Colegios de Secretarios,
Interventores y Depositarios o Tesoreros, o entidades de relevada importancia, un
máximo d dos puntos según la siguiente escala:
Por cada curso con duración de 40 a 60 horas ..•...• 2 puntos
_ Por haber realizado cursos sobre Contabilidad Pública Local: 2'50 puntos.
_ Por haber realizado cursos de informática impartidos por Institutos o Escuelas
Nacionales del Estado. Diputaciones Provinciales o Comunidades Autónomas: 1 punto.
Los cursos deberán ser de 30 o más horas lectivas.
Forma de acreditar los méritos especfficos:

• Los cursos de formación, perfeccionamiento, mediante la aportación del certificado o
diploma ~xpedido por el Instituto Oficial. Comunidad Autónoma, Colegio de Secretarios,
Interventores, Tesoreros o Depositarios o Entidades por los que fueron convocados.
- los servicios efectivos en la Administración Local, mediante certificado expedido por la
Dirección General de la Función Pública y Ayuntamientos.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerla de

Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.
Puntuación mrnima para concursar: 25%

AYUNTAMIENTO DE OCON

La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria N° de código del puesto:2652601
Méritos especfficos. .

-Servicios en activo en la Subescala SecretarCa-lntervenci6n como funcionario con
habilitación nacional: 0'40 puntos/año. hasta un máximo de 2.
-Servicios en activo en la Subescala Secretarfa-Intervención como funcionario con
habilitación nacional en Corporaciones con Entidades Locales .Menores: 0'10
puntos/mes, hasta un máximo de 2.
~Servicios en activo en la Subescala de Secretarfa-Intervención como funcionario con
habilitación nacional en Corporaciones con tratamiento informatizado de la contabilidad,
llevada personalmente por el concursante, y en cuya plantilla figure como único puesto
de trabajo el reservado a funcionarios pertenecientes a la Subescala Secretarra­
Intervención: 0'1 puntos/mes hasta un máximo de 3.
-Titulación: 0'50 puntos por la Ucenciatura en Derecho.
Forma de acreditar los mérItos especfficos:
-El tiempo de servicios se acreditará mediante certificado de la Dirección General de

Función Pública.
-la situación de ser una Corporación con Entidades Locales Menores se acreditará
mediante certificación del Ayuntamiento correspondiente.
- La informatización de la contabilidad se acreditará mediante certificado de la Alcaldfa y
copia de contrato de mantenimiento delos programas informáticos.
-La llevanza personal de la contabilidad por el concursante. mediante certificado de la
Alcaldra, copia fehaciente de la plantilla de personal y certificado del acuerdo aprobando
el último presupuesto.
-La licenciatura en Derecho se acreditará' mediante la presentación del título o copia
compulsada o certificado de la Universidad que lo expidiera.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerra de
Presidencia y Administraciones Públicas de 16 de marzo de 1995.
Puntuación mfnima para concursar:- 7' 6 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO

PUesto: Secretarra N° de código del pU8sto:2661 001
Méritos espec(ficos.
Al Titulación: Ucenclado en Derecho, 3'50 puntos.
B} Experiencia profesional: Haber desarrollado funciones como Secretarla.lnterventor

titular en municipios de más de 3.000 habitantes de derecho que tengan un



Suplemento del BOE núm. 109 Miércoles 7 mayo 1997 159

presupuesto por gastos corrientes de más de 125 millones de pesetas, 0'50 puntos por
año completo de servicios, hasta un máximo de 2 puntos.
C) Formación: Cursos del Instituto de la Administración Pública (INAP, de al menos
cuarenta horas, en las materias especIficas de Gestión y Control Presupuestario,
Contratos de las Administraciones Públicas (posteriores a la Ley 13/1995, de 16 de
mayo) y Urbanismo (posteriores al Real Decreto Legislativo 111992, de 26 de junio),
0'50 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
Forma de acreditar los méritos especlficos:

Para los apartados A) y C) mediante fotocopias compulsadas de la titulación oficial y de
los certificados oficiales de asistencia respectivamente; y para el apartado B) mediante
certificación de los Ayuntamientos correspondientes.
Méritos de determinación autonómica: Los establecidos por Orden de la Consejerra de
Presidencia y Administraciones Públicas de 15 de marzo de 1995.
Puntuación mlnima para concursar: 25 por 100 de la puntuación total (7'5 puntos).

COMUNIDAD AUTÓNOMA VALENCIANA

SECRETARiA CATEGORiA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALeOI (ALACANl)

Puesto: secretaria N9. de código del puesto:cm4501
Requisito del conocimiento del valenciano: nivel medio del valenciano, que tendrá que
acreditarse con el correspondiente certificado o homologación de la Junta Quallflcadora de
Conelxements del Valencia.
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que se tendrá que obtener por la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECfACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguiente que podrá valorarse hasta 7.5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento espec::lflcos:
1.1. Sevalorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formacl6n y
perfeccionamiento de carácter.
1.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración de acuerdo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 puntos.
e) De 50 o más horas: 0,75 puntos
el) De 25 o más horas: 0.50 puntos
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.
2. Conocimiento del valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 6 puntos, siempre que se
acredite la posesión del correspo¡Jdiente certificado o homologación de la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:
a) Conocimiento de grado superior: 6 puntos.
3. entrevista
8 tribunal podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una entrevista por a la
concreción de los méritos especlficos.
En el caso de celebrarse, se notificarán a los concursantes afectados la fecha, la hora y el
lugar.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos se tendrán que acreditar documentalmente o mediante fotocopias
cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean requisito para
la provisión del puesto de trabajo. ni las que sean Imprescindibles para la consecución de
otras de nivel superior.
3. Los cursos solo se valorarán si han sido convocados o organizados por alguna
universidad, InstiMos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los prevlstos en la Ley Orgánica 811985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actlvldades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios solo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de Instancias, los cuaJes se tendrán que Indicar siempre en la
solicitud de participación y se tendrán que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALACAN1)

Puesto: Secretaria N9 de código del puesto:0309001
PI.IltIJOO6n mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudlcadón del
puesto de trabajo será .6,5.puntos.
BAREMO DE MERITOS DE DEfERMINACION AVTONOMICA.
De confonnidad con el artlculo. 1 del R.D.L 2/1.994, de 25 de J~lo, serán los establecidos por
el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano.
BAREMO DE MERrroS ESPECíAC05.

Además de los méritos generales de preceptiva valoración estabIecIcIos por la h:lmlnlstracI6n
del Estados en la Orden de 10 de agosto de 1.984 Y de los méritos de determinación
auton6mIca establecidos por la Generalitat Valenciana. serán de apIlcéd6n el sIguIente.Baremo
de méritos especfflcos cpt podrá acanzar hasta 7,5 puntos. .

1.- Por el títIJo de Doctor en Derecho, SocIoIogla o Ciencias PoIltIcas, habiendo sido realizada
la tesis doctoraJ en malerias relativas a laAdministración Local, 2 plI'ltos.
2.- Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se vaIorcri el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta el máximo de 5 puntos.
2.1.Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de habilitación
nacional, durante~ periodo Ininterrumpido de cinco o más años, en un municipio que a 31 de
álCiembre de 1.996, tenga una poblac:l6n comprendida entre 15.000 Y20.000 habitantes y tri
presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 púntos.
2.2.. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a titulado superior, en
I1llN'licIpIo que a 31 de diciembre de·1,995, tenga Plan General de Ordenación Urbana aprobério
o adaptado a las previsiones de la nueva Ley del Suelo, 1 PUlto.
2.3. ServlcIos.prestados como funcionario de habilita::ión nacional, én propiedad, con arreglo a
la siguiente escala:
* En entidades locales que tengan Plan General de Ordenación Urbana aprobado: 0,02 puntos
por mes, con un máximo de 2 pll'ltos.
3. ConoCimiento de idiomas•

.Se vaJorcri con 0,5 puntos· el conocimiento de un idioma oflclal en la Comunidad Europea.
distinto del castellano, ~eórtado por certlfiCédón o titulo expedido por la Escuela 0ficiaJ de
idiomas u otro organismo de carácter oficial competente.
4.Entrevlsta. .
8 tribunal de valoración podrá acordar, silo. estima necesario, la celebradón de una entrevista
para la concreé:I6n de los méritos especlflcos. .
A estos efectos, se comunicará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de .
celebración.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MERITOS.
Todos los méritos deberán acreditarse doclmentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de ins~, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Y~editarse según lo expuesto en el párrafo anterior.

AYUNTAMIENTO DE BENISSA (ALACAN1)

Puesto: Secretaria N9 de código del puesto:0320001
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que se tendrá que obtener por la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECfACOS·
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GeneraJitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguiente que podrá valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de la duración de éste, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos
e) De 50 o más horas: 0,50 puntos
el) De 25·0 más horas: 0,25 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
1.3. Se valorará, además, hasta un máximo de 0,5 puntos haber hecho clases en

los eursos de formación en función del número de horas Impartidas, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 0,5 puntos
b) De 75 o más horas: 0,35 puntos
e) De 50 o más horas: 0,25 puntos
el) De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) De 150 más horas: 0,10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento especIficas:
2.1. se valorarán. hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formacl6n y

perfecclOl)8lTliento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades
y caracterlsticas de la corporación convocante (municipios turísticos, municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanlstica, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.)

2.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, de acuerdo
a la siguiente escala:

a) de 100 o más horas: 1,25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
c) de 50 o más horas: 0,75 puntos
d) de 25 o más horas: 0.50 puntos
e) de 15 o más horas: 0,25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos·relacionados con la Administración

local o que (engan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2,5 puntos. .

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad. Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, de acuerdo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblaclQn Igual o superior a 20.000 habitantes con
secretaria de primera o contemplados en alguna de las clrcunstancles del art. 7 del Real
Decreto 731/93, ••••• 0,01 puntos/mes con un máxirno de 0,60 puntos.
En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.000 millones dep~, ••..•.0.01
puntos/mes con un máximo de 0,30 puntos.
En entidades con problemática (túrfstica y de urbanismo, agricultura, etc.) a 0,01
puntos/mes. con un máximo de 0,30 puntos.



160 Miércoles 7 mayo 1997 Suplemento del BOE núm. 109

3.2. 5e<v1c1os prestados como funcionario d. administración general:
En la subescala técnica 0,01 puntos/mes, máximo 0,3 puntos.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes con un máximo 0,15 puntos
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes con un máximo de 0,05

puntos.
3.3. servicios prestados como funcionario del mismo o superlor grupo d.

clasificación por la titulación .xlglda para el Ingreso, d. llCIl.rdo con .1 arlfculo 25 d. la Lsy
3011984, al Estado o a las comunidades autónomos:

al A la misma comunidad eutónoma 0,01 puntos, máximo 0,4 puntos.
b) Al Estado Oa otras comunidades autónomas 0,01 puntos, máximo 0,3 puntos.
c) En funciones dlrectamant. relacionadas con la Administración local, además d.1a

valoración por al o por b) 0.01 puntos/mes. máximo 0.1 puntos.
4. Conoclml.nto del val.nclano
El conocimiento del valellclano se velorará hasta un máximo de 1,5 puntos, siempre

qua se acredite la posesión del correspondiente celtillcado o homoIogacIóA da la Junta
Ouallllcadora de Conelxements del Valenc:ta, d. llCIlerdo con la siguiente escala:

al ConocImiento oral: 0.40 puntos
b) ConocIml.nto de grado .lementaI: 0,60 puntos
c) ConocImiento de grado medio: 1,25 puntos
d) Conocimiento de grado superior. 1,50 puntos.
5. ConocImiento d. idiomas .
se podrá valorar hasta un máximo d. 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

ollclalas de la Comunidad Europea.
6. entrevista
Ellr1bunal de evaluación podrá ecordar, silo estima necesario, la e.lebnicI6n de una

entrevista para la concreción d. los mérltos especfflcos.
En el caso de celebr..... se noUIIcarán a los concursantes aIeclados la fecha, la

hora Y.1 lugar.
VALORACiÓN Y ACREDITACIÓN DE MéRITOS

1. Todos los méritos se tendrán qua acreditar documentelmant. o medlante
loIocoplas cotejadas.

2. No se valorarán corno mérito Bquelfas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisión d.1 puesto de trabajo, ollas qua sean Impr<lSCindlbles para la
consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valotarán si han sido convocados O organIzadoe por e1guna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de formacJ6n de funcak>narioa o otras entidades o
centros doc.nt.s públicos o privados d. los pr.vlstos .n la Ley Orgánica 8/1985, de 3 d.
Julio, Reguladora del D.recho a la Educación, cuando hayan estado homologedos por los
InsUMas o .scualas oficiales d.formaclón d. funclonarlos o por la universidad.

4. Aqu.11as actividades d. natural.... difer.nt. a los cursos, como )omada's, mesas
redondas, encuentros, delbales o actividades riegas, no podrán sor evaluadas. Los
somlnarlos sólo so oveluarán si se acredita quo U.non la nioma naluraIaza y metodologfa
qua los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obt.nldos o computados hasta la focha en qua
finalice el plazo d. presontaclón do Inslanclas, los cuales se tendrán qua Indlcer siempre en
la solicitud d. parUclpación y s.t.ndrán qua acreditar docUmentelmenta.

AYUNTAMIENTO DE CONCENTAlNA(ALACAN1)

Puaste: 5ecrelarla NO de código del puosto:0327501
Requisito del conoclmlento del valonclano: se establece como requIs/to para el acceso a ésta
plaza el conocimiento do velenclano en gr.Jdo elemootel.
Puntuacl6n mfnlma: la punl1Jaclón mfnlma que hobrá de obtenerse para la adjudlcacl6n del
puesto do trabajo será de 3'5 plJ1tos. .
BAREMO DE MERITOS ESPEClACOS
Además de loo mér1tos aonereJes de procepllva voIoracI6n estabIotIdos por la Adninlstracl6n
del Estado an la Orden dé 10 de agosto de 1994 Yde loo mér1tos de determinación lIJlDnónica
eprobados por la Generalllal Valenciana an el DOClOfD 811995, de 10 de enero, del Gobierno
Velenclano. será do epllcaclón el slguierr1. baremo do mér1tos especfftcos qua podlá ak:lr1zar
hasta 7,5 plintos.
1. Cursos de tmnacIón Yperfeccionamiento genériCos:
1.1 se vaIora'án hasta 1Il máximo do . 2'5 puntoS los wsos de fonnacI6n Y
perfeccIonamIon quo tengan por objeto la tormacI6n en e1guna do las slg.derr1es matortas:.•

URBANISMO.
12 la vaJoracI6n ,do cada curso se efectualá en función de ·su duración con arreglo a la
siguiente esceIa:
al De 1000 méIlhoras: 1 punto. b) De 750 más horas: 0.75 PUntos. e) De 50 o rms horas:
0.50 puntos. d) De 250 más horas: 0.25 puntos. o) De 150 más horas: 0.10 puntos. ,
2. AptItudes para el puaste do _ajo: .
se Vaionri eIlrabaio desarrollado en puestos de trabajo raIacIonacIos con ActnInIstracI6n Local
o qua guarden slnilltud con el contanldo técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2.5 puntos.
2.1 5ervIcIos prestados como funclonarIo de habilitación do can!l:ter naclorlli en propiedad,
Int&r1no, IlI'l'I1sIonal, en comlsl6n do servicio o acun'lllado, con I;lITBQIo a la slgulorte oscaIa:
En .ntidades Ioceles do población Igual o superior a 5.000 heblfahles 0'5 ¡li..oltosJaño.
3. Conocini.nto de valenciano
El conoclmiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntoS siempre qua se
acredito estar en posasI6n del pertinento certificado u~ expedidos por la Junta
Ouellllcadorado Coneixements del Valencia, con I;lITBQIo a Iaslgulorte ascela:
al Conoclnionto de grado modio: 125 puntos. b) Conociniento de grado supor1or. 1.50
puntoS
4. Entrevista
El Tr1bunel de vBIoraclón podrá acordar, silo estima necesar1o, la celelbracl6n de U1B ontlaVlsta
para la concrecI6n do los méritos especfftcos.
A estos ofectos, se notificará a los concursantes afectados do la focha, hora y k.\¡ar do
ceI.bracIón.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acredltarso documentalmente o medianto fotocopias debidamente
col.lacIas.
2. No se veIotarán'como mér1to '"luellas titulaciones do valenciano que figurasen como
requisito para la provlsl6n del puesto do trabajo, ni aquellas qua fueran Impresclrdbles para la
COI\SecuCI6n de otras do nivel suparlor.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la UnlversI<b;j,
InslI1utos o ascueIas oficiales de tormacI6n de fu1cIonerIos, u otras entIdacIes o centros
docentes púb/Ioos o privados do los conterr¡>lados en la Ley OrgánIca 8/1985, de 3 de Julio.
reguladora del derecho a la educaci6n, cuarxlo hubiesen sido homoIogacIos por los InslI1utos o
escuelas oficiales do fonnaclón do funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actlvIdades d. naturaleza diferente a los cursos. leles como jornadas, mesas
redondas, oncuanlros, delbales o riegas, no podrán .... objeto de vaJoracIóIí. Los seninarlos
sólo se valorarán si se acredila qoo Uenen la nisma nab.raIeza Y-.ogfaqua los ClI'SOS.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la focha en que 1InaIIco el
plazo do preeentacI6n de. Ins1ancIas, debiendo relacionarse siempre en la soIIclIud de
par1IcIpacI6n Yacreditaree documenlelmonlo.

AYUNTAMIENTO DE NOVELDA (ALACANl)

Puaste: 5ecrelarla NO do código dol puesto:o:l45501
Puntuación mfnlma: la puntuación mrnbna que so tendrá qua obtener para la ~udicacl6n
del puesto d. trabajo ~orá do 7,5 puntos.
BAREMO DE MéRITOS ¡¡SPECIFlCOS

Además de los mér1tos gen.raIes de precepUva valoración establecidos por la
AdmInistración del Estado en la Ordan de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos do
doIermlnacl6n autonómica aprobados por la GeneralllalValenclana en el Decreto 8/1995 de
10 do onero. del Goblemo Valenciano, se aplicará 01 baremo d. mér110s espaclftcos
sIguIonto quo podrá valorarso hasla 7,5 puntos.

1. Cursos do formación y perfecclonamlonto gonér1cos:
1.1. So valorarán hasta un máximo do 1 punto cursos do fonnacIón y

perfocdonemlanto do caráct.r gen.ra1 o sectorlel quo, tenl.ndo por qbjoto la formación en
elguna d.Jas funciones propias dol puesto do trabajo. no tengan relación directa con las
peculiaridades y caraclerlsUcas do la eo<poraclón convocanto (cursos do Informátlca,
función pública, contabilidad. contralaclón de bienes y sorvIIcIos, lenguaje admII1Is1ratIvo
valenciano).

1.2. La valoración de cade curso se .fectuará on función de lB duración do ésto, de
acuardo con la slgul.nte esceIa:

al De 100 o más horas: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0,75 pW1los
e) Do 50 o más horas: 0.50 puntos
d) D. 25 o más horas: 0,25 puntos
.) 0015 o más horas: 0,10 puntos.
1.3. So velorará, además, hasta un'máximo de 0,5 puntos heber hecho clases en los

cursos de tonnaelón en función del número do horas tmparlldas, de acuardo con la
slgulento escala:

al De 100 o más horas: 0,5 puntos
b) Do 75 o más horas: 0,35 puntos
el Do 50 o más horas: 0.25 puntos
d) Do 25 o rms horas: 0,15 puntos
01 D. 15 o rms horas: 0,10 pul'llOS.
2. Cu<sos do formación y porfocclonaml.nto especfficos:
2.1. se velorerán hasta un máximo do 1,5 puntos los cursos d. fonnaclón y

perfeccionamiento de caráctor sectorial quo tengan relación directa con las pecullar1dades
YcaracterlsUcas d. la corporación convocanto (municipios turlsdcos. municipios de éreas
metropolitanas, municipios con probleméllca urbanlsUce, de eguas, egrtcultura do ella
monta/ia, montos comunales, ote.)

2.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su dLracl6n, do acuerdo
a la slglionto escala:

a) d. 100 o más horas: 1.25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
e) de 50" más horas: 0,75 puntos
el) d.25 O más horas: 0.50 puntos
01 do 15 o más horas: 0,25 Puntos.
3. Aptitudes para 01 puesto de trabajo
se valorará el trabalo desorrollado en puestos r.laclonados con la Admlnlstracl6n

local o que tengan similitud con 01 contanldo técnico del puesto convocado hasta un
máximo d. 2,5 puntos.

3.1. seNiclos prestados como funclonar1o do habflltacl6n do carácter naclonel en
propiedad, Interino, provisional. en comisión d. SOIViclo o llCIlmulado, de llCIlonlo éon la
slgulent. escala:

En onUdades locales d. población Igual o superlor a 20.000 habltanles
0,'15 puntos/mes

3,2. 5ervIcIos prestados como funcionario do admlnls1ración general:
En la subescala técIllca 0.1 puntos/mes
3.3. 5ervIcIos prestados como funclonarlo del mismo o supertor grupo de

claslflcacl6n por la 1IIulaclón oxlglda para 01 Ingreso, d. acuerdo con 01 ertIculo 25 de la Lsy
3011984, el Estado o a las comunidades autónomas:

al A la misma comunidad out6noma 0,05 puntos/mes
4. Conocimlonto del valenciano
El conocimiento del val.nclano se velorará hasla un máximo de 1,5 puntos, slernpra

quo so acredito la posesión dol correspondlento certificado o homologecl6n de la JtDa
Ouallftcadora de Conolxoments del Valoncl8, de acuerdo con la slgulent•.escaIa:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos
b) Conocimiento de grado .Iemenlel: 0,60 puntos
e) ConocImiento d. grado madlo: 1,25 puntos
el) ConocImiento d. grado superior: 1,50 puntos.
5. Conoclmlonto do ldIomes
se podrá valorar hasta un máximo d. 0.5 puntos el conoclml.nto de lenguas

oficiales de la Comunidad Europea
6. entrevista
E1lribunal do evaluación podrá acordar. silo ..Uma nocesarlo, la celebración do una

entrevista para la concreción de los méritos especfficos.
.En 01 caso do celebrOlS•• se noUtIcaran a los concursantes efectados la fecha, la

hora y el lugar.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MéRITOS

1. Todos los méritos solendrán quo acreditar documentalmente o medianto
fotocopias cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano qUé sean
requisito para la provisión dol puesto de trabajo, ni las quo sean Imprescindibles para la
consecución de otras de nivel superior.

3. los cursos sólo se valorarán si han sido convocados o organizados por stguna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de fonnacl6n de funcionarios o otras entidades o
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centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aqUellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, los cuales se tendrán que Indicar siempre en
la solicitud de participación y se tendrán que acreditar documentalmente.

AYuNTAMIENTO DE PEGO (AlACANl)

Puesto: Sec:retaria NO de c:ódIgo del puesto:0350001
RequIsIto del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la reIacI6n de
puestos de trabajo de esta CorporacI6n, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado elemental.
PuntuacIón mfnlma: la puntuac:I6n mfnlrna qIle habrá de obtenerse para la~ del
puesto de trabajo será 75 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEcíACOS
Además de los méritos generales de preceptiva vaJoracI6n establecidos por la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de determinación
auton6mIca aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del
Gobierno Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos espacfflcos que

podrá aJcanzar hasta T5 puntos.
1. Cursos de formacI6n y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de for'rTa:Ión Y perfeccionamiento de
carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funclonEls
propias del puesto de trabajo no tengan relacl6n directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante (cursos de Informática, función pública,
contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
1.2 .La vaJoracl6n de cada curso se efectuará en función de SU dJracIón con MegIo a la
~uienteescaJa:a) De 100 o más horas: 1 punto.b) De 75 o más Iíoras: 0.75 puntos.e) De 50 o
más horas: 0.50 puntos.d) De 25 o más horas: 0.25 plI'Itos.e) De 15 o más horas: 0.10
puntos.
1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlc:lón de clases en los
cursos de formación en función del número de horas Impartldas siguiendo esta escala:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.b) De 75 o más horas: 0.35 purtos.c) De 50 o más horas:
0.25 puntos.d) De 25 o más horas: 0.15 puntos. e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfecc:lonamlento específicos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos.1os Ctr'SOS de fonnacI6n y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades Y
características de la corporación convocante (municipios turísticos; municipios de áreas

metropolitanas, municipios con problemática urbanrstica, de aguas, agrtaitura de alta
montaña, montes cofRmales, etc.) .
2.2 La valoracl6n de cada curso se efectuará en función de su duración con Mego a la
siguiente escaJa:a) De 1000 más horas: 1.25 puntos.b) De 75 o más horas: 1 punto.c) De 50 o
más horas: 0.75 pu1tos.d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.e) De 15 o más horas: 0.25
puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se vaIoréri el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con AdmInIstracI6n
Local o que guaItIen similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 2.5 puntos.
3.1 ServIcIos prestados como furdonarIo de habilitación de Céricter nacional en propIedacI,
Interino, prov1sionai, en comisión de servicio o acurTlJlado, con arreglo a la siguiente escala:
En entIcIOOes locales de población Igual o~ a 10.000 habitantes 1 plI'ltos/mes.
En entidOOes locales de presupuesto Igual o ~ a 500.000.000 pesetas, 0'50
puntosImes.
En entIcIOOes con problemática (turlstica, Industrial, agricultura alta montaia, de áreas
metropolitanas, etc.) a 0'25 puntos/mes.
3.2 ServIcIos prestados como funcionario de AdmInIstracI6n General:
En la subescala técnica 1 puntoslmes.En la SLbescaIa administrativa a50 puntosImes.En la
subescaIa auxilia' admva. 0'25 puntos/meS.
3.3 ServIcIos prestados corno funclonario ~ mismo o~ grupo de cIa;lficacJón por
la titulación exigida para el Ingreso conforme el artículo 25 de la Ley 3011984, en el Estado o
en las ComlM'lldades Autónomas:
a) En la misma Comunidad Autónoma 1 puntoslmes.b) En el Estado o en otras Comt.ndades
AtAónomas 0'50 puntos/mes.e) En funciones directamente relacionadas con la

AdmInistración l.DcaI, además de la valoración por a) o por b) 0'25 puntosImes.
4. ConocImiento de valenciano
B conocimiento del valerdano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u .homoIogacl6n expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la s\gliente escala:
a) ConocImiento oral: 0.40 puntos.b) ConocImiento de grado elemental: 0.60 puntos.e)
ConocImiento de grado medio: 1.25 puntos.d) ConocimIento de grado superior: 1.50 puntos
5. ConocImiento de k:liomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oflclales de
la Comunldacl Europea.
a entrevista
El TrlbulaI de .valoración podrá apordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méñtos específicos.
A estos efectos, se notiflcará a los concursantes afectados de la fecha, hora Y lugar de
celebración.
VALORACIÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o rnecIIante fotocopias debidamente
cotejadas.
2. No se v.aIorarán como mérito aquellas tltuIacIones de vaIenc:Iano que figtJasen como
requisito para la provIsI6n·deJ puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Iqx'escindIbtes para la
~ de otras de nivel superior.
3. Los ClJ'SOS sólo se vaIorará1 si fueron convocados u CII"garizados por la UnIversIdad,
Institutos o escuetaS oficiales de fcrmacI6n de func:IonarIos, u otras enIdades o centros
docentes públicos o privados de los~ en la Ley OrgánIca 8/1985, de 3 de julio, .

reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o
escuelas oflclales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actlvIdades de naturaleza diferente a los cursoa, tales corno jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no' podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios s6Io se valorarán si se acredita que tienen la misma nalI.raIeza y metodologra que
los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de pa1IcIpacI6n Yacreditarse doclmentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA (CASTELLÓN)

Puesto: OflcIaIra Mayor NO de c6c1'1QO del puesto:1200101
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC1ACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valorad6n estabIecldos por la himlnlstracl6n
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos de determinación aJtonómIca
aprobados por la GeneraJltat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno
Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos especlflcos que podrá aJcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacl6n Yperfec:clonamlento genéricos:
1.1.-Se vaJorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de formación y perfec:clonM1lento
de carácter general que, teniendo por objeto el estudio de la normativa Yfuncionamiento de la
Unión Europea. el Estado y la Admlnlstrael6n Local.
l.2.-La vaIoracI6n de cada ClISO se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala: a) De 90 o más horas: 1 punto. b) De 70 o más horas: 0.75 puntos. e) De 50
o más horas: 0.50 puntos. d) De 20 o más horas: 0.25 puntos.
2. Cursos de formación Yperfec:clonamlento especrflcos:
2.1.-Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de fonnacI6n y perfecclonanlento
de carácter sectorial que tengan relación directa con las materias de contratac/ón, tanto
administrativa como Iaboial, Personal y Patrimonio de las corporaciones locales
2.2.-La valoración de estos cursos se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala: a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.b) De 75 o más horas: 1 punto.c) De 50
o más horas: 0.75 puntos.d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.e) De 15 o más horas: 0.25
pootos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
3.1.-Se vaJorará el trabajo desarrollado dJrante los diez últimos años anteriores a la fecha en
que expire el plazo de presenudón de Instancias, corno 'funcionario habilitado de carlw::ter
nacional de la Subescala de 8ecretarfa en corporaciones locales con Secretaria de clase
primera, hasta un máximo de 3'5 puntos, tal como se indica a contlnuac:16n:
3.2.- SI dichos servicios se hubiesen prestado como titular de la Secretaria se valorarán con
arreglo a la siguiente escala:
-En entidades con población Igual o superior a 12.000 habitantes, a12 puntos por año.
-En entidacles Con población superior a 25.000 habitantes, a15 puntos por año.
-En entidades con población superior a 50.000 habitantes, a18 puntos por aio.
-En entidades con población superiora 100.000 hablta1tes, 0'20 puntos poraño.
3.3.-51 dichos servicios se hubiesen prestado como OficIal Mayor, VIcesecretarfo o en cuaIqlier
otro puesto de colaboración de la Secretaria, se valorarán de acuerdo con la siguiente escala:
-En entidades con población Igua\ o~ a 12.000 habitantes, 0'20 puntos por año.
-En entidades con población Igual o superior a 25.000 habitantes, 0'25 puntos poraño.
-En entidades con población Igual o superior a 50.000 habitantes, 0'30 puntos por año.
-En entidades con población Igual o superior a 100.000 habitante, 0'35 puntos por año.
VAlORACIóN Y ACREDITACIóN DE MÉRITOS
l.-Todos los méritos deberán acreditarse mediante originales o fotocopias debidamente
cotejadas.

2.-Los diplomas o certiflcados acreditativos de ~tencla a cursos de formación Y
perfec:donamlento deberán expresar el rúnero de horas lectivas de que se componlan y la
fecha de expedlcl6n. En caso contrario, para que sea valorado, habrá de~
certificación del Centro qU8'ha ImpMldo el curso en que se acrecIte el extremo que no conste
en el dploma.

-3.-l..os ClI'SOS sólo se vaJorarán si fuesen convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formacI6n de funcionarios, Yhubiesen sido celebrados durante
los diez ütlmos años anteriores a la fecha en que expire el plazo de presentación de lnstancIas.
4.-AquelIas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales corno jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los seninarios
sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodoIogra que los ClI'SOS.

5.-Las certificaciones acreditativas de los seMcIos prestados deberán expresar, además de las
fechas de Iniciación Yexpiración de estos, el nombre del puesto de trabalo que se han prestado,
si se exigla pertenecer a la SIbescaIa de Secretaria para desempeñarlo Y la pobIacI6n de
derecho en fecha 31 de d'lCIembre de 1995.
6.-SóIo se valorarán ¡qJe11os mérItosobtenlclos o cornputOOos~ la fecha en que finalice el
plazo de present.acIón de lnstancIas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Yacreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE VlNAROS (CASTELLÓN)

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:1267501
BAREMO DE MÉRITOS ESPEClACOS
1. Cursos de formacI6n Yperfeccionamiento genéricos:
1.1. Se valorarán hasta un máximo de 075 puntos los cursos de formacI6n Yperfeccionamiento
de carácter generaJ o sectorial que, teniendo por objeto la formacl6n en aguna de las funciones
propias del lugar de trabajo, no tengan relacl6n directa con las pecUiaridades y caracteóstlcas
de la corporación convocante ( cursos de Informática, función pública, contaPtlidad, contratación
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
La valoración de cada curso se efectuará en función de la duración de este, de acuerdo con la
siguiente escaIa:de 100 o más horas: 075 puntos. de 75 o más horas: 0'60 puntos. de 50 o
más horas: a50 ptXltos. de 25 omás~ 0'25 purtos. de 150 más horas: al0 puntos
8)12 Se valorará, a demás, hasta un máximo de 0'25 pootos haber hecho clases en los ClISOS

de formación en función del n(mero de horas lmpaI1idas, de acuerdo con la siguiente escaIa:de
100 o más horas: 0'25 puntos. de 75 o más horas: 0'20 puntos. de 50 o más horas: a15
pt.I1tDs. de 25 o más horas: 0'10 puntos
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2. Cursos de lllImacI6n YpelfecclonamlenID especlficos:
Se valora'áll hasta lI1 máximo de 1 punID los anos de formaclón Y perfeccIonamIen de
cará:t... seclDriaI que tengan rdadón dlllda con las pecul1arIda1es Y caracterIstk:as de la
corporación CXlI1'J!lC31te (rn.lIllclpios lulfstlcos. municipios de ánles ~Itanas, IlllI1Iclpios
con PfOblemátIca Ulbanlstlca, de aguas, egr1cu1tua de ella montaI\a, áreas lcnlsIaIes
OOITllIlaIes etc.l
la valoradón de ca:la curso se efectua¡á en funclón de su dura:I6n, de ecuenlo con la~ente
esceIa: de 100 o más horas hasta 1 PUIlIo.de 75 o más horas hasta f175 pll1tos. de 50 o más
horas hasta 0'60 puntos. de 25 o más horas hasta 0'50 puntos.de 15 o más horas hasta 0'25
p'.JfItos
3. Aptitudes para e1lugl1" de trabajo
Se valorará el trabajo realizado en lugares relacionados con la edmInlslracl6n local o que tengan
similitud oon el contenido tácnlco del puesto convocedo hasta lI1 máximo de 4'5 purtos.
3.1.ServIcIos prestados COIl"<l f<ltlCionarlo de habilitación de cará:t..- nacional en PfOpledad,
IntOlino, pr<MsIonal, en comisión de servicios o ecurrulado, de aeuenlo con la siguiente esceIa:
En Entidades local de pobIacI6n Igual o superior e 20.000 habIlantes 1'5 puntos. o
Corpora::Iones clasificadas de l' eategor1a 3 puntos.
En entidades con probIemállca (luristlca, Industrial, egr1cullua de ella moI1taña, ámas
metropolitanas etc V.) con experiencia mlnlma 3 años a 0'25 Puntos
ServIcIos prestado como funcionario de la adminlstracl6n general:
En la SUbescala técnica 0'5 puntos
En la subescala adml_a 0'15 puntos
En la SUbescala auxiliar admlnlslrallva 0'15 puntos
4. Conoclmlentos del Valenciano
El conoclmlento del Valenciano se vaIo<ará hasta un máximo de 075 puntos, slempre que se
acrodllo la correspondiente ceIlIfIcacI6n u homolog&:lón de la Junte CualIfIcadola de
ConoclmienID del Valenciano, de aeuenlo con las slguianle esceIa:
coro::imlenID oral 0'10 'puntos
a)conoclmlento grado elemental 0'15 puntos
b)conoclmlenID grado medio 0'65 puntos
c)conoclmlento grado supOlior 0'75 puntos
5. Conoclmlenlil de Idiomas.
Se podrá vaJorar has1a un máximo de 0'25 puntos el conoclmlento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
6. Enlrevlsta.
El tribunal de evalu&:Ión podrá aco<dor silo estima nocesario la ceIebracI6n de una entrevista
para la concesión de los méritos especlftcos, en caso de celebra!se se naliftcará a los
concursantes el dla honl y Ie_.

AYUNTAMIENTO DE¡¡éTERA (VAlENCIA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:4621002
Punt1.Iacl6n mlnlma: la puntua::l6n mínima que habrá de obtenerse para la adjudlcaclón del
puesto de 1nlbajo será 75 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC(F1COS
Además de los méritos geneJales de preceptiVa valoración establecidos por la Admlnlslracl6n
del Es.- en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de detennln&:lón autonómica
OIlfObados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de en..-o, del GobI..-no
Valenciano, será de aplIcac16n el siguiente baremo de méritos especlftcos que podrá lIIcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formaeIón YperfeccJonamlento:
Se valorarán los siguienteS cursos realizados por los aspirantes que hayan sido organizados por
el INAP u órganos com~ en materia de pertecclonamlento Y Iormaclón de las
Comunidades Autónomas, con duración Igual o superior a 40 horas lec:Ilvas:
- Análisis Yvaloración de puestos de trabajo 1punto
.• Representae16n y defensa de CorporacIones Locales 1 punto
- Mast... en Planillcacl6n Terrttoria1, Med"lClarrbiental yU~ 1 punto
So valoraráhaber participado come profesor en CU'SO o cursos de selección de funclonarioe de
las Corporaciooes Locales organilados por la Comunidad Autónoma, slempre que la mat..-la
IlTIpal1ida sea Derecho Administrativo Ydurec16n mfnlma del CU'SO de 40 horas lectIves 1 purto.
2. Aptltudes para el puesto de 1nlbajo
Por el eJerdcIo de la ebogacla en el orden ContencIoso-admInIstrllIlvo, durante mas de 5 aIIos,
siempre que se haya asumido durante ese tiempo la dlreodón letrada en más de 10
procedimientos jurIsd<:clonales 2'5 puntos
Por haber desempaIIado plaza o plazas reseovadas a 1unclonaIios con habilitación de cará:t..­
nacional en la 5ubescaIa de Inter;eOOón-TesorOOa, Calegorfa St.\><l<Ior 1 punto
3. Enlrovisla
B Tribll1al de vaJoraclón podrá aconiar, sllo estima nocesario,lacelebladón de una_
pa'llla concreción de los méritos especlficos.
A estos efectos. se notificará a los concursantes afectados de la lecha, hora Y lugar de
celebración.

VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
l. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
ootejadas.
2. Solo se valorarán aquellos máritos obtenidos o computadoe hasta la teche en que finalice el
plazo de presentación de instar<:Ias, debiendo relacionarse sl..-npre en la soI1cltud de
particlp&:Ión Yacreditarse documentalmente.
3. la acreditación de los méritos para que pueda ser valorada por el Tribll1al, será la slgl.Iente:
el Los cursos realizados se acredltarán por dploma o cer1ificado de la entidad organlZad>ra, o
por fotocopia compUsada de aquellos.
b) Los cursos Impartidos se justificarán por certiftcacIón de la entidad orgarizadora.
el B e¡erclclo de la abogacfa se acredtarán por certiftcacIón del Colegio de AIlogedos. La
e..'flOClaI1zacIón en la asiera contencloso-edmlnlstratlva por los Autos que admitan la
personaclón o por las Sentenclas recaldas, cuando reflejen el rlOIrbre dell.etrado IrteJVlnlente.
d) la 1ilu1arlclad de plazas reseMlda, se ecrecItará por fotocopia del BoIet1n 0IlcIaI en que se
haya publicado el nombramiento para la rrisma, completado con el que r1lCXlje la J9SOIuc16n del
nombramiento como Iunclonario perlenecIerte a la 5ubescaIa de Intervenclón-Tesorerfa,
Calegorfa SuperIor. .

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (VALENCIA¡

Puesto: Secretaria N' de código del pueslo:4623401
Puntuac16n mfnlma: la puntua::16n mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
pueslD de 1rabajo será de 7,5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC(F1COS
Además de los méritos geneJales de preceptiVa valoración esIabIecldos por la Admlnlslrac16n
del Estado en laOrden de 10 de agosto de 1994 Yde loe méritos de determl_ eutonómIca
Ilpltlbados.por la GeneraIItat Valenciana, será de epIIcac16n el ~<¡nte _ de méritos
especiflcosque podrá lIIcanzar has1a 7,5 puntos.
1. Cursos de lolmac16n Yperfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta lI1 máximo de 1 JllNto los cursos de formación YperfeccJonamlenlD
de carácter general o sec:toriaI que, teniendo por objeto la formaclón en alguna de las luncIones
propias del puesto de trabajo na tengan relación drecta con las pectJlaridades y características
de la COfl'OI'lCIón convocante (cursos de lnlonnátlca, función púbIlce, contabilidad, contratac16n
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, urbanismo, personaI), slempre que la
flnalldad de los mismos eslá de acuerdo con la.Jeglslaclón vigente, asl coma la lrq>artic16n de
clases en los cursos de fonnaclón. relacionados con la Admlnlslrac16n local.
La vaIoradón de cada curso se efectuará en luncIón de su duración con arreglo e la slgLienle
esceIa: al De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0.75 puntos. el De 50 o más
horas: 0.50 puntos. d) De 25 o más honls: 0.25 puntos. el De15 o más horas: 0.10 puntos.
1.2 Se~ además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impatticl6n de clases en
los cursos de formación. relacionados con la AdmInlslracl6n local, en funclón del número de
horas knpartidas, slgLiendo esta ascaIa: el De 100 o más horas: 0.50 puntos. b) De 75 o más
horas: 0.35 p'Jntos. el De 50 o más horas: 0.25 puntos.d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se vaJoo.-á el trabajo desarrollado en puestos de 1nlbajo relacionados con Admlnlslracl6n Local
o que gualden slmllitud con el contenido tBcnico del puesto convocado hasta un máxIm:l de 2
puntos.
2.1 ServIcIos prestados como funclonario de haIlllilaclón de caráct... nacional en propIed<xj,
Interinol prov1sionai, en corrisI6n de servldo o 8CUrrlJIado, en entidades locales de pobIacl6n
Igual Osuperior 30.000 habllantes 0'10 puntoslmes has'.. un máximo de 1'5 puntos.
2.2 En entidades con PfObI..-nática de ámas metropolitanas. a 0'05 puntoslmes.
3. ConocIrrJento de valenciano
8 conoclmlento del valenclano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos, con arreglo a lo
sIgI.~ente esceIa: a¡ Conoclmlento oral y escr1to: 0.50 puntos. b) Conoclmlento de grado
eI..-nentaI: O.ro puntos. e) Conocimiento de grado medio: 1.25 pu1tos. d) ConocIrrJento de
grado superior. 1.50 puntos
4. Conoclmlento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.25 puntos el conoclmIento de Jenguas oficiales de la
ComlI1Idad ELropea
5. Por _otras_nes
Estar en posesI6nde 1ituIaclón de Alqulleclura,lngenlería o CIenclas EconómIcas Y
ErrjJresarIaIes, hasta un máximo de 0,75 puntos.a) Doctorado..... 0,75 Puntos. bl UcencIado....
0'50 Puntos. el Diplomado..... lT25 Puntos
6. EnIreVIsla
Se reallza'á ere e1lribunal calificador, vaJonlndose la experiencia, la Idoneidad Yla aptitud del
aspirante, en rdad6n con las funciones a desarrollar. Se plI1luará con lI1 máximo de dos
puntos.
Respecto el pego de los gastos de datas o despIez¡mIento que se originen por la entnMsIa, se
estará elo dspuesto en la legislación vigente sobre IndemnJzaclones por JaZÓn del seIViclo.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los máritos deberán acred"1Ierse documentalmente o mediante lotocopIas debidamente
cotejadas.
2. Los anos sólo se valorarán sl fueron convocados u organizados por la U_o
Institutos o escuelas oficiales de ll:xmacIón de llI1cIonarIos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley O!gánlca 811965, de 3 de JUlo,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los lnstiIutos o
escuelas oficiales de formaclón de funcionarios o por la UnIversIdad.
3. Aquellas actividades de nalll'aleza dl...ente a los cursos, tales como jornadas. mesas
_,encuenlros,debates o análogas, "'llanlzados por laUnIveIsIdad.Institutos o escuelas
ollclales de lonnaclón de funcionarios, Yotras enlidades o centros docentes públicos o privados
de los contemplados en la Ley ett.965, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educac16n,
cuando hubiesen sido homologadoo por los InstIlutos o escuelas oficiales de Iormaclón de
funcionarios o por la UnIvOlSIdad, sólo podrán ser objeto de vaIoradón sl eaecItan lI10 duración.
superior e 15 horas. 1..00 seminarios sólo se valorarán sl se acrodIIa que tienen la misma
naturaleza y rretodologfa que los cursos.
4. Sólo se valonr.\n aquellos máritos obtenidos o computados hasta la teche en que finalice el
piaZO de presentación de Instanelas, debiendo relacionarse siempre en la soI1cltud de
particlp&:Ión Yacreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CATARROJA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:<I628201
Requlslto del conoclmIento del valencllroo: Cor<x:ImIento _ seglÍ1 _ de la JlI1la
QualIfIcadorade ConeIxements del Valencl8.
BAREMO DE MERrrDS ESPEClFlCOS
Además de los méritos geneJales de preceptiva vaIorac16n eslablecIdos por la AdmInIstrac:Ión
del Es.- en laOrden de 10 de agosto de 1994 Yde los méo1tos de deterrnlnlK:16n aJlon6mIca
aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995. de 10 de en..-o, del GobI..-no
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos especfficos que podrá alcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Asesoramiento jtJidlco:
Teniendo en cuenta que una de las luncIones principales del puesto de _ General es el
asesoramIentD legal a la CorporacIón se valorarán hasta un máximo de 1 punto por haber
ejerddo llI1clones de esosorarnlento ]uridlco y defensa juridlca, como letrado en ejerclc:lo, en
IlllI1Iclpios cuya Secretaria esté clasificada en cetegoria superior, según el~ deIaIIe:
--AsesoramIento jurfdlco, al menos 2 aflOIS: 0,5 puntos.
-DeI\lnsa contenc:ioso-<ldmln rnJnIc:lpeI, el menos la drea:lón _ de 50 l'IlCU"SOS

c:ontenclos<Hld: 0,5 puntos.
2. DocencIa
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Teniendo en cuenta la Irnport.anck de esta CorporacI6n le da a la fonnaclá1 el personal a su
servicio, y teniendo en cuenta que el Secretario de la CorporacIón ha de ser el Jn1:xJ1sor de
planes de fonnacI6n y forTra:lón del personal en general, se valorará también la ImpartIcI6n de
clases en cursos de formación de flI'lC:Ionarios en centros oficiales de fOrmacIón del. personal al
ServIcIo de las Administraciones Públicas con Ul máximo de 1 punto en función del rúnero de
lÍoras Impartidas en cada curso en función de la siguiente escala:
a) Como moderador, COOldinador u orgarlzador de seminarios o cursos de 20 o más hora's:
0,25 puntos, por cada uno.
b) Como profesor de cursos en los que se haya Impartido 10 o más horas: 0,25 puntos, por
curso.
e) Como profesor de cursos en los que se haya Impartido de 5 o más horas: 0,125 puntos, por
curso.
Aptitudes para el puesto de trabajo:
A) se valorará el trabajo desarollado en puestos de trabajo de la Admlnlstracl6n Local Yque
tengan relacl6n con el contenido técnico del puesto convocado. Teniendo en cuenta que la
vaIoraclón de servicios presta:1os como funclonarlo de habilitación naciónaI ya está puntuOOa en
el baremo general se valora en este apartado los selVicios prestados como funcionario de
Adminlstraclón General en keas, seMcIos o Departamentos de Secretarias Generales de
Ayuntamientos de más de 20.000 habitantes. Es decir, se valorará los servicios prestados
como técnico de Admlnlstracl6n General en puestos del Área de Secretaria de Áyuntanlentos
de más de 20.000 hab1tantes a razón de 0,5 puntos por añoc:ompleto de servicio con un
máximo de 4,5 puntos.
B) se valorará también el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de la Generalitat
Valenciana, atendiendo al conocimiento de la legislación YorganIzaci6n auton6mIca valenciMa
que ello supone. se valorará el eferclclo en puestos reservados 8 funcIonéms de nivel~
o directivo (complemento de destino 26 o superior). En consecuencia se valorará'} Jos servicios
prestados como técnico superior en la Generalitat ValElI'lCIM8 en puestos de nivel 26 o superior
a razón de O15 puntos por mes hasta un máximo de 1 punto•.
VALORACIÓN Y ACREDITACiÓN DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debIcIamente
cotejadas.
2. los CU'SOS s6Io se valorarán si fueron convocados u organizacIos por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formación de ftrlcIonalos, u otras enlldades o centros

.docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley OrgánIca 8/1985, de 3 de julo,
reguladora del derecho a la edUCOOón, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
3. Aquellas ~ades de naturaleza diferente a los CU'SOS, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los seninarios
s6Io se vOOrarán si se acredita que tienen la misma naturalezay metodologla que los ct.ISOS.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o c:omputados hasta la fecha en que finaJIce el
plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
partlclpac:I6n YacredItarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'EUANA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto: 4634801
PuntuacIón mlnlma: la pootuaclón mlrima que habrá de obtenerse para la adjudlcacl6n del
puestode1rabaIo será 750 plI1tos .
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la AdmInIs1racIón
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994Yde los méritos de determlnacl6n autonómica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del GobIerno
Valenciano, será de apIlcadón el siguiente baremo de méritos especlficos que podrá· alcanzar
hasta 7,5 plJ"ltos.
1. Cursos de formación Yperfeccionamiento genéricos:
1.1 se valorarán hasta Ul máximo de 1 punto los cursos de formación Yperfec:clonaniento
de carácter general o sec:toriaI que, teniendo por objeto la fonnacIón en alguna de las fu1cIones
propias del puesto de trabajo no tengan reIacI6n directa con las peCIiIarida:les Ycaracterfstlcas
de la c:orporad6n convocante (axsos de Informática, f1.rlcI6n pública. contabilidad, contratacI6n
de bienes y servicios, lenguaje admlristratlvo valenciano).
1.2 U1 valoración de cada curso se efectuará en función de su dt..ua:;I6n con arreglo a la
siguiente escala: a) De 100 o más tlorm: 1 punto••b) De 75 o más hc>r'E 0.75 puntos. e) De
50 o más horas: 0.50 p1.I'ltoS.d) De 25 o más horas: 0.25 puntos. e) De 15 o más horas: 0.10
puntos.

2. de formación especffic:os:
2.1.- Por haber obtenido en propiedad plaza de piofesor titular o asociado en Facultad de
Derecho de Universidades Españolas: 1'00.- pUl'lto-
2.2.- Por haber Impartido corrio profesor cursos que, en materia de Régimen local, hlbIercn
sido convocados por Institutos u otros órganos oficiales. En ClI'SOS de dura::l6n superior a 50
horas: porcadaarso 0'50.- puntos, con Ul máximo de 1.- poJnto••
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
sev~á el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con AanlnIstracI6n local
o que guarden similitud con el contenido técnJc:o del puesto conIIOCado hasta U\ máximo de
3.-puntos.
3.1 5ervicIos prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional,
desempeñando el puesto de Secretario en propiedad, Interino, prov1sionai, en comisión de
servicio o acumtJado, con arreglo a la siguiente escala:
En entidades locales de población Igual o~ a 20.000 habitantes a25.- puntos por año.
En entidades locales de~ Igual o superior a 2.000.000 mIIIones,. por cada aI\os
completo a2Q,- puntos. ..
En entidades con probIemáIIca urbanrstlcay sector servicios, a razón de a10,-~ por año.
4. ConocImiento de valenciano
El c:onocImlento del valenciano se vaIonri hasta un máximo de 1.5 plIltos sIerTln que se
acredite estar en posesión del pertlnerte. certificado u homoIogacI6n expecIIdos por la JI.I'lta
0uaI1fIcadora de ConeIxements del Valencia, con arreglo a la sIgUente escala: a) ConocIrnIenlo
oral: 0.40 pootos. b) ConocImIenlo de grado elemental: o.ea pura. c) Conocbriento de
grado medo: 125 ptrllos. d) Conoániento de grado~ 1.50 plI"Itos.
6. entrevista
El Tribc.rlal de valoración podrá acordar, silo estima necesario, la ceIebrad6n de lI'la entrevista
para la concreción de los méritos espeáfIc:as.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora Y lugar de
celebración, siendo a su cargo los gastos que se originen como consecuencia del
desplazamiento.
VALORAClON y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
~ ..

2. No se valorarán como mérito aquellas tItUaclones de valenciano que figurasen como
requlslto para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecuéIón de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fon'r\aci6n de funcionarlos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 811985, de 3 de jUlo.
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o
escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad. '
4. Aquellas a::tIvIdades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomacIas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de vaIoracI6n. los seminarios
s6Io se vaorarán si se acredita que tienen la misma naturalezay metodoIogla que los ct.ISOS.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos 'obtenidos O computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de 1nstancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Yacreditarse documentalmente. .

AYUNTAMIENTO DE ONllNYENT (VALENCIA)

Puesto: Secretaria NO de cócligo deliXJeslo:4655201
Requisito del conocimiento del valencianO: grado medio Junta Quallflcadora de
Conelxements del Valencia.

Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que se tendrá que obtener para la
adjudicación del puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MI:RITOS ESPECiACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguiente que podrá valorarse hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formac;Ión y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnacl6n en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporacl6n convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratacl6n de bienes y servicios, lenguale administrativo
valenciano).

1.2. U1 valoración de cada curso se efectuará en función de la duración de éste, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1 punto •
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos
e) De 50 o más horas: 0,50 puntos
d) De 25 o más horas: 0,25 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
1.3. se valorará, además, hasta un máximo de 0,5 puntos haber Impartido clases en

los cursos de formación en f1.J1clón del número de horas impartidas, de acuerdo con la
siguiente escala: •

a) De 100 o más horas: 0,5 puntos
b) De 75 o más horas: 0,35 puntos
e) De 50 o más horas: 0,25 puntos
d) De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
2.1. se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de fonnacl6n y

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades
y caracterlstlcas de la corporación convocante (municipios turlsticos, municipios de áreas .
metropolitanas, municipios con problemática·urbanística, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.)

2.2. U1 valoración de cada curso se efectuará en funcI6n de su duración, de acuerdo
a la siguiente escala:

a) de 1000 más horas: 1,25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
e) de 50 o más horas: 0,75 puntos
d) de 25 o más horas: 0,50 pUltos
e) de 15 o más horas: 0,25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo
se valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la Administración

local o qué tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2,5 puntos.

3.1. servicios prestados como funcionario de habilitación de carácternacional·en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, de acuerdo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacl6n Igual o superior a 30.000 habitantes 0,05
puntosImes

En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 2.000.000.000 pesetas 0,03
puntosImes

En entidades con problemática Industrial a 0,01 puntosImes.
3.2. servlclO$ prestados como funcionario de administración general:
En la subescala técnica 0,03 puntos/mes
En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.
3.3. servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de

cIasIflcación por la titulación exigida para el Ingreso, de acuerdo con el artfeuo 25 de la Ley
30/1984, al Estado o a las corronldades aut6nomas:

a) A la misma comunidad autónoma 0,03 pootoslmes
b) ftJ Estado o a otras comunidades autónomas 0,02 puntos/mes
e) En funcionesd1~e relacionadas con la Admlnstraclón local, a más de la

valoración por a) o por b), 0,01 pllltos/mes.
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4. ConocImiento del valenciana
El conocimiento del valenciana se valorará hasta un máximo de 1,5 ¡>l.V1tos. siempre

que so acrocIlo la posesión dol corTeSpondlen1e certJflcedo o homologación de la Junla
QUelIficadora de Conelxements del Valoncla, de acuordo con la s1gulenlo oscaIa:

e) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntas
bl Conocimiento de grado suporlor: 1.50 puntos.
5. Conocimiento de idiomas
Se podrá veJorar hasla un máximo do 0.5 puntas el conocimiento de lenguas

ollclales de la Comunlded Europea.
6. EntrevIsla
El tribunlll do ovaIueclón podrá acordar. silo ostIma necesario. la celebración de una

entrevista para la concreción do los méritos especfficos.
En el caso do celebrarse. se notificarán a los concursantes eteclados la fecha, la

hora Yel puesto.
VAlORACiÓN YACREDITACiÓN DE MÉRITOS

1. Todos los mérltos.e tondrán que acredilar documentalmer4e o mediare
fotocopias cotejadas.

2. No se valorarán como méltto equellastitulaciones de valenciana que sean
requisito para la provisión dol puesto de trabaJo. ni las que sean Imprescindibles para la
coosecucIón de otras de nivel superior.

3. Los CUISOS sólo se valorarán si han sido convocados o crgan/Zados por alguna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de formacl6n de funcionarios o otras entidades o
centros docentes plÍblloos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/19!15, de 3 de
lullo, Roguladora del Derecho a la educación. cuando hayan sido homologados por loe
Institutos o escuelas oficiales defonnaclón de funcionarios o por la unIversIded.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, oomo )amadas, mesas
redondas. encuentros. debeJes o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios solo se evaluarán si se ..,redilaque tienen la misma nab.raleza y metodologfa
que los cwsos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de plIlSElnta::lón de Instancias, los cuales se tondrán que Indicar siempre en
la solicitud de participación y se tendrán que acradltar documentalmente.

INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORlA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALTEA (ALACANl)

Puesto: 1nterve0ci6n N" de código del puesto:0308501

PU'ltuael6n mlnlma: la punluacl6n mlnlma que habrá de obtonerso para la adludlca::l6n del
puesto de trabajo -" 7.5.BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS8 baremo de méritos
ospeclticos. en la euentie y con los limites que se S8Ñl!an en cada caso, que fija el
AyuntamlenID de Altea e afectas del velntldnco por c1on1D de puntuación reselVade ela misma y
que se besa en laepr~ Y ponderecl6n de los méritos objetivoe que, pllItieuIannent
concurren en el puesto de trabajo de que se trata. de lICU8Ido con la vaIoracI6n que
seguidamente se especifica.
e) AcredltacI6n ollclal del conocImlonlD del valonc1ano se cellt1can\ como sigue: Nivel Madlo 2
puntos. Nivel Superior 3,5 puntos.
No son acumulables, puntuMdose sólo el nivel superior. caso de poseer los dos.
b) Curso de perfeccIonemlento sobre la Comunidad autónoma Valenciana en materias
relacionadas con el régimen Joca y sus oompetenclas. siempre que supongan 40 6 más horas
lectivas. a razón de 0,40 puntos cada uno. .
la ¡>l.V1tuac1ón máxima que pueda obtenerse por este apartado es de 2 puntos.
e) Entrevlsta personal con los aspirantes en relac16n e las a::titudes de los mismas en relacl6n al
puesto de trabajo.
la plIltuaclón máxima que pueda obtenerse en este epalado será de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALACANl)

Puesto: Intervenclón N" de códlgo del puesID:0309l103
PuntuacIón mrnlma: la punluacI6n mlnlma que habrá de obtenerse para la edJudica:I6n del
puesto de trabajo -" 6,5 puntas
BAREMO DE MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA.-
De oonlormldad con el articulo. 1 del R.D.L 2/1.994, de 25 de lunlo, serán los establecidos
por el Decreto 8195. de 10 de enero, del Goblemo Valenciano.
BAREMO DE MERlTOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los mórllos de
detennlnaclón autonómica aprobados por la Generalita! Valenciana en el Decreto 8/1995.
de 10 de enero. del'Goblomo Valenciano. será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especrficos.que podrá alcanzar hasta 7.5 puntos
1.- Por el TItulo de Doctor en Derecho. CIencias Eoon6mIcas o Empresariale., habiendo
sido realizada la tosls doctoral en materias relativas a la Administración local. 2 puntos.
2.- Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabaJo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máxlmo de 5 puntos.
2.1. Por haber prestado servicios en puestos de trabaJo reservado a funclonerios de
habilitación nacional, durante un per1odo Ininterrumpido de cinco o mas años, en un
municipio que a 31 de diciembre de 1.996. tenga una pob/acI6n comprendida entre 15.000 y
20.000 habitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 mlllonee de pesetos. 2 puntos.
2.2. ServIcIos prestados como funcionario de habilitación na::ional, en propiedad. con
arreglo a la siguiente oscaIa:
*En entidadeslocaJes de población Igual o superior a 15.000 habitanles: 0.02 puntos por
nIes, con um máximo de 1,5 puntos.
* En entidades loceJes de presupuesto 19ueI o superior e 5ÓO millones de pesetas: 0,02
puntos por mes. con un máximo de 1.5 puntos.
3. ConocImiento de idiomas.

Se valorará con 0.5 puntos el conocimiento de un IdiIoma onc&alen la Comunidad Europea,
distinto del castellano. acreditado por certlfica::lón o titulo exptidldo por la Escuele Oficial de
Idiomas u otro organismo de carácter oficial competente.

4. Entrevista.
E1lribunal de valor..,lón podrá acordar. silo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de loe méritos especlficos.
A estos afectas, se oomunlcará a loe ooncursantes afectados la fecha,· hora y lugar de
celebración. .
VAlORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1.TodIos loe méritos deberán acreditarse documentalmente o medlentefotoooplas
debidamente oompulsadas.
Sólo se vaIorarM aquellos méritos 06tenldos o computados hasta la fecha en que finalloe el
plazo de instancias. debiendo relacionarsG siempre en la solicitud de pertlclpa::Ión YacradItarse
segiln lo expuesto en el pánafo enlerfor,

AYUNTAMIENTO DE BENISSA (ALACANl)

Puesto: lnlervencl6n N" de c6dIgo del puesto:032OOO2
Puntua::lón mlnlma: la puntuación mlnlma que se tendrá que obtener para la adludlceclón
del puesto de trabajo será de 7.5 p<J'ltos.
BAREMO DE MÉRrrDs ESPECIACOS

Además de loe méritos general.. de preceptiva valOlaCIón establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de loe méritos de
detennlneclón euton6mica aprobados por la Generalita! Valenciana en el Decreto 8/1995.
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baramo de méritos especrfioos
siguiente que podrá valorarse hasta 7,5 puntas.

1. Cursos delonnaclón y perfeccIonamento genéricos:
1.1. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y

perfecclonamIonto de carácter general o sectorial que. teniendo por obleto la fonnecl6n en
alguna de las funciones propias del puesto do trabaJo. no longen relación directa oon las
peculiaridades y caracterlsticas de la corporacl6n oonvocante (CIJ'SOS de 1nIonnálIca,
función plÍblica, oontabllidad, contratación de bienes y selVlclos, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. la vaIoracléln de cada curso se efectuará en función de la duracl6n de éste. de
acuerdo oon¡e siguiente oscaIa:

e) De 100 o más horas: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos
el De 50 o más horas: 0,50 puntos
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos
e) De15 o más horas: 0.10 puntas.
1.3. Se valorará. además. hasta un máximo de 0.5 puntos haber Impartido clases en

loe cursos de 1ormacIón· en función del nllmero de horas Impertldas, de acuerdo con la
siguiente oscaIa:

a) De 100 o más horas: 0,5 puntas
b) De 75 o más horas: 0.35 puntas
e) De 50 o más horas: 0,25 puntos
d) De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) Do 15 o más horas: 0,10 puntos.
2. CuISOS delonnaclón y perfeccionamiento aspecrficos:
2.1. Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntas loe cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa oon les peculiaridades y
caracterfstlcas de la corporación convocante (municipios turistlcos. moolclp¡os de áreas
metropolitanas, municipios con problomátlca urbanlstlca, de egues. egriculiura de alta
montaña, montes oomunales. etc.)

2.2. la valoi..,16n de cada curso se efectuaré en funcI6n do su duración. de acuerdo
con la siguiente escala:

e) de 100 o más hores: 1.25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
e) do 50 o más horas: 0.75 puntas
d) de 25 o más horas: 0.50 puntos
e) de 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Apllludes para el puesto de trabaJo

. Se valorará el trabaJo desarrollado en puostos relacionados con la Administración
locaJ o que tengen similitud con el contenido técnico del puesto oonvocado hasta un
máximo de 2.5 puntos. __

3.1. ServIcIos prestados como funcionario de habilitación de carácter na::Ional en
propiedad. Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado. de acuerdo con la
siguiente escala:

En entldades locaJe. de pobl..,16n IgUel o suporior a 20.000 habitantes con
secretaria de primera o contemplados en alguna de las circunstancias del ert. 7 del Real
Decreto 731193..... 0.01 puntos/mes con un máximo de 0.60 puntos.

En entidades locaJes de presupuesto Igual o superior a 1000 mlilones de
peselas.......O.Ol puntos/meS con un máximo de 0.30 puntos.

En entidades con problemática (turlstica y de urbanismo. agr1cultura, etc.) a 0.01
puntos/mes. oon un máximo de 0,30 pUntos.

3.2. ServIcios prestados como funcionario do admlnlslracl6n general:
En la suboscala técnica ~.01 puntos/mas. máximo 0.3 puntas.
En la suboscaJe administrativa 0.01 puntoslmas con un máximo 0,15 puntas
En la suboscala auxiliar admlnlslrallva 0.01 punlos/mes con un máximo de 0.05

puntas.
3.3. ServIcios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de

claslficacl6n por la titulación exigida para el Ingreso. de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, al Estado o a las ooroonldadas autónomas:

e) A la misma oomunldad autónoma 0.01 puntos, máximo 0,4 puntos.
b) Al Estado o a otras comunidades autónomas 0,01 ¡>l.V1tas. máximo 0.3 ¡>l.V1tos.
el En funciones directamente relacionadas con la Administración 1oceI, además de la

vaIIoracIón por e) o por b) 0.01 puntos/mes. máximo 0.1 puntas.
4. ConocImiento del valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos. siempre

que se acredite la posesión del correspondlonlo certJflcedo O· homologación de la JunIa
QuaIItIcadora de Conelxernents del ValencI8, de acuerdo con la siguiente oscaIa:

e) Conocimiento oral: 0.40 puntoS
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
e) ConocImiento de grado medio: 1,25 puntos
el) ConocImiento de grado superlar. 1.50 puntos,
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5. ConocImiento de Idiomas
se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

oficiales de la Comunidad Europea.
6. Entrevista
El tribunal de evaluación podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de los méritos especlficos. .
En el caso de celebrarse, se notificarán a los concursantes afectados la fecha, la

hora y el lugar.
VAlORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS

1. Todos los méritos se tendrán que acreditar documentalmente o mediante
fotocopias cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la
consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si han sido convocados o organizados por alguna
universidad, InstlMos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan estado homologados poi los
InstIMos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de náturaJeza diferente a los cursos, como jamadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos.

. 5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
acabe el plazo de presentación de Instancias, los cuales se tendrán que Indicar siempre en
la solicitud de participación y se tendrán que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE COCENTAlNA (AlACANl)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:0327502
Requisito del conocimiento del valenciano: Se establece como requisito para el acceso a ésta
plaza el conoclrrieñto de valenciano en grado elemental.
PuntuacI6n mfnlma: la puntuación mrnlma que habrá de obtenerse para la adjl.Jdlad6n del
púesto de trabajo será de 5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFlCOS
Además de los méritos generales de preceptiva valotacl6n establecidos por la Admlnlstracl6rl
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y da los méritos de detennlnac16n auton6mIca
aprobados por la Genera/ita! Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero; del Goblemo
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos especrficos que podrá alcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnacI6n Yperfecclonarnlento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2'5 puntos los aJ'SOS de folinacl6n y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacl6n en alguna de las siguientes materias:
URBANISMO. CONTABIUDAD y PRESUPUESTOS. HACIENDAS LOCALES. .
1.2 La valoración de caja curso se efectuará en funcI6n de su duicd6n con arreglo a la
siguiente escala: .
a) De 100 o~ horas: 1 punto.b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.c) De 50 o más horas:
0.50 p.untos. d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.e) De 15 o máS horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabalo:' .,
Se valora'á el trabalo desarrollado en puestos de trabalo relacionados con AcinIn1strcd6n L..ocaI
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta-un máximo de
2.5 puntos.
2.1 ServIcIos prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
Interino, proyisIonal, en corrisI6n de servicio o acurnJlado, con arreglo a la siguiente eScala:
En entidéKjes locales de población Igual o superior a 5.000 habitantes 0'5 puntos/año.
3. Conoclrriento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homoIogacI6n expedidos por la Junta
Qualiticadora de ConeIxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escaIa:a) Conoclrriento
de grado medio: 1.25 puntos. b) Conocimiento de grado ~rlor: 1.50 puntos.
4. Entrevista
B Tribl.nal de vaJoracl6n podrá acordar, silo estima necesarto, la celebración de una entrevista
para la concrecI6n de los inérttos especlficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora Y lugar de
celebración.
VAlORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todas los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debk:iamento
coteJadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas tltlJacIones de valenciano. que figurasen como
requisito para la provlsl6n del· puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para la
coñsecuéI6n de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonnacI6n de funcIonaios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contel11>lados en la Ley OrgánIca 811985, de 3 de Juio,
reguladora del derecho a la educ:acl6n, cuando hubiesen sido homologados por los lnstItufos o
escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquenas aetivldades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de vaIoracI6n. Los seminarios
sólo se vaorarán si se acredta que tienen la misma naturalezay metodoJogra que los a.rsos.
5. SóIo'se valorarán ~11os méritos obtenidos o computados·hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre .en la solicitud de
participación Yacreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CREVlL.l.ENT (ALACANl)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:0329001
PI.I1tuacIón mfnlma: la punttm6n mrnlma que habrá de obtenerse para la adjl.ldlca:lÓn del
puesto de trabaP será 3 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEcfFlCOS '
Además de los méritos generales de preceptiva vaIoracI6n establecidos por la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos de d.elermtnac16n auton6mIca
aprobados por la Generafltat Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del Goblemo
Valenciano, será de aptlcacl6n el siguiente baremo de méritos especfficos que podrá alcanzar
hasta 7,5 plIltos.
1. Cursos de formacI6n YpeI1ecc1onarriento genéricos:
1.1 Sevaloririn hasta un máximo de 1 purIo los aJ'SOS de formación Y perfeocIonamIen
de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacI6n en a1gll18 dE! las f\.I1cIones
~ del puesto de trabajo no tengan reIacI6n directa con las pecúlaridades Ycaacterfst1ca9 .

de la corporación convocante (cursos de Informática, fu1ción pública, contabilidad, contratación
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
1.2 La valoraci6n de cada curso se efectua¡á en función de su dll'aCi6n con arreglo a la
siguiente escaia: aj De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0.75 puntos. e) De
50 o más horas: 0.50 ptrltos.
el) De 25 o más horas: 0.25 puntos. e) De 15 o más horas: 0.10 ,')untos.
1.3 Se valorarán aciemás hasta un máximo de 0.5 puntos ia Impar1icl6n cIú clases en
los cursos da fonnaci6n en funcI6n del número de horas Impartidas s1gliendo esta escala: a) De
100 o más horas; 0.50 puntos. b) De 75 o más horas: 0.35 puntos. e) De 50 o más horas:
0.25 puntos. d) De 25 o más horas: 0.15 puntos. e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.4 Cursos desl:rn>IlOOos en ellnstlMo de Estudios de Administracl6n L..ocaI o en su delegación
de la Comunidad Autónoma, con un mrnimo de 40 horas lectivas cada uno; a valorar hasta un
máximo de un punto y medio (1'5):a) De Diplomado en Urbanismo 0'40 puntos.b) De
Pertecclonamlento 0'20 puntos.e) De Organización y Métodos 0'20 puntos. d) De Gestión de
ServIcIos Locales 0'20 ptntos.e) De Haciendas Locales 0'40 puntos.f) De Gestión
Recaudatoria 0'40 puntos.g) De Dlreccl6n de Personal 0'30 puntos.
h) De Informática 0'30 puntos.!) De contabilidad pública 0'40 puntos.
2. Cursos de fonnacI6n YperfeccJonamlento especlficos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formacI6n y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades Y
caracterfstlcas de la corporación 0Ql"M)Caflte (municipios con problemática urbanrstlca e
Industrial).
2.2.LA vaJoracl6n de cada curso se efectuará en funcI6n de su dll'aCi6n con Mego a la
siguiente escala: a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.b) De 75 o más horas: 1 punto.e) De 50
o más horas: 0.75 puntos. d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.e) De 15 o más horas: 0.25
pootos.
3. AptItudes para el puesto de trabalo:
Se vaJor.d el trabalo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Acininlstracl6n L..ocaI
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
1.5 pultos.
3.1 ServIcios prestados como funcionario de habilitacl6n de carácter nacional en'propiedad,
Interino, provisional, en cornlsIón de servicio o aculTlJlado, con arreglo a la siguiente escaIa:En
entidades locales de población Igual o superior a 25.000 habitantes 075 puntos/mes. En
entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.500 millones de pesetas 0'5
puntosImes. En entidades con.problemática Ondustrial y urbanrstlca) a 0'25 puntosImes.
3.2 ServIcios prestados como funcionario de Admlnlstracl6n General: En la subescaJa
técnica 0'25 puntos/mes. En la subescala administrativa 0'15. puntosImes. En la subescala
auxiliar aclmva. 0'10 puntos/mes.
3.3 ServIcios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de cIasIficacI6n por la
tItuIacI6n exigida para el Ingreso conforme el artlculo 25 de la Ley 3011984, en el Estado o en las
Comunidades Aut6nomas:a) En la misma CoITUlidad Autónoma 0'30 puntosImes.b) En el
Estado o en otras Comll'lidades Autónomas 0'30 puntos/mes. e) En funciones directamente
relacionadas con la Admlnlstrcdán L.ocaJ, además de la vaJoracI6n por a) o por b) 0'30
puntosIrnes.
4. ConocImiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acrecrrte estar en posesión del pertinente certificado u homoIogaci6n expecfldos por la Junta
QuaJificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escaIa:a) Conocimiento
oral: 0.40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental:· 0.00 puntos. e) Conocimiento de
grado medo: 1.25 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de láJOmaS
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 Puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea. .
VAlORACiÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas.
2. No·se valorarán como mérito aquellas titUaclones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucl6n de otras de nlvel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 811985. de 3 de juio,
reguJa:iora del derecho a la educacl6n, cuando hubiesen sido homologados por los InstiMos o
escuelas oficiales de fonnacl6n de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jamadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de vaJoracl6n. Los seminarios
sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodoIogla que los CIXSOS.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Yacreditase documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE PEGO (AlACANl)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:035OOO2
Reql.isIto del conocimiento del valenclém: De conformidad con lo previsto en la reIac:I6n de
puestos de trabajo de estaCorporac:l6n, se establece como requisito para el acceso a esta

plaza el conocIrriento del valenciano en su grado elemental. ,
PI.IltuacI6n mrnlma: la punttm6n mlnima que habrá de obtenerse para la adjudlcacl6n del
puesto de trabajo será 75 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEcfFlCOS
Además de los méritos genera/es de preceptiva vaIoracI6n establecidos por la Admlnlstracl6n
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de determinación
auton6mIca aprobados por la GeneraJitat Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del
Goblemo Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos especfficos que

podrá alcanzar hasta T5 pu1tos.
1. .Cu"sos de formacI6n y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 ptI1to los cursos de fonnacIón Y perfeccionamiento de
carácter generaJ o sectorial que, teniendo por objeto la formacI6n en aiglIla de las fin::Iones
~ del puesto de trabajo no tengan relacl6n directa con las peculiaridades y
caracterist1ca9 de la 00I'JX)f'Cdón convocante. (cursos de informática, función pública,
c:ontabIIidad, contratacI6n de bienes y servicios, lenguaje admInIstJatIw valenciano).
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1.2 Ul vaJoracl6n de cada curso se elec:luará en función de su lUacI6n·con erregIo a la
siguiente escala:
al De 100 o más I>:lras: 1 punlx>.
b) oe 75" más~ 0.75 puntos.
el De 50" 11'.ás horas: 0.50 punID1
el) De 2S o rds holas: 0.25 punlos.
e) oe 15 o más I>:lras: 0.10 puntos.
1.3 So vaIoratán además hasta 111 máximo de 0.5 punlDS la Impa1lclón de clases en los
CUlSOO de lonnacI6n en función del número de horas Impartidas siguiendo esta escala:
al De 100omás I>:lras: 0.50 plTllos.
b) De 75 o más I>:lras: 0.35 puntos.
el De 50 o más horas: 0.25 puntos.
el) De 25 o más I>:lras: 0.15 puntos.
el De 15 o más I>:lras: 0.10 puntos.
2. Cursos de lonnacI6n Yperfeccionamiento especlbs:
2.1 So valorarán hasta un máximo de 1.5 punlDS los ClI'SOS de lonnacI6n Y
perfeccionamiento de cará:ter secIDriaI que tengan relación dI_ con las pecu_Y
caract..isticas de la corporacl6n convocante (municipios lurIs1Icos; ITUicIpIos de éreas

metropDI'rtanas, ITUicIpIos con probIemálIca IJIbanlstlca, de aguas, lIgI1aJhIIa de alta
montaña, montes COI1JJnales, ete.l
2.2 Ul valoración de cada curso se efectuará en funcI6n do su lUacI6n con BTDgIo a la
siguiente escala:
al De 100 o más I>:lras: 1.25 punlDs.
bl De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 500 más horas: 0.75 puntos.
el) De 2S o más horas: 0.50 punlDS.
el De 15 o más horas: 0.25 punIDs.
3. Aptitudes pera el puesto do trabajo:
So vaJonri el trabajo desatroIlado en puestos de trabajo ftliacI<In¡>jos con AdmInIsbacIón
Local o que guarden silT1l1itud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 2.5 puntos.
3.1 SorvIcIos prestadoS como tundoneI1o de habllItacI6n de carácter nacional en propiedad,
Interino, pnMsIonaI, en corRsIón de servicio o BCIlIT'<lIado, con orreglo a laslgUerte esceIa:
En entidades locales de población Igual o SLl""1or a 10.000 habitantes,
1 puntoimes.
F.o e_es locales de presupuesto Igual o SLl""1or a 500.000.000· pesetm, 0'50
puntosImes.
En e_es con problemállca (lurfstlca, Induslr1aI, agriculb.ra alta montaña, de éreas
metropolitanas, ele.) a 025 punIDsImes.
3.2 SorvIcIos prastados como funcionario de AdmInIstraclón GenetaI:
En la suboscala ttIcnIca 1 puntaimes.
En la subascaIa a:lmInIslratIva 0'50 puntos/mBS.
En la subascaIa ouxI1Iar adrnva. 0'2S puntos/mes.
3.3 SorvIcIos prastados como funcionario del mismo o suparlcr gn.Jpo de cIasilicacIón por
la tI1uIacIón exigida pera eIlngroso conIbrme el artfculo 2S de la laym 984, en el Estado o
en las <:an<-..AuIénornas:
al En la misma CorrlJnldad l'IJ1ónoma1 puntos/mBS.
b) En el Estado o en otras Cantmlades Aoiónomaíl 0'50 punIDsImes.
el En fIIlcIones direclBlTlen\e reIacIona:las con la AdmInIsbacIón Local, además de la
vaJoracl6n por al o por bl 0'25 puntosImes.
4. ConocImiento de voIenciano
El cooocImlento del voIenciano se vaJollllá hasta 1.1'1 máximo de 1.5 pIIl!DS siempre que se
acredite estar en posasIón del pertinente _ u homologación axpadkIos por la JIna
QuaIIficadora do ConeIxements del Valencia, con erreglo a IaslgUerteascala:
al ConocImIento ora: 0.40 puntos
b) ConocImiento de grado elemental: 0.60 puntos
el ConocImiento de gado medio: 1.25 punlDS
el) ConocImiento de grado superior. 1.50 puntos
5. ConocImiento de idiomas
Podrá vaJonne hasta 1.1'1 máximo de 0.5 puntos el ccnccImIento de~ olicIales de
la ComIIlIdad ElJ'Oll'l".
6.En_
El TrlbunaI do vaIoracI6n pcdr.\ aconlar, si lo estima nacasar1o, la ceIebrllcIón de .....
entravIsta pera la cm::reci6n de les méritos espoc1ficos.
A es10s electos, se noIIIicará a los ce>r<:lIrsantes afectados de la fecho, hora Y lugar de
celebtad6n.
VALORACIÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos doboIán acredlterse doct.mDntalmente o me<IMfa lolcoopIas debidamente
col~

2. No se veIorarán como mél1ta aquellas lilIJIaclones de voJencIano que ftglr.!sen como
requisito pera la provisión del p<JOSto de trabajo, ri aquellas que lueIan ln1>resclrdibles pera la
consecucI6n de otras de nivel superior.
3. Los CUS03 sólo se valorarán si fueron ccnvoeados u org¡roIzados por lau_,
institutos o escuelas otlclaJes de lonnacI6n de lunclonaI1os, u otras entidades o oentms
docentes públicos o privados de les contelT'jllajos en la Ley Ofgárica 8/1985, de 3 de )UIo,
reguladora del derecho a la edUCldón, cuando hubiesen sido homologados por les lnstltutoB o
escuelas otIclaJes de lonnacI6n de funcionarios o por la UnIversIdad.
4. AqJellas _ de MbJraleza ¡lllorerte a los cusos, tales como jcmadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán .... obfeto de VllIoracI6n. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma nalLraIaza y rnetodcIogla que
los cursos.
5. Sólo se veIorarán '"luelles méritos obtenidos o computadoo hasta la fecha en que
finalice el plazo de p¡esenlaClón de Instancias, debiendo reIscIcnarse sien'4>re en la
soIlc11\ld de pa1icIpacIón YacreditaJse docunentalmente.

AYUNTAMIENTO DE PETREA (AlACANT)

Puesto: 1ntervenel6n N' de código del puesto:0351001
PuntuacIón mlrima: la ptrnuacI6n mlrima que habrá de oIJlenen¡e ""'" la adjudicación del
puesto de 1JWajo será 7,5 p<rdDs

BAREMO DE MÉRITOS ESPEcfACOS
Además de les méritos generales de precepIIva vaIonld6n estabIecldos por la AdmlnistJaclón
del Estado en la Ord.., de 10 de agosto de 1994 Yde les méritos de delennlnac16n outon6mIca
aprobados por IaGeneralitat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del GobIerno
Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos espec/licos que pcdr.\ alcanzar
hasta 7,5 p<rdDs.
1. CuIsos de lonnacI6n Yperfeccionamiento gené<tcos:
1,1 So vaJonrin tBsla 111 máximo de 1 punto les cursos de lonnacI6n YperlecclonarrlenlD
de carácter general o sectorial que, tenIendc por cbjoto la lormacI6n en e1g.... de las luncIones
propias del puesto de trabajo no tef9ll'1 reIoc1ón directa con las pectJlaridades y ClI'aCleIfsticas
de la corporación convocanle (cusos do Inlonnátlca, lIIlcIón pIlbllca, contabilidad, contratacl6n
de bienes Yservidos, lenguaJead_ voIenc1ano).
1.2 Ul vaJoracI6n de cada curso se efecIuará en funcI6n de su duracI6n con anegIo a la
slgliente escala:
al De 200 o más horas: 1 punto.
b) De 1500 más horas: 0.75 pIIl!DS.
e) De 100 o más I>:lras: 0.50 puntos.
el) ce 75 o más horas: 0.25 puntos.
el De 50 omás horas: 0.10 puntos.
1.3 So vaJonrin además hasta 111 máximo do 0.5 puntos la lmparIicIón de clases en
los CUISOS de lormacI6n en lIIlcIón del número de horas Impartidas s!gliendo esta escala:
al De 150 o más ho"",: 0.50 puntos.
b) De 1000 más horas: 0.35 puntos.
el De 75 omás I>:lras: 0.25 punlDS.
el) De 50 o más I>:lras: 0.15 punlDS.
e) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de loImacI6n Yperlecclonarrlento espec/licos:
2.1 se valo<arán hasta· 111 máximo de 1.5 punlDS los curscis de lonnacI6n Y
perlecclonarrlonto de carácter sectoriaJ que tengan relación directa con las pDCIJilarldades Y
C8lllClDrfstlcas de la corporacl6n convocante (muriclplos tuistlcos; mll1iclplos· de éreas
metropolitanas, rrwIcIplos con problemáIIcB urbanlstlca, de_, agtcullura do alta monIafIa,
montes comunales, ele.).
2.2 Ul vaJoracI6n de cada curso se efectuará en funclón de SU duración con erreglo a la
siguiente escala:
al De 200 o más horas: 1.25 PIIltoe.
b) De 150 o más horas: 1 punto,
e) De 100 o más horas: 0.75 puntos.
el) De 50 o más I>:lras: 0.50 puntos.
e) De 2S o más I>:lras: 0.25 puntos.
3. APtitudes pera el puesto de lrabojo: .
So vaJonri el trabajo desatroI1ado en puestos de trabajo raIacIonados con MilJnIsbacIón Local
o que guanlen similitud con el contenido técrico del puesto con'olOCado hasta un máximo do
2.5 PIIltoe.
3.1 SorvIcIos prestados como lIIlcIonarlo de habllitacl6n de carácter nacional en propiedad,
Interino, pnMsIonal, en corRsIón de servicio o eculTlJlado, con arreglo a la slgliente escala:
En e_es locales de pobIacI6n Igual o superior a 25000 habIIanles 0,02 puntooIrnes.
En e_ locales do presupuesto Igual o superior a 1.500.000.000 de pesetes 0,02
¡xrlosImes.
Ene_es con problemállca Induslr1aI, a 0.01 JU1lOS/meS.
3.2 5aIvIcIos prestados corno lIIlcIonarlo deMnIrisbación General:
En la suboscaIa ttIcnIca 0,005 puntooIrnes.
En la suboscaIa admlnlstrallva 0,001 ¡xrlosImes.
En la subascaIa BUXiIIar admva. Opuntos/mBS.
3.3 SorvIcIos prestados como lIIlcIonarlo del mismo o superior grupo de cIasilicacIón por la
1IIu1acl6n exigida pera e1lngeso conIbrme el artfculo 2S do la Ley 3M984, en el Estado o en las
ComunIdades Autónomas:
al En la misma Comunidad Autónoma 0,002 plI1tos/mDS.
bl En al Estadc o en otras ComunIdades l'IJ1ónomas 0,001 puntos/mBS.
el En funciones directamente reIa=Ionadas con IaAdmlristraclón Local, además de la vaJoracl6n
por al o por b) 0,01 puntoslmes.
4. Conocimiento de voIenc1ano
El conodrnIento del valenciano se vaJorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente cel1illcado u homologación axpadkIos por la JlI1la
0uaJ1fIcadcra de ConeIxernents del VoJencIa, con lllnlgIo a la siguiente escala:
al Conocimiento oral: 0.50 punlDS
bl ConodmIento de grado elemental: 1.0 puntos
e) ConocImiento de grado medio: 1.25 puntos
el) ConodmIento de grado~ 1.50 puntos
5. ConocImiento de Id'ICIl1aa
Podrá VllIorarse hasta un máximo de O';; punlDS el ccnccImIento de lenguas _es de la
ComunIdad Europea.
6. EI1IrlMsta.
El TrIbIIlaI de veIcracl6n pcdr.\ acordar, silo estima nacasar1o, Iacelebraclón de una en1rDVlsla
pera la concreción de les méritos especIficos.
A es10s electos, se noIIIicará a los COf1C\nBriIIS afectados de la fecho, hora Y Iu;¡ar de
celebración.

VAlORACIÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS

1. Todos los méritos deben\n ecredlterse doctJIT1DliaImente o mediente foIocopIas debldarnente
cotejadas.
2. No se valorarán como mérito '"luellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito pera la provisión del puesto de trabajo, ni '"luellas que lueIan Impresclndbles pera la
consecucI6n de otras de rivel SLl""1or,
3. Los cusos sólo se vaIoranln si fueron ccnvoeados u org¡roIzados por la UnIversIdad,
institutos o escuelas otlclaJes de loImacI6n de !IIlcIonerios, u otras entidades o centres
docentes públicos o prtvadce de los~ en la Ley OrgánIca 811985, de3 de jlJlo,
reguladora del derecho a la edUCldón, cuando hubiesen sido homologados por los lnstIIutos o
escuelas otIclaJes de lonnacI6n de !IIlcIonerios o por la UnIve<sIded.
4. Aquellas _ de naluraIaza _ a los ClI'SOS, talas como )omadas, mesas

redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser cbjoto de voJoracI6n. Los semlnerioo
sólo se valorarán el se acradita que tienen la nisma nalUroJeza y rnetodcIogla que los ClI'SOS,
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5. Sólo se valorarán aquellos méritos obteridos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacl6n de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
particlpaclón YacrecIitarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA (CASTELLÓ)

Puesto: VlCelntervenclón NO de código del puesto:1200102
Puntuación mlnlma: La puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 75 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC[ACOS
Aderrl&; de los méritos generales de .preceptlva vSoraclón estabIecldos por la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generallta1 Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del Gobierno
Valenciano, será de aplicación en el siguiente baremo de· méritos especfficos que podrá
aleanzar hasta 75 puntos:
111.-Estar en posesión del Diploma de RecaOOador de Tnbutos l..Dc:aIes, expecflClo por el Instituto
de EstucfIOS de Adminlstracl6n 1.DcaI, 1 pu'lto.
2lI.-Estaren posesI6n del título de,~ 1.1"1 máxlino de 1 plJ'lto):
--Diplomado en Ciencias Económicas o EmpresMaJes, O'SO puntos.
-licenciado en Ciencias Econ6mlcas o Empresariales, 075 puntos.
-Doctor en Ciencias Económicas o Empresariales, 1 pll'lto.
Sólo se computará uno de los títulos, no siendo acumulativos, y siempre y cuando no haya
servido para acceder a la SlbescaIél Intervencióll-Tesorería.
3lI.-Haber Impartido clases de contabilidad Y renólCi6n de cuentas, contabilidad general Y
púbrlCa-local, en CU'SOS celebrcd>s, organizaios o reconocidos por el Instituto Valenciano de
AdmInistración Pública, por cualqt.ier otro Instituto Oficial de Igual naluraIeza dependiente de
ComunIdad Autónoma o del Estado (Escuela NacIonaJ de Administración) por total de horas
impartidas, hasta 1.1"1 máximo, de 1 punto:
-De 20 hasta 100 horas, totales impartidas, O'S!) puntos.
-Más de 100 horas, totales impartidas, 1 plI'lto.
411.-Por los cursos monográficos realizados o convocados por Institutos. Escuelas u otros
orgarismos oficiales de formación de funcionarios, hasta un máximo de 2 puntos, de:
-lnspec:cIón trIbutaia local, con lI'la dlracI6n mínima de 30 horas. O'SO plIltos.
-Gestión AnancIera de las Corporaclones lDcaIes, con una dlracI6n mfnlma de 30 horas, 0'50
pmtos.
-Auáltorfa de Gestión en el Sector Público, con una duración de 30 horas,'O'SO puntos.
-Tesorería y Recaudación, con una ~racI6n de 25 horas, 0'50 puntos.
511.-Por el curso realizado de Control Ftnanelero en la AdmInIstracIón 1.DcaI, convocado por el
Instituto N<donaI de Admlrlstracl6n Pública. con lI'la duración de 45 horas, O'SO purios.
6lI.-Haber desempeñado puesto de trabajo reservado a funcIonarlo de AdmInIstracIóA local con
habilitación de carácter nacional, perteneciente a la SlbescaIa de· Intervensl6n-Tesorería,
eategoria SUpertor, como Intervermr o VIceInlerventor en Ayuntamientos de municipios,
capitales de provincia:
-De más de 125.000 habitantes, 0'25 puntos por mes completo, hasta 1.1"1 máximo de 2 puntos.
VALORACIÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1.-Todos los méritos deberán acreditalse meclante originales o fotocopias debidamente
cot~

2.-8 Diploma de Recaudador de Tributos.L.ocaJes deberá de acreditar su Insalpcl6n en el UbIO
Registro General de Diplomas y CertifIcados paa~ de Recaudación de las
Corporaciones locales, del Instituto de Estudios deAdmi~nlDcaI.
3.-En caso de alegar los méritos a que se refiere el apa1a':Io 2lI (estar en posesión de TIbio de
Diplomado, UcencIado o Doctor en CIencias EconómIcas o Empresariales. adernls de
certificado para acceder a la subescala de Intervención-Tesorería, los concursantes habrán de
aportar copia, debidamente cotejada de amtM títldos. tanto del que utilizó para acceder a la
~oomo~~aI~oomo~~~~.

4.-La ImparticIón de docencia se acreditará medante cer1ificacIón del Instituto Valenciano de
Adminlstración Pública en el que conste las horas impartidas Ymateriade las mismas.
5.-los· diplomas o certificérl)s acreditativos de asistencia a CU'SOS de formaéIón y
perfeccionamiento, para los~ se requiera una duración mlnlma, deberán expresar elmnero
de horas lectivas de qJe se (X)ITlponla y la fecha de expedición. En caso contrario, para~ sea
valorado habrá de acompañarse certificación del centro que ha lmpar1ldo el aJrSO en qJe se
acredite el extremo que no oonste en el diploma.
6.-lm certificaciones acredtatlvas de los servicios prestados deberán expresar, además de la
fecha IricIaI Y expiración de estos, el nombre de puesto de trabajo que se ha prestado, si se
exlgla pertenecer a la subescaIa dé Intervención-Tesorerfa, categoria superior, para
desempeñarlo y la población de derecho a 31 de dicl8mbre de 1996.
7.-SóIo se vaJorarán aquellos méritos obtenidos o amputados hasta la fecha en qJe finaIJce el
plazo de presentacl6n de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la soIIcltud de
particlpación Ya::reclitase docurnentaImente.

AYUNTAMIENTO DE ONDA (CASTELLÓ)

Puesto: Intervención NO de código del puesto:1240501
PlI'ltuadón mfnima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo, será de 5 puntos
BAREMO DE MERlTOS ESPEClACOS.
Además de los méritoS generales de preceptiva vaIoracI6n estabIecldos por la Admlnislraclón
del Estado, en la Orden de 10 de agosto de 1.994 y de los méritos de,determinación aJtonómica
aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del GobIerno
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos espec(ficos, que podrá vaJorarse
hasta 7,5 p.rtos:
1.-Cursos de formación Yperfeccionamiento genéricos:
1.1. se vaIorará1 hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación Yperfeccionamiento de
carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnacI6n en aIglna de las ft,n:Iones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecUlaridades y caaeterfstlca9
de la CorporacIón convocante (Cusos de lnfonnátIca, flI'lcI6n pública, contabilidad, contratación
de bienes y servidos, lenguaje administrativo valenciano).
1.2. La vaIoradón de cada CW'SO se efectuará en flI'lcI6n·de su duracI6n. con aTegIo a la
siguiente escala:

a) de 1000 más horas: 1,00 puntos.
b) de 75 ó más horas: 0,75 puntos.
e) de SO ó más horas: O,5()puntos.
d) de 25 ó más horas: 0,25 puntos.
e) de 15 ó más horas: 0,10 puntos.
1.3. se vaJorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos la Impartlción de clases en los ClISOS

de formación en flncI6n del número de horas lmpaI1ldas siguiendo esta escala:
a) de 100 ó más horas: 0,50 puntos.
b) de 75 6 más horas: 0,35 puntos.
e) de SO ó más horas: 0,25 pootos.
d) de 25 ó más horas: 0,15 puntos.
e) de 156 más horas: 0,10 puntos.
2.- Cursos de formación Yperfeccionamiento especlficos:
2.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de forrra:l6n y perfeccionamiento
de carácter sectorial que tengan re~ directa con las peculiaridades Ycaracterísticas de la
CorporacIón oonvocante (n'lJnIcIpIos turistlcos, municipios de áreas metropolitanas, municipios
con problemática urbanlstica, de aguas, agricultu'a de alta montaña, montes comunaJes, etc.).
2.2. la vaIoraci6n de cada aJrSO se efectuará en función de· su du'acIón oon m-egIo a la
siguiente escala:
a) de 100 o más horas: 1,25 puntos.
b) de 75 ó más horas: 1,00 puntos.
e) de SO 6 más horas: 0,75 puntos.
d) de 25 ó más horas: o,SO puntos.
e) de 15 6 más horas: 0,25 puntos.
3.- Aptitudes P9r8 el puesto de trabajo:
se vaIora'á el trabajo desarrollado -en puestos de trabajo relacionados con AánInIstracI6n l..Dc:aI
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hEma un máximo de 2,5
puntos.
3.1. ServIcios presta:1os como fun::ionarlo de habilita:lón de carácter nacional en propiedad.
Interino, provisional, en comisión de servicio o acurooiado, con arreglo a la siguiente escala:
- En entidades locales de población igual o superior a 10.000 habitaltes, 0,02 puntos/mes.
- En entidades locales de Presupuesto Igual o superior a 1.000 millones de ptas., .... 0,02
puntosImes.
3.2. ServIcIos presta:los como funcionario de Administración General:
- En la subescala técnica, 0,01 puntoslmes.
4.- ConocImiento de valenciano:
8 conocimiento del valerv::iano se valorará hasta un máximo de 1,5 plI'ltos slElf11)re que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homoIogacI6n expecfldos por la Junta
QualifIcadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) ConocImiento oral 0,40 puntos.
b) ConocImIento de grado elemental 0,60 puntos.
e) ConocImIento de gado medio 1,25 puntos.
d) ConocImiento de grado superior 1,SO puntos.
5.- Conocimiento de idiomas:
Podrá valorarse hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
CornU1Idad Europea.
6.- entrevista:
B Tribll'lal de vaJ0raci6n podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de l.I"Ia estn:Msta
para la concreción de los méritos especfficos.
A estos efectos se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora Y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS.
1.- Todos los méritos deberán acreditalse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2.- los wsos solo se valorarán si fueron convocados u orga¡izados -por la Universidad,
Institutos o Escuelas OficIales de FormacIón de FunclonarIos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los CCIr'ltel1ll/ad en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de IUio.
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o
Escuelas oficiales de fonnacI6n de funcionarios o por la Universidad.
3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates, o análogas, no podrán ser objeto áe valoracl6n. los serrinarios
solo se valorarán si se acredita~ tienen la misma naturaleza y metodoIogla qJe los Clr'sos.
4.- Solo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo reIac:Ionarse siempre en la solicitud de
participación Yá::redltarse documentalmente.
5.- No se valorará oomo~~ aqueDas titulaciones de valenciano que fueran imprescindibles
para la consecución de otras de nivel superior.

AYUNTAMIENTO DE BÉTERA (VALENCIA)

Puesto: Intervención NO de c6d1go del puesto:4621001
PuntuacIón mlnlma: la plI'ltua::l6n mfnlma que habrá de obtenerse para la adjudlca:l6n del
puesto de trabajo será 75 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC[ACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Adminlslracl6n
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos de determinación arton6mica
aprobados por la GeneraJital Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del Gobierno
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos ~Ificos que podrá alcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnacI6n Yperfeccionamiento:
se valorarán los siguientes cursos realizados por los aspirantes que hayan sido organizados por
el INAP u órganos· competentes en materia de perfeccionamiento y fonnacI6n de las
ComunIdades Autónomas, con dura:l6n Igual o~ a 40 horas lectivas:
- Contabilidad pública 1 punto
- Audtorfa de empresas públicas 1 punto
se vaIoraá haber participado como profesor en ClJ'SO o cursos de selecci6n-de funcionarios de
las Corporaciones lDcaIes orgarizados por la Comunidad Autónoma, siempre que la materia
impartida sea contabilidad o aucitorfa 1 punto.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo
Por el ejercicio de la auditoria en empresas públicas cUante mas de 5 años, siempre que se
hayan emitido Informes sobres las cuentas 8I'll.Bes en mas de 10~ 3 plI'ltos
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Por Mberdesem~ pIa<a" plazas reservadas a funcionarios con habIIita:l6n de carider
,,"'ional en la SUbescala de Se<;-etarla, eategoóa SUperior 1'5 puntos
3. Entr6Vlsta .
El TrlbLnaI do vaJoracl6n podrá acordar, silo os1lma necesarIo,lacelebraclón do una enlnlvisla
¡>ara la COOCRlCkIn de los méritos especlficas.
A estos efectD6, se notItlcara a los concursartes afectados do la fecha, hora Y lugar do
celebrad6n.
VAlORACiÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRITOS
1, Todos los méritos deberán acredita..... daclInentalmente o mediante fotocopias debidamente
coleJadas.
2. Solo se valorarán aquellos méritos obten1clos o computados hasta la fecha en que finaI1ce el
plazo do presenta::lón do InsIandas, doblendo reIacIonarlle siempre en la solicitud do
partlclpacI6n Yacredita'se documentalmente.
3. La acrediUldón do los méritos paIll que pueda servalorada por elT_, será la sli¡uente:
al Los cursos raaI_ se lICfedj!irin por diploma o cer1ificado de la enildad organizadora, o
por fotocopia compUsacla do aquellos.
b) Los cursos Impartidos se JustIfItarán por certificacl6n de la entidad CIfll'lIUadora.
e) El ejercicio de la euditorfa se acreditarán por certificación del Colegio de AudItores. La
ejecución de Infonnes, por certificación de la entidad que los ellClllllÓ.
el) La titular1dad de plazas reservada, se acredl1alá por fotocopia del BoIetin Oficial en que se
haya publicado el nombramiento pa¡a la rrisma, COfT'IlIetado con el que recoja la resolución del
lOOO1brarnIento como fundonario perteneclente e la SUbescaIa de 8ecretarla, QategorIa
St.operior.

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (VALENCIA)

Puesto: Intervencl6n N" de código del puesto:4623402
Puntuecl6n mlrima: la puntl.la:lón mlrima que habrá de obtenerse pa¡a la edludlcacl6n del
puesto de t!abajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEclFlCOS
Ademils do los méritos generales de preoeptiva vaJoreclón estabIecldos por la Adrrlr1slraclón
del Estado en la Orden de 10 de agosta de 1994 Yde los méritos do detenninaclón autoo6mIca
aprobados por la Generalilal Valenciana, será de apIlcad6n el siguiente baremo de méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos do tonnacIón Ypalfecclonarrienlo.
1.1 Se vaIcxaán en las slg.ientes materias hasta un máximo de 1 punto los cursos de
tonnacIón,
al UI1JanIsmo ygestión del suelo.
b) CorIabIIIdad pública.
e) Auditorfa del sector público, todos ellos segin la leglsIeclón vigente.
AsI como la lmpartIcIón de clases en los cursos do formacl6n que versen sobre materlas
relacionadas directamente con el puesto a desempeñar en funcl6n del romero de horas
Impartidas. ,
La vaIorecl6n de cada """" se efecllJará en función de SU dlrl>'ión con arreglo a la slguente
escala:
al De 100 o más horl6: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De SO o más horas: 0.50 puntos.
el) De 25 O más horas: 0.25 puntos.
e) De 150 más horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes pa¡a el puesto de trabajo:
Se valori>'á el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Admlnislroclón
l<JcaI o que guarden slmlitud con el conterido técnico del puesto~ hasta un maxlmo
de 2 puntos.
2.1 ServIclos prestados como funcionario de habllltacI6n de carácter nacional en propiedad,
Interino, pr<MsIonaI, en oorrisI6n de servlcIo o lICUI1>Jlado.
al En entidades locales de pobIad6n Igual o superior 30.000 habltartes y/o presupuesto
superior e 1.500mllones de ptas. un máximo de 1 punto, en razón de 0'10 p<rllos por mes.
b) En entidades locales en las que se haya IllSIJOOS8biIIzado de la lmpIantad6n y/o
lunclonamIento do la contabilidad por partida doble adaptada a la legIsIacI6n vigente. Hasta un
máximo de 1 punto.
3. COnoclmento de apIiceclones Informélk:as.
El conocimiento y manejo de apIiceclones Infonnállcas pa¡a la AdmInIslrecl6n local en materia
de contabilidad será valorado hasta un maxlmo de 075 puntos.
4. Conocimiento do valerdano
El conocimiento del valerdano se val""'" hasta un máximo de 1 punto, con arreglo a la
sigujente escala:
al ConocImiento oral y esatto: 0.60 puntos
b) Conocimiento do grado elemental: 0.70 puntos
el Conoclrriento do grado medio: 0'00 puntos
el) Conoc:iIriento do grado superior: 1 punto
5. Por poseer oltas titUocIones
Estar en posesión de tltiJacl6n de Arql.itectura, Ingenleóa o CIencIas Económicas Y
Empre.sarlales, hasta un máximo de 0'75 puntos.
al Doctorado 075 Puntos
bl LJcenclado. aso Puntos
e) Diplomado.••••O'25 Puntos
6. Entrevista
Se raalizri ante el tribunal calificador, valorándose la experierda. la idoneidad Yla aplilud del
aspirante, en re1aci6n con las funciones a desarrollar. se puntuará con un máximo de dos
puntos.
Respecto el pago de los gastos de dialas O desplazamiento que se OI1glnen por la enlreYlsta, se
estaráa lo dispuesto en la legIsIacI6n vigente sobre lndemnI:zacIone por razón del ser;IcIo.
VAlORACIóN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditatse daclInentalmente o medlanle fotocopias
dobldamente cotejadas.
2. Los CUISOS sólo se vaIoIarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
lns1itulos o escuelas oliclales do formacl6n de ñJ1clonarIos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los CClI'IleIT'I'Ia en la !.ay 0rgénIca 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educecl6n. cuendo lUliasen sido homologados por los Institutos o
escuelas olicIaIes do tonnacIón de funcionarios o por la Universidad.

3. h¡ueIlas actividades do naturaleza diferente a los cursos, talas como jornadas, mesas
redondas, encuantros, debates o análogas, orgariza:los por la UnIversIdad, institutos o escuelas
olicIaIes da formacl6n do funclooa1Ios. y otras entidades o centros docentes públicos o prlvados
de los contemplados en la !.ay 811.985, do 3 do Julio,r~ del derecho a la erllJC:lCl6n.
cuendo I>Jblesen sido hamoIogados por los institutos o escuelas oficlales d. formacl6n de
funcionarios o por la UnivBlSidad, sólo podrán sor objeto de vaIorecl6n si aaedíIan une du'acl6n
superior a 15 horas, Los seminarios sólo se valorarán si se ~.a que tienen la misma
naturaleza y metodologla que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o <:orn¡iutados !¡asta la fecha en que
finalloe el plazo de presenta:l6n de Instancias, doblendo relacionarse siempre en la solIcItUd do
particlpacI6n Y....editlYSe documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MISLATA (VALENCIA)

Puesto: Intervencl6n NO de código del puesto:4650701
Requisitos: En este municipio, incluido en el ámbito de epilcad6n del articulo 35 do la Ley
4/1993, de 23 de novlernb<e, do Uso y Enseñanza del Valerdano y en atención a las funciones
alJ1bu1das al puesto, se establece como requisito para la provIsI6n del puesto e! conocimiento
del velerdano a nivel oral, el cual habrá de ser acreditado mediante el certificado de la Junta
QualiIicadora de ConeIxements de! ValencJa, o equivalente reconocido por la Genenlfrtal
Valenciana.
PuAtuacl6n mlnlma pa¡a conctrSBf al puesto: 7,5 puntos.
Mél1los especlficos:
- ImpartIcI6n de cursos.
Se valorará, hasta un máximo de. 3 puntos, la partlclpacI6n como profesor en C\lISOS

convocados por Universidades, InstiItJtos o Escuelas OlicIaIes de 1uncIonarIos, u otros entes
públicos, siempre que en este último caso tIJbIeran sido homologados por aigJna do aquellas
entldades, en función del nlmero de horas Impartidas en cada uno do ellos, de ecuerdo con la
siguiente escala:
De 40 o más horas: 1,20 puntos por curno.
De 25 o mas horas: 0,00 puntos por """"'.
De 15 o más horas: O,SO puntos porcu=.
Para la vaiofllClón de las ac1lvIdades docentes será indispensable que la materia Impartida esté
directamente reIa:Ionada con e! """"'" sistema fiscal o presupuestario-elmplantado por
la !.ay do Heclendas l<JcaIes do 28 de diciembre de 1988. .
- Aptitudes pa¡a el puesto do trabajo.
Se VaIori>'é el trabajo desarrollado, con una puntuecl6n de 3 puntos, en aquellos solicitantes en
qué COflCUITllIl corjuntamente los siguientes_:
Haber prestado servlcIos como Interventor en puestos do clase primera, en Ayuntamientos
Integrados en Areas Metropolitanas, durante el menos 5 años.
Haber lmpIanlado de forma efectiva la ooeva ContabIlidad Local para'munlclpIos de más de
5.000 habltantas en, al menos, dos CcxporacIones.
Obtenar, en e! apartado l' de este beremo especifico una puntuecl6n mlnlma de 2 puntos.
- Otros méritos.
EstudIos de Doctorado, publicaciones, etc.
se otorgerá hasta 1,5 purtos por los sli¡uentes conceptos:
- Por, la .reaIizac1ón de estudios de Doctorado relativos a materias relacionadas con los
cometidos del puesto de trabajo, siempre que se acredite el reconocimiento de la suficiencia
lnvesIIgedora (segin e! art. 6 del R.O. 185/1985, de 23 do enero), y no se haya obtenido
puntuacI6n por el titulo Doctor. 0,75 puntos.
- Por publiceclones relacionadas con la HacIenda Local Y por haber colaborado con las
Instituclones Públicas en la organizaci6n de actividades Ionnalivas (ctnlOS, jornadas, etelA),
dirigidas a funcionarios locaIes:.Hasta 0.75 puntos, según Imporl<vlda valorada por e! Tribunal.
Fonna de acreditar los méritos espedficos:
- Todoe los méritos alegados se habrán de acreditar documentalmente rned'lBfIta documentos
origlnales O coplas o fotocopias compulsadas.
- En concreto, los documentos a aporta' respecto de cada apartado de la Base precedente
serán los siguientes: . •
_ Ap:rtldo 1~ eert/flcadÓn de la entidad públloe convocante del curso (u homoIogadola del
rrismo, en su caso) en e! que se detalle e! m:.mero do horas do clase efectlvamente Impartidas y
la materia concreta sobre la que vers61a actMdad docente.
- Ap:rtldo 2': Los tres subapartados se jus1lfiCerf<l del modo sli¡uente:
ServIcIos en Ayuntamentos de _ Metropolltanas: Cer1iftcado de servicios del MAP Y
certIficac:I6n de la Entidad Metropolitaná acredItaIM> de la inclusión del municipio o municipios
de la rrisma
ImpIantacI6n do la nueva ContabIlidad Local: Resolución do la Alcaldla acreditativa del mérito
solicitado.
ImpartIcI6n de cursos: Se aplicarán los mismos aIlerIos valorallvos del apartado l' del baremo
especlllco.
- Ap:rtldo 3~

Subapartado 3.1.- Certificecl6n de 1;1 Universidad correspondiente
SUbapartado 3.2.- Reseña COfT'IlIeta de las publicaciones Y c:eI1Ificeclone de los 0!ga11smo
públloos organizadores de las actMdades Itxmativas.
EntrevIsta:
El TribuneI de vaIorad6n podrá ocordat, silo estima neceseI1o, la celebración de uoa enlnlvisla
pa¡a la COOCRlCkIn de los méritos especlficas y, en particular, del referido en el apartado 2 letra
b) artarlor. No se prevó el pago porgastos de desplazarriento que origine la enlrevIsta.

AYUNTAMIENTO DE REQUENA (VALENCIA)

Puesto: IrtervencI6n NO do código del puesto:4663901
BAREMO DE MÉRITOS ESPEciFlCOS
Además do los méritos generales de preoeptiva valorad6n estabIecldos por la AdmInIstradón
del Estado en la Orden de 10 de agosta de 1994 Ydo los _ de determinación aJton6mIca
aprobados por la GeneraIilal Valerdana en el Decra10 8/1995, do 10 do enero, del GobIerno
Valerdano, será de apIlcad6n el sli¡uIente baremo de méritos espedficoB que podrá aIcanzaf

hasta 7,5 puntos.
1. Cursos do fonnecl6n Ypalfeeclonerriento genéñc:os:
1.1 Se valori>'án hasta un máximo de 1,5 puntos los ctnlOS de formacl6n y
palfec<:ionarTiento de carácter general o secta1aI qJB, ta_ por objeto la tonnacIón en
alguna de las fu1cIones propias del puesto da trabajo no tengan reIacI6n directa con las
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peculiaridades Y carcderlstlcas de la corporación convocante (ClJ'SOS de Informática, func16n
pública, contabilidad, contrata::i6n de bienes y servicios, Ienguale administrativo valenciano).
1.2 La valoración de Cé'Gl curso se efectuará en funcI6n .eJe su dura::ión con arreglo a la .
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 pu1tos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 se vaJorarán además hasta· un máximo de 0.5 puntos la Impartlción de clases en
Jos cursos de forTTlédón en fmci6n del minero de horas 1mparti9as slgúendo esta escala:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d)De25omáshoras: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. TrtuIa::Iones:
se valorarán hasta Ul máximo de 1,5 pUltos las siguientes titulaciones docentes referidas a
materias relacionadas con los cometidos propios de la SubescaJa de IntetVención-Tesorería:
a) Cátedra de Universidad 1,50 puntos
b) Cátedra de Escuela Universitaria 1,45 puntos
e) Profesor titular de Universidad 1,40 puntos
d) Profesor titular de Escuela Universitaria 1,35 pUltos
e) DoctoI'OOo 0,50 PUltos
1) Tasina de IlcencIatLrcl 0,25 puntos
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
se vaIonri el trabajo desarollado en puestos de trabajo de Adminlstraclón l.ocaJ o que guarden
similitud con el contenkb téalIOO del puesto convocado hasta un máximo de 3 puntos.
3.1 SeMcIos prestados como funcionario de habilitación de carácter nacIonaJ en propiedad,
interino, provisional, en COITisI6n de SEllVIcIo o acul11Jlado, en entidades locales de población
Igualo superior a 5.000 habitantes o de presupuesto superior a 400 millones de pesetas: 0.25
puntos/año, con máximo de 1,5.
3.2 5ervIclos prestados como funcionario de Administración General en la subescaJa técnica
0:10 puntos/mes con máximo de 0.50 .pt.I'ltos.
3.3 ServIcIos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificación por la
tltuJacl6n exIglda para el Ingreso confonne el atfculo 25 de la ley 3011984, en el Estado o en las
ComunIdades Autónomas: 0.25 puntos/año con máximo de 1 punto.
4. Conocimiento de Idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
5. EntrevIsta
8 TribUlal de valoración podrá acordar, silo estima necesario. la celebración de una entrevista
para la concrecI6n de Jos méritos especfficos.
A estos efectos, se notificará a Jos concursantes afectaclos de la fecha, hora Y lugar de
celebración.
VALORACiÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRITOS
1. Tocios los méritos deberán acreditarse documentalmente o med"lante fotocopias debidamente
cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titliacIones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para la
consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales· de formacI6n de ftncIonarIos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de Jos contemplados en la ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio;
reguladora del derecho a la educación, clJando hubiesen sido homo!ogad()s por Jos-Institutos o
escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la UnlvEllSidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de vaJoracI6n. Los seminarios
sólo se valorarán si se acredta que tienen la misma naturaleza y metodoIIogra que Jos CU'SOS.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias, debiendo relac1a1arse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente

~YUNTAMIENTO DE SAGUNT (VALENCIA)

Puesto: Intervención NlI de c6digo del puesto:4666001

Puntuación mlnlma: la puntuación mrnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será .7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACiÓN AUTONOMICA
De conformidad con el artíeuo. 1 del Real Decreto legislativo 2/1994, de 25 de Junio, serán los
establecidos por el Decreto lV95, de 10 de enero, del GobIerno Valenciano, por el que se
regulan los méritos a aplicar a los funcIonarlos de la AdmInIstracI6n local con habilitación de
carácter naclonaI.
BASE CUARTA: BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS.
Además de Jos méritos de preceptiva vaJonó5n establecidos por la Administración del Estado
en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde Jos méritos de detennlnac16n autonómica aprobados
por la GeneraJitat Valenciana, serán de apIIcacI6n el siguiente baremo de méritos especifk:os
que podrá alcanza"~ 7,5 puntos.
1.-Cursos de formación Yperfeccionamiento especlflcos:
1.1. se vaJorarán hasta un máximo de 2 puntos Jos W'SOS de formación Yperfeccionamiento de
carácter sectorial que tenga reJacl6n directa con las peculJar1dades Y caracteristicas de la
corporac:i6n col'lVOC3lte (roonlclplos turistlcos, municipios de áreas metropolitanas, municipios
con problemática lIbanIstIca •de aguas, agricUtura de alta montaña, montes comunales etc.)
1.2. La vaJoracl6n de cada ClI'SO se efectuará en McI6n de su dt.I'acIón con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1,25 punto.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

1.3 se vaJorcri además la Impartlclón de clases en los cursillos<le fonnacI6n en función del
número de horas Impartidas, siguiendo la siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabalo:
se vaJorc:vá el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Adminlstrcd6n LocaJ
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto·convocado hasta un máximo de
2. puntos.
2.1· SeivIcios prestados como funcionario de habilltacl6n de carácter nacIonaJ en propiedad.
Interino, prov1sionai, en comisión de servicio o acuroolado. con arreglo a la siguiente escala:
En entidades locales da pobl~ Igual o superior a 50.000 habitantes o presupuesto igual o
superior a 4.000 mlUones de pesetas 0,1 puntOS/mes.
En entidades locales de población Igual os~ a 20.000 habitantes y menos de 50.000, 0,06
puntos/mes.
En entidades locales de población Igual o superior 5.000 habitantes y menos de 20.000, 0,04
puntosImes.
En entidades locales de pobIa:I6n Inferior a 5.000 habitantes, 0,02 puntosImes.
2.2 ServIcIos prestados como flI1cIonario de Administración General 'en la Administración
Local: .
En la subescala técnica 0,03 puntosImes.
En la subescala oominlstratlva 0,01 Puntos/mes.
En la subescala auxil\al:.admva 0,01 puntos/mes.
2.3 ServIcios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de c1aslficaclón por la
titulación exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 3011984, en el Estado o en las
Comúnldades Autónomas:
a) En la misma Comll'lldad Autónoma 0,02 puntOS/mes.
b) En el Estado o en otras Conulldades Autónomas 0,01 puntos/rnes.
2.4.-Los servicios prestados que tenga cabida en Jos anteriores apartados, sólo se valorará en
los supuestos en los que.el a<>p1rante haya prestado un mlnlmo de 2 años de servicio.
3.Conocimlento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorcri hasta un máximo de 1.5 PUltos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homoIogaclón expeáldos por la Junta
QuaJificadofa de ConeIxements del Valencia. con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.55 PUltos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.75 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.puntos
d) ConocImiento de grado superior: 1.50 puntos
4.EntrevIsta
8 Tribunal de Valoración reaflZará unaentr~ al aspirante que podrá ser~a hasta dos
puntos.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1.Todos Jos méritos deberán a:reditarse documentaJmente o mediante fotocopias debidamente
coteJadas. .
2. No se vaJorarán corno mérito aquellas titlJaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para la
consecucl6n de otras de nivel superior.
3.tos W'SOS sólo se valorai'án si fueron convocados u organizados por la UnivelSldad, Institutos
o escuelas oficiales de formación de funcionarios, ti otras entidades o centros docentes públicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la educacI6n, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.
4.No serán tenidos en cuenta aquellos a.rsos alegados y valorados como méritos generales.
5.Aque11as actividades de naturaleza diferente a Jos cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios
sólo se vaJorarán si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodoIoglaque los cursos.
6.- S6Iose vaJorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de InstarlcIas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Ycueditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XÁTlVA (VALENCIA) .

Puesto: Intervenclón NlI de código del puesto:4643501
Puntuación mrnima: la puntuación mCnima que habrá de obtenerse para la adjudicacl6n del
puesto de trabajo será de 4 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS.
Además de Jos méritos generales de preceptiva vaJ0raci6n establecidos por la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la GeneraJitat Valenciana en el Decreto 811995, de 10 de enero, del Gobierno
Valenciano, será de aprlCaClón el siguiente baremo de méritos especlficos que podrá aJcanzar
hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de (ormacIón y perfeccionamiento genéricos:
1.1 se valorarán hasta un máximo de 1 punto Jos ClJ'SOS de formación Yperfeccionamiento de
carácter general o sectorial que, tenlerxio por objeto la fonnacl6n en a1gUla de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan reIacl6n directa con las pecUlaridades y características
de la corporacI6n convocante (ClI'SOS de informática, funcI6n pública, contabilidad, contratación
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenclMo).
1.2 La valoracl6n de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala: .
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 se valorarán ooemás hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlcl6n de clases en los
W'SOS de fonnacI6n en función del número de horas impartidas siguiendo esta escaa:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
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d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de loImacIén y perfecclon¡rnlentD especflicos:-
2.1 se vaionlrfln _ un máximo de 1.5 puntos los ....... de lormacI6n yperfeccIonarnIen1D
de carácter sectorial que tengan relación directa con las pecUIartdades Ycaracterfstlcas de la
coqx>racl6n CXlllVOC'Ilte (municipios turislfcos; municipios de áreas meIJt>IXlIltanas, municipios
con problemállca lIbanfs1lca, de eguas, agr1cUtura de aIla monIaIIa, montes eomooales, et!:.).
2.2 lJl. vaIoracI6n de cada curso se efectuará en función de su llJrllcI6n con arreglo e la
siguiente escala:
el De 100 o más horas: 1.25 pu¡tos.
b)De75omáshoras: 1 purto.
el De 500 más horas: 0.75puntas.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Apli1Udes para el puesto de trabajo:
se valorará el trabajo desarTtlllado en puestos de trabajo reIacIanados con AdmInIstracI6n
L.ocaI o que guarden similitud Con el' contenido técnco del puesto ex>rMlC8do hasta lI'l
máximo de 2.5 pUlllOS. . .
3.1 5ervIcios preslados como fII'lcIooario dehabililacl6n de carácter nacional en propleded,
Interino, pnMsIonaI, en COfTisión de SIlI'IIcIo o acuroolado. con arreglo a la siglienle escala:
En_eslocales de pobIadón Igual o supeliOr a 20.000 habiIanIes 1150 p<rt¡sImes..
En entida:les locales de presupuesto Igual o superior e 1.000.000.000 pesetas 0'50
plrIIos/mes.
E:n entidades con probIemáIlca (n.lstica, e IrdJstrlaI ) a 0'50 PII'\1llSIm8S.
4. Conoclmlento de v.elenclano
El cmccImIenlo del valencianO se valorará hasta lI'l máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite es1ar enposesIón del per1Inente _ u homoIogacI6n expedidos por la JL01Ia
QuaJilicadora de Cooeixemerls del Valencia, con IVT89Io a la slgulente escala:
al ConocImiento or.ei: 0.40 puntos
b) ConocImiento de grado elemental: 0.60 puntos
e) ConocImiento de gallo medio: 1.25 pII'ltos
d) ConocImIento de grado supertor: 1.50 puntos
5. Conoclmiento de Idomas

Podrá valoralse hasta un máximo de 0.5 puntos el cmccImIento de lenguas oliclales de la
C<mJnIdad Europea
6. Entrevista
El Triblxlel de valoración podrá 8c0r0ar, si 1oes1Ima necasarIo, la celelxacl6n de una
en~evlsta para la concreción de los méritos especflicos.
A estos efectos, se notificará a los concusantes efectadoe de la lecha, hora Y lugar de
ce1eIxBcIón.
VALORAClON y ACREDITAClON DE MERITos.-
1. Todos los méritos deberán acred1taIse doarnentaImente o medanle lotocopIas
debidamente colejajas.
2. No se valorarán como mérito aquellas liluIacIonas de valenciano que figllllSel1 como requisito
para la provIsI6n del puesto de 1labajo, ni aquellas que fueran ~ndibles para la
consacucIón de otras de nivel superior. .
3. Los .....,. sólo se vaIaaIán si fueron COIMlCados u organIzÍIdoe por la Unlv8lsldad,
lnsUtutos o escuelas oficiales de fonnacIén de funcionarios, u otras entldades o centros
cIocentes públicos o p1vados de los contemplados en la Ley Ofgár/ca8/1985, de 3 de JUlo,
regu\adafa del derecho a laed~ cuando hubiesen sido homo1ogadas por los lnstiIUtos
o escuelas oficiales de loImacIén de luncIonarios o por la UrlveniIdad.
4. Aquellas _ de natuaIeza dife<enle a los ClJSQS, tales como jomadas, mesas

redondas, encuenlros, debates o análogas, no podrán _ objeto de vaIomcIón. Los seminarios
sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma natuaIeza YmetodoIogra que los ousos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de Instardas, debiendo reIac10naISe sIerr1X'e en la soIlc11ud de
particlpaclón Yaetedilatse documentalmente.

TESORERfA

AYUNTAMiENTO DE ASPE (ALACANl)

Puesto: Tesoreria N' de cód'JO del puesto:03OOOO2
Puntuación mfnlma: la puntuación mfnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 6,5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONóMICA.
De conformidad con el articulo. 1 del R.D.L 2/t.994, de 25 de¡unlo, serán los establecldos
por 01 Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
Ademas de los méritos genemles de preceptiva vaIorac16n esIabIecldos por la
Administración dol Estado en la Orden de 10 de agosto de 1.884 Y de los méritos de
detennlnacl6n auton6mlca estabIecldos por la Generalidad V.elencIana, será de aplicación el
siguiente Baremo de méritos especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1.- Por 01 Tltulo de Doctor en Derecho, Ciencias económicas O Empresattales, habiendo
sido realizada la tesis doctoral en materias relativas a la AdmInJstrac16n Local, 2 puntos.
2.- Aptitudes para el puesto de trabajo.
se valorará el trabajo desarroll_ en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5 puntos. .
2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado e IuncIonarios de
habilitación nacional, durante un periodo InlntElml\llIdo <le cinco o más Mas, en un
municipio que a 31 de diciembre de 1.996, tenga una poblacl6n CCJI1lIrendlda entre 15.000 y
20.000 habitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas. 2 puntos.
2.2 servicios prestados como funcionario de habilitación nacional, en propiedad, con arreglo
a la slgliente escala:
• En entidades locales de población Igual o superior a 15.000 habllantes: 0.02 puntos por
más, con un máximo de 1,5 puntos.
• En entldades locales de presupuesto Igual o superior a 500 millones de pesetas: 0,02 por
mes, con un máximo de 1,5 puntos.
3.- Conocimiento de Idiomas.
se valorará con 0,5 puntos el conocimiento de un k1loma oficial en la COmunJdad Europea,
distinto del castellano, acreditado por certificación o titulo expedido por la Escuela Oficial de
Idioma u otro 01lJBll1smo de carácter oliclal competente.

4.- Entrevista.
El lr1buna1 de valorac16n podrá acordar, si lo eslima necesaI1o, la celeblacl6n de una
e~ para la concreción de los méritos especltlcos.
A estos efectos, se comunicará a los concursantes afectados la fecha, hora Y lugar de
eelebracl6n.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MERITOS.
Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. .
Sólo se valorará aquellos méritos obtenidos o~ hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación Yecreditarse seg~n lo expuesto en el pámdo anterior.

AYUNTAMIENTO DE BENICARLÓ (CASTEllÓN)

Puasto: TesorerIa N'decód'JOdelpuesto:I213001

AYUNTAMIENTO DE WRIA (VALENCIA)

Puesto: TesorerIa N"decódlgodelpuesto:4644101
Requisito del conoclmlento del valenciano: Nivel Elemental de la Junta QualifIcadora de
Conelxements del Velanc18.
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudlcecl6n del
puesto de trabajo será .7,5 puntos. .
BAREMO DE MERiTaS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA.
De comfamldad con el artfculo 1, del Real Decreto LegIsIalIvo 2/1994, de 25 de junio,.
serán los establecldoe por la nonna raguIadora de los mismos aprobada por el Consell de la
Generalitat Valenciana.
BAREMO DE MERITOS ESPEClACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoracI6n estabIecIdoe por la
AdmInIstracI6n del Estado en 'Ia Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de
detennlnacl6n autonómica aprobadoe por la Generafllal V.elancIana en el D""",to 811995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos
especificas qua podrá aJcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cu""", de lormacl6n Ypelfecclonamlento genéricos:
1.1 se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cu""'" de _ón Y
perfeccionamiento de carácter geneml o sectorial que, teniendo por objato la formación en
aJguna de las funciones propias del puesto de trmojo no tengan reIacI6n d1recla con las
peculiaridades y caracterlsllcas de la corporacI6n convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de blenas Y servicios. lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 lJl. valoración da cede curso se e1actuará en función de eu dureclón con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) DeIS o más horas: 0.10 puntos.
1.3 se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la lmperticIón de clases
en los cursos de fonnación en función del número de horas Impartidas siguiendo esta
escala:
al De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de fonnaclón y perfeccionamiento especIficas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfecclonam1ento de carácter sectortal que tengan relación dlrecla con las pecullarlclades Y
caracterlstlcas de la corporación COfMlCIlnte (municipios turislfcos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemldlca urilanlstlca, de aguas, agrlcultura de aIIa
rnontaña, montes comunales, etc.). •
2.2 lJl. valoracl6n de cede curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
al De 1000 más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
el De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabalo:
se valorará" el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relac1orlados con Admlnlstraci6n
Local o qua guarden similitud con el co_ técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habllllacI6n de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comIsI6n de sarvIcIo o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.500.000 pesetas .0.10
puntosImes.
3.2 ServIcIos prestados como funcionario de AdmlnistJacl6n General:
En la subescala técnica 0,10 puntoslmes.
3.3 5ervIc1os prestados como funcionario del mismo o superior grupo de dasltlcacl6n por
la titulación exigida para el Ingreso conIonn8 el artrcuto 25 de la Ley 3M884, en el Estado
o en las Comunidades Autónomas:
al En la misma' Comunidad Autónoma 0,10 puntos/mes.
b) En el Estado o eo otra.s ComunldadesAul6nomas 0,10 punlo$Imes.
e) En funciones directamente relacionadas con la Administración Local, además de la
valoración por al o por b) .0.05 puntosImes.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento dol valenciano se valorerá hasta un máximo de 1.5 pII'ltos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u hoInoIogación expedidos por la Junla
Oualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado e1ementaJ: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.25·puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
6. Entrevista
B Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especificas.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Impresclncllbles para
la consecución de otras de nivel superior.
3•.Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonneclón de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sidO homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo- se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de partlclpac!ón y acredital'Se documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT (VALENCIA)

Puesto: Tesorerfa NO de código del puesto:4655202
Requisito del conocimiento del valenciano: grado medio Junta Qualiflcadora

Puntuación mfnlma: la puntuación mfnlma que se tendrá que obtener para la
adjudicación del puesto de trabaje;» será de 7,5 puntos.
BAREMO DE M~RITOS ESPECIACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agoSto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el siguiente baremo de méritos
especfflcos que podrá valorar-se hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formación I perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objetivo la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la corporación convocante (cursos de· Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1,2. La valoración de cada curso se efectuará en función de la duración de este, de
acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o más horas: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos
e) De SO o más horas: O,SO puntos
d) De 25 o más horas: 0,25 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
1.3. Se valorará, además, hasta un máximo de 0,5 puntos por haver Impartido clases

en los cursos de formación en funci6n del número de horas Impartidas, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 0,5 puntos
b) De 75 o más horas: 0,35 puntos
e) De SO o más horas: 0,25 puntos
d) De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
2. Cursos de formación I perfeccionamiento especfficos:
2.1. Se valorarán hasta a un máximo d'1,5· puntos los cursos de formación I

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades I
caracterlstlcas de la corporación convoeante (mu!'liciplos turlstlcos, municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemattca urbanrstica, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.)
2.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su du'acIón, de acuerdo con la
siguiente e.scata:

a) de 100 o más horas: 1,25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
e) de SO o más horas: 0,75 puntos
d) de 25 o más horas: O,SO puntos
e) de 15 o más horas: 0,25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la Administración local o
que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 2,5
puntos.
3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, de acuerdo con la escala
siguiente:

En entidades locales de población Igual o superior a 30.000 habitantes
O,05puntOS/mes

En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 2.000.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes

En entidades con problemática Industrial a 0,01 puntslmes.
3.2. ServIcIos prestados como funcionario de admlnstraclón general:
En la subescala técnica 0,03 puntOS/mes
En la subescaJa administrativa 0,02 puntoslmes
En la subescaIa auxiliar administrativa 0,01 puntOS/mes.

3.3. Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de
clasificación por la titulación exigida para el Ingresa, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, al Estado o a las comunidades autónomas:

a) A la misma comunltat autónoma 0,03 puntos/mes
b) En el Estado u otras comunidades autónomas 0,02 puntos/mes
e) En funciones directamente relacionadas con ia administración local, además de la

valoración por a) o por b), 0,01 puntOS/mes.
4. Conocimiento del valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo d'1,5 puntos, siempre

que se acredite la posesión del correspondiente certlflcado u homologación de la Junta
Qualiflcadora de Conelxements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos
b) Conocimiento de grado superior: 1,SO puntos.
5. Conocimiento de idiomas
Se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

oficiales de la Comunidad Europea.
6. Entrevista
El tribunal de evaluación podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de los méritos espedflcos.
En el caso de celebrarse, se notificará a los concursantes afectados la fecha, hora y

e11~. .
VALORACiÓN YACREDITACIÓN DE MÉRITOS

1. Todos los méritos se deberán acreditar documentalmente o mediante fotocopias
cotejadas.

2. No· se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que sean Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo. se valorarán si han sido convoc::ados u orgarjzados por alguna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de fonneclón de funcionarios u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonneclón de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actMdades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
acabe el plazo de presentación de Instancias, éstos se tendrán que Indicar siempre en la
sollcltucl de participación asf como acreditarlos documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET (VALENCIA)

Puesto: Tesorerla NO de código del puesto:4630601
Puntuación mfnlma: la puntuación mfnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 6 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
AdmInistración del Estado, se aplicará el baremo de méritos especfflcas siguiente, que
podrá valorarse hasta 7,5 puntos. ~

a)Aptltudes para el puesto de trabajo
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado de acuerdo
con los siguientes criterios:
- SelVlclos prestados dentro de los últimos diez años como funcionario con habilitación de
carácter nacional, en propiedad, Interino, comisión de servicios o nombramiento provisional,
en mllrlJclplos con población superior a SO.OOOO habitantes en este último eJercicio. 0.2
puntos por mes, hasta un máximo de 4.5 puntos.
- Servicios prestados como funcionario del mismo grupo de clasificación que para la plaza
objeto de concurso, en la Administración del Estado o de las comunidades Autónomas,
-ocupando puestos de trabajo relacionado con tareas de desarrollo Informático y de
explotación cor:rtabIe, se valorarán haSta un máximo de 3 puntos, de acuerdo con lo
siguiente:
- Servicios prestados en la Comunidad Autónoma Valenciana, 0.1 puntos por mes.
- Servicios prestados en otras Comunidades Autónomas o en el Estado, 0.05 puntos por
mes.
Otros méritos:
1) Se valorará hasta un máximo de 1 punto, haber Impartido dentro del plazo de los últimos
cinco años, cursos de formación o ciclos de estos que hayan versado sobre materias
relativas a la Administración Local realizados por centro de formación de las
Administraciones Locales, Colegios OfIcIales o Escuelas de Funcionarios, de acuerdo con
la siguiente escala:
a) De 100 o más horas, 1 punto.
b) De 60 o más horas, O.SO puntos.
e) De 20 o más horas, 0.10 puntos.
2) B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de un punto, siempre que
acredite estar en posesión del correspondiente certlflcado expedido por la Junta
eatificadora de Conelxements de Valencl8., de acuerdo con la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.10 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.25 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 0.75 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1 punto
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
No se valorarán como mérito aquellas titulaciones que s~ Imprescindibles para la
consecución de otras de nivel $Uperlor.
Aquellas actIvldadl'S de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas·redondas,
encuentros, debates o actividades análogas no podrán ser evaluadas.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
ténnlno de presentación de Instancias, que deberán indicarse siempre en la solicitud de
participación Yacreditarse en la fonna Indicada.
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AYUNTAMIENTO DE XÁWA (VALENcIA)

Puesto: Tesorerfa NO de código del puesto:4643502 . ..
Puntuación mlnlma: la puntuaelón mlnlma que habrá de obtenElfSe para la adjudlcacl6n'
del puesto de trabajo será de 4 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPEClACOS.
Además de los méritos generales de preceptiva v_ón establecidos por la
Admlnlslraclón del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los mérllos de
detennlnacl6n auton6m1ca aprobados por la GeneraJl1at Velenclana en el Decreto 811995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de
méritos especlflcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnaclón y perfeccionamiento genér1cos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos· de lormaclón y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, terjendo por objeto la looo""lón en
aiguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la eo<¡>oracI6n convocante (cursos de Inlonnátlca,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje admlnlstretlvo
valenciano).
1.2 La valo"",16n de cada curso se efectuará· en 1unc16n de su<luracl6n con arreglo a la
siguiente escaJa:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b} De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
3. Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la1~6n de clases en los
cursos de lonnacIón en funcl6n del número de horas Impartidas siguiendo esta escalo:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento especlflcas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de fonnacl6n y
perfeccionamiento de carácter sectorlel que tengan relación directa con las pecullaridadas y
caracterlsticas de la COlpClracl6n convoeante (municipios llI1sUcos; municipios de áreas
metropolitanas, murlclplos con problemática urbanlstlca, de aguas, agricultura de elta
montaña, montes comunales, etc.),
2.2 la valo"",16n de cade curso se electuará en funcl6n de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c} De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollaclo en puestos de trabajo relacionados con Admlnlstracl6n
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto conVOCado hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 Servtclos prestados corno funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional. en comlsi6n de servleIo o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entidades locales de población Igual o suparior a 20.000 habitantes 0'50 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.000.000.000 pesetas 0'50
puntOS/mes.
En entidades con problemática (turlstlca, e Industrial) a 0'50 puntoS/mes.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenclano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que
se acredite estar enposeslón del pertinente certlflcado u homologación expedidos por la
Junta Oualilicadora de ConeJxemants del Valencia, con arreglo a la siguiente escalo:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de gr_ elemental: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de graclo superior. 1.50 puntos
5. Conocimiento de Idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oflclales de la
Comunidad Europea
6. Entrevista
El Tribunal de valoracl6n podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concroclón de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notlflcará a los concursantes afoetaclos de la fecha, hora y lugar de
celebracl6n.

VAlORACION y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán corno mérito aquellas titulaciones de valenclano que figtrasen como
requisllo para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Impresclndlbles
para la consecucl6n de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Instltulos o escuelas oflclales de Iormaclón de funclonarios, u otras entidades O centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Lay Orgánica 811985, de 3 de
julio, regulaclora del derecho a la educacl6n, cuando hubiesen sido homologados por los
¡nstltulos o escuelas oficleles de lonnaclón de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales corno jamadas, mesas

redondas, encuentros, debales o análogas, no podrán ser obJeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la lecha en que
flnallce el plazo de presentaclón de Instancias, debiendo rolaclonorsB siempre en la soIJchud
de porticlpeclón y acredllalSe documentalmente.

SECRETARIA CATEGORiA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ONIL (ALACANl)

Puesto: SecretarIa NO de código del puesto:0347001
Puntuacl6n mlnlma: la puntuacl6n mlnlma que habrá de obten....."" para la adjudlcacl6n del
puesto de trabajo será 5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPEC[ACOS
Además de los méritos generales de pr\lCeptlva valoración establecidos por la
Admlnlstracl6n del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnaclón auton6mlca aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 811995.
de10 de enero, del Goblemo Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlflcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnaclón y perfeccionamiento genéricos: ,
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de Iormaclón Y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, terjendo por objeto la fonnacl6n en
alguna de las funclooes propias del puesto de trabajo no tengan relacl6n directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la eo<¡>oracI6n convocante (cursos de Infonnátlca,
función pública, contabilidad, contratacl6n de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duracl6n con rreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 150 más horas: 0.10 puntos.
1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlclón de clases
en los eursos de lonnacl6n en función del número de horas Impartidas siguiendo sta escala:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 150 más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de Ionnaclón y perfeccionamiento especlflcos:
2.1 se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sector1al que tengan relación directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corpo""'lón convocante (municipios Industriales, municipios con
problemática urbanlstlca, de aguas, etc.).
2.2 la valoracl6n de cada curso se efectuará en función de su du"",16n con arreglo a la
siguiente escalo:
a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) Oe 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Admlnlstracl6n
Local o que guarden similitud con el contenIdo técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habllltac16n de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado. con arreglo a la
siguiente escafa:
En entidades locales de poblacl6n Igual o suparior a 6000 habitantes 0.01 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 300.000.000 pesetas 0.01
puntOS/mes.
En entidades con problemática Ondustrial, urbanlstlca, de aguas, etc.) a 0.01 puntos/mes.
3.2 Servicios prestados como funclonar1o de Admlnlstracl6n General: •
En la subescala técnica 0.01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0.01 puntOS/mes.
En la subescala auxiliar admva. 0.01 puntos/meS.
3.3 ServIcios prestados como funcionario del mismo o superior gnJpo de c1as11lcacl6n por
la titulación exigida para e1lngroso conlorme el artículo 25 de la Ley 3W1984, en el Eslaclo
o en las Comunidades Aul6nomas:
a) En la misma Comunidad Autónoma 0.01 puntOS/mes.
b) En el EstacIo o en otras Comunidades Aut6nomas 0.01 puntos/mes.
e) En funciones directamente relacionadas con la Admlnlstracl6n Local, además de la
valoracl6n por a) o por b) 0.01 puntOS/mes.
4. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesl6n del parilnenle certlflcado u homologación expadldos por la Junta
Oualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la slgulente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado madlo: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oflciales de la
Comunidad Europea.
6. entrevista
El Tobuna! de valoracl6n podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concroclón de los méritos especlflcos.
A estos efectos, se notllJcará a los concursantes afectados de la lecha, hora y lugar de
celebracl6n.
VAlORACiÓN y ACREDITACIÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o madlante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se velorarán como mérito aquelias tltuIaclones de valenciano que flgurasen corno
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Impresclndlbles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán slluelon convocados u organizados por la Uriversldad,
institutos o escuelas oflclales de lormacl6n<lelunclonarios, u otras entidades o centros
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docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oflcIaIes de fonnaclón de fu1cIonarlos o por la Universidad.
4. Aquellas aetlvldades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instanclas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XlXONA (ALACANT)

Puesto: Secretarla NI' de código del puesto:0341oo1
Requisito del conocimiento de valenciano: nivel de grado superior de conocimientos de
valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta QuaJificadora de
Coneixements de Valencia.
Puntuación mfnlma: la puntuación mfnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación
del puesto de trabalo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECiACOS.
Además de los méritos generales de· preceptiva valoración establecidos por la
Admlnlstraclón del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de·1os méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de
méritos especfflcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos.
1.1. se valorarán hasta un máximo de··1 punto los ClrSOS de. formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la corporación convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1..2. la valoración de cada curso se efectuará en f\.nclón de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
2.1. Dada la naturaleza del puesto de trabajo de secretario del Ayuntamiento de
Xlxona. Y en base a los principios de objetividad, Imparcialidad, mérito y capacidad, se
valorarán por el tribunal las circunstancias directamente relacionadas con éste, en aras a
garantizar la idoneidad de los concursantes, asf corno su preparación, aptitud personal y
profesional y la labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la
administración local u otras administraciones hasta un máximo de 5,50 puntos.
2.2. la distribución se hará a través deJos siguientes méritos:
a) Por haber desempeñado laboralmente servicios de asesoramiento jurldlco, como
licenciado en derecho, de fonna Ininterrumpida a corporaciones Locales situadas éstas
en el ámbito de la Comunidad Valenciana, durante un periodo mfnlmo de 1 año,
computándose a razón de 0,03 puntos por mes hasta un máximo de 0,75 puntos.
b) Por haber prestado ·laboraImente servicios en puestos de trabajo de cualquier
administración pública distinta de la local, para cuyo desempeño se haya requerido
estar en posesión de titulación Igual o superior a la exigida para la subescala de
secretaria, a razón de 0,01 puntos por cada mes de trabajo, hasta un máximo de 0,50
puntos.
c) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria,
una puntuación que sitúe al concursante entre los quince primeros de la correspondiente
promoción, hasta 0,75 puntos.
d) En el caso de participación simultánea en dos o más concursos municipales, se
valorará con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xlxona, en primery único lugar.
e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este ayuntamiento
Informatizadas, y siendo Imprescindible para el desempeño del puesto de trabajo su
conocimiento, el tribunal de Valoración podrá otorgar·2.oo puntos al concursante que
acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas operativos -MS-DOS
y Xenlx-, procesadores de textos -Unlplex, Write AssIstant y Word y WordPerfect 6-, y
hojas de cálculo -Excel-, bases de datos -Acces, DBase-, a razón de 0,25 puntos por
aplicación Informática.
f) Debido a la Integración de· los funcionarios locales en el Régimen General de la
Seguridad SocIal y por la existencia del Consejo L.ocaJ. AgrarIo dependiente de la
secretaria, el tribunal valorará la experiencia debidamente acreditada en la gestión del
Régimen General de la seguridad SocIal y del Régimen especial de la Seguridad SocIal
Agraria, hasta 0,25 puntos.
g) Por poseer conocimientos prácticos y teóricos de la·problemática urbanrstlca de la
Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos.
3. Conocimiento de idiomas.
Podrá valorarse hasta un máximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad 'Europea, a razón de 0,25 por Idioma, excluyendo las lenguas oficiales del
Estado Español.
4. entrevista
S tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concrecIón de los méritos especfflcos. A estos efectos, se notlfIcará a
los concursantes, afectados de la fecha, hora y lugar de celebración.
VALORACiÓN YACREDITACiÓN DE MÉRITOS.
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante. fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No'se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen' como
requisito para la provisión del puesto de trabajo.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, reguladora del Derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la universidad. .

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologfa que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de partIcIpaclótl Yacreditarse documentalmente.
6. Los méritos especfflcos recogidos en los puntos 1, 2 Y 3 de la base Tercera se
acreditarán mediante los siguientes documentos:
1.2. CertifIcado expedido por Diputaciones u otras entidades públicas reconocidas
oficialmente.
2.2.a) Contrato laboral, u otro documento Justificativo.
2.2.b) Certificado de servicios prestados.
2.2.c) Resolución dellNAP.
2.2.d) Copla compulsada de la notificación de la relación de puestos al MAP.
2.2.e) Certificación académlca.oficlal.
2.2.f) Certi~lón académica, profesional o InstItuclonál
2.2.g) Certificación profesional y académica.
3. CertIficados académicos de escuelas oficiales de Idiomas.
Para el supuesto de que un concursante no pueda acreditar estar en posesión del
oportuno documento en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de valoración
podrá convocar al aspirante a la realización de una entrevista y de las pruebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especlaJmente tendente a
acreditar determinados conocimientos que no puedan demostrarse de otra manera
ursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad, institutos o
escuelas oficiales de formación· de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente. '

AYUNTAMIENTO DE ALBORAIA (VAl.ENCIA)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:4003901
BAREMO DE MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA.
De conformidad con el artfculo 1, del Real Decreto legislativo 211994, de 25 de Junio, serán
los establecidos por la nonna reguladora de los mismos aprobada por. el Consall de la
Generalitat Valenciana por medio del Decreto 8/1995 de 10 de enero.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECiACOS,
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GeneraJltat Valenciana, sera de aplicación el
siguiente baremo de méritos especfflcos:
- TItuIacIón.-
Además de la valoración que pueda realizarse del Utulo de licenciado en Derecho en el
baremo general, éste con la especialidad de Derecho Público, se valorará 0,5 puntos.
- ConocImientos complementarios.
Por cada Master en materia Urbanfstlca : 1 punto.
Por cada Master en materia Laboral, y en materia Económlco-Presupuestaria.
0,5 puntos.
PuntuacIón máxima: 2 puntos.
- Informática.
se valorarán los conocimientos de Informática a nivel de usuario:
Por Tratamiento de Textos. 0,25 puntos.
Por Hoja de Cálculo. : 0,25 puntos.
Siempre que se acredite haber superado un curso de duración mfnlma 30 horas, Impartido
por Centro OficIal o reconocido.
- ExperIencia (Criterios demográficos).
se valorará la experiencia obtenida por el desempeño de la secretaria u OficIalra Mayor,
por cada periodo mfnlmo consecutivo de dos años, con arreglo a la siguiente escala:
Poblaciones de 10.000 a 15.000 habitantes. '0,25 puntos.
Poblaciones de 15.001 a 20.000 habitantes. 0,50 puntos.
Valoración máxima: 2 puntos.
- ConocImiento del Idioma valenciano.
S conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos, siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado y homologación expedidos por la Junta
QuaJlfIcadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) ConocImiento Oral O,2S puntos.
b) ConocImiento Grado Elemental: 0,50 puntos.
e) ConocImiento Grado Medio ': 1,50 puntos.
d) Conocimiento Grado Superior : 2,50 puntos.
Todos los méritos se deberán acreditar documentalmente, bien mediante la presentación de
los documentos originales o de fotocopias compulsadas.
No se valorará como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean Imprescindibles
para la consecución de otros de nivel superior. .
Los cursos solo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuela oficial de formación de funcionarios u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley 8/95, de 3 de Julio,
Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan sido homologados por los Institutos
u escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la universidad.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o actividades·'análogas, no podrán ser evaluadas. Los seminarios solo
se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa que los cursos.
Solo se valorarán aquellos méritos.tenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias, deberán hacerse constar en la solicitud de
participación y tendrán que acreditarse doclInentalmente.
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AYUNTAMIENTO DE BENAGUASlL (VALENCIA)

Puesto: 8ectetarIa NO de c6dfjlD dol puesto:4615301
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS
Además de loS méritos genemles de precepUva valolaclón establecidos por la
Admlnlstraelón del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnacl6n euIcnómlca eprcbados por la Genorelllel VelencIana en 01 Decteto 8/1995,
de 10 de enero, del GobIerno VaJencleno,llOt"á de eplicaclón 01 slgulenle baremo de m'rftDs
especlficos qlHl podrá eJcenzar hasta 7,6 puntos.
1. Cursos de formación y perIecdonaniento genllricos:
1.1 En mateña de conln:lI y gestión lI'banfstlca.
s) De 15 a 75 hores lecllvas: 1 punto
b) De más de 75 holas lectivas 2 puntos
1.2 En matar1a de contrataclón.
s) De 15 a 25 horas 1ecIIvas: 0.5 punto
b) De más de 76 horas lectiVas 1 puntos
2. Cursos de Iol¡neeián especlficos acreditataUvoe del conocimiento del Derecho
Aulonámlco Valenciano.
s) De 15 a 25 hores lecIIvas: 0.5 puntos.
b) De más de 25 holas lecIIvas: 1.5 puntos.
3. Cursos de Doctorado en 0_. cualqulet especlaJlded. CIJYlI dureclán en conJunto sea
19uaI o superior a 120 horas lecIIvas 2 puntos.
4. Entrevtsta de vaJoracIán dlsorecIonaI, máximo un punto.
5. Fonna de ecradItar los m'rftDs:
MeálMte certificados u otros docUmentos de los qlHI se deduzca la acreditación de los
m'rftDs e1egados, bien originales o fo\ocopIaS compulsadas.
Sólo será1 puntuables los cursos de lonnacIón Impar1ldos por el INAP o los órganos
competanles en meIeria de fonnacIón de las CCAA, en los c:ursos Impertldos por ellos asI
como en los Uevados a cebo "" coleboraclón con los mismos por Universidades y centros
de Enseñanza Superlor, los Impar1ldos por las Universidades y centros de Ensañanza
SUpelior siempre qlHI se hublemn homologado por e1INAP.
En caso. de presentaelán de ver10s cursos sobre la misma matar1a sólo se puntuerá el de
mayor duración.
No se est2blece el pago de dietas a los concursantes por desplazamiento.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA RIBERA (VALENCIA)

PlHISIO: Secretarfa NO de código del puesto:4677101
Puntuación mlnlma que se d_rá de obtener pera la adjudicación del puesto de trabajo es
de 7.5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS.

Además de los m'rltos generales de precepUva valoración establecidos por la
Admlnlstraclón del Estado en la ORlen de 10 de agosto de 1994, y, de los méritos de
delennlnación autonómica eprcbados por la Genemlldad Velenclana en el Decrelo 8/1.995
de 10 de enero, del Goblerno Valenciano, se epllcará el baremo de m'ritos especlficos
siguienteS qlHl podrá valOl'8l$8 hasla 75 puntos.

1.- Cursos de Formación y Perfeccionamiento genérlcos:
se valorarán hasIa un máximo de 1 punto los c:ursos de formación y

perlecclonamlento de carácter general o sector1aI qlHI tengan por objeto la formación en
alguna de las funclones propias del puesto de trabajo (Cursos de Infonnállca, función
pública, contabIllad, contrataclón de ble_ y sOlVlclos y lenguaje adtvo. valenciano.)

Le valoración de cada CUI1lO se efectuará en función de la duración de esta, de
ecuerdo con la slgUentes escala:

s) De 100 o más hores : 1 puntos
b) De 75 o más horas : O, 75 puntos s _
e) De 50 o más horas : O, 50 puntos s
d) De 25 o más horas : O, 25 puntos s
e) De 16 o más horas : O, 10 puntos s.
1.3. Se valorará además hasIa un máximo de O, 5 puntos el haber impartido clases

en los eutSOS de formaclán en función del número de horas Impartidas, segiln la slg1Jfente
escala: '

s) De 100 o más horas : O, 5 puntos
b) De 75 o más horas : O, 35 puntos
e) De 50 o más horas : O, 25 puntos
d) De 25 o más hores: O, 15 puntos
e) De 16 o más horas: 0,10 puntos.
2. Cursos de formación y perlocclonamlento especlfleos:

2.1. Se vaJorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de fonnacI6n Yperfeccionamiento
de carácter sectorlaJ qlHIlengan relación directa con las peculiaridades y caracteristicas'de la
COIflOI8CIón ccnvoeante (rnurVdpIos lurIsticos; municipios de'áreas melropoi"ltanas. municipios
con probllllTllltlca Ulbanlstlca, de aguas, agricuflln de alta montaña, montes comunales, etc.).
2.2. Le vaIoracIán de cada curso se efectuará en ftn:Ión de su du'acIón con arreglo a la
siguiente escala:

s) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 puntos.
e) De 500 más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 Omás horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3,- Aptitudes pera el puesto de tlabajo,
se valorará el trabalo desarrollado "" pues10s relacionados con la administración local o
que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasIa un máxlmo de 2'5
puntos.
3.1 ServIcIos prestados como luncIonarIo de carácter naclonel en propiedad, interino,
provlslonaJ, en comisión de seIVlclos o acumulado, de ecuerdo con la siguiente escala:
En entldades locales de población Igual o superior a 5.000 habllantes: 0,1 puntos I mes.
En enUdadeslocales de presupuesto Igual o superlar a 300.000.000 ptas. 0,1 ptotmes.
4.- Conocimientos del Valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máXImo de 1'5 puntos, siempre que se
acredlle le posesión del COITOspendlente eertlflcado u homologación de la Junta calificadora
de Conocimientos del Velencleno. de ecuerdo con la siguiente escala:

s) Conocimiento oral: 0'4 puntos.
b) Conocimiento del grado elemental: 0'60 puntos.

el Conocimiento del grado medio: 1'25 puntos. .
el) ConocImIento de grado superior. 1'60 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.
se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas olIcIales de la
Comunidad Europea
6.- EnlnlYlsla
El Tribunal de evaluación podrá 8COIdar, si lo estima necesario, la eelebraclón de une
entrevista pera la concreción de los m'rltos espacfficos.
En el ceso de celebrarse, se notJtIcará a los concursantes afectados la fecha, hora Y el
lugar. .
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS.
1.- Todos los méritos se habrán de acredIlar doc:<menIaIrnente o mediante fotocopias
compulsadas.
2.- No se velorarán como méritos aquellas titulaciones de valenciano que sean reqúsflo
pera la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean ImprescIndlblas pera la consecución
de otros de nivel super1or.
3.- Los eulllOS sólo se valorarán'si han estado convocados u organizados por e1guna
universidad, Instllu10 o escuelas oflcIaIes de Fonnación delunclonarlo u otras EnUdades o
centros docentes Públicos o Prtvados de los previstos en la Ley Orgánica 811.985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la EducacIón, cuando hayan estado homologados por los
InstI1ulos o escuelas oflclales de Formación de funclonarlo o por la universidad.
4.- Aquellas acUvldedes de nalunaleza diferentes a los cursos, como son Jomadas, mesas
redondas, enclHIntros, debates o acUvldedes análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y melodologla
qlHIlos cursos.
5.- Sólo se valorarán aquellos m'li1os obtenidos o computados hasIa la fecha en qlHl
flnellca el plazo de presenlacián de Instancias, los cuales se habrá de Indicar siempre en la
solicitud de participación Yse habrán de acreditar documentalmente.

AYUNTAMlENTO DE GODELLA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria N' de códIQo del puesto:4640501
BAREMO DE MÉRITOS ESPEClACOS
Además de los méritos generales de precepUva vaJoraclón establecidos por la
Administración del Estado Yde los m'rltos de detennlnac16n autonómica eprobados por la
GeneralltaI Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, se
aplicará el SiguIente baremo de m'li1os especlflcos siguiente, hasta un máximo de 7,5
puntos.
1. se vaJorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de Ionnaclón de funcionarios o
seminarios homologados y valorados por el Instllulo Nacional de Administración Pilbllca
VNAPl o Instituto Valenciano de AdmlnlslraciÓl\ Pública (IVAP) para los funcionarios de
Admlnlstraclón Local con habilitación de carácter nacional, de ecuerdo con la siguiente
escala:
- cursos o seminarios de 20 o más horas: 0.2
- CU<SOS Oseminarios de 30 o más horas: 0.4
- eursos o seminarios de 40 o más horas: 0.5
- eutSOS o seminarios de 60 o más horas: 0.6
2. lltulaclones: por la posesión corjunta de los titulas de IIcancIado en Derecho y en
CIencias PoIllIcas, 3 puntos.
3. Conocimientos de valencllano, hasta un máximo de 1.5 puntos:
s) Nivel orel: 0.3 puntos.
b) Nivel elemental: 0.7
b) NIve1lritja o suponer: 1.5 puntos.
4. Impartlcl6n de clases en cursos de fonnaclón de funcionarios organizados por rganIsmos
oflcleles, con erreglo a.1a siguiente escala, hasta un máximo de 1.5 puntos:
- de 10 a 20 hores: 0.2 puntos.
- de 21 a 30 horas: 0.4 puntos.
- de 31 a 40 horas: 0.6 puntos.
- de 41 e 50 horas: 0.8 puntos.
- de 51 a 60 horas: 1 punto.
- más de 60 hores: 1.5 puntos.
VAlORACiÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS
1. Los cursos y seminarios se llQ'edltarán mediante cer1lflcado expedido por el organismo
0IgBRIzad0r. También se admitirá fotocopia compulsada. Sólo se valorarán cuando estén
homologados por ellNAP o por eIlVAP, Yse ecradIte la valoración correspondlenle.
2. l11uIacIones: se acreditarán mediante fotocopia compuIseda de los tltulos oflcIaIes o
certificado de estar en condiciones de obtenerlo.
3. Conocimientos de valenciano: se acreditarán mediante los eertlllcados correspondientes
expedidos por la Junta OUaJlfIcadora de Conelxeinents de ValeneJa.
4. Impertlclón de cursos de fonnaclón: se acreditarán mediante certlflc:acIán expedida por el
organismo organizador,

AYUNTAMIENTO DE WRIA (VALENCIA) .

Puesto: Oficlalla Mayor N' de código del puesto:4644102
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel Elemental de la Junta Quallficadora de
eonelxements del ValencIá.
Puntuación mlnlm.: la puntuación mfn1ma qlHl habrá de obtenerse para la adjudlcacl6n del
PlHISto de trabajo será .7,5 puntos
BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA.
De confonnldad con el articulo 1, del ReeI Decreto LeglslaUvo 2/1994. de 25 de Junio, serán
los establecidos por la norma reguladora de los mismos eprobada por el Consell de la
Genera1llal Valenciana
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de precepUva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnación autonómica eprobados por la Genemlilal Velenclena en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de epllcaclón el siguiente baremo de méritos
especfflcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1,1 se valorarán hasIa un máximo de 1 punto los cursos· de fonnac16n Y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnaclón en
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alguna de las funciones propias 'del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: Q.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlelón de elases
en los cursos de formación en función del número de horas Impartidas siguiendo esta
escala:
a) De 1000 más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento especlflcos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los eursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan reraclón directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante (municipios turistlcos: mU'llclplos de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanlstica, de aguas, ~cultura de alta
montaña. montes comunales, etc.).
2.2 la vaJorac/ón de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 ServIcios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 1.500.000 pesetas, 0,10
puntos/mes.
3.2 ServIcios prestados como funcionario de Administración General:
En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.
3.3 ServIcIos prestados como funcionario del mismo o superior gNpo de clasificación por
la titulación exigida para el Ingreso conforme el artIculo 25 de la Ley 3011984, en el Estado
o en las ComU'lldades Autónomas:
a) En la misma Comunidad Autónoma 0,10 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas 0,10 puntos/mes.
e) En funciones directamente relacionadas con la Administración Local, además de la
valoración por a) o por b) .0.05 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente eertlflcado u homologación expedidos por la Junta
Oualiflcadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntoS
e) Conoclrrilento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas. oficiales de la
Comunidad Europea
6. Entrevista
B Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concrecl6n de los méritos especlflcos.
VALORACION y ACREDITACION DE MER~TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No. se valorarán como mérito aquellas titlJacIoOes de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la cónsecucIón de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o eentros
docentes públicos o privados de los contemplados ~n la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de·jullo,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad. _
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de· valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en lasolicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

INTERVENCIÓN-TESORERfA CATEGORiA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CALLOSA·D'EN SARRIÁ (AlACANl)

Puesto: Intervención N'de cócIIgo del puesto:0323501
Requisito del conocIml~o del valenciano: Nivel medio.de conocimientos del valenciano
acreditado mediante certificación expedida por la Junta Ouallflcadora de coneIxements del
valencJa de la GeneralltatVal~

Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será T5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado y de los méritos de determinación autonómica ,serán de
aplicación los siguientes méritos especlflcos establecidos por la Corporación:
1. Cursos de formación y peñecclonamlento.
Se valorarán hasta un máximo de 4 puntos los cursos de formación y peñecclonamiento de
carácter especIfico referidos exclusivamente al turismo de Interior con Influencia de turismo
costero asl como los cursos referidos a los aspectos económicos de la administración del
agua
La valoración de cada curso se efectUará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
... De 40 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas: 1,00 punto.
- De 200 a 300 horas: 2,00 puntos.
- De más de 300 horas: 3,00 puntos.
2. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 3,5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Quallflcadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
- Conocimiento de grado modio: 2,5 puntos
- Conocimiento de grado superior: 3,5 puntos
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECfACOS
Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias de ellos
debidamente cotejadas.
Los eursos sólo se valorarán si fueron convocaclos u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho. a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita fehacientemente que tienen la misma naturaleza
y metodologla que los cursos.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados en la fecha en que finalice el
plazo de presentación de Instancias cuyos documentos justificativos se acompañen y
además se relacionen debidamente en la solicitud de participación.

AYUNTAMIENTO DE L'AL.FASDELPI (AlACAN1.)

Puesto: Intervención N' de·código dEl! puesto:0305501
Requisito del conocimiento del valencla'lO: Se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado oral, que se acredirará mediante el
correspondiente certificado u homologación expedido por la Junta Calificadora de conocimientos
del valenciano.
PI.J'ltuacI6n mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de detennlnac:16n autonómica
aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos especltK:os:
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. Se valor'arM hasta un máximo de 1 punto los cursos de formacI6n y perfeccionamiento de
carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnacI6n en aJguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación dlAlCta con las pectJlaridades y caracteristlcas
de la corporación convocante (cursos de informática, fU'lcl6n ptJbIlca, contabilidad, contratacI6n
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenclMo).
1.2. La valoración de cada curso se efectuará en fU'lcl6n de su dlr'acl6n con aregIo a la
siguiente escala:
a) De 1000 más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3. Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlcl6n de clases en los
cursos de formaclón en función del romero de horas Impartidas siguiendo esta escala:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: ··0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfecclonamlento especrflcos:
2.1. Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de fonnacIón Yperfeccionamiento
de carácter sectorial que tengan relacl6n directa con las pecullarldades Ycaracterfstlcas de la
corporación convocante (rroniciplos turlstfcos; municipios de áreas metropolitanas, municipios
con problemática urbanlstica, de aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).
2.2.' la vaIoraclón de cada et.niO se efectuará en fU'lcl6n de su dlr'acl6n con Maglo a la
sigliente escala:
a) De 100 o más t'Iorm: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 250 más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se vaIorcri el trabajo desarrollado en puestos de trabal o relacionados con Admlnlstrcdón l.ocaJ
o que guarden similitud con el contenido técnlc:o del puesto convocado "hasta un máximo de 2.5
.puntos.
3.1. ServIcIos prestados corno McIonario de habilitación de carácter nacIonaJ en propiedad,
Interfno, pr0vlslonai, en COfTisIón de servicioo acooUado, con arreglo a la sIguier1e escala:
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En entldOOes locales de población Igual o~ a 15.000 habiIantes: 0'05 puntoslmes.
En antldades kx:aIas de "'""""'esto Igual o superior a 1.500.000.000 pasetas: 0'05
pun1Ds/mes.
En entldOOes con probIemállca tlJristIca: 0'05 PlJlfDOImes.
3.2. ServIcIos prestados COO1O luncIonario de AdmInIstra:l6n General en cualquier CorporacIón
Local:
En la subescaIa técnica 0'05 po..ntoslmes.
3.3. ServIcIos p<eslados COO1O luncIonario del mismo o superior grupo de cIaslficacI6n por la
11tUIacIón e>dgida para eIlrgreso conlonne el artfeuo 2S de la Ley ~1984, en el Esla:lo o en
las Conll.nldadas Autónomas:
al En la misma ConmIdad Autónoma: 0'05 puntosImes.
b) En el Es1ado o en otras Conulldades Autónomas: 0'05 puntos/mes.
c) En fu(lClones directamente relacionadas éon la Admlnstraclón Local, ademés de la vaiolaclón
por al o por b): 0'05 p'-"los/mes.
4. Conocin>ento de Valenciano
El conocimiento del valenciano se valo...-á hasta un máximo de 1.5 po..ntos sIempra que se
acradile estar en posesión del pertinente oertilicado u homologación expedidos por la Junta
Oualificadora de ConeIxements del Valencia, con arreglo a la sigulenla escala:
al Conocimento de grado e1ernenta1: 0.60 pu"""
b) Conocimento de grado medio: 1.25 puntos
c) Conocimento de grado SI.IlOrlor: 1.50 puntos
5. Conocimento de Idiomas
Podrá vaioIalse hasta un máximo de 0.5 po..ntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Com.nIdad Europea.
6. Entrevista
El Tribu'IaI de vaiolaclón podrá acordar, silo estima necesario, la celeb1ac16n'de una entrevista
para la cocx:recIón de los méritos específicos.
A estos efectos, se no1ificará a los concursantes afectados de la lecha, hora Y lugar de
celebración.
VALORAClON y ACAEOITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acradItarse documentalmente o madlanla lotocopIas debidamente
cotejadas.
2. No se Vliorarán como mérito aquellas titUacIones de valenciano que figurasen como requisito
para la pt<MsI6n del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran ím¡xvscindlbles para la
consecución de otras de nivel superlar.
3. Los CUISOS sólo se vaIofarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de Ionnaclón de fl.ncIooaios, u otras enIidades o oenlroS
docentes públicos o prlvados de los oontemplados en la Ley OrgánIca 811985, de 3 de jurlO,
reguladora del derecho a la aducacl6n, cuando hubiesen sido homologados por los InstituIDs o
escuelas oficiales de Ionnaclón de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas ectivldades de naturaleza d'derente a los CUISOS, taIee COO1O jornadas, mesas
redondas, ElI'lClJ8I"IIJ, debates o análogas, no podrán ser objeto de~ Los semlnarIos
sólo se valorarán sise ecre<ila que tienen la misma naturaleza y metodoIogra que los ClJllOS.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en qua tInaIlce el
plazo de pnlS8nlac1ón de instancias, debiendo relacionarse slampn¡ en la soIIcI1u:l de
participación Ya::redítarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XlXONA (ALACANl)

Puesto: Intervención ti" de código del puesto:0341002
Requisito del conocimiento de valenciano: nivel de grado superior de conocimientos de
valenciano acreditado madlante cerlJficado expadldo por la Junta Oualificadora de
Conelxements de Valencia.
Puntuación mlnima: la puntuación mrnlma' que habrá de obtenerse para la
adJudlcaclón del puesto de trabajo será de 7,5 puntos
BAREMO DE MERITOS ESPECiACOS,
Además de los méritos generales de preceptiva valcxaclón establecidos por la
administración del Estado en la Orden de 10 de egosto de 1994 y de los méritos da
detennlnac16n euton6mlca aprobados por la Generalital Valenciana en el Decreto 811995,
de 10 de enero, del GobIemo Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de
mérltosespaclficas que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fomiaclón y pelfecclonamlenlo genéricos.
1.1. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de fonnaclón y
pelfecclonamlento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnaclón en
a19una de las funciones propios del puesto de trabajo no tengan relación directa con
las pécUllarklades y caracteristicas de la corporación convocant. (cursos de InfonnálJca,
función publica. contabilidad, haciendas locales, contratación de. bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano).
1.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su dureclón con arreglo a la
siguiente escala:
a) Oe 100 o más horas: 1 punto.
b) Oe 75 o más horas: 0,75 puntos.
c} Oe 50 o más horas: 0,50 puntos.
d} Oe 2S o más horas: 0,10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto da trabajo:
2.1. 0_ la naluraleza del puesto de trabajo de Interventor del Ayuntamiento da
Xlxona, y en base a los principios de objetividad, Imparcialidad, mérito y capacldad, se
valorarán por el bibunal las clrcunstencJas directamente relacionadas con éste, en eras a
garantizar la idoneidad de los concursantes, asl como su preparación, aptitud personal y
profesional y la labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la
administración local u otros administraciones hasta un máximo de 5,50 puntos.
2.2. La dlsbibuclón se hará a través de los siguientes méritos:
e) Por haber desempeñado IabofaImente servicios de asesoramiento económico, como
licenciado en economla, de fonna InlntemJmplda a oorporaclones Locales slluades éstas
en el ámbito de la Comunidad Valenciana, durante un perrodo mlnlmo de 1 año.'
computándose a razón de 0,03 puntos por mes hasta un máximo ds 0,75 puntos,
b) Por haber prestado laboralmente servicios en puestos da trabajo de cualquier
admlnlstrael6n pllbllca distinta de la local, para cuyo desempeño se haya requetldo
estar en posesión de lituleclón Igual o superlor a la exigida para la subescala de
Intervención, a razón de 0,01 puntos por cado mes de trabajo, hasta un máximo da 0,50
puntos.

c) Por haber oblanldo en las pruebas selectivos de accaso a la subescaia de Intervanclón,
una puntuación que sitúa a1concursante entre los quince primeros de la
correspondiente promocI6n, hasta 0,75 puntos.
d} En el caso de participación simultánea en dos o más concursos municipales, se
valorará con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xlxona, en primer y único lugar.
e} Por encontralse las funciones administrativas y contables da este ayuntamiento
Infonnatizadas, y siendo imprescindible para el desempeño del puesto de trabajo su
conocimiento, el tribunal de Valoración podrá otorgar 2,00 puntos al concursante que
1lCI'BÓ~e y demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas operativos -MS-OOS
y Xenlx-, procesadores de textos -Unlplex, Wrile AssIstant y Wortl y WortlPelfect 6-, y
hojas de cálculo -Excel-, bases de datos -Acces, OBesa-, a rezón de 0,25 puntos por
aplicación Infonnátlca.
1) Debido a la Integración de los funcionarios locales en el Régimen General de la
seguridad Soctal y por la existencia del Consejo Local Agrerio, el tribunal valorará la
experiencia debidamente acradltada en la gestión del Régimen General de la Seguridad
Social Y del Régimen especial de la Seguridad Social Agralia, hasta 0,25 puntos.
g) Por poseer conocimientos prácticos y teóricós de la problemática urbanlstica de la
Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos.
3. Conocimiento de Idiomas.
Podrá valorarse hasta un máximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea, a razón de 0,25 por idioma, excluyendo las, lenguas oficlales del
Estado Español.
4. Entrevista
B bibunal de valoración podrá acordar, si lo estima nacesarlo, la celebreclón de une
entrevista pera la concreción de los méritos especlficos. A estos efectos, se notificará a
los concursantes, afectados de la fecha, hore y lugar de celebración.
VALORACiÓN y ACREOITACIÓN DE MÉRITOS.
1. Todos los méritos deberán a::redltalsa documentalmente o madlente fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito pera la provisión del puesto de trabajo.
3. Los cursos sólo se valOrarán si fueron convocados u organizados por la universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonnacl6n de funcionarios. u otras entldades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
julio, reguladore del Derecho a la Educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonnaclón da funcionarios o por la unlv....ldad.
4. Aquellas actividades de naluraléZa diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valomrán si se atradlta que tienen la misma, naturaleza y
metodologfa que los cursos.
5. Sólo se valorarán equellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en qua
finalice el plazo de p.....ntaclón de Instancias, debiendo' relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acradltalsa doc....entalmente.
6. Los méritos especfflcoS recogidos en los puntos 1, 2 Y 3 de la Base Tereere se
acreditarán madlante.1os siguientes documentos:
1,2. CertIfIcado expeóldopor Diputaciones u otras entidades pUblicas reconocidas
oficialmente.
2.2. al Contreto laboral, u otro documento Justificativo.
2.2.b) certificado de servicios prestados.
2.2.c) Resolución dellNAP.
2.2.d} Copla compulsada de la notificación dele relación de puestos al MAP.
2.2.e) Certificación académica oficial.
2.2.1) CerlJficaclón académica, profesional o Institucional
2.2.g) certificación profesional y académica. .
3. certificados académicos de escuelas oficiales deldlornas.
Pera el supuesto de qua un concursante no puada acreditar estar en posesión del
oportuno documento en la fecha especificado en estas bases, el tribunal de valoración
podrá convocar al aspirante a la realización de una entrevista y de las pruebas qlle
estime convenientes pera apreciar su capacidad y aptitud personal, especialmente
tendente a a::redltar detenninados conocimientos que no puedan demostrarse de otra
manara.

AYUNTAMIENTO OE ALCALÁ DE CHIVERT (CASTELLÓN)

Puesto: Intervención ti" de código del puesto:1202001
BAREMO DE MÉRITOS ESPECiACOS,
Acjemás de los méritos generales de preceptiva valoración establecldos por la
Admlnlstrael6n del Estado en la Ordan de 10 de Agosto de 1.994 y de los méritos de
detennlnaclón eutonómlca aprobados por la Generalllal Valenciana en el Decreto 811.995
de 10 de Enero del Gobierno ValancIano, se aplicará el slgulO(lte baremo de méritos
especlflcoS. .'
1.Cursos do fonneclón y perfeccionamiento:
1.1.sa valorará, hasta un máximo de 2 puntos, los cursos de fonnaclón y
pelfecclonamlernto de caracter general o sectOf1al relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo.
I.2.La veloreclón de cado curso se efectuará en funcIIón de la duración de éste, de
acuerdo con la siguiente escaJa:
alOe 100 o más horas:l punto,
b)Oe 75 o más horas:0,75 puntos.
c)Oe 50 o más horas:O,50 puntos.
d}O.25 o más horas:O,10 Puntos.
1.3.Se valorará además,haber Impartido clases en los cursos de fonnación en función del
número de horas Impartidas de acuerdo con la siguiente escala;
a)Oa 100 o más horas:l punto.
b)Oa 75 Omás horas:O,75 puntos.
c)Oe 50 o más horas:O,50 puntos.
d}Oe 25 o más horas:O,10 puntos.
2.Apt1tudes pera el puesto da trabajo.
sa valoran!. el trabajo desarrollado en aquellos puestos relacionados con la
Administración Local ó qua tengan similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un máximo de 3,5 puntos.
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2.1 Servicios prestados como" funcionario de habilitación de .caracter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicios o acumulado, de acuerdo con
la siguiente escala;
En Entidades Locales con población Igual o superior a 5.000 habitantes .0,20 puntos por
mes.
t:n Entidades Locales con un presupuesto Igual o superior a SOO.ooo.ooo.pesetas 0,20
puntos por mes.
22.Serviclos prestados como funcionarios de Administración General:
En la SubescalaTécnlca 0,15 ptos por mes
En la Subescala Administrativa. 0,1Op~ por mes
En la Subescala Auxiliar 0,05 ptos por mes
3.Conoclmiento del valenciano.
S conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos, siempre que
se acredite la posesión del correspondiente certificado o la homologación de la Junta
Oualificadora de Conelxlments del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:
a) ConeixJments oral 0,40 ptos.
b) Conelxlments de grau elemental. 0,60 ptos.
c) Coneixlments de grau mlijá 1,25 ptos.
d) Coneiximents de grau superior 1,50 ptos.
4.Conoclmlento de Idiomas.
Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de
la Comunidad Europea. Se valorarán a razón de 0,25 puntos por el conocimiento de
cada idioma acreditado' documentalmente por centros oficiales.
5.Entrevlsta.
S Tribunal de Evaluación podrá acordar si lo estima necesario, la elaboración de una
entrevista para la concreción de los méritos especrficos.En el supuesto de celebrarse,se
notificarán a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar.
VALORACION YACREDITACION DE lOS MERITOS.
1.Todos los méritos, se deberán acreditar documentalmoote o mediante fotocopias
compulsadas.
2.No se valorarán como mérito, aquellas titulaciones de valenciano que sean requisito para
la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que sean Imprescindibles para la
consecución de otras de nivel superior.
3.los cursos sólo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficiales de formación de funcionarios u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1.985 de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, que hayan estado homologados por
instlMos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4.Aquellas aetlvldades de naturaleza diferentes a los cursos, como Jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
5.Sólo se valorarán, aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, los cuales se deberán Indicar siempre en la
solicitud de participación Yse habrán de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA Y AGRUP. (VALENCIA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4601801
Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relación de
puestos de trabajo de esta corporaci6n,se establece como requisito para el acceso a asta
plaza el_conocimiento del valenciano en grado medio.

Puntuación mrnlma: la puntuación mrnima que se deberá de obtener para la
adjudicación del puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS EsPECiACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado y de los méritos de determinación autonómica, aprobados por la .
Generalitat Valenclana.en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, se
aplicará el baremo de méritos especlficos siguiente, el cual podrá valorarse hasta 7,5
puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos.
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 puntos los cursos de formación y

perfeccionamiento 'de carácter general o sectorial que teniendo por objeto la formación en '
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan, relación directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporación convocante (cursos de función pública,
operaciones de crédito, gestión económica del urbanismo local).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a
la siguiente escala: .

a) De 100 o más horas : 1 puntos
b) De 75 o más horas: O, 75 puntos
c) De 50 o más horas : O, 50 puntos
d) De 25 o más horas: O, 25 puntos
e) De 15 o más horas: O, 10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento especrficos:

Puesto: Intervención NO de código del puesto:4603301
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel Elemental, que se acreditará con el
correspondiente certificado u homologación de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.
Puntuación mrrilma: la puntuación mrnlma que habrá de obtenerse para iaadjudlcaclón del
puesto de trabajo será 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECiACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 asr como por la
Administración Autonómica en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Goblemo Valenciano,
será de aplicación el siguiente baremo de méritos especrficos, que en ningún caso podrá
exceder de 7,5 puntos.
1. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1. puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Quallficadora de Conelxeme~ del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 0.5 puntos
b) Conocimiento de grado superior: 1 punto..
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo prestado en puestos de trabajo relacionados con Administración Local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 5 puntos de acuerdo con el siguiente esquema.
2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, subescala
Intervención Tesoreria categoría de entrada o superior.
En entidades locales cuya Intervención está clasificada de segunda o primera: 0.2
puntos/mes.
3. Actos formativos y/o de perfeccionamiento tales como cursos, seminarios, Jornadas, etc.
que aporten una capacitación para el desempeño del puesto en materia de contabilidad,
presupuestos o haclendaslocaJes, que tengan una duración mrnima de 30 horas y hayan
sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autónomas hasta un máximo de 2 puntos.
- Por cada acto entre 30 y 50 horas 0.1 puntos.
- Por cada acto entre 51 y99 horas 0.2 puntos."
- Por cada acto de 100 horas o más 0.3 puntos.
4. Entrevista
S Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista con aquellos concursantes que considera oportuno, para la comprobación de los
mérltosespecfficos.
En el caso de celebrarse, se notificará a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar•.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior. "
3. Para la comprobación del conocimiento de idiomas comunitarios, el Tribunal podrá
acordar la celebración de pruebas especfficas con profesores especializados.

AYUNTAMIENTO DE ALCÁCER (VALENCIA)

2.1 Se valoraran hasta un máximo de 1 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con el tratamiento
Informático contable de la administración local.

2.2 LavaJoración de cada curso se efectuará en función de su duración según la
siguiente escala:

a) de 100 o más horas : 1 puntos
b) de 75 o más horas : O, 75 puntos
c) de 50 o más horas : O, 50 puntos
d) de 25 o más horas : O, 25 puntos
e) de 15 o más horas : O, 15 puntos.

3. AptItudes para el puesto de trabajo
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la administración

locaJ o que tengan relación con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, según la escala siguiente:

En entidades locales de presupuesto entre 250 y 350 millones de pesetas, 0,10
puntos/mes.

4. Conocimiento del valenciano
B conocimiento del valenciano en un nivel superior al exigido como requisito se

valorará hasta un máximo de 3 puntos siempre que se acredite estar en posesión del
pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

5. Entrevista
S tribunal de evaluación podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de los méritos especrficos.
En el caso de celebrarse se notificará a los concursantes afectados la fecha, hora y

lugar.
VAlORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE LOS MÉRITOS.

1. Todos los méritos se deberán aCreditar documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.

2. No se valorarán como mérito, aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.

3. los cursos sólo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, instituto o escuelas oficiales de formación de funcionario u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la ley Orgánica 8/1.985 de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, que hayan estado homologados por
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionario o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos.

5. Sólo se valorarán, aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, los cuales se deberán Indicar siempre en la
sollcltud de participación y se habrán de acreditar documentalmente

AYUNTAMIENTO DEALBERIC (VALENCIA)

Puesto: Intervención N° de código del puesto:4604501 "
Requisitos del conocimiento del valenciano: Nivel de Grado Medio de conocimientos del
Valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de
conocimiento del Valenciano.
Puntuación mfnlma: La puntuación mfnlma que se habrá de obtener para la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7'5 puntos.
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BAREMO DE MERITÓS ESPECIACOS.
Además de los mér1los "generales de preceptiva valoración establecidos por la
Admlnlstraclón,de1 Estado en la on:len de 10 de s¡¡osto de 1.994, y, de los méritos de
detennlnaclón &¡tonómIca aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1.995
de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguientes que podrá valorarse hasta 759untos,
l.-Cursos de Fonnaclón y Perfeccionamiento genéricos:
Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos los cursos de lonneclón y perfeccionamiento de
carácter general o sectorial que tengan por objeto la fonnaclón en alguna de las funciones
propias del puesto de trabaio (Cursos de Informática contable, Contabilidad y semejantes),
La valoración de cada curso se efectualá en luncIón de la duración de esta, de acuerdo con
la siguientes escala:
ajDe 200 o más horas:2 puntos.
b)De 100 o más horas: 1 punto.
2.-Aptitudes para el puesto de TrabaJó.
Se valorará el trabaio desplegado en puestos relac1onados con la Administración Local o
que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3
puntos.
servicios prestados como Funcionario de Habilitación de carácter nacional en propiedad,
por el plaZo superior a un año, de acuerdo con la siguiente escala:
En Entidades Locales de pobl;lCl6n Igual o superior a 15.000 habitantes: 1'5 puntos.
En Entidades Locales de Presupuesto Igual o superior a 1.500.ooo.ooo'-pesetas:2 puntos.
3.-Conoclmlentos del Valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1'5 puntos, siempre que se
acredite la posesión del correspondiente certificado u homologación de la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano, de acuerdo con la siguiente escala:
a)Conoclmlento oral: 0'4 puntos.
b)Conoclmlento del grado elemental:O'60 puntos.
c)Conoclmlento del grado medlo:l'oo puntos.
d)ConocImlento de grado superior. 1'SO puntos.
4.-Entrevlsla
El Tribunal de evaluación podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlficos.
En el caso de celebrarse, se notificará a los concursantes afectados la lecha, hora Y el
lugar.
VALORACION y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS.
l.-Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.
2.-No se valorarán como méritos aquellas titulaciones de valenciano que sean requisito
para la provtslón del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la consecución
de otros de nivel superior, .
3.-Los cursos sólo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
Universidad, Instituto o Escuelas Oficiales de Fonnacíón de Funcionarios u otras Entidades
o Centros docentes Públicos o Privados de los previstos en la Ley Orgánica 811.985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de Fonnaclón de Funcionarios o para la Universidad.
4.-Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como son jomacIas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma nat\Kaleza y metodologfa
que los cursos.
5.-Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la lecha en que
finalice el plazo de presenlaclón de Instancias, los cuales se habrá de Indicar siempre en la
solicitud de participación y se habrán de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA RIBERA (VALENClA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:46nl02
Puntuación mlnlma que se deberá de obtener para la adjudicación del puesto de trabajo es
de 7,5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPECíACOS.

Además de los mérttos generales de preceptiva valoración establecidos por la '
Administración del Estado en la on:len de 10 de agosto de 1994, y, de los mér1los de
determinación autonómica aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1.995
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguientes que podrá valorarse hasta 75 puntos.

1.- Cursos de Fonnaclón y Perfecctonamlento genéricos:
se valorafán hasta un máximo de 3 puntos los cursos de Ionnaclón y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que tengan por objeto la IonnacIón en
alguna de las funciones propias del puesto de trabaio (Cursos de lnIonnática contable,
Contabilidad y semejantes).

La valoración de cada curso'se efectualá en función de la duración de asta, de
acuerdo con la siguientes escala:

al De 100 o más horas : 1 puntos
b) De 75 o más horas : O, 75 puntos s
e) De SO o más horas : O, SO puntos s
d) De 25 o más horas : O, 25 puntos s
e) De 15 o más horas : O, 10 puntos s.

1.3. Se valorará además hasta un máximo de O, 5 puntos el haber Impartido cursos
de fonnaclón en función del número de horas Impartidas, según la siguiente escala:

a) De 100 o más horas : O, 5 puntos
bl De 75 o más horas : O, 35 puntos
c) De SO o más horas : O, 25 puntos
d) De 25 o más horas : O, 15 puntos
e) De t5 o más horas : O, 10 puntos.
2. Cursos de Ionnaclón y perfecclonamlento aspeclficos:
2.1. se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de lonnacIón Y

perfeccional¡llento de cará:ter sectoItaI que tergan ralac16n directacon las peculiaridades Y
caracterfsticas de la COfJlOracIón COl'1\IOCarllB (muriciplos tLristicos; mll'llciplos de áreas
metropolitanas, muriclplos con problemálica urbanfstlca. de aguas, ag<tcuJtura de alIa montaña.
montes comunales, etc.).

2.2. La valoración de cada curso se efectuará en luncIón de su euaclón con aregIo a la
s1gulenteescala:

al De 100 o más horas: 1.25 puntos.
bl De 75 o más horas: 1 puntos.
cl De 500 más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
el De 15 o más horas: 0.25 punlos.

3.- Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorará el trabajo desplegado en puestos relac1cnados con la administración

local o que tengan slmliltud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 3 puntos.

3.1 Servlclos preslados como funcionario de carácter naclonaI en propiedad, interino,
provIslol\aI: en comisión de servicios o acumulado, de acuerdo con la siguiente ascaJa:

En entidades locales de pobloción Igual o superior a 5.000 habitantes: 0,1 puntos I
mes.

4.- Conocimientos del Valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1'5 puntos, siempre

que se acredite la posesión del correspondiente certificado u homologacl6n de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano. de acuerdo con la sJ¡julente escala:

al Conoclmlento oral: 0'4 puntos.
b) ConocImiento del grado alemental: 0'60 puntos.
cl Conocimiento del grado medio: 1'00 puntos.
d) Conocimiento de grado superior. 1'so puntos.
5:Conocimiento de idiomas.
se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

oficiales de la Comunidad Europea
6.- Entrevista
El Tribunal de evaluación podrá acordar, silo estima necesalIo, la celebración de

una entrevlsla para la concrecl6n de los méritos específicos.
En el caso de celebrarse, se notificará a los concun¡antes aIectados la lecha, hora y

el lugar.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS.

1.-Todos los mérttos se habrán de acreditar documentalmente O medlanta
fotocopias compulsadas.

2.- No se valorarán como mér1los aquellas titulaciones de valenciano que sean
requlslto para la provisión del puesto de trabaIo, ni las que sean Imprescindibles para la
consecud6n de otros de nivel superior. .

3.- Los cursos sólo se valorarán si han estado corrvocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficiales de Fonnaclón de funcionario u otras Entidades o
Centros docentes Públicos o Privados de los previstos en la ley Orgánica 811.985, de 3 de
juUo, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de Formación de funclonario o para la universidad.

4.- Aquellas actividades de naturalezadiferentes a los cursos, como aon jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas.
Los seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma natUraleza y
metodologlaque los cursos.'

5.- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la lecha en
que finalice el plazo de presentación de instancias, los cuales se habrá de indicar siempre
en la soIlcltud de participación Yse habrán de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA (VALENCIA)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:4605701
Requisito de conocimiento del valenciano: nivel elemental acreditado a través del certificado
expedido por la Junta Ouallficadora da Conelxements del Valencia.

Puntuación mlnima que se deberá de obtener para la adjudicación del puesto de
trabaio es de 7,5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la orden de 10da agosto de 1994, y, de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GenaraJldad Valenciana en el Decreto 8/1.995
de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguientes que podrá valorarse hasta 751'untos.

1. Conocimientos del valenciano:
Hasta un máximo de 3 puntos se valoraran los conocimientos de vaJencláno

acreditados a través de los certificados de la Junta Ouallficadora de Conelxements del
Valencia:

Nivel Medio: 2,5
Nivel SUperior. 3
Sólo se valorará el mayor de los niveles de conocimiento acreditados.
Cursos de formación y perfeccionamiento:
A De carácter jurfdlco-económlco.
se valorarán hasta un máXImo de 1,25 puntos los cursos delonnac1ón y

perfeccionamiento Impartidos por universidades, Institutos, centros oficiales defonnaclón,
estetales, autonómicos o provinciales, relacionados con las materias siguientes:
presupuestos, contabilidad pública, recaudación, derecho financiero y tributario de las
haciendas locales. Solamente se valorará un curso en cada una de las materfas y en el
caso da haber realizado diversos cursos sobre una misma materia se valorará el CUrso de
mayor duración.

La valoración de cada CUrso se efectualá an función da la duración de esta, de
acuérdo con la siguientes escala:

al De 50 o más horas : 0,35 por curso.
b) De 25 a SO horas, O, 20 por CUlSO.
c) De 15 a 25 horas, 0,10 porcurao.
B De carácter juridlco.
se vaIora'án hasta un máximo de 0.75 puntos los cursos de lonT1a::Ión y

perIecclonamIento fnllartIdos por universidades, Institutos o centros píbllcos oficiales de
lormecIón,-es, lILltonómIoos o provInclaes reIa:Ionados con las malerfas siguientes:
personal, contraIacIón, procedmlento admlnlstrallvo,lnlormálk:a.la vaaacI6n se hará con los
mismos criterios del apartado A
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3.- Servicios prestados.
Se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos los servicios prestados en virtud del

nombramiento en propiedad, provisional o Interino, én las categorías siguientes:
Como funcionario de habllitacl6n de carácter nacional, categoría de Intervención en

municipios de más de 10.000 habitantes y 600 millones de presupuesto Inicial. 0,25 puntos
por año, máximo 2,6 puntos.
ENTREVISTA

B Tribunal de evaluacl6n podrá acordar, silo estima necesario, la celebracl6n de
una entrevista para ampliar o esclarecer los conocimientos sobre la documentación .
presentada La asistencia a la entrevista no dará derecho a la percepcl6n de las
Indemnizaciones por gastos de desplazamiento previstas en el artIculo 16.2 del RO 731/93.
Acreditación de méritos
1.- Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.

2.- No se valorarán como méritos aquellas titulaciones de val&ncfano que sean
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la
consecución de otros de nivel superior. ,

3.- Los cursos sólo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Instituto o escuelas oficiales de Formacl6n de funcionario u otras Entidades o
centros docentes Públicos o Privados de los previstos·en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la EducacI6n, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionario o para la universidad.

4.- Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como son jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas.
Los seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologla que los cursos.

5.- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentación de Instancias, los cuales se habrá de Indicar siempre
en la solicitud de partlclpaci6n y se habrán de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA (VALENCIA)

Puesto: Intervención· NO de código del puesto:4649501
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudlcacl6n del
puesto de trabajo será 3,00 puntos .
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el· Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de apllcacl6n el siguiente baremo de méritos
especfficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación Y perfeccionamiento genéricos se valorarán haSta un máximo de 1
punto los cursos dé formación o perfeccionamiento de carácter general o sectorial, que
tengan por objeto la formación en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
según su duración y con arreglo a la siguiente escala:
a) De 1000 más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento especlficos, se valorarán hasta un máximo de
1.5 puntos los cursos de fonnacl6n y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades del municipio de Massanasa, caracterizado por su
Integración en área metropolitana, dependiendo de su duracl6n y de acuerdo con la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Se valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con Admlnlstracl6n Local, o
que tengan slmllltud con el contenido técnico del puesto de trabajo convocado, hasta un
máximo de 2,5 puntos, según los siguientes criterios:
Por servicios prestados corno funcionario de habllltacl6n de carácter nacional en propiedad.
Interino, provisional o en comlsl6n de servicio, en entidades locales de poblacl6n Igual o
superior a 5.000 habitantes: 0,05 puntos/mes.
Por servicios prestados corno funcionario de la Administración General en la subescala
administrativa: 0,01 puntos/mes.
Por servicios prestados corno funcionario del mismo o superior grupo de c1aslficacl6n por la
titulación exigida para el Ingreso, en cualquier Comunidad Autónoma, o en el Estado: 0,02
puntos/mes.
4. Conocimiento de Valenciano, hasta un máximo de 1 punto, según la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0,40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos
c) Conocimiento de grado medio: 0,80 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1 punto
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MERITOS .
1. Todos los méritos se deberán acreditar documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas•

. 2. No se valorarán como mérito aquellas tifulaclones de valenciano que sean requisito para
la provlsl6n del puesto de trabaJo, ni las que sean Imprescindibles para la consecucl6n de
otras de nivel superior. .
3. Los cursos sólo se valorarán si han sido convocados Y organizados por alguna
universidad, Instituto o escuela oflclal de formación de funcionarios, .u otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la educación, cuando hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursoS, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser evaluadas. Los
seminarios sólo se evaluarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacl6n de Instancias, los cuales se tendrán que Indicar siempre en
la solicitud de partlcipacl6nyse tendrán que acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE UTlEL (VALENCIA)

Puesto: Intervención NlI de código del puesto:4674701
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 1 punto.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica·aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacl6n y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formacl6n y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacl6n en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacl6n directa con las
peculiaridades y características de la corporación conv~te (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratacl6n de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 I"a valoración de cada curso se efectuará en función de su duracl6n con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Imparticl6n de clases
en los cursos de formaci6n en función del número de horas Impartidas siguiendo esta
escala:
a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.,
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especIficas:
2.1 se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formacl6n y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante (municipios turlstfcos: municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanfstica, de aguas, agricultura de alta
montMa, montes comunales, etc.).
2.2 La valoración de cada curso se efectuará en funcl6n de su duracl6n con arreglo a la
siguiente escala: •
a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b} De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25· puntos.
3. APtItudes para el puesto de trabajo:
se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
L.ocaJ o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habllitacl6n de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arregle) a la
siguiente escala:
En entidades locales de población Igual o superior a 20.000 habitantes O,ro puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto. Igual o superior. a 1.000.000.000 pesetas .0,10
puntos/mes.
3.2 servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificación por
la titulación exigida para el Ingreso conforme el artIculo 25 de la Ley 3011.984, en el Estado
o en las Comunidades Aut6nomas
a) En la misma Comunidad Autónoma 0,10 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas 0,10 puntos/mes.
c) En funclones directamente relacionadas con la Administración L.ocaJ, además de la
valoracl6n por a) o por b) 0,10 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Qualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de Idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
6. Entrevista.
B Tribunal de valoracl6n podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlflcos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORAClON y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Impresclnclbles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonnacIón de f1n:IonarIos, u otras entidades o centros
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docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985. de 3 de JuIlo.
reguladora del derecho a la edueaclón. cuando hubiesen sido homologados por los
InstIIu\DS o escuelas ollclales de fo<macI6n de funcionarioS o por la Universidad.
4. Aquellas aclMdades de naturaleza difarente a los cursos. tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros. debates o análogas, nc podrán .... objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se "",edita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de prtlSentac:lón de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicItUd
de partlclpaclón Yacreditarse doct.mentalmente.

SECRETARIA INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE AGOST (ALACAN"!)

Puesto: 8ecrelarfa N' de código del pueslO:0301OO1
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel de grado supel10r de conocimientos del
valenc1aoo acreditado mediante certlficmD expedido por la Junta de Cualificaclon de
Conocimiento del Valenciano.
Puntuación mlnima: la puntuación mlnlma que habrá de obt"",!1H para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFlCOS
Además de los méritos generales de preceptiva veloración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnación euton6mlca aprobados por la Genaralital Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del GobIe""" Valenciano, será de apIlcac1ón el siguiente baremo de méritos
especIficas que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacI6n Yperfeccionamiento genéricos:
1.1 Se vaJorarán hasta un máximo de 1 punto los ~ de fonnaci6n y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que. teniendo por objeto la fonnación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación dlracla con las
peculiaridades y caraclerfsticas de la corpomclón convocante (~ de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y selV1closl. -
1.2 Le valoración de cada curso se efectuará en funcl6n de su duracJ6n con BJTBglo a la
siguiente escala: .
al De 150 o más horas: 1 punto. -
b) De 100 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 75 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
2.1. Dada la naturaleza dal puesto de trabajo de Secretaria-:lnterVentor del Ayuntamiento de
Agost, Y en base a los principios de objB\Mdad, ImparclaJldad, mérito y capacidad, se
valorarán por al Tribunal las ellCUnslanclas diractamente relacionadas con este en aras a
garantizar la ldonaid8il de los concursantes: esI como SU preparación, aptitud'personal Y
profesional y la labor desarroliada en pueslos de trabajo relacionados con la Admln1straci6n
L.ocaJ u otras Administraciones hasta un móxlmo de 5.50 puntos.
2.2. La distribución se hará a través de los siguientes mérilOB:
al Por haber desarnpeñado laboralmente, a jamada completa con un mlnlmo de 37,5 horas
a la semana, servicios de asesoramiento jurfdlco, como licenciado en derecho, de fonna
Inlntenumplde a Ayuntamientos situados en al amb~o de la Comunidad Valenciana,
durante un periodo mlnlmo de 3 años, computandose a razón de OtOO2 puntos por mes
hasta un móxlmo de 0,75 puntos.
b) Par haber prestado laboralmenta, a jamada completa con un mlnlmo de 37,5 horas a la
semana, salVlclos en puestos de trabajo de cuaJquier Administración L.ocaJ distinto al
Ayuntamiento, para cuyo desempeño se haya requerido estar an posesión de ·tltulacl6n
igual o superior ~ la exigida para la Subescala de Secretarfa-lntarvencl6n, a razón de 0,01
puntos por cada mes de trabajo. hasta un maxlmo de 0,50 puntos.
e) Por habar obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la SubescaJa de Secretarfa­
IntarvenciÓ/l, una puntuación que situa al concLrSante enlre los diez primeros de la
correspondieRle promocIón, hasta 0.75 puntos.
d) En al caso de Participación simultánea en dos o mas concursoS municipales, se valorará
con 0.75 puntos la solicitud da la plaza de Agos~ en primer y único lugar.
e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este Ayuntamiento
Infoona_, y slando Imprescindible para el desempeño del puesto da- trabajo _su
conocimiento, el Tribunal de Valoración podrá otol1lar 2.00 puntos al concursanta que
acredite y demuestre su conocimiento a través dal uso de Sistemas Operativos, -MSDOS y
XENIX-, Procesadores de Textos, -UNIPLEX, WRITTE ASSISTANT y WORD y
W0RDPERFECT 6-, y Holas de CálculQ. -EXCEL- bases de datos -ACCES, DSASE-, a
razón de 0,25 puntos por apllcaclónlnfonnállca.
1} Debido a la Integración de los funclonal1os k>caIes er> al Régimen General de la
Seguridad Social y por la existencia del Consejo L.ocaJ Agraria dependiente de la
Secretarfa, el Triblnal valorará la experiencia debidamente acreditada en la gestión del
Reglmen General de la Seguridad Social y del Régimen especial de la Seguridad Social
Agraria, hasta,0,25 puntos.
g} Por la superación de MASTERS en materla de urbanismo, Hacienda u otras materias
relacionadas con la Administración L.ocaJ, Impartldos por Universidades públicas
valencianas, de duracJ6n Igual o superior a 300 horas lectivas, cursados con posterioridad e
la entrade en vigor dal R.D.L1/1.992 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y ordenacl6n Urbana: 0,50 puntos por MASTERS superado, con
un móxlmo de 1.50 puntosll- Los MórilOB acreditados en este epal1ado no servlran para
puntuar en otros apartados de estas Bases de MérflOB especificas.
3.- Sólo se valorará la lixpertancla profesional ejercida en Ayuntamientos o entidades
locales con prtISUpuestos Br<JaIes superioras al del Ayuntamiento de Agost para 1.997.
4. entrevista
El Tribunal de val0racJ6n podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de Una
entrevista para la concracl6n de los méritos espaclflcas. A estos efectos, se notificará a los
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de calebraclón.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITDS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmante o medlanta fotocopias
debldlamenta cotejadas.

2. !'lo se valorarán como mérito aquallas titulaciones de valenciano que figurasen como
nequlsllo para la provisión del puesto de trabajo.. Se acreditará el raquls~o de grado
superior del conocimiento de valenciano, mediante certlflcaclón expedida por la Junta de
CuaJlftcación de Conocimiento del Valenciano pertenaclanta a la Generalltat Valenciana.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron ConvocmDs u organizados por la Universidad,
InstIIu\DS o.escuelas ollclales de fonnaclón de funclonarfos, u otras entidades o centros
docentes publicas o privados de los contemplados en la Ley Orgánlce 8/19115, de 3 de jLlIo.
reguladora del derecho a la edueaclón, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o ascuelas oficiales de fonnaclón de funclonal1os o Por la Universidad.
4. Sólo se valorarán aquellos mérilOB obtenidos o computados hasta la facha en que finalice
el plazo de presentación de Instancias, deblando relaclonarsa siempre en la solicitud de
partlcipación y "",editarse documentalmente.
5. Los méritos especlflcOs recogidos en los puntos 1, 2 Y 3 de la Base Tercara se
acreditarán medlan\e los siguientes documentos:
1.2..- C8rtificado expedido por Diputaciones, Universidades u Dlra3 entidades públicas
reconocidas oflcIalmente.
2.2.a) Contrato laboral oIy cartiflcado en el que se contemple el tiempo da prestación de
selVlcJos u jomadla de trabajo asl como el prtISUpuesto anual. .
2.2.b) C8I1lftcaclón de servlclos presiados y del presupuesto anual de la entidad local.
2.2.c) Resolución deII.NAP.
2.2.d) Copla compulsada de la notiflcacl6n de la relación de puestos al MAP.
2.2.e) Certiflcacl6n académica oficial.
2.2.1} C8rtlfIcacIón académica, profesional o Institucional.
2.2.gl C8rt1flcac16n profesional Y la academlca que acródlta un mlnlmo de 150 horas
lectivas.
3.- C8rtificados o diplolnall que ""'editen la superaci6n de los MASTERS y n" de horas
lectivas.

AYUNTAMIENTO DE AGRES (ALACANT)

Puesto: Secretarfa N' de código del puesto:0301501
La población a 31 de diciembre anterlor ealnlerlor a 2.000 habltanteL
Puntuación mlnima: la puntuación mllllma que habrá de obten..... para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 punlos.
BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA.
De confonnldad con al articulo 1, del Real DacrefD legislativo 2/1994, de 25 de junio, serán
los establecidos por la ncnna reguladora de los mismos aprobada por el Censall de la
Generalltat Valenciana
BAREMO DE MERITOS ESPECIFlCOS
Además de los mér~os generales de preceptiva valomcl6n establecidos por la
Adminlstracl6n del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y da los méritos de
detarminac16n euton6mlca aprobados por la GaneraJltat Valanclana, sará de aplicación el
slgulente baremo de méritos espacIfIcOs que ha de aJcanzar hasta 7,5 puntos, sin que sea
acumulable en la puntuación los mórttos Ytitulaciones ya valorados por el Estado o por la
Generalital Valenciana
1. Cursos de fonnación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de tormaelón y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por obleto la fonnaclón en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no lengan relación directa con las
peculiaridades y caraclBristicas de la corporación convocante ~rsos de Infonnótica,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servlelos. lenguaje administrativo
valenclancl.
1.2 La valoración de cada curso se efectuará en funcl6n de su duración con arreglo a la
slgulante escala:
al De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) Da 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos. .
1.3 Se valorarán además hasta un móxlmo de 0.5 puntos la Impartlclón da clases
en los~ de formación en funcl6n del número de horas Imp8r\ldas siguiendo esta
escala:
el De 100 o más horas: 0.50 pun~.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
cl De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) Da 150 más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento espaclficas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
caraclarfsticas de la corporacJ6n convocanta (municipios tu1sticas; municipios de áreas
metropolllanas, municipios con problemática urbanlstica, de eguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.).
2.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
slgulente escala:
el De 100 O más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
cl De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) Da 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabalo:
Se valorará el trabajo desanoll_ en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico dal puesto convocmD hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 SeIV1clos prestados como functonario de habilitación da carácter nacIonaJ en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entidades locales de poblacl6n Igual o super10r a 500 habitantes 0,001 puntos/mBS.
En entidades locales de presupuesto Igual o supertor a 30 mi~onas de peselas 0.001
puntos/mes.



Suplemento del BOE núm. 109 Miércoles 7 mayo 1997 181

En entidades con problemática (turística, Industrial, agrlcultLra alta montaña, de áreas
metropolitanas, ete.) a 0,001 puntos/mes.
3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración General:
En la subescala técnica 0,001 puntos/mes.
En la subescala administrativa O,OOO1 •• puntoslmes.
Én la subescala auxiliar admva. 0,00001. puntos/mes.
3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificación por
la titulación ~da para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 3011984, en el Estado
o en las Comunidades Autónomas:
a) En la misma Comlllldad Autónoma 0,001 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas 0,0001 puntos/mes. .
c) En funciones directamente relacionadas con la Administración Local, además de la
Valoración por 0,0001 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Oualificadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
c) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de Idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la

• Comunidad Europea.
6. Entrevista
B Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen cómo
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios, u otras entidades o· centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse docunentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENEJÚZAR (ALACANl)

Puesto: Secretaria NlI de código del puesto:0311501
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá ele obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 1'5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del GobIerno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo ele méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos. .
1. TITULACIONES: Por estar en posesión dellitulo de Ucenclado en Derecho 1 punto•.
2. APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO. .
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con administración
JocaI que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado.
- Por haber prestado servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino" provisional, en comisión de servicio o acumulado en Mancomunidades
Intermunlclpales a razón de 0,3 puntos/mes hasta un maxlmo de 6,5 puntos.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS .
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos s6IO se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de fonnacI6n de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados ele los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de tonnación de funcionarios o por la Universidad.
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios s6IOse valorarán si se acredita que tienen la· misma naturaleza y metodologra
que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquelloS méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse doclmentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE MI~RA (ALACANl)

Puesto: Secretaria N9 de código del puesto:0325001
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito de conocimiento del valenclano:nlvel oral acreditado mediante certificado
expedido por la JlIlta Cuallflcadora de conocimiento del valenciano
Puntuación mlnlma:La puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabato será de 7,5 puntos

BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración .establecidos por la
Administración de\. Estado en la Orden de 10 de agosto de 1.994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Goblemo valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlficos , que podrá alcanzar hasta 7'5 puntos •
1.Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y perfeccionamiento
de carácter general o sectorial que teniendo por objeto la formación en alguna de las
funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante.
Los cursos a valorar en este apartado han de versar sobre el tema de contratación .La
valoración se efectuará del siguiente modo:
1 punto por haber realizado uno o varios cursos de duración mlnima de 20 horas cada uno.
2.Aptltudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 575 puntos .repartidos del siguiente modo:
2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad
o con nombramiento provisional con arreglo a la siguiente escala:
- En Entidades Locales con una población de derecho superior a 300 habitantes e Inferior a
1.000 habitantes ,0'15 puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2'85 puntos
- En Entidades Locales con un presupuesto superior a 30 millones de pesetas e Inferior a
65 millones de pesetas, 0'10 puntos por mes o fracción, hasta un máxlrno de 1'90 puntos
2.2 Por haber elegido este munIcipio en primer lugar 1 punto, valorándose en este caso el
Interés presentado por el concursante, en aras de garantizar un mlnlmo de permanencia en
el Ayuntamiento convocar1te.
3. Titulación.
Se valorará el Titulo de Ucenclado en Derecho del siguiente modo:O'75 puntos.
4. Entrevista.
B Tribunal de valoración podrá acordar si lo estima necesario la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlficos •
A estos efectos ,se notificará a los concursantes afectados la fecha ,hora y lugar de
celebración •
VALORACION y ACREotTACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas •
2. Los cursos s6IO se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad •
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la educación ,cunado hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad. .
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos ,tales como jornadas , mesas
redondas, encuentros, debates o análogos , no podrán ser objeto de valoración Los
seminarios s6IO se valorarán si se acredita que tiene la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación ele Instancias , debiendo relacionarse siempre en la solicitud ele
participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CAÑADA (ALACANl)

Puesto: Secretaria NlI de código del puesto:0325501
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS
A) Por estar en posesión del titulo de licenciado en derecho, 1 punto
B) Conocimiento·del valenciano: El conocimiento del valenciano se valorará hasta lI'l

máximo de 1,5 puntos. siempre que se acredite la posesión del correspondiente certificado
u homologación de la Junta Calificadora de ConocImientos del Valencia.
- Nivel Superior: 1,50 puntos .
- Nivel Medio: 1,25 puntos
- Nivel Elemental: 0,60 puntos
- Conocimientos orales: 0,40 pll'ltos
C) servicios prestados· como funcionarios con habliltaclón de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicios o acumulación en cualquier
Corporación, 0,07 puntos/mes hasta un máximo de 2,5 puntos.
O) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Se valorarán los cursos de
formación y perfeccionamiento" de carácter general tales como. Informática , funcionarios
públicos, contabilidad y contratación de bienes y servicios hasta un máximo de un punto de
acuerdo con la siguiente escala:
- a) De 100 o más horas: 1 púnto.
- b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.
- c) De 50 o más horas: 0,50 puntos.
- d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
- e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.
E) Cursos de fonnación y perfeccionamiento especlficos: Se valorarán hasta un máximo de
1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento en materia de aguas, urbanismo y
obras municipales, en función de la duración, de acuerdo con la siguiente escala:
- a) De 100 o más horas: 1,25 puntos.
- b) De 75 o más horas: 1 punto.
- c) De 50 o más horas: 0,75 puntos.
- d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
- e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS•

. 1.- Todos los méritos habrán de acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.
2.- los cursos sólo se valorarán si han estado convocados u organizados por alguna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios u otras entidades o
centros docentes públicos o privadÓS de los previstos en la Ley orgánica 8/1.985. de 3 de
julio, Reguladora del derecho a la Educacl6n, cuando hayan estado homologados por
institutos o escuelas oficiales de fonnacI6n de flIlcIonarIos o por la Universidad.
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3.- Aquellas ac1IvIdades de naturaleza diferente a los cursos como son lomadas, mesas
redondas. debates o actividades enáIogas,no podrán ser evaluadas. los semlnar10s solo
•••valuarán si se ecredlta que USnen la misma naturaleza y metodologla que lo. cursos.
4.- Solo •• valprarán aquellos mér1toe obtenidos o computados hasta l. fecha en que
flnalleo el plazo de pres.ntaclón d. Instancias, los cuales se deberán Indicar .Iempre en la
solicitud de participación y se deberán acnlditar documentalment••

AYUNTAMIENTO DE COX (ALACANT)

Puesto:~a N' d. código del puesto:0328501
Puntuación mlnlma: la puntuación ml"ma que habrá de obt.no"", para la adjudlceclón del
puesto d. trabajo será del 25 "'. es decir. de 7.50 puntos.
BAREMO DE MERITOS E5PECIACOS.
Además ,de los méritos generales de precepUva _Ión establecidos por la
Administración del EstaoIo Yde los m6rItoa de determlnaclón autonómica. s.rá d. apllceclón
el siguiente baremo de m6rItoa especlflcos que podrá ak:anzar hasta un máxlmo d. 7,50
puntos.
Enumeradón de m6rItoa especIfioos:
1.- TIlULACION: Se valolará la tiIulecl6n unlversllarla de licenciado .n D.recho con 1
punto.
2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
,.;¡ se _án hasta un máximo d. 2,5 puntos los cursos d. fonnaclón y
p.rfecclonamlento de duración superior a 40 horas Impertldas por Universidades. InsUtules
o Escuelas QfIclales d. formecI6n d. funcionarios, qufe tengan por obj.to la fonnaclón .n
a1gúna de las funciones propias del puesto d. trabajo. La valOración d. cada curso se
• fecluará en función de su duración, con arreglo a la slgulent. escala:
a) Da 100 O más horas: 0.80 puntos.
b) Da 50 O más horas : 0,30 puntos.
e) Da 40 o más horas : 0.15 puntos.
B) S. valorará hasta un máxlmo de 0,5 puntos los cursos de tonnacIón y p.rfecclonamlento
que tengan por obj.to las especialidades del deracl10 auIonómlco val.nclano. La valoradón
•••fecluará en función d. la duración con arreglo a la siguiente escala:
al De 30 o más horas: 0,5 puntos.
b) 0.15 a 29 horas : 0,25 puntos.
e) De 5 a 14 horas : 0,10 punto.
3.- SERVICIOS: APTIlUOES PARA EL PUESTO DE TRABAJO.
se valorará hasta un máxlmo d. 3 puntos el trabajo desarrollado como funcionario
habilitado d. carácter nacional en puestos do trabajo d. Secretaria-Intervención durante
los ulUmos cinco años (1.992 a 1.996 ambos Inclusive) ponderando 'los siguientes tactores
acordes con las caract.rlstlcas del mur>clplo de Cox: mayor Importe d.1 presupuesto de la
Corporación; .1 mayor núm.ro de habitantes del municipio donde se ha ejercido el puesto
d. trabajo y la pertenencia d. este a la Comunidad VaI.nclana por Implicar el conocimiento
de las especialidades d. la organización terrltoriaJ y d. la normaUv. d. la Comunidad
Valenciana:
al SeIvIelos prestados en enUdadeslocales con presupuesto hasta 200.000.000.- Ptas: 0.1
puntos/año.
D. presupuesto entre 200.000.001.- Ptas Y300.000.000.- Ptas: 0.15 puntos/eño.
D. presupuesto superior a 300.000.000.- Ptas: 0,2 puntos/año.
b) 5eNicIos prestados en EnUdades locales con población hasta 2.000 habitantes: 0,1
puntos/año.
Con población .ntre 2.001 y 4.00 habitantes: 0,15 puntos/año.
Con población superior a 4.000 habltant.s: 0,2 puntos/año.
Sllas respectivas Entidades Locales pertenecieran a la Comunidad Valenclana. los pmtos
Indicado••0 .Ievar/an a 0.2. 0.3 Y0,4 puntos/aI\o respectlvam.nt•.
4.- COLABORACIONES DOCENTES.
Por Imparllr cursos organizados por Institutos o Escuelas Oficiales d. Formación d.
Funcionarios directamente ralaclonadcs con materias quf. t.ngan relación con la
Administración Local, con 7 horas lecUvas d. duración cada uno como mlnlmo 0,25 puntos
por curso. hasta un máximo de 0.5 puntos.
5.- ENTREVISTA.
El Tribunal d. valoración podrá acordar. si lo esUma necesario. la cel.braclón de una
entrevista para concrecclón d.1os méritos especlflcos.
A estos .feclos, se noUflcará • los concursantes afectados d. la fecha, hora Y lugar de
celebración.
R~ d. la previsión d. pago por gasto d. desplazamiento que origine la .ntrevlsta, se
aplicará el art. 16, 2!' del Real Decr.to 1732/1994.
VALORACION Y FORMA DE ACREDITAR lOS MERITOS ESPECIACOS.
1.- Todos los méritos deb.rán acredltars. docum.ntaIm.nte o medlant. fotocopias
debldament. cot.jadas.
2.- Los cursos sólo s. valorarán si fueron convocados u organizados por la Unlv.rsldad,
Institules o Escuelo Oficiales d. Formación de FunclonMos, u otras EnUdades o Cantros
Docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica B/1985, d. 3 de julio,
reguladora del derecho a la aducaclón. cuando hubles.n sido homologados por los
InstiIulos o Escuelas Oficiales d. formaclónd. funcionarios o por la Unlvsr"sldad.
3.- Aquellas actividades d. naturaleza dif.....nt. a los cursos. tales como jornadas. mesas
redondas, encuentros. d_es o naáJogas, no podrán ser objeto d. valorecl6n. Los
seminarios sólo se valorarán si se ecredlta que Uenen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.
4.- Sólo se valorarán aquellos márltos obt.nldos o computados hasta la feoha en qul.
flnallce el plazo d. pres.ntaclón d. Instancias, d.blendo relaclonan;e siempra .n la soIlc1lud
d. parlIcIpecIón Yecredltars. documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE lES MAltANES (AlACANl)

.Puesto: Secretaria N" d. códllIo del puesto:0364501
La poblaolón a 31 d. dlclembRl anterior es Infertor a 2.000 habllanleL
RaquiaIID<IeI c:orocImJenlll del YalI1T1Ciano: SI. Grado Medio . ,
PunIUaCiélt mlnlma: la punIlIllClón mInma que habrá de oblener.l8 pera la adJudloacl6n del
puesto d. trabajo s.rá 7.5 pII'lOS.

BAREMO DE MERITaS ESPECIACOS
Además de los m6rItoa gen.raIes de precepUve valoraclÓfl establecidos por la
Adminlstreci6n del Estado en la Orden de 10 d. agosto d. 1994 Y de los márItos de
delennlnaclón eutonómlca aprobados por la G.narall1al Valenciana en el Decreto B/1995,
d.l0 d. enero. d.1 Gobierno Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos
especrflcos que podrá ak:anzar hasta 7.5 puntos.
1. CUrsos de formación y perfecclonaJriento genárlcos:
1.1 se valorarán hasta un máximo d. 1 punto los CUrsos d. tonnacIón y
perfecclonamlento de caráct.r general o saeioriaJ qu•• 1.nlando por objeto la fonnecl6n en
alguna d. las funcion.s propias del puesto de trabajo no tengan relación drecta con las
peculiaridades Y careclórlsUcas de la corporación convocant. (cursos d. Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bl.nes y servicios. lengua). admlnlstraUvo
valenciano).
1.2 La valoración de cada CUI80 se efectuará en función de su duración con aneglo a la
siguiente escala:
al D. 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) D. 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) Da 25 o más horas: 0.25 puntos.
.) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 Se valorarán ad.más hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlcl6n de ciases
en los cursos de formación en función del número de horas Imparlldas sigul.ndo esta
escale:
al D. 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) Da 75 o más horas: 0.35 puntos.
o) De 50 o más horas: 0.25 puntos•
d) D. 25 o más horas: 0.15 puntos•
• ) De 150 más horas: 0.10 puntos.
2. CUrsos de formación y perfecclonaml.nto especlficos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formeclón y
perfeccionamiento de caráct.rsectorlal que tengan relación directa con las peculiaridades Y
careclerlsUcas d. la corporación convocante (municipio. turlsticos: municipio. de áreas
metropolitanas. municipios con probl.málIca urbanlstlca, de aguas. agricultura de alta
montaña, montes COIrunales, .tc.).
2.2 La valoración de cada curso s. efecluará .n función de su durecl6n con arreglo a la
sigul.nt. escala:
.) 0.1000 más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) o. 50 Omás horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. ApUtudes para el puesto d. trabajo:
S. valorará el trabajo desamJllado en puestos d. trabajo relacionados con Administración
Local o que guard.n similitud con .1 contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo d. 2.5 puntos, valorándose cada eño 0.5 puntos, d. acuerdo con los slgul.ntes
parámetros.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación d. carácter nacional en
propladad, Interino, provisional, en comisión d. s.rvielo o acumulado en poblaciones con
p..-mlnlo de la agricultura como medio fundamental de vida d. la población, número d.
habitantes no superior a 1.000. Principalmente s. valorará la .xperlencla en la tramltalcón y
resolución d••xpedI.ntes relacionados con la agricultura.
con arreglo B la sigul.nt. escala:
4. ConocImiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máxlmo de 1.5 puntos si.mpre que se
acredn. estar .n posesión del pertln.nt. e.rtlficado u homoiogecl6n expadldos por la Junta
Qualiflcadora de Conelx.ments del Valencia, con aneglo a la siguiente escala:
al Conocimi.nto oral: 0.40 punto.
b) Conoclml.nto de grado elemental: 0.00 puntos
e) Conociml.nto de grado medio: 1.25 p<mlos
d) Conocimiento de glado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de IdIemas
Podrá vala...... hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento d. I.nguas oflelales de la
Comunidad Europea
6. Entrevista
El Tribunal de v.loradón podrá acordar. si lo asUma necesario. la calebraclón de una
entrevista J1ilI'lla concreción d. los méritos especrflcos. ,
A estos efectos. se noUflcará a los concursantes afectados d. la fecha, hora Y lugar d.
e.lebraclón.
VAlORACION YACREDITACION DE MERITOs
1. Todos los méritos deberáí1 acreditarse docum.ntaIment. o madlanl. fotocopias
d.bldament. cot.jadas.
2. No se valorarán como márlto aquellas Utuleclones de valenciano que flgurasen como
requisito para la provisión d.1 puesto de trabajo. ni aqu.llas que fueran Imprescindibles par.
la col1S8ClJPlón de otras d. nivel superior,
3. los cursos sólo se valorarán si tueron convocacIos u organizados por la UnIv.rsIdad.
InsUtulos o .scu.las oflelales d. fonnaclón d. funcionarios, u otras anUdades o centros
docentes públicos o privados de los COAle"1'Iados .n la Ley Orgánica 811985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la edUCacl6n, cuando hubiesen sido homologados por los
InsUtutcs o escu.1as oflclales d. formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades d. naturalozBdlferente a los cu....,.. tales como jornadas, mesas
redondas. encu.ntros. debates o análogas. no podrán ser objeto d. valoración. los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que Usnen la misma natureIeza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se vaJorarán aqu.lIos mér1toe obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de pres.ntaclón de Instancias. d.blendo retaclonan;e siempre en la soIlc1lud
de partlclpaoión Yacreditarse documentalmente.

AYUNTAMlINTO DE RELLEU (ALACAN'1')

Puesto: s-rla N" de có<Iigo del puesto:0384501
La poblackln a 31 de dlcI.mbre amarlor .. Infellor a 2.000 habllan1ell.
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Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relación de
puestos de trabajo de esta Corporación se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado de nivel Mltja de Conelxements del
Valencia certificado por la Junta Ouallficadora de Conelxements del Valencia.
Puntuación mrnlma: la puntuación mrnima que se ha de obtener para la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7,5 puntos .
BAREMO DE MÉRITOS ESPECíACOS.
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden dall0 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de los méritos específicas
siguientes que podrá valorarse hasta 7,5 pU'ltos. .
l-lltulacl6n:
1.1- Se valorarán los títulos universitarios hasta un máximo de dos puntos y de la siguiente
manera:

-Ucenclado en Derecho: 2 puntos.
-UcencIado en Ciencias Económicas: 1 punto.
2-Cursos de Formación y Perfeccionamiento en maleria de régimen Ioca/,

contratación y derecho comunitario: hasta un máximo de 4 puntos. la valoración de cada
curso se verá en función de su duración con arreglo a la siguiente escala:

-de 50 o más horas: 1,5 puntos por curso.
-de 40 o más horas: 1 punto por curso.
3-AptItudes para el puesto de trabajo: se valorará el trabajo desarrollado como

funcionario habilitado de carácter nacional ocupando en propiedad o nombramiento
provisional puestos de trabajo de Secretaria..,lntervención en corporaciones locales de la
Comunidad Autónoma Valenciana ,hasta un máximo de 1,5 puntos, 0,14 puntos por mes.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS.

1 Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
cotejadas.

2 No se valorará como mérito aquellas tItuIaclones de valenciano que sean requisito
para la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la consecución
de otras de nivel superior.

. 3 Los cursos sólo se valorarán si fueran convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985 de
3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o escuetas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4 Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o actividades análogas no podrán ser objeto de
valoración. Los seminarios sólo se valorarán sise acredita que tienen naturaleza y
metodologra de los cursos.

5 Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO (ALACANl)

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:0357101
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: De confonnidad con lo previsto en la relación de
puetos de trabajo de esta Corporación, se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en grado elemental.

Puntuación mrnlma: la puntuación. mlnima que habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será 7 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
. Admlnlstrael6n del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7.5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricas:
1.1 Se valorarán hasta un máximo'de 1 punto los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciOnes propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la corporación convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 75 o más horas: 1 puntos.
b) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 150 más horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relaclonados con

Admlnistracl6n L.ocaI o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un máximo de 4.5 puntos:

2.1. Por ser LIcenciado en Derecho 0.5 puntos
2.2. Por encontrarse las funciones administrativas de este Ayuntamiento

Informatlzadas, y siendo Imprescindible para el desempeño del puesto de trabajo su
conocimiento, el Tribunal lo váJorará y se podrá otorgar hasta un máximo de 0.5 punto.

2.3. Por servicios prestados en Ayuntamientos de nueva creaclón••••••••••0.5 puntos
por mes trabajado, hasta un máximo de 1 punto.

2.4•.Por haber pr8$tado servicios en unidades administrativas autonómicas o
provinciales de asistencia y asesoramiento a Municipios que supongan un conocimiento y
comprensión globallzada de la problernátlca 1ocaI.•••••••••0.5 puntos por mes trabajado, hasta
un máximo de 2 puntos.

2.5. Por haber prestado servicios en Municipios de menos de 1.500 habitantes y con
un p'resupuesto superior a los 150 millones de pesetas•••••••O.2S puntos por mes trabajado,
hasta U'l máximo de 0.5 pootos.

3. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 2 puntos siempre

que se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos po(
la Junta Oualiflcadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado mlija o superior: 2 puntos
5. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar

de celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopiacs
debidamente cotejadas.

. 2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecución do otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes públicos o piivados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de
3 de Julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE SENIJA (ALACANT)

Puesto: Secretaria NI! de código del puesto:0361001
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito de conocimiento de valenciano: grado Medio

Puntuacló mlnlma: la puntuacló mlnlma que se tendrá que obtener per a la
adJudlcacló del puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECíACOS.

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos
siguientes que podrá valorarse hasta 7,5 puntos.

1.- Por la realización de cursos de contabilidad general, de 50 o más horas: 0,50
puntos.

2.- Por la realización de cursos de contabilidad pública, de 50 o más horas: 0,50
puntos.

3.- Por la realización de cursos de aplicación informática de la nueva contabilidad
pública local, de 25 o mes horas: 0,25 puntos.

4.- Para la realización de cursos de contratación administrativa, conforme a la Ley
13/1995, de 18 de mayo de 50 o mes horas: 0,50 puntos.

5.- Para la realización de cursos de planeamiento y urbanrstlca, de 50 o mes horas:
0,50 puntos.

6.- Para la realización de cursos de Informática, de 25 o mes horas: 0,25 puntos.
7.- Para servicios prestados como a funcionario de habiUtaclón de carácter nacional

en propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicios o acumulado, en entidades
locales de población no superior a 500 habitantes: hasta un máximo de 2,50 puntos, a 0,10
puntos/mes.

8.- Para solicitar la plaza de SenlJa en primer lugar de preferencia: 1,5 puntGS.
9.- Por servicios prestados como fU'lclonario de habilitación nacional en municipios

de la Comunidad Valencia: hasta un máximo de 1 punto, a 0,02 puntos/mes.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS

1. Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopies
confrontadas.

2. No se. valoraran como a mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para.1a provlsl6n del puesto de trabajo, ni los que sean Imprescindibles para la
consecución de otros de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si han estado convocados o organizados por alguna
universidad, Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios u otras entidades o
centros docentes, públicos o privados, de los previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hayan estado homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como por ejemplo
Jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser
valoradas. Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologla que los cursos.

. 5. Sólo se valorará aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, las cuaJes se habrán de Indicar siempre en
la solicitud de participación y se habrán de acreditar documentalmente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLóN

Puesto: SAT. (Sede Tralguera) NI! de código del puesto:1259001
Requisitos: Por tratarse de territorio predominantemente valenclano-parlante,será
preceptivo el conocimiento oral del valenciano, acreditado mediante certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

La puntuación mrnlma que habrá de obtenerse para la adJudleaclón del puesto de
trabajo será de 7,5 puntos.
Además ~ los méritos de preceptiva valoración establecidos en la Admlnlstraclón del
Estado en la Orden de 10 de .agosto de 1994 Yde los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero del Goblemo
Valenciano, será de aplicación el siguiente Baremo de méritos especificas que podrá
alcanzar hasta 7,5 puntos.
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BAREMO DE MÉRITOS ESPECiFlCOS
1.- Por estar en posesión del titulo de LJcenclado en Derecho: 1,5 puntos.
2.- Por haller sido Secretario-Interventor en "'arelclo durante un mlnlmo de cinco

años en tres o más entidades locaJes, simultanea o sucesivamente: 2 puntos.
3.- Por haller superalo algún CU"SO de formación o perfeccionamiento, Impartido

por centros oficiales, sobre contabilidad pública local, con una duración mlnlma de veinte
horas: 0,5 puntos.

4.- Por experfencla acreditada en funciones de un servicio de Asistencia Técnica de
Diputación provincial o Comunidad Autónoma Unlprovlnclal 2 puntos.

5.- Por conocimiento del Valenciano, según certificado oficial de la Junta
calificadora de Conocimientos de Valenciano, hasta un máximo de 1,5 puntos, con llI11llllo
a la siguiente escaJa:

- ConocImiento de grado elemental: 1,25 puntos.
- ConocImiento de gralo mediD O superior. 1,50 puntos.

VALoRAClON y ACREDITACION DE MERITOS.
-' Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias

debidamente cotejadas.
_ No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de Valenciano que figurasen

como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecución de otras de nivel supertor.

_ Los cursos SÓlo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de fonnaclón de funcionarios, u otras
entidades o centros públicos cuando hublesen sido homologados por los Institutos o
escuelas oficiales de formaclóri de funcionarios o por la universidad.

_ Aquellasaetlvldades de naturaleza diferente a tos cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debetes o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios solo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metoclologra y
acreditarse documentalmente.

- Entrevista: El Tribunal da- vaJoraclón podrá acordar, si lo estima necesario. la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos especlficos. A estos
efectos, se notificará a los concurrentes afectados de la fecha. hora y lugar de celebración.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA (CASTELL6N)

Puesto: Socretarla N' de código del puesto:1258001
Requlslios:
1.- Para poder concursar a este puesto será necesario acreditar la posesión del certificado
de~lxement de grau mllja del Valencia, o homolog. expedido por la dunta
Oualificadora de ConeIxements de Valencia de la Consellerla de Cultura, Educación y
CIencia de la Generalital Valenciana.
2.- la puntuae1ón mlnlma que se habrá de obtener para la edjudlcaclón del puesto de
trabajo será de 7,5 puntos
Méritos de delennlnaclón Autonómica:
Se estará a lo dispuesto en el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, por
al que se regulan los méritos a aplicar en los concursos de funcionarios de administración
local con habilitación de carácter nacional, que correspondan al conocimiento de las
especialidades de laorganización territorial y nonnativa autonómica
Baremo de méritos especificas:

1.- Curso de fonnaclón y perf9CCClonamlento:
* Por la realización, con aprovechamiento, de curso sobre la Ley 611994. de 15 de
noviembre. Reguladora de la Actividad Urbanlstica de la Generalltat Valenciana, con una
duración mlnlma de 40 horas: 0,5 puntos.
• Por la realización, con aprovechamiento, de curso sobre la nueva Ley 13/1995, dela de
mayo, de Contratos de las Administraciones Públicas, con una duración mlnlma de 40
horas: 0,5 puntos.
* Por la realización, con aprovechamiento. de curso sobre Las ActIvidades Calificadas en
Pequeflos Municipios, con unaduración mlnlma de 20 horas: 0,5 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajO:
• Por la prestación de servicios como Secretarlo-Interventor, de manera continuada y sin
interrupción en el último destino, con un mrnlmo de 5 años consecuUvos, valorándose como
máximo hasta 6 puntos, de la manera siguiente:
- De 5 a 10 años:'0,1 puntos por cada uno de todos los años efectivamente trabafados
como Secretario-Interventor, de manera continuada y sin interrupción en el último d~t1no.

- Más de 10 años: 0,5 puntos por cada uno de todos los años efectivamente trabajados
como Secretario-Interventor, de manera continuada y sin Interrupción en el úlUmo destino.

AYUNTAMIENTO DE AlELO DE MALFERIT (VALENCIA)

Puesto: 5ecretarIa NO de código del puesto:4612tlOl
requisito del conocimiento del valenciano: Nivel medio de la Junta Ouallficadora de
ConeIxements del ValelMl1a.

Puntuac16n mlnlma: la puntuación mlnlma que deberá obtenerse por la adjudicación
del puesto de 1Fl!baIo será de 7,9 puntos.
BAREMO DE MéRlTQS BSPEOfFleGS

Ademés de los rnérjros generales de preceptiVa valoraciónestabl_ por la
admlnlstraelóndal Estado"n la Orden de10de agosto de 1994 Yde los méritos do!
detennlnaclón autonómica aprobados por la Generalltal Valenciana en al Decreto 811995 de
10 de enero. del Gobierno Va!encJano, se aplicará el baremo de méritos especrficos
siguiente que podrá valorarse hasta 7,5 pUlltos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. Es valoraran hasta un máximo de 2 pu¡:¡tos los cursos de fonnaclón y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la lormaclón en
oIguna de las funciones propias dal puesto de trabajo. no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporación convocante (cursos de Infonnátlca,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. la valoración de cada curso se efectuará en función de la dlJ"aclón de este,
contarme a la siguiente escaJa y hasta un máximo del '25 puntos.

e) De 100 o más~: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos
e) De 50 o más horas: 0,50 puntos

di Oe 25 o más horas: 0,25 puntos
el De15 o más horas: 0,10 puntos.
1.3. se Valorará, edemás, hasta un máximo de 0,75 puntos haber Impartido clases

en los cursos de foonaclón en función del número de horas Impartidas, confonne a la
siguiente escaJa: hasta un máximo de 0'5 puntos.

e) De 100 o más horas: 0,5 puntos
b) De 75 o más horas: 0,35 puntos
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos
di De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) De15 o más horas: 0,10 puntos.
2. Cursos de fortnaclón y perfeccionamiento especIficas:
2.1. Es valoraran hasta un máximo de 2 puntos' los cursos de fonnaclón y

perfeccionamiento que tengan relación directa con temas de urbanismo y desarrollo local.
2.2. la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, según la

siguiente escaJa:
e) de 100 o más horas: 1 puntos
b) de 75 o más horas: 075 puntos.
cl de 50 o más horas: 0,50 puntos
di de 25 o más horas: 0,25 puntos
el de15 o más horas: 0,10 puntos.
3. Aptitudes por al puesto de trabajo:
Es valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la administración

local o que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 3,5 puntos.

3.1. Servicios prestados como funcionario con habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional. en comisión de servicio o acumulado, según la siguiente
escala: .

En entidades locales de población Igual o superior a 3.000 habitantes: 0'03
puntos/mes hasta un máximo de 075 puntos.

En entidades locales de presupu!lS!o Igual o superior a 200.000.000 pesetas 0'03.
puntos/mes hasta un máximo de 075 puntos. .

3.2. Por titulación superior a.1a exigida y hasta un máximo de 2 puntos:
ueenclado en derecho: 2 puntos.
Ucenclado en económicas: 1'25 puntos.
licenciado en empresarial...: 075 puntos:
3;3. servicios prestados corno funcionario de Administración General:
En la subescaJa técnica .0'02 . puntos/mes, hasta un máximo de 0'50 punlos.
4. Entrevista
El tribunal de evaluación podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de lOS méritos especlficos.
En el caso da celebrarse. se notificará 8 los concursantes afectados la fecha, la hora

yellugar.
VALORACiÓN Y ACRIiDITACIÓN DE MÉRITOS.

1. Todos los méritos deberán ser acreditados _umentalmente o a través de
fotocopias compulsadas.

2. No es valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que sean
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean Imprescindibles para la
consecución de otros de nivel superior.

3. Los cursos se valoraran solamente si han sido convocados o organizados por
alguna unlve<sldad, Institutos o escuelas oficiales de foonaclón de funcionarios o otros
entidades o centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica
811985, de 3 de julio, Raguladora dal Derecho a la educación, cuando hayan sido
homOlogados por los Institutos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a tos cursos, corno jomadas. mesas
redondas, encuentros, debates o actividades análogas, no podrán ser eValuadas. Los
seminarios solo se evaluarán si se acredita. que tienen la misma naturaleza y metodología
que Jos cursos.

5. se Valoraran solamente aquellos méritos obtenidos o computados hasta a la de1a
en qué finalice el pieza de presen1acIón de Instancias, los cuales deberán ser Indicados en
la solicitud de participación y se acredltarán documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES (VALENCIA) .

Puesto: OfIclallaM~ N' de código del puesto:4610501
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIFlCOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la

Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Yde los méritos de
determlDIjClón autonómica aprobados por la Generalital Valenciana en el Decreto 811995,
de 10de en<llll, detGoblerno ValencIanc, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlflcos que podrá aJcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Titulaciones
Por estar eQ posesión del titulo de Ilcanclado en derecho: 0'5 puntos.
2. Cursos dé fonnaelón Yperlecclonamlento genéricos:
2.1 se valorarán l'SSta un máximo de 0.25 puntos los """"'" de lormaclón y

perfecclonarnlento de carécter generafo sec:totIaI qua teniendo por obJeto le fonnaolón en
oIguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
pecUliaridades y caracterlstleas de la corporación eonvocante (cursos de Informática,
función públtca, contabilidad).

22 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con
llI11llllo a la siguiente escaJa:

e) Has1a25 horas: 0'10
b) De 25 a 50 horas: 0'25
se Imputará el curso de mayor número de horas sin que puedan ser acumulables.
3. Cursos de fonnaelón y perfeccionamiento especfflcos:
3.1 se valo,...án hasta un máximo de 0'50 puntos los cursos de forrnaG1ón y

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación dlrecta con las peculiaridades y
caraeterfsticas de ta corporación convocante, siguientes:

I>I¡ Sobre la Ley de contratos de las AdmInistraciones públicas 13/95, de 1a de mayo.
la valoración se efectuará en función de su duración con arreglo a la siguiente escaJa:
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- Hasta 25 horas: 0'10 plDltos.
- De 25 a 50 horas: 0'25 pll"ltos.
B) Sobre urbanismo. La valoración se efectuará en función de su dlJ'acl6n con

arreglo a la siguiente escala:
- Hasta 25 horas: 0'10 puntos.
- De 25 a 50 horas: 0'25 puntos.
Se Imputará en los apartados A) y.B) el curso de mayor n(mero de horas sin que

puedan ser acumulables.
4. Aptitudes para él puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con

Administración l..DcaI o que guarden similitud con el contenido técnlco del puestO
convocado hasta un máximo de 4'25 pll'ltos.

4.1 ServIcIos prestados, duranm un plazo mlnlmo de año Ymedio, como funcionario
de la administración local con habilitación de carácter nacldnal en puestos de secretaria
según la siguiente escala de sus respectivos presupuestos:

a) Hasta 500 millones: 0'25 puntos.
b) De 500 a 1000 millones: 1 punto.
Se Imputará el rango más alto sin que sea acumulable.
4.2 servicios prestados durante un plazo mlnlmo de año Ymedio, como funcionario

de admlnlstracl6n loCal con habilitación de carácter nacional ocupando la secretaria en
municipios de la Comll'lldad Valenciana cuya secretaria est~ clasificada como superior:
075 puntos. .

4.3 Servicios prestados duranm un plazo mlnlmo de un año en entidades locales
territoriales de la Comunidad Valenciana distintas, del municipio, en puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habllltacI6n nactonaI en servicios de asistencia técnica a
municipios: 1'50 puntos.

4.4 ServIcios prestados durante un plazo mlnlmo de un año en Ayuntamientos con
planeamlento urbanlstlco y gestión de áreas Industriales mediante Iniciativas compartidas
con Administraciones autonómicas: 1 punto.

5. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 2 puntos siempre

que se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologacl6n expedidos por
la Junta Ouallflcadora de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) ConocImiento oral: 0'50 puntos
b) ConocImiento de grado elemental: 1 punto
c) ConocImiento de grado medio: 1'5 puntos
d) Conocimiento de grado superior. 2 puntos
6. Entrevista
B Tribunal de val0raci6n podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción c!e los méritos especlflcos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de

celebración.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. NO se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o escuelas oficiales de tonnacl6n de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de
3 de Julio, reguladora del d&recho a la educacl6n, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquell~ actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de val0rac\6n. los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma natlr'a1eza y metodologla
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse doéumentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BElLÚS (VAlENCIA)

Puesto: Secretaria NlI de c6d1go del puesto:4614701
La poblacl6n a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: SI, grado superior.

Puntuación mlnlma: la puntuación mfnlma que habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será 7,5 puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Admlnlstracl6n del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de mérltos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacl6n y perfeccionamiento genéricos:
'1.1 Se valorarán hasta lI"l máximo de 1 punto los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácl'er general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante(cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratacl6n de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos;
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
1.3 se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la Impartlclón de

clases en los cursos de formación en función del número de horas Impartidas siguiendo
esta escala:

a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento especIficas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante (municipios turlstlcos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanlstlca, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duracl6n con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 1000 más horas: 1.25 .puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. AptItudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo d~ollado en puestos de trabajo relacionados con

Administración l..DcaI o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un máximo de 2.5 puntos.

3.1 ServIcIos prestados como funcIOnario de habllltacl6n de carácter nacldnal en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala: .

En entidades locales de población Igual o superior a 2000 habitantes 0,05
puntOS/mes.

En entidades locales de presupuesto igu81 o superior a 100.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, Industrial, agricultura alta montaña, de
áreas metropolitanas, etc.) a .0,01 puntos/mes.· ,

3.2 ServIcIos prestados como funcionario de Administración General:
En la subescaJa técnica 0,03 puntOS/mes.
En la subescaJa administrativa 0,02 puntos/mes.
En la subescaJa auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.
3.3 ServIcIos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de

clasificación por la titulación exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Ley
30/1984, en el Estado o en las Com\J'lldades Autónomas:

a) En la misma Comunidad Autónoma 0,03 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas 0,02 puntos/mes.
c) En funciones directamente relacionadas con la Admlnlstracl6n l..DcaI, además de

la valoración por a) o por b) 0,01 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
B conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre

que se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologacl6n expedidos por
la Junta OuaJificadora de ConeIxements del Valencia, con aiTeglo a la siguiente escala:

A) Conocimiento del lenguaje administrativo: 1.50 puntos
5. Conocimiento de Idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el cOnocImiento de lenguas

oficiales de la Comunidad Europea.
6. Entrevista
B Tribunal de valoración podrá acordar, silo estima necesario, la celebracl6n de una

entrevista para la concreción de los méritos especificas.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar

de celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de
3 de Julo, reguladora del derecho a la educacI6n, cuando hubiesen sido homologados por
los Instltutos·o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de natUraleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de partlclpacl6n y acreditarse documentalmente.

E.l-M. BENICULL DE XÚQUER (VALENCIA)

Puesto: Secretaria NO de código del ~:46J0101
La poblacl6n a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Se exigirá la posesión del certificado de
Conelxements de Grau Mltja del Valencl8, expedido por la Junta Oualificadora de
Coneixements del Valenci8.

PuntuacIón mfnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será 7,5 puntos. '
: BAREMO DE MERITOS ESPECIACQS

, 1. Cursos de formación y perfeccionamiento, por la realización, con aprovechamiento
de :

a) Curso de Seguridad SocIal y Administración Local: 1 punto.
b) Ejecucl6n de Presupuestos L.ocaJes y Contabilidad Pública l..DcaI: 1 punto.
c) Curso de Gestión de Personal. ContratacIones: 1 punto.
2. Posesión de titulacioness~, diferente a la necesaria para acceder al

puesto de trabajo: 1 punto.



186 Miércoles 7 mayo 1997 Suplemento del BOE núm. 109

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Por haber prestado servicios como SecretarIo en EntldadesLocales de ámbito

tenttortaJ Inferior al municipal: 1 punto por ¡li\o de servicio.
VAlORACiÓN y ACREDITACION DE MÉRITOS

Todos los'méritos se acreditarán documentalmente con originales o por fotocopia
compulsada.

Los CUISOS deben haber sido Impartidos por Unlversldad, centro oficial o por eIlVAP
y sean al menos de cincuenta horas de duración cada uno de ellos.

El Tribunal podrá acordar la celebración de entrevista para la concreción de los
méritos, se notificará a los afectados lugar, dla y hora de la misma.

Sólo se valorarán los méritos obtenidos hasta el dla en que finalice el plazo de
presentadón de Instancias, debiendo acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENISANÓ (VALENCIA¡

Puesto: Secretarfa NO de código del puesto:4620101
L.s población a 31 de dlclembre anterior ea Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: se establece como requisito para el acceso a
esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado oral, que habrá de ••"edltarse con el
correspondiente cerdficado expadido por laJ\Xlta Quallficadora de Conelxements de
Valencia.

Puntuación mfnlma: la puntuación mlnlma que se habrá de obtener para la
adjudicación del puesto de trabajo será de 7'5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPEcfACOS.-

Además de los méritos generales de preceptiva valoración, establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de fO de Agosto de 1.994, y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GeneraJltat Valenciana en el Decreto 8/95, de
10 enero, de Gobierno Valenciano, se aplicará el baremo de méritos especlficos siguiente,
que pÓdrá valorarse hasta 7'5 puntos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: se valorará hasta un máXImo total de 4 puntos
el trabajo desarrollado en los siguientes puestos de trabajo, reservados a funcionarios con
habilitación de carácter nacional, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por servicios prestados ocupando el puesto de trabajo de SecretarIo General,
reservado a lunclonarios con habilitación de carácter nacional, en propiedad, Interino o
provisional, en Entidades Locales de población Igual o superior a 8.000 habitantes
empadronados: 0'10 puntosl mes, hasta un máXImo de 1 punto.

- Por servicios prestados ocupando el puesto de trabajo de Secretario General,
reservado a lunclonarlos con habilitación de carácter nacional, en propIadad, Interino o
provisional, en Entidades Locales con plantilla de personal Igual o superior a: 85
empleados, Incluyendo lunclonarlos de carrera o Interinos y contratados en régimen de
derecho laboral, por tiempo Indefinido o de duración determinada: 0'10 puntos,l mes, hasta
un máximo de 1 pu~to.

- Por servicios prestados ocupando el puesto de trabajo de Secretario-Interventor,
reservado a lunclonarlos con habilitación de carácter nacional, en propiedad, Interino o
provisional, en Entidades Locales que exploten plantas envasadoras de agua de mesa,
madlante gestión directa y sin diferenciación orgánica: 0'10 puntosl mes, hasta un máXimo
del punto.

- Por servicios prestados ocupando el ¡>Jesto de trabajo de Secretarlo--Interventor,
reservado a lunclonarios con habilitación de carácter nacional, en propiedad, Interino o
provisional, en EntIdades Locales que ostenten la titularidad de un bien Inmueble declarado
de Interés cuitlraJ e Inscrito en el Registro General de Bienes de Interés Cultural del
Palrimonlo Histórico Español, con la calegoria de Montxnento: 0'10 puntost mes, hasta un
máXimo de 1 punto.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorará hasta un máXImo de 2'5
puntos el haber participado en calidad de alumno en cursos de formación y
perfeccionamiento que tengan por objeto alguna de las siguientes materias:

- L.s nueva Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.
- Le Ley Valenciana Reguladora de la ActIvIdad Ulbanlstica.
- L.s Disciplina en la Edificación. InslnJmenlos MunIcipales y Regionales.
Le valoración de ceda curso se realizará en función de la duración del mismo, de

acuerdo con las siguiente escala:
a) De 15 a 50 horas: 0'5 puntos.
b) De más de 50 horas: 1 punto.
3. ConocImiento de idiomas comunitarios: se valorará con 1 punto el conocimiento

de a1gune lengua oficial de la Comunidad Europea, acreditado con la superación de, al
menos, cuatro cursos de Escuela OficIal de idiomas Ytitulo expedido u homologado por
organismo oIlcIaI del poIs de origen, debiendo rellllrse conjuntamente los dos requisitos
expresados.

Por este concepto se podrá obtener, como máXImo, un punto.
VAlORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE M~RlTOS.-

1. Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
compulsadas.

2. Los C\I'SOS sólo se valorarán sin han sido convocados u organizados por a1gt1la
universidad, Institutos o escuelas oficiales de formación delunclonarios y otras entidades o
centros docentes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Ecucaclón, que hayan sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la unlversIdad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los CUISOS, como jornadas, mesas
redondas, oncuentroe, debates o actividades análogas, no podrln ser valoradas. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturalezay metodologla
que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancies, los cuales se habrán de Indicar siempre en
la solicitud de participación y se habrán de""redItar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CALLÉS (VALENCIA!
Puesto: Secretarfa NO de código del puesto;4623701

AYUNTAMIENTO DE CASTlEU'ABIB (VALENCIA¡

Puesto: Secretarfa NO de código del pueslo:462760f
La población a 31 de dlclembre anterior es Inferior a 2.000 habllantes.

AYUNTAMIENTO DE CORBERA (VAlENCIA¡

Puesto: Secretaria NO de código del puesto:4629401
Requisito del conocimiento del valenclano:nlvel elemental de conoclmiento de valenciano,
acreditado mediante cerIIflcado expedido por la Junta Cuallficedora de Conocimientos de
Valenciano.

Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será TS puntos.
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS

Además de los méritos ganerales de preceptiva valoración establecidos por la
AdministraCIón del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnaclón autonómica aprobados por la Generalltal Valenciana en el Decreto 811ll95,
de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, será de epIlcac16n el siguiente baremo de méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.

f. Tltulaclón.
se valorarán los tltulos universitarios hasta un máXImo de 2 puntos yde la siguiente

manera:
- Ucenclado en Derecho: 2 punto••
- Ucenclado en Ciencias Economices: 1 punto
2. Cursos de lorrnacI6n Yperlecclonemlento genéricos:
se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de lorrnacI6n Y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por obJeto la formación en
alguna de las lunclones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracteristlcas de la corporación convoeente (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de blenes Yservicios, lenguaje admInIsIralIvo
valenciano).

L.s valoración de ceda curso se efectuará en lunclón de su duración con arreglo a la
siguiente escaJa:

- De 50 o más horas: 0'45 puntos.
- De 40 o más horas: 0.35 ¡>Jntas.
- De 30 o más horas: 0'20 puntos.
- De 20 o más horas: O.fO puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
3.1 se valorará el trabajo desarrollado como funcionario habilitado de carácter

nacional ocupando en propiedad o nombremlonto provisional ¡>Jestos de trabajo de
8ecretaria-lntervenclón en corporaciones locales de la ComunIdad Valenclona hasta un
máXImo de 3'5 puntos con arreglo a la siguiente escala:

Por servicios prestados en Munlclplos<le la Comunidad Valenciana con población
superior a 3100 habitantes: 0'20 puntos Imes, hasta un máXImo de 1'20 purrtos.

Por selVlclos prestados en Municipios de la Comunidad Valenciana que gestionan
directamente elslllVlclo de suministro domiciliario de agua potable: 0'10 puntos lmes hasta
un máXImo de 070 puntos.

Por servicios prestado en entidades locales de la Comarca de la RIbera Balxa por.
Implicar el comoclmlento de las peculiaridades adminlstralivas, ulbanlstlcas y económicas
del municipio: 0'20 puntOS/mes hasta un máXImo de 1'60 puntos.

EntrevIsta
El Tribunal de valoración podrá acordar, silo estima necesario, la celebración de una

entrevista para la concreción de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notHIcaráa los concwsantes a1ectados de la feche, hora YIugat

de celebración.
VALDRACION Y ACREDITACION DE MERITOS

l. Todos los inémos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotooop!as
debidamente cotejadas.

2. No se valora¡án como mérito aquellas _Iones de valenciano que figurasen
como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que lueran
Imprescindibles para la consecución de otras de nlvel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u olllanlzados por la
Unlversldad,lnstiMos o escuelas oficiales deformación de funcionarios, u otras entidades
o centros docerries públicos o privados de los oonIemplados en la Ley OrgánIca 811985, de
3 delullo, reguladora del derecho a la aducaclón, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
meses redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser obJeto de vaiofacl6n. 1.0.
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y melodologla
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo reIaIconarse siempre en la solicitud
de participación Yacreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE UAURI (VALENCIA)

Puesto: Secretaria N' de c6dIgo del puasto:4646501
La población a 31 de dlclembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requlslto:Nlvel elemental de conocimientos del valenciano, acreditado rnedante _
expedido pa la JlXlla Cuallncedonl de ConocImientos del Valenciano.
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma de méritos especlficos, que habrá de obtene...
para la adjudlcacl6n del puesto de trabajo $«á 7,5 puntos
BAREMO DE MERrroS ESPECIACOS .
Además .de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Admlnlstracl6n del Estado en la Orden de 10 de agosta de 1994 Y de los méritos de
determinación autonómlce aprobados por la GeneraJltat Valenciana en el DecneIo 811995,
de 10 de enero, del Goblemo Valenciano, será de apIlcac16n el siguiente baremo de méritos
especlficos que podráeJcanzar haeta 7,5 puntos.
1. Cursos de lorrnacI6n Yperfeccionamiento genéricos:
1.1 se valorarán hasta \Xl máXImo de 3 puntos los cursos de formación Y
perlecclonamIento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonnacl6n e'"
alguna de las lunciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa· con las
peculiaridades y carecterlsticas de la corporación convocente (CII'SOS de
Informátlca,contabilidad básica y pública Ycontratación l.
1.2 La valoración de ceda CInO se afec:Iuará en función de su dtnel6n con aneglo a la
slgulenta escaIa:al De 40 o más horas: 1 punto.b) De 20-0 más horas: 0.5 punloe.cl De
15 o más horas:O.2S plXllos.
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2. Cursos de fonnacl6n y perfeccionamiento especlflcos:
2.1 Se valorarán hasta lit máximo de 1 punto los cursos de fonnacl6n y

perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante (Tratamiento Informático del~
ASIASOFT 11 para la gestión municipal de la contabilidad local.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración
con arreglo a la siguiente escala:

a) De 20 o más horas: 1 puntos.
b) De 150 más horas: 0.5 puntos. "

3'. Cursos no oficiales "
Se valoraran los semlnários y cursos, sean o no oficiales , que resulten de

Ioteres para el puesto de trabajo a desarrollar, hasta un máximo de 0,5 puntos, tales como
el programa Word utilizado en todas las Administraciones Públicas, semlnários de materias

. genéricas ••• de la siguiente forma:
a) De 20 o más horas: 0.25 puntos.
b) De 15 o más horas: 0.10puntos.

4'. TItulación.
Se valorarán los tftulos unlversltál10s hasta un máximo de 0.4 puntos y de la siguiente
manera:

UCenclado en Derecho: 0,4 puntos.
Ucenclado en Económicas: 0.2 puntos.

5. AptItudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabaJo desarrollado como funclonário habilitado de caracter

nacional en puestos de la Comunlda!d Valenciana, hasta un máximo de 2.6 puntos.
5.1 ServIcIos prestados como funcionario de habilitación de carácter

nacIonaJ en plazas en propiedad o provisi0nai de AsesoramIento a Entldacles Locales, con
un máximo de 0.6 puntos: 0.2 ptMltos por mes trabajado.

5.2 ServIcios prestados como funcionario de habllitacl6n de caracter
nacIonaJ en plazas en propiedad o provisional en municipios de Iguales o similares
caracterlsticas, con un máximo de 2 puntos, de la slgulente forma:

*Por servicios en municipios con poblacl6n Inferior a 1.500 habitantes y con
presupuesto superior a 100 millones de pesetas, con un máximo de 1 punto: 0.10 puntos
ppr mes trabajado. " "~". ,,,,"

*Por servicios prestados el'l"~'con poblemátlca urbanlstlca y
medioambiental derivadosde-exlstenCfade canteras y terreno canterable, con un máximo
de 1 punto: 0.10 puntos por mes trabajado.

6. Entrevista
. El Tribunal de valoración podrá acordar, silo estima necesario, la celebración

de una entrevista para la concreción de los méritos especificas. .
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora

Ylugar de celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberán aaedltarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulacioneS de valenciano que
figuraSen como requisito para la provIsI6n del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
Imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos , excepto los señaldos en el punto tercero.s6lo se valorarán si
fueron convocados u organizados por la Universidad, .lnstItutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados de los
conternpIados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del derecho a la
educacl6n. cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o esc:ueIas 0flclaies de
formacI6n de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de nabJraIeza diferente a los cursos, tales como
. jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas,. no podrán ser objeto de

vaJoracI6n.
5, $610 se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha

en que finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de partlclpacl6n Yaaeditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MARINES (VALENCIA)

Puesto: Secretarfa NI de código del puesto:4648301 "..
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
PuntuacIón mrnlma: la puntuacJ6n mrnlma que habrá de obtenerse para la adJudIcacI6n del
puesto de trabaJo será 7'5 pootos

BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS·
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GeneraJltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del GobIerno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especIfIcos que podrá aIcahzar hasta 7,5 plJ!ltos.
1. Cursos de formación Yperfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta lit máximo. de 1 punto los cursos de fonnacl6n y
perfeccionamiento de carácter general o sectoriaI.que, teniendo por objeto la formación en
alguna.de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlstlcas de la corporación convocante (CIISOS relativos a la Ley
13195, de 18 de mayo, de Contratos de las AdmInistraciones Públicas y' derecho
autonómico valenciano).
La valoracl6n de cada curso se efectuará en función de su duracl6n con arreglo a la
siguiente escaJa:a) De 55 o más horas: 0.60 puntos.d) De 30 o más horas:. 0.40
puntos.e) De 15 o más horas: 0.20 puntos. .
1.2 Se valorarán con 0'5 'puntos 10$ seminarios de duración superior a 20 horas y
siempre que tengan la misma naturaleza Ymetodologla que los cursos. Por este concepto,
como máximo, se pueden obtener 0'5 puntos.
2.- Cursos de fonnación y perfeccionamiento especIficas:
2.1.- Se valorarán con 0.5 puntos los CIISOS de formacI6n y perfeccionamiento de carácter
sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y caracteristlcas de la
CorporacIón convocante ( relativos a la Ley 6/94, de 15 de noviembre de la Generalltat
Valenciana, reguladora de la actividad urbanlstlca).S6Io se valorarán los cursos con una
duración de 40 horas o más. Por este concepto,como máximo, se puede obtener 0'5
puntos.

3.- AptItudes para el puesto de trabajo:
3.1.- Por haber prestado servicios como funcionario con habllltacl6n de carácter nacional,
en propiedad o provisional, en agrupaciones de municipios para sostenimiento del puesto
de secretaria en común; hasta un máximo de 0'5 puntos, a razón de 0,1 puntos por mes o
fraccI6n.
3.2.- Por servicios prestados con la condlcl6n de funcionario de habilitación nacional en
propiedad o provisional, en entidades con un presupuesto superior a 100 millones de pts.,
hasta lit máximo de 2'5 puntos, a razón de 0'3 puntos por mes o fraccl6n.
3.3.- Por haber superado alguna de las pruebas selectivas de acceso a la ~ubescala de
Secretaria, categorla de entrada con la certificación expedida por el órgano correspondiente
en la materia: 1'5 puntos.
3.4.- Por experiencia en la. gestión de servicios municipales con doble ublcac16n del casco
urbano dentro del término municipal. El presente mérito se califica en función de la
problemática que surge en el ámbito de gestión y prestación de servicios municipales ante
el~ de masa poblaélonal que obligaron a la creacI6n del nuevo núcleo urbano, sin
que en ningún momento se haya descentralizado o desconcentrado la gestión referida. Por
tanto, no es el caso de aldeas o núcleos de población que se hayan constituIdo en entidad
local menor: 0'5 puntos
4.- ConocImIento del valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 0'5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
QuallflcadOra de ConeIxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escaIa:a)
ConocImiento oral: 0'2 puntos b) ConocImiento de grado elemental: 0'3 puntos c)
ConocImiento de grado medio: 0'4 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 0'5 puntos
5. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlflcos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION pE MERITOS
1. Todos Jos méritos debl:)@o aaedltarse documentalmente o mediante fotocopias
aPblch te atelaJas. .
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provlsl6n del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecucI6n de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron conVQCados u orQanIzados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educacl6n, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, mesas
redondas, encúentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolog(a
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE RIOLA (VALENCIA)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:4664501
La población a 31 de diciembre anteriores Inferior a 2.000 habitantes.
RequIsito del conocimiento del valenciano: se establece como requisito para el acceso a
esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio.
PuntuacI6n,mlnlma: la puntuación mlnlma que deberá obtenerse por la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
BAREMO DE MÉRITOS ESPECfFlCOS
1. Méritos relacionados con el puesto de trabajo:
1.1. Por marcar en el primer puesto en la Orden de prelación de puestos el Ayuntamiento
de RIoIa: 2,5 puntos.
1.2. Por haber colaborado como asesor letrado, licenciado en derecho especializado en
derecho púbflco, en la elaboración de los trabajos de homologación de las Normas
SubsIdIarIas de PIaneamIento en cualquierade los municipios de la comarca de la Ribera
Babea: 5 PlIltos.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS

Los méritos de participación en cursos, seminarios, etc. se aaeditará a través de
fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

El mérito de rnarcar en primer puesto el Ayuntamiento de RIoIa se acreditará a través
de la fotocopia compulsada del modelo oficial de prelación que se remite a la Dirección
General de la Función Pública del Ministerio para las Administraciones Publicas, en el cual
se relacionen la totalidad de las plazas pedidas por orden de preferencia, con la diligencia
de entrada del centro donde se haya remitido, o el sello de la oficina de correos de donde
se haya remitido.

El mérito de colaboración como asesor letrado en la elaboración de los trabajos de
homologación de las normas de planeamlento de municipios de la Ribera Balxa, se
acreditará a través del certificado de la administración en la cual se hUbieran prestado los
servicios o la oportuna resolución del órgano competente del nombramiento para realizar el
trabajo.

La posesión del tftulo de licenciado en derecho, especialista derecho público, se
acreditará a través de fotocopia compulsada del citado titulo y especialidad.

El conocimiento del valenciano se acreditará a través de copla compulsada del
certificado u homologacl6n emitido por la Junta Qualificadora de Conelxements del
Valencia.

Solamente se evaluaran los méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
se publique la convocatoria del correspondiente concurso ordinario y han de estar
relacionadas en la solicitud de participación Yacreditarse documentalmente.

ENTREVISTA
El tribunal de evaluación podrá acordar, silo estima conveniente, la celebración de

una entrevista para la concrecI6n de los méritos especlflcos.
Con este motivo se notificará a los concursantes afectados, la fecha. hora y lugar de

celebración.
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AYUNTAMIENTO DE SALEM Y AGRUP, (VALENCIA)

Puesto: Sec:rotarla NO de código del puesto:4666301
La población a 31 de diciembre amerlor es Inferior a 2.000 habltames.
Requisito del conocimiento del valencia"1o: De conIonnldad con lo previsto en la relación de
puastos de trabajo de B$la Corpomclón se estableoe como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado SUPERIOR.
Puntuec16n mlnlmB: la puntueelón mlnlma que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de tralialo será 7,5 puntos . '
BAREMO DE MERITOS ESPECIACOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado an la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mér1tos de
delennlnaclón autonómica aprobados por la GeneraJi1al Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de anero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el slgulen1e baremo de méritos
especltlcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnaclón y perlecclonamlento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la lonnacI6nen
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directe con las
peculiaridades y caracterlsUcas de la corporación convocante (ClISOS de In!oImálica,
función pública, contabilidad, contralaci6n de bienes y servicios. lenguaje admlnlslrallvo
valenciano).
1.2 La valoración de ceda curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:
al De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0.75 puntos. e) De 50 o más
horas: 0.50 puntos. d) De 25 o más horas: 0.25 puntos. e) De 15 o más horas: 0.10
puntos.
1.3 Se valorarán además hasta un máximo de, 0.5 puntos la Impartlctón de clases
en los cursos de formación en función del número de horas Impartidas slgulendc esta
escaIa:a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.e) De 50 o
más horas: 0.25 puntos.d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.e) De 15 o más heras: 0.10
puntos.
2. Cursos de formeclón Yperfeccionamiento especltlcos:
2.1 ,Se valo....án hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfecclonemlento de carácter sectorial que tengan relacl6n dlrecte con,1as peculiaridades y
caracterlstlcas de la corporación convOcante (municipios !IJI1sI/cos; municipios de áreas
metropolitanas. municipios con problemállca urbanlsllca, de eguas, agricultura de alta
montaña. mentes comunales, etc.).
2.2 La valoración de ceda curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escaIa:aI De 100 o más horas: 1.25 puntos,.b) De 75 o más horas: 1, punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.d) De 25 O más horas: 0.50 puntos.e) De 15 o más
horas: 0.25 puntos.
3. AptItudes para el puesto de trabajo:
Se valo....á el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relactonados con Admlnlstra<:lón
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocedc hasta un
máximo de 2.5 puntos.
3.1 ServIclos prestados como funcionario de hablllllacl6n de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con erregIo a la
siguiente escala:
En entidad.. locaJes de población 19uaJ o superior a 2000 habltanlee 0.05 puntosImes.
En entidades locaJes de presupuesto igual o superior a 100.000.000 pesetas 0,03
puntoslmes.
En entidades con problemállca (lurlstllca, Industrial, agricultura alta montaIIa, de áreas
metropolitanas, etc.) a 0,01 puntos/mes.
3.2 ServIcios prestados como funcionario de Admlnlstra<:l6n General:En la subescala
técnica 0,03 punlos/mes.En la subescala admlnlstratlva 0,02 puntos/mes.En la subescaJa
auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.
3.3 ServIcIos prestados como funcionario del mismo o superior grupo de ctaslllcacl6n por
la titulación exigida para el Ingreso conforme el articulo 25 de la Lay 3G'19ll4, en el Estado
o en .Ias Comunidades Aul6nomas:aI En la misma Comunidad Aul6Iioma 0.03
punlos/mes.b) En el Estado o en otras Comunldades Autónomas 0,02 puntosImes.e) En
funciones directamente re1aclonadas con la Admlnlstraclón Local, _más de la valorac16n
por al o por b) 0;01 punlos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un málI1mo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Ouallflcado.. de Conelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
Al Conocimiento del lenguaje administrativo: 1.50 puntos
5. Conocimiento de Idkxnas
Podrá va10raIse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento delengues oIIcIaIesdela
Comunidad Europea.
6. EnlrevIsta
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesarlc, la eelebreclón de una
entrevista para la concrecl6n de loe méritos especltlcos.
A estos efeclos, ee notificará a loe concursantes afectados de la fecha, hora Y lugar de
celebración.

VALORACION y ACREDITACION DE MERITDS

1. T_s los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo. ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo ee valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas ollclales de lormacI6n de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Lay Orgánica 8/1985. de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la aducaclón, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas ollcleles de lormacI6n de funcJonarIos o por la Universidad.
4. Aquallas BClMdades de naturaleza diferen1e a los cursos, tales como lomadas, mesas
redondas, encuentros. debates o análogas, no podrán ser objeto de v_ón. Los
seminarios sólo se vaJcxarm si se acredita que tienen la misma nalu'aJeza y metodologla
que loe cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la lecha en que
finallca el plazo de presentacI6n de Ins\anclas, debiendo relacionarse siempre en la selleltud
de pattlclpacIón y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE SEMPERE y AGRUP. (VALENCIA)

Puesto: Sec:rotarla NO de c6d1gc del puasto:4667801
La población a 31 de diciembre an1erlor es Inlerlor a 2.000hablta~
requisito del conoctmlento del valenciano: De conformidad con el que está previsto en la
relación de puestos de trabajo de esla corporación se establece como requisito pare el
accesc a esta plaza el conocimiento del valenctano en grade superior.
Puntuación mrnlma: la puntuación mrnlma que deberé obtenerse por la adjudicación del
puesto de trabajo será de 7,5 puntos
BAREMO DE MÉRITOS ESPECIACOS

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
edmlnlstra<:lón del Estado en la Orden de lO do agosto de 1994y de los méritos de
detennlnaclón autonómica aprobados por la Generali1al Valenciana en el Decreto 8/1995 de
10 de enero, del Goblemo Valenciano, se aplicará el barSmo de méritos especlflcos
siguiente que podrá va10raIse hasta 7.5 puntos.

1. Cursoe de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. Es valoraren hasta un máximo d'1 punto los cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, tengan por Objeto la fonnacl6n en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relación dlrecte con las
peculiaridades y caracterlsUcas dIlla corporación convocante (cursos de Infonnállca,
functón pública, contabllldad. contratación de bienes y servicios. lenguaje administrativo
valenciano).

1.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de la dll'aclón de
este, conIonne a la siguiente escaJa:'

al De lOO o más horas: 1 punto
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos
e) De 50 o más horas: 0,50 puntos
el) De 25 o más horas: 0,25 puntos
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3. Es valorará, _más. hasta un máximo de 0,5 puntos haber Impartido
clases en los cursos de formación en funel6h del número da horas Impartidas. COnforme a
la siguiente -escala:

al De 100 o más horas: 0.5 puntos
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos
e) De 50 o más horas: 0,25 puntos
el] De 25 o más horas: 0,15 puntos
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Cursoe de formación y perfeccionamiento especltlcos:
2.1. Es valoraren hasta un máximo d'1 ,5 puntos los curses de fonnaclón y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación dlrecte con las peculiaridades y
caracterlstlcas de la corporación convocante (municipios turlsUcos. municipios de áreas
metropolitanas. mUnlctplos con problemállca urbonrsUee, de aguas, ogrlcultura de alta
montaiIa, monlee comunaJes. etc.)

2.2. La valoreclón de cada curso se efectuará en función de su duración,
segUn la siguiante escaJa:

o) de 100 o más horas: 1.25 puntos
b) de 75 o más horas: 1 punto
el de 50 o más horas: 0.75 puntos
el) de 25 o más horas: O,SO puntos
e) de 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Aplftudes por al puesto de trobajo
Es valorará el trabajo dBS8/T011ado en puestos re1actonadas con la

administración locaJ o que tengan similitud con el contenido lécnloo del puesto convocedc
hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1. ServIclos prestedos como luncIonarIo de hablllIIacIón de carácter necIonaJ
en propiedad, Interino, provIs1onel, en comisión de servicio o acumulado. según la siguiente
escala:

En enUdades locaJes de poblecl6n Igual o superIcr a •.2000.... habitantes
.O.02.....puntoslmes

En entidades locaJes de presupuesto Igual o superior a 100.000.000.......
pasetas ..0,02..... puntos,tmes

En entidades con problemállca (turlstIIca, Industrial, agr1clJ1tura de alta
montaiia, de éteas metropolitanas. etc.) a .0.02...... puntoslmes.

3.2. servicios prestados como funcionario de admlnlsbracl6n general:
En la subescala técnica .0,02...... puntos/mes
En la subescaJa admlnlstratlva .0.02....... puntosImes
En la subescaIa auxiliar admlnlslrallva .0,02....... puntos/mes.
3.3. servicios prestados como funclonarto dol mismo o superlor grupo do

claslftcaclón por laUtulaclón e~lglda para el Ingreso, conforme al er1Iculo 25 de la Ley
30/1984, en el astado o en lee comunidades autónomas:

al En la misma comunidad autónoma .0.01 ....... puntosImes
b) En el astado o en otras comunidades autónomas 0,01 ....... punlos/mes
e) En funciones directamente relacionadas con la adrnInIslracI6n local.

además de IavaJoraclón por al o por b). 0,01 ...... puntos/mes.
4. Conocimiento del valenctano

El conocimiento del valenclano es valorará hasle un máximo de 1,5 puntos,
siempre que se acredite la posesión del CO<Tesponden1e CérlIfIcado u hornologaclón de la
Junta CualllIcadora de Conelxements del Valencta, conIorme a la slgulente escala:

al ConocImiento oni: 0.«1 puntos
bl Conocimiento de grado elemental: 0,80 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos
dI Conocimiento de grado superior. l,SO puntos.

5. Conocimiento de idiomas
Es podrá vele.... hasla un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas

ollclales de la Comunidad Europea.
6. Entrev1sla

El tribunal de Bllaluacl6n podrá acordar, silo estima neoesarIo, la celebración de una
entrevista para lB concrecl6n de loe mérltos aspecItIcos.


