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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la revision salarial def citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.,

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1997.~La Directora general, Soledad Cardova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL I CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE
ESPANOL DE LA UNICEF

Acta de reunién de la Comision Mixta

En Madrid, a 13 de marzo de 1997 se redne la Comisién Mixta Paritaria

del 1 Convenio Colectivo del Comité Espafiol de la UNICEF, formada por
los asistentes resefiados a continuacién, en la sala de juntas de la sede
eentral del Comilé, sita en Madrid, calle Mauricio Legendre, niimero 36,
a las trece horas, para tratar 1os siguicnies puntos:

Asistentes:
Por parte de¢ la cmpresa:

1. Don Severiano Via.
2. Don Luis Rodriguez.

Por parte de los trabajadores:

1. Don Miguel Angel Menéndez.
2. Don Francisco Moreno,
3. Don Fernando Castafio.

1. Ordendeldia

Primero.—Determinacion del incremento salarial para 1997,
Sepgundo.~Determinacién de la distribucion de dicho incremento sala-
rial, scgin lo establecido en el articuio 6 del 1 Convenio Colectivo del
Comité Espaficl de la UNICEF. ' :
Tercero—Creacidn de la labla salarial para 1997,
Cuarto.—Determinacidn del plazo de abono de atrasos de salarios, segin
la tabla salarial que se cree, en aguellos casos en gue proceda.
Quinin.—Ruegos y pregunias.

2. Acuwerdos adoplados

Primero—En el presente acto se acuerda, por unanimidad, un incre-
mento salarial para ol afo 1897 dei 3,2 por 100 igual al indice de precios
al consumeo oficial de 1996, sobre ¢l total de la masa salarial, integrada
por el salario base mas plus.

Segundo.—Se acucrda, por unanimidad, aplicar un incremento salarial
del 3,2 por 100 a cada trabajador, distribuido en salario base y plus, tenien-
do en cuenta que el plus no supere el 15 por 100 del salario total, excepto
en aguellas personas que el plus, por razenes histdricas, es superior a
este porcentaje. .

Tercero.~Se acuerda el registro ¥ publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estados de la nueva iabla salarial para 1997, segin lo estipulado en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1906, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bujadores.

Cuarto.—Dicha revisién salarial tendra efectos desde el 1 de enero de
1997 y su importe econdmico se abonard en una sola paga duranie el
primer trimestre de 1987,

Y no habiends mis asuntos que tratar, se jevanta la sesion, siendo
las catorce treinta horas del dia y lugar al principio indicados.

Tabla salarial afno 1997

Total

Categorins bruto anual

Teselus

Director de NDepartamento 5.300.640
JefedeUnidad ... i e s 3.800.960

Ayudantes/Técnicos:

3.800.600
3.521.700
3.007.464

9658
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Total
Catepurias bruto anual
Pestuys
Oficiales:

A0 A e e 2.817.360
QO M L e 2.438.100
QO B oo e e e aa s 2.058.840
1.950.480

1.733.760

1.517.040

Temporal/Campaila . ......cooiiiriiiie e 1.300.320

. Las cantidades indicadas en Ia tabla salarial serdn distribuidas en sala-
rio base y plus (articulo 6 del Convenio Colectivo).

RESCLUCION de 15 de abril de 1997, de lo. Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion en
el registro y publicncidn del texto de lo Revizidn Salarial
del [ Convenio Marco de la Union General de Trabajadores.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Marco de la Unién
CGeneral de Trabajadores, que fue suscrito con fecha 24 de cnero de 1997
por su Comisidn Mixta en representacidn de la UGT ¥ de Tos trabajadores

- dela misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2 v 3, del Resl Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la Revision Salarial del citado Con-
venio Marco en el correspondiente Registro de este centro directivo, con
notiflcacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1937.—La Directora general, Soledad Cédrdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIQ MARCO DE LA UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES

‘Tabla salarial afic 1897

Salario
Categoria hase mensual
Pesetas
Titulado superior primera A 159.3656
Titulado superior segunda A 173.283
Titulado superiortercera A ........coovvveenns 187.076
Titulado medio primera A .. 147.744
Titulado medio segunda A .. 157.003
Programador primera A ..o oo 138.487
Jefe administrativo ..o e 133.954
Administrativo prilnera 103.880
Administrativo segunda 110.841
Administrativo tercera 122.397
Secretario Primera A .....oviiiiiiiiieeriiiiit e, 110.841
Scerctarioscgunda B ool 122397
Secretario segunda 129229
Grabador informatico .......oviiiiiiriiiiiii i 110,841
Operador informatico ... 122397
Encargado de Oficios Varing .................... F100.841
Telefonista ....oovvvviiiriiiiiiiir s 110.841
Oficial primera Qficios Varios 108.451
Cfictal segondda Oficios Varios 145988
Ayudante de Oficios Varios .....cooovviiiiiiniiiiaiinrinnean.s 103.880
QOperador de Fotocopiadora .....ovvvviliiiii i, 103.880
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Salario Articulo 6. Condicionos mds beneficiosas.
Categoria base mensuat . ' . .
Fesetas Seran absolutamente respetadas todas ¥ cada una de las condiciones
mds beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o conecdidas por
Ia. empresa al iniciarse Ia vigencia del presente Convenio, siempre que
CAMALETD vrverervnireranrrrarrrrairaeiarrrarararerserrrieneines 103.800 no vulneren o contradigan normas de derecho necesario.
VIEIAIE ...ttt e e 98.165
Limpiador ............... .l 98.155 i
MOZO rveveeerin e e eean e 99.155 CAPITULO 11
Organizador sindical 110.841 ’

9659

RESGLUCION de 15 de abril de 1997, de lg Direecion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone 2 inscripoion en

el Registro y publicacisn del texto del Convenio Colectivo
- de la empresa «Hero Espang, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <Hero Espalfia,
Sociedad Anénimar (ntimero de codigo S008202), que fue suscrito, con
fecha 20 de marzo de 1897, de una parte, por los designados por la Direccidén
de la empresa para su representacin, y, de otra, por el Comité de empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1719495,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, v en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.”

Segundo.—~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «+HERO ESPARNA,
SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenic regula las relaciones laborales entre la empresa
sHero Espaiia, Sociedad Andnimas, de Alcantarilla (Mureia) y el personal
que en ella presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el dmbito funcional de este Con-
venio Colective las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacidn de conservas vegetales, tales como platos preparados,
zumos, alimentacién infantil, productos dietéticos, etc.

Articulo 2. Ambito personal y terrvitorial.

¥l presente Convenio obliga a todo el personal que presta sus servicios
para la empresa «Hero Espana, Sociedad Andénimas, yva sea en la sede
central de Ia empresa o en otros cenlros de trabajo ubicados en olras
provincias.

Articulo 3.  Vigencia y duraciin.

La durgeién del presente Convenio serd de un afio, inieidndose su
vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1997 y terminando
aguella el 31 de diciembre 1997,

Se estableee ¢l plazo de denuncia del Convenio por cualesquiera de
las partes, se fija en tres meses con antelacién a la fecha de la terminacion
de su vigencia.

Articulo 4. Renuncia expresa al Convenio bdsico de ambito estatal para
ta industria de conseruas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio basico de Ambito estatal
fie este sector y a cualquier otro gue pueda negociarse, sea cual sea su
ambito territorial, funcional ¥ personal, ya que el de empresa es superior
en computo global.

Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Articulo 6. Jornade laboral.

La jornadsa laboral seri de mil ochocienias horas anuales. Los tra-
bajaaores fijos tendrdan una jornada semanal de cuarenta horas de lunes
a viernes, salvo que por razones organizativids o productivas tuvieran que
prolongar dicha jornada tanto en esos dias como en los sabados, domingos
o festivos, cn cuyo caso cl exceso de las cuarenta horas serdn compensadas
en descansos de igual duracién en los tres meses siguientes a su realizacion,
o en su defecto refribuldos como extras en la cuantia pactada en Convenio,
quedando excluide de los cfectos retributives por horas extracrdinarias
el personal que se rige con horario flexible,

Para trabajadores fijos discontinuos, eventuales, contratados indefi-
nidos a tiemnpo parcial y contratados por tiempo determinado, la jornada
laboral serd semanal de cuarenta horas como maximo, de lunes a sabado,
¥ diaria de nueve horas, con las intermitencias propias de la actividad
discontinua, serdn extraordinarias las horas que superen los topes antes
indicados. i

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como
de mayor actividad, los trabajadores fijos discontinuog y eventuales efec-
tuarin una jornada ordinaria mensual de ciento sesenta horas en junio,
ciento ochenta y cuatro horas en julio, ciento sesenta horas en agosto
y ciento sesentay ocho horas en septiembre como miaximo de trabajo efec-
tivo. 86lo a partir de la superacion de las citadas horas mensuales se
considerardn como extras las horas que excedan de aquellos ¥ se abonarin
en la cuantia que consta en las tablas de retribucion anexas al Convenio.

8i como conseruencia de licencias, permisos, o cualquier supuesto que
suspenda la relacién laboral, algin trabajador fijo no alcanzara la pres-
tacion de las cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, las horas diarias
de excesu sobre las normales trahajadas, se abonaran con el importe de
la hora ordinaria. )

La iniciacidon de los trabajos de campafia o turnos serd decision del

empresaric, quién junta con lz representacion de los trabajadores, deberd

acordar las modificaciones de la distribucion de la jornada laboral.

La empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podrd modificar y escalonar la hora del inicie y de terminacidn de ta
jornada de trabajo de 1as diferentes secciones, en funcién de Ias necesidades
de produccion. . ¢

La jornada continuada y necturna tendrd un descanso retribuido de
quinee minutos.

Articulo 7.. Horas extraordinarias,

Se consideraran horas extracrdinarias aguellas gue se realicen sobre
la jornada laboral cstablecida en el articulo anterior ¥ ¢ calendario de
la empresa, entendido éste en su acepcidn general ¥ en los horarios espe-
ciales que tengan o puedan fener detenuinadas secciones.

Horas cxtraordinarias dc cardcter estructural, se entenderdn que son
aquellas necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, camnbio de turno y aquellas circunstancias
dc cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza de los trabajos realizados
en esta empresa en trabajos de campaha con productos perecederos, ¥
por tanto imposibles de ser sustituidas por contrataciin temporal de olros
trabajadores. Se regulardn por lo establecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

La experiencia de anos anteriores, demuestra la existencia de circuns-
tancias cn las que hay que realizar trabajos para prevenir y reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes, tales como rotura de maqui-
nas, pérdida de energia eléctrica, accidentes de trifice de camiones gue
transportan materia prima, catastrofes climatoldgicas con repercusion en
el campeo y por tanto en materia prima objeto de elaboracién en la empresa.
Se regularan de acuerdo ¢on ¢l articule 36, parrafo 3. del Estatuto de
los Trabajadores. .

Cuando asi 1o exija el proceso productivo serd obligatoria la realizacion
de horas extras coh el tope de ochenta horas anuales ¥ las que se tengan



