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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

9560 RBSOLUCIÔN de 28 de abril de 1997, del Organismo Nado· 
nal de Loteriw< y Apuestw< del Estado, por la que se hacen 
pilblicos la combinaci6n ganadora, el numero complemen
tario y el numero del reintegro de los sorteo .• del Abono 
de Loteria Primiıiva (Bono-Loto), celebrados los dins 21, 
22, 23 y 25 de abTÜ de 1997, y se annnda la fecha de 
celehracwn de las pr6ximos sorteos. 

En los sorteos del Abono de Loteria Prİmitiva (Bano-Loto) celebrados 
los dias 21, 22, 23 Y 25 de abril de 1997, se han obtenido los siguientes 
resultados: 

Dia 21 de abril de 1997: 

Combinaci6n ganadora: 8, 13, 14, 19,44,28. 
Numero compIementario: 39. 
Numero de} reintegro: 6. 

Dia 22 de abril de 1997: 

Combinaciôn ganadora: 26, 7, 23, 13,41,44. 
Numero cumplementario: 17. 
Numero del reintegro: 5. 

Dia 23 de abril de 1997: 

Combinaciôn ganadora: 7, 24, 39, 19,6,16. 
Nı1mero complementario: 25. 
Nı1mcro del reintegro: 2. 

Dia 25 de abril de 1997: 

Combinaciôn ganadora: 28, 19,2,43,14,45. 
Nı1mcro de complementario: 9. 
Nı1mero dc! rcintegro: 4. 

Los prôximos sarteos, que tendran canicter pti.blico, se celebranin los 
dias 5, 6, 7 Y 9 de mayo de 1997, a las veintidôs quince horaS, en el 
salôn de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, 
sito en la ca11e Guzman el Bueno, 137, de esta capita1. 

Madrid, 28 de abril de 1997.-El Director general.-P. S., el Gerente de 
la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

9561 

MINISTERIO DE FOMENTO 
ORDEN de 17 de abril de 1997 por la que se concede el 
SeUo INCE para materiales ai~.,lantes t€rminos para uso 
en la ed~ficaci6n al producto de acnstalamiento aislante 
ternıico fabricudo por ·Narvriez Aislamientos y Seguridad, 
Sodedad Limitada», en snfacto-ria de Mejorada del Campo 
(Madrid). 

Por Orden de 23 de abril de 1992 (.Boletin Oficial del Estado, de 28 
de mayo), fue concedido el Seno INCE para materiales aislantes terminos 

para uso en la edificaci6n al producto de acrista.lamiento aislante rennico 
'fabricado por «Cristalerias Narvaez, Sociedad Limitada-, en su factoria 
de Mejorada del Caınpo (Madrid), con el nombre comercial de .Climalit,. 

Habiendo presentado el fabricante solicitud para el cambio de nombre 
de la· raz6n social, por cambio de Estatutos de la sociedad, habiendose 
hecho las comprobaciones pertinentes y efectuadas las inspecciones regla
mentarias para eI seguimiento de1 producto, en consecuencİa con 10 expues
to en el articUıo 6.° de la Orden de 12 de diciembre de 1977 (.Boletin 
Oficial del Estado, del 22) de creaciôn del Se110 INCE, y a propuesta de 
la Direcciôn General de la.Vivienda, la Arquitectura y cı Urbanismo, 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

Artfculo ı1nico. 

Se 'concede ci eno INCE para materiales aislantes termicos para uso 
en la edificaciôn al producto de acristalamiento aislante termico, de deno
minaciôn comercial ,Climalit>, fabricado por .Narvilez Aislaınientos y Scgu
ridad, Sociedad Limitada., en su factoria de calle Duero, 35, Mcjorada 
del Campo (Madrid), quedando sin efecto la concesiôn por Orden de 23 
de abril de 1992 (.Boletin Oficial del Estado. de 28 de mayo), por la que 
se concede ci Se110 INCE al producto de acristalamiento aislante termico 
fabricado por I<Cristalerias Narvaez, Sociedad Limitadaıı, en su faetorİa 
de Mejorada del Caınpo (Madrid). 

Lo que comunİco a VV. II. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 17 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1996), 

eI Subsecretario, Victor Calvo-Sotel0 Ibafıez-Martfn. 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Vivienda, la Arquitectura 
yel Urbanismo. 

MIN1STERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES· 

9562 RBSOLUCION de 10 de abril de 1997, de la DireccWn G<!?U5-
ral de Trabajo, por la que se d;",-pone la inscripcWn en 
el Registro y publicaciôn del texto d.el 1 Convenio Cokctüıo 
de la empresa .. Dynos, Sociedad üi1'lt'itadfJM. 

Visto eI tex ) del 1 Convenio Colectivo de la empresa .Dynos, Sodcdad 
Limitad3»ı (cô, .igo de Convenio numero gOl073~~). que fue suscrlto con 
fecha 17 de febrero de 1997, de una parte, por lus designados por la 
Direcci6n de la empresa para su rcprcscntaci6n, y de otra, por eı Delegado 
de personal en representaci6n de 108 trabajadores, y de conformidnd con 
10 dispuesto en el articulo 90, <>partados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto reftındido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cn el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trnbajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 
Primero.-Ordenar la iııscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 

correspondiente Rcgistro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 
Madrid, 10 de abril d·. 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido. 
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PRIMER CONVENIO NACIONAL DE LA EMPRESA 
.DYNOS, SOCmDAD LIMITADA., CONCERTADO ENTRE 

LA EMPRESA Y WS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Articulo 1. Ambito personal. 

Las nonnas que se establecen en el presente Convenio afectar8n a 
la totalidad de los trabajadores, tanto fıjos como eventuales, que presten 
servicios por cuenta ajena en alguno de los centras de trabajo que la empre
sa tiene por todo el territorio nacional, asi como los que ingresen en el 
peri"do de vigencia del ınismo. 

Articulo 2. Ambito fuıwional. 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n a todas las actividades para 
las que esta legalizada .Dynos, Sociedad Limitada., actualmente montaje 
de ordenadores, reparaciôn de 108 mismos, desarrollo de nuevas tecnologias 
asi como venta al mayar y menar de .hardware. y .software. informatico. 

Articulo 3. Ambito territor!aL 

Sera de aplicaci6n en todo el territorio nacional. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente Convenio tendra la duraci6n de dieciseis meses; entrando 
en vigor, cualquiera que sea la feeha de pUblieaci6n, el dia 1 de septiembre 
de 1996 y finalizando su vigencia el dfa 31 de diciembre de 1997. 

Artieulo 5. Pr6rroga. 

EI presente Convenio, una vez vencido el 31 de diciembre de 1997, 
tendra la duraci6n de' afio en afia, si na es denunciado antes de su ven
cimiento (31 de diciembre de 1997) por eualquiera de las partes en forma 
y con la antelaci6n prevista que se fıja en este acto en un mes y con 
comunicaci6n escrita a la otra parte. 

Articulo 6. Jornada. 

Se establece la jornada maxima semanal de cuarenta horas de trabajo, 
pudiendo desarroiıarse de lunes a sabado y dejımdo libertad a la empresa 
para que distribuya el horario con el fin de faeilitar un mejor adecuamiento 
a las costumbres de cada localidad. 

Articulo 7. Vacaciones. 

Sera de treinta dias naturales a disfrutar en el afio en curso. EI ingreso 
o eese durante el afio dara dereeho a la parte proporcional de vacaciones 
que corresponda al tiempo trabajado. 

Articulo 8. F'iestas. 

Se estara a 10 dispuesto en el calendario laboral nacional promulgado 
por el Mlnisterio de Trabajo y Seguridad SoclaL. Asimismo, se estara a 
10 dispuesto tambien POı los calendarios promulgados por tas distintas 
Comunidades Aut6nomas y los Ayuntaınientos de las localidades en donde 
esten ubicados los centros de trabajo. 

Articulo 9. So1.ario base. 

EI salario base para 1996 y para cada categoria profesional sera el 
que se adjunta en la tabla salarial anexa. Para 1997 se incrementara dlcha 
tabla con ellPCprevisto para 1997. 

Articulo 10. Pagas extraordinarias. 

Los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias 
pagaderas el 20 de julio y 20 de diciembre, consistentes cada una de eUas 
en el importe de treinta dias de salario base segün categoria profeslonal. 

Articulo 11. /ndemnk:cwi6n en caso de muerte 0 invalid.eıı:. 

La empresa se obliga a suscribir una p6liza de seguro colectivo de 
vida a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos y por 
la cl11lIltfa que se expresa: 

Muerte natural: 1.000.000 de pesetas. 
Invalidez pennanente absoluta: 1.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente: 1.500.000 pesetas. 

Articulo 12. Comisi6n mixıa paritaria. 

Se crea una Comisiôn ınixt.a paritaria, con la siguiente composicion: 

Dos representantes de la empresa. 
Dos representantes autorizados de los trabajadores. 

Las funciones de dicha Comisiôn seran las siguientes: 

1. Interpretar, sin perjuicio de las faculta.des atribuidas a la autoridad 
administrativa 0 judicial, el presente Convenio. 

2. Velar por el cumplimiento, ta.nto de} pres~nte Convenio como de 
la legislaeiôn general aplicable. 

3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en aquellos asun~ 
tas que se le sometan. 

4. Autorizar las prolongaciones de jornada cuando las circunstancias 
comerciƏles 10 aconsEtien. 

A partir de la publicaci6n en el .Boletfn Oficlal del Estado. las partes 
representa.das en la Comisi6n desigoaran sus representantes eo la misma 
y en el plazo de un mes. 

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comisi6n 
senin adoptados por unanimidad. 

En 10 no previsto en el citado Convenio se estara a 10 dispuesto en 
el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto-Iey 1/1995 Y demas nonnas 
comp1ementa.rias. 

Tablas salarlales 1996 

Ca.tegorlas 

Gerente ..................................................... . 
Jefe de personal ........................................... . 
Jefe de ventas .............................................. . 
Jefe de compras ........................................... . 
Jefe de almacen ............................................ . 
Jefe recnico ................................................ .. 
Titulado superior .................... ' ...................... . 
Titulado medio ............................................. . 
Jefe de sueursal ............................... .' ........... .. 
Programador .............................................. .. 
Viajante .................................................... .. 
Dependiente .............................................. .. 
Ayudante de Dependiente ................................ . 
Jefe administrativ.o ........................................ . 
Contable .................................................... . 
Oficial administrativo ..................................... . 
Auxiliar. administrativo ................................... . 
Auxiliar de caja ............................................ . 
Oficial de primera recnico 
Oficial de segunda recnico ............................... .. 
Oficial de tercera tecnico ................................ .. 
Conductor-Repartidor ..................................... . 
Mozo ....................................................... .. 
Aprendiz de primer afio ........... , ....................... . 
Aprendiz de segundo afio ................................. . 
Aprendiz de tercer afio .................................... . 

I 

Sa1ario base 

Pesetas 

125.000 
125.000 
125.000 
125.000 
125.000 
125.000 
115.000 
115.000 
115.000 
115.000 
105.000 
105.000 
100.000 
120.000 
110.000 
105.000 
100.000 
95.000 

105.000 
103.000 
100.000 
105.000 
100.000 

50.000 
60.000 
70.000 


