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Martes 29 abril 1997 

En la elaboraciôn de este PLAN de ESTUDIOSi se han respetado 
ıas ·directrices generales del Real Decreto 1466/1990 y. 
sucesivas OS.MS. para el desarrollo del mismo. 

ACLARACION, para comple.tar el nUmera ta tal de horas que 
exige el PLAN DE ESTUDIOS·, el valor del CREDITO de Practicas 
Cıinicas de las materias troncales que figuran a continu! 
ciôn sera, de 34,5 horas: 

1) Fundamentos 4e Enfermeria •••••••••••• 8.5 Creditos 

2) Enfe·rıneria Hedico-Quirıirgica ••••••••• 36 

3) Enfermeria Comunitaria.Ecologia humana 13 

4) Enfermeria Materno-Infantil •••••••.•• 10 

5) Enfermeria Geriatrica •••••••••••••.•• 4 , 
6) Enfr~ Psiquiatrica y Salud ~ental •••• 4 

Creditos 

·~reditos 

Creditos 

Creditos 

Creditos 
------

TOTAL ••••••••••••.• 75.5 Credito. 

En consecuencia este PLAN de ESTUDIOS. consta del siguiente 
D~mero de horas: 

• 
131,5 Credito. de 10 horas - 1.315 Hora' 

75.5. Credito, de 34.5 hora. 2·,605 Hons 

TOTAL •••••••••••••••• 3.920 Horas 

TOTAL CREDITOS ••••••• 207 

----------------------------------------------------

BOE num. 102 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

PROTOCOLO AL CONVENIO DE COLABORACl6N ENTRE EL INSTI­
TUTO DE LAJUVENTUD, ORGANISMO AUT6NOMO DELMlNISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES Y LA CONSEJERİA DE EDUCACl6N Y ClJL. 
TURA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA·LA MANCHA, 
DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 1996, SOBRE UN PROGRAMA DENO-

RESOLUCı6N de4 de abri.l de 1997, de taSecr.taria General 
Tecnica, por la que se da publicidad del protocolo al C01Ir 
venio de colaboraci6n entre el Instituta de la Juventud Y 
la Consejeria de Educaci6n y Oultura de la Junta de Comu­
nidades de CastiUorLa Mancha, de fecha 28 de febrero 
de 1996, sobre un programa denominado -Botsa de Viviefı.. 
da Joven en Alquiler ... 

MINADO .BOIBA DE VIVIENDA JOVEN EN ALQUlLER. 

En Madrid, a 3 de marzo de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilusmsimo sefior don Ricardo Tamo Blanco, sİn obli­
gaciôri de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en 
el ejercicio de su cargo, y 

Suscrito, con fecha 3 de marzo de 1997, un protocolo al Convenio 
de colaboraciôn entre el Instit!lto de la Juventud y la Consejeria de Edu­
caciôn y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 
fecha 28 de febrero de 1996, sobre un programa denominado «Bolsa de 
Vivienda Joven en Alquiler., y en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto 2 
del artieulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede la publica.ciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho protocolo, que figura como 
anexo de esta Resoluciôn. 

De otra parte, el exceleiıtisimo senor don Justo T. Zambrana Pineda, 
sin obligaciôn de manifestar sus circunstancias personales por comparecer 
en el ejercicio de su cargo. 

INTERVIENEN 

El ilustrİsimo senor'don Ricardo Tarno Blanco, como Director general 
del Instituta de la Juventud, nombrado por Real Decreto 1100/1996, de 17 
de mayo (<<Boletin Oficial del Estado. nümero 121, del 18), en nombre 
y representaciôn de la Administraciôn General del EstadtrInstituto de la 
Juventud, por delegaciôn deI Gobiemo de la Naciôn, segdn el Acuerdo 
del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y en aplicaciôn de 
10 dispuesta en la Ley de Entidades Estata1es Autônomas. 

Lo que se hace püblico a los efectos oportunos. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-El Secretario general tecnico, Julio 8anchez 
Fierro. 

Yel excelentisimo senor don Justo T. Zaınbrana Pineda, como Consejero 
de Educaciôn y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla·La Mancha, 
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en representaci6n de la misma y en ejercicio de las atribuciones que le 
estƏ.n conferidas por el Decreto 58/1995, de 6 de julio, nombramiento 
publicado en el .Diario Oficial de Castilla-La-Manchao mlmero 36, del 7. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con­
venir, y 

EXPONEN 

Que, con fecha 28 de febrero de 1996, se firm6 un Convenio de cola­
boraci6n entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Edu­
caci6n y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 
coI\iuntamente promover actuaciones que contribuyan a favorecer el acceso 
ala vivienda de lajuventud. 

Que, a tal fin, se puso en marcha el programa .Bolsa de Vivienda Joven 
en Alquiler. para ser ofrecido a los j6venes, proporcionando unos servicios 
que faciliten un alquiler basado en precios sociales y garantizando ventajas 
econ6micas, juridicas y tecnicas tanto para los propietarios como para 
los j6venes arrendatarios. 

Que en la estipulaci6n quinta del referido Convenio -de colaboraci6n 
se establece que, para dar continuidad al mismo, se firmara a finales de 
1996 0 principios de 1997, un protocolo entre las Instituciones firmantes 
del Convenio, en el que se estableceran las actividades a realizar, asi como 
los medios de todo tipo necesarios para su ejecuci6n, especificando las 
aportaciones de cada una de las partes, todo ello aplicable al afio 1997. 

Que siguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio ante­
dicho, las partes en el mismo acuerdan suscribir el presente Protocolo, 
segıin el tenor de las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-EI presente Protocol0 tiene por objeto dar continuidad a las 
acciones pactadas en la estipulaci6n quinta del Convenio suscrito entre 
las dos partes el 28 de febrero de 1996. 

Segunda.-EI Instituto de la Juventud se compromete a hacer una apor­
taci6n econ6mica de 24.875.000 pesetas de su presupuesto de 1997, y 
cuyo destino sera la cobertura de los seguros de Multirriesgo y Cauci6n, 
la realizaci6n de los Cursos de Formaci6n, eı asesoramiento, asistencia 
juridica, la gesti6n tecnica y el seguimiento del Programa. 

Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades 
Aut6nomas que esten incorporadas al Programa .Bolsa de Vivienda Joven 
en Alquiler •. 

Igualmente, el Instituto de la Juventud asume el compromiso de ampliar 
su aportaci6n econ6mica hasta un m3.ıd.mo de 5.000.000 de pesetas, en 
el supuesto de que el credito econ6mico anteriormente mencionado fuese 
insuficiente para atender la cobertura de los seguros de Multirriesgo y 
Cauci6n de la totalidaı;l de los pisos gestionados desde este Programa duran­
te 1997. 

Tercera.-La Consejeria de Educaci6n y C~tura de la Junta de Comu­
nidades de Castilla-La Mancha mantendra a disposici6n del Programa, 
que seguira teniendo la estructura establecida en el ordinal tercero de 
la clausula segunda del Convenio suScrito entre las partes el 28 de febrero 
de 1996, con el personal y material pertinentes. 

Asimismo, se manifiesta que la Consejeria de Educaci6n y Cultura 
no asumira los riesgos de cobertura de los seguros en el supuesto de 
que se sobrepase la misma. 

Cuarta.-La distribuci6n pormenorizada de las aportaciones de ambas 
Instituciones es como sigue: 

1. EI Instituto de la Juventud, con cargo a la aplicaci6n presupues­
taria 19.201.323A.226.lO, abonara los gastos que se produzcan por: 

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar hasta un m3.ıd.mo 

de 7.500.000 pesetas. 
La prima para cada una de las p61izas sera de 7.500 pesetas. 
2. La cobertura del seguro de Cauci6n hasta un m3.ıd.mo de 9.500.000 

pesetas. 
La prima de cada una de las p61izas sera, como m3.ıd.mo, el 3,5 por 100 

de la renta anual de cada contrato. 
3. La realizaci6n de los Cursos de Formaci6n, asesoramiento, gesti6n 

tecnica y seguimiento del Programa hasta-un m3.ıd.mo de 7.875.000 pesetas. 

Total de su aportaci6n: 24.875.000 pesetas. 

II. La Consejeria de Educaci6n y Cultura, a traves de la Direcci6n Gene­
ral de Juventud, contribuirıi con una subvenci6n minima de 15.107.250 pese­
tas, con cargo a la aplicaci6n presupuestarla 1.24.06000.31200.48100000 para 

adoptar las medidas y el personal necesano para la puesta en marcha del 
progranıa. 

Quinta.-Seran causas de resoluci6n de este Protocolo el incumplimien­
to de las obligaciones contempladas en sus clausulas, el mutuo acuerdo, 
la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin y la denuncia con preaviso 
de quince dias. 

Sexta.-EI presente Protocolo estara vigente durante todo el afio 1997. 

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con 10 anterior, las 
partes firman el mismo en el lugar y fecha expresados, en dos ejemplares 
que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, 
RICARDO TARNO BLANCO 

Por la Cons~eria de Educaciôn y Cultura 
de la Junt.a de Comunidades de Castil1a-La Mancha, 

JUSTO T. ZAMBRANA PINEDA 

9291 RESOLUClON de 10 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn de la revisiôn salarial del Con­
venio Colectivo para las Industrias de Pastas Alimenticias. 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo para las 
Industrias de Pastas Alimenticias (c6digo de convenio numero 9903945), 
que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1997, de una parte, por la 
Asociaci6n Espafiola de Fabricantes de Pastas Alimenticias, en represen­
taci6n de las empresas del sector, y de otra, por Ias centrales sindicales 
UGT y CCOO, en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos 
detrabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial del citado 
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Dikponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE P ASTAS ALIMENTICIAS 

ESTATAL 

Tablas salarlales vigentes a partir de! 1 de enero de 1997 

(2,6 por 100 IPC previsto afio 1997 mas 35 por 100 diferencia convergencia 
tablas) 

Salario P!us 

Categoria profesional basemes onvenio mes 

Pesetas Pesetas 

Tecnicos: 

Tecnico Jefe .................................................. . 138.123 70.155 
Tecnico ........................................................ . 115.446 44.769 
Ayudante Tecnico Sanitario .............................. . 83.892 31.767 

Tecnicos no titulados: 

Encargado general .......................................... . 115.446 71.467 
Maestro de Fabricaci6n ................................... . 101.464 45.577 
Encargado de Secci6n ..................................... . 89.940 46.276 
Ayudante Laboratorio ..................................... . 81.230 19.683 

Administrativos: 

Jefe Administrativo La .................................... . 102.883 59.002 
Jefe Administrativo 2.a .•..•••••..•......••.....••.....••... 101.464 45.577 
Oficial Administrativo La ................................ :. 86.637 43.864 
Oficial Administrativo 2.8 

•••••••••••••••••••••••••••••••••• 84.640 27.917 
Auxiliar Administrativo ................................... . 81.230 19.683 
Aspirante primer afio ...................................... . 49.791 12.935 


