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Sastreria a Medida 

Salario dia Salario mes 
Categorla Coeficiente - -

Pesetas Pesetas 

Secciôn de Corte 

Cortadorja de 1.9. ..................... 2.70 4.601 139.614 
Cortadorja de 2.9. ..................... 2.20 3.906 118.664 
Ofıdal/a Aux. Cortador/a ........... 2.00 3.623 110.283 
Ayud. de 1.9. Aux. Cortador/a ....... 1.60 3.069 93.371 
Ayud. de 2.9. Aux. Cortador/a ....... 1.40 2.792 84.928 

Secci6n de Confecci6n 

Oficial/a 8astrerfa de l.a ............. 1.75 3.277 100.011 
Ofıcial/ a Sastreria de 2. a ..........•.. 1.65 3.122 95.492 
Oficial/a Sastreria de 3.a ............. 1.55 2.999 91.271 
Oficialja de Costura de 1.a ......•..•. 1.55 2.999 91.271 
Oficial/a de Costura de 2.9. ........... 1.40 2.792 84.928 
Oficial/a de Costura de 3.a 

'> •• ........ 1.30 2.650 80.705 
Ofic. pantalones 0 chalecos .......... 1.55 2.999 91.271 
Ayudante de La ........ .............. 1.25 2.587 78.593 
Ayudante de 2.9. ......... ............. 1.15 2.443 74.381 

Secciôn de Acabados 

Oficial/a Planchado de La ... ... ..... 1.75 3.217 100.011 
Oficial/a Planchado de 2.9. ... ........ 1.65 3.122 95.492 

Modisteria a Medida 

Salario dia Salario mes 
Categorla Coeficiente 

Pesetaıı Pt'setaıı 

Secciôn de Corte 

Cortadorja de 1.a ............ 2.30 4.013 124.389 
C6rtadorja de 2.9. ..................... 2.00 3.623 110.283 
Ofidal/a Aux. Cortador/a ... 1.80 3.347 101.833 
Ayud. de La Aux. Cortadorja 1.45 2.859 87.048 
Ayud. de 2.a Aux. Cortador/a 1.25 2.587 78.593 

Secciôn de Confecciôn 

Oficial/a Modisteria de 1.9. ... 1.70 3.208 97.594 
Oficialja Modisteria de 2.9. ........... 1.65 3.122 95.492 
Oficialja Costureroja ................ 1.25 2.587 78.593 
Oficialj a Costura de 3. a ... ........... 1.10 2.376 72.263 
Ayudante de 1.9. ............. 1.20 2.515 76.482 
Ayudante de 2.9. 1.10 2.376 72.263 
Subayudante .... 1.00 2.238 68.037 

Secci6n de Acabados 

Operarioja Acabador/a C ... 1.10 2.376 72.263 
Operario/a Acabador/a D 1.05 2.305 70.161 

Aprendices 

Aprendizja de primer ano 0.71 1.587 
Aprendizja de segundo ana 

... ~ 1.790 
Aprendizja de tercer ano ... ... 1.00 2.238 68.037 

---

9195 RBSOLUCı6N de 10 de abril de 1997, de la Direcd6n Gene
ral de T1-abajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Ybarra y Cia., Sociedad An6nima .. , con su per- . 
sona! de ojicinas. 

Visto eI texto dcl Convenio Colectivo de la empresa • Ybarra y Cia., 
Sociedad Anônima.~, con su personaJ de oficinas (côdigo de Convenio nume
ro 9005450), que fue suscrito con fccha 27 de enero de 1997, de una 
parte por 10s designados por la Direcdôn de la empresa cn representaci6n 
de la' misma y de otra poı: el Delegado de Persona1 en representaciôn 

de los trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto cn el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real l)("-rcto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el tı::ı.:w refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real 1)12;( retQ 1040j 1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Depôsito de Convenios Co!ectivo!'ı de trabajo, 

Esta DİrecCİôn Genf'l"ul ,!( Tralıajo acue-rda: 

Prim~ro.-Ordenar la iJ):->cripciôn deI citado Convenİo Colectivo en d 
correspondiente Regbln; de est.e Centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponl!r '>u publicaeiôn en eI .Boletin Ofidal dd Estado •. 

Madrid, LD de abril d.) 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "YBARRA Y cİA .• SOCIEDAD ANÔNIMA". 
CON SU PERSONAL DE OFICINAS PARAEL PERİoDODE 1 DEENERO 

A 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

Art.iculo 1. Ambito de aplicaciôn. 

El present,-, Cnnverıio afecta a los empleados de la empresa .Ybarra 
y Cia., Sociedad Anôninıa., de todos sus Centros de trabajo. 

Articulo 2. Vigenci.a. 

El presente Coıw~nio tendni efectos desde el 1 de enero de 1997 cual
quicra que sea su fecha de homologaciôn y su vi.gencia se extendenı. hasta 
el 31 de didembre de 1997. Los efectos econ6micos y su retroactivi.dad 
solo ser:.in aplicables a quienes estando en la empresa el 31 de diciembre 
de 1996, contimİen en la misma a la fecha de la firma de estc Convenio. 

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualquiera de las partes 
con dos meses de antelaciôn a su vencimicnto. 

Articulo 3. Renovaciôn. 

En caso de solicit.arse la modificaciôn de este Convenio por cualquil'ra 
de tas partes en la forma y plazos reglamentarios, las prescripciones del 
presente Convenio Colectivo seguinin e~ vi.gor hasta La fecha misma cn 
que comience a regir La modificaciôn 0 modificaCİones que se pactaren, 
rctrotrayendose su aplicaciôn a la fecha de caduddad del mismo. 

Artfculo 4. Absorciôn. 

Todas tas mejoras establecidas, absorberan las que, con canı.c.:ter legal 
y por cualquier concepto, eI personal pueda obtener con posterioridad 
a la fecha de este pacto, con caracter globa1 y anual, efectmindose, si 
es el caso, tas correspondientes compensaciones entre tas distintas can
tidades y conceptos de cada persona 0 categona profe'sional. 

Articıılo 5. G,aracter de las mejonıs. 

Las mejoras qııe este Convcnio suponga sobre las cantidades obliga
torias por Ley 0 norma de aplkacion, no rcpercuüran sobre ningün con
cepto. Cualquier concepto 0 situadôn no cxpresament.e ınencionados en 
este Convenio, se regiran por las disposiciones legales de aplicaci6n, man
tcnidose .ad personanv las ci.fras superiores que se pudieran venir dis
frut.ando. 

Articulo 6. Caracter del Converıio. 

Ei prescnte Convenio constituyc un tada organico e İndivi:,üble. Por 
ello si alguna Autoridad ondal, cn ('] ejercİcio de las facult.ı(ki qHr' les 
son propias, no aprobaran 0 dcdarasen sin validez en todo 0 eıı parte 
algunos de los pactos que comprende et>te Convenio, este se cnıısiderara. 
inefıcaz eu su totalidad, debiendo renegociarse todo su conLenido. Las 
cantidades percibidas se consideranln, cn todo caso, como cantidades a 
cuent.a de haberes de ese penodo. 

Articulo 7. Normas de orden y disciplina. 

Se mantienen las contenidas en la lcgjslaci6n genc-ral, siendo de des
tacar la asistencİa y puntualidad en eI trabajo, debiendose cumplir COll 

exactitud los horarİos sena1ados. 
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Artfculo 8. Normas complementarias. 

En toda 10 no previsto en eı presente Convcnio, se estara a 10 establecido 
en eI Estatuto de 108 Trabajadores y demas normas complementarias. 

Articulo 9, Jornada. 

Lajornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, respetandose 
la que vienen realizando 108 ingresados antes de! 1 de julio de 1969. La 
jornada intensİva de verano sera de tfes rneses, desde el 16 de junio al 
15 de septiembre, ambos inclusİve. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Tada el personaJ de la ernpresa dispondni de un periodo anua! de 
vacaciones de treİnta dias naturales. 

Para determinar el momento de su disfrute, se atendera en primer 
lugar la convenİencia del servicio, y dentro de eUa, se procurani complacer 
las preferencias de sus empleados. 

La distribuci6n se hara por departamentos, secciones 0 negociados 
o en cuaJquier unidad administrativa con entidad propia que resuJte de 
la organizaci6n funcional de la empresa. 

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estara a la normativa 
legal aplicable, tomandose por riguroso orden de antigüedad, pero el uso 
de este derecho no sera permanente sino rotativo. 

Articul011. Regimenecon6mico. 

Las retribuciones objeto de este Convenio, quedan desglosadas de la 
forma que fıguran en el anexo numero 1 y con el siguiente caracter: 

Salario base: Con este caracter legal. 
Plus de actividad: Con canicter de complemento salarial por calidad 

o cantidad de trabajo. No se percibira en horas·trabajadas sobre lajornada 
normal, ni se computara a efectos de tarifa de horas extraordinarias, ni 
antigüedad, ni a ningun otro efecto. 

Plus transportes: Con caracter de indemnizaci6n 0 suplido. 
Antigüedad: Con caracter de·complemento personal. Se abonara con 

efectos de primero del mes en que se cumpla el trienio. 
Quebranto de rnoneda: Con caracter dp İndemnizaci6n. 

Tanto el salario base, como el plus de actividad y los ·complementos 
salariales, entran en el c6mputo del salario rninimo interprofesionaI y 
se percibir:in tambh~n en las pagas extraordinarİas de julio y Navidad, 
asi como la antigüedad. Dichas paga.'> extraordinarias se imputan por 
semestres naturales vencidos. 

Las horas extraordinarias se pagaran por la tarİfa de} anexo mİmero 1. 

Artfculo 12. Ayudafamiliar. 

La empresa pagara a sus empleados una ayuda de car:icter no salarial 
de 4.515 pesetas por mes natural, por cada una de las personas siguientes, 
siempre que justifiquen que reunen las condiciones de convivencia con 
el trabajador, a sus expensas y no trabajen: C6nyuge, padres, padres poli
ticos e hijos. En este ultimo caso se percibira desde la fecha de nacimiento 
o comunİcaciôn a la empresa, y hasta el limite ma.ximo de veinticinco 
anos, siempre que ·continuen solteros y reunan las condiciones anteriores. 

EI empleado queda obligado a comunicar a la empresa cualquier varia
d6n familiar, bajo sanci6n caso de no hacerlo y devoluci6n de 10 İnde
bidamente cobrado. 

Articulo 13. Premios y recompensas. 

Continua establecido un premio a la constancia en el trahajo eontinuado 
al scrvicio de la Empresa. eomo sigue: 

Para los que cumplan cuarenta afı.o~ de servicios ininterrumpidos en 
la empresa y hayan estano comprendidos durante su permanenda en la 
misma bajo la nomencIatura de personaJ administrativo 0 de oficina (an
r.iguo eneuadramiento en la ordenanza de trabajo de empresas navieras) 
percihiran 100.000 pesetas en metalico y una insignia de oni 

Para los que cumplan veİnticineo anos, en las mismas condidones ante
rif)res, percibiran 75.000 pesetas en meta.lico y una insignia de plata. 

Articulo 14. Gastos de locomociôn y viajes. 

Se sustituye eI. sistema de dietas por el de gastos de viajes. Dichos 
gastos, dentro del terrİtorio nacional, se valoran en 4.075 pesetas por 
dia fuera de su lugar de refiidencia. Caso de pernoctar fuera del domİcilio 
habitual, seran de 6.735 pesetas por dia. Los ga.'>tos de viaje eo el ext.rarıjero 
seran los gastos efeelivofi, previajustifıcaci6n de los mismos. 

Si por cualquier circunstancia extraordinaria los gastos fueran superior 
a 10 anteriormente estahlecido, el trab<\iador tendra derecho 'a percibir 
eI exceso, siernpre que justifıque los motivos y acompafıe los justifıeantes. 

Los gastos de loeomod6n de larga distancia, se abonaran en avi6n, 
cIase turistica. En vi<\ies nacionales se anadira un 10 por ı 00 de dicho 
importe como gastos complementarios de loeomoci6n. 

Artıeulo 15. Participaci6n en beneficios. 

Si eI dividendo repartido a los accionİstas exeediera deI 10 por 100 
del capital, se reeonoce al personal afectado por este Convenio, el dereeho 
a percibir una paga por cada 2 par ı 00 de exceso, 0 parte alicuota eorres
pondiente. 

Articulo 16. Becas. 

Para el eurso 1997-1998, y con canicter de ayuda de estudios yjo for
maci6n, la empresa aportara la eantidad resultante de multiplicar el nume
ro de persona.'> en alta al 30 de agosto de 1996, por la cantidad de 10.435 
pesetas y adjudicar segun las normas que detennine la representaci6n 
sodal de la Comİsİ6n de Vigilancia de este Convenio. Al monto que resulte 
se anadira, para este aito, la cantidad de 150.000 pesetas. 

Articulo 17. Seguro. 

La empresa se compromete a mantener con una compania aseguradora 
de primer orden, una p6liza de Seguro Coleetivo, cubriendo una indem
nizaci6n de 3.000.000 de pesetas por persona, para caso de muerte 0 de 
incapacidad permanente, que se aplicara a todo el personal afecto a este 
Convenio, con deducci6n en n6mina del 25 por 100 del eoste medİo de 
dieho seguro. 

Articulo 18. Fest-ivo. 

Se decIara inh:ibil a todos los efectos el dia 16 de julio, festividad 
de Nuestra Senora deI Carmen. De coincidir dieho dia en sabado 0 domingo, 
pasaria·a disfrutarse al lunes siguiente. 

Artieulo 19. Comisi6n de vigilancia e interpretaci6n del Convenio. 

La eonstituye una Comisi6n Paritaria formada por don Patricio L6pez 
Ladr6n, por la parte eeon6mica y don Juan Miguel Lasa Guerrİeaeehevarria 
por la parte social. Esta Comisi6n se reunira en Sevilla bajo la presidencia 
del Presidente de la Comisi6n Negociadora de este Convenio, 0 en su 
defecto, por persona elegida por las dos partes, de eomun acuerdo. 

ANEXO NÜMERO 1 

Salano Plus actividad 
Ca.tegorla.s - -

Pes",tas I'esetas 

Licenciados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111.302 46.358 
Jefe de Seeci6n ........... ..... 107.289 46.358 
Jefe de Negocia.do ......... .... 93.384 39.736 
Oficial Administrativo ~A" .. 80.231 37.683 
Oficial Administrativo ~B" .. 80.231 35.666 
Auxiliar Admİnİstratİvo ...... 67.533 24.186 
AspirantejBotones menores 

de 18 afıos ................. 59.130 -
Telefonista .. ...... ........... 67.533 27.480 
Conserje ............... ........ 60.700 ·28.747 
Ordenanza. .......... .......... 66.044 28.747 
Conduetor-Ordenanza ........ 66.436 33.706 
Limpiadora (30 horasjsema-

na) ........................... 40.185 13.161 

Plus transporte: 12.672 pesetasjmes natural. 
Quebranto de moneda: 4.625 pesetasjmes natural. 

Trjl'nio Hora.extra 
- -

Pesetas Pesetas 

4.682 -
4.682 -

4.030 1.1"79 
3.453 933 
3.453 933 
2.483 564 

- 374 
2.483 564 
2.638 664 
2.403 564 
2.427 564 

1.670 374 
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Remuneraciones anuales en funCİôn de las horas anuales de trabajo 

Categorias 

Licenciados .............. . 
Jefe de Seccion ........... . 
Jefe de Negociado ...................................... . 
Ofıcial Administrativo .A~ .. 
Oficial Administrativo .R •.. 
AuxiJiar AdmİnİstratİvQ ... 
Aspirante/Botones menores de lS afı.os ...... . 
Telefonİsta .......... . 
Conserje ......... ' ...... . 
Ordenanza ............... . 
Conductor-Ordenanza ..... . 
Limpiadora (30 horas/semana) ..... . 

2.358.088 
2.301.917 
2.014.550 
1.801.658 
1.772.024 
1.294.934 

871.516 
1.341.587 
1.403.146 
1.337.950 
1.412.860 

897.726 

9196 RESOLucıON de 10 de abril de 1997, de La Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con
venio Colectivo Nacionnl para el ",Comercio de Distribui
dores de E'specialid.adcs y Productos Farmaceuticos,.. 

Visto el texto de La rcvisiôn sa!arial del Convenİo Colectivo Naciona1 
para eI .Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Far
maceutico.'lo (Côdigo de Convcnio numcro 9901115), que fuc suscrito con 
fccha 4 de marzo de 1997, de una parte, por FEDlPAR y ASECQFARMA, 
en representaci6n de las empresas del sector, y, de otra, por UGT, CC.OO. 
y U50, en representaci6n de los tı'əbajadores del mismo, y de conformidad 
con 10 dispuesto en cı artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrct.o Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trab.:ıjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acucrda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisiôn salariaI del citado Con
vcnio Colcctİvo cn cı corrcspondicntc Rcgistro dc cstc centro directivo, 
con notificaciôn a la Comisiôn Ncgociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin OficiaI del Estadoo. 

Madrid, 10 de abril de 1997.-La Directora general, SoIedad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE LA REUNION DE LA COMıSıON MIXTA DEL CONVENIO 
NACIONAL DE D1STRIBUCıON FARMACEUTICA 

Representaciôn cmpresarial: Don Francisco Carranza Campillo, don 
Antonio Peleteiro Varela y don Carmelo Isaac Tobia Galilea. 

Representaciôn sodal: Don Juan Ramôn Maese Perez (CC.OO.), don 
Luis Miguel Jjmencz Cano (USO) y don Ricardo Acuna Florido (UGT). 

Asesores de la patroııal: Don Urbano Bernabc Vicente, don Alfonso 
Erasun Pellôn, don Enrique Conejo Diaz y don Hodrigo Martinez Escuin. 

Asesores de la parte sodal: Don Francİsco Mart.in Carmona (UGT), 
don Jose Luis Tabernero Martincz (CC.OO.), don Manuel Martlnez Lazaro 
(Ce.oo.), don Juan Ramôn Maese Perez (CC.OO.) y don Jose Maria Sanz 
Nicolıis (CC.OO.). 

l<~n Madrid, siendo la.,> once horas del dia 4 de marzo de 1997, se reunen 
en la sede de ASECOFARMA, la Comisi6n Mixta del Convenio Nadona1 
para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Far
maceuticos., integrada por Ias representaciones anles reseii.adas y previa 
convocatoria realizada al efecto, acuerdan: 

Primero.-Que en cumplimiento de 10 establecido en el acta de fecha 19 
de septiembre de 1996, proceder a la actualizaciôn de Ias tabIas saIarİales 
para cI ano 1997, consist.ente en la aplicaci6n del 2,6 por 100 (IPC previsto 
para el afio 1997 por et Gobierno) de incremento sobre los salarios vigentes 
a 31 de diciembre de 1996, cuyo resultante son las tablas salariales que 
se adjunta como anexo 1 del presente acta. 

Segundo.-BI ahono, por Ias empresas, de las diferencias salariales (atra
sos) derivadas del presente Acuerdo, se realizani en un plaıo na superior 
a treinta dias, a partir de la fecha de dicho Acuerdo. 

Tercero.-Se acuerda, por unanimidad, eI presente ada y su aııL'XO y, 
ala vez, tambİen las partes acuerdan remitir este Acuerdo con su ancxrı 
a la autoridad labora1, a los cfectos de su registro, homologaciôn y publi
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado~. 

Tabla salarial ano 1997 

Grupo 1.0 

Personal tecnico titulado 

Titulado de grado superior 
Titulado de grado medio .. 

- Ayudante Tecnico Sanitario 

Grupo 2.° 

Personal mercantil tecnico no titulado 

Director .............. . 
Jefe Administrativo 
Jefe de Divisi6n ..... 
Jefe de Personal 
Jcfe de Compras ....... . 
Jefe de Ventas ........ . 
Encargado general .. 
Jefe de Sucursal 
Jefe de Almacen ....... . 
Jcfc de Grupo ..... . ................... . 
Jefe de Secciôn Mercantil 
Comprador ............... . 

Personal mercantil 

Viajante 
Corredor de plaza 
Dependiente mayor .. 
Dependient.e 
Ayudante .......... . 
Aprendiz de diecisiete afios 
Aprendiz de dieciseİs afios 

Grupo 3.° 

Personal administrativo 

Jefe de Secci6n Administrativa ... 
Cont.able 0 Cajero ....... . 
Ofidal administrativo ...... . 
Auxiliar administrativo .... . 
Aspirante de diecisiete aftos ............... . ......... . 
Aspirante de dieciseis afios ............................. . 

Grupo 4.° 

Personal de se-rvicio y actividades au:riliares 

Jefe de Secci6n Servicios 
Jefe de Taller 
Profesional oficio primera 
Profes.ional oficio segunda 
Profesional oficio tercera (0 Ayudante) 
Capataz 
Mozo especializado 
Mozo ................ . 
Telefonista-Recepcionist.a ..... . 

Grupo 5.° 

Personal subalterno 

Conserje ....................... . 
Cobrador 
VigiIante, Sereno, Ordenanza y Portero ... 
PersonaJ de limpieza ... 

,",ıi.,,-,,, 

toı;ti >ıııual 

Peset<i.~ 

2.100.702 
1.766.694 
1.635.363 

2.335.4!=l0 
2.054.062 
2.030.743 
2.000.558 
2.000.568 
2.000.558 
1.914116 
1.854.478 
1.854.178 
1.7013.195 
1.7(5G.G!l4 
l.'n9.:WG 

1.629.182 
1.629.182 
1.629.182 
1.611.995 
l.S-t7.6G9 

968.087 
908.490 

1. 7f.lG.195 
1.653.250 
1.611.995 
1.563.747 

968.987 
908.490 

1.682.798 
1.629.183 
1.611.995 
1.547659 
1.fı19.1379 

1.612.011 
L.5(i;).747 
1.5:19.679 
1.563.747 

1,nın ;··17 
1.l\l2.01l 
1.539.67~) 

1.539.tl79 


