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RESOLUCION de 4 de abril de I 997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Transportes Bacoma, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Transportes Baco-
ma, Sociedad Andnimas (e6digo de Convenio nimere 9005052), que fue
suscrito con fecha 11 de diciembre de 1996, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra por
el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Fista Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES «BACOMA, SOCIEDAD
ANONIMA». ANOS 1995, 1996 Y 1997

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, de 4mbito nacional, afectard a todos
los centros de trabajo de «Transportes Bacoma, Sociedad Andnimas, inde-
pendientemente de la provincia en 1a que ésta realice su actividad.

Artieulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el pérsonal de la empresa, ya
sea fijo, eventual o interino, asi como al personal de nueva contratacién.
Queda excluido de este Convenio Colectivo el personal directivo que de
mutuo acuerdo con la empresa asi lo pacte con la misma.

Con la firma de este Convenio quedsan anulados todos los convenios
¥ pactos anteriores firmados entre la empresa y grupos de trabajadores.

Articulo 3.  Duracion y vigencia.

El presente Convenio, sin perjuicio de su presentacién ante la autoridad
laboral competente para su registro y posterior publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995, extendiendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, y se prorrogara ticitamente
de afic en afio, salvo que una de las partes formule denuncia del mismo
con al menos un mes de anticipacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, constituyen un conjunto
orgianico e indivisible y, por tanto, no serd vilida la aplicacién parcial
o aislada de ninguna de ellas.

En el supuesto de que alguna de las cldusulas del presente Convenio
fuese anulada por la autoridad competente, se mantendra la vigencia del
resto del clausulado del Convenio, guedando obligadas las partes firmantes
del mismo a iniciar la negociacién de las cldusulas o articulos suprimidos
en el plazo de un mes.

Articulo 5. Legislacion vigente.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard exclusivamente
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento,

Articulo 6. Contrataciones.

Las contrataciones de nuevo personal se levarin a efecto de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 7. Participacion.

La participacion en la empresa se efectuara de conformidad con lo
" establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Ascensos.

Las vacantes que se produzcan podrin ser ocupadas por los traba-
Jjadores de niveles inferiores a aquel en que las mismas se produzcan,
siempre que relnan las condiciones requeridas.

Los ascensos se efectuarsn de la manera siguiente:

1.° Libre designacidn por la Direccion de 1a empresa.
2.° Concursg-oposicion.
3.° Prueba de aptitud.

En los casos que sea necesario concurso-oposicién o prueba de aptitud
se constituird un tribunal cuya composicion serd la siguiente:

Ur Presidente designado por la Direccién de la empresa y que deberd
tener la categorta superior a la de los demas miembros del tribunal.

Dos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Un Secretario designado por la empresa.

Tanto los Vocales como el Secretario deberdn tener categoria igual
o superior a la correspondiente al puesto o puestos a cubrir.

Articulo 9. Traslados y movilidad geogrdfica. *

En caso de movilidad geogrifica, se estara a lo dispuesto ¢l articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes observaciones:

Los traslados a los que se refiere el apartado 1 del citado articulo,
se llevardn a cabo, por regla general, atendiendo las peticiones voluntarias
de los trabajadores-que tengan la categoria profesional necesaria o, en
defecto de ésta, con otra categoria desde la que también se puedan realizar
las funciones demandadas. En este supuesto de movilidad voluntaria, el
trabajador no tendri derecho a indemnizacién alguna por los gastos que
le origine el cambio. Si las peticiones voluntarias de los trabajadores no
fueran sufieientes para cubrir los puestos ofertados por la empresa, ésta
podrd llegar a acuerdos con los trabajadores, en cuyo caso se estard a
las condiciones acordadas por escrito entre ambas partes.

De las peticiones voluntarias y de los acuerdos con los trabajadores
se dard puntual informacion a los representantes de los trabajadores en
la medida en que éstas se vayan produciendo.

3i no fuera posible atender las necesidades productivas con traslados
voluntarios y acordados entre las partes, la empresa podra optar por rea-
lizarlos con eardcter forzoso en los términos previstos en los apartados 1
¥ 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en cuenta,
en todo_caso, 1as siguientes prioridades de permanencia en la residencia;

a) Representantes de los trabajadores.
b) Trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afo.
¢) . Trabajadores/as con cargas familiares.

La decision del traslado forzoso debera ser notificada por el empresario
al trabajador y a los representantes de los trabajadores.con una antelacién
minima de cuarenta dias naturales a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado al trabajador, y aceptado por éste,
tendra derecho a una compensacién por gastos propios y de los familiares
a su cargo consistente en el abono del coste del trastado de los muebles,
enseres y personas que integren unidad familiar a su nuevo destino.

Asimismo, la empresa abonard al trabajador el importe de dos men-
sualidades compuestas por conceptos fijos, como compensacién de cual-
quier otro posible gasto. .

Los desplazamientos a los que se refiere el apartado 4 del articule 40
del Estatuto de los Trabajadores, se efectuaran, al igual que en los casos de
traslados, teniendo en cuenta en primer lugar las solicitudes voluntarias
de los trabajadores, antes de proceder con caracter forzoso. En todo caso
se tendrdn en cuenta las mismas prioridades de permanencia reflejadas
en este Convenio para los casos de traslados.

La decisién del desplazamiento serd comunicada por el empresario
al trabajador y a los representantes legales de los trabajadores con una
antelacion minima de ocho dias naturales a la fecha de su efectividad.

En el caso de que el desplazamiento tenga una. duracién superior a
tres meses, el trabajador tendra derecho a un permiso retribuido de al
menos cinco dias naturales en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los del viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Los desplazamientos cuya duracidn sea superior a nueve meses en
un periodo de tres afios tendrdn a todos los efectos, el tratamiento previsto
legalmente para los casos de traslados.
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Articulo 10. Censo de trabajadores.

Las incidencias y modificaciones del censo de trabajadores se daran
a cohocer, una vez elaboradas, al Delegado de Personal o Comité de Empre-
sa del centro de trabajo que corresponda y al Presidente del Comité
Intercentros.
Articulo 11, Expedientes, faltas y sanciones.

Para la clasificacién de las faltas y las sanciones que correspondan,

se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las empresas de

Transportes por Carretera (Orden de 20 de marzo de 1871), en tanto se
apruebe un nuevo reglamento, convenio, o ley a nivel nacional que sustituya
a ésta o regule disposiciones para el sector del transporte de viajeros
por carretera, en cuyo caso, a partir de la entrada en vigor de las nuevas
disposiciones, se estard a lo que en ellas se determine en lo concerniente
a los expedientes, faltas y sanciones.

Articulo 12, Jornada laboral.

1.° Para el personal de conduccion:

La jornada laboral sera de treinta y nueve horas de trabajo efectivo
seraanales, en cémputo bisemanal, con un miximo diario de nueve horas
y un minimo de siete.

E! indicado cémputo comenzard a aplicarse a partir de la firma del
presente Convenio. No obstante, como quiera que la entrada en vigor del
computo expresado en el pdrrafo 1.° de este articulo requerird el cambio
de los servicios que actualmente se realizan, se adaptardn los servicios
al indicado c6mputo, adaptacion que deberi realizarse en los dos meses
siguientes a la firma del presente Convenio.

Con caracter general el descanso semanal serd de cuarenta y ocho
horas ininterrumpidas, en las cusles no se consideran incluidas las corres-
pondientes al descanso entre jornadas, siendo en todo caso de aplicacién
lo establecido en el Reglamento Comunitario mimero 3820/1985 y en el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, materia de tiempos de con-
duccidn y descansos.

Asimismo, ¥ con caricter general, el descanso entre jornadas serd de
doce horas ininterrumpidas, siendo en todo caso de aplicacion lo esta-
blecido en el Reglamento Comunitario nimero 3820/1985 y en el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en materia de tiempos de con-
duccidn y descansos.

Lo establecido en el parrafo uno, apartado 1.%, y mis concretamente
lo conceptuado como «Cémputo biseraanal con un maximo diario de nueve
horas y un minimo de sietes, mantendrd su vigencia hasta el dia 31 de
dictembre de 1997, quedando sin efecto en esa fecha, aun en el supuesto
de que no mediase denuncia de! Convenio Colectivo por ninguna de las
partes que lo suscriben.

2.° Para el personal de movimiento y taquillas:

La jornada laboral serd de treinta y nueve horas de trabajo efeativo
semanal, en edmputo bisemanal. La realizacién de la jornada podri ser
continuada o partida.

Con carficter general el descanso semanal serd de cuarenta y ocho
horas ininterrumpidas, en las cuales no se consideran incluidas las doce
horas correspondientes al descanso entre jornadas. Asimismo, con cardcter
general el descanso entre jornadas serd de doce horas ininterrumpidas.

Como quiera que €l personal de conduccién, movimiento y taquillas
se encuentra sometido a sistema de turnos, el descanso semanal podrd
sefialarse en cualquier dia de la semana.

Para el personal de conduccién y movimiento ¢l comienzo de la jornada
de veinticuatro horas comenzara a computarse a partir de la iniciacién
de un servicio precedido de un descanso semanal o descanso entre jor-
nadas, no pudiendo nunca considerarse su dia de jornada computado entre
las cero v las veinticuatro horas naturales. ’ '

3.° Personal administrativo adserito a las oficinas centrales:

La jornada laboral serd de treinta y nueve horas de trabajo efectivo
semanal, a realizar en cinco dias de trabajo y dos de descanso, a razén
de 7,48 horas. Durante Semana Santa y en los periodos comprendidos
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y entre el 22 de diciembre
y €l 7 de enero los trabajadores de las oficinas centrales realizardan jornada
continuada en horario de ocho a quince horas.

Articulo 13.  Partes de trabajo, taller y accidente.

Todo el personal de movimiento estari provisto de un parte de trabajo
que serd confeccionado por los trabajadores y entregado por €stos en

la empresa en un tiempo mdximo de cuarenta y ocho horas a partir de
la finalizacion de cada jornada, o de su regreso de los viajes, detallando
los servicios asignados,las incidencias surgidas, dietas, kilometros recorri-
dos, gastos por mantenimiento del vehiculo, averias, etc.

Igualmente, cada vehiculo ird provisto de un talonaric de partes de
taller y de accidente.

Obligatoriamente, por cada servicio que se realice y al terminar el

" mismo, se debera confeccionar el correspondiente parte de taller, se haya

producido o no averia o incidencia.

Se entiende por averia o incidencia, cualquier desperfecto o eventua-
lidad que esté relacionada con el vehiculo ya sea de carroceria, mecénica,
electricidad, equipos de audio-video, cortinas, tapicerias, neurniticos, etc.

Este parte, una vez cumplimentado, e entregard al conductor que le
releve, y asi sucesivamente hasta la llegada del coche al final de trayecto,
donde se entregarin todos los partes en el lugar que la empresa designe.

En caso de accidente, independientemente de efectuar comunicacién
telefénica inmediata al responsable de la empresa del punte mas préximo
a aguel en que haya acaecido el mismo, deberd confeccionarse y firmarse
el parte de accidente en el que se hari constar la descripcion de los hechos.
Del indicado parte se hard entrega al responsable del centro de trabajo
mds préximo y al finalizar el servicio.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo dara lugar
a la adopcién de las medidas disciplinarias que correspondan.

Articulo 14.  Vacaciones.

Los trabajadores de 1a empresa tendran derecho a treinta dias naturales
retribuidos en concepto de vacaciones anuales.

La fijacién de las fechas de disfrute de las vacaciones se establecera
en virtud de acuerdo adoptado por la empresa y el trabajador.

Asimismo, de mediar acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podrd
disfrutar el periodo vacacional dividido en dos pericdos de quince dias
naturales én caso de necesidad por incremento de la productividad en
determinadas épocas del afo. .

El personal que empiece a trabajar en la empresa dentro del afio, dis-
frutara la parte proporcional correspondiente.

La retribucion de las vacaciones comprendera los siguientes conceptos:
Salario base, complemento personal por antigiedad y plus de Cunvenio.

Articulo 15. Permisos.

La mujer trabajadora tendri derecho a un descanso laboral de dieciocho
semanas en el supuesto de parto, que serdn distribuidas a opcidén de la
interesada.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones cuando lo destinen a la lactancia
natural o artificial de su hijo menor de un afio. Por su voluntad podran
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una
hora, ¢on la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indis-
tintamente por 12 madre o el padre en caso de que ambos trabajen, pero
solo podra ser ejercitado por uno de los des ¢6nyuges.

El trabajadaor que tenga a su cuidado directo a algdn menor de seis
afios 0 un minusvilido. psiquico o fisico y siempre que no desempene
otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jornada
de, al menos, un tercio de-sa duracién, con disminucién proporcional
del salario correspondiente. Este derecho sélo podra ser ejercitado por
uno de los cényuges. - )

En todos los cases habra de justificarse debidamente el permiso.

Articulo 16. Excedencias.

Se estarid a lo establecido en el articulo 46 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 17. Imcapacidad temporal.

El trabajador que sea declarado en situacién de incapacidad temporal
tendri derecho a que la empresa le complemente la prestacién econémica
que le corresponda por subsidio de incapacidad temporal en la cuantia,
duracién y condiciones que se expresan a continuacian:

"A) En el caso de que la incapacidad temporal derive de accidente
de trabajo, se complementars el subsidio en ia diferencia existente entre
la prestacion que le corresponda y el 100 per 100 del salario del trabajador
por conceptos fijos, abonandose tal complemento desde el primer dia en
el que se produzca la situacién de incapacidad hasta que se produzca
la cesacién en tal situacién por cualquiera de las causas establecidas
legalmente.
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B) En el caso de que la incapacidad temporal derive de enferrﬁedad.
sea comun o profesional:

B-1) Se complementard el subsidio en la diferencia existente entre
la prestacién que le corresponda al trabajador y el 100 por 100 del salario
del trabajador por conceptos fijos, sélo cuando la situacién de enfermedad
requiera la hospitalizacién del trabajador, abonandose cl indicado corm-
plemento a partir del dia en el que se produzca el ingreso hospitalario.

B-2) Por el contrario, cuando la situacién de enfermedad no requiera
la hospitalizacién del trabajador, la prestaciéﬁ econtmica de referencia
se abonari en las siguientes cuantias:

Desde el primer al cuarto dia, ambos inclusive, se complementara el
subsidio de incapacidad en la diferencia existente entre la prestacion que
corresponda y el 100 por 100 de su salario por conceptos fijos.

Desde el quinto al vigésimo dia, ambos inclusive, no se abonara com-
plemento alguno, percibiendo el trabajador durante el mencionadoe periodo,
la prestacién en las cuantias que legalmente correspondan; a saber: El
60 por 100 de la base reguladora que corresponda, en ¢l caso de enfermedad
comiin, ¥ el 75 por 100 de la base reguladora, en los supuestos de enfer-
medad profesional.

Desde el dia vigésimo primero en adelante se complementard el subsidio
de incapacidad en la diferencia existente entre la prestacién que corres-
ponda y el 100 por 160 de su salario por conceptos fijos.

En los supuestos a los que se alude en el apartado b), del presente
articulo, la empresa cesara en el abono de los complementos citados cuando
se exlinga la situacién de incapacidad temporal por la concurrencia de
cualquiera de las causas establecidas legalmente.

Haciendo uso de ta facultad que confiere a la empresa el nimero cuatro,
del articulo 20 del Estatute de los Trabajadores, la misma adoptara las
medidas que estime mas oportunas para vigilar y controlar los procesos
de enfermedad o accidente que padezca el personal ¥, muy especialmente,
aquelios casos que son reiterativos en determinadas épocas del afio, perio-
dos de vacaciones, ete., de forma que se consiga disminuir el alto porcentaje
de absentismo existente por bajas laborales.

Si como consecuencia de los sistemas de control que se adopten para
verificar las situaciones de baja laboral se detectara que el trabajador
no observa las medidas necesarias para atender a su pronta recuperacidn,
no permanezca en su domicilio cuando la enfermedad que le aqueje asi
lo recomiende, o realice cualquier actividad que, previo informe médico
recabado por la empresa, perjudique o prolongue el proceso de que se
trate, podrd la empresa poner en conocimiento de los servieios sanitarios
competentes las anomalias detectadas a los efectos que procedan.

Se perdera el derecho al complemento de hasta el 100 por 100 de
la prestacion por incapacidad laboral transitoria a cargo de la empresa,
en los siguientes casos:

a) Ausencias domiciliarias sin poseer el volante-autorizacién expe-
dido por el médico designado por la empresa, que tendri en cuenta el
tipo de enfermedad y sus posibilidades de ausencia domiciliaria.

b) Ausencia domiciliaria en horas no autorizadas para ello.

¢) No comunicacién del cambio de domicilio o las variantes que en
el mismo puedan darse antes o durante la incapacidad laboral transitoria.

d) La comprobacion por los visitadores o personal facultado al efecto
de que el trabajador dado de baja por enfermedad o accidente realiza
trabajos por cuenta ajena o propia.

El incumplimiento de cualquiera de estos condicionamientos supondra,
la primera vez, pérdida del derecho por espacio de seis meses; la segunda,
por un afio, y la tercera vez, por dos ahos.

Sin perjuicio de la pérdida del derecho al complemento por incapacidad
temporal, expresado en este articulo, la empresa podrd adoptar las medidas
disciplinarias que estime convenientes.

Articulo 18. Reconocimientos médicos.

Se realizard con cardcter obligatorio un reconocimiento médico anual
gratuito para la plantilla. El tiempo invertido serd considerado como jor-
nada ordinaria, procurandose respectc del personal de movimiento que
tenga lugar en dia de retén.

Lia empresa senalara el dia y ¢l lugar en l)os que deberi efectuarse

dicho reconocimiento.

Se entregara al trabajador una copia de 143 resultados de cada revisién
médica.

Si la fecha senalada para la realizacion del reconocimiento médico
coincidiese con la fijada para el descanso semanal del trabajador, éste

debera acudir a tal feconocimiento, abonandole la empresa compensacion
por el tiempo invertido en el misme. La indicada compensacién consistird
en la retribucién corresporidiente al tiempo empleado en dicho recono-
cimiento a razdn del precio de la hora ordinaria y sdlo por los conceptos
salariales fijos ¥ de devengo mensual.

Articulo 19.  Seguro de invalidez ¢ muerie por accidente.

La empresa se compromete a continuar la suscripcién de una pdliza
de seguros por invalidez o muerte por accidente. De la indicada poliza
se entregard fotocopia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 20. Jubilacidn.

En el caso de que el trabajador optara por la jubilacidn anticipada,

una vez cumplidos los sesenta afios, percibird una compensacion en meta-

lico consistente en la cantidad alzada que a continuacion se detalla:

A los sesenta afios: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y un aiies: 1.300.000 pesetas.
A los sesenta y dos afos: 1.100.000 pesetas.
A Jos sesenta y tres anos: 900.000 pesetas.

En todo caso, para devengar la compensacién de jubilacion corres-
pondiente, el trabajador deberi acreditar una antigiiedad minima en la
empresa de diez afios ¥ comunicar su deseo de jubilarse a la runisma por
escrito al menos tres meses antes de cumplir la edad correspondiente.

Como quiera que las cantidades abonadas al trabajador por la empresa,
como complemento de la pensién de jubilacién, se encuentran sometidas
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, quedara sometida
a las oportunas retenciones.

De conformidad con la autorizacién gue concede el parrafo segundo,
de la disposicién adicional quinta, del Estatuto de los Trabajadores y tenien-
do en cuenta las normas sobre anticipacién de la edad de jubilacién como
medida de fomento de empleo, se establece la obligatoriedad del cese en
la empresa por jubilacién de todo aquel trabajador de la empresa que
cumpla ¢ haya cumplido sesenta y cuatro afios, obligindose la empresa
a sustituirlo con una nueva contratacién temporal, que sc extenderd por
el periodo de tiempo que reste hasta que el trabajador jubilado cumpla
los sesenta y cinco afios.

Articulo 21.  Formacion profesional.

En materia de promocién y formacion profesional se estara a lo dis-
puesto en la normativa legal vigente.

Articulo 22. Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo dispuesto en'la normativa legal vigente.

En base a garantizar al maxime la seguridad, tanto del pablico usuario,
como de los propios trabajadores, se acuerda someter a todos lps tra-
bajadores a controles cbligatorios de alcoholemia, para evitar posibles
situaciones que pongan en peligro tanto la integridad del trabajador como
la de otros trabajadores de la empresa.

Dichos controles serdn realizados por personal designado por la empre-
sa, ¥ siempre en presencia de un representante de los trabajadores.

Estos controles estarin encaminados, a formar un plan general de pre-
vencién de riesgos, que trate adecuadamente las diferentes situaciones
personales que puedan darse entre los trabajadores.

Articulo 23.  Asuntos sociales.

La ayuda por hijo discapacitado psiquicamente queda establecida
en 60.000 pesetas por afio.

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual,
por encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonarid los

- gastos de traslado de los restos a su lugar de residencia.

Articulo 24. Infracciones de circulacion.

Las sanciones que se puedan imponer por infracciones de circulacién,
cometidas en ocasién del ejercicio de la actividad de la empresa, serin
satisfechas por el trabajador siempre que se deriven de alcoholismo, dro-
gadiccion, o incumplimiento de la Ley de Seguridad Vial, Cédigo de Cir-
culacién y demis normativa que sobre la materia se encuentre en vigor.

La retirada del carné de conducir al trabajador por la autoridad judicial,
no impedira que en ?ste periodo siga percibiendo el salario por conceptos
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fijos que tuviera asignado en su categoria en la fecha de producirse el
accidente, pudiendo la empresa ocuparle en otro puesto de trabajo, segiin
las necesidades del servicio. )

El beneficio reconocido en el parrafo anterior operard unica y exclu-
sivamente cuando la retirada del carné de conducir se imponga por periodo
de tiempo inferior a los seis meses y siempre que no obedezea a las siguien-
tes causas: estado de embriaguez o drogadiceion, conduccion de vehiculos
ajenos a la empresa, conduccién fuera de horas de servicios asignados,
o como consecuencia del incumplimiento del Cédigo de la Circulacién,
Ley de Seguridad Vial o normativa vigente al respecto. .

Si la retirada del carné fuese superior a seis meses u obedeciese a
alguna de las causas expresadas en el parrafo precedente, el contrato
de trabajo quedari en suspenso durante el tiempo por el que se extienda
la suspensién, no estando obligado el trabajador a prestar servicios ni
la empresa a abonarle retribucion alguna o cotizar por él a la Seguridad
Social.

Articulo 25. Estructura de las retribuciones.

Salario Base: Parte de la retribucién del trabajador fijado por unidad
de tiempo sin atencién a otras circunstancias, de naturaleza salarial.

Su importe se prorrateara en quince pagas anuales.

Antigiiedad: La antigitedad de todos los trabajadores quedari congelada
en los porcentajes que cada uno tuviese reconocido a 31 de diciembre
de 1995, Para aquellos trabajadores que estuvieran en fase de consolidacién
de un nuevo porcentaje, se le incrementard con efectos econdémicos del
dia 1 de enero de 1996, la parte proporcional del tramo temporal que
hubiesen consolidade a 31 de diciembre de 1995.

Por consiguiente se calculard a cada trabajador a la fecha de 31 de
diciembre de 1995, la parte proporcional de antigiedad en tramo temporal
de consolidacién, aplicindose a su vez proporcionalmente igual tanto por
100 al porcentaje que ya vinieran percibiendo, inicidndose el cobro de
la cantidad resultante a partir del dia 1 de enerc de 1996. Por lo que
respecta z los trabajaderes en plantilla que, a la fecha de 31. de diciembre
de 1995, ain no hayan devengado porcentaje alguno en concepto de anti-
gliedad, la empresa procederd respecto de estos trabajadores de igual for-
ma, abonidndoles desde el dia 1 de enero de 1996 la cantidad que a tenor
de la formula que antecede pudiera corresponderles.

A partir de la firma del presente Convenio, este complemento se deno-
minard «complemento personal por antigiiedads y se verd afectado por
las sucesivas revisiones salariales gue en el futuro pudiesen acordarse
pero sblo en el 50 por 100 de la subida pactada para el resto de los com-
plementos salariales que componen las tablas salariales anexas. )

El personal contratado a partir del 1 de enero de 1996 no devengard
cantidad alguna por el concepto «complemento personal por antigliedads.

Su importe se prorrateard en quince pagas anuales.-

Plus de Convenio: Concepto retributivo de naturaleza salarial esta-
blecido de forma especifica para todas las categorias profesionales en orden
a complementar el salario base. Dicho complemento en todas las categorias
absorbe e integra la bolsa de vacaciones y en las categorias profesionales
de: Conductor-Perceptor, Conductor-Perceptor de entrada y Conductor-Per-
ceptor «Bs, absorbe e integra los siguientes conceptos: Nocturnidad, plus
de conductor-perceptor y bolsa de vacaciones.

Su importe se prorrateard en quince pagas anuales.

Quebranto de moneda: Concepto indemnizatorio de naturaleza no sala-
rial ¥ por tanto excluido de cotizacién a la Seguridad Social. Dicho com-
plemento se percibird por el personal de la empresa adscrito a las siguientes
categorias: ’

Tagquillero encargado.
Taquillero.

Taquillero de entrada.
Taquillero auxiliar.

Conductor perceptor.
Conductor perceptor de entrada.
Conductor perceptor «Bs.

Su importe, a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio,
serd el establecido especificamente en las tablas salariales anexas, y se
prorrateard en once mensualidades, excluyéndose por tanto su abono en
las tres gratificaciones extraordinarias y en las vacaciones.

Las diferencias existentes entre el importe actual y el reflejado en
dichas tablas quedara anexionado al Plus de transporte.

Plus de transporte: Concepto indemnizatorio de naturaleza no salarial
¥ por tanto excluide de cotizacion a la Seguridad Social. Este complemento
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se percibird por todas las categorias reflejadas en las tablas salariales
anexas. s . i

Su importe, a partir de la fecha de suseripcién del presente Convenio,
serd el establecido en las tablas salariales anexas, y se prorrateari en
once mensualidades, excluyéndose por tanto su abono en las tres gra-
tificaciones extraordinarias y en la de vacaciones.

Dietas: Concepto indemnizatorio y por lo tanto excluide de cotizacién
a la Seguridad Social, que tiene por objeto compensar los gastos en los
que incurran los trabajadores de la Empresa como consecuencia o con
ocasidén del trabgjo, cuando en razén a la prestacién del mismo se vean
obligados a desplazarse fuera del lugar donde se encuentre el centro de
trabajo al que figuren adscritos. Se compensaran por medio de este con-
cepto retributivo los gastos de manutencion y estancia en los que se incurra
por desplazamientos fuera del lugar en el que se encuentre ubicado el
centro de trabajo. _

Plus de especializacién: A percibir unica y exclusivamente por las
siguientes categorias profesionales: -

Jefe de Servicio.

Jefe de Estacién.

Jefe de Trafico de 1.2

Jefe de Oficina/Seccién.
Jefe de Negociado.
Auxiliar titulado.

Oficial 1.2 Administracién.
Oficial 2.* Administracién.
Auxiliar Administracién.
Técnico informatico 1.2
Técnico informatico 2.2
Taquillero encargado.
Taquillero.

Su importe se prorrateara a partir de la fecha de suscripcion del pre-
sente Convenio en quince mensualidades.

Bolsa de vacaciones: Se pacta expresamente que a partir de la fecha
de suscripcion del presente Convenio, el importe del concepto Bolsa de

vacaciones guedara anexionado al Plus de Convenio. No obstante, como

quiera que en el transcurso del afio se ha venido abonando con el criterio
establecido en el Convenio anterior, su abono hasta diciembre de 1996
se efectuari como hasta ahora, aplazando su prorratec efectivo hasta el
mes de enero de 1997,

Asimismo y por igual motivo, el nuevo sistema de prorrateo de los
pluses de quebranto de moneda, transportes y especializacién, se aplicara
a partir de enero de 1997, terminando el afic 1996 con el mismo criterio
que hasta ahora se venia efectuando.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

. Las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad ¥ Marzo- serin
abonadas a razén de una mensualidad de los siguientes conceptos fijos

cada una de ellas:

Salario Base.

Plus Convenio.

Plus especializacion.

Complemento personal por antigiiedad.

Se hace constar expresamente que ¢l concepto «plus de especizlizacién»
a abonar en las gratificaciones extraordinarias de Marzo, Julio y Navidad,
se abonara sélo ¥ exclusivamente a aquellas categorias que en tabla salarial
contengan este concepto.

Igualmente, el commplemento personal por antigiiedad se satisfard tinica
y exclusivamente al personal que viniese disfrutando del mismo en la
cuantia en la que resulté congelado, con las actualizaciones que como
consecuencia de las sucesivas revisiones salariales se produzecan.

Estas gratificaciones se hardn efectivas al trabajador que hubiese ingre-
sado en el transcurso del afio o cesado durante el mismo, prorrateindose
su importe en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccion
del mes se computard como una unidad completa.

Articulo 27. Dietas.

El importe de las dietas se fija para todo el personal de movimiento
¥ para el personal de no movimiento que tenga que efectuar desplaza-
mientos por necesidades de la empresa fuera de su residencia habitual,
en los siguientes importes:
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Afio 1996:
Personal de movimiento:

Dieta completa: 4.292 pesetas.
Comida-cena: 1.308 pesetas.
Pernoctacién: 1.673 pesetas.

Personal de no movimiento:

Dieta coffipleta: 4.545 pesetas.
Comida-cena: 1.384 pesetas.
Pernoctacion: 1.777 pesetas.

Las cantidades antes referenciadas comenzaran a abonarse a partir
del 1 de octubre de 1996; en consecuencia, lo establecido en el presente
articulo sobre el importe de las dietas no entrard en vigor con cardcter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 1995, sino que, por el contrario,
comenzard a aplicarse a partir del 1 de octabre de 1996.

Ano 1997:
Persorial de movimiento:

Dieta completa: 4.399 pesetas.
Comida-cena: 1.341 pesetas.
Pernoctacion: 1.715 pesetas.

Personal de no movimiento:

Dieta completa: 4,659 pesetas.
Comida-cena: 1.419 pesetas.
Pernoctacion: 1.821 pesetas.

Articule 28, Horas extraordinarias y ttempos de presencia.

Se considerarian horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo
efectivo que excedan de la jornada laboral pactada en este Convenio. Las
horas extraordinarias que se realicen previo acuerdo entre las partes,
podran ser compensadas mediante descansos, dentro del mes inmedia-
tamente siguiente al de la fecha de su realizacion.

La realizacion de horas extraordinarias, al amparo de lo establecido
en el articulo 35, apartado 4, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que
resulte necesaria su realizacion para la conclusién del servicio encomen-
dado, o cuando el conductor deba realizar el servicie de retorno a la loca-
lidad en la que se encuentre su centro de trabajo o en la que realice
habitualmente los descansos desde otra distinta. Ahora bien, la realizacién
de tales horas extraordinarias ne podrd en ningin caso exceder del limite
legalmente establecido. '

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicas del trabajo -

en los servicios de transportes, se conviene y pacta expresamente por
las partes que conciertan este convenio, segin previene el Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, y disposiciones complementarias, que todas
las horas extraordinarias y de presencia que puedan realizarse por los
trabajadores de la empresa tengan la consideraciéon de estructurales y,
por ende, tributen a la Seguridad Social por el tipo reducide establecido
para las mismas.

A tal fin y segiin dispone el mimero 1 del articulo 2 de la citada dis-
posicién, mensualmente se notificara a la autoridad laboral conjuntamente
por la empresa y Comité el niimero de estas horas de cardcter estructural,
cubriéndose, empero, los trimites establecides en los articulos 3.° y 4.°
de la Orden de 1 de marzo de 1983.

Tendrin la consideracién de tiempos de presencia, aquellos perindos
en los que el trabajador que no desarrolle trabajo o cometido alguno de
los que integran los propios de su categoria profesional, se encuentre
a disposicién de la erpresa, es decir, cuando se hallen preparados o en
espera para que de forma inmediata puedan comenzar a realizar los come-
tidos propios de su grupo profesional. .

Concretamente tendrdn la consideracién de tiempos de presencia los
siguientes:

A) Servicios de guardia o retén.

B) Viajes sin servicio.

C) Comidas en rutas.

D) Tiempos de toma cuando durante tal periodo el conductor se limite
a hacerse cargo del vehiculo, sin realizar ninguna actividad complementaria
tales como la instalacion del disco tacégrafo, recogida de la hoja de ruta,
apertura del maletero, etc., pues de realizar aiguna de las indicadas acti-

-vidades el indicado periodo merecerd la consideracidn de tiempo de trabajo

efectivo. Igualmente, tendrd la consideracién de tiempo de presencia, el
deje del servicio cuando el conductor no se vea obligado tras la conclusién
del mismo a trasladar el vehiculo a lugar distinto del de finalizacidn det
servicio. En el caso de que el conductor deba, con cardcter previo al inicio
del servicio, recoger el vehiculo y trasladarlo desde dende se encuentre
a la estacién de autobuses o punto de partida del servicio, dicho periodo
de tiempo tendra la consideracitn de periodo de trabajo efectivo, También
se considerard como tiempo de trabajo efectivo, el que medie entre la
conclusion del servicio y la guarda del vehieulo cuando ésta se produzca
en lugar distinto al de la finalizacién del mismo.

E)} Averias en ruta cuando no sean reparadas por ¢l propio conductor,

F) Repostaje del vehiculo en ruta cuando esta operacion no se efectile
por el propio conductor.

G) Paradas técnicas o las que se efectiien en estaciones de viajeros,
Por contra, tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo las
paradas que se efectien en ruta al objeto de recoger o dejar viajeros.

H) No tendran la consideracion de horas de espera, tiempos de pre-

" sencia, ni de jornada o trabajo efectivo los tiempos de parada que se

realicen en cualguier localidad, ya sea principio, fin o intermedio entre
el deje del servicio y la toma del otro, cuando el trabajador no quede
a vigilancia del vehiculo gozando de tiempo libre. No obstante lo expuesto
la Empresa abonard al conductot a partir de la firma del presente Convenio
hasta un méximo de tres horas al precio de hora ordinaria en el bien
entendido que si las horas de permanencia sen en numero inferior a tres
se abonardn las realmente efectuadas, perc si las horas de permanencia
exceden de tres sélo se abonardn las tres primeras al indicado precio.
Se entenderd por trayecto la totalidad del recorrido que componga el
servicio designado a un concreto conductor, ¥ no las lineas o concesion
que explota la empresa.

Los tiempos de presencia no se considerardn dentro de la jornada
de trabajo efectivo, ni se computarin a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.

Ano 1996:

Las horas extracrdinarias se retribuirdn al mismo importe al que venian
siendo abonadas sélo que incrementadas en un 3,5 por 100.

Dicho incremento comenzard a abonarse a partir del dia 1 de octubre
de 1996; en consecuencia, lo establecido en este articulo sobre el precio
de las horas extraordinarias no entrari en vigor con caricter retroactivo
desde el 1 de enero de 1995, sino que por el contrario comenzard a aplicarse
a partir del dia 1 de octubre de 1996.

Afio 1997:

Las horas extraordinarias se retribuiran durante el aho 1997 con un
incremento del 2,6 por 100.

Se tomard como base para aplicar el indicado incremento la cantidad
que resulte de aumentar el 3,6 por 100 al importe que se abonan en la
fecha de la firma de este Convento.

No obstante lo anterior y para el caso de que el indice de Precios
al Consumo real (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de.diciembre de 1997 superase el 2,5 por 100, se revisara el porcentaje
aplicado del 2,5 por 100 para igualarlo hasta el IPC real del afio 1997,
abondndose las diferencias resultantes a partir de que se conozca dicho
dato.

Articulo 29. Libertad sindical

La empresa se compromete a aplicar el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley de Libertad Sindical en tode su contenido En el caso de que
en un centro de trabajo se produzca un disminucién de la plantilia por
cualquier causa, de forma que entre la plantilla existente y el nimero
de representantes de los trabajaderes no exista la proporcién establecida
en las escalas contenidas en los articulos 62.1 ¥ 66.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se convocaran nuevas elecciones una vez hayan transcurrido
cuatro anos desde la fecha en la que se celebraron las anteriores elecciones.

Articulo 30. Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.

Los Delegados de Personal ¢ miembros de los Comités de Empresa
de cada centro de trabajo, dispondrdn del crédito de horas mensuales
retribuidas que les corresponda en funcién del nimero de trabajadores
adscritos al centro de trabajo de que se trate, de acuerdo a la escala con-
tenida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.



13664

Lunes 28 abril 1997

BOE ndm. 101

Tales horas podran acumularse en un Delegado de Personal o miembro
del Comité de Empresa con los limites previstos en el articulo 68 del
Estatuto de Trabajadores. :

Para el disfrute del indicado crédito horario serd preceptivo el aviso
ala empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de su
disfrute, debiendo justificarse posteriormente su utilizacién.

_Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, que
ostenten ademds la condicién de miembros del Comité Intercentros, verin
completadas las horas sindicales a las que tengan derecho hasta alcanzar
el numero total de veinticuatro mensuales.

Articulo 31. Comité Intercentros.

Se mantiene la vigencia del Comité Intercentros.

De conformidad con lo establecido en el mimero 3 del articulo 63 del
texte refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes
acuerdan gue la representacion del conjunto de trabajadores de la plantilla
de la empresa sea ostentada por el Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estard integrado por cinco trabajadores, que
serdn elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de Centro
y el resto de los Delegados de Personal legitimamente elegidos por el total
de trabajadores de la empresa.

En su constitucion se guardard la proporcionalidad de los sindicatos,
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Las funciones especificas del Comité Intercentros seran las que se espe-
cifican en el articulo 64 de la Ley del Fstatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Comisidn Paritaria.

De conformidad con lo establecido en la letra e) del mimero 2 del
articulo 85 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision
Paritaria de la representacion de las partes negociadoras, a la que habrdan
de someterse con cardcter obligatorio y como trimite preceptive, previo
e indispensable, todas las situaciones conflictivas, reclamaciones, comu-
nicaciones o denuncias de indole laboral que puedan formularse, colee-
tivamente, por los trabajadores o sus representantes ante la Inspeccidén
de Trabajo y Seguridad Social, Delegacién de Trabajo o Juzgados de lo
Social, de forma que las divergencias que surjan ¥ cuya resolucién esté
encomendada a los citados Organismos o instancias puedan ser resueltas
inicialmente en el seno de la empresa.

Una vez agotado el tramite voluntario de solucién de situaciones con-
flictivas sin haberse resuelto la controversia, los interesados podrin acudir
a las respectivas competencias de la autoridad laboral o jurisdiccional.

La Comisi6n Paritaria estara integrada por seis miembros, salvo excep-
cién justificada, durante toda la vigencia del Convenio:

Empresa:

Don José Luis C. Pérez Pita.
Dofia Josefa Marti Arriez.
Don Miguel Angel Gimeno Cortés.

Trabajadores:

Don Teodosio Villalba Muiioz.
Don José Luis Molina Gonzilez.
Don Francisco de Hara Tortosa.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran concurrir cada una
de las partes que la integran, asistidas de dos asesores.

La pertenencia a la Comisién Paritaria no dard derecho a la ampliacién
del crédito horario qgue tuviera reconocido el trabajador que forme parte
de la misma, si éste ostentare la condiciéon de Delegado de Personal, miem-
bro del Comité de Empresa y/o miembro del Comité Intercentros.

Articulo 33. Revision salarial

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan respecto del ejer-
cicio econdmico de 1995, no establecer subida salarial alguna. Ahora bien,
como quiera que el conjunto de los trabajadores ha incurride en gastos
como consecuencia de la prestacién de servicios, ¥y que las cantidades
abonadas por la empresa en orden a indemnizar tales gastos resultan
insuficientes en la mayoria de los casos, se pacta el abone a cada uno
de los trabajadores de la empresa de 1a suma de 65.000 pesetas. Tal cantidad
tiene por objeto indemnizar a los trabajadores como consecuencia de los
gastos en los que han incurrido en sus desplazamientos al centro de trabajo,
en el caso de personal administrativo y taquilleros, pues hasta la fecha
del presente Convenio no se abonaba cantidad alguna en concepto de

plus de transportes y/o distancia, mientras que respecto de los trabajadores
de movimiento, conductores, el abono de la indicada suma tiene por objeto
el completar las cantidades satisfechas en concepto de dietas, durante
el gjercicio 1995, toda vez que la cuantia de las mismas se encuentra
congelada desde 1994. En consecuencia, la cantidad abonada no tiene
cardcter salarial, quedando exenta de cotizacién y tampoco conformari
la base salarial a tener en cuenta para posteriores revisiones.

Respecto al gjercicio de 1896, se acuerda un incremento salarial del 3,6
por 100, El indicado incremento operara sobre los conceptos retributivos
que a continuacién se especifican: salario base, plus de convenio, quebranto
de moneda, plus de especializacién y plus de transportes.

Se tomari como base para aplicar el indicado aumento, la cuantia
de los conceptos retributivos especificados en el parrafo anterior vigente
en 1994. No obstante lo anterior, y para el caso de que el indice de Precios
al Consumo real (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 1996, superase el 3,5 por 100, se acuerda no realizar
revision de salarios alguna. Ahora bien, de resultar a 31 de diciembre
de 1996, el IPC real superior al 3,5 por 100, el exceso sobre el 3,5 por

" 100 de aumento, calculado sobre las mismas cuantias y conceptos retri-

butivos antes especificados, se destinard por la empresa al objeto de
ampliar la cobertura de la pdliza de seguro colectivo a la que se refiere
el articulo 19 de este Convenio durante el afio 1997.

Lo acordado en el pirrafo anterior sélo mantendrd su vigencia hasta
el dia 31 de diciembre de 1997, careciendo de vigor aun en el caso de
que el presente Convenio Colectivo no llegase a denunciarse.

Ano 1997

Con respecto al ejercicio de 1997 se acuerda un incremento del 2,6
por 1060. El indicado incremento operara sobre los conceptos retributivos
que a continuacién se especifican: Salario base, plus de convenio, quebranto
de moneda, plus de especializacién y plus de transporte.

Se tomard como base para aplicar el indicado incremento la cuantia
de los conceptos retributivos especificados en las tablas salariales anexas
correspondientes al afio 1996.

No obstante lo anterior, y para el caso de que el Indice de Precios
al Consumo real (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 1897 superase el 2,5 por 100, se revisari el porcentaje
aplicado del 2,6 por 100 para igualarlo hasta el IPC real del afo 1997,
abonidndose las diferencias resultantes a partir de que se conozca dicho
dato. - .

Articulo 34. Tablas salariales.

Afio 1996: Las anexas.
Ano 1997: Las anexas.

Articulo 35. Categorias de la tabla salarial.
Se acuerda la supresion de las categorias profesionales que se resefian

a continuacién, toda vez que las mismas dada la actual organizacién de
la empresa, son inexistentes o no resultan operativas. Las categorias a

suprimir en la tabla salarial son las siguientes:

Limpiadora.
Lavador-Engrasador.
Oficial 1.2 mecénico,
Oficial 2.* mecanico.
Jefe de Equipo.

Jefe de Taller.
Encargado-Almacén.
Inspector.

Inspector principal.

Con cardcter transitorio y sélo respecto del personal que actualmente
ostenta la categoria profesional de Conductor-perceptor, se acuerda man-
tener la vigencia de la indicada categoria profesional. Dicha categoria,
se reconoceri s6lo respecto de los trabajadores que actualmente la ostentan
¥ hasta la fecha en la que éstos causen baja en la empresa o pasen a
ostentar otras categorias profesionales distintas. En consecuencia, la cate-
goria profesional de Conductor-perceptor s6lo se mantiene y reconoce como
condicién. mds beneficiosa, respecto de los trabajadores que a la firma
del presente Convenio ostenten la indicada categoria profesional.

El personal de conduccién que actualmente ostente la categoria de
Conductor-perceptor de entrada, continuard ostentando la misma categoria
profesional, con los mismos salarios que en la actualidad perciben pero
incrementados con los porcentajes de revisién pactados para 1996 y 1997,
reflejados en las tablas salariales anexas.
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A partir.de 1a fecha en la que se firme el presente Convenio Colectivo
pasaran a integrarse como nuevas categorias profesionales las que a con-
tinuacion se relacionan, y con los emolumentos fijados en las tablas dala-
riales anexas:

Inspector de Lineas.
Inspector auxiliar.

Jefe de Trifico de 2.2

Jefe de Trifico de Entrada.
Auxiliar titulade. '
Administrativo de Entrada.
Técnico en Informatica de 1.*
Técnico en Informiética de 2.*

Técnico en Informatica de 3.2
Taquillero auxiliar.
Conductor perceptor «B».

Articulo 36.

La empresa se compromete en el plazo de un afio, contado a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, a aumentar, al menos, en
veinte trabajadores la plantilla de trabajadores fijjos, bien mediante la con-
versién de contratos temporales en fijos bien mediante la contratacién
directa de personal gjeno a la empresa mediante contratos indefinidos.

El presente articulo dejarid de tener vigor una vez transcurrido ef afno
desde Ia firma del presente Convenio.

Tablas salariales «Transportes Bacoma, Sociedad Anénima»

Tabla salarial anual 1997
Retribucion bruta anual
Categorias Satario base Plus Convenio Q.M./C.H. Plus especializacion| Plus transporte Folal
Pes_etas Pe;et.as Pes_em.s Pes—mas Pes;tas Pe:eias
JefedeServicio ..o s 1.547.019 713.086 — 420.381 - 2.680.486
Inspectorde Lineas ..............cociivien.. e 1.230.000¢ 559.918 - - 157.582 1.947.500
Inspector auxiliar ... ...t e 964.013 467.155 - - 157.582 1.588.750
Jefede EStacion ... e 1.379.028 742,332 - 223.908 163.098 2.508.367
Jefe de Trafico 1™ ... ettt e eeanes 1.379.028 742.332 - 223.908 163.098 2.508.367
Jefe de Trafico 2.8 L. . e 1.230.000 5569.918 - - 157.582 1.947.500
Jefede Traficode Entrada ..., 1.025.000 559.918 - — 157.582 1.742.500
Jefe de Oficina/Jefede Seccidn ... i 1.379.628 742.332 - 218.752 163.098 2.503.211
JefedeNegociado ... s 1.301.880 771.5686 — 231.865 163.098 2.468.439
Auxiliar titulado ... e 1.229.512 683.420 - 221.574 163.098 2.297.604
Oficial de Administracion 1> ... 1.229.515 667.611 - 251.525 136.445 2,284 996
Oficial de Administracién 2.* ........... ... ...l 1.161.051 607.036 - 231.865 136.445 2.136.398
Auxiliar de Administracion .................. 1.096.479 646.179 - 231.865 136.445 2.110.968
Administrativode Entrada ... 964.013 330.156 - — 131.831 1.435.000
Técnico en Informatica 1.2 ..ottt 1.161.900 631.560 - 227.209 131.831 2.152.500
Técnico en Informatica 2.2 ................ S 1.096.479 586.465 - 81.474 131.831 1.896.260
Técnicoen Informatica 8.2 ... i 964.013 492.906 - - 131.831 1.588.750
Taquillero encargado ...........o e 1.229.515 639.210 107.217 231.865 106.088 2.313.895
B T T o 1.161.051 607.036 107.217 231.865 106.088 2.213.267
Taquillerode Entrada ........ .. iuriiiiiii e 1.096.479 618.266 107.217 - 106.088 1.928.050
Taquillero auxiliar ........... e e e e e e 964.013 264.896 103.592 - 102.500 1.435.000
Conductor PETCePLOr o oiuviiii et a et e e e 1.244.695 763.924 153.823 - 106.088 2.268.629
Conductor perceptorde Entrada .............coooviiiiiiciinie 1.176.645 602.216 106.088 — 70.833 1.954.681
Conductor perceptor «Ba ... ..ot e 972.659 | 446.153 102.500 - 68.437 1.588.750
Tabla salarial mensual 1997
Retribucién bruta mensual
Categorfas Salario base Plus Convenio QM./CH. Plus especializacion Plus transporte
Pcs_etas Pes;tas Pes;ms Pe.i;t.as Pess;tas
Jefe de ServICIO ....ooi i e e 103.136 47539 - 28.026 -
Inspectorde Lineas ..., TP 82.000 37.328 - - 14.326
Inspectorauxiliar ... TP 64.268 31.144 - - 14.326
Jefe de ESLACION ........ooie ittt e e 91.936 49.489 - 14.927 14.827
Jefe de Trafico 18 .. i aaens 91.935 49.489 - 14.927 14.827
Jefe de TraMIC0 2. .. i e e et e 82.000 37.328 -~ - 14.326
Jefede Traficode Entrada ... ... i i 68.333 37.328 - - 14.326
Jefe de Oficina/Jefe de Seccién ................. e, 91.935 49.489 - 14.583 14.827
Jefede Negociado ... s 86.793 51.439 - 15.458 14.827
Auxiliar Gtulado ..o i e e e e 81.967 45.661 - 14.772 14.827
Oficial de Administracion L* ...t 81968 44.501 - 16.768 12.404
Oficial de Administracion 2.® .. ... ... e 77.403 40.469 - 15.458 12.404
Auxiliar de AdMINIStracion ...........ccoociiiiiiiiiii i e 73.099 43.079 - 15.458 12.404
Administrativode Entrada ...................... s ettt aaaees 64.268 22610 - - 11.985
Técnico en Informatica 1% ... 77.460 42,104 | - 15.147 11.985
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Retribwicion bruta mensual
Categorias Salario base Plus Convenio QM. /CH. Plus especializacién | Pius transporte
Pcs;Las Fc::ct.as Pes.;tas Pes;tas . Pes_ems
Téenico en INFOFMALICA 2% L..oviiiitiiine e et 73.009 39.098 - 5.432 11.985
Técnico en Informatica 32 ................ ... e 64.268 32.860 — - 11.985
Taquillero encargado ................... N 81.968 42614 9.747 15.458 © 9644
Taquillero ... e e 77.403 40.469 9.747 15.458 9.644
Taquillerode Entrada ... i e 73.099 41.218 9.747 - 9.644
Taguillero auxiliar .........ooiiiiiiiii i e e 64.268 17.660 9.417 — 9.318
CONAUCLOY PEICEPLOL ..u .ttt ettt ettt a et ie e aanen 2.736 50.928 13.984 . - 9.644
Conductor perceptorde Entrada ............oooiiiiiiniiiiiiiiiee e, 2.584 40.148 9.644 - 6.439
Conductor perceptor «B» ...... e et e et e aae e 2.138 20677 9.318 - 6.222

Tabla salarial anual. Afio 1996

Retribucion bruta anual
Categorias Salario base Flus Convenio QM./CH. Plus especiatizacion| Plus transporte Tutal
Pesetas Pes::tas Pes;l.as Pes;las Pes_otas Pes;ms
Jefede Servicio ... ... S L. 1.509.287 695.694 - 410.128 — 2.615.109
Inspector de Lineas ........ooviviiiiiiiir i 1.200.000 546.261 — - 153.739 1.900.000
Inspector auxiliar ..., e 940.600 455.761 - - 163.739 1.550.000
Jefe de Estacién ............... S 1.345.363 724.227 - 218.447 169.120 2.447.187
Jefede Traflico 1.2 .o e e _ 1.345.393 724.227 - 218.447 159.120 2.447.187
Jefe de Trafico 2.2 L. i 1.200.000 546.261 - - 1563.739 1.900.000
Jefe de Trifico de Entrada ........... e 1.000.000 546.261 — - 153.739 1.700.000
Jefe de OficinazJefe de SEetin ........ooonreeeie e ee s vieraaneens 1.345.393 724227 - 213.417 159.120 2.442.157
Jefe de Negociado ... s 1.270.136 762.767 - 226.210 159.120 2.408.233
Auxiliar titulado ..o 1.190.624 666.751 - 216.170 159.120 2.241.565
Oficial de Administracion 1.2 ... .. ... . . i 1.199.527 651.230 - 245.390 133.118 2.229.265
Oficial de Administracion 2. ... ..o e 1.132.733 592.230 - 226.210 133.118 2.084.290
Auxiliar de Administracién ....... ..., 1.069.736 630.419 - 226.210 133.118 2.059.481
Administrativode Entrada ............... 940.500 330.884 - — 128.616 1.400.000
Técnico en Informdtica 1.2 ... e s 1.133.661. 616.156 - 221667 128.616 2.100.000
Téenico en Informdtica 2. ... 1.069.736 572.161 - 79.487 128.616 1.850.000
Técnico en Informdtica 3.2 ... ... ... i 940.500 480.884 — - 128.616 1.5650.000
Taquillero encargado ... e 1.199.527 623.620 104.602 226.210 103.500 2.257.4b8
Taquillero ... e 1.132.733 592.230 104.602 226.210 103.500 2.169.275
Taquillerode Entrada ... e 1.069.736 603.187 104.602 - 103.500 1.881.025
Taquillero auxiliar .....o.ooiiiiii e s 940.500 258435 101.065 - 100.000 1.400.000
Conductor Perceptor ....ocviviiiiiiiiiiiii i e 1.214.337. 745.292 150.071 - 103.500 2.213.199
Conductor perceptordeEntrada .............. ... i, .| 1.146.873 587.528 103.500 — 69.105 1.907.006
Conductor perceptor«Bs .......................00. E N 948.936 434.296 100.000 - 66.768 1.550.000

Tabla salarial mensual. Afio 1996

Retribucion bruta mensual
Categorias Salario base Plus Convenio QM/CH. PFlus especializacion | Plus transporte

Pes_etas Pes?atas ‘ P&s:et.u Pes_etas - Pes_ems
Jefede Bervicio ..o e, 100.619 46.380 - . 27.342 -
Inspectorde LINGAS ... ...t i e 80.000 36417 - - 13.976
Inspector auxiliar .........oooiiiiiiii i s 62.700 - 30.384 - - 13.976
Jefe de EStaciOon ........vveiiiiiiiiir et i e, 89.693 48.282 — 14.563 14.465
Jefe de Trafico L2 .. oo e e e e 89.693 48.282 — 114.563 14.465
Jefe de Trafico 2.0 it i e e e s 80.000 36.417 - B 13.976
Jefede Trificode Entrada ..ot i ee e 66.667 36.417 - - 13.976
Jefe de Oficina/Jefe de SecciOn .......... .ottt iiiirer s crranans 89.693 48.282 - 14.228 14.465
Jefede Negociado ... e 84.676 6G.184 - © 15.081 14.465
Auxdliar titulado ..o o e ae s 70.968 44 450 - © 14.411 14.465 -
Oficial de Administracion 1.% ... ... . i s 79.968 43.415 - 16.259 12,102
Oficial de Administracién 2.2 ............ ...l e rtraraeaees 7h.516 39482 - 15.081 12.102
Auxiliar de Administracion ... s 71.316 42.028 — 15.081 12,102
Administrative de Entrada ......... e aira e ereaeesias 62.700 . 22,068 - - - i11.692
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Retribucién bruta rnensua.l.
Categorias Salario base Plus Convenio QM /CH. Plus especializacién Plus transporte
Pes-etas Pes:et.as Pes‘etas Pes?tas l‘es:ews
Técnico en Informdtica L2 i e 76.571 41.077 - 14.778 11.652
Técnico en Informatica 2. ... . e, 71.316 38.144 — 5.289 11.682
Técnico en Informatica 3.2 ... . i 62.700 32.059 - - 11.692
Taquillero encargado 79.968 41.575 9.509 15.081 9.409
Taquillero ................. 76.516 39.482 9.609 15.081 9.409
Taquillero de Entrada ... . 71.316 40212 9.509 - 9.409
Taquillero auxiliar ...... ... 62.700 17.229 9.188 = 9.091
Conductor pereeptor ... ... .. e 2.669 49.686 13.643 - 9.409
Conductor perceptorde Entrada ... o 2.521 39.169 9.409 - 6.282
Conductor perceptor «Be ... i S 2.086 28.953 9.091 — 6.070

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Direcciin General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto de la Revisién Salarial del I
Convenio Colectivo entre la empresa «Recoletos Compania
Editorial, Sociedad Andnimuas, ¥ el personal de Redaccion
del diario deportivo «Marcas.

9191

Visto el texto de la Revision Salarial del [ Convenio Colectivo entre
la empresa sRecoletos Compaiia Editorial, Sociedad Andnima», y el per-
sonal de Redaccién del diario deportivo «Marca» (ntimero de Coédigo:
9010240}, que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccion de «Recoletos Compaiia Editorial,
Sociedad Anénimas, para su representacidn, y, de otra, por el Comité de

Empresa en representacion de los trabajadores de la Redaccion del diario
deportive «Marca», y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente registro de este centre directivo
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofictal del Estados.

Madrid, 7 de abiil de 1997 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TABLA SALARIAL 1997

Aplicacién desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1997

Propuesta econdmica para 1997: Incremento de los salarios ordirarios brutos percibidos en diciembre de 1996 en un 3,20 por 100,

Sueldo base Plus dedicacion Titulo Nocturnidad Transporte Total devengos

Categorias - - - - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesclas
Redactor .........covvvviviniiiiinninns 127.395 98777 9.053 17.488 5916 258.629
Ayudante ... ..l 099.648 20.905 9.063 9.965 5816 145.487
Ayudante Practicas .................... 94.936 16.612 $.063 8.719 5916 135.236
Auxiliar Redaccidn ... 67.619 7.230 9.0563 4.314 5816 94,132
Ayudante verano ....................... *

* El salario de esta categoria serd, como minimo, igual al salario minimo interprofesional fijado anualmente por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

CAPITULO VII
Retribuciones econémicas

Aplicacion desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1997

Propuesta econdémica para 1997: Incremento de los conceptos salariales
brutos percibidos en diciembre de 1996 en un 3,2 por 100.

Articulo 25. Agyuda alimenticia.

Se abonard por este concepto la cantidad de 1.455 pesetas diarias,

siempre y cuando el servicio lo requiera y esté debidamente autorizado. -

Articulo 26. Viagjes y dietas.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas
de manutencion, serdn abonados por la empresa, previa presentacién de
cuentas de gastos atendiendo a los siguientes criterios:

Dieta nacional: Se abonara la cantidad de 8.187 pesetas diarias para
ios viajes de hasta ocho dias, 10.132 pesetas para los viajes de nueve
a veintitin dias ¥ 12.225 pesetas diarias para los viajes de duracion superior
a veintiuan dias.

Dieta internacional: Se abonari la cantidad de 13.485 pesetas diarias
para los viajes de hasta ocho dias y 17.301 pesetas diarias para los viajes
que superen los ocho dias.

Articulo 27. Kilometraje.

El abono de kilometraje en vehiculos propios se cfectuard a razdn
de 35 pesetas por kilémetro.

Articulo 28. Desgaste de herramienta por material fotogrdfico.

Se abonara durante once mensualidades al afio la cantidad fijada bruta
mensual de 15.036 pesetas.



