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OTRAS ACLARACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS

Los craditos prictico-clinicos comespondientes a las ggulentes materias tromcales y

Y] d . :
obligatoriax tendrin un valor por equivalencia de 33°5 horas/crédito.

DMaterias troncales 4

Administracién de servicios de enfermeria, 3'a créditos.
Ciencias psicosociales-aplicadas. 2.0 créditos.
Enfermeria comunitaria. Ecologfa humana : 13.0 créd:!ws.
- Enfermeria geridtrica. 4_5 cré:l.}ms.
Enfermeria matemo-infantil. 10.0 c_rédfto;.
Enfermeria médico-qainkrgica. 36'0 aé@tos.
Enfermeria psiquidtrica y de salud mental. 4'5 eréditng.
Fundamentos de enfermeria. ) 7'0 créditos.
Materias ohligatoviag

Procedimientos en la priciica de la cofermeria I. 2°0 eréitos.
Procedimientos #n 1a pricucs de la enfermeria I 1‘0 clédfto.
Procedimientos ¢n la préctica de la enfermeria I, 1°0 crédito.
TOTAL: CREDITOS-CLINICOS 84 CREDITOS. |

b) Resumer: del numero de horas correspondientes a la enseflanza tedrica y praciica.

CREDITOS TEQRICOS: _ 132702 10 hicrddito, - 1.320 horas.
CREDITOS PRACTICOS NO CLINICOS: 115 a 10 h/erédito. 115 horas.
CREDITOS PRACTICOS CLINICOS: $4'0 a 335 h./crédita. 2.814 horas.
TOTAL: ‘ 4,249 horas.

“MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

9007  ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que se concede la -

Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidarided Social
a don Anton de Madariaga Zobaran.

A propuesta de la Secretaria General de Asuntos Sociales, y en atencion
@ la labor desarrollada en el tratamiento y rehabilitacion de toxicémanaos,

Vengo en conceder la Cruz de Oro de 1a Orden Civil de la Solidaridad
Social a don Anton de Madariaga Zobaran.

Madrid; 24 de abril de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

9008  RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de ia Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
~Bridgestone/Firestone Hispania, Soctedad Andnimans,

Visto el texto del Convenio Colecliva de la empresa «Bridgestone/Fi-
restone Hispania, Sociedad Anénimas (cddigo de Convenio nimero

9002171), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1997, de una parte,
por los.designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los miembros del Comité Intercentros, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texts refundido de la Ley del
Esialuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de [rabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisian Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacton en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid,.4 de abril de 1997.—La Directora general, Suledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE «BRIDGESTONE/FIRESTONE
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacién empresarial de
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«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnima», y la representacion
de los trabajadores de 1z misma, inlegrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena
" representaciGn y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective afecta a los centros de trabajo de «Brid-
gesione/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, sitos en Basauri, Burgos,
Galdacano y Puente San Miguel, ¥ encuadrados cn las actividades de qui-
mica, sidcrometalirgica y textiles.

Articulo 3. _Ambito funcionai.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regulardn las rela-
ciones laborales entre la empresa v los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrade el centro.
Las estiputaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a
cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sca su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor
de este Convenio. .

En 1o no reguladoe en este Convenio se estarid alo que con posterioridad
al misma se acuerde entre las paries en la oportuna forma legal y, en
lo que sea derecho minimo necesario, por lo establecido al respecto en
Ia legislacidn vigenie en cada momento.

Articulo 4. Ambito personal.

A) El Convenio Colectivo se aplicard a todo el personal de 1a plantilla,
excepto al de alta direccion, al que se refiere el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 1382718985, de 1 de agoslo.

B) No obstante lo anterior:

1. Debido al tiempo e inversidn necesarios para que sea adecuado
el desempefio de un puesto de trabajo (requerimientos de experiencia,
formacién, ete) el personal de nuevo ingreso percibird durante el primer
ano de su relacion laboral con la empresa la retribucion correspondiente
al nivel minimo de la escala correspondiente (nivel 5, en el caso de obreros;
nivel 3, en la de encargados, y nivel 5, en la del resto de empleados)
sea cual fuere la modalidad escogida para su contratacion. Al terminar
el afto de conlrato pasardn a ser fijos, salve los contratos de interinidad
o aquellos cuya naturaleza es claramente temporal y sean comunicados
como Lales a la representacion sindical.

2. Kl personal contratado a tiempo parcial ¢ bajo la modalidad de
relevo percibird una retribucion proporcional a sus horas de trabajo, ade-
mis de serle de aplicacidon durante ¢l primer afio 1o dispuesto en el punto
anterior. ‘ ‘

3. En todo easo, las normas del Convenio serdn de aplicacion siempre
que por la naturaleza del contrato sean aplicables y que en el propio
Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia y perma-
nencia.

Articulo 5. Ambito temporal,

La vigencia general de este Convenio serd desde el 1 de enerc de 1997
hasta el 31 de diciembre de 1097,

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia de este Convenio se¢ podrda hacer por cualquiera de las
partes, de acuerdo con los preceptos legales, tres meses antes de la fecha
de terminacion de la vigencia general o parcial del Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. En el caso de que asi no se hiciera, se entenderd auto
maticamente prorrogado, en todo su contenide y condiciones, durante
un ano mas.

Articulo 7. Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenic Colectivo cuando
una promulgacién de dispnsiciones legales con cardcter de Ley afecte en
forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articele B. Jurisdiccion e inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzean sobre la inter-
pretaciin o aplicacién del presénte Convenie, en todo o en parte, se some- -
terin dentro del imbito de la empresa a la decisién de una Comision
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados por el Comité
Intercentros entre los pertenecientes a la Comisién Deliberadora de este
Gonvenio, siempre (que esas personas sigan siendo representantes del per-
sonal, y ovtros seis por la empresa, también pertenecientes a la Comisién
Deliberadora.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de 1a empresa y de
todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida gue no suponga renuncia a derechos nece-
sartos establecidos porla Ley, 1a acluacion de la anterior Comisidn Paritaria
serd preceptiva antes de que por la empresa o por cualguier trabajador
se acuda, para la reclamacién de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiceionales y admi-
nistrativas. -

Esta Comisién debera dictar resolucion sobre los temas a clla sometidos
en un plazo de quince dias.

Articula 9. Compensacicn,

Las mejoras econdmicas que se establecen absorberdn y compensardan
los aumentos de retribucion que hubieran de efectuarse en virtud de dis-
posicion legal, jurisprudencial, resolucidén o Convenio de cualquicer clase,
hien entendido que la absoreién y compensacion citadas podran realizarse
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al cémputo anual esta-
blecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 10, Naturaleza de las condiciones pactadas. '

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serd considerado en su
totalidad. §

Articulo 11.  Aplicabitidad.

Mientras esté vigente este Convenio, ¢ incluso en el lapso de tiempo
que medie desde su terminacion hasia la entrada en vigor del que 12 sus-
tituya, este texto serd de exclusiva aplicacidn a las relaciones de trabajo
de los centros afectados, con exclusidn de cualguier otro documento de
contrato colective, sea de inferor, igual o superior rango.

Articulo 12.  Codmputo de plazos.

En todos los articulos de este Convenio en gue se establece un plazo
de dias se deberd entender que éstos, ¥y cualquiera gque sea la redaccidn
gque se haya empleado, se computardan siempre dias de trabajo ordinario
de «Bridgestonc/Fircstone Hispania, Sociedad Andénimas, contados siempre
de lunes a viernes.

CAPITULOII
Representacién del personal

Articu]o 13. Actuacicn.

La actuzcion de la representacidn del personal se regird por lo dispuesto
en la legislacidn vigente y por lo acordado en este Convenio, y siempre
con respecto a aguélla. Esta se ejercitara a través de dos vias: Comités
de smpresa y secciones sindicales reconocidas.

Articulo 14,  Reclamaciones individuales,

Lo regulado en esta normativa no perjudica al derecho de los traba-
jadvures de dirigirse individualmente a la empresa a lravés de ins canales
establecidos para el tratamiento y solucién de los problemas que cada
miembro plantee, Estas reclamaciones se haran de la siguiente forma:

a) Oualquier peticién o reclamacién se debera formular siempre por
escrito en el impreso disefiado por la empresa.

b) Este impreso se deberi entregar por el peticionaric o reclamante
a su Jefe inmediato, ¥ lo tramitard directamente ante el Jefe correspon-
diente. Este iiltimo Jefe lo tramitara, segiin la peticidn que sea, a la linea
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Jjerdrquica o al Departamento de Personal, de aruerdo con la normativa
establecida para estos fines segin cl tipo de peticién o reclamacién de
que se traie. Cuando la peticidn ¢ reclamacion verse sobre materia que
deba conocer la representacién legal del personal, el Jefe de Personal
dara traslado de la misma a dicha representacién.

Las reclamaciones que ha.g,an los trabajadores a sus representantes

seran tramitadas por éstos, normalmente, v salvo casos urgentes, ante

la Direccidn dec la empresa y solucionadas en el marco de las reuniones
mensuates conjuntas del érgano de representacién correspondiente.

Articulo 15, Representacidn empresarial,

Larepresentacidn empresarial paralas relaciones o on la representacién
del personal, normalmente, corresponderd al Jefe de Persunal de cada
centro o personas que se designen.

Seccion 1% CoMITAS DE EMPRESA

Articule 168, Organizacicn.

La representacion de los trabajadores estd furmada por los siguientes
organos, cada uno con sus peculiares competencias y atribuciones y for-
mados por lus personas elegidas por el personal v designadas por sus
representantes. En todo caso se comunicard a la Direceion de 1a empresa
los nombres de los Vocales que ferman parte de eada drigano, asi come
sus pusibles sustituriones.

2) Comité de empresa: Inlegrado por los representantes elegidos segin
procedimiento, forma y nimero marcado por la legislacidn vigente. Existird
un Comité de empresa por cada uno de los ceniros, entendiéndose por
tales los que se indican ¢n el aparlado b) siguiente.

b) Comisién Delegada: Designada por el Comité de cada centro de
entre sus miembros, elegida proporcionalmente al niimero de micrubros
que cada candidatura tuviera en el Cumilé de fibrica, con un maximo
de once personas. Existirdn las siguientes Comisiones Delegadas:

" Nimera
de miemhbros

Una parala fibrica de Basauri ............... v PN 11
Una para la fabrica de Usdnsolo . 5
Una paralafabricade Burgos ........... ...................... 11
Una para la fibrica de Puente San M:guel .............. 3]

La misicn de esas Comisiones serd mantencr los contactos con la repre-
sentacidn de la empresa.

¢) Comisiores de Trabajo: Integradas por las personas designadas
por el Pleno del Comité de empresa de entre sus miembros, cuando asi
corresponda ¥ gue en ningdn caso podrin superar £l nimero de seis per-
senas, para cada una de ellas.

Como minimo existirAn las Comisiones designadas por la Ley v por
¢l Convenio Golectivo,

La fijacidn de las competencias y atribuciones detalladas y concretas
de cada Comisién, asi como las normas para el mejor desempefio de sus
actividades, seran establecidas de mutuo acucrdo entre cada una de las
Comisiones y la Direccidn, salvo en aquello que esté regulado en este
Convenio,

Estas Comisiones funcionaran con cardcter auténomo y tendran plena
responsabilidad para adoptar acuerdos sobre asuntos de su competencia.
Existirdn las siguientes Comisiones de Trabajo:

Comisién de Organizacién del Trabajo.
Comisién de Asuntos Sociales.
Comision de Seguridad y Salud.
Comisién de Comedor, etcétera.

Las materias que no se hayan atribuido a una Comision concreta serdn
competencia del Pleno del Comité, gue las ejercera por si o por la Comisién
Delegada. .

L.os Comités de empresa podran designar libremente otras Comisiones
de Trabajo, pero para que las mismas lengan existencia formal ante la
eipresa, €stas deberdn ser reconocidas expresamente ¥ constituirse de
acuerdo con las normativas de este Convenio, pudiendo ser este reco
nocimiento y esta constitucién de ¢aracter permanente o transitorio para
solucionar un determinado asunto.

Las propias Comisiones podrin constituir otras intercentros para su
mejor coordinacién, pero respetindose los requisitos del parrafo anterior.

d)} Comité Intercentros: Se constituird un Comité de empresa inter-
centros formado por un méximo de 13 personas ¥ su composicion se rea-
lizari segln lo previsto en el articulo 63 del Estatutoe de tos Trabajadores.
Sus funciones serdn:

Mantener las relaciones con la cmpresa en aquellos temas que abarquen
a [a totalidad o a 11 mayor parte de los centros afectados por este Convenio
o incluso en aguelles casos en que, afectando a un snlo centro, se presuma
que [a decisién tomada puede tener repercusién o implicaciones en otros
centros de trabaju, entendiendo en la solucién de los problemas quc a
ella lleguen.

Recibir la lnformaclon que periddicamente debe facilitar la empresa
sobre la marcha de la misina, en aplicacién de lo dispuesto en la regulacion
vigente y en las materias sefaladas en el articulo 23. .

Decidir sobre quién negocia el Convenio Colectivo de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 24, asi como designar a los representantes que
formaran parte de la Common de Seguimiento de Planes Industriales.
Esta Comisidn serd el drgano de control de la aplicacién de dichos planes
y s6lo podran pertenecer a ellu representantes firmantes del plan. El regla-
mente de funcionamicnto, la composicion de dicha Comision de Segui-
miento y la periodicidad de las reuniones serd acordada con la Direccidn
de la empresa.

El Comité Intercentros ro podrd interferir sobre acucrdos ni decizianes
4 lomar o ya tomades por alguno o algunos de los centros, bien de forma
coleglada por el Comité respeclivo o por dectsién mayoritaria de Ios tra-
bajadores del centro, siempre que las decisiones o acuerdos adoptados
nu alecten a atros centros de trabajo, en cuyo caso correspondera al Comité
Intereentros su posible solucidn,

Los acuerdos tomados por el Comité Intercentros requeriran la mayoria
simple.

Eilegir de entre sus miembros a los representantes de los trabajadores
en el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, segiin se especifica en
el anexo VI de este Convenio.

Articulo 17. Funcionwmiento. .

a) Presidencia ¥ Reglaumento: Los Comités de empresa podran elegir
de entre sus miembros un Presidente y elaborarin su propio Reglamento
de procedimiento, que no podra centravenir ic dispuesto en ia Ley ni
en este Convenio, En este Reglamento se recogerd lo pactado y establecido
en este capftulo o en ofros que se refteran a temas de la representacién
del personal y se redactara con subordinacién a los compromisos con-
traidos.

Si el Reglarento contuviera obligaciones v deberes de la CIPTEsa No
impuestos por la Ley o no establecidos en este Convenio serin nulos de
pleno derecho y ne aplicables mientras no se consiga la conformidad de
Ja empresa.

b} - Becrotarios: Cada uno de los Comités y Comnisionces designard entre
sus miembros uno o dos Secretarios para atender asuntos de tramite con
la Direccion. Asimismo, seri competencia del Secretario €l custodiar los
tablones de anuncios o cualquier otro medic de comunicaciin, pesto
a su disposicidn por la empresa, oficinas y documentacidn, asi como redac-
tar y autentificar las actas de las reuniones conjuntas, y cualquier otra
competencia que le sca encomendada por el 6rganc en nombre del cual
actie.

¢) Las actas: En las reuniones conjuntas que cada organc de repre-
sentacion celebre con la cmpresa se levantard un acta en la fue eonsten
sucinta y hrevemente los temas tratados y los acuerdos tomados sobre
ellos.

Esta acta serd redactada conjuntamente por ambas partes y firmada
por los Secretarios correspondientes y por la representacién de la empresa.
Esta acta serd aprobada en la reunion signiente y luego reflejada en el
libro de actas por el Secretario.

d) Reuniones:

Todas las reuniones ordinarias con la cmpresa se convocarin por el
Secretario de cada drgano con siete dias laborables de antelacién a ia
fecha de la reunién y tendrdn previamente establecido su orden del dia.
En la citacidn se indicara el dia, hora y lugar de la reunién, asi como .
se acompafard relacion del orden del dfa previsto. El Secretario entregara,
con los siete dias de antelacidn previstos, copia de las reclamaciones,
documentos, ete.,, de los temas a tratar, a la representacién de la empresa
para que ésta pueda estudiar la temdtica planteada y esté en situacion
de poder dar una contestacidn en la reunidn, a fin de que Is demora
€n la solucidn del asunto sea la menor posible.
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- Lds reuniones extraordinarias conjuntas serdn convocadas de mutuo
acuetdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso,
aunque se procurard exista el miximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podrin ser convocadas por cualquiera de las partes. La
‘convocatoria se hard siempre por escrite y con expresion del orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sélo se podran introducir
temas de cardcter extraordinario y que por su contenide o urgencia no
deban ser objeto de la reunién ordinaria mensuaat.

Periodificacion de reuniones: .

La Comision Delegada podra realizar una reunidn ordinaria no conjunta
cada una de las scmanas del mes.

La Comision Delegada realizard una reunién mensual ordinaria con-
junta con la empresa.

El Pleno del Comité de fabrica podrd realizar, como minimo, una reu-
nién ordinaria al mes.

El Comité Intercentros deberd realizar una reunién ordinaria conjunta
con la empresa al trimestre.

El Comité Intercentros podrd realizar una reunién ordinaria, no con-
junta, al trimestre.

Las reuniones conjantas con la empresa de las diversas Comisiones
serdn Ias que con cada una de éstas y en carda caso se acuerde.

La realizacién de las anteriores reuniones ordinarias estard previa-
mente determinada en una planiﬁcaciép trimestral de fechas, horasy asis-
tentes. que serd comunicada con anticipacién a 1a [lireccién de 1a empresa.

En el caso de que se estimen necesarias para cualguier drganc de
representacién otras reuniones, éstas tendran caricter de extraordinarias
y ser:in previamernte aulorizadas por la Direecion. :

Arxticulo 18, Asambleas.

La celebracién de Asambleas de los trabajadores se regulari por lo
establecido en el titulo II, capitulo II, articules 77 a 80, del Estatuto de
los Trabajadores.

Seccion 2. SECCIONES SINDICALES

Articulo 18. Representioacion sindical.

a) Los trabajadores afiliades a un sindicato reconocido podrin cons-
tituir, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, la correspondiente
seccifén sindiezl, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
sindicato y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical ¥ en este Convenio.

b) La seccidn sindical cstara constituida por los afiliados ¥ los Dele-
gados sindicales de dicha seccidn.

¢} Las centrales sindicales que constituyan secciones sindicales en
1a empresa deberdn comunicarlo de forma fehaciente a la misma de acuerdo
con los requisitos ¥ formalidades recogidos en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

Articulo 20. De los afitiados. -

Serdn afilindns aquellos trabajadores de «Bridgestone/Firestone His-
pania, Sociedad Andnima» que estén inscritos y dispongan del correspon-
diente carné del sindicato,

Estos afiliados tienen derecho a:

a) Ejercer la representacién sindical para la que pueden ser elegidos,
tanto dentro como fuera de . la empresa, estindose en cuanto a lo gue
s¢ refiere a su mctuacion dentro de la empresa, a lo establecido en este
Convenio. Cualquier afiliado que sea designado para ocupar un cargo sin-
dical tendra derecho a vna excedencia por la duracidén del periodo que
ocupe ¢l cargo para €l que haya sido elegido, con derecho a su reincor-
poracién una vez finalizado dicho periodo, rigiéndose la misma por lo
dispuesto en el articulo 102 de este Convenio, articulo 46 del Estatuto
dc los Trabajadores y articulo 9 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) Ser protegido contra los actos abusives o diseriminatorios dentro
de la empresa tendentes a menoscabar el gjercicio de las facultades o
derechos reconocidos en este Convenio.

¢) En casos de sancién impuesta a un afiliado de la seccién, ésta

deberd ser comunicada a la seccidn sindical, con cardcter previo a su
aplicacion. ‘

d} Reunirse en los locales de la empresa, dentro ¢ fuera de las horas
de trabajo. ' ‘

Con suficiente antelacién, pondri en conocimiento de la empresa las
reuniones provectadas, con especificacion de hora y lugar. Los Delegados
de la seecion, que deberan ser los convocantes de Ia reunidn, presidirdn
la misma y serdn responsables de su buen orden y desarrollo, en especial,
en cuanto al nlimero de asistentes que, por razoén de seguridad del local
y de las personas, se pueden admitir.

Cuando se pretenda que la rcunién sca dentro de las horas de trabajo
serd la emprasa la que tendri que dar la conformidad a ello, decidiéndose
también en ese momente si la asistencia a esta reunién es pagada o no.

e) Sdlo se tendra derecho al gjercicio de las prerrogativas sefaladas
en los apartados a}, b) y ¢) de este articulo, ¥ a su respeto por la empresa,
cuzndo a la-misma le conste, documentalmente y con anterioridad sufi-
ciente, la afiliacion de una persona a Ia seccién sindical.

Articulo 21. De las secciones sindicales.

a) Las secciones sindicales de centro o de compafiia que puedan cons-
tituirse por los trabajadores afiliades a los sindicatos con presencia en
lvs Comilés de empresa estarin representadas, a todos los efectos, por
Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la compariia
y/0 en el centro de trabajo.

b) En cada centro de trabajo el mimerc de Delegados sindicales por
cada scecioén sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
de los votos en la eleccion al Comité de empresa se determinari segin
1a siguiente escala: 9

De 150 a 750 trabajadores: Un Delegado.
De 751 a 2.000 trabajadores: os Delegados.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres Delegados.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votas en las elecciones al Comité de empresa, estardn
representados por un solo Delegado sindical.

¢) Todas aquellas centrales sindicales que estén representadas en mds
de un centro de trabhajo, verdn incrementado el mimero de Delegados en
funcién del porcentaje que cada central sindical obtenga de 1a suma total
de miembros de todos los Comités de empresa de fibricas, segin la siguien-
te escala: .

Total miembros de todys
loa Comités de fibricas . Nimare de
- | Delegados
Porcertaje
Del0,tals b
De 15,1220 ]
De 20,1225 11
De 25,1 230 12
Ded0,1a35 13
De 35,1 a2 40 14
De 40,1245 16
45,1 y mas 16 (tope’
maximo)

La asignacion posterior del mimero de Delegados sindicales que resulte
a los centros de trahajo se realizard en proporcién a la plantilla y al mimero
de miembros en el Comité de representantes de fibrica que tenga cada
central sindical, de manera que en ningin caso se {raspasen a una sola
fibrica tndos los Delegados de seecidn sindieal.

Cada cuatro afios o cuando se celebren elecciones sindicales se revisara
el mimero de Delegados para adaplarlos a los resuliados que hayan arro.
jado las elecciones.

d} La seceion sindical de centro designard a uno de sus Delegados
como portavoz ante la empresa que, aparte de las funciones gue le seftale
la propia seccidon o su central sindical, serd al que corresponda mantener
las relaciones con la Direccion del centro de trabajo y ser el responsable
de diche seccién ante la misma. Existird también un suplente para dicho
puesto.

¢) Las cenirales sindicales que tengan seccién sindical en mds de
una de los centros de trabajo especificados en el articulo 2 podrdn constituir
una seccién sindical de empresa cuya funcién primordial serd la de repre-
sentar a esa central sindical ante 1a Direecion de la compania, més las
que la propia central sindical le asigne. Esta seccidn sindical de empresa
estard formada por un maximo de tres Delegados sindicales representande
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a las secciones sindicales de centros de trabajo y designard entre sus i
miembros 2 un portavoz que serd el encargado de mantener las relaciones Corresponde las competencias
con la Direccién de la compaiiia y serd el responsable de dicha seccién Competencias
ante la misma. Existira también un suplente para diche puesto. ‘ Comité Comité Secciones
Y Los Delegados de cada seccidn sindical podrén realizar las reo- Intercentros de centros sindicales
ninnes que crean oportunas, dentro del crédito de horas que le han sido I .
asignadas. d) ' Implantacion o revisitn de
%) Los Delegados sindicales podrin designar asesores que acompanen sistemas de orga_mzac:én ¥
y ayuden a los mismos en sus gestiones, con y ante ia Direccién del centro cont_rol de trabajo. If}s?udlo
de trabajo o de la compaiia, pero el nombramiento de estos asesores de tiempos, establecimiento
debera ser comunicado siempre, y por escrito, a la Direccién. de sistema de primasoincen-
1) Podrdn ssistir a los actos de la seccidn sindical personas gjenas - tivos y w:l.loram?n de puestos
a la plantilla de la fibrica, siempre que las mismas pertenezcan a 1a central de trabajo, seg|:m lo pactado
sindical correspondients. La asistencia de estas personas se deberd comu- en este Convenio ............ - X x
nicar previamente a la companiz, entendiéndose que las mismas 1o hacen L
bajo su propia responsabilidad ¥y comprometiéndose a respetar las normas Ef‘f‘“’ mf‘"."“e cuan(!o la
de acceso para personel visitante que en cada momento estén en Vvigor. f'j‘?m";' ’l‘bs‘:fm“ a "fgfi'ﬁ';la‘
cion del sstatuss juridico de
la empresa suponga cual
Articulo 22. Garantias. quier incidencia que afecte al ¢t
' volumen de empleo .......... X — X
Los Delegados sindicales tendrén las mismas garantias procesales que Conocer los modelos de
la Ley atribuye a los miembros del Cornité de empresa. zggt::;om?:enizbgz;;:;?
& ¥
) asi como los documentos
SECcIoN 3.  COMPETENCIAS Y MEDIGS relativos a Ia terminacién de
la relacidn laboral ........... - X X
Intervenir en la aplicacidn
Articulo 23.  Competencias. del sistemna de faoltas ¥ san-
ciones, segiin lo regulado en
Las cornpetencias y atribuciones resefiadas a continuacién se ejerci- este Convenio ................ - X -
taran por los Comités de centros, por el Comilé Inlercentros o por las Conocer, trimestralmente
secciones sindicales, segin se especifica. En lineas generales se establece al menos, las estadfsticas
que los temas que afecten a todos los centros seran de conocimiento del sobre el indice de absentis-
Comité Intercentros, reservindose para los centros fos que silo afecten mo ¥ sus causas, los acciden-
a éste. : tes de trabajo y enfermeda-
des profesionales’y sus con-
Se sefialan con X los que corresponden a cada érgano. z?r‘t:il;es:f;]ﬁa;oslo;mﬁs:: cligz
Cnmsimmm s competencias periédicos .o especiales del
medio ambiente laboral y los |-
Competencias mecanismos de’ prevencién )
Comité Comité Secciones que seutilizan ............... - X X
[ntercentros de centros sindicales 8. Ejercer una labor:
1. Rf:::lhlr.lr?fnrmaC|(?n, que le 2) De vigilancia en el cumpli-
serid facilitada trimestral- miento de las normas vigen-
mente, al menos, sobre la tes en materiz laboral, de
evolurion general del sector . Seguridad Social y ermpleo,
econémico al que pertenece asi como el reslo de los pac-
]a'empresa, sobre_ la situa- tos, (:‘undi(:ione.q y en usos de
cion de la prolduccuin y ven- empresa en vigor, formulan-
tas de la entidad, SOb_r? su do, en su caso, las acciones
prograrr-l:‘% de produccién ¥ legales oportunas ante el
evolucién probabte del -cmpresario y los organismos
emplec en la empresa ... X - S o Tribunales competentes .. — X —
2. QConocer el Balance, la b) De vigilanciz y conirol de
Cuenla de Resultados, la las condiciones de seguridad
Memoria y los demas docu- ¢ higiene en €l desarrollo de!
mentos que se den a conocer trabajo de la empresa ....... _ < X
a los socips ¥ en las mismas .
g C T % o paricren como s dosr
’ . - e mina en esta Convenio Cole¢-
Lter previo a la ejecucion por tivo, en In gestion de obras
parte del -empresario de las sociales y asistenciales esta-
decisiones adoptadas por blecidas en la empresa en
este. _sobr:z las siguientes beneficic de los trabajadores
cuesliones: o de sus familiares .......... X - -
a) Reestructuraciones de 16. Colahorar con la' Direc-
plantilla y ceses totales o par- cién de la empresa para con-
clales, definitivos o tempora- seguir el establecimiento de
lesdeaquélla ................ X X X cuantas medidas procuren el
b} Reduccién de jornada, asi mantenimiento y el incre-
coma traslado total o parcial mento de la productividad,
de las instalaciones ......... X X X de acuerdo con lo pactado en
¢} Planes de formacion profe- los Convenios Colectivos ... X X X
sional de la EMPresa ........ - X X
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Los informes a que se refieren los apartados anteriores y que deban
emilir los Comitdés deberdn hacerse de forma razonada y escrita en el
plazo que para cada caso se marque, o que esté senalado en esta Convenia,
¥ que en ningiin supuesto pedra exceder de quinee dias de trabajo,

" La'no confestacién dentre de este plazo s¢ entenderd como aceptacion
de la propuesta o peticién de la empresa cuando ¢l informe haya sida
recabado por la compariia.

"

Articulo 24.  Otras competencias de las secciones sindicales.

Ademds de aguellas que se fijen en las normas de funcionamiento
propias y/o de la central sindical, las seccicnes sindicales tendrdn las
siguicntes compelencias:

a) En concordancia con lo establecido en ¢l articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, designar los miembros componentes de la Mesa Nego-
ciadora del Convenio Colcctivo ¥ dc aquellas Comisiones vinculadas a
lTos mismos para su interpretacién y seguimiento, siempre que asi lo decida
el Comité Intercentros, ‘

b) Del mismo modo serdn quicnes nombren los representantes en
1a negociacién de aquellos temas que afecten a uno o varios centros de
trabajo y no se refieran a aspectos especificos de las Comisiones de Trabajo
establecidas en el articulo 16.c), o cuya resolucién ne corresponda a los
Cormilés de empresa respectivos.

¢) Para la designacién de los miembros de estzs Mesas Negneiadoras
se tendrdn en cuenta el niimero de los candidatos de cada central sindical
gue hayan salido electos en las ltimas elecciones sindicales, referidos
8 la fecha de constitucién de dicha Mesa Negociadora. La designacion
de miembros de la Mesa Negociadora serd propercional a log resuttados
obtenidos en la compafifa ¢ en el centro de trabgjo, dependiendo del Ambito
tle actuacion que corresponda a la Comisién que se elija.

d) Participar de pleno derecho en las negociaciones del perfodo de
consulta contemplado en les articulos 47 y 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

e} Emitir informe cuando la fusién, absorcidon o modificacion del ssta-
tues juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
nivel de empleo.

f) Designar los miembros de las Comisiones que se establezeun para
los siguientes temas;

Implantacifn o revisidn de sistemas de organizacién y control de ira-
bajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
11vos.

Valoracion de puestos de trabajo.

Estas Comisiones constituirdn y acluarin segin lo establecido en este
Convenio.

La designacién de estos miembros, que serd hecha por las secciones
sindicales, recaerd en personas gue sean miembros del Comité de empresa,
haciéndose Ia misma en proporciin a la presencia de la central sindical
en dicho Comité.

g2) Los que en cada momento la central sindical establezca entre la
central sindical ¥ la empresa.

Articulo 25. fnformacidn.

Para el mejor gjercicio de la facultad de informacién reconocida a
los representantes sindicales ¥ del personal hacia sus representados, la
£mpresa se compromete a;

a) Colocar tableros de anuncios, especificos, para uso de la repre-
sentacidn del personal (Comités v secciones sindicales) en los lugares y
mimero que los drgancs de representacién acuerden con la Direccidn.
Estos tablergs permaneceran cerrados con Llave bajo la custodia del Secre-
tario o portavoz de cada drgano, siendo ellos los responsables de la colo-
cacion de los respectivos comunicados, los cuales deberdn estar siempre
sellados y autentificados con su firma. .

b) Se podrin repartir folletos o impresos de cardcter laboral o sindical,
difusion que se harad sin alterar la preduceién.

¢) Todaladifusién de la informacidn , que sc cefiird siempre a materias
de la competencia de cada érgano, se hard bajo la responsabilidad y libertad
de accién del mismo, sin m4s limitacién que las establecidas en esta norma
o en disposiciones legales de caricter gencral. No podrd ser objeto de
difusion:

Lo que sea considerado confidencial por la Direccién.

Lo que sea sjens a intereses laborales o sindicales de trahajadores
¥y empresa.

Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas éticas y al respeto
debido a personas, grupos o instituciones.

Articulo 26. Medios para el gieveicio de la fuﬁcidw

Para el cjercicie de la funcién de representacion, la empresa pondri
¥ facilitard a los representantes del personal los sngumntes medios y tiem-
pos de trabajo:

a) Locales:

1. Biempre que asi se solicite ¥ la Ley Orgdnica de Libertad Sindical

- 0 este Gonvenio le dé derecho a ello, la empresa pondri a dispnsicién

de la representacion del personal y de cada seccién sindical reconocida,
en los centros de trabajo con mds de 250 trabajadores, una oficina sufi-
ciente, dotada de los elementos de trabajo necesarivs. En este local de
oficina sera donde la representacion del personal o sindical reciba toda
la documentacidn, citaciones que provengan de la erpresa ¢ de otras
entidades, cte., y donde los representantes del personal reciban y des-
pachen con aquellos de sus representados que descen evacuar consulias
o trdmites con los mismos.

2. Para las reuniones, tanto conjuntas como no conjuntas, que man-
tengan Jos miembros de la representacién del personal, sc utilizardn en
cada momento la sala o local de reuniones que esté disponible segiin nece-
sidades, tamaiio ¥ uso.

b) Tiempo: Se establecerd un créditc de horas de trabajo formado
por la acumulacién de las horas que corresponden a todos los miembros
del Comité y a los miembros de las secciones sindicales reconocidas.

La asignacidn de horas que corresponda a cada miembro del Comité
de empresa ¢ a cada Delegado sindical serd de cuarenta horas al mies.

El ¢rédito de horas del Comité de centre se asignard por candidaturas
sindicales, la acumulacién, por lo tanto, serd entre las horas que corres
pondan a los miembros de cada grupe sindical, dentro del Comité mds
Ias correspondientes a esa central sindical, aunque entre todos los grupos
sindicales se deberd hacer la correspondiente cesién de horas para uso
del Sceretario del Comité de empresa.

Todas estas horas no serdn acumulables de un mes para otro, pero
si de unas personas a otras, de acuerdo con las reglas anteriormente
estableeidas. )

En todas estas horas se incluirdn, tanto si su utilizacién ez en actua-
ciones colegiadas como individuales, incluso las de Secretarios, Delegados
sindicales y Coordinadores, todas las que el Comité de Fibrica, el Comité
Intercentros, el Comité de las centrales sindicales y las diversas Comistones
empleen en el ejercicie de sn funcidn, tanto dentro de la fibrica como
fuera de clla, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias, con-
venciones, reuniones intercentros o interempresas, intersindicales, acti-
vidades sindicales de cualquier tipo, tiempos de descanso concedidos por
causa de reuniones, etc. No quedan incluidas en este crédilo de horas
las empleadas por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo en
sus reuniones, tanto sean éstas con la empresa como separadas.

Articule 27.  Pago del tiempo.

Todos los tiempos concedidos y pagados a que se refieren los anteriores
articulos se abonardn por lo que deberia percibir el individue como si
se trabajase. Se aplicara para ¢l pago de la prima el promedio que le
corresponda al representante o Delegado sindical,

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberdn jus-
tificar ante el Departamente de Personal correspondiente, previa certi-
ficacion, por eserito, por parte de la central sindical o candidatura que
corresponda. En el casc de que no se realice dicha jusLiﬁcaciﬁn no se
tendrd derecho al cobre de cantidad alguna.

No se iendri derecho al percibo de ninguna cantidad por reuniones
efcctuadas en tiempo de huelga o paro, o en cualguier otra forma de alte-
racién de la normalidad y disciplina laboral, ni tampoco en caso de que
el represeniante esié en situacidn de vacaciones, permisos, enfermedad
o accidente.

Arliculo 28.  Recaudncién de cuotas.

La seccion sindical podri recaudar, en su despacho, las cuotas de sus
afiliados, pere esta recaudacion deberd hacerse fuera de las horas de

- trabajo.

Con el fin de facilita_zj esta recaudacion con el menor entorpecimiento
posible ¥ para cuando asi se désee y solicite, la empresa procederia a
descontar las cuotas de cada afiliado de la némina,
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CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Artieule 29.  Organtzacion del trabajo.

Se entiende por organizacion cientifica y técnica del trabajo el conjunte
de procesos y tareas necesarios para establecer el método de trabajo a
emplear en cada operacion, el nivel de calidad y condiciones téenicas
de un proceso o trabajo; la cantidad de trabajo a realizar en una unidad
de tiempo; la determinacion del sistema de organizacion cientifica y medida
de trabajo a eplear; la asignaecion de elemenios, personas e instalaciones
y maquinarias a utilizar en cada caso, asi como su debida implantacién
v los requerimientos de seguridad y eficacia aplicable al puesto, v de ido-
neidad del trabajador.

Los anteriorcs proccsos organizatives y directivos, ciccutados por el
personal competente en la materia designada por la empresa, constituyen
una de las facultades de direccion atribuidas a la misma, que la ejercitard
con arrcglo a lo previsto en este Convenio.

Articulo 30. " Productividad.

La organizacidn del trabajo ticne como fin ¢l de alcanzar cn la empresa
un nivel adecuade de productividad, basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y materiales,

Ello sélo es posible en el marco de unas relaciones laborales claras
y transparentes donde las partes firmantes tengan cauces de dldlogo, par-
ticipacion y negociacion sobre todos aquellos factores que inciden en la
organizacién del trabajo y en a productividad. ‘

En este sentido, [as partes consideran que los principales factores que
in¢iden sobre la productividad son:

La oplimizacion de la capacidad de producciGan.

La politica de inversiones.

La racionalizacidn de la organizacion productiva.

La mejora tecnologica.

La programacidn empresarial de la produccitn y productividad.
El clima y la situacién de las relaciones laborales. .

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y la ineentivacidn material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

Articulo 31. Medida del trabajo.

a) La fijacion de la cantidad de trabajo a realizar en cada pﬁesto
se hard teniendo en cuenta les tres clementos que intervienen: .

El ticmpo de gjecucién: Ligado al rendimiento.

La velocidad y la precision de ejecucién y seguimiento del método.
Actividad.

El reposc que compensa el esfuerzo producide {coeficiente de des-
canso). )

La determinacién y medida del tiempo se podrd realizar indistintamente
por medio de cronometrajes; por leyes, comparaciones o estimaciones basa-
das en cronometrajes pravios sobre operaciones similares, por estudios
de movimientos y por muestreos de saturacién.

b) La unidad de medida es la cantidad de trabajo Gtil desarrolladeo
en un minuty, teniendo en cuenta ¢f tiempo de reposo (coeficiente de
descanso e incidencias normales del puesto} por personal normalmente
capacitado y adaptado al puesto de trabajo. La cantidad de trabajo a realizar
4 la actividad exigible en una jornada de trabaje se obtiene multiplicando
la cantidad de trabajo realizado en un minuto por el nmimero de minutos
trabajados en dicha jornada.

Articulo 32,  Control de trabgjo.

a) El contrel de los rendimientos y actividades de los trabajadores,
asi como de los tiempos, cantidades y calidades de trabajo efectuado, se
realizard individual o enlectivamente a lo largo de los periodos que se
Jjuzguen mas convenientes. )

b) Los trabajadores deberdn cumplimentar el parte de trabajo corres-
pondiente, rellerando correctamente y sin falsedad ni omisiones, ¥ que
estardn sometidos a la revisién y firma del mando.

c) Elmarcaje de horas en los aparatos registradores de tiempos segui-
rd rigiéndose por lo establecido en los acuerdes de puesta en marcha
de] Control Automatico de la Produccidn, tal como se refleja a eontinuacion:

Come norma general se: establece fque deberdn fichar todas aquelias
interrupciones en las que, sin estar el individuo realizando lo que pro-
piamente se puede considerar como un trabajo directo y productivo, tiene
derecho al cobro de cantidades por estas horas paradas.

Se deberan registrar las incidencias o paradas que a continuarcion se
cspecifican:

Averias.
Mantenimiento préeventivo maquina.
Falta material.
Falta equipo o elementos auxiliares.
Falta energia o vapor.
Cambios en general.
Pruebas Servicios Téenicos.
Pedido cumplimentado o falta pedido.
Material o producto defectuoso., -
Principio y fin jornada semanal (vulcanizacidn).
Causas indirectas (debidas al paro de otras mdquinas o equipo).
Por indicacidén de inspeccién final, Servicio Técnico o seguridad ¢
higiene. .
Limpieza o reparaciion de partes de la mdquina.
Ajuste de maquina. '

No serd objeto de marcaje ausencias del puesto debidas a: Bocadillo,
necesidades personales (cigarrillo y aseo), olras susencias no retribuidas.

Trabajos con varias mdquinas: No scra necesario el fichaje a no ser
que se averfen o paren todas las maquinas, si bien habrd de comunicarse
la averia de cualquiera de ¢llas al Encargado.

Material defectuoso: Se fichara cuando el material defectueso origine

una parada en la miquina.

Causas indirectas (por paro .de otras mdquinas): Bajo estc epigrafe
se desea que queden registradas las faltas de material ocasionadas por
causas distintas A las normales en el proceso productive e imposibles
de corregir posteriormente.

Ausencias autorizadas del puesto: Ademas de las interrupciones o para-
das sefialadas anteriormente se deberdn marcar las horas de prineipio
y fin de [as siguientes situaciones:

Representacidn del personal.

Centrales sindicales.

Elecciones y asambleas.

Botiguin. .
Permiso retribuido.

Otras ausencias retribuidas,

Ausencia a botiquin: Se fichar la salida y entrada en el departamento,
exceptuando aquellos casos de accidente o enfermedad que imposibiliten
el marcaje. -

Pago: Todos los anteriores marcajes se pagardn de acuerdo con lo pre-
visto en este Convenio.

d) lgualmente, los operarios deberan marcar y sefialar de forma exacta
¥ fchaciente las cantidades de trabajo realizadas en cada tarea y en cada
tiempo, .

e} Falsedad en cualquiera de estos documentos, Ia no utilizacidn de
estos medios o la omisién de datos serd siempre considerado como fraude
¥ sancienado comeo falta muy grave.

Secciin 1.2 INTERVENGION DI 1L,os COMITES DE EMPRESA

Articulo 33. Comisidn.

.
En cada centro se establecerd una Comisién que entendera en los asun-
tos derivados de la organizacién del trabsjo, segiin Io previsto en este
Convenio. :
Esta Comisidn tendré las siguientes competencias en materia de ticm-
pos: :

Recibir informacion anticipada en relacién con los cambios que puedan |
afeciar 4 los tiempos en vigor y a la implantacién de nueves tierapos.
No se considerardn en este apartado los estudios que el Departamento
de Métodos y Tiempos realice por motivos de verificaciones rutinarias
o para labores de andlisis y esludios tedricos o de planificacidn.

Ser infotmado de los resultados de los estadios realizados de tiempos
para la modificacion o implantacién, asi como de su entrada en vigor.
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Sobre esia informacion podra recabar las aclaraciones que crean oportunas
para la comprobacién de dichos resultados.

Intervenir en los casos de reclamaciones y por el procedimiento sefia-
lado en el arliculo 38, aceptandc o no las reclamaciones y los nuevos
‘tiempos. En caso negativo, deberidn hacer constar las razones que jus-
tifiquen su rechazo.

La empresa procedera a efectuar la revision de tarifas solicitadas por

la Comision, por si o a instancias de los trabajadores, siempre que se’

den las circunstancias pravisias en los articulos 35 y 36. En esta peticion
se deberan exponer las razones y argumentos en que se fundamenta la
misma.

Articulo 34. Reclamaciones.

Fn los casns de reclamaciones por revision de liempos o por implan-
tacién de nuevos tiempos, esta Comisién podrd designar una persona que
abserve la loma de datos en ¢l puesto de trabajo que se estd describiendo.
Esta observacion serd realizada por un sclo miembro ¥ sin que pueda
interferir Ia labor del profesional correspondicnte. Para la realizacidén de

_este trabajo se tendrd que poner, previamente, de acuerdo con el Depar-
tamento de Métodos para obtener la debida coordinacidn.

L.a persona designadse para este trabajo, deberd tener la debida for-
macién y competencia en las técnicas que se estin empleando. Para con-
seguir esto la empresa se compromete a formar al personal de la Comisién
que ésta designe cn la metodologia de los estudios de tiempos, siempre
que este candidato reiina el minimo de condiciones y aptitud para reslizar
este trabajo y recibir esta formacion.

SECCION 2.°  IMPLANTACION O MODIFICACION DE TIEMPOS

Artfeulo 35, Nuevos tiempos o tarifas.

La empresa podrd proceder a implantar el trabajo en tiempos medidos
en los puestos y tareas en que estime sea conveniente y de acuerdo con
las normas establecidas en este Convenio.

También se podra proceder a ello cuando asi lo pida la Comisién corres-
pondiente y de acuerdo con las normas establecidas en este Convenio.

Para la implantacion de tiempos en aguellos trabajos que carezcan
de ellos 0 en trabajos y puestos nuevos gue surjan, se proceders de acuerdo
con o siguiente: -

1.". Se notificard por escrito a la Comisién de fabrica las causas que
lo motivan. '

2% Para efectuar el andlisis propiamente dicho el Departamento de
Métodos v Estandares decidird el momento en que el operario desarrolla
carrectamente el método de trabajo y muesira una aclividad cronometrable
durante la medicién. .

3. Se establecera desde el principio del trabajo, siempre que sea
posihle, hastz que estén implaniados definitivamente los tiempos, una exi-
gencia estimada, abtenida por comparacién con otro trahajo similar o por
apreciacion. Esta exigencia estimada tendrd un tiempo méximo de duracién
de seis meses.

42 Se comunicari los resultados al Comité, incluyendo la fecha de
entrada en vigor de los nuevos tiempos. Esta comunicacidn se hard con
un plazo minimo de siete dias de trabajo.

Articulo 36. Revisidn de tarifas o tiempos.

Podrd procederse a 1a revision de tiempos y larifas por las siguienies
causas:

a) Por mejora, sustituciones y modificaciones, tanto favorable como
destavorablemente, de: Los métodos de trabajo, procedimienios industria-
les, instalaciones, implantacion de talleres y maquinaria, ulillaje y herra-
mientas, condiciones del trabajo en general y otras causas similares a
las anteriores.

Se entenderi por nuevo método de trabyjo el cambio de una o varias
operaciones que incidan de una manera sustancial en el empleado ante-
ricrmente.

Si el método no ha sido modificado en su fotalidad, se revisard sola-
mente en la parte modificada. ’

b} Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en errores de
céleule o medicién.

¢) 8i en el trabajo de grupo o colectivo hubiese habide cambio cn
el mimero de individuos o alguna otra modificacién en las €ondiciones
de aquél.

Articulo 37.  Procedimiento de revisicn.

Para Ia revision de tiempos en el supuesto que se den las circunstancias
definidas en el articulo anterior, se procedera de acuerdo ¢on lo siguiente:

1> Se notificard, por escrito, a la Comisidn de fabrica las causas que
lo motivan. :

2. Sc cfectuard la revisién propiamente dicha.

3. Se informard a la Comision de Organizacién del Trabajo de los
resultados obtenidos que una vez analizados en el tiempo mdximo de una
semana se comunicardn por escrito, entrando en vigor los nuevos tiempos

al dfa siguiente de la comunicacién,

Articulo 38, Reclomaciones.

En el caso de que, con los resultades de los nuevos tiempos de trabajo
obtenidos segin lo dispuesio en los arliculos 35, 36 y 37, el trabajador
o trabajadores afectados no estuvieran de acuerdo, podrdn plantear su
reclamacion ante la Comision a que se refiere el articulo 33, la cual estu-
diard la reclamacion planteada conjuntamente con el Departamento de
Métodos y Estindares.

5i del estudio de la Comision resiltase gue ésta no estd conforme
con los nuevos tiempos y no se llegase a un acuerdo en el seno de la
empresa, se recurrird al arbitrgje que acuerden ambas partes, siempre
que el 4rbitro sea competente en la materia y cuyo fallo serd aceptado
por las mismas.

La Comisién deberd resolver en el plazo de quince dias de trabajo.
En el caso de estar el trabajador disconforme con los tiempos asignados,
bien por revisién, bien por nuevos, y mientras dura el procesc de tra-
mitacién de reclamaciones establecido por este articulo, se aplicardn los
nuevos tiempos establecidos y se trabajard y cobrara de acuerda con ellos.
Si 1a resolucién fuera favorable para el trabajador se abonard con caricter
retroactivo 1a diferencia. :

SEcoion 3.%  ACTIVIDADES ¥ RENDIMIENTOS

Articulo 39. Periodo de adaptacidn.

Para la exigencia de la actividad minima en el caso de revisién de
tiempos o implantacién de nuevos tiempos existird un perfodo de adap-
tacidn gue serd determinado en cada caso por las Oficinas de Métodos
y Estindares de la compania.

Fn los supuestes de que deba existir previamente a este periodo de
adaptacién un periodo de aprendizaje, entendiéndose por tal el establecido
para los casos definidos en el articulo 84, c), de este Convenio, el periodo
de adaptacion podri sumarse al de aprendizaje.

Articulo 40. Actividad en el trabajo.

Se denomina actividad de un operario al conjunto de los elementos
«Fidelidad al modo operatorio o métados, «Precisién de movimientos» y
sRapidez de los mismoss, desplegados en la ejecucion de una labor. La
medicion de la actividad se realiza por comparacion con una actividad
frairan.

Articmlo 41, Rendimientn de un operario.

8e define romo Ia relacidn entre Ja actividad real desplegada, medida
en unidades de produccidn. realizada, y una actividad tipoc de referencia,
también medida en unidades de produccién.

Actividad real desplegada (unidades producidas)
Rendimiento =

x 100="%
Actividad tipo de referencia (unidad a producir)

Articulo 42. Actividad minima exigible.

La actividad minima exigible serd la equivalente a 70 P. H. Bedaux
durante las horas efectivamente trabajadas.

Se define actividad 70 Bedaux z lo que corresponde a un hombre gue
anda con pases de 76 centimetros, sin carga, por suelo horizontal y sin
obstdculos a una velocidad de 5,25 kilémetros/hora (incluido en este tiempo
¢l coeficiente de descanso correspondiente).
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Articuto 43. Rendimienlo minimno srigible.

Es la cantidad de trabajo que se debe realizar en una unidad de tiempo
trabajando a la actividad minima de 70 P. H. Bedaux.

Articulo 44.  Rendimiento habitual

Se entiende como tal el normalmente desarrollado por una persona,
pcro siempre que se haya irabajado, cemo minimo, a su actividad normal.

Este rendimiento habitual se podra evaluar segin corresponda a cada
caso, de forma individual v para un componente complets o grupo de
trabajo. .

Articulo 45. Disminucion de la actividad y rendimiento.

a) La disminucién voluntaria, continuada e imputable al trabajador,
por debajo de la actividad y/o rendimientos minimos exigibles serd con-
siderado comoe falta muy grave.

) Conindependencia de las penalidades que segin lo anterior puedan
corresponder cuando no se alcance la actividad y/o rendimientos minimos,
el trabajador sufrird la correspondiente disminucién de zo salario de cali-
ficacién, que se calculard por la misma férmula que la establecida en
los articulos 52 y 53 para el pago de las primas a que tenga derecho
cuando se trabaje por encima de estas actividades y/o rendimientes mini-
mos.

SecclON 4.*  SISTEMA DE PRIMAS
Articulo 46.  Objeto de la regulacion,

La enunciacién de los sistemas de primas en ¢ste Convenio tiene por
objete reflejar en un solo texto todos los acuerdos, normas y pricticas
por s que se rige la (‘ompama que quedan refundidos como se expresa
en este articulado. )

Ello significa que durante la vigencia del presente Convenio no habri
modilicaciones respecto a los sistemas de prima y férmulas de pagoe actual-
mente en vigor, salvo las expresamente resefiadas en este texto.

Articulo 47.  Tipos de primas,

Todos los trabajadores de la némina de operarios de «Bridgestone/Fi-
restene Hispania, Sociedad Andnimas, ¥ con independencia .de la retri-
bucidn que les corresponda por conceptos fijos, tendrdn un complemento
salarial de puesto de trabajo, en concepto de primas o incentivos, que
se calculard por las correspondientes formulas establecidas en este Con-
venio.

La determinacion del tipo de prima a aplicar en cada caso serd hecha
por la Direccién con arreglo a lo establecido en este Convenio. Los diversos
tipos de primas e incentivos que se emplean en la empresa se califican en:

¥or su metodologia Por la forma de pago

Individuales.
Coleclivas o de equipo.

Primas medidas.
Primas no medidas.

Se entienden individuales aquellas que se aplican ¥ se pagan por el
trabajo de una persona considerada aisladamente.

Se entienden colectivas aquellas que se pagan por el trabajo de un
grupo de personas con abstraceion de las individualidades.

Articulo 48.  Primuas medidas.

Son aqueilas que se obtienen en funcidn del trabajo directamente medi-
bie realizado por una persona. Se pagardn por este sistema:

Todos los trabajos, tanto preductivos como no productives, en los que
por su naturaleza sean ulilizables los procedimientos de organizacién cien-
tifica del trabajo, y siempre que estos trabajos sean susceptibles de ser
medidos por los sistemas disefiados por métedos y estidndares y que ademés
puedan ser controlades y pagados por Ias consecuencias de esta medicién
{trabajos medides).

Se entiende son controlables aguéllos en fque se puede hacer una veri-
ficacién cuantitativa y/o cualitativa de las unidades realizadas y del tiempo
empleado.

Articulo 48, Primnas no medidaos.

Son aquellas que se utilizan para pagar trabajos que no sean suscep-
tibles de ser medidos o controlados o pagades por los sistemas de orga-
nizacién cientifica del trabajo aplicado por los Departamentos de Métodos
¥ Estandarcs de la compaiiia por no concurrir las causas que para tal
aplicabilidad se sefialun en el articulo anterior.

Se pagardn también por esle sistema aguellps trabajos o tareas a los
que en este texto se les adjudica como sistema de prima el previsto en
este articulo.

Articulo 8. Perfodos de adaptacicn.
En Ins perindns de adaptacién, prueba o aprendizaje se podran pagar

indistintamente por el sistema de primas medidas o primas por promedio,
segun determine en cada caso el Departamento de Métodos y Estandares.

Articulo bl. Cambio de sistema.
El paso de prima medida a prima no medida, o vicoversa, serd en
funcién del puesto de trabajo a desempefiar, ya que cada uno de los puestos

© tareas que se desempernien en la compaififa tiene fijade un tipo de prima -
en concordancia con las definiciones anteriores.

Articulo 52.  Farmula de pago de la prima medide.

Las personas que trabajen por encima de la aclividad minima exigible

. cobrardn un complemento de su retribucién en concepto de prima o incen-

tive y cuanido no alcancen esta actividad minima por causas imputables
al trabajador sufrirdn la correspondiente disminucion de su salario de
calificacion. Se calculara segin la siguiente férmula:

Tarea realizada menos tarea éxigida, dividido todo ello por tarca exi-
gida,

P.H.~70
Que equivale: * 100 = % de prima

70 -

Siendor P. H. la actividad desplegada por el personal medida en la
escala Bedaux, N

Los obreros del grupo de Servicios de Fabricacién trabsjarin en labores
propias de su categoria profesional y se procurari remunerarlos en la
forma posible por el sistema de primas Bedaux. .

Articule 53.  Formula de pago de primas no medidas.
. - ]
Sera alguna de la.s que a continuacién existen aplicadas scgun o dis-
puesto en este Conveniu:

a} Fijas: Serdn en todos los supuestos &l 80 por 100 de la media
de todas las clases de primas no fijas obtenidas en el semestre natural
anterior. '

El cdmputo de esta [érmula se hard por separado para cada una de
las fdbricas afectadas por este Convenic y variardn semestralmente.

b)) Por promedios:

1. En todos los casos en gue se aplique el promedio se entiende siem-
pre el promedio del mes natural anterior, salvo en los trabsjos con material
defectuoso sin interrupcian {artie ulc BB), en que se aplicari ¢l promedio -
del dia.

2. En todos los supuestos de pago por promedio estars condicionado
a que por el trabajador se realice una actividad igual ala que venia desarro-
llando en su pucsto anterior.

El mando que asigné la tarea advertira al operario de que estd incum- .

‘pliendo el precepto del pdrrafv anterior, anuncidndole que ante esta situa-

€ion no pereibird el promedio.

3. El promedio se pagard exclusivamente por el tiempo exacto que
dure la cause que da derecho a este cobro y se requerird el registro exacto
¥ verdadero de los tiempos empleados y eausas motivadoras. Lo contrario
hard perder el derecho al cobro de este promedio.
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4. 'Todos los promedios se limitardn siempre al tope del 20 por 100
del salario de calificacién personal, salvo en los casos expresamente exeep-
tuados en este Convenio:

Abonos por tiempos utilizados en Ia representacion sindical y del
personal.

Abonos por tiempos de permisos retribuidos y siempre que en la nor-
mativa correspondiente esté comprendido el pago de las prlmas

Abono por periodos de vacaciones. - .

En los que asi se acuerde en la Comisién de Interpretacién,

Articulo fd. Page por promedio.

De acuerdo con la regulacion del articulo anterior, se pagardn siempre .

por primas-promedio:
a) Las interrupciones debidas a:

Averias.

Mantenimiento preventivo.

Falta de material.

Falta de equipo o elemenlos auxﬂlares

Falta de energia ¢ vapor.

ambios en general.

Pruebas de Servicio Técnico.

Pedido cumplimentado o falta de pedido.

Devolucién de material defectuocso,

Falta proveedores internos, excepts en caso de fuerza mayor (huelgas
internas totalcs o parciales, inundaciones, incendios, riesgos catastréficos).

Falta proveedores externos.

Indicacién de inspeccién final, Servicios Técnicos o seguridad.

Limpieza o reparacién de parte de la miquina estande en manteni-
miento preventivo *,

Ajuste de maquinas estando en mantenimiento preventivo .

En todos los anteriores supuestos se entiende gue la interrupeién,
que produce alteracién en el rendimiento, es debida a causas 1mputab1es
ala empresa.

b} Cuande la interrupcién no fuera imputable a la empresa (falta
de corriente, averia de midquina, espera de fuerza, materiales, etc.) y haya

que suspender el trabajo, se pagard la percepcién correspondiente al salario

de calificacién. No obstante, si el productor hubiera estado trabajando
durantc més de cinco horas a prima, las horas no trabajadas se le remu-
nerardn a razén del promedio, siempre y cuando eslus horas trabaja-
das y estas interrupciones estén anoctadas en los partes de trabajo de
forma verdadera y fehaciente vy marcadas en los aparatos registradores
de tiempos.

Tambiéit se abonarid el promedm cuando en interrupciones supenores
a Lres horas al dia Ie sea asignado otro trabajo al operario.

¢} En todos los supuestos de este articulo, la empresa debera asignar
otro trabajo a la persona afectada. Si ésta se negase a realizarlo, y con
independencia del aspecto disciplinario, la persona perdera el derecho
al cobro de promedio y del resto de las percepciones.

d)} Trabajos sin tarifa o sin estimado. :

e) En los perfodos de adaptacién, aprendlzade 4] pmeba por causa
de cambio de pucsto o trabajo.

Articulo 55.  Material defectuoso sin interrupcicn.

En este supuesto se pagara de la siguiente forma:

a) Cuando con el nimero de piezas producido se supere el 20 por
100 durante toda la jornada de trabajo se abonard este porcentaje superior
de priaa ¥ no s¢ compensard el tiempo que figure en el parte de trabajo
y en los rclojes marcadores como material defectuoso.

b) No llegdndose al 20 por 100 durante ocho horas con el nimero
de piezas producidas, pero si computandose sélo el tlempo reportado como
empleado en la produceién de las mismas: Se abonara el 20 por 100 de
prima.

* Se entiende por mantenimients preventivo las paradas programadas con anterloridad y
realizadas sobre un maquina o instalariin qut funciona normalmente, para prever ¥ evicar averias
antes de que ocurran o den. indicios de que van a acurrir. No es imiento iva el
parar ung miquina que trabaja renqueante o que comienza a dar muestras de que va a fallar.

¢) No llegindose al 20 por 100, computindose z6lo el nimero de
piezas y el tiempo reportado como empleado en la produccion de las mis-
mas: Se abonard a razén del porcentaje de prima obtenido durante las
horas reportadas como empleadas en la produccién de piezas.

CAPITULO IV
Valoracién y clasificacién del personal
SECCION 1.2 VALORACION DE TAREAS

Articulo 56, Finalidad.

La expresién «waloracidn de tareas» es el titulo genérico aplicado a
todos agquellos métodos utilizados para la identificacidn, clasificacidn y
jerarquizacién de las actividades realizadas habitualmente por una colec-
tividad ¥ que fundamentalmente sirven como base para el establecimiento
de politicas salariales.

Articulo 57. Regulacidn.

Las estructuras salariales, la jerarquizacion y elasificacién del personal
se regularan por el sistema de valoracion de tareas descrito en este Con-
venio.

Artfculo 58, Personal afectado.

La valoracién de tareas se aplicard a la lolalidad del personal C'Jue
preste sus servicios en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ané-
niman, ¥ que esté incluido en el campo de aplicacién del Convenio.

Articulo 69,  Sistema adoptado.

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, ha adoptado
para su aplicacidn el sistema de puntos-comparacién por factores, segin
los manuales especificamente preparados para esta compafiia.

La valoracién de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones .
de los manuales adoptados a la descripcidn de los puestos de trabajo.

Los elementos badsicos de esta valoracién son:

Puesto de trabajo: Son las tareas o conjunto de actividades similares
rezlizadas habitualmente, y especificas de <Bridgestone/Firestone Hispa-
nia, Spciedad Andnimas, o necesarias en ella, ¥ que constituyen la ocu-
pacién de las personas. El puesto de trabajo, en términos genéricos, debe
entenderse como una ocupacitn dentro de las profesiones o Zama de acti-
vidades y con independencia del lugar donde se desempefien.

Descripeifin del puesto: Es el resumen establecide obtenide del cues-
tionario confeccionado por el ocupante del pueste ¥ visado por el mando
¥ que servira de base al Comité para el andlisis y valoracidn,

" La descripcién debe ser siempre precisa, concisa y bien orgamzada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

Toda descripcion debe reflejar las actividades o tareas principales
desempenadas en el puesto, ordenadas con arreglo al poreentaje de tiempo
de dedicacidon y describir sucintamente la finalidad de cada actividad o
tarea.

Estructura del manual de operarios

: Fl. Instruccidn.
Factores F2. Iniciativa.
de capacidad. F3. Habilidad.
F4. Experiencia.

F5. Sobre materiales.
Factores F6. Sobre eguipo.

de responsabilidad. | F7. Sobre scguridad de otros.
FB. Scbre trabajo de otros.

Factores fundamen-
tales de valora-
cién.

F9. Esfuerzo mental.
F10. Atencidn sensorial.
Fil. Monotonia..

Factores
de concentracién.
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C1. Esfuerzo fisico.
Condiciones modificativas. C2. Ambiente.
C3. Riesgos inevitables.

Estructuro del smanual de empleados

L F1. Formacién bisica.
Factores F2. Instruecién especifica.
de capacidad. F3. Experiencia.

. ' F4. Injciativa.

*
Factores fundamen- Fb.  Sobre errores *.

tales de valora. Factores i F6. Sobre datos confidenciales *.
cion de responsabilidad. | F7, Sobre relaciones profe-
’ sionales.

F8. Sobre trabajo de otros.

»
F9. Esfuerzo mental.
F10. Atencidn sensorial.
Fl11. Monotonia.

Factores .
de concentracién.

C1. Esfuerzo fisico.
C2. Ambiente.
C3. Riesgos inevitables.

Condiciones modificativas.

* Los factores Fi y 5, aplicablex a mandos de produccion ¥ talleres, so-denomiian «Res-
ponaabtlidad sobre materialess y xRespunsabilidad spbre equipos, respectivamente.

Articulo 80. IMuvisicn en factores;

Los factores de valoracisn se coordinan en dos grandes grupos:

a} Factores fundamentales: Son los elementos cualitativos que per-
miten comparar y difercneiar las aportaciones requeridas en cada puesto
de trabhajo.

Estos factores fundamentales estin agrupados en:

Factores de capacidad.
Factores de responsabilidad.
Factores de concentracidn.

b) Condiciones modificativas: Son las circunstancias de esfucrzo,
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los
puestos de trabajo. :

Articulo 81, Esealdn y posicion.

La valoracion determina unas puntuaciones directas que, debidamente
escalonadas, diferencian los puestos de trabajo entre si, obteniendo por
cada grupo de factores una valorucién independiente, con el siguiente
agrupamiento:

a) Escalén (primer grupo de factores):

Capacidad
Fundamentales Responsabilidar Se obtiene el esculin.
Concentracion

yexpresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de factores
queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros,
b) Posicién {segundo grupo de factores):

Condiciones E:rl?;?nze Se obtiene la posicién de las condi-
modificativas mmen ciones modificativas.
Riesgos _

¥ cxpresan las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos paré
el ocupante del puesto de irabajo. En este grupo se incluye la toxicidad,
penosidad y riesgos de los puestos de trabajo.

Esta posicién es dindmica y variard (a mayor, igual ¢ menor) segan
la persona cambie de piiesto o segin se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mis garantias que las establecidas en este Convenio.

Ambos agruparaientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos:
El escalén, al salario de calificacién; la posicion, al complemento por con-
diciones modificativas del puesto de trabajo.

Articulo 62,  Escule de puntuaciones.

.
Factores fundamentcales
Comddirianes modificativas
Qperarins Empleados
Escalon Funtes BEscalén Puntos Poaicién Puntes
0 = 671 b > 735 A > 400
1 De 536 a 670 1 De 6656 a 734 B De 325 a 399
2 De 421 a A3& 2 De 595 a 664 C De 260 a 324
3 De 326 a 420 3 De 526 u 504 1 D De 200 a 259
4 [ De251a32| 4 |Dedb5as24 ] E | De 141 a 199
5 * 5 2h0 5 De 385 a 454 F < 140
G De 315 a 384
7 De 245 a 314
8 1 244

Articulo 63. Safuraciin del puesto,

Las puntuaciones directas por la valoracién corresponden a puestos
con una cantidad de trabgjo tal que sature a su titular a Ia actividad
minima exigible, siendo esta actividad la equivalente a 70 P. H. del sistema
Bedaux. Para el logro de esta saturacion se podrdn realizar las agrupaciones
o asignaciones de {rabajos o tareas gue sea neeesaric para conseguir tal
fin, Estas agrupaciones de tareas_' se tendrin en cuenta a la hora de esta-

-blecerla valoracién del pueste.

Articulo 64, Fnformacion ol personal,

Sec comunicars al personal, a través de la linea jerdrquica, los resultados
obtenidos de la valoracién implantada ¥ de las revisiones posteriores,

Articulo 65. Comilds de Valoracion.

Para‘la aplicacion e interpretacidn del sistema de valoracion se cons-
tituiran Comités Paritarios de Valoracion. .

a} -Composicién: De dos a tres miembros, segin la plantilla de los
centros de trabajo, debidamente capacitados ¥ formadas, designados por
el Comité de empresa de cada centro, que deberd elegir entre sus miembros,

- guardands la proporcionalidad de los sindicatos en cada Comité de empre

sa. La composicién exacta serd:

Usdnsolo: Dos personas.

Basauri: Tres personas.

Puente San Miguel: Tres personas,
Burgos: Tres personas.

De dos a tres miembros designados por la Direccion de la empresa.

Actuara de Presidente uno de los Vocales designados por la empresa
¥ de Secretario el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento: Este Comité se reunird, para el ejercicio de las
funciones que le han sido encomendadas, siempre gue el volumen y nece
stdad del trabajo lo requiera, y, por o menos, cuatro meses antes de cada
una de las caducidades anuales establecidas en este Convenio para la -
revisién de las tablas de retribucién.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejardn en el acta corres-
pondiente 2 la reunién y los miembros del Comité deberdn firmarla inex-
cusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga constar su voto particular
en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el
Comtté, serd considerada la mayorfa simple. En caso de empate, ambas
partes se comprometen a ofr 1a opinién del Gabinete Técnico de la empresa
consultora, que ha asesorado a «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad
Andnimas, en este tema. Si después de oido no se Llega a una decisién,
se someterd el tema al Comité Central de Valoracion,
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¢} Nimero de Comités; Existird un Comité por cada centro de trabajo,
entendiéndose por tales los indicados en el articulo 16, b).

Existird, ademds, un Comité de Valaracion Central, con idéntica com-
pusicién ¥ funcionamiento que los Comités de centro. Sus miembros serdn
designados de entre los gue formen parte de los respectivos Comités de
centros, ¥ su nombramiento correspondera zl Comité Intercentros.

d) Atribuciones:

De los Comités de centro: Entender y participar en las valoraciones
¥ asignacion de categorias por:

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones en los tra-
bajos.
Peticiones y reclamaciones del personal y de la empresa.

Del Comité contral:

Vigilar y coordinar las actuaciones de los diversos Comités, a fin de
homogeneizar 1os resultados de la valoracién a nivel de todos los centros.

Resolver en segunda y ultima instancia las reclamaciones contra deci-
siones del Comité de cada centro. :

¢) Estas condiciones deberdn resolver los problemas plantcados a
su conocimiento en un plazo de quince dias a partir de su recepcién.

Artivule 66.  Revision de valoracion y/o colegoria.

Los titulares de cada puesto podrin reclamar contra los resultados’

de su valoracién, siempre que:

La valoracién del puesto tenga todavia un cardcter de provisionalidad
gegiin lo definido en el articulo 68.

Haya existido una modificacion suslancial en las finalidades, capa-
cidades v responsabilidades o condiciones del puesto, '

La persona haya sido cambiada de puesto de trabzjo y no se hayan
aplicado las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracién.

Estas reclamaciones se haran por la forma establecida en el articulo
14 ¥ con exposicion razonada de los motivos en gue se funda la reclamacién.

Articulo 87, Efecto de las revisiones,

Las modificaciones en el escaldn, categorfa, posicion o condicién modi-
licativa gue resulten de las revisicnes efectuadas por el Comité tendrin
efectividad desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de recepcidn de
la reclamacién.

Este mismo tratamiento le serd dade a los puestos de nueva creacién
o por la promocién o traslado de una persona.

La regulacién establecida en este articuloe se aplicurd {anto a la modi-
ficacion en mas, como en menocs (ocasiona pérdida econdmiea), salve lo
eatablecido en las garantias pactadas en este Convenio.

Cuando a consecucncia de estas revisiones suponga una pérdida en
las retribuciones fijas, se garantizard la diferencia entre Ia nueva retri-
bucion {ija ¥ la que cobraba anteriormente, incluyéndose esta diferencia
en el plus dc garantia retributiva, en el caso de la némina de operarios
o actuando en la penetracidn en el caso de la ndmina de empleados.

Estas cantidades se absorberin en el caso de cambio a un puesto de
escaldn superior.

Como conceptos fijos se entienden exclusivamente el salario de cali-
ficacion y la antighedad.

En el caso de crearidn de nuevos puestos se aplicardn estas mismas
condiciones cuando la ncupacidn del puesto sea ohligatoria.

Articulo 68. Provisionalidad de la valoracidn.

En Jos easos de determinacion de un nuevoe escalén, la nueva valoracién
tendra un perfode de provisionalidad de un mes, durante el cual podra
reclamar contra los resultados de la misma. Cuando sea a consecuencia
de reclamacién no habra ulterior provisionalidad, sino que serd firme desde
el acuerdo del Comité.

SECCION 2% GRUPOS PROFESIUNALES ¥ CATEGDRIAS LABURALES

Artieulo 89, Clasificacidn profesional.

La clasificacién profesional de los frabajadores afectados, en virtud
de 1o dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, es la

que queda establecida en este Convenio, en funeion de la valoracién de
tareas y descripcidn de los puestos de trabajo y escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi-
nacién de categorias laborales que corresponde primordialmente a:

Reconocimiento de un sstatus» personal obtenido segin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracién de tareas deserito en esle capitulo,
la categoria laboral es una clasificacion subsidiaria de la primera, ¢cuyo
iinico objetivo es servir come marco de referencia para la aplicacion de
la cotizacién a la Sepuridad Social, u otras obligaciones de cardcter legal
aplicables.

La categoria laboral tiene un cardcter de funcionalidad, que se deriva
de la valoracion del puesto de Lrabajo que vcupa cada persona y que,
en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsidiaricdad,

suirird las variaciones que le ccurran a la persona, scgun vaya cambiando

o moviéndese de puestos de Lrabajo, v las variaciones funcionales que
vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Articulo 70.  Calegorins lnborales.

a) Cada puesto Je trabajo tendri asignada una de las categorias labo-
rales establecidas en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andniman,
por este Convenio. En los casos que sea aplicable, esta categoria laboral
se deducird, mediante baremo, a partir de la valoracion de puestos de
trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto ‘en
los factores de capacidad y responsabilidad. En los demas casos, se dedu-
cird automdticamente de la denominacion «corrienles de la ocupacién
desempefiada. B )

En ambos supuestos, segin las prescripeiones del articulo 73. X

b}, Cada calegoria laboral quedard incluida dentro de un grupe pro-
fesional, entendiéndose por tal el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general dc la prestacidn, y habién-
duse conslituido estos grupos en funcidn de los conocimientos ¢ idoneidad
que se requieren para realizar log trabajos correspondientes a cada grupo
profesional, en condiciones de una posible intercambiabilidad y poliva-
lencia. )

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesionales les sera
de aplicacion 1a descripcidn que, para cada una de ellas, estaha ahora
contenida en la Ordenanza de Industrias Quimicas y en el Reglamento
de Régimen Interior. ’

Ariiculo 71. Buaremo de categorias laborales,

a) Grupo de Administrativos: Considerando la suma de puntos obte-
nida por la valoracion de puestos en los factores de capacidad mds res
ponsabilidad (£ de F-1 a F8 del Manual de Valoracién de puestos emplea-
dos).

Hasta 275 puntos: Auxiliar. :

De 276 a 490 puntos, o mayor: Oficial Administrativo.

Para Jefe de segunda Administrativo debera cumplirse la siguiente
caracteristica:

Mayor de 490 puntos en los factores de capacidad mas responsabilidad,
con mds de 160 puntos en log factores de responsabilidad (X de F-1 a
F8 con L de F-5 a '8 de los factores del Manual de Valoracion de
empleados).

h} Grupo de servicios de fabricacion: Considerando la suma de los
puntos obtenidos por la-valoracién de los puestos cn los factores de capa
cidad mas responsabilidad (£ de F-1 a F-8 del Manual de Valoracién de
puestos de operuriog}.

Hasta 424 puntos: Oficial de lercera.
De 428 a 499 puntos; Oficial de segunda.
De 500 en adelante: Oficial de primera.

Para Oficiales de tercera, segunda y primera deberan puntuar 100,
140 y 180 0 mils punios en el [aetor F-1, respectivamente.

Los puestos de trabajo de este grupo que no retinan ambas cxigencias,
conjuntamente, seran clasificados en la categoria inmediata inferior a la
correspondiente por [a suma de puntos F-1 a F-8.

¢} Grupe de Técnicos: Considerando la suma de puntos obtenidos
por la valoracién de los puestos en los factores de capacidad mis res
ponsabilidad (L de F-1 a F-7 del Manuel de Valoracion de puestos de emplea--
dos), seran de 530 puntos, y el factor F-1, 135 puntos, como minimo, para
la obtencién de la categoria de Ayudantes Técnicos Titulados.
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Artfenlo 72, Cambios de categoria. Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:
a} En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo Categorfas Observaciones
profesional, se mantendrad la categoria laboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia «ad personams, salvo en los casos de
4 4 & P Jefes segunda ......oooeeeinaanns Cuando no desermpefien funciongs Jde

traslado o cambio por voluntad del intercsado, por concurso, por acuerda
de ambas partes, o porque el traslado o cambio lleve implicite en si el
pase con cardcter definitivo, a una actividad laboral, fundumental y con-
ceptualmente distinta y de Ia que se desprende por sf sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacién (como podria ser el paso de
Ordenanza a Vigilante; de Oficial de segunda a Conductor, ete.).

b} En todos los cases, en que el cambio lleve aparejado el paso de

una némina a otra, no se conservard ninguna de estas garantias, y la
asignacién de la categoria nueva serd consecuencia obligada del mismo.

Articulo 73, Grupes praofesionales i calegorias laborales.

El personal afectado por este Convenio quedard cncuadrado en Ias
categorias ¥ grupos profesionales que a continuacién se indican:

A) Grupos profesionales:

Grapo prefesional Némina

Grupo de Técnicos-Comerciales,
Grupo de Administrativos.
Grupo dc Téenicos.

Empleados.
Grupo de Servicios de Empresa. mpleados
Grupo de Mandos,
Grupo de Titulados. .
Grupe de Produccidn. Obreros.

Grupo de Servicios de Fabricacién.

B) Definiciones de los grupos profesivnales y categorias laborales:

1. Grupo profesional de Técnicos y Comercizles: Quedan inclnidas
en este grupo profesional aguellas personas que realizan trabajos para
la funcién Comercial o de Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de
Mirketing.

Son personas que, tanto teniendo una litulacién académica coms no
teniéndola, y cualquiera que sea €sta, requieren para el ejercicio de su
funcién una cualifleacidn especializada en temas que ayudan ¢ que sirvan

para la venta de los productos de la empresa, con independencia de que.

esta cualificacion profesionalizada haya sido adquirida mediante sistemas
previos de ensciianza o cn ¢l desempeiio del puesto.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observuciones
Pueden ser de:
Peritos ........c..coviiiiinieiiii. Servicic Técnico de Ventas.
Inspectores ........................ Ventas, Central, Publicidad.
Delegados Ventas, Publicidad.

2. Grupo profesional de Administrativos: Se incluyen en este grupo
profesional todas aquellas personas que realizan trabajos administrativos,
lo mismo éstos sean de Administracién en Sistemas Financieros y Con-
tables, como de Administracién de Fibricas, Produccién, de Personal, de
Ventas, ete., y para los cuales no se requiere mds cualificacién profesional
que la de estudios generales y de tipo profesional administrativo, inclo-
yendo en esto técnicas y sistemas contables, tanto financieros como de
contabilidad industrial y similares, téenicas y procedimientos administra-
tivns de cualquier fndole, secretariado, taguimecanografia, mecanografia,
estenotipia, correspondencia, registro, facturacidn, operadores de mégqui-
nas simples de oticina y de comunicaciones.

mandn sobre personas.
Oficiales Administrativos,
Auxiliares.

3. Grupo profesional de Téenicos: Se incluyen en este grupo profe-
sional aqucllas personas a las que, sin exigirles una tilulavién de tipo
académico, realizan funciones o trabajos de tipo téenico, propios de [nge-
nieria, de Proyectos y Desarrollo, de Fabricacidn, de procesos complejos
de oficinas.

Las personas gue desarrollan este trabajo deben tetier una cualificacién
profesional er las técnicas propias del trabajo especifico que desempefian,
bien esta especializacién se haya aprendido a 15 largo de la vida laboral
en la compaififa por el simple desempefio del trabajo, por ensefianza que
la empresa le haya dado o ¢l haya adquirido, y por la experiencia en
otros tipos de trabajo que es necesario saber para rcalizar las funciones
que le correspondan. Se incluyen en este grupo profesional las siguientes
calegorias:

Categorins - .. Observacioues
Pueden ser de:
Métodos y Tiempos.
De Tareas y Procesos de Trabajo.
Analistas. De Lahoratoria Fisico ¢ Quimico.
De Calidad.
Electronicos.
Programadores Analistas. | De Ordenadorcs.
De Qrdenadores.
Programadores. De Trabajo.
Cronometradores.
Proyectistas.
Delineantes.
Dibujantes.
Calcadores,

4. Grupo profesional de Servicios de Empresa: Se incluyen en esle
grupe aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacion pro-
fesional ni conocimientos espeelalizados de ningin tipo, salvo los que
adquieran por el mero desarrollo de su trabajo, se dedican a las mss
variadas funciones de servicio, o auxilio a las diversas labores que cous-
titnyen la actividad general de la compaiia.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categurias:

Categorias Observaciones

Especialistas de Servicios.
Conduclores de Turismo.
Conductores de Camién.

Operadores. De Migquinas de Oficina.

Despachadores.
Ordenanzas.
Porteros.
Conserjes.
Guardas.
Cocineros.
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A Grupo profesional de Mandoes: Se incluyen en este grupo todas
aquellas personas, con o sin titulacion académica, y cualquieras que sean
sus conocimientos y cualificacién profesional, que desempefien una funcion
de mande en cualquiera de las miltiples dependencias y actividades de

Ia compuﬁia., entendiéndose como mando el gjercicio de autoridad sobre
un gru pé de personas y/o que tengan encomendado bajo su responsabilidad
un componente o parte de la actividad de la compafiia que, segiin la orga-
nizacién peculiar de ésta, pueda considerarse como una unidad de trabajo.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaclones

Puéden ser de:

De Oficinas Administrativas,
De Oficinas Técnicas.
De Oficinas Comerciales.

Jefes Oficina.

De Fabricacion.
De Servicios Auxiliares para la fabricacion,

Encargados. como: Calidad, Almacenes, ete,
De Mantenimiento, de Talleres Mecdnicos, de
Reparaciones.
Capataz. 1d., id. Encargados.

6. Grupo profesional de Titulados: Son aquellas personas que, para
el ejcrcicio de su funcidn, ies ha sido exigido por la compafiia, o por
la legislacidn, una titulacién académica determinada y que han sido con-
tratados para ¢l desempefio de su frabajo como tales timlados.

No quedan incluidos en este grupo aquéllos que, teniende una titulacién
académica, no han sido contratados por la compaiia comao tales Titntados
o aquéllos que, aunque tengan uana titulacion que haya sido exigida por
In empresa, realicen lareas o trabajos que quedan expresamente incluidos
en otro grupa profesional de los ayui resefiados.

Se incluyen en este grupe prefesional las sigaientes categorias laborales:

Categorias Observaciones

En este grupo profesional la lista de

Ingenieros Técnicos. categorias no es cerrada, sino abierta.

La denominacion serd 14 de titulacidn
académica por Ia que han sido con-
tratados en la compania.

Ayudantes Téenicos Sanitarios.
Ayudantes Téenicos Titulados, ete.

7. Grupo profesional de Produccién: Se incluyen en este grupo pro-
fesional todos aquellos trabajadores manuales que realizan trabajos direc-
tos o indirectos para la fabricacién de nuestros productos, incluyéndose
también en estos altimos los que realizan trabajos de servicios o auxiliares
para la misma. Al personal que desempefia estos trabajos no se le exige
ninguna cualificacién profesional, salvo la minima de cultura general
Adquieren los conocimientos propios de la tarea concreta gue desempefian
medtante la realizacién, practica o tedriea, de la misma.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorfas:

Categorias Observatiotes

Se incluyen en esta categoria los operarios
de fabricacién que desempefian algunas de
las tareas que, sin vulnerar la descripeion
del grupo profesional antes dicho, requie-
ren una cierta y mayor especializacion
adquirida por el trabajo en la fabrica.

Comprende también a los operarios que rea-
Itzan, adem4s de su tarea manual, una labor
de dirececidén o coordinacién del trabajo de
dos 0 mds personas que forman un equipo
o unidad productiva.

Profesionales.

Se incluyen en esta categoria el resto del per-
sonal de Produccidon y de Servicios de
Fabricacon no incluido en la definicién de
la categoria anterior.

Especialistas.

Se incluyen en esta categoria los trabajos de

Feones. s
carga, descarga, acarreo y limpieza, P

8. Grupo profesional de Servicios de Fabricacién: Se incluyen en este
grupo aquellos trabajadores manuales que desempehien su tarea en los
servicios auxiliares de fabricacion, tales como talleres de mantenimiento,
entretenimiento, reparacidn y construceién de maquinaria. v

Son personas las que se les ha exigido unos conocimientos del tipo
de ensefianza profesivnal y que constiluyen algunos de los oficios clisicos,
tales como electricistas, electrénicos, torneros, ajustadores, caldereros, tra-
zadores, matriceros, fresadores, etc., adquiridos en una Escuela de Oncialia
o Maestria Industrial, o, aungue no lengan el Litulo profesional corres-
pondicnte, los hayan adguirido por la prdctica y el desarrollo de los trabajos
de sus especialidades.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Cal.egor}as Observaciones
Pueden ser de:
Oficial primera. . .
Oficial segunda. Torneros; fresadores; eleclricistas; malriceros,
Oficial tercera ) ajustadores, caldereros; electrdnicos, ete,

Sgcoron 3.7

Articulo 74. Categorias laborales.

Las categorias son las siguientes:
Grupo Técnicos-Comerciales;

Perito.
Inspector.
Delegado,

Grupo de Administrativos:

Jefe segunda.
Oficial Administrativo.
Auxiliar.

Grupo de Técnicos:

Analista.
Programador-Analista.
Programador.
Cronometrador.
Proyectista.
Delineante.

Dibujante.
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Calcador.
Auxiliar de Laboratorio,

Qrupo Servicics de Empresa:

Especialista de Servicio,

Conductor de Turismo.

Conductor de Camidn.

Operador {(de maquinas auxiliares de oficina).
Despachador.

(rdenanza.

Portero.

Conserje.

Guarda.

Cocinero,

Grupe de Mandos:

Jefe de Oficina.
Encargado.
Capalaz.

Grupo de Titulados:

Ingeniero Técnico.
Ayudante Téenieo Sanitario.
Ayudante Técnico Titulado.

Grupe de Produccion:

Profesional.
Especialista.
Pedn.

Grupo de Servicios de Fabricacion:

Oficial primera.
(icial segunda..
_ Oflcial tercera.

CAPITULOV
Movilidad ¥ promaocién

SECCION 1. DEFINICIONES Y PRINCIFIOS

Articulo 75.  Definicion.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestn, ascensos
¥y traslados dentro de 1a empresa o de cada uno de sus centros de trabajo,
realizados conforme a las normas pactadas en este Convenio.

Articulo 76, Mmitervencidn del personal.

La representacion del personal intervendra en todo lo relacionado con
el cumplimiento del sistema de movilidad ¥ promocién del persenal esta-
blecido en este eapitulo ¥ segin las normas establecidas en el mismpo.

Para ello existird un Comité paritario, que serd ¢l mismo que el que
se establece en el capitulo TV para la Valoracién de Tareas, tanto en lo
que sc refiere a los centros como al central,

Los Comités de centro tendran las signientes atribuciones:

Recibir la informacién anticipada de la empresa sobre todos los cam-
bios, tanto provisionales como definitivos, que se hagan, y sobre los cuales
la Comisién de Movilidad serd escuchada. Esta antmxpacudn se dard en
todos los casus, salve £n aquellos en que, por lo imprevisto de la situacién
¥ por lo perentorio del cambio, no sea factible. -

Recibir la informacién sobre los concursos que sc convoguen y de
su resultado, pudiendo conacer la Comisién los examenes realizados.

Atender las reclamaciones gue sobre los cambios efectuados les pre-
senten los trabajadores.

Formular las reclamaciunes, quejas o sugerencias, que estimen opor-
tuno en lo referente o relativo a la movilidad del personal. .

En cuanto a la forma de operar a consecuencia de los traslados por
causa de crisis econdmica y productiva se estars a lo que se acuerde
en tal momento con la Comisién correspondiente.

Toda la anterior informacion se referiri a los cambios qile se reslicen
dentro del misro centro de trabajo.
Del Comité Central:

Recibir la misma informacién y emitir log mismos informes atribuidos
al Comité el centro cuando los cambios sean por movilidad geuvgrifica.

Resolver en segunda y dltima instancia las reclamacioncs presentadas
previamente ante los Comités de cada cenlro y recurridas ante 61,

Articulo 77.  Clases de movilidad,

a8} La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance En movilidad geografica y movilidad fun-
cional.
Por su duracién: En provisional o definitiva.

by En ningiin easo se considera movilidad de personal, ¥ por lo tanto
no estard afectada por |as normas y garantias de este capitulo, la agrupacion
¢ asignaciin de trabajos y tareas que se haga para conseguir la plena
saturscitn de un puesto, segin lo definido en él ‘articulo 63 de cste Con-
venio,

Articulo 78. Principins bdsicos.

La movilidad del personal se basara en los siguientes principios:

1. Respetar, por todos los medios, el mantenimiento de la produccion
¥ de la actividad y eficacta, al menos en los niveles que anteriormente
existian al hecho del cambio,

2.°. Respetar el derecho de las personas a ocupar el puesto més acorde
con sus aptitudes y capacitacidn, asi comn aspiraclones personales de
satisfaccion y promocidn. ‘

3.° Respetar que, como consecuencia de la movilidad de las personas,
no sturjan pérdidas de horas de trabajo.

4.° Salve casos de fuerza mayor, ningin trabajador podra ser Lras-
ladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo contenido esté por
debajo de la clasificacién profesional que le corresponda, segin las normas
que para obtener dicha clasifieacién figuran en este Convenio.

5.° A ningiin trabajador se le podra retirar 1rgustlﬁcadamcnte tareas
que conformen bisicamentc su puesto de trabajo,

6.° Se procurard que ningldn puesio de trabajo se deba componer
de unas tareas fijas y definitivas; por el contrario, la aplicacidn de las
nuevas tareas, con contenide mds cualitativo, promocionars el puesto a
escalones superiores y de mids alta eualificacién profesional y humana.

Estv se deberd tener en cuenta por la empresa a la hora de organizar
los trabajos,

7.° En caso de igualdad de condiciones y aptitudes entre varios posi-
bles candidatos a ser trasladados, se escogerd al mas antiguo de ellos
cuando el traslado sea a un puesto de nivel superior, ¥ al mds moderno
cuando.éste sea a un pueste de nivel igual o inferior.

8.° Be procurard evitar que la movilidad recaiga s1empre en la misma
persgna para el mismo puesto de trabajo,

Articulo 78, Movilidad geogrdfica.

a) La movilidad geografica se regird por lo yue se acuerde en cada
momento entre la Direccidn y la representacién sindical.

Ne se enlenderd como movilidad geografica los desplazamientos que
el personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el Area de su
demarcacién y que se retribuyen por ¢l sistema de dietas ¥ gastos de
desplazamiento establecido en este Convenie,

b) Tampoco serd movilidad geografica, sino funcional, los cambios
entre Urbi-Basauri y Usdnsolo.

¢} En cuamio a la movilidad entre las planta.s de Urbi y Usdnsolo,
¥ viccversa, se estars a lo siguiente:

Se podrd trasladar €l personal, bien de forma provisional o definltiva,
stempre que existan razones probadas e inaplazables de la produccion
¥ de su normal desarrollo, y que para elle sea preciso cubrir los puestos
de trabajo con perscnal sjeno a la planta, siempre gue no exista personal
que voluntariamente desee ser trasladado y sca apto para ello. .

En este supuesto se efectuardn los traslados de acuerdo con las normas
establecidas en este capitulo y empezando por la persona que estuviese
en situacién de desocupado, desplazado, sin tarca fija, o cuyo trabajo sea
menos apremiante.

En estos traslados la empresa compensard todos los gastos que el viaje
le ocaslone; los trasladados tendran opeion preferente a retornar a su



13416

Viernes 25 abril 1997

BOE nim. 99

anterior ocupacion o puesto, una vez finalizadas las causas que motivaron
‘el traslado.

En cuanto a las consceucnceias ccondémicas y las garantias retributivas,
asi como demds condiciones del mismo, se estard, como minimo, a la
normativa contenida en este Convenio.

Articulo 80. Movilidad funcional,

La movilidad funcional se regird por Ia definicién y normas contenidas
en ¢l articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacién del
sistema que en los articulos siguientes se establece.

Esta movilidad funcional se clasificara a su vez en provisional y defi-
nitiva.

SECCION 2. (CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 81, Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se ocasionen para cubrir pues-
tos de trabajo vacantes y con ¢l fin de que la tarea que se hace en dichos
puestos no quede sin realizarse por falta de personal, a fin de mantener
la produccion o servicios, actividades y eficacia en los niveles correspon-
dientes.

a) Los cambios provisionales se originan por:

_ Los que sae realicen por un perfodo de tiempo inferior a cuatro meses
naturales consecutivos.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem-
paral del personal de la plandilla que tenga garantizado el derecho al rein-
greso y a la ocupacion del puesto de trabajo.

Los originados *mientras el ocupante esté en pericdo de prueba para
olro puesto, segdn lo diche en el articulo B6.

Los originados por siniestro, catdstrofes, fuerza mayor y similares, cual-
quiera que sea su duracion, asi como por crisis econémica o productiva.

b) En todos les supuestos de movilidad provisional, ésta se hara pri-
mero, dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos
profesionales distintos, empezande por los niveles mis proximos al puesto
a cubrir, entendiéndose por grupos profesionales los establecidos en el
articulo 73 de este Convenio. En estas condiciones, la movilidad serd de
libre designacidn de la empresa.

Cuando el cambio sea entre grupos pml'esmnalgf: distinios, éste sdlo
se hard por nceesidades perentorias e imprevisibles de Ia actividad pro-
ductiva y por el tiempo imprescindible.

¢} Terminado el periodo de provisionalidad y si la persona continuase
en el puesto de trabajo, consolidard definitivamente el escalén, en el caso
de que éste sea superior, estindose, en cuanto a su retribucion, a lo dis
puesto para las garantias salariales de la seccion 4.* de este capitulo,
pasando el cambio a ser considerado como definitivo.

Articulo 82, FMin de la provisionalidad.

a) Laprovisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo 81.

Cese la causa que motivo el cambio.

El puesin sea cubierio de- forma definitiva o el cambio provisional
se consolide en definitivo.

Desaparicion del trabajo o tarea del puesto.

h) Al término de la provisionalidad la persona volveri al puesto de
origen. St el puésto hubiera desaparecido, se la ocupard en otro trabajo
de escalén equivalente al que tenia anteriormente. En el caso de que esto
suponga una pérdida en su escaldn de valoracidn, figurard en un turno
preferente para pasar a ocupar cualguier puesto de su escaldén anterior.
En este caso le serd de aplicacion la garantia retributiva del articulo 67.

Fsta preferencina, asi como la garantia retributiva, se perderi en el
caso de que, a la primera vacante equivalente a su escalén anterior que
se le ofrezca, no Ia acepte.

Articulo 83. Criterios para la provisionalidad.

Para hacer estos cambios provisionales se tendrian en cuenta los siguien-
tes criterios, conjugados adecuadamente y segin las posibilidades exis-
tentes en cada momento:

1% Que se escoja a las personas que se encuentren sin tdrea, o cuyo
trabajo sea menos apremiante en ese momento.

2.° lLa capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante,.en
base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de tarea y capacidad
psicolisica.

3. La necesidad de mantener ¢l nivel de produccidn y actividad en
los talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado
por ¢l hecho del cambio de personas.

4.° La igualdad o mayoer aproximacién en los escalopes de valoracion
del puesto que se ocupa o del que se va a ocupar.

Srcoiin 3.2 CAMBIOS DEFINITIVOS

Articulo 84. Definicion.

Se considerard como tal aguel que, sin reunir los requisitos para ser
provisional, se prevea que la ecupacién del nuevo puesto va a tener un
cardcter permanente ¥ continuado.

Esta movilidad definitiva se hard por des sistemas:

a) 3iel cambio es dentro del mismo grupo profesional, entendiéndose
como tal los definidos en el articulo 73 de este Convenio, y siempre que
se den condiciones de intercambiabilidad en los conoeimientos y capa-
cidades, se hari mediante libre dcmgnacmn de la empresa. 8i en deter-
minados SUDIIEStOS Se CONVOCAse CONCUrSo piblico, esto no significara
renuncia de la empresa a la regulacion de este parrafo.

Los criterios para el ejereicio de ¢stos cambios serdn los mismos que
Ins sefialados en el articulo 83.

b) Cuando el cambic suponga el traspaso de un grupe profesmnal
a otro, el cambio definitivo se hari mediante una prueba de capacitacidn,
previa convocatoria per esecrite ¥y publicado en el tablén de anuncios de
cada centro de trabajo con la mayor antelacién posible a la fecha de la
prugba. Este concurse se regird por la forma establecida en cl articulo 85.

) Todos estos cambios, superado el periodo de prueba que se esta-
blezca, dardn derecho al percibo de la nueva retribucién que le corresponda.

El periodo de prueba quedara establecide en tiempos fijos, en funcidn
de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el Mancal
de Valoracion de Tareas, pero con ¢l limite miximo de scis meses para
el personal de los grupos profesionales de Titulados, Técnicos y Mandos,
¥ de tres meses para el resto. Este periodo de prueha, en casos justificados,
podra ser ampliado por decisién de la Comisién de Movilidad.

Terminado el periode de prueba y si se confirma la aptitud del tra-
bajadar, éste adquirirdeel derecho al disfrute de todas las condiciones
correspondientes al nuevo puesto a partir del dia 1 del mes siguiente
a la fecha de confirmacién y sin ninguna retreactividad. Si no se confirma
se aplicari Ia misma regla que la establecida en ¢} articulo 82, b),

Articulo 85, Reglas del concurso.

La prueba de calificacién para cubrir puestos a que se refiere ¢l articu-
lo 84, b}, se hard per 1a siguiente normativa:

a) Para poder optar al concurso, los candidatos habrdn de reunir
las condiciones de titulacién o eonocimientos cspecificos que requicra el
puests; llevar un afio como fijo en la empresa; no haber sido promocionado
el ese periodo de tiempo (es decir, un afo de permanencia en el puesto),
¥ haber tenido en los seis meses anteriores a la fecha del concurso un
ahsentismo total igual o inferior al 5 por 100. Este indice de absentismo
se considerard individualmente y en cada caso, admitiéndose Ia superacion
del mismo cuando se vea que las ausencias no corresponden a una actitud
habitual o que haga prever racionalmente su repeticién.,

b} En este concurso, ¥ a igualdad de resultados en los exdmenes a
que se refiere el apartado siguiente, sc tendrin en cuenta las siguientes
circnnstanciaa: Antigiiedad en la empresa, titulacion y otres estudios rea-
lizados, haber desempefiaflo-funciones de superior calificacién, conoci-
miento del trabajo a realizar on ¢l puesto ¥ cuantas otras circunstancias
relevantes que se puedan considerar como aspectos més en consnnancna
con el contenido del puesto de trabajo a cubrir.

¢) La capacidad profesional se medird segin los exdmenes que se
anunciardn en los tablones de anuncios, con un minimo de diez dias de
antelacion sobre la fecha marcada para la celebraciin de Jos mismos. En
esta convocatoriz se especificarin las condiciones de la plaza a cubrir:

Denominacion del puesto y departamento o seccién a que esté adscrito.
Breve descripcidn de las tareas a realizar en el puesto.

Clasificacion.

Otras condiciones retributivas.
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Modalidad y horario de trabajo.

Periodo de prucba y adaptacién para primas.
Materias que servirdn de base a los exdmenes.
Plazo de presentacion de solicltudes, ’

Cuando asi o eslime, In empresa realizard las pruebas psicotécnicas
pertinentes ¢ igualmente médicas, pudicndo ser estas tltimas eliminato-
rias. T.a formulacién de los cuestionarios v aplicacion de las pruehas serdn
competencia de la erapresa. -

Estos concursos se hardn convocindolus primere entre el personal
del centro de trabajo afectado; si no se cubriera sl puesto, cndre el resto

de personal afectado por este Convenic, aunque el anuncio sc podra hacer .

simultaneo.

Articulo 86, Comsolidacion del puesto.

Para consoltdar #] puesto con cardcter definitivo, una vez aprobado
el examen, se debera superar ¢l periodo de prueba establecide.

La ocupacion de la plaza gue deje vacante el promoecionade siempre
tendra caricter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesin,
por haber superado el periodo de prueba,

Aquellas persohas que, habiendo superade las pruebas, no tengan plaza
ocupardn las vacantes de similares caracleristicas que surjan en los seis
meses siguientes, sin necesidud de sufrir un nueve examen y sin que ia
empresa deba cONVOCAr un RUEVO CANCUrso,

81 después de verificado el concurso ne hubicse resultado apto ninguno
de los candidates presentados, la empresa podra cubrir el pucsto libre-
mente. . :

Articule 87. Ej:cepcién det concurso,

Ne serd necesario convocar el concurso a quc se refiere ¢l ar-
ticulo 84, b), cuando:

a) EI cambio o ascenso sez paia cubrir puestos de responsabilidad
¥ de mandu. Estos serdn de libre designacién de la Direceidn,

A titulo enunciative, sc pueden considerar pucstos de responsabilidad
{os de Cajero, Hguidacisn de npuestos, trabaje de auditorias, Secretarias
de los primeros niveles de la organizacién.

El convocar concurso para ello, no supone renuncia de fa empresa
a lo preceptuado en el parrafo anterior. -

b} Guando existan personas en la situacion a que se rofiere el ar-
ticulo 82, b}, o cuando ¢l puesto tenga que ser ocupado préceptivamente
por una persona en situacién de cupacidad disminuida para el trabajo,
de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso,

¢} Cuando existan personas aprobadas, sin plaza, en un concurso
para puestos de iguales, parecidas v equivalentes condiciones y durante
un pericdo de seis meses desdce la calificacion del concurso anterior,

d) Cuando exista una sitnacién de erisis tecnoldgica, econémica y
produciiva. )

€} Cuande exista personal parado, o sin tarea fija, asi como «des-
plazados» por estos motivos d) y e). ]

En los snpuestos d) y &), los cambios se realizaréin seglin las necesidades
¥ posibilidades de cada momento, y de acuerdo con la Comisién de Movi-
lidad. Cuando las circunstancias y el volumen del personal parado asi
lo requiera, se podran establecer nuevas bases para la movilidad de estas
personas, entre la empresa y la representactén del personal.

En todos los demas supuestos, los cambios serdn de Tibre ‘decisidn
de la empresa, dentro de las normas de este capitulo.

Articulo 88.  Otres formas de movilidad:

a} La movilidad, tanto provisional como definitiva, asi como la geo-
grafica, que tenga su origen en:

La [ibre peticion de! trabajador.

En la permuta entre dos o mds trabajadores, mediando conformidad
de la empresa. )

En acuerdo individualizado entre las dos partes, siempre que no se

lesionen los derechos de otro compatiero.
" Se regirdn siempre por las condicioties que se establezean al momento
de la misma, sin estar afectada por ninguna de las normativas ni garantias
‘retributivas establecidas en este capitulo. ]
La movilidad, por estas causas se podrd hacer sin ninguna traba, y
sin mas respeto que a las expectativas de promocién ¥ ascensus gue, por

este Convenio, se ofrecen a tado ¢l personal,

b) La movilidad que tenga su causa en la disminucitn psieofisica
para el trabajo se regird por o dispuesto en el articulo 105. En este supuesto
ne serdn de aplicacitn las normas v garantias establecidas en este capitulo
¥ esta movilidad tendra preferéncia sobre cualquiera otra movilidad, {ncly-
80 aunque suponga no respetar lns expectativas de promocidn ¥ ascenso
gue en ¢l referido capitulo se ofrecen a todo el personal.

Succion 4.* CoNSECUENCIAS RETRIBUTIVAS 15E LA MOVILIDAD

Articulo B9, No modificacitn de condiciones.

a} En los supuestos seitalados en el articulo 77, b), no se tendré dere-
<ho a ninguna modificacion, ni en e! sueldo de calificacidn, ni el escalén
de valotacion y categorfa, salvo las que les coi'rcspondan por aplicacion
de la propia valoracidn del puesto de trabajo. ]

b) Enlos demés supuestos de movilidad ¥ promocion a que se reficre
este capftulo, las repercusiones econémicas en las personas afectadas por
las mismas serin las que se indican a continuacion, o

P

Articula 80.  Complementu por condiciones modificativas.

En tedos los supuestos de cambios de puesto de trabajo, cualguiera
que sea la causa originaria del mismo, v lo mismo la movilidad sea flen-
gréafica que funcional, provisional ¢ definitiva, ete., sc perderd la posicidén
en la escala de condiciones modificativas que tuviera la persona, ¥ por

lo tanto la retribucion correspondicnte a este concepto, pasando a pereibir

le que le corresponda por !a nueva posicidn en esta cscala que tenga
el nuevo puesto.

Esta regla se aplicars, tanto si el cambio oeasiona un incremento como
una disminucién de la retribucién, e incluso si lo hace desaparecer, ya
que esie concepto retributivo es un complemento unido a puesto de
trabajo. .

Solamente se conservard derecho a esta retribucion por condiciones
modificativas, y en la parte que corresponda, cuando se den los supuestos
de disminucién definidos en el articulos 106,

Articulo 81, Repsreusion en el salurio de calificacidn.

1. Regla basica:

Tedos los trabajadores afectados por este Conveniv lendrdn siempre
asignado el escaldn de valoracion que les corresponda segiin el pucsto
de trabajo que realmente desempeiten, de forma definitiva, en cada momen-
i de su vida laboral, ’

Para no alterar esta clasificacion las diferencias retributivas que les
puedan corresponder se abonarin por la forma establecida en el ar-
ticulo 131, '

2. En los cambios provisionales:

a} Si cl cambio es a un puesto de inferior valoracién retributiva, con-
servari la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alteracisn
€n su escaldn, salario de ealificacién y categoria.

Esta garantia de cardcter personal no dard munca derecho a recla-
macidn, ni a percepcion de cantidades, por otros compafieros, #n razén
2 una supuesta comparacidn con lo que tenga asignado la persona afectada
por la garantis establecida en este apartado.

b} Si el cambio es a un puesto de superiot valoracién retributiva,
se le conservard el escalén que tenia mientras dare la situacidn de pro-

‘visionalidad, pero la diferencia entre el salario de calificacion correspon-

diente a su escalén y el del puesto que ocupa, se le abonari en 1a retribucién
mensual, que se reflejard en el bono diario, perdiéndose esta cantidad
en el momento en que termine la provisionalidad. :
¢) Al término de la provistonalidad, y si #l trabajador consolida su
puesto como definitivo, segin la norma del articulo 81, ¢), estari a las
condiciones retributivas que se establecen on'el nimero 2 de este articulo.
d) 5i se da el supuesto previsto en el articulo 82, 1), seguird sin
modificacién en el escaldn y salario de calificacién hasta que se dé la
circunstancin prevista en el wltimo parrafo del apartado b) del ar’
ticulo 82, en cuyo momento pasard a regirse integramente por iz nueva
situacién que le corresponda. '

3. En los cambios definitivos: -

a) Biel cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo se le asig-
nari el nuevo escalén y el nuevo salario de calificacién, en el momento
que corresponda, '
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La diferencia entre el salario de calificacin anterior y el nuevo se
le conservard como garantia personal, abonandosele por las reglas esta-
blecidas en el articulo 131 de garantjas retributivas y penetracion.

Esta cantidad de garantia se perders, en el todo o en la parte que
le corresponda, en cualquier aumento de escalon que tenga con poste-
rioridad, cualquiera que sea el motivo de este aimento, salvo que sea
por convenio colectivo.

b) 8i la persona pasa a ocupar un puesto de escaldén superior se
le aplicara ésle, y pasars a cobrar el correspondiente salario de calificacion,
en ¢l momento que le corresponds.

En esta stibida se le absorberdn las cantidades que por garantia tuviera
en el plus de garantias retributivas y/o penetracién.

¢} Las anieriores reglas seran de aplicacidn general salvo en ¢l supues-
to de que se hayan establecido otras distintas en €] correspondiente con-
curso o en acuerdo particular con ¢! interesade. En estos supuestos pre-
valecerin estas condiciones sobre la norma general,

Articulo 92.  Complemento personal.

Las garantias retributivas que se obtengan a consecuencia de lo regu-
lado en esta seccién 4. tendran siempre un caricter de complemento
rctributivo de cardcter personal.

Articulo 93.  Repercusidn en las primas.

a) En el caso del paso de una persona de un puesto de prima fija
a un puesto de prima medida, durante el periodo de adaptacién, prueba
o aprendizaje, seguird cubrando lo que fenfa anteriormente y una vez ter-
minado éste pasard a lo que le corresponde cobrar por el nuevo sisterna.

b) En el caso del paso de primas medidas a un puesto de prima
fija, seguird cobrando durante un periodo de un mes consecutive, a contar
desde la fecha del cambio, el promedio que le correspondiera segiin las
normas que regulan el pago del mismo. Una vez haya pasado a cobrar
poer el sistema de prima fija, se le garantiza la diferencia entre ésta y
lo que estaba cobrando como prims medida, con el limite del 20 por 100.
Esta diferencia se incluird en el plus de Garantia Retributiva y se regird
por las normas generales establecidas para la misma, perdiéndose en su
totalidad sicmpre que vuclva a un trabajo de prima medida.

¢) En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro también
de prima medida, durante ¢l periodo de adaptacion (definido en el ar-
ticulo 39) o durante el periode de prueba [definido en el articulo 84,
¢)], ¥ mientras dure el mismo, cobrard por alguno de los dos sistemas
siguientes:

Mediante una exigencia estimada marcada por el Departamento de
Métodos y Stadndards.

Por el sistema de prima-promedio, tal como aparece regulado en el
articulo 53, b) {(promedio del mes anterior limitado al 20 por 100).

Articulo 94. Cambios er la movilidad geogrdfica.

El valor de todos ¥y cada uno de tos conceptos retributivos y dernds
condicinones inherentes al cambio se regirdn por lo que esiablezea o acuerde
en cada caso.

CAPITULO VI

Politica de emplec y plantilla -

Articulo 95. Plantilla.

Se entiende por plantilla el ndmero total de personas que trabajan
en la empresa, en un centro de trabajo, en un departamento, seccion u
oficina, en un mamento dado. Siendo lz empresa y sus diversns compo-
nentes estructurales unos entes dindmicos y variables por exigencia del
desarrollo del negocio y del progreso tecnolagico, la plantilla de los mismos
serd distinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales de trabajo
que exista en cada momento. Puede, por lo tanto, la empresa amortizar
libremente las vacantes o bajas que se vayan produciende y adoptar las
oportunas medidas para ello, con arregln a lo previsto en este Convenio
v en la legislacidén vigente, :

Articulo 96. Registro.

Lalista de los trab&;iadores afectados por este Conveniv es la expresiin
documental de la plantilla existente en la fecha en gue se realiza el mismo,

que es confeccionado cada cuatro afios con los datos del personal existente,
con un mes de antelacién a la fecha de la convocatoria de elecciones
sindicales. Esla lista se publicara en lus lablones de anuncios y se con-
feccionard por ubicaciones geogrificas; en ella aparecera todo el personal
incluido en el Convenio Colectivo, colocados por su nimero de personal
en orden de menor a mayor: '

Los datos que tendrd osta lista serdan:

Niimero persanal.

Nombre y dos apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en fa compaiiia.

Nominay coleglo electoral a que pertenecen
Grupo profesional.

A esta lista se anadira también, en separata, la relacion de personal
excluido del Convenio, aunque sin hacer referencia al Colegio Electoral.

Artieulo 97.  Ingreso del personal. -

La contratacién de trabajadores de nuevo ingreso en la empresa se
hard por alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los Traba-
Jjadores y con syjecion a lo prescrito en el mismo y a la regulacion que
sobre nuevas contrataciones se establece en este Convenio.

En todos los supuestos, la empresa designard libremente las clases
de pruebas de seleccion a realizar, asi como las normas, documentos y
condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso. _

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se hardn res-
petando las expectativas de promocion y ascensos que en este Convenio
se han establecido en el capitulo regulador de la movilidad y promocién
del personal. En fgualdad de méritos para el ingreso tendran preferencia
para ello quienes en ese momento estén contratados por la empresa, por
alguna de las formas de contratacién a que se refiere el articulo 15 del
Estatuto de los Trahajadores y demés disposiciones legales que lo desarro-
llan. ’

Articulo 98, Cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
1a empresa vendrian obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de
la misma con un plazo minimo de quince dias de antelacion a la fecha
definitiva de labaja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la empresa
tendrd derecho a descontar de la liquidacién del mismo el importe corres-
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir dicho plazo, segin
la formula de descuento establecida en el articulo 140.

Cuando se haya recibido la notificacidn dentro del plazo marcado,
la empresa liquidard las retribuciones que correspondan, en la fecha de
la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera coneceptos variables, gus en
cse momento no estuvieran dispuestos para la liquidacién, se abonardn
lo mas pronto que s¢ pucda v ¢n todo caso en la primera fecha de pago
habitual. .

Si cl trabajador no avisa con la antelacién debida, la empresa no estard
obligada a practicarle la liguidacién final hasta que llegue el primer dla
de pago habitual. :

Articulo 99.  Permisos retribuidos.

El trabajador tendrd derscho a dis(rutar de Ios permisos retribuidos
por las causas y duracidén que establece el articulo 37, nimeros 3, 4
¥ 5, del Estatuto de los Trabajadores, tal como se relacionan.en el
anexo | de este Convenio. Para tener derecho al disfrute de este permiso
retribuido, el trabajador deberi solicitarle por escrito y con una antelacién
minima de tres dias laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta
de hacerlo {por sjempla, una enfermedad o muerte de un pariente), en
cuyo caso deberd comunicarlo tan pronto como sea posible.

Con anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso, segin sea
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas como maximo,
deberi justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente citados, el incum-
plimiento de los avisus y plazos previslos, y la falta de veracidad de la
causa aludida vriginard que el permiso se congidere como no retribuido,
e incluso como falta injustificada.

A efeclos de la concesidn de eslos permisos, solo se considerarin dias
inhdbiles los domingog y los dias de fiestas oficiales declarados como tales
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por las autoridades del Estado para eada afo. Los sidbados serdn con-
siflerados como hébiles, salvo que coincida con un dia de fiesta.

En el supuesto del personal que trabaja a sislema de cinatro o clheo
turnos, se considerard como dia inhdbil el dltimo dia de cada descanso
semanal y Ins dfas de flesta que coincidan.

Esta clasificacidn de dias hdbiles e inhabiles, se tendra en cuenta tam-
bién para los casos en que ¢l permiso suponga un desplazamiento.

En ningiin caso los anteriores permisos se podran descontar o acumular
al periodo de vacaciones anuales establecido ¢ a los dias de vacaciones
adicionales. )

Cuando el evenio que ocasiona la concesion de los permisos anteriores
ocurra en los dias de vacaciones, puentes, bajas por ILT, permisos par-
ticulares o cualquier otro dia de no trabajo yue ne tenga calificacién de
dia inhabil segin lo dicho en este articulo, no se tendra derecho a este
permiso.

Ambas partes estin de acuerdo en gue esta normazliva se debe aplicar
con la flexibilidad necesaria para recoger las ncecsidades de tiempo libre
que ocasiona cada evento ¥ que no puede ser utilizado con dnimo de
conseguir un dia de no trabajo ya que estos permisos se concedsn para
que las personas asistan a los actos que ocasionan los mismos, cuidar
a sus [amilisres y atender a sus dendos o hacer las gestiones administrativas
necesarias.

Articulo 100, Suspensiin de contratos.

No ubstante el cardcter de dinamicidad y variabilidad de 1z plantilla
que ambas partes reconocen debe existir seghin las definiciones contenidas
en el articulo 95, asi como de la cldusula de amortizacidn de la vacantes
del mismo articulo, cuando éstas se produzcan por alguna de las causas
de suspensién del contrato de trabajo contenidas en el articule 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la amortizacidn se considerara temporal y
eventual ¥ el reingreso de Ias personas afectadas por la suspension se
hard dentro de las condiciones que marca el Estatuto de los Trabajadores
para cada tipo de suspension, o, en su defecto, por lo que se acuerde
en pacto individual, por lo que establezea el acuerdo o resolucién admi-
nistrativa, ¢ por las normas que para algunos supuestos quedan cstable—
cidas en este Convenio.

Articulo 101,  Permisos sin sueldo.

Podran solicitar permiso sin sueldo, con una duracién maxima de hasta
das meses, todo el personal que habiendo superado ¢l periodo de prueba
lleve al servicio de la empresa mds de dos afios; serd potestativo de la

Direccidn de la empresa conceder el mismo o no, a la vista de 1as razones

alegadas y de la posibilidad que desde el punto de vista de carga de
trabajo, exista,

No se podrd volver a solicitar ests permiso hasta que hayan trans-
currido, por Io menos, dos aitos desde 1a fecha de terminacién del anterior
permiso no retribuido.

Articulo 102,  Ezncedencias.

Las excedencias se regularin por las normas contenidas en el ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores més las particularidades que
se¢ sefialan en este articulo:

a) Se considerara, también, excedencia forzosa la que se concede por:

Designacidn o eleccién del Lrabajador para un cargo sindical de dmbito
comarcal o superior que 1mpus1b11me la asistencia al trabajo, y mientras
dure éste.

Se considerard, también, excedencia voluniaria la establecida en el
niimero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Traha,;adores para atender
al cuidado del huo

b} Tramitacién:

La cxcedencia se deberd solicitar, por eserite, por lo menos con un
mes de antelacién a la fecha en que ésta debe ser efectiva ¥ su entrada
en vigor sera desde el dia | de un mes natural. El reingreso dcberd ser
solicitado, por escrito, dentro del mes anlerior al que vaya a terminar
la causa por la que sc pidid la excedencia; la ocupacién del cargo, en
el caso de 1a forzosa, y la alegada, en el caso de la voluntaria.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de ticmpo
marcado se perderi ¢l derecho &l mismo, cualquiera que sea la clase de
excedencia concedida.

¢) El reingreso al trabajo se efectuars:

5i es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguientes a la fecha
en que cesd la causa de excedencia, y siempre el dia primero del mes
natural mis préximo a la fecha de solicitud.

Si es voluntaria: En la fecha que marque la empresa ¥ supeditada
a que exista vacante de igual, similar ¢ inferior valoracién, ya que el exce-
dente voluntario sélo conserva un derecho preferente al ingreso.

La empresa ofrecerd al personal excedente voluntaria cualquier vacante
de similar o inferior categoria que se produzca en el plazo de un afio
a la terminacidn de la excedencia, y si €l trabajador no la avepta perderd
definitivamente su derecho de preferencis al ingreso, siendo considerado
como si fuera baja definitiva.

d) £n todos los casos de excedencia, el trabajador perderd todo dere-
¢ho a [a retribucién y causard baja en la Seguridad Social ¥ en los beneficios
extrasalariales de la compaiiia, mientras dure ésta, excepto en lo gue afecta
al I'lan de Pensiones en gue el promotor y el participe seguirdn abonando
las cantidades & que hubiere lugar en el supuesto de excedencia forzosa.

e) Al momento de ser baja por excedencial.Se le abonardn las can-
tidades que por baja le corresponda, calculindose por las mismas formulas
que se emplean en el cilculo de una baja definitiva, incluida la liguidacion
por dias de vacaciones no disfrutadas.

f} Al reingreso de la excedencia:

1% 5l es forzosa; Pasard a cobrar la retribucién del puesto de trabajo
que acupe, por los valores y sistemas sxistentas en ese momento.

Si el puesto tienc un escalén retributive superior al que la persona
tenia al momento de la baja, cobrard el superior, Si es inferior, cobrard
¥ se le asignara el escaldén nuevo inferior, pero ta diferencia se le abonara
como garantia personal, en el Plan de Garantias Retributivas o Penetracion
definide en el artfeulo 131 hasta que pase a ocupar un puesto de iguanl
© superior valoracidn, momento en que desaparecerd esta garantia. En
el supuesto de este parrafo, la persona quedars incluida en turno de pre-
ferencia para la movilidad que establece el articulo 82, b), segundo parrafo.

El tiempo en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha
de la baja hasta la fecha de reingreso efective) se le computard, para
el cilculo del pago por afios de antigiiedad, como si hubiera estado en
activo..

2.2 5i es voluntaria; Cobrard la retribucién que corresponda al puesto
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningtin tipo
en funcidn del puesto que tenia al causar baja por excedencia.

La antigledad se seguird contandg desdc la fecha que ie correspondia
antes de pasar a excedencia, aunque el tiempo en que haya estado en
ésta no sc tendri en cuenta 4 Ia hora de caleular la retribucién por
antigiiedad.

Articulo 103.  Servicio mﬂi&ar.

La i_m:nrpofacién a filas para prestar el servicio militar, con cardcter
obligatorio, o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, dard
derecho a excedencia especial, con reserva del puesto Iaboral mientras
el trabajador permanezea cumpliendo dicho servicio militar y un mes mils,
computdndose todo este tiempo, a efectos de antigiiedad en la empresa,
como si hubiera estado en activo. .

El personal que se halle cumpliends el servicio militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso lemporal superior & un
mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna antorizacidn riilitar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabsjadores que disfruten
permiso de duracion inferior al sefialado.

El trabajador que ocupe provisionalments la vacante temporal de otro
en servicio militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesta de trabajo,

Articulo 104, IMsminucion psicofisica para el trabajo.

Se cousidera personal con disminucion psicofisica para el trabajo:
a} Con declaracion oficial:

Los declarados con una incapacidad permanente parcial, .

Los declarados con una incapacidad permanente total para la profesion
habitual. _

Los declarados con una incapacidad permznente absoluta.

Los declarados grandes invilidos.

Los calificados con un grado de disminucidn suficiente segin las normas

legales.



Viernes 25 abril 1997

BOE nim. 9%

113420

Las anieriores califieaciones se refieren a las hechas legalmentle por
los organistmos oficiales competentes para ellc.
b) Sin declaracidon oficial:

Serin considerados minusvalidos aquellas personas que a consecuencia
de alguna enfermedad o desgaste fisico naturzl, como consecuencia de
la dilatada vida al servicic de la empresa, sean calificados como tal por
Ia propia empresa.

¢) En todos los casos de disminucidn se actuara por lo establecido
en la Ley y por Io que ge establece en el articulo signiente.

Articulo 105, Actuacion.

a)} En todos los casus de disminucion y siempre que el interesado
pueda realizar algin trabajo por causa de esta disminucién, se procurard
darle un trabajo adecuado, considerandose como trabajo adecuado aquel
que en funcion de las oportunas pruebas y dictamen facultativo, ¥ de
acuerdo entre las partes, se establezea para cada caso. La lista de trabajos
preferenciales reservados para los disminuidos es la que figura en el
anexo [V,

b) En todos los supucstos en que la empress dé trabajo al disminuidoe,
¥ en cuanto se refiere a 1as garantias retributivas, se estard a lo siguiente:

1.° La persona pasari a tener la clasificacién profesional ¥ valoracién
que corresponda al puesio que realmente desempeie, en funcién con la
regla bdsica establecida en el articulo 91.1, abondndosele las retribuciones
que le correspondan segiin esta situacion.

2.° La garantia retributiva se ceitird a la diferencia entre la retribucién
que por todos los conceptos le corresponda segiin la nueva situacisn y
la que percibia en ¢l trabajo que desempefiaba en ] momento originario
de la situacion de disminucidn; esta diferencia se le abonara dentro del
Plan de Gorantias Retributivas y Penetracion, como un complemento per-
sonal de retribucién por su situacién de disminucién, que se reducirs,
en el todo o en parte, en los aumentos que vaya obteniendo en lo sucesivo,
en funcion de cambios en la valoracién de su trabajo. Esta garantia no
se percibird en el caso de que la persona cobre una pension de cardcter
periédice, o reciba por causa de su disminucién una indemnizacion a
tante alzado. En este dltimo supuesto y para eliminarle o reducirte la
garantia de la empresa se prorrateara todo el importe de la indemnizacian
por los afiios que le queden de vida laboral.

Articulo 106, Aplicacidn.

Para que las personas en situacién dec disminueién tengan derecho
alo establecido en el articulo 105, se requerira:

a) Ademas de [a declaracion oficial de la situacion, las personas debe-
rén someterse a todas las pruehas y dictimenss que la empresa, a través
de los facultatives libremente elegidos por ella, determinen.

En el caso de que la persona no las acepte, la empresa quedara libre
scpin las facultades que el ordenamiento juridico le concede para ello.
Igualmente, la empresa actuard en el mismo sentido siempre que se demnes-
tre cualquier ¢aso de fraude u ocultacion de datos en la informacién por
la persona afectada en orden a ocultar, disimular, falsear o desvirtuar
su preasunta situacidn,

b) Peticidn escrita, hecha al momento de conocer su situacion, dirigida
al Jefe de Personal de cada centro.

Articulo 107.  Reluciones de puestos iy personal diswminuido.

a) Listade personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 106, con
las personas que comuniquen su situacién de disminucion y después de
que ésta sea aceptada como tal, figuraran en una lista de¢ disminuidos
que sera el documento base para ocupar puestos rescrvados para éstos.

b} Lista de puestos.

La lista de puestos reservados para disminuidos es la sehalada en
el anexo [V de este Convenia.

Esta lists es indicativa y abicrta; pudiendo, por lo tante, ser ampliada,

resiringida o modificada.
" Las personas declaradas disminuidas y que centinden trabajando en
la empresa seran encajadas en estos puestos a medida que exislan vacantes
en los mismos ¥ en funcién de las caracteristicas del puesto y aptitudes
del disminuido.

Ningunsa de las personas que ahora ocupa uno de estos puestos podri
ser desptazada del mismo para dérselo a otro disminuido. Esta relacién

de puestos no obliga 2 la empresa a mantenerlos siempre y a cubrirlos,
pucs dichos puestos pueden ser totalmente amortizados cuando asi lo
considere necesario.

Articulo 108. No discriminacion por razon de sexo.

El trabajo realizado por el personal femenino tendrd tdéntica retri-
bucién que el del personal masculine p:ra trabajos de igual valoracion,
rendimiento y horarie, y viceversa.

El horariv de trabajo y la asignacion de personas a un tipo de horario
u otro, asi como a los turnocs, inclusive el nocturno, se hard sin ninguna
discriminacién por razén de sexo, lo mismo sea discriminacion en contra
de la mujer o del hombre.

En consecuencia con todo esto, la organizacion del trabajo en las tareas
en que se hagan a turnos, sc establecera de tal forma que tanto la mujer
como el hombre puedan trabajar de noche o de dia, no conservando ningan
derecho en contra de ello, en razdn a anteriores regulaciones legales o
contractuales que motivarian diferencias de trato entre un sexo y otro.

Articulo 109. Complementos de enfermedad.

1. Lostrabajaiores con baja por enfermedad percibirdn el 100 por 100
de los conceptos retributivos que se especifican en el articuio 137, apar-
tados a) ¥ b), durante los primeros dieciocho meses de incapacidad tem-
puoral, estando incluida en eslas percepeiones lo que se percibe de la Segu-
ridad Social por ILT y deduciéndose lo que corresponda por impuestos
¥ Seguridad Social.

2, Una vez transcurridos los primeros diecivcho meses en incapacidad
temporal, si sc prorrogara la misma, los trabajadores tendran derecho
a un complemento adicional a la prestacién yue perciban de la Seguridad
Social, hasta alcanzar ¢l 90 por 100 del salario del trabajador, constituido
por los econceptos retributivos reflejados en el anexo I de este Convenio.
Dicho salario se obiendrd dividiendo por dos los ingresos reales brutos
devengados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del hecho cau-
sante. De no convenir al interesado e! periodo al que se refiere el parrafo
anterlor, podré elegir otro perfodo Ininterrurapido de velnticuatro meses
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
causante. Este periodo serd incrementado con los porcentajes del 1PC ofi-
cialmente publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 110. Complemento de aceidentes.

Las prestaciones por incapacidad laboral derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesionsal se complementardin en los mismos tér-
minos del articulo 108.1 y’ 109.2, a lo que se afiadird lo establecido en
el articulo 137, ¢€). ’

Con el fin de evitar posibles abusos en los easos de bgja por aceidente,
en todos aguellos casos que se considere gue el accidentado estd incurrien-
do en los apartados 2.°, 3.° ¥y 4.” del articulo 114, se adoptarén las medidas
oportunas para que cstos hechos no se den, tipificindolos como faltas
sancionables una vez comprobados, proponiéndose en estos casos 1as san-
ciones que se determinen.

Articulo 111. Condiciones para el cobro del compiemento de accidentes
y enfermedad.

a) El derecho a la prestacion de complemento de enfermedad o acci-
dente se obtendrd cuando se justifique la enfermedad o el accidente con
los partes de baja, confirmacion y altz extendidos por los Médicos de
Medicina General o Especialistas de la Seguridad Social adscritos al tra-
bajador.

b) Quedaran excluidos del derecho al complemento los que padezcan
enfermedades o accidentes que provengan de lesiones causadas por embria-
guez, rina, drogadiccion o -de circulacidn, que causen derecho a indem-
nizacién o subsidio. .

¢} La duracién del percibo del complemento subsistird mientras el
trabajador enfermo o accidentado tenga derecho a la indemnizacion eco-
némica legal de incapacidad laboral transitoria y de acuerdo con las normas
de este Convenio.

Articule 112, Formoa de page del complemento de enfermedad y acci-
dente. :

Si lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por
enfermedad o accidente es menor que lo que se recuperz en ¢l mes de
la Seguridad Social, se abonara esta dltima cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en los casos de enfermedad
o accidente por aplicacion de las normas de este Convenic es mayor que
lo que se recupera en el mes de la Seguridad Social, se abonard lo primero.
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En ambus casos, los pagos de la Seguridad Social por ILT de enfermedad
o accidente no se incluirdn en el cémputo de las pagas extraordinarias
¥ sobre estos pagos se descontard en cada némina mensual lo que corres-
ponda por retencién del IRPF y Seguridad Social.

Articulo 113. Vigilancia.

a) Toda persona en situacién de baja por enfermedad o accidente
quedard obligada a aceptar las medidas de control y vigilancia que en
cada momento pueda esizblecer Ia empresa, incluyéndose en estas medidas
Ia posible hospitalizacién del interesado en el centro fque la empress, a
través de sus servicios médices, dictamine. Los gastos de esta hospita-
lizacidn seran por cuenia de 1a compafia. )

En el caso de que la persona no acepte estas medidas, perderd el
derecho a toda retribucion complementaria que por tal situacién le abone
la compaifia, pasando a cobrar exclusivamente las prestaciones' que le
corresponden con cargo a la Seguridad Social.

h) La empresa se reserva el derecho de nombrar visitadores por su
cuenta y colaborard comeo lo crea conveniente para el mejor funcmnamlento
del sistema.

Articulo 114.  Faltas y sanciones.

a) Son faltas sancionables durante el periodo comprendido desde la
fecha de Ia baja a la del alta médica, ambas inclusive, las siguientes:

1.2 Faltar al respeto debido al Médico, a los visitadores o Vocales
de la Comision.

2. Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones fa&ultatwas
diciartdas para su enracion.

3.2 Simular enfermedad o alargar la misma.

4.* No observar durantc la baja una conducta adecuads en un]en
a su pronia curacién,

BE* Estar fuera de su domicilic en horas distintas a las que se esta-
blecen a continuacion: De nueve s veintiuna horas. Se exceptuan de esta

obligacién los enfermos que acrediten haber acudido a consults de su .

Médico de cabecera, Especialista, etc., cuyas consultas no coincidan con
los hurarios autorizados para pasco y esparcimiento.

Cualquier otro caso dehe ser objeto de autorizacibn expresa del Depar-
tamento de Personal.

6.2  Asistir a cines, teatros, ful:bol etc., establecimientos de bebidas
alcohdlicas (o anhnas, bares, cafes etc.), ni siguiera beber a la puerta de
los mismos; practicar deportes de cualquier clase; trabajar en sitio alguno
¥, en general, todo cuanto pueda perjudicarala qalud del enfermo o demos-
trar gue 1o hay razon alguna para estar de baja.

7.2 El ausentarse de la localidad en que radique su domicllio sin auto-
rizacién previa de la Gomision administradora.

b) Las sanciones aplicables a las faltas reguladas en el niimerc 6
serdn las siguientes:

La primera vez, pérdida del complemento desde el mismo dia de la
infraceién y devolucién del 50 por 100 de lo percibido hasta ese dia.

La segunda vez, ademds de perder la prestacidn, deberd devolver el
100 por 100 de lo percibido.

La Comisién tomard medidas mas severas leniendo en cuenta las cir-
cunstancias y gravedad del caso, pudiéndose llegar incluso al despido.

CAPITULD VII
Jornadas de trabajo

Articulo 115.  Jornada de trabajo.

Las jornadas efectivas de trahajo durante 1997 seran:

Horas
?l'?:afli: efectlva:*:
de trabajo

Horas

diarias

Personal que trabaja por el sistema de tra-
bajo de cincoturnos ..................... 207 1.666 8
Personal que trabaja por el sistema de tra-
bajo de cuatro turnos 212 1.696 8
Restodepersonal ........................L 217 1.736 - 8

El personal que trabaja por el sistema de turnos continuados, en cual-
quiera de los sistemas de trabajo establecidos en este Convenio, podra
seguir utilizando media hora para comer el bocadillo, aunque no se pagara
ninguna cantidad separada por esta interrupcién, y se computari este
tiempo por los sistemas que se establecieron en el XI Convenio Oolectivo.

El resto del personal seguird manteniendo la misma Interrupcidn para
comer al mediodia que ahora tiene, y esta interrupcién no sers retribuids,
ni considerada corno horas de trabajo efectivo,

Articulo 116.  Horas de entrada y sulida,

Las horas de entrada y salida, tanto al principio y fin de Ia jornada,
como las interrupciones de éstas para el tiempo de comida al mediodia
no retribuido o las que hagan para interrupeiones por el tiempo de boca-
dillo, serdn las establecidas para cada centro o para cada grupuo de Depar-
tamentos o Secciones, de acuerdo con las necesidades de produccion de
cada uno de ellos y en funcién de las normas establecidas en este Convenio
¥ en la legislacion aplicable al caso: '

a} Como norma general Lo el persona.! debe cumplir siempre la
jornada diaria de cuatrocientos ochenta minutos u ocho horas, es decir,
entre la hora de entrada y salida debe haber una diferencia de tiempo
de cuatrocientos ochenta minutus.

b) Los trabajadores seguiran marcando, por lus normas actualmente
‘en vigor, en Los relojes colocados para tal fin. .

¢} El fichaje de las enlradas y salidas de la fibrica se hara siempre
con ropa de trabajo y cada persona marcari en los aparalos que le hayan
sido asignados.

d) Ademds del fichaje de entrada y salida al principioc ¥ fin de cada
Jjornada, que se refiere también en los casos. de jornada partida, se deberd
marcar la entrada y salida en todos los supuestos en que la persona aban-
done el recinte de la fabrica. Lo mismo se hard, tanto este abandono
sea por causa retribuida como no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadiilo y de comida sblo se registrard
cuando se abandone la fibrica para estns menesteres,

€) Todos los retrasos o adelantos que se observen sobre las distintas

"horas de entrada y salida serdan siempre no retribuidos ¥ se descontarin

cn el pago por la normativa senalada en el articulo 140 y ademds serdn
consideradas como faltas de puntualidad y por lo tanto le serdn aplicables
las normas previstas en el anexo V de faltas ¥ sancioncs, aunque al solo
efccto de estas sanciones. Sélo se considerari falta el llegar con retraso
supetior a cinco minutos de la hora tedrica fija de principio de jurnada,
considerandose estos cinco minutos como tiempo de cortesia.

Esta norma se aplicara también en los casos de jornada partida.

). El personal obrero seguird manteniendo los tiempos debidos a con-
diciones de higiene o a situaclones especialmente autorizadas.

Los relevos se seguirdn realizando de acuerdo al articulo 118,

"

Articulo 117, Dias fastivns. Calendario anudl de trabajo.

a) Todos los afios ¥ una vez conocidos los dias festivos que sefialen
las autoridades competentes se confeccionard ¢l calendario anual distri-
buyéndose las horas efectlivas de trabajo danuales entre los dias que salgan
de trabajo. Para cl personal que trabaja a cinco dias (lunes a viernes),
se deducirin los dias corresponmentes a sabados domingos, festivos y
vacaciones anuales.

Para el personal que trabaja en régimen de cuatro turnos se estars
a lo que se acuerde entre las partes, respetando siempre lo establecido
en el punto 1.6 del acuerdo Iaboral de 18 de mayo de 1984.

b) A la hora de redactar el calendario anual se podri establecer,
de muiuo acuerdo, la reduccién del periodo continuado de vacaciones
de verano en dos dias, pasando éstas a disfrutarse con motivo de los
diversos puente o ficstas navidefias, que surjan a lo largo del afio.

¢} Se consideraran festivos dinica y exclusivamente los dias que corno
tales sefialen las respectivas autoridades laborales ¥ con ¢l limite maximo
absoluto del nimero de dias de fiesta marcados por el articulo 37, nimern 2,
del Estatuto de los Trabajadores.

A la horz de redactar el calendario anual se admitird un pacto para .
trasladar alguna de las fiestas oficiales sefialadas por las respectivas auto-
ridades laborales a otros dias del afio, dentro del respeto al horario anual
establecido, pasando a esos nuevos dius de fiesta los compromisos de

pago correspondientes a Ias fiestas oficiales. Estos dias de descanso debe-
ran quedar prefijades en el calendario anual correspendiente, que segin
Io dispuesto en este articulo serd preceptivo ha('f'r



Viernas 25 abril

1997 BOE nim. 99

13422

d) Losdias 24y 31 de dicicmbre serdn festivos en su totalidad cerran-
do los respectivos centros de trabajo.

e} En el calendario del sistema de trabajo de cinco turnos se respetard
en todo easo los limites siguientes: mil seiscientas cincuenta y seis horas
de trabajo efectivo, por trabajador, en edmputo anual; siete dias de cierre
de fabrica para labores de mantenimiento y 4l menos cinco flestas: 1 de
enero, 1 de mayo, 24, 25 ¥ 31 de diciembre. Estas cinco flestas y uno
de los dias de cierre de fibrica para laberes de mantenimiento se pagaran
conforme se recoge en ¢l artieulo 135, apartado 1.1.a), de este Convenjo.
A titulo de ejemplo, en et acta final que recoge los acuerdos de este Convenioe
figura un cuadro modelo de calendario. De mutuc acuerdo se puede selec-
cionar el modele de ealendario que resulta mAs operativo en cada fibrica.
En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo se procederd a aplicar el
cuadro modelo que figura como anexo del acta final del decimosexto

. Convenio.

Articulo 118. Organizacion de trabajo o turnos.

A la vista de las necesidades de produccidn y organizacidn, serd potes-
twd de la cumpania establecer la mds adecuada organizacién de turnos
de trabajo v la adjudicacién de personas a cada turno, pudiendo variarse
¢l nimero de turnos y la adjudicacion de personas a los mismos, segiin
las necesidades de produccidon dentro del mantenimiento del sistema de
turnos existentes en la actualidad.

La extension del sistema de trabajo a cuatro o cinco turnos a nuevas
dreas y fibricas exigird la previa comunicacion & la representacion sindical,
tres meses antes de su aplicacién, informando en la comunicacion sobre
las razones que justifican tal medida.

La rotacion de turnos se verificard aprovechando el descanso dominical
o semanal.

Los abreros del turno saliente no podrdn abandonar su Lrabajo hasta
que sean relevados por los operarios del turno siguiente, de acuerdo con
la normativa legal.

Articulo 119.  Horas nocturnes.

Se considerarin horas nocturnas las comprendidas entre las veintidds
o veintidés treinta horas y 1as seis o seis treinta horas, segiin los calendarios
de trabajo de cada fdbrica.

Articulo 120. Horas e.nrawdiﬂdrias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aguéllas que exce-
dan de la jornada diaria de trabajo establecida en este Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias, que seran objeto de plani-
ficacién quincenal, serd negociada y acordada por los firmantes del Con-
venio.

El trabajador podra sustituir la retribucién en metilico de las horas
extraordinarias por la cormpensacion en tierapo equivalente de descanso
retribuids. En el supuesto de que el trabajador opte por el descanso se
aplicard una compensacion del doble de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Las fechas de disftute del descanso serin acordadas por el tra-
bajador y la direccitn, atendiéndose en todo caso a las necesidades de
[a produccion. Cuando el trabajador opte por el pago, las horas extraor-
dinarizs se abonarén sobre la base y los recargos establecidos en el articu-
fo 134. ‘

No tendrédn |a consideracion de horas extraordinarias el tiempo emplea-
do, ¢l minimo y por el minime personal, para parar y arrancar las ins-
talaciones, en forma tal que se pueda ohiener 1a totalidad de la produccién
diaria, correspondiente a ocho horas {arrancada y parada de las maquinas,
después y antes del descanso semanal de cualquier dia festivo o de cierre
de fabrieca). El tiempo empleado en estas operaciones aunque no tengan
la consideracién de horas extraordinarias se pagardn como tal.

Articulo 121,  Vacaciones.

1. Generales:
a) Trabajo a cuatro turncs ¥ de lunes a viernes.

La duracién de las vacaciones serd de veintidés dias laborables {ex-
cluidos sabados, domingos y festivos) para todo el personal, sin discri-
minacion de categoria ni antigiiedad, quedando exclusivamente come vaca-
eiones superiores los quince dias naturales al afio que se concede al per-
sonal con cuarenta afios 0 mas de servicio.

Todo el personal debera disfrutar de sus vacaciones en la fecha en
que se marque como clerre de fadbrica, con las excepeiones que sean nece-
sarias para mantener €l servicio de guardia y retén, terminacion de trabajos
urgenties ¥ necesarios, conservacion, mantenimiento y reparacién e inven-
tarios, operaciones de apertura y cierre de las instalactones o cualquiera
otros de naturaleza andloga, lo mismo si se dan en talleres, que en oficinas
¥ servicios.

En todas estas excepciones la direccién de [a empresa se pondra de
acuerdn con los interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones
con un plazo de antelacidon de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas, Cuando necesidades de ultima hora obliguen a alterar este plan
de vacaciones, el trabajador afectado serd indemnizado por los perjuicios
econdmicos estrictos causados, y debidamente justificados.

b) Trabgjo a cinco turnos.

El personal que trabaja por este sistema de Ltrabzjo tendri unas vaca-
ciones de treinta dias naturales, de los que al menos veintiocho dias natu-
rales consecutivos se disfrutardn durante los meses de junio a septiembre,

_Queda exceptuado de esta condicién el personal necesario para mantener
los servicios de econscrvacidn, mantenimicnto ¥ reparacion de maquinas
¢ instalaciones, almacenes y otros trabajos-de naturaleza andloga que dis-
frutardn sus vacacienes como venian haciéndolo habitualmente.

2. Adicionales:

2.1 Todo el personal afectado por este Convenio tendré derecho a
tres dias adicionales. El personal de nuevo ingreso tendrd que trabajar
seis meses consecutivos o alternos a jornada completa para poder disfrutar
de estos tres diss adicionales.

La fecha de disfrute de estas vacaciones adicionales se fijard de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa. 5i a lo largo del primer trimestre
no se han puesto de acuerdo en las fechas de disfruirte, deberd disfritarse
obligatoriamente un dia en un semestre y 1os otros dos en el otro semestre
¥ no podrén ser utilizados para prolongar o aumentar las vacaciones anua-
les de verano. Se pagarin por las normas gue se especifiquen en este
Convenio.

2.2 El personzal que trabaje per el sistema de cuatro ¢ cinco furnos
ademas de los anteriores disfrutard e seis dias adicionales de vacaciones.

Estos dias se disfrutardn en la fecha que se acuerde a Ia hora de redactar
los calendarios anuales a que ze refiere €l articulo 117,

2.3 El personal que trabaja por &l sistema de lunes a viernes, ademis
de log tres dias adicionales del punto 1, tendrin derecho a un dia adicional
mds que se disfrutard en la fecha que se acuerde a la hora de redactar
los calendarios anuates,

3. Normas comunes:

E! periodo de referencia para el cdleulo del nimero de dias de vaca-
ciones serda el comprendido entre el 1 de julio del ano anterior y el 30
de junio del aiio en curso.

Dentro del periodo de vacaciones, de cada persona no se tendra derecho
a compensacidon alguna, ni en dinero, especie u horario, por ccurrir algunos
de los eventos de permiso retribuitdo a que se refiere el articulo 99,

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacaciones deberid comunicarlo a la empresa, envian-
do los vporiunos partes de baja y confirmaeion. Case contrario, perderd
derecho a todas las retribuciones complementarias que por tal motivo
estdn establecidas en este Convenio y se considerard su retraso en la
informacion come falta injustificada.

CAPITULO VIII

Bistemas de retribucién

Articule 122, Sistema retributivo.

En «Bridgestone/Firestune Hispania, Sociedad Andnimas, los salarios
se dividen en dos grandes conceptos: El primero de ellos, se refiere a
la retribucién directa por el trabajo realizado, y el segundo, & la retribucién

. por determinadas condiciones del trabajadoer y del trabajo (retribucidn
indirecta}.

A su vez, iz retribucidén directa persigue compensar: Por un lado, la
prestacion del trabajo de la persona segun la profesionalidad, nivel o cate-
goria, por la que cada une aporta su contribucion a la empresa. Por otro,
se trata de compensar los distintos comportamientos humanos y profe-
sionales en razon a una mayor o menor cantidad de trabajo, a diferentes
merecimicntos, a mejores 0 menores calidades de los bienes y servicios
fabricados o prestados.
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Articulo 123 Conceptos retribuiivos,

Todos los actuales conceptos retributivos por los que «Bridgestone/Fi-
restone Hispania, Socierdad Andnimas, pagaba al personal, cualquicra gue
sea su origen o fuente, quedan eliminados, sustituidos y absorbidos en
los nuevos conceptos que se citan, Cada unro de ellos tendrd la consi-
deracidn juridica que establece a legislacién,

LISTA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

K albridgeslone) Fires U

Tor su calificacién Jurldica

Netribucion direcls Retribucion indirccta

Salaric base. Salario de calific. C -

Complemento por cali- | Primas medidas, pri- -
dad o cantidad. mas no medidas.

Complementa por pues- | Condiciones modilica- | Plus sdbado, domingo ¥
to de trabajo. tivas, festivos; plus noctur-
nidad; plus de turnos.

Antigiedad, plus de
garantia retributiva
(s6lo némina opera-
rios).

Complemento por con- -
- diciones personales.

Complemento por mayor | Horas extraordinarias. -
horarin.

De vencimiento superior —
al mes.

Pagas extraordinarias.

Por acuerdo Convenin. - : -

Dietas, Gastos de viaje.

Por suplidos. -

Articulo 124,  Sistema retributive de empleados.

a) Salaric de califtcactdn: El concepto salarin de calificacion conslard
de tres facetas; 1a primera de ellas, ¢l umbral minime (que cuando praceda
legalmente eguivaldri al salario base); la segunda, el umbral mdximo, y
la tercera, 1a penetracién, que es el punto entre el miximo y el minimo
del salario de cada escalén en que queda colocada cads una de las personas,
tanto en funcion de la aplicacién de este Convenio al momento de la con-
version del sistema de retribucion; como por los incrementos que pueda
tener en el futuro.

El umbral minimo es el que figura en la tabla. )

E! umbral miximo se fijard incrementando este umbral minimo en
un 40 por 100, aunque hay que sefialar que la fijacién de ‘este umbral
maxime no significa que las personas tengan que aumentar su retribucidn,
ni que ol miximo lenga que aleanzarse.

En e} espacio que existe entre ¢f umbral minimo y ¢l umbral maximo
para cada escalén, quedardn colocadas las personas ségun su salario de
calificacidn total, lamindose penetracidn a la diferencia o distancia, medi-

"da en porcentaje, que cxista entre la cantidad total a cobrar por salario
de calificacién y el salario del umbral minimo, segin la siguiente f6rmula:

Salario calificacion total y personal —1

x 100 = % penetracion
Umbral minimo :
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b) Cambios de escaldon: -

Cuando ¢l eambio sca a un escaldn superior, le diferencia entre cl
salario de los umbrales minimos que esto representa serd deducida de
la penetracidn que esa persona tenga en el momento del cambio.

Cuando el cambio sea a un escalén inferior, la diferencia entre los
umbrales minimos que esto suponga se incrementara al concepto de pene-
tracion, pasando ésta a ser aumentada, pero en caso de otro camnbio a
esealdn superior le serd de aplicacion la regla del piarrafo anterior.

Articulo 126. Sistema de pago de obreros.

El personal de la némina de obreros cobrard un sucldo al mes, comoe
¢l personal empleado, segun los valores que correspondan a cada persona
y acada puesto de trabajo.

Sc cobrard esta retribucidn mensual el dia 10 de cada mes (tunto los
conceptos fijos como ios variables) ¥ se percibird a cuenta un anticipo
el dia 25 de cada mes, que serd deducido en la paga mensual,

Artfculo 126, Salerio de calificacion.

Es la parte fija de remuneracion obtenida a partir del escalén que
corresponde z cada puesto de trabajo segin la valoracion de tareas.

Estos salarios se caltulardn y abonarin sobre las horas trabajadas,
sin mas excepciones que las estabiecidas en este Convenio para el pago
de aguellos tiempos de no tabajo que tengan derecho a esta percepeion.

El esenldn y la retribucién correspondicnte a cada uno de éstos es
el que aparece en 1a tabla 1 de este Convenio.

Articulo 127. Primas o incentivos.

. Las personas que trabajan por encima de la actividad minima exigibic
cobrarin un complementoe de su retribucion en concepto de prima o incen-
tive, ¥ cuande no alcancen esta actividad minima por causas imputables
al trabajador sufrirdn la correspondiente disminucidén de su salario de
calificacién, aplicdndose para el cdlculo de esta disminucion la misma
férmula que para el abono de primas positivas.

Las férmulas para la obtencién de la cantidad por prima a cobrar
son las especificadas en la seccion 4.* del capitulo 11! de este Convenio.
Los porcentajes de prima obtenidas se aplicarin sobre el salario de
calificacién correspondiente a Ia tarea concreta a que se refiere 1a prima
¥y por el tiempo empleado en ella, salvo en el caso de primas promedio.

Articulo 128, Condiciones modificativas.

El valor de estas condiciones, que es el que aparece en la labla I,
se regird por las normas que se sefialan en los arliculos 81, b), ¥y 90.

Las condiciones modificativas correspondientes a cada puesto o a cada
persona se modificardn siempre que ésta cambie de puesto de trabajo,
cualfquiers que sea el motivo y el tiempo de esle cambio, pasando a regirse
por las condiciones modificativas que correspondan al nuevo pucsto. Esta
regla se aplicard tante si significa uh aumento de la percepeidn por estas
condiciones como una disminucidn.

En ia retribucion de estas condicioncs quedan incluidas las cantidades
gue correspondan por el complemento salarial legalmente conocido como
plus de trabajos toxicos, penosos ¥ peligrosos.

Articulo 128,  Plus de nocturnidad.

El plus dc nocturnidad serd el indicado en la tabla IV, abondndose
por las horas trabajadas en estas condiciones y no se ineluird en el cdiculo
de las pagas extraordinarias; en cambio, se computard a la hora de pagar
las vacaciones generales anuales y los seis dias adicionales a que se hace
referencia en el articulo 121.2.2 yeldia delarticulo 121 2.3, y no computarid
en los tres dias adicionales a que se hace referencia en el articulo 121.2.1. -
Cuando fa persona prolongue la jornada nocturna, continuando sin
interrupeion en su trabajo, seguird percibiendo por este exceso de tiempo,
y sin perjuicio de 1o que perciba por horas extraerdinarias la cantidad
de nocturnidad que corresponda.
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Articulo 130,  Complemento pér antigiiedad.

Fl pago de Ia antigiicdad por afios de servicie sc ajustard a las sigiientes
reglas: .

a) Losaumentos periddlcos por afios de servicio comenzardn a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en que.se cumplen, contados desde su
ingreso en la empresa, tanto si es con caracter de fijo come eventual,
annque en este dltimo caso se exigird que haya pasado de eventual a
fijo sin interrupcion de contrato.

En el ¢aso de que el trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en 1a misma, el computo de antigiedad se efectuard a partir
de la fecha de este dltimo ingreso, perdiendo todos los derechos ante-
rivrmente adquiridos, salve en los siguienies supuestos:

Los que reingresen procedentes de la situacién de larga enfermedad
o invalidez provisional.

Los que reingresen procedentes de excedencia forzosa.

En ambos supuestos se les consideraran los afios en que han estado
de baja a efectos del computc de la antigiiedad como si hubieran estado
trabajando.

Los que reingresen de excedencia voluntaria, ainque en este supuesto
el tiempo de excedencia no se computara a efectos de antigiiedad.

En ¢l supuesto de que una persona, egtando en situacién de baja por
incapacidad laboral transiteria, bien sea derivada de enfermedad. o acci-
dente, adquiera el derecho a percibir un increments en su antigiedad,
¢ste se le abonard desde la fecha en que causa tal hecho.

b} Importe de la antigiedsd de los cmpleados: Serd el que fipura
en la tabla III de retribucidn, sefialando por separado los imiportes de
trienios y quinquenios mes.

¢} Importe de la antlguodad de los operarios: La escala de antighedad
¢s la siguiente:

A partir de cinco ahos de antigliedad: 5 por 100,

A partir de once anos de antigiedad: 12,34 por 100,

A partir de dieciséis ahos de antigiiedad: 19,63 por 100,

A partir de veintitin afios de antigiiedad: 27,04 por 100.

A partir de veintiséis afios de antigliedad: 34,38 por 100,
A partir de treinta y un anos de anligiedad: 41,73 por 10{.

Este porcentgje por antigiedad se aplicard sobre los importes men-
suales correspondientes al salario de calificacidén, condiciones modifica-
tivas, prima, plus de garantia, nocturnidad y horas extraordinarias.

Articulo 13, Plus de garantin retributiva.

a) Ndmina de operarios: Todas tas garantias retributivas a que se
hace mencidn en este Convenio quedardn englobadas en el llamado plus
de garantia retributiva que recogeri €l importe de las garantias retributivas

dinerarias establecidas y por las distintas férmulas que para cada caso

ge gefialan.

Este plus serdé un elemento mowvil, que podra bajar o subir segiin el
juego de las diversas garantias establecidas.

b} Némina de empleados: La penetracién serd un elemento mavil que
podri subir o bajar segiin €] juego de las diversas garantias establecidas.

La diferencia entre el valor de los pluses de 1983 con los de 1492
en los escalones de empleado (0, 1, 2 y 3) que trabajaban por ese sistema
de trabajo al 31 de diciembre de 1992, se pagaran mensualmente, segin
los dias trabajados en el sistema, en el concepto denominado «Diferencia
de pluses». Estas cantidades dejaran de abonarse cuando el empleade pase
a trabajar por otro sistema que no dé derecho al cobro de pluses. 5i se
cambia de escalon sin modificacion del sistema de trabajo que implique
la perrepcion de pluses estas cantidades no serdn absorbidas, Este con-
cepto se regird por el sistemna de pago de los-pluses.

Artfeulo 132.  Plus de turnos.

El plus de turnos queda fijado en la cantidad que aparece en la ta-
bla TV,

Se cobrard sélo por los dias en gque el personal preste sus servicios
por esta modalidad de trabgjo y tendrin derecho a él todas las personas
que trabajen en el sistema de turnos continuados, entendiénduse pdr turno
continuadoe aguél en quc sc prcsm la jornada diaria sin interrupeién al
mediodia para comer.

Este conceplo no influira en el cilenlo de las pagas extraordinarias;
£n camubio, se computard a 1a hara de pagar las vacaciones generales anuales
¥ los seis dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121.4.2
v ¢l dia del articulo 121.2.3, y no computarid en los trés dias adicionales
a los que sc hace referencia en el articulo 121.2.1

Articulo 133, FPlus de sdbado, domingo y festivos.

Ll plus de trabajo a sicte dias a quc se refiere €l puntc 1.6.2 det acuerdo
Iaborai de 18 de mayo de 1984 se pagard scguin los valores que aparecen
en a tabla IV de este Convenie ¥ no influird cn el cileulo de las pagas
exiraordinarias; en cambio, se computard a la hera de pagar las vacaciones
generales anuales y los seis dias adicionales a los que se hace referencia
en el aMiculo 121.2.2 y el dia del articwlo 121.2.3, ¥y no computard en
los tres dias adictonales a los que se hace referencia en el articulo 121.2.1.

Se pagard este plus en festivos para aquel personal que habitualmente
trabaja los mismos, segin los calendarios previamente establecidos (guar-
das, central de vapor ¥ personal que trabaja al quinto tarno).

Articulo 134, Horas extraordinarias.

Las horas extracrdinarias, cuya reguliacion estd pstablerida en el ar-
ticule 120, sc abonardn segan lo que sigue: :

a) Recargos:

Las dos primeras horas: E1 75 por 100.

Las que excedan de las dos primas horas: E1 85 por 100,

Las realizadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos: ‘hl 90
por 100

b} Basew
Operarios:

Base hora extra = (salario calificacién hora + prima + condicién modi-
ficaliva hora + plus garantia hora) = (1 + % antigiedad).

Empleados:

( Salarie calif. mes + Condi¢. modif. mes + Antigiie. mes
Bas¢ hora extra- t

mes anterior
200

¢) Pago:

Operarios: Se abonardn las realizadas dentro de cada mes y en 1a fecha
de pago correspondiente a la mensualidad.

Empleadoes: Sc abonardn las realizadas en el mes natural anterior.

Tanto para operarios como para empleados, el importe de las horas
extraordinarias no influira en el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 135. Page de vacacionaes.

1. Vacaciones generales.

1.1 Nomina de obreros: Al regularse la ndmina por page mensual,

" el pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres-
. pondiente retribucién mensual de los siguientes conceptos:

Salario de calificacién.
Condiciones modificativas.
(GGarantia retributiva.

a) Todos los sistemas de trabajo:

En los conceptos variables {excepto pluses) se tomard el promedio
de la totalidad de lo obtenido por la persona en los tres meses naturales
anteriores a la fecha del disfrute, gue en el salario de calificacién ¥ con-
diciones modificativas el promedio se afiadird a la cantidad fija de cada
uno de estos conceptos, con arreglo a las siguientes formulas:
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Promedio diferencia salario calificacion =

Total diferencia salario calificacién

=z

Tolal horas ordinarias

Promedio diferencia condiciones modificativas =

Total diferencia condiciones modificativas

=L

Total horas ordinarias

Total prima

Promedio prima = E
Total horas ordinarias

Importe prima = Dias laborables vacaciones x 8 x I'romedio prima.

b) Luncs a viernes. Cuarto turno: El pago de nocturnidad, plus de
turno y plus de sdbado, domingo y festivos se hara con arreglo a las siguicn-
tes formulas:

Iraporte dia nocturnidad

Promedi§ nocturno = x B
20

Importe nocturnidad = dias laborables vacaciones * promedio nocturnidad
Importe plus de turno = dias laborables vacaciones * Valor dia plus turno

Promedio plus de sdbado, domingo y festivos =

Importe dia plus de sdbado, domingo y festivos
= : %5
20

Irnpnrte plus sdbado, domingo y festivos = dias laborables vacaciones x
x promedio plus sabado, domingo y festivos

Se pagara con los veintidés dias de vacaciones generales los corres-
pondientes a los seis o un dias de adicionales, segiin sea el sistema de
cuatro turnos o de lunes a viernes, respectivamente.

€) Quinto turno:
' Promedio dia plus nocturno =

Iraporte plus nocturno dia x dias plus nocturno por letra afio
- 207 '

b

Plus nocturno = promedio dia plus nocturno x dias laborables vacaciones

Promedio dia plus sdbado, domingo y festivos =

Importe plus sdbado, domingo y festivos dia x dias plus sdbado,
domingo y festives por letra afio .

207

Plus sdbado, domingo y festivos = promedio sdbado, domingo
y festivos x dias laborables de vacariones

Plus turno = plus turno dia x dias laborables de vacaciones

Tendrdn la consideracion de dias laborables de vacaciones para el pago,
veintincho dias, estando incluidos en éstos los seis dias de vacaciones
adicionales que estin considerados para el pago como vacaciones gene-
rales.

d) Cobrardn pluses en vacaciones segiin el sistema de trabajo a que
estén adscritos en €l momento de disfrute de las mismas.

1.2 Nomina de empleadas: Al regularse 1a némina por pago mensual,
¢l pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres-
pondiente retribucién mensual. Los conceptos variables correspandientes

a los pluses de turnos, nocturnidad y plus de sdbado, domingo y festivos
se calcularan de la misma forna que para el personal obrero.

2. Vacaciones adicionales (néminas de obreros y empleados):

a) Las del artfculo 121.2.2 y 2.5: Se calcularan de la misma forma
que las vacacicnes generales,

by Las del articule 121.2.1: Se calcularin de la misma forraa que las
vacaciones generales, excepto los conceptos de plus de turno, nocturnidad
¥ plus de sdbado, domingp y festivos que no se aplica.

Artieulo 136.  Pago de permiso retribuido.

a) Nomina de obreros: Se cobrari Ia totalidad de la retribucién corres-
pondiente al tiempo de permiso por los siguiehtes conceptos retributivos:
Salaric de calificacién, anligiiedad, condiciones modificativas, plus de
garantia retributiva y prima.

La cantidad de prima serd la equivalente al promedio obtenido en
el mes natural anterior & la fecha del disfrute del permiso.

bﬁ Némina de empleados; Se cobrara la totalidad de la retribueién
correspondiente al tiempo de permisa por los siguientes conceptos retri-
butivos: Salario de calificacién, antigiiedad y condiciones modificativas.

Articulo 137,  Pago de enfermedad y cocidente,

a) Némina de obreros: Cobrara segin la nornativa establecida en
los articulos 109 y 112 scbre salario de calificacidn, condiciones modi-
ficativas, antigiiedud, plus de garantia retributiva y prima.

La cantidad por prima serd la equivalente al promedio obienido en
el mes natural a la fecha de Ia baja.

b) Noémina de empleados: Cobrari 1a retribucidn normal de horas
ordinarias de trabajo quc le hubieran correspondido en ¢aso de no estar
de haja.

Se abonan las bajas habidas en ¢l mes natural anterfor.

¢} ¥nelcasodeaccidente de trabajo y enfermedad profesional ademas
e los conceptos retributives anteriores a) y b) se abonara el 50 por 100
de los pluses que hubieran cobrade come si hizbiesen estado trabajando.

Articulo 138,  Pagas cxtracrdinarias.

No obstante lo dispuesto en el artfeulo 31 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y por entender las partes dicha regulacién como minima y no
de derecho necésario y a peticion expresa de los representantes del per-
sonal, se acugrda mantener el sistema de cineo gratificaciones extraor-
dinarias con las modificaciones que se establecen en este Convenio:

1. Pagas extraordinarias trimssirales:

Fecha de pago
Una mensualidad enabril ..................... 3.7 semana de abril.
Una mensualidad en julio ..........oooveeeness. 3.% semana de julio.
Una mensualidad enoclubre ............ ... 3.* semana de octubre.
Una mensualidad en diciembre ............... 3.% sernana de diciembra.

Estas pagas extraordinarias equivaldrdna un tercic de las retnhucmnes
obtenidas en cada trimestre natural anterior, excepto lo correspondido
2 los pluses de turno, nocturno, sibade, domingo y festivos, horas extraor-
dinarias y recuperacién de 1a Seguridad Social por enfermedad o accidente.

Para el personal operario, la paga de diciembre se abonard en la tercera
sernana de ese mes, lo correspondiente a la parte proporcional de octubre,
noviembre y de la mensualidad de diclembre en los conceptos fijos (salario
de calificacién mes, condiciones modificativas, plus de garantia y anti-
giedad).

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el dia 10 de enero, se pagari
el tercio correspondiente a la extracrdinaria de diciembre por los conceptos
variables (variacion salario de calificacién y de condiciones modificativas,
prima, antigiedad, permisos retribuidos, ete.).

2. Paga extraordinaria anual: La antigua paga de beneficios se con-
vierte en una paga extraordinaria mds, que se abonari en la 1iltima semana
del mes de diciembre, calculindose sobre todos los conceptos retributivos
excepto los pluses de turne, nocturno, sibado, dominge y festivos, horas
extraordinarias y recuperacion de la Seguridad Social por enfermedad
o accidente, segiin la siguiente formula:

Pagas normales de enerc a diciembre

* L3
12
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Para ¢l personal operario se pagaran en el mes de diclembre los con-
ceptos fijos (salario de calificacién mes, condiciones modificativas, plus
de garantia y antigiiedad),

Con la mensualidad de diciembre, efecliva el dia 10 de enerno, se pagari

* la parte correspondiente a dicho mes, por los conceptos variables (variacién
de salario de calificacidn y de condiciones modificativas, prima, antigiie-
dad, permisos retribuidos, ete.).

Articulo 139, Célculo promedio prima obreros.

En los casos de calculo del promedio mensual en prima de operarios,

a que se reficre cualyuier articulo de cste Convenio, se hara por la siguiente

formula:

Pesctas prima cobradas mes natural anterior

— - - = promedio prima pesetas
Horas ordinarizs lrzbajadas por I persona

en el mes natural anterior

Si en el mes natural anterior las horas ordinarias trabajadas por la
persona no superan octhenta horas se dejard comoe prima promedio lo
que se habia calculado de promeadio el mes anterior.

Articulo 140. Descuentos.

En el caso de descuentos en las retribuciones por cualguiera de las
causas en que la empresa tenga derecho a ello (sancionies, conflictos, per-
misos no retribuidos, retrasos, ausencias injustificadas, ete.) se hara por
1a siguiente formula:

a) Ndamina de empleados.

Importe descuento hora =

Salario calif, + condic. modif. + antigiiedad
= - mes anlerior
200

Cada mes se hardn los descuentos correspondientes al mes anterior.

b} Noémina de operarios:

Importe desctiento hora= _ .

Salario ealif. + condic. modif. + antig. + plus gar. retrib. .
- - mes

200

Articulo 141, Anticipos sobre nomina.

a) En aplicacién de'lo dispueste en el articulo 28 del Estatuto de
los Trabajadores, 1os trabajadores podran percibir anticipos sobre las retri-
huciones va devengadas, hasta el 100° por 100 de los importes liguidos
de los conceptos fijos de las mismas y que hayan sido obtenidos en las
horas ordinarias de trabajo ¥ antes de gue llegue el dia sefialado para
el pago, .

Estos anticipos se deberan solicitar por escrito y eon el tiempo sufi- .

ciente para efectuar el mismo, entregindose la solieitud al Departamento
de Personal.

Los anticipos sobre la retribucién mensual se calcularin aplicandoe
la siguiente férmula:

" Niimero de dias de devengo o antieipo =

Conceptos retrib. fijos liquidos

x ” = Cantidad mdxima a anticipar

-

Igual criterio se aplicard para percibir anticipos sobre las pagas extraor-
dinarias trimestrales, segin la siguiente formula {excepto pluses y horas
extras):

Nameroe de dias de devengo del (rimestre o anticipo >

Letribuc. liguidas percib. del trimest. de los meses de devengo
de.la paga extraordinaria

]
= Cantidad méxima a anticipar

El anticipo sobre 1a paga extraordinaria anual se hara segiin la siguiente
férmula (excepto pluses y horas extras):

Retribucidn liquida pereibida

Nimero dias de devengn x *» 1,3 =
: 365

= cantidad maxima a anticipar

Los descuentos para la devolucidn de los antieipos eoncebides sobre
tas paygas mensuales se hard en la paga del mes correspondiente, si es
posible, ¥ si no en el siguiente. Los de las pagas extraordinarias en la
correspondiente gratificacion extra. : )

by Todo el persunal obrero de esta némina pereibird el dfa 25 de
cada mes un anticipo estimado sobre el 40 por 100 de la retribucién liguida.
del mes anterior.

Articuln 142, Pago.

a} Todo el personal empleado afectado por este Convenio cobrara
su mensudlidad el dltimo dia habil de cada mes, entendiéndose a estos
efectos como hdbiles los dias comprendidos entre lunes a viernes.

b) Todo el persenal obrero cobrard mensualmente. Al ohjeto de dis-
poner de tiempo preciso para la liquidacién de los conceptos variables,
el dia de page sera el dia 10 del mes siguiente, cerrindosc la mensualidad
el iltimn dia de] mes. 8i Ios dfas de pago coinciden en sdbado, domingo
o festivo, se efectuard éste el dia de trabajo anterior. ’

¢) El pago se hard mediante transferencia bancaria a la entidad que
cada persona haya sehalado, o cheque, entregdndose el correspondiente
recibo mensual de némina, debiendo devolver los interesados copia del
recibo del salario debidamente firmado. La empresa preverd la orden de
transferencia con la antelacidn necesaria para que ¢l dinero ¢sté en poder
del trabajador el dia sefialado como de pago. )

.d) El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las adver-
tencias consignadas en el recibo. $i observase alguna disconformidad en
Ios datos del recibo o en la cantidad recibida por transferencia, debera
hacer la correspondiente reclamacion en |a Oficina de Personal.

Articulo 143. Dietas.

El personal afectado por este Convenio cobrard sus dietas v alojamiento
¥y gastos de viajes por los sistemas y valores establecidos para estos con-
ecptos en el Convenio de Delegaciones de la compaifiia vigente, siendo
de aplicacién también las actualizaciones que de estos valores se esta-
blezcan con motivo de las revisiones retributivas que se pacten en dicho
Convenio, y desde el momento que se establezean.

Articulo 144, Tabias de retribucion (avo 1997).

Los importes a gque se refieren las sigulentes tablas (incrementados
en un 3,5 por 100), reflejan los salarios brutos sobre los que deberan
practicarse las correspondientes deducciones por IRPF v cucta de los tra-
bajadores a la Seguridad Social.

TABLA I (ANO 1997)

Salario calificacién
A) Operarios
Salario calificacién Salario calificacion -
Escalén - -
Pesetas/mes Pesetas/hora
0 175,259 720,22
1 161.408 663,32
2 151.507 622,65
3 144,728 594,78
4 140.864 578,89
5 137.950 566,81
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B)Y Empleados

B)Y Empleados

Escalin

Umbral minimo

Pesetas/mes

Umbral miximo

Pesetas/mes

Escaldn

Q =1 7 O B I~ O

263.456
229.365
203.204
183.139
167.853
166.370
146.022

140236

368.838
321111
284.486
256.395
234.004
218918
205.691
196.330

Noctzrno

Pagetas/dla

Turno

Pesetas/mes

Sdbado, domingo
y festive

Pesetas/dla

1.930
1.930
1.930
1.930
1.830
1.980
1.930
1.830

133.831

187.503

(o =R =R =L PRV o ]

1.930

6.471
6.471
6.471
6.471
6471
6471
6.471
6.471
6.471

7.838
7.833
7.838
7.838
7.838
7.838
7.838
7.838
7.838

TABLA II {ANO 1997)

Condicicnes modificativas

Operarlos

Pesetas/mes

Pesetas/hora

Hm|EoD oW

R.442
4.561
2,778
1.734
1154

61,26
27,71
16,9
1047
7,04

TABLA 11 (ANO 1997)
Antigiedad empleados

Valor brienio’

Pesetas/mes

Valor quinquenlo

Pesctas/mes

8.207
8.207
8.207
8207
8.207

15.413
16.413
16.413
16.413
16413

TABLA TV (ANO 1997)

Pluses

A) Operarios

Escaidn

Nocturmu

Puset;Sf’ dis

Turnoe
Pegeras/dla

Sdbado, domingo
y festivo

Pesetas/dia

G WD D

1.735
1.735
1.735
1.785
1.735
1.735

204,1
2041
204,1 -
204 1
2941
2041

7.838
7.838
7.838
7.838
7.838
7.838

Articulo 145. Incrementos Y revisiones.

Los incrementos salariales, asi como las revisiones si hubiese lugar,
se aplicaran solo y exclusivamente a los trabajadores que en el momento
de la apliacién, que en cada caso corresponda, formen parte de la plantilla
de la compaiiia. '

Articulo 146, Contratacicn laboral.

El personal de nueve ingreso, bien sea éste con caricter fijo o con
cardcter eventual, durante el primer aiio de trabajo, tendra unas condi-
ciones retributivas propias, con independericia del puesto o de los puestos
de trabajo que desempefie durante ese periodo. Durante el primer afio
pereibirdn una retribucién correspondiente al nivel minimo de la Escala
de Cbreros ¢ Empleados, segin proceda.

Durante 1997 todos los trabgjadores a los que les sea reconocida por
resolucidon administrativa o judicial con caricter definitivo una incapacidad
de invalidez permanente con derecho a pension, causarin baja en la cum-
pafiia en el momento que se tenga conocimiento de Iz reschiecién. Las
vacantes de obreros directos de produccién ocasionadas por esta circuns-
tancia serdn repuestas con personal de nuevo ingreso, por las condiciones
fijadas para nuevo ingreso en el Convenio.

Articulo 147. - Formacicn,

Las partes firmantes del presente Acuerdo comparten la neresidad
de facilitar 1a formacién necesarta para adecuar los conocimientos y habi-
lidades de los trabajadores de la empresa a los requerimientos de su puesto
de trabajo. - . .

Esta necesidad reviste una importancia fundamental para asimilar las
constantes innovaciones técnicas y nuevos estilos de direccién de los nego-
cios, asi como promover €l desarrollo personal de los trabajadores de
«Bridgestnne/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas. A tal fin se reali-
zarin los andlisis de necesidades requeridos al objeto de confeccionar
anualmente los planes de formacion de las fabricas y servicios de la
compafia. ' '

Para camplir adecuadamente este objetivo se crea una Comisién de
Formacién en cada fibrica que estard formada por seis miembros, tres
en representacion de los centrales sindicales firmantes del Acuerdo, y
los otros tres en representacidn de la Direccién. Esta Comision compartira
informacioén sobre les planes de formacion, contenidos, participantes,
fechas de imparticion de los curses y seminarios, ete. Esta Camisién se
reunirs, como minime, una vez por trimestre,

ANEXO 1

1.2 El trabajador, prev-'io’ aviso y justificacidn, podra ausentarée del
trabaje, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
e] tiempo siguiente: :

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias hdbiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, €] plazo sera de cnatra dias.

En caso de fallecimiento del cényuge ¢ hijos se tendra dereche a un
dia mas de permiso retribuido. ' ’
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En ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad estin comprendidos
los siguientes parentescos: Abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, espo-
54, suegros, nueras, yernos y cufiados.-

Cuando a alguna de estas causas, sucedan o antecedan otras de las

" sehaladas, 1os dias se podrdn acumular.

¢) Un dia hdbil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos
0 hermanos, que no podrd exceder de un dia, concediéndose el mismo
segun la fecha y hora de realizacion de la boda.

e} Por el tiempn indispensable para e] cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
pongd en cuanto 4 duracion de la ausencia y 8 su compensacion econdgriica.

Cuando el curnplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mdas del 20 por 100 de
Ins horas laborales en un periodo de tres meses, pedrd la empresa pasar
al trabajador afectado & la situacién de excedencia regulade en ¢l npnrtado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que ¢l trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se le descontars el impor-
te de los salarios correspondientes a las horas faltadas al trabajo.

f)} Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
cn los términos establecidos legal o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. 1.2 mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

3. Quien por ragones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios, a un disminuido fisico o psiquico que no desem-
pene otra actividad retribuida, tendyd derecho a una reduccion de Ia jor-
nada de trabgjo, con la dismimicién proporcional del salario, entre, al
menos un tercic y un maximo de fa mitad de la duracién de aquélla.

4.° El personal que trabaja a turnes continuados, y siempre que haya
trabajado un rfnimo de seis meses consccittivos o alternos al afio por
este sistema, disfrutari de dos dias de permiso al afio.

La fecha de disfrute de este permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
el trabajador y la empresa y sc pagard eomo si fuese permiso retribuido.

5.2 Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asis-
tencia a consultorio médice en horas coincidentes eon las de su jornada
laborsl, ia empresa coneedera cl permise necesario por cl tiempoe preciso

al efecto, debiendo justifiearse el mismo con el correspondiente volante

visado por el facultativo,

ANEXOTT

_ Beneficios extrasalariales

Los beneficios extrasalariales son los establecidos en este anexo. Para
tener derecho a los beneficios del scguro de vida serd requisito indis-
pensable acreditar una antigiedad mirtma de dos afios en la empresa.

Los beneficios correspondicntes a anticipos, ayudas especiales y ayudas
a minusvdlidos se devengaran una vez superado el periode de prueba.

El resto de los beneficios establecidos en este anexo se reconoceran
desde el primer dia de tribajo en la empresa, exceptuando el cambio de
neumdticos que tiene su propia regulacién,

Seguro colectivo:

1. La empresa suscribird on seguro colective para todo so personal
en activo siendo a su cargo el 100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas
seran las siguientes:

Contingencias protegidas:

ay Fallecimiento por cualquier causa.
b) Invalidez permanente per cualquier causa.

Capitaleg asegirradns: Cen el limite de 20.000.000 de pesetas, los capi-
tales asegurados estardn en funcién de la edad del trabajador, de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta cuarenta afios de edad: 3 anualidades:
De cuarenta ¥y un anos en adelante: 2,5 anualidades.

2. Los trabajadores podrin incrementar los capitales asegurados abo-
nando a su cargo la prima correspondiente.

3. Los trabajadores que causen baja en la empresa por jubilacién
mantendrin el seguro con garantia de una anualidad de su selario vigente
en el momento de la baja.

4. A efectos de 1a determinacién del salario anual a que se refiere
este precepto, se tomara como base la media de lo devengado en los Gltimos
seis meses por los siguientes conceptos:

Emplerdos

Obreros

Lc . ‘ E.C.

Salariv calificacion. Salario califieacion.

Condiviones modificativas. | Condiciones modificativas.

Garantia retributiva.

Prima.

Plus turno.

Plus nocturno.

Plus sabado, domingo y
festivos.

Antigiedad.

Salario calificacidn,

Plus turno.

Plus nocturno.

Plus sabado, domingo y
festivos.

Antigiedad.

Si en el periodo considerado, algin trabajador por haber estado enfer-
mu, vierd disminuidas sus percepriones, se caleulard 1a retribucién tedriea
correspondiente de esos dias de enfermeélad como si hubiera estado tra-
bajando. .

En virtud de todo ello Ia fdrmula para la determinacitn del salario
anual seri la siguiente:

L {de devengos de los conceptos anteriores de los seis dltimos meses)~2

5. Como contrapartida de la regulaciéon contenida en el parrafo pre-
cedents, las previsiones sobre prestaciones de viudedad, orfandad e inva-
lidez contenidas en el anexo II del 13 Convenio Colectivo quedan extin-
guidas con efectos de 31 de diciembre de 1991, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el parrafo segundo del articulo 119 del 14 Convenio Colectivo.

No ohstante ella, continuard aplicindose lo dispuesto en el 13 Convenio
Colectivo cuya vigencia se prorroga a estos exclusivos efectos, respecto
de aquellas incapacidades por invalidez permanente que hayan sido soli-
citadas antes del 31 de marzo de 1892 o reconocidas con anterioridad
al 31 de diciembre de 1992. Del mismo modo, el reeconocimiento de inca-
pacidades por invalidez permanente eomo conseguencia de rescluciones
adininistrativas o judiciales dictadas con posterioridad al 31 de diciembre
de 1592, siempre que las solicitudes se hubieran presentado antes del
31 de marzo de 1992, se regirdn por la normativa establecida en el 13
Cunvenio Coleclivo, Esta normaliva sera igualments aplicable cuando tra-
bajadores en situacion de invalidez provisional o en invalidez laboral tran-
sitoria, derivada de accidente taboral, solieiten el reconocimiento de inva-
lidez permanente antes del 31 de diciembre de 1992, cualquiera que sea
la fecha de 1a resolucitn que la reconozcea.

En todos los supuestos contermnplados en el parrafo precedente, la garan-
tia a cargo de la empresa como consecuencia de la aplicacion exeepeional
y prorrogada del 13 Convenio Coleetivo se verd minarada en la cuantia
del capital asegurado que, en aplicacion del seguro coleetivo previsto en
el punto 1 anterior, pudiera corresponder al trabajador.

- Comedores: Todo el personal de -Bridgestone/Firestone Hispania,
Sociedad Andnimas, tiene derecho al uso de los comedores de la empresa.
La organizacién priciica de los comedores se ajustard a lo convenido en
cada centro de trabajo. El personal que utilice los servicios del comedor
abonara el precio integro que corresponda por los mismos a los valores
fque en cada momento se fijen segin ¢l correspondicnte acuerdo.

Ropa de trabajo: A todos los trabajadores del grupo de obreros se

- les entregard, cada seis meses, un juego de pantalon y camisa, o tela para

batas. Las situaciones especiales y el corrcspondiente derecho previsto
en este apartado se determinan en acta. .

(tros anticipos: «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnbnas,
al igual que lo viene haciendo hasta ahorg, y en funcién de las necesidades
¥ circunstancias de cada caso, que se justificardn ante la empresa, con-
ceders anticipos a liquidar en el plazo maximo de un adio.

Ayudas especiales: Se podrdn conceder ayadas especiales, tanto dine-
rarias como de otra indole, en aquellos casos en que la naturaleza de
Ia enfermedad o la duracién de la misma cree situaciones irposibles de
sostener por el interesado con sus propios medios.

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza, serdn con-
sideradas en cada caso concreto por la Comision correspondiente vy sujetas
a la aprobacion de la Direceion,
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Ayuda a minusvélidos: Para los hijos minusvalidos de empleados de
la compaiiia se abonara una cantidad al mes por cada hijo minusvalido
que tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene con-
cedida la Seguridad Social.

La cantidad total, sumada a la que en cada momento conceda la Segu-
ridad Social, serd de 6.380 pesetas al mes, de la que la empresa abonars
la diferencia que exisla entre la cifra anterior y lo que abone por este
concepto la Scguridad Social. :

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estara supeditadoe
al reconocimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Sncial, segitn
los datos que figuran cn las liquidaciones mensuales dela Seguridad Social
que debe hacer la empresa.

. Esta prestacion se extendera también a aquellos trabajadores de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimar, que como padres o tutores
tengan a su cargo y expensas familiares minusvilidos reconocidos como
tales de manera oficial ¥ de acuerdo con las disposiciones vigentes,

Cubiertas gratis: Todos los trabajadores con contrato indefinido o con
un afio de antigiedad, en ¢l caso de contrato eventual, pueden disfrutar
de neumaticos de turismo gratis de la marca «Firestones para utilizar en
su vehiculo propio en las condiciones y con los requisitos que se esta-
blecerin por el Reglamento establecido para ello.

ANEXO HI

Plan de pensiones

1. Con efectos econémicos desde el | de enero de 1992, y en el plazo
de un mes después de la firma del 14 Conveniv, la empresa promoveri
un plan de pensiones adaptadoe a la Ley B/1087, de 8 de junio, reguladora
de los Planes y Fondos de Pensiones ¥ a su Reglamento aprobado por
Real Decreto 1301/ 1988, de 30 de septiembre, para todos los trabajadores
en activo y con contratos por tiempo indefinido o con antigiiedad superior
a dos ahos. Ne obstante ello, los trabajadores que al 31 de dicierbre
de 1991 tengan cumplidos cincuenta y siete ¢ mdés afies de edad, que
estén sometidos al plan industrial de futuro, con excepcion de aguelles

que nu hayan cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de..

enero de 1967, guedan excluidos de la aportacién del prometor al plan
de pensiones, rigiéndose por lo establecido en el plan industrial.

Diche plan de pensiones se ajustard a las sigulentes caracteristicas
bésicas: h

a} Plan del sistema de empleo.

b) Plan de aportacién definida: Dicha aportacién serd conjunta, de
empresa y trabajadores, siendo la aportacidn de éstos un minimo del 1
por 100 de su retribucion anual, calculada conforme al apartado siguiente.

¢} La aportacién anual por parte de la empresa consistird en el 4,5
por 100 del Importe anual de los salarios de todos los trabajadores en
activo ¥ con contrato por tiempo indefinido o con anligiedad superior
a dos anos, con excepcion de aquéllos a los que se refiere el apartado
1 por los que el promotor no realiza aportacién, computados. conforme
2 lo dispuesto en el anexo II del Convenio Colective sin que el importe
salarial individual tomado como base para la aplicacitn del porcentsje
indicado pueda exccder durante 1982 de 7.000.000 de pesetas. A partir
del 1 de enero de 1993 ¥ en afios sucesivos, dicho limite individual se
revisard de acuerdo con el indice de crecimiento pactado para ta tabla
salarial del Convenio Colectivo. '

La eantidad inicial apartada por la empresa en el momento de cons-
titucién del fondo con efectos del 1 de enerc de 1992, incorporari el interés
del 10 por 100 anual.

d} La aportacién anual total del promotor se distribuira entre todos
los participes de acuerdo con la siguiente escala:

Edad

(al 31 de diclembre Tasa
de 1591)
20-24 ) 2.0
256-29 2.2
30-34 2.5
3539 3.0
40-44 3.6
4546 4.5
50-53 5.6
54 6.7
55 7.2
56 74

Si con la escala inicial indicada ¢l total de aportacion de ia empresa
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotara hasla aleanzar dicha impor-
te, distribuyéndose proporcionalmente.

¢} Nose contemplarin subplanes.

f} Lacdad de jubilacién normal seri de sesenta y cinco afios. A partir
de los sesenta afios, los trabajadores gue causen baja en la empresa para
acceder a pensiones de jubilacion de la Seguridad Social, recibirdn el 100
por 100 del saldo acumulado en ¢l fondo que en &l momento de la baja
les corresponda.

g) Laconcrecion de los demds extremss relativos al plan de pensiones
se realizard por la Comisidon promotora que habrad de constituirse a la
publicacién del presente acuerda. .

2. Aquellos trabajadores que, teniendo cincuenta y siete o mis anos
de edad al 31 de diciembre de 1991, no aceedan a la normativa reguladora
de las prejubilaciones del plan industrial de futuro por no haber cotizado
& la Scguridad Social con anterioridad al 1 de enero de 1967, se integrardn
en el programa de bajas previsto cuando alcancen una adad (scsenta y
ires afios) que les permita acceder a la jubilacién en la Seguridad Social
al término de la percepcidn de las prestaciones contributivas por desem-
plea.

En tal caso, la empresa complementara las prestaciones por desemplen
¥ posteriormente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del salario
anual bruto del momeanto del cese, definido en los términos del anexo
III del 14 Convenio, del que se descontard el salde acutaulade en el plan
de pensiones derivado sélo de las aportaciones de la empresa. En el caso
de que su salario anual brute sea superior a 5.000.000 de pesetas, »l com-
plemento tendra Ia cuantia necesaria para alcanzar el 80 por 100 del mismo,
compulindose en tndo caso el salario hasta un mdximo de 7.000.000 de
pesctas. .

Los limites de 5.000.000 y 7.000.000 de pesetas indicados sc actua-
lizaran en funcidn de los incremenios de las tablas salariales en la nego-
ciacidn colectiva de afios sucesivos. _

3. 8in perjuicio de las competencias de ta Comisién da Control del
plan de penslones, las partes se comprometen a discutir cada tres afios
¥ en el marco de la negociacion colectiva, el alcance e idoneiduad del sistema,
de Seguridad Social complementario vigente cn la cmpresa.

4. Los gastos vcasionados con motivo de las reutiiones de la Comision
de Conirol, cn lo que se refiere a dietas y tiempo se abonardn en las
mismas condiciones que a los representantes de los trabajadores, articu-
lo 27 del Convenio.

ANEXO IV

Relacion de puestos & ocupar preferentemenie por personal disminmido

Fdbrica de Basawri .
Depanamento . Puesto de trabajo Cédigo

Almacén Primeras Materias ... ... Acarreo y almacenaje de tejidos y alambre. Servicios Gum-Dip y Talones 1HD-860
Molinos .......vevvviieiiiiniiniinn, Plegado de gomas de Banburys mimerns 2, 3y 6 (Pomini) ...................... 1HH-820
- Plegado de gomas de Banburys nimeros4y5 ................. 1HH-821
Recepcidn y clasificacidon de materiales ....... et bereniiarerae 1HI-B30O

Acarrev y servicios del Departamento de Molinos (Carrero) . THILB9O)

Costo de 1onas CoN MAQUINA .1 iiveiisiiieieitiaierirarrratrnteereaaniane. 1HJ-847
| Preparacidn de perfiles (chapas) para las tubadoras (chapista) ...voivvireeeoeseloe i) IHK-760
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Departamento Puesto de trabajo Codign
Cortadoras y Talones .............. Enrollado ¥ centrado de lonas en carretes .................. e 11IL-843
Control de materiales para su aprovechamiento ............ 1HE-844
Recuperacién y aprovechamiento de gormas y tejido Cord ............. e 1HL-845
Recuperacién de tejido Cord oo i e 1HL-848
Recuperacion y aprovechamiento de pldsticos ... . 1HL-847
Ensamblado de Breaker y engomado de capas en maguina ... iiioriiiaieiiiiiariiacricaiieineaas 1HL-848
Acarreo y servicios del Departamento de Cortadoras ... ... .ot iiiiiii it ea 1HE-890
Construccidn de bobinas Cover ... . i s e e e 1HM-803
Construccion de cubiertas .. ....... Preparacion de materiales para construccidn cublertas metdlicas ... 1HO-801
Vuleanizacidn ...................... Acarrsa de cubiertas gigantes al Banco ............. el e, P 1HP-890
) FPulido y reparacion de cubiertas vulcanizadas ................ 1HR-800
Inspeccidnfinal .................... Pelado y empaquetado de cubiertas en planta de bicicletas .. 1HZ-B04
Plegado de camaras para empaquetar . ......ooiiooiaii i 1HZ810
Sellado y empaquelado a mano de cdmaras reclasificadas y gigantes 1HZ-814
Pulido de camaras reparadas _..........ociiiiiinii iy s e 1HZ-8156
Inspeccion de cubiertas en planta de bicicletas .............. 1HZ-8B565
Acarrero de rollos de tejido para exportacién .............. ... 1HZ-RG1
Almacén de productas terminados . | Embalaje de vdmaras en cajas de madera 1HE-805
Recepcidén mercancias procedentes de reclamacion 1HE-8B0
Recepeién y almacenaje de ruedas y llantas en AP.T. (norte) ............... P 1HE-8B6R
Recepcidn, almacenaje, preparacidn y envios mercancias A P.T. (norte-sucursal Bilbao) ,............... tHE-8K6
Preparacion de envios de mercancias para AFCILES ... .c.iiiiriiiiiieiisiiieiiiariiisiirarisirsiuriae IHE-859
Precintado, etiquetado y preparacion de cubiertas para éxportacitn ..........ocovveveivvnniiierineinnies 1HE-866
Bandas transportadoras ........... Comprobacion de Materiales ............coiviiiviniiiie e e e e emeeeraaees 1MH-800
Ensamblado goma para correas transportadoras metilicas en Mesa Zell (Ayudante) .. TR 1MH-808
Reparar correas transportadoras textiles, prensas Firestone, Gomard y Vaporales 1, 2y3 ..........0. 1MII-B83D
Cosido de 1onas con MAGUINA ... e e vre it re e er e el s 1MH 841
Inspeccidn de correas transportadoras, textiles y metalicas (Ayudante) * 1MH-881
Acarreo y servicios del Departamento de Correas 1MH-890
Recogida de PIAStICoS ....vvviivervsivevivareinerennss 1MH-950
_ Limpieza de fdbrica y almacenes de correas .......ooovvvvivnvnnen 1MH 951
Laboratorio Fisico ................. Preparacién de muestras para ensayos fisicos del laboratorio .............. 11C-850
Control laboratoriodemolinas ... ..o 11C-852
Contrad volante de calidad ..o 11D-850
Limpieza ......... e Coordinacion equipo de impieza ... ... it i 1HC 750
Serviciode baterias .......iviiiiiiiiiiiii i 1HC-850
Limpicza de fosos y galerias de FADriCa ... . e THC-951
Limpieza de vestuarios ¥ ase0s e FADTICR .. .uve.vr e virsreineneesrneresnrieesssnetonerarsassternensennnns 11IC-952
Limpieza de [Brica ¥ AlB0emes o ...ttt et et iie et e e e aa e THC-953
Limpieza de miquinas y recogida de grasas ......... S 1HC-054
Limpieza de oficihas yaseas ....... ... S PPN THC-855
Limipieza Con Dartedora WayTiE ..o v o en it estrinnaan e snraarsrnrernsieratensaesiarareesnnrsnens 11G956
Almacén General ................... Despacho de Materimles . i it iie it o ie et et e v a et e et e e e nn 1JC 850
) Carga, descarga y manejo de materiales y botellas de oxigeno .......coooiviiiiaiiieiiiiinniaisanen 1JC-861
Comprobacion y distribucitn de materiales ... e er e, 1JC-852
Talter Mecdnico {Ingenieria) ...... Comprobacion de PIEZAS . ..vvviriariniireiiorrnrerinss et e et a ey 1JI-605
Ajuste en banen de trabajos de media eomplejidad ... 1/1-636
Ajuste en banco de trabajos de menor complejidad .................. P 1J1-637
Soldadura de trabajos de menor complejidad eléctrica y autdégena ......... ' 1J1-762
Taladrado de piezas en taladroradial ..............coceiiean, ’ 1JE851
Afladn manual de piezas fdiversas para servicios de fabrica .. 1J1-853
Corte y preparacion de materiales .... 1J1-855
Servicios de grias cen taller mecdnico 1JI-856
Afilado de cuchillas en maquina ...... 1JI1-854
Servicing cuarto de Berramicnias ... i i e e e LJI-BRT
Movimiento de materiales tatler y servicio fabrica con carretilla elevadora . LII-890
Instramentos (Engenierdia) ......... Asisteneia meednica en Depariamento Cdmaras, Flaps y Bladders ... ... e iee e 1LJJ657
Mantenimienio equipo engrase automatico B,OM. cidmaras y bicicleta .........cooociiiiiii i 1JJ666
Mantenimiento instalaciones jaboncillo, desinflado eAmaras, montaje cubiertas LF. y APT ... LIITT0
Ayudante del Departamento de Instrumentacién ................. N 113850
Servicio euarto de herramientas ¥ recuperacion de piezas ... ..ioiciiii i LIJ851
Taller Elécirico (Ingenierta) ....... Mantenimiente y conservacion electro-mecanico de proceso de datos y oficinas generales ............. LIK-660
B Reparacidn pinstalaciones eléctricas en baneo .o e e HK-662
TS T s ¥ T Lo ds L= 4T oo 2 LIK-663
Ayudante de instalaciones y montajes elCetIicos (... e e 1JK-850
Servicio cuarto de herramientas taller eléctrico .......ovvriiii i e e LJK-851
Taller Electranica (ingenicria) ... | Reparacion y moniaje eléctrico-electronico de menos comple,udad ........................................ 1JL657
Ayudante de servicio eléctrico-electronico ............ ... 1JL-850
Mantenimiento (Ingenierfa) ....... Reparacion mecinica de maquinas sencillas ¥ servicios a mecdnicos 1J0-661
. Mantenimiento preventivo, reparacién, montaje mecinico maquinas menor complejidad.
mente Cubiertas Mctdlicas ...... R e N 1J0O-669
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Departamento Puesto de trabajo Codigo
Mantenimiento preventive, reparacidn mecamca, maquinas menor complejidad. Departamento
Correas ..... B N 140672
Ayudante reparacion MBCATICA . versenene et e ee e er e e ea iy 1JO-850
Engrase de magquinas ¥y control consumo de TUBTICANtes ... .....oooeeiriiieenirneieseoen s 1J0-851
Engrase de maquinas Hgeras .. ... ... ... .ociiiiieiiieenians F e e e e e e e 1JO-853
Servicio almacén repuestos y herramientas. Departamento Gonservacisn yVarios ..., 130855
Taller Caldereria ................... Trazado, construccién y montaje, trabajos caldereria menor complejidad ..........o.ovovvnonoenenin.... LIS-632
Soldadura autégena y eléctrica de materta]es férricos L¥5-634
Cortc de materiales con soplete ¥ tEABAOS VATIOS +ovovvneeroen e 1I8-850
. | Ayudante de trabajos de caldereTia ..o i i LIS8R1
Central Vapor ([ngenierfa) ........ Revisitn y reparacian de lineas neuméticos 1IT-655
Controt de calderas ..... e e et aaas LIT-B8G
Tubere en trabajos sencillos ...l LIT-750
Control de equipos auxilizres en Sala de Fuerza LIT-770
Tratamiento de agUAS ..ot e e R LIT-771
Ayudante Departamento Tuberos ............ ; : § 1JT-3560
Calorifugade de tuberias y equipos 1JT-851
Brigada volante (Ingenieria) ...... Trabajos de carpinteria de todo tipo ...........coiuiiin, LTW-680
Albafiilerfa de fibrica de trabajos de menor complepdad 1JW-683
Fontaneria-cristaleria de fabrica de todo tipo de trabajos 1LIW-685
Pintura de fabrica de todo tipo de trabajos .............cocvviierivnnnnn. 1TW-750
Trabajos varios de brigada VOIAILE ......oueierrirrrnrrinriiniiaenaennennanan, T, 1IW-850
Pabrica textil de Usdnsolo ’
Puesto de trabsjo Cdign
Comprobacién de revoluciones en mdaquinas de torcido y cableado ......................................... e e 2XC-851
Engrase de maquinaria en BOMETBL ... e e e e as 2Y0-852
Control de Sala de Fuerzay trabajos varios .........oociiie - 2YU-750
Limpieza de maquinas entelares ....oovvieiivaieiniinsiiis i 2Y0-850
Limpiezadeaseos ............. .ol 2WCH50
Limpiezade fabrica ...................... et raaa, 2WC-8A1
Clasificacidn y recuperacidn de hile defectuoso 2WIBI1
Control y estadistica de paros de miquinas .................. PN v 2XC-850
Limpieza de oficinas ........... e e | W52
Recepcién de entradas de productes de fabrica al almacén ) 2WE.850
Almacenaje de prendas confeccionadas en cstanterias y preparacién pedidos ..., 2WE-851
" Recepeidn y despacho de materiales ¥ repuestos de FADIICR ...ovvuiionin it i e 2WD-B50)
o Fibrica de Burgos
" Puesto ds trabaja Codign
Pulido y refiaracién de cubiertas vulcanizadas .........coooveeioiiiii i, TP [ JHR-500
Control de Laboratorio de MOBIOS ... .. ...u.urueraettoss oot iesee st s s ie s e e e e e e e e e e oo e e e ee e 3IC-850
Comprobacién de excentricidades y defectos de cublertas ... ...t e, Cerreaaraaaateans 3IE-851
Recepcién, almacenaje y despacho de materiales y herramientas a fibrica .............. e e ke e ae e 3JG-860
Servicio del Departamento de Talones ..:...ic.viiiviiiiniiiiciiiniiennninas 3HM-BE0
Recogida de materiales y desperdicio y acarreo de los MISMOS ........... 3HC-800
Cosido de lonas y desguace de cUDIEITAS ... . ittt e e e e e SHC850
Receprién de pallets de cubiertas de maquinas T.U.Q, ¢ inspeccién final 3HE-85D
Plegado de gomas en Banbu y Horrich nimero 3 (Plegadora) ....... e e, 3HH-820
Preparacidn y acarreo de lonas pequefas (Pasalonas) ......ocvvceiieionioor e, 3HJ845
Preparacidn de muestras para ensayos fisicos de laboratorio ...........uv.eu vear 3IE850
Limpiezaen general ........ ..ottt Diversos
Desarrollo y montaje de fluide en instalaciones y miquinas 3JR-656
Control Sala Fuerza (calderas, compresores, tratamiento agua a calderas) ... ve.vvenrnrseenemeneene e, 3JT-680
Reparacién de todo tipo en tambores y de mediana complejidad en moldes ...ttt ieniiinin “ 3JP-631
Engrase de miquinas e instalaciones engeneral ...................cociiiiiiiieiiie e H e e e et aean, 3J0863
Afilado de todo tipode cuchillas ...y N, ‘e 3JP-750
Confeccién ticket vulcanizacién y trabajos administrativos varios .............. 3HQ-220
Control entradas y salidas de materiales e inventarios rotativos APM ......... 3HO-220
Pruebas de termopares y determinacion ciclos de eura .......... s e 3IB-310
Analisis quimicos de materias primas y materiales €n proceso ........oc.eeuvennieerianiiesennn..... e e 31C-311
Administracion alimacen GEMETAL ......vuiiiuiiiti ot e, | 3JG-220
Andlisis y ensayos destructivos de cubiertas ... R, 31E-322
Trabajos administrativos de mantenimiento ¥ deSarrolle .......vuuveveerrsersrersorinieeaenen e et 3JF-220



1997

Faltas v sanciones

a} Faltas: Las faltas cometidas por el personal se clasifivardn, segin
su impoertancis, en fgltas leves, graves y muy graves.

Circunstancias concurrentes: En toda clasificacion de jaltas deberdn
‘hacerse constar las circunstancias concurrentes. Se consuleraran como
maodificativas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes

Reincidencia y reiteracion. :

Imprudencia, simple intencién y malicia.

Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.

Educacion, formacién, competencia.

Escdandalo y reserva.

Gravedad del dafic causado.

Estado animico y fisioldgico.

1. Faltas leves: Son las acciones y omisiones en las que el dano o
perjuicio causade, material o moril es pequefio.
Se consideraran faltas leves:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas,
sin justificacion verbal seria, en el plazo de un mes. La primera faita
dari lugar a amonestacion verbal,

2. Faltas un dia al mes al trahajo sin justificar. Los retrasos en pun-
tualidad en mds de una hora se consideraran como comprendidos en este
apartado, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades de
transporte.

3. No cursar el aviso correspondlente cuando se falte al trabajo por
motive justificado, dentro de 1a jornada, salve justificacién posterior.

4. No comunicar a la empresa los camhbios de residencia o domieilio
tan pronto como se produzcan. '

5. Hetrasarse en el envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante més de tres dias hibiles.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
plazo.
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Pueste de trabajo Cadigo
_Servicios de central telefSnica y recepcién .. ... S PSS 8FA-270
Reinspeccién de cubiertas ... SKF-853
Etiquetado de cubiertas ..., 3HE-854
Reparacién de cuhierias en erudo SKI-800
Fabrica Puente San Migquel
Departamento Puesto de u-a.bajﬁ Codige
Obreros
Limpieza ... Limpieza Departamento de Compuestos y Mezclas ............ocininnd N 4HC-950
Limpieza VeStUATIOB ¥ BS80S ... i it ittt it i ittt s 4HC 951
Limpieza talleres, almacenes ¥ FabbiCa . .. e 4HC952
Limpieza exterior de fabricay Jardmerla 4HC-954
. Recogida basura y desperdicios AHC-955
Mezclas ooveeoomie Serviciode baterias .............. ... 4HH-850
Construcetdn .......oooiievianiannn Coordinacion de acarrens ¥y Servicios ..........oriiriii i . 4HL-850
' Preparacion ycosido de lomas ......coiviiiiiiiiiiniiiiiiiiiae B PPN 4HL-842
Recogida materiales y desperdicio yacarreo ... ... PP 4HI-843
Vulcanizacion .........o.oooeinl. Reparacion de cubiertas ............cccvveei ol e e e e e eeee e iEE e a e aiearaasieairatieiraraeiaan - 4HR-B00
Lijade ¥ pulido de cubiertas 4HR-801
Téenico ... Contral volante de calidad neumaticos .............. 4ID-B52
Mantenimiento .................. ... Despacho de materiales en almacén de repuestos ... 4JG-850
: Recogida y Iimpieza de grisas . ...ooooiirtiorri i c i a e v r e i r e ar e e aaean 4J0-950
. Engrase de IAGUINATIA ..crvrivrnerrrerrinrrrernrerrrnsrrrcrsrsnnrrsrroseriestennresrasersaersmreneearnrvene 4J0-862
Taller demoldes .............. e Traslado de PIozas COM gITIa .. ... oo ettt me e e et aaeeaaan 4.J1-854
Empleados
Comedor ...vveiiieerrianiniinieaiens Servicios varios ylimpiezade Comedor ... i e e 4DG-566
Administracién .............ce. Servicio interior ¥ exterior de.fabrica .... AFA-B30
Servirio central telefénica y recepeifn ... 4FA-Z70
) Suministro y ¢control de material de oficina, reproduccién de documentos y archivo 4FA-B65
Ingenieria ..., Despachoe de materiales en Almacdn de Repuestos ... iiiiiniiriiinreiiiniaraiciriian s rivaseres 41G-565
ANEXOY 7. Pequefios descuidos en la conservacién del material, de escribir

on las pdaredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de
alluncm',

8 Faltadeaseoy Iimpieza personal.

9. Infraccién de las normas de higiene de la empresa.

0. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada,

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12. Entrar en el lugar de trabajo en distinte turno u hora que el
que corresponda, de no mediar causa justifieada.

13. No atender al piiblico con la diligencia y correccién'debtda.

2. Faltas graves: Son las acciones y omisiones en las que el dafio
o perjuicio causado, material o moral es sensiblemente grande.

Se considerarin fultas graves lay siguientes:

1. Decinco aocho faltas nojustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante e] periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificaciéon.

3. Entregarse a juegos ¢ alborotos de cualquier clase durante la jor-
nada de trabajo, on los distintos departamentos u oficinas.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasiones per-
Jjuicios de consideracion a la empresa o riesgo de accidente a sus com-
pafieros o abandonar el recinto del ceniro -de trabajo sin autorizacién.

6. La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas referentes a seguridad, higiene y calidad en el trabajo, siempre
que el perjuicio sea grave.

6. Introducir en los centros de trabajo bebidas alcohdlicas segiin lo
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

8. Utilizar para uso propic herramientas de la empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, si no media autorizacién.

9. Ofender de palabra o amenaza a un companero o subordinado
y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.

10. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
sobre seguridad de la empresa.
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11. La reincidencia en «falta leves que hubiera sidn sancionada dentro
fdel mes, con exclusion de ka puntaalidad, P

12, No avisar al Jefe inmediato de los defectos del matenal o de la
necesidad de éste para seguir el Lrabuajo.

13. La simulacidn de enfermedad o accidente.

14, La desobediencia alos superiores en cualquiera que zea la materia
de servicio, Dificultar la mision del Portero, Vigilante o Guarda si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina. St de ello se derivase perjuicio noto-
ric a la empresa, podré considerarse como falta muy grave.

3. Faltas muy graves: Son las seciones u omisiones en'las que el dafio
o perjuicio causado, materizl o moral, s de tal grado gue perturba fuer-
temente la vida normal de la emnpresa.

Se consideraran fultas muy graves:

1. Mis de ocho faltas no justificadas de puntnalidad en la asistencia
al {rabajo, cometidas duranie un mes ¢ veinte en un semestre,

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cineo alternos
al mes sin causa justificada.

3. Lafalsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos
0 declaraciones exigidas para el ingreso.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurte o robo tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier persona dentro de las dependencias de Ia
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

6. Haccer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramisntas, maquinas, aparatos, instalaciones,
cdificio, enscres o documentos de la empresa.

6. La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién come-
tida fuera de la empresa ¢ por cualquier otra condena que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de duracién
superior a seis afios.

7. La continua y habitual falta de aseo ¥ hmplcza de tal indole que

produzca queja justificada de sus companeros de trabijo.

8. La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o toxi-
comania que repercutan negativamente en el trabajo.

Y. La violacion del secreto de la correspondencia ¢ documentos reser-
vados de [a empresa y revelacién a personas ajenas a la emprega de datos
de reserva obligada.

10. La dedicacion a actividades que impliquen competencia a Ia
empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, asi como a los compafieros ¥ subordinados.

12. La negligencia o impridencia inexcusable que dé lugar a acei-
dentes,

"13. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.

14. La blasfemnia habitual maliciosa. }

15. Retirar o modificar sin autorizacién los dispositivos de seguridad
de las maquinas, asi como ordenar a los subordinados que trabajen que
bl‘dllldndu las normas establecidas de seguridad de la empresa.

‘16, Modificar o falsear datos eri documentos de control.

17. Bacar paguetes o material o herramientas del centro de trabajo
sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al Vigilante
o Portero, cuando asi se ko requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacion de las enfermedades o de

las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como de no cumplir ’

las prescripeiones de los médicos que le atienden.
19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la empresa que no tenga aquella consideracion.
. 20. Abuaso de autoridad en cualquiera de sus casos.
21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
{rabajo, por debajo de la actividad minima exigible.

4, Otras faltas: Las faltas sefialadas en los apartados anteriores tienen
caracter enunciative, pudiende considerarse ctras, por analogia, como
leves, graves y Inuy graves, segin su importancia y las circunstancias
que.concurran en su realizacion.

b} Sanciones:

Graduacidn de las sanciones: Las sanciones deben ser impuestas con
cardcter gradual, de forma que mediante la amonestacién ¥ la sancién
se dé al trabajador la opourtunidad de corregirse y teniendo siempre en
cuenta los hechos meritorios realizados por éste. '

Sanciones maximas: Las sanciones maximas que podrin imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la fulia mmf-l.lda, serdn las
siguientes:

, a3 Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escritao,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias,
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a guince
dias. - )
¢) Por faltas muy graves: Suspension de emplen y sueldo de dieciséis

.a sesenta dias, inhabilitacidn por un perindo no superior a dos afios para

ascenso, traslado forzoso a otra localidad.

Prncedera el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave
y mlpab]e del trabajador, en aquellos casos previstos en el nimere 2 del
articulo 54 def Estatuto de los Trabajadores, aprobudoe por Ley 8/1880,
de 1 de marzo. .

-Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales compelentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Proeedimicnto: No serd necesario requisita formal alguno para la impo-
sicién de sanciones, distintas al despido, salve lo dispuesio en las Normas
de Garantias Sindicales a favor de los trabajadores que ostcntcn Cargos
de tal cardcier.

En las faltas serd facultad de la empresa, si lo considerase nccesario,
de acuerdo con la gravedad de la falta comeiida, cl pasar el expediente
ala Comision Mixta.

Comisién Mixta: Sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Laboral y de las afribuciones que en materia disciplinaria
correspondan por derecho a la Direccién de la empresa, se constituye
una Comisién Mixta, que actuari estudiando e informando sobre la pro-
cedencia de las sanciones que correspondan, segin la gravedad de las
faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta Coml-
5i6n estd constituida por tres Voeales en representacién de la Direccién
¥ 0tros tres en representacién de los trabajadores, designados estos iltimos
por el Comité de empresa.

De los Vecales sociales, dos, por lo menos, pert.eneceranadepartamento
distinto del presunto sancionado y todos ellos de categoria no inferior
al mismo.

Ademas de las funciones sefialadas, la Comisidn tiene también como
misién proponer las sanclones por las faltas cometidas por infraccién de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa dc suspensién sea la de actos del

. trabajador dentro de la fibrica que el empresario juzgara incompatibles

con la continuacién de la prestacién laboral, tales como peleas, embriaguez,
etcétera, podra ser obligado a abandonar cl centro de trabajo. En tal cago
serid preceptivo que la Comisién Mixta se retina dentro de la brevedad
posible.

De no ser por los motivos antes mencionados u otros andlogos, el
sancionatdo no abandonari la fibrica, siguiendo en su puesto de trabajo.

Notificacién de sanciones: Las sanciones por faltas leves podrdn ser
comunicadas verbalmente ¥ confirmadas por escrito.

Lax sanciones por faltas graves y muy graves siempre serin comu-
nicadas por escrito, haciendos constar la fecha ¥ los hechos que la motiva.

Prescripcién de las faltas: Respecto a los trabajadores, las fallas leves
prescribiran a los diez dias; fas faltas graves, a los veinte dias, ¥ las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. ‘

ANEXO VI
Seguridad y salud laboral

Articulo 1.

Las partes firmantes de este Convenio Celectivo ceinciden en la nece-
sidad de potenciar las acciones téenico-preventivas, en materia de salud
laboral, que irdn encaminadas a la eliminacidén del riesgo para la salud
del trabajador desde su propio origen, tanio en lo que se refiere o afecta
a las operaciones a realizar como a los materiales o elementos empleados
en el proceso. :

Articulo 2.

La empresa en cada una de sus fibricas constituira los servicios de
prevencién necesarios que, con cardcter interdisciplinar, tendran como
funcién la de propotcionar a ka Direccién de la fibrica y de la compafia
vy al Comité de Salud Laboral el asesoramiento y apoyo que precise en
funcién de los tipos de riesgos existentes.

Estos servicios de prevencion podran sex propios o ajenos a la empresa.
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Articulo 3.

) Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada uno de los

centros de trabajo que cuenten cen 50 ¢ mas trabajadores. El Comité
de Seguridad y Salud de cada centro serd el drgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de 1a actuacion
de la empresa en materia de prevencién de riesgos,

Dichos Comités estardn formades por los Delegados de prevencion,
de un lado, ¥ un mimero tgual de representantes de la empresa, por otro.
Los primeros serdn elegidos por el érgano de representacion del personal
del centro de trabajo, proporcionalmente al niimero de miembros que cada
candidatura taviera en el Comité de fibrica, pudiendo recaer el nombra-
miento tanto en miembros del mismo como en Delegados sindicales.

El nimerc de miembros de los Comités de Seguridad y Salud serd
el siguiente: i

. MNimero
Fabricas de mivimbroy
BaSAUTE tuiuiiiiiiiiieiiaiiniiaricaiiiraisniiosisneianiessarsarsns ]
Rurgos 5
Puente San Miguel 4
L0 T3 4

_ Con el fin de facilitar el funcionamiento de los nuevos Comités de
Seguridad y Salud que se establecen en este Convenio, con cardcter tran-
sitorio y hasta que se celebren elecciones sindicales en el afio 1898, los
antiguos Comité de Seguridad e Higiene seguirdn funcionande con el ntime-
ro de miembros y personas que tienen actualmente. Una vez celebradas
las elecciones sindicales se constituirdn los nuevos Comités de acverdo
con las normas establecidas en este artieulo.

Enlo demisla constitucion de competencias y facultades de Tos Comités
de Seguridad y Salud se regirdn por lo previsto en la vigente Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1945, de 8 de noviemhre), articnlos 38
v 39,

Articulo 4.

Se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, que ejercera
las funciones definidas en el articulo 39.1 de la Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales respecto de las cuestiones de politica general de segu-
ridad y salud en el trabajo que afecten a la totalidad ¢ mayoria de los
centros, ’ )

El Comité Intercentros de Scguridad y Salud cstard formada por siete
representantes de los trabajadores, escogidos por y entre los miembros
del Comité Intercentros, y vtros tantos representantes de I empresa, desig-
nados por la Dircccion. Los representantes del personal en ¢l Comité pro-
cederdn uno de la fébrica de Usdnsolo y dos de cada una de las restantes,
pudiendo asistir a las reuniones cada representante acompaifiado de un
asesor. En el seno del referido Comité se establecerin, por-acuerdo entre
ambas representaciones, la periodicidad de las reuniones ¥, en su caso,
el reglamento de funcionamiento.

Articuln .

Se establecerd en cada centro de trabajo la oportuna regulacion de
1as posibles situaciones de emergencia y las medidas a adeptar en materia
de primeros auxilios ¥y muy concretamente un plan de extincién y lucha
contra incendios.

Parz ello se establecerdn en cada centro de trabajo las normas y medios
necesarios, pudiéndose comprobar periédicamente a través de los servicios
de prevencion el correcto funcionamiento de estos servicios.

Articule 8.

Las partes firmantes de este Convenio consideran de vital importancia
establecer y mantener una adecuada politica de informacidn, consulta y
participacién de los trabajadores en materiza de salud laboral. Por ello

la formulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro de .

trabajo pariirg del anglisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo,
de la duracidn e identificacién de los riesgos y agentes que puedan oca-
sionarlos y de las medidas y sistemas de proteccion y prevencion utilizados.

Articulo 7,

Serd deber de la empresa en cada centro de trzbajo la realizacién
de los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mais sig-
nificativos por su gravedad o frecuencia y para poner en practica sistemas
o medidas eficaces de prevencion y proteccion frenle a los mismos asi
como de la mejora del medio ambicnte de trabajo ¥ de adaptacién de
los locales y puestos de trabajo. En concreto se establece la obligacion
de tener en cada centro de trabajo un mapa de riesgos de todos los puestos
existentes, que deberd ser revisado y actualizado cada vez que sc modi-
fiquen las instalaciones, la maquinaria y los métodos de trabajo.

Articulo 8.

Ambas partes coinciden en la importancia y necesidad de una correcta
y eontinuada farmacidn de todas los trabajadores en materia de prevencién
de seguridad y salud laboral. Para ello se establecerdn en el plan de for-
macion de la comparnia los cursos necesarios en esta materia, siendo obli-
gacion de los trabajadores el recibir todas 1as ensefianzas que se programen
v realizar las practicas que se celebren dentro de las horas de trabajo.

Articulo 9,

En todo lo no previsto en este Convenio se estari a la regulacion esta-
blecida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laberales y normas de desarrollo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de la Energia, por la que se modifica la exencién de
autorizacion como instalacidn radiactiva det detector de
humos murce ~Honeywell,, modelo TC 807 A, hacidndala
extensiva al modelo TC 807 E.

9009

Recibida en esta Direccién General la documentacién presentada por
«Honeywell, Sociedad Anénimas, con domicilio social en la. calle Josefa
Valedreel, niimere 24, de Madrid, por la que se solicita la extension de
la -exencidén de autorizacién como instalacién radiactiva del detector ds
humoes de la marca sHoneywells, modelo TC 807 A, al modelo TC 807 E.

Restltando que por el interesado se ha presentado la docurmentacion
exigida por ia legislacion vigente que afecta al preducto cuya exencidn
solicita ¥ que el laboratorio de verificacion del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT} mediante dicta-
men técnico ¥ el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que el modelo presentado cumple con las normas exigibles para
tal exenecién.

Visto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el quec se aprucba el
Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas (sBoletin Oficial del
Estados, de 24 de octubre), la Orden de 20 de marzo de 1976, por la
que se aprueban las Normas de Homologacidén de Aparatos Radiactivos
(sBoletin Oficial del Estado», de 1 de abril}, el Real Deereto 5371952,
de 24 de enero, por el se aprueba el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria
contra Radiaciones lonizantes («Boletin Oficial det Estadow, de 12 de febre-
ro), asi como el Real Decreto 220071885, de 28 dc diciembre, por ¢l que
se aprucha el Reglamento de Infraestructura para la Calidad y la Seguridad
Industrial {«Boletin Oficial del Estados, de 6 de febrerc de 1896), y de
acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, esta Direccién General ha
resuelto:

Modificar la exencién de autorizacién como instalacion radiactiva, del
detector de humos de la marca sHoreywells, modelo TC 807 A, haciéndola
extensiva al modelo TC 807 E, con la contrasefia de exencién NHM-D0S9.

La exencién de autorizacidn como instalacidn radiactiva que se otorga
por la presente Resoiucién queda supeditada a las siguientes condiciones:



