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d6 proponer la denomlnaci6n de .Universidad Laboralo para dicho.Centro. 
·Visto el artlculo 3 del RegIamento Organico de lOS Institutos de Edu

caci6n Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero 
(.Boletin Ofıcial del Estado. de 21 de febrero); la Ley Orgıinica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciôn, y la Ley O..gani
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominaciôn especffica de 
• Universidad Laboralo para el Instituto de Educaciôn Secundaria de Toledo 
(antiguo Centro de Enseiianzas Integradas. 

Lo digo a V. ı. para su conoCımiento y efectos. 
Madrid, 3 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 

.Boletin Ofıcial del Estado. del 19), el Director general de Centros Edu
cativos, Francisco Löpez Ruperez. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

9005 RESOLUCIÔN de 4 de abril de 1997, de la Direcci6n General 
de Centros Educativos, por la que se hace publica la sen
lencia dictada por la Secci6n Primera de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional 
en el recurso contencioso-administrativo nıimero 
1/1.228/1994, en la que aJecta al centro docente concertado 
• Vir9en de la Veya., de Puenlubrada (Madrid). 

En eI recurso contencioso-administrativo mlmero 1/1.228/1994, inter
puesto por ci representante legal del tilular del centro docente concertado 
oVirgen de la Vega., de Fuenlabrada (Madrid), tramitado conforme a la 
Ley 62/1978, de 26 de diciembre, sabre Prateccian .J!,risdiccional de los 
Derechos Fundamentales de la Persona, cantra la Orden de 14 de abril 
de 1994, la Secci6n Primera de la Sala de 10 Cantencioso-Administrativo, 
con fecha 24 de marzo de 1995, ha dictado sentencia, cuyo faIlo es del 
siguiente tenor literal: 

.. Fallamos: Que, con dcscstimaciôn del recurso interpuesto por el Letra
do don David Arias Fermindez, en representaci6n de dofia Fabriciana 
Ballesteros Gôrnez, debemos dcclarar y declaramos ajustada a derecho 
la Orden recurrida; con costas a cargo del actor.» " 

" 

Dispuesto por Resoluciôn de 4 de marzo de 1997 el cumplimiento de 
la citada sentencia en sus propios terminos, esta Direcciôn General ha 
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-El Director general, Francisco Lapez 
Ruperez. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Regimen Juridico de Centros . 

9006 RESOLUCIÔN de 4 de abril de 1997, de la Direcciôn General 
de Enseii.anza Superior, por la que se dispone que el anexo 
de la Orden de 30 de a90sto de 1993, que aprob6 el plan 
de estudios de las enseiianzas conducentes a la obtenciôn 
del titulo de Diplomado en EnJermeria de la Escuela Uni
versitaria de EnJermeria de la Universidad de Navarra, 
reconocida como Universidad de la Iglesia, sea sustituido 
por el que se contiene en et anexo a la presente ResoluciÔn. 

Vista la propuesta de la Universidad de Navarra, reconocida como Uni· 
versidad de la IgIesia, de adaptaci6n a las previsiones del Real Decreto 
1497/1987, de 27 de noviemhre, modifıcado por el 1267/1994, de 10 de 
junio, de los plancs de estudio de tas ensefianzas conducentes a la obtcnciôn 
del tltulo de Diplomado en Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfer
meria, y teniendo en cuenta eI informe favorable emitido por el Conscjo 
de Universidades, 

Esta Direcciôn General, haciendo uso de la autorizaciôn que le concede 
el artlculo 3.° del Real Decreto 1304/1978, de 14 de abril (.Boletin Ofıcial 
del Estadoıt de 13 de junio), par el que se reconocen efectos civiles a 
los estudias cursados en la citada Escuela, ha dispuesto que el anexo 
de la Orden de 30 de agosto de 1993 (.Boletin Ofıcial del Estado. de 23 
de septiembre', que aprob6 el plan de estudios de las enseiianzas con
ducentes a la o,btenciôn del titulo de Diplomado en Enfermerfa de la Escuela 
Universitaria de la Universidad de Navarra, reconocida como Universidad 
de la IgIesia, modifıcada por la Orden de 28 de junio de 1995 (,Boletin 
Ofıcial del Estado. de 15 de julio), sea sustituido por el que se contiene 
en eı anexo a la presente" Resoİliciôn. 

4' 
Madrid, 4 de abril de 1997.-El Director general, Alfonso Fernandez-Mi

randa Campoamor. 

Sr. Subdirector general de Regimen Jurfdico y Coordinaciôn Universitaria. 
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PlAN DE ESlUoıOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

D1PLOMA'l'UltA EN ENmllfllEIUA 

1. MATF.RIAS 1HONCALES 

Aslgnalurall en laı quə'la Unlver-
Cr6dllos ənuales Breve descrlpclon del V1nculaclOn a areas de 

sldad en su caso, organlzal 
dlverslflca la malərla troncal Tolales ' TƏOı1cos PracUcos contenldo conoclmlentro 

clnlcoı 

t\dıninistraci6n deservicios de 7'0 4'0, 3'0 . Sistemas de salud. Planifica- En fcnnerla. enfennerla. 
ci6ri )' econonıla sanitaria. 
Adnıinistraci6n de servicios 
de enfennerla. 

6'0 4'0 2'0 

Enfennerfə psicosociall (1'). 3'0 2'0 1'0 Aspectos psicol6gicos y socia- Enfennerfa. Psicologla bıisi-
les de los cuidados de cnfer- ca. Psicologla sodal, sociolo-, 

merla. gla, personalidad, evaluaci611 
y tratamiento psicol6gico. 

Enfennerla psicosocial ii (2°). 3'0 2'0 1'0 Aspcctos psicohigicos y socia- Enfermerla. Psicologla b;isi-
les de los cuidados de cnfer- ca. Psicologla socia!. sociolo-
merla. gla, personalidad. evalııaci6n 

y !ratamieııto psicoıôgico. 
• 

ın ın 1)'0 
26T+2'SA 

Conceplo de salud y facıores 
Enfennerlə comuniıaria I (1°). 10'0 6'0 4'0 

Enfemıeria. Mediciım preven 
qııe 10 condicionan. Aioesıadls- riya y salud piıblica. Estadls-

I licə y demografiə aplicadas. ıica e invesligaci611 operativa. 
Microbiologfa, inmuııo/ogla. 
parasitologla. 
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1. MATeRIAS lRONCAlES 

Aslgnatura/$ en las Que la Unlver-
Cr~dllos anuales Clclo C urso DenomlnaclOn sldad· en su easo, organlzal 

dlverslfica la malerla troncat Tolales TeOrlcos P rAcUcos 
ellnlcos 

Enfermerla comuniıaria ii (2°). 10'0 4'5 S'S 

. , 

Enfermerla conıunitaria III (3°). 8'S S'O 3'5 

1° 3" ~nfermerla geriaırica. . ~nfermerla gericltrica. 1.:1 3'0 4'5 
6T+I'SA 

1" 3" Enfermerla maıemo-infantil. 
ın 7'5 10'0 

14T+3'SA 

~nfermer(a nıaıemo-infanıill (3") 7'0 3'0 4'0 

i 
, 

Əreve descrlpclOn det 
eonlenldo 

Mtlodo epidemiolögico y vigi-
landa epidemiolögica.Sislemas 
de salud.Tendencias. Alenci6n 
primaria de 5alud. Diagn6stico 
y plan de sa I ud·. Programas de. 
salud. Educaci6n para la salud. 
Morfologla y fisiologla de 105 
microorganism05. Infecci6n. 
Inınunidad. Vacunas y sueros. 

Teorlas de! envejecimiento.As_ 
peclos demograficos, sociol6-
gicos y psicol6gicos del enve-
jecimiento. Cuidados de enfer-
mer(a al anciano sanD y enfer-
mo. 

(" 

Reproducci6n humana. Mante-
nimienıo de la salud reproduc-. 
liva humana.Probleınas de sə-
lud en la reproducci6n hunıana. 
Desarrollo normal de la ge~a-
cjon pano y puerperio. A Itera-
ciones de la geslaci6n pano y 
puerperio, Caracıerlsticəs gen~ 
rales del reden ıiıicido sanD y 

. desərrollo del mismo hasıa el 
prinıer mes de vida. Cuidados 
de enfermerla en la geslaci6n, 
pano )' puerperio nomıales } 
paloıogicos. 

VlnculaclOn a ~reas de 
conoclmlenlro 

Enfermerla. Medicina preven 
liva y salud piıblicə. Estadls. 
ıica e invesligaci6n operaıiva . 
Microbiologla, inmunologla, 
parasiıologla. 

Enfermerla. Mcdicina preven 
tiva y salud publica. E5tadls. 
ıica e iııvesıigacioıı op~raıiva. 
Microbjologla, inmunologla, 
parasitologla. 

, 

Enfennerla. 

Enfennerla, pediaırla, obsle-. 
ıricia y ginecologla. 
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Clclo ICurso Denomlnacl6n 

1° 

1" 

1· I Enfennerla medico-quinirgica. 
2° 
y 
3" 

13' ~nfermerıa psiquiatrica y de 
lud ınental. 

1. MA1ERIAS mONCALES 

AsIgnaturllls en las que la Unlver
sldad en su caso,.organlzal 
dlverslHca la malerta Ironcal 

Enfennerla matenl'o-infantil ii (3°). 

CrMllos anuales 

Tolalea I Te6rtcos !Prtıctlcos, 
cnnlcos' 

10'5 4'5 6'0 

LL:D 19'0 36'0 
48T+7/\ 

Breve descrlpcl6n del 
contenldo 

Crecil11iento y desarrollo del 
nii10 sanD hasta la adolescen 
cia. A1teraciones ımis frecuen
tes en esta etapa de la \'ida. 
Cuidados de enfermerla eıı las 
distintas ə1teraciones de las ııe
cesidades del nillo. 

'"" 

Vlnculecl6n ii (ıreaa de 
conoclmlentio 

Enfermerla, pediatrla, obste
trkiə y ginecologla. 

Enfermerla nıedico·quinirgica 1 (2·). 19'0 7'0 12'0 I Procesos deseııcademıntes d1 Enfennerla. Medicina y cirıı· 
las eııfennedades. Fisiopatnlo- gia. 

Enfennerla mı!dico-quinirgica 11(2"). 18'0 6'0 12'0 

"nfennerla medico-quinirgica 11l(3"). I 18'0 6'0 12'0 

~nfennerıa psiquiatrica y de 5~IUd 
ental. 16T!f5A I 3'0 4'5 

gfa de la~ distinta~ alteraciones 
de la salud. 

Necesidades y/o 
problemas derivados de laspa
tologfas mas eomunes que se 
presentan en 105 diferentes apa
ralos y sistemas del organismo 
humano. 

Enfennerla. Medicina y eiru
gla. 

I Tecnologla de enfenııerla para I Enfcnnerlə. Medicina y eiru-
la atenci6n a individuos con gla. 
problemas medico-quiriırgieos. 
Cuidados de enfermerla a 
individuos con problemas 

' mMieo-quinirgicos. 

I Salud mental y modo de vida. I Enfermerla. 
Atenci6n de enfennerla de 
salud mental al individuo, famj 
lia y eomunidad. Aspectos psi-
Jquiıitric05 de 105 cuidados de 
enfermerla. 
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Clelo ICurso DanomlnaelOn 

1· I 1° I,Esınıcıura y runeiön del euerpo 
:humano. 

1· lı· 'amıəcologla, nuırieion '1 dielt!-
'1 icə. 
3· 

1, MAlERlAS 1RONCALES 

Aslgnatura/s an las qua la Unlver
ıildad an su easo, organlzal 
dlvarslftca la matarla Ironcal 

Analomla. 

Bioqulmica. 

Fisiologla. 

Fannacologla I (2·). 

Nulrici6n y diet~tica (2°). 

FarmBcologla ii (3"). 

CrMllos anuales 

ToIales I Teortcos jPrAeUcos 
chnlcos 

IW:O 
8'0 2'0 

'8T+~A 
3'5 2'5 1'0 

3'5 2'5 1'0 

3'0 3'0 

i~ 6'0 3'0 
8T+IA 

3'0 2'0 1'0 

2'0 1'0 1'0 

14'0 I 3'0 I 1'0 

Brava descrlpelOn del 
eonlenldo 

Vlnculael6n a AreBs de 
conoclmlantro 

I CilOloglə. E~ııbriologla. lIi510-
logıiı. Fundanıenıos de genl!- Bioqulnıiea y biologla nıole-, 
tica. ESludio anat6nıieo de 105 eular. Biologla celulər. Cien-
diferenles 6rganos. aparaıos y eias morfol6gicas. Fisiologlə 
sisteməs. '1 enfemıeriə. 

I Principios inmediaıos, biocata- Bioqulmica y biologla mole-
1i7.adores, oligoelemenıos. Vitıı eular. Biologla eelular. Cien-
minəs '1 honnonas. Bioqulmica cias morfol6gieəs. Fisiologla 
y biolisiea de Iəs membranas, '1 enfemıer/a. 
mıiseulos '1 nervios. 

IEsıudio lisiol<igico de 105 dife- Rioqulnıicıı '1 biologlıı ııııılc-
rentes organ05, aparət05 y sisıı: eular. Biologla eelular. Cicn-
mas. ias nıorfoıögieas. Fisiologla 

enfemıeria. 

[annaeOIOl!.la. Nııtriciıiıı IAcciöıı, efceto e interaetioncs 
y 

ıııedicamentosəs. .ıronıatologla. Enlerl11crla. 

I Neeesidades nutricionales y ali I FannBcolıigla. Nutrici6n 
'1 menlarlas en 105 distinıos ciclos bromatologla. Enfermerla. 

Yitales. Los alimenıos: mani-
pulaei6n Y reglam~nlaci6n. SU) . 
ıancias nutritiYəsy no nutrili-
yəs. Dieta y equilibrio alimen-
i tario. Diett!ıica terapt!uıiea. 

[ı\nnacos mıis eomunes ~armaeOIOgla. NUlrici6n y 
.mpleədos en el lratamienıo de romalologla. Enfennerla. 

I as enfennedades. 
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Clclo Curso DenomlnaclOn 

1· 1· Fundamentos de enfennerla. 

1° 3' Legislaci6n y eıica profesional. 

'. 

Cldo Curso . DenoııılnaclOn 

. 
I ı Ampllaci6n de analomla. 

I 1 Ampliacl6n de fısiologia. 

1. MAlERIAS lflONCALES 

Aslgnaturals en !as Que la Unlver-
Crf!dllos anuales Brev'e descrlpelOn del VlneulaclOn a Areas de sldad en su easo, organlzal 

fr~cllcos ' eonlenldo conoelmlentro dlverslnca la malerla Ironcal Tolales TeOrleo9 
. ennlcos 

ın 6'S 7'0 
lT+I'SA 

Fundamenlos de enfennerla I (1 0). 6'5 3'5 3'0 ~arco concepıual de enfenne- pnfennerla. 
la. Tearla y modelos. Melodo-
ogla de enfennerla (procesos de 
ıenci6n de enfennerla). , 
uidados b6sicDS de enfemıe-

la. 

FundamenlDs de enfennerla ii (1°). 7'0 3'0 4'0 Mırco conceptual de enfenne- !Enfennerıa .. 
la. Teorlay nıDdelos. MelDdo-
ogla de enfennerla (procesos de 
lencion de enfenııerla). 
~uid~dos basicos de enfemıe-
la. 

Legislaci6n y eıica profesional. n 2'S -- Nonnas legales de 6mbiıo pro- Enfennerla. Toxicologla y le-
2T+O'SA fe5ional. C6digo5 deonlol6gi- gi~laci6n saniıariə. Filosona 

05 profesionales y Olras reco- del derecho moral y pollıico. 
nendaciones eıicas. Derecho adıııinisırativo. 

-_.- - --

2. MAlERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ensu caso' 
, 

ertdllos anuales 

Totales TeOrlcos Pr~cticosl 
Breve descrlpd6n del conlenido VlnculaclOn a ~reas de conoclmlentro , 

cnnlcos 

4'S 3'0 1 'S rofundiZaCi6n anat6mico-funciolıal de 105 distintos Enfenncrla, clencias morfoltiglcas. 
paıaıo5 y si5temas del cuerpo hwnano. . 

S'S 4'S 1'0 . >rofundizacitin en cl esludio blofuncional de 105 difc- Bioqulmlca y blologia molccu1ar, fısiolo-
enıc5 6rganos y sistemas del cuerpo huınano. gla, enfcrmcrla. 
ntroducci6n ala fısiologla cllnica. 

ci.) 
ci.) 
(0 

aı 

:s:; 
aı 

3 
aı 
<ii 

ı-:ı 
aı 

i 

Dı 
c
=.: 
(0 
(0 

-..ı 

c:ı 
o 
m 
::ı 
c· 

i~ 



Clclo Curso DanomlnaclOıı 

1 3 
, 

Ampliaci6n de cnfennerla 
matemo-Infaııtil:cuidados a 
la familia 

. 

. 

1 2 Atenci6n de enfermerla a 
pacientes con problemas 
espcciales. 

1 3 Bioetica. 

1 2 Eıica general. 

I I HUll1anidades. 

I 1 Procedimienıos bAsicos en la 
prneıica de la enfermerla. 

I 2 Procedimienıos en la "r6eıica 
de la. enfermer(a. 

, 
I 3 Procedimienıos especiales en la 

practica de la enfermerfa. 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) 

CrMlltos anua1es 

Tolales Te6rtcos Prtıctlcosl 
Breva descrfpclOn dəl conlenldo 

chnlcos 

\specıos fısiol6gicos, psicol6gicos y sociales de la re-4'0 3'0 1'0 

rodueci6n y sexualidad hunıaııa.Conırol de La fertili-
ad humaııa.Factores que influyen en la salud denlro 
el proceso reproductivo.La familia eomo instituci6n , 
ocial:dinamiea familiar.Valoraci6n del desarrollo de 
a famili,ıı. Caracterlstieas de las euidadas a la familia 
esde las servicias de salud matemo-iııfaııtiles. 

6'0· 4'0 2'0 I>roblemas especiales de 105 meeaııismos fisiol6gicas 
e defensa.Atenci6n de enfermerla. Cuidadas espe-
iales del paciente quiriırgica. Cuidadas a pacientes 
ncal6gieas en situacianes crlticas. 

2'0 2'0 - ~ueSlianes y problemas eıicas en lama a 105 bienes 
undamentales de la vida humana relacionados con 

. 1 Əmbito de la sanidad y la investigaci6n. 

3'0 3'0 --- r-efl:xi6n racioı:ıal sobre la conducta humana, encami-
ada a la i:omprensi6n de 105 fundamentos del • 
brar humano, .conırasıando las aplicaciones 
rAetieas en situaciones concrelas. 

3'0 2'0 1'0 i\specıos fundamenıales de la exisıencias humana, su 
ignidad personal y su carAcıer relacjonal. Cuestiones 
e antropolog(a especlfieas de la profesi6n. 

3'5 1 '5 2'0 )esarrollo te6rieo-prncıico de los cuidados b6sieos de 
nfermerfa. 

, 
2'5 1'5 1'0 pesarrollo ıe6rico-prncıico de (as aetividades de enfer-

~erfa en la aıenei6n a individuos conproblemas 
nedico-quinirgicos. 

pesarrollo le6rico-pn1cıico de las actividades de .nfer-2'0 1'0 1'0 
Inerla en la atenci6n a individuos con problemas 
nedico-quirıirgicos en situaciones especiales. 

VlnculaclOn a /ıreas de conoctm\entro 

Enfernıerla 

Enfermerla. Medielna y cinıgla. 

Enfermerla. Mcdicina. Filosofin del derc-
cha moral y politico. 

Antropologfa social. Filosofla. Psieologfa 
bAsica. 

Antropologla social. Filosofla. Psicologla 
social. 

Enfermerfa. 

Enfermerfa. 

Enferrnerla. 
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3. MA1CR1AS OPTAnVAS (en su C8S0) 

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

To!ales TeOrlco8 PrtlcUcos 
Icllnlcos 

Hisloria de la ClÜennerla. I 2'0 2'0 Evoluci6n de los cuidados de enfenneria en diferentes culluraS y 
eıapas lıisl6ricas. 

Aproximaci6n a la sisteıruitica I 2·0 I 1'0 I 1'0 I Concepıo.Enfoques y paradigmas de las Cienc~ de enferİncrla~ 
de las ciencias de ClÜermerla. AJıaJisis de jnstrumcınıos de recogida de daıos. Tecnicas de disefio 

de aııaJiSiS de daıos. 

Teoda y modelos de enfenne- \2'0 I 2'0 \ AruIIisis de las teonas de enfennma. Importanc\a de los modelos 
na. de cnfennerla para la planifıcaci6n de 105 cuidados de cnfer-

mma. Sistema de registtos. 

Persona, cullura y sociedad. 2'0 2'0 I EI sistema humano. EI hombre anıe 105 problemas. El lenguaje 
y la culıura. , 

" I 2'0 I Estudio del hombre y del mundo en su relaci6n con EI Absoluıo, Teologia. 2'0 
con particular referencia a la alenci6n humana y espiriıual 
del enfenno. 

Cr/ıdllos lotales para optalivas 0 
- !lor clclo 0 
-curso 0 

VINCULA.CION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

Enfermcıia. Historia de la ciencia. 

Enfermma.Esıadlstica e invcstigaci6n 
opcraliva .. 

Enfennerla, medicina prcventhoa y salud 
publlca. 

Fi1osof1a. HlStoria de la cienciə. 

Enfenncrfa. Filosof1a y filosof1a del 
derecho maral y polllico. 
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ESnlUC'TlJRA GENERAL Y ORGANIZACION Da PlAN DE ES1UOtOS 

UNlVERSIDAD: DE NAVARRA 

L ES'TRUCl\IRA GENERAl. DEL PLAN DE EST\IDIOS 

1. PLAN DE ESl\JOfOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL T1TULO OFlCIAL DE 

DIPLOMADO EH EHFERMERlA 

2. ENSeNANZAS DE [Piiiı:ER CICLO 

3. CENT!IO UNIVERSITAR10 RESI'ONSABlE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUOIOS 

ESC.UELA UNIVERSlTARlA DE EHFERMERlA 

4. CARGA LECTlVA GI.OBAI. U%'l'5 --- CREDITOS 

OistribuciOn de ios crMlıos 

aCLO CLJLSO llA1EIlAS MATERIAS MA'IOAIAS CREDlTOS TIWIAJOAN 
TRONCAI.n OSUGATOAtAS OPI'AnvAS UBRE DE CARRERA 

CONF1GURA-
CION 

II 36'5 .16'5 2 9'5 

, 
ıcıcı.o 2" 55'0 11'5 2 9'5 

31 72'5 8'0 4'5 

" cıcı.o 

TOTALES . 

64'5 

7s'a 

85'a 

227'5 

5. SE EXIGE TRABAJQ 0 PROYECTO AN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER El TITULO ~ 

6. rn SE OTORGAN. POR EOUNALENCIA. CREOITOS A: 
[)il PRAcnCAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS 0 PRNAOAS, ETC. 
[)il TRABA,JOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRAOOS EN El PLAN DE ESTUDIOS 
oil ESTUDIOS REALIZAOOS EN El MARCO DE CONVENIOS INTERNAClONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIOAO 
oil OTRAS AcnVlDADES 

lD (cridiıos de 1ibre eonC"ıgurael6n) 
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREOITOS OTORGAOOS,uAtaı.ed.u . .QI).tat1y.ıW .. CREDITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EOUWALENCIA ı..cr:e.ıwı.por_eQWY.aleııc:ia..;; . .lJl.bı:ır.ıııt. 

7. Aliıos ACAOEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA El PLAN, POR CiCLOS: 

- 1."CICLO [!] Aliıos 

- 2." CICLO 0 AIiıOs 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTNA GLOBAL POR AND ACADEMlCO. 

AFlo ACADEMlCO TOTAL TEORICOS PRAcnCOSI 
. 

CUNICOS 

. II 64'5 45'0 19'5 

2" 78'0 42'5 35'5 
. 

31 85'0 44'5 40'5 , 

. 
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II. ORGANIZACION DEL PlAN DE ESTUDIOS 

1 b) ORDENACl6N TEMPORAL EN EL APRENDIl.A.JE 

Primcrcuno 

Aııaıamia. 

Flsia\ogia. 
Bioquimica. 
Fuııdaınentos de eııfemıeria 1. 
Fundamcnlos de eııfenncı!a II. 
ı:.ıtemıeria psicosaciall. 
Eııfemıcria comuniıaria 1. 
Hıımaaidades. 
Ampllaci6n deJlllllomia. 
Ampliaci6n de rısiologla. . 
Pnıccdiıniontos on la pr.ic:tica de la cntcnııcria 1. 
Optativas. 
Ubre can/lguraci6n. 

Segundn <u"' 
ı:.ıtcnııcria psicosacial II. 
ı:.ıtermeria camuııitaria II. 
ı:.ıtenncria mCdica-quinirgica 1. 
ı:.ıtermeria mCdica-quiriırgica II. 
Famıacalagia 1. 
Nuuiciôn y dietCtica. 
Etica general. . 
Pnıccdimienıos on la pr.ic:ticade la aıfermerian. 
Aıonci6n de eııfcımeria a pacientes con problema< especiales. 
Optativas. 
Ubre can/lguraci6n. 

Terteraıno 

Adminisıraci6n de scrvicios de aıfcımcria. 
ı:.ıtenneria comwıiıaria m. 
ı:.ıtcımeria gtriiuica. 
ı:.ıtcımeria maıeıııal. 
ı:.ıtenneria lDfantil. 
ı:.ıtcımeria mCdica-quinlrgica m. 
Enfcımeria psiquiiuica y de salud mental 
Famıacolagia D. 
Legislaci6n y OIica profesional 
Blao!Iica. 
Pnıcedimicııtos on la prac:ticadel. eııfcımeriam. 

Ampliaciôn de aıfcımeria maıemo·lDfantil;cuidadas a la fami\ia. 
Libn: can/lgura.ciiın. 

1 c) PERlOnD DE ESCDLARlDAD MİNIMO 

E1 pcriodo de escalaridad mlııimo se estab\cce on ıres ı:ursas acadCmicos. 

3'5 
3'0 
3'5 

1 

6'5 
7'0 
3'0 

10'0 
3'0 
4'5. 
5'5 
]'5 
2'0 
9'5 

]'0 I 10'0 
19'0 
18'0 
3'0 
2'0 
3'0 
n 
6'0 
2'0 
9'5 

7'0 

ı 8'5 
7'5 
7'0 

. 10'5 
18'0 
1'5 
4'0 
2'5 
2'0 
2'0 
4'0 
4'5 

d) ADAPTACl6N AL NUEVO PLAN DE ES11JI)[OS 

Plm •• it .... Cıidil •• 

Aııalomla. 5'5 

I 
Bioqıılınica. 4'5 

Fısiologla. 7'5 

FııııdamClllos de eııfermeria 1. 10'5 

F1IIIdamcnIos de eııfermeria n. 11'0 

ı:.ıtermeria psiaısocial 1. 4'0 

ı:.ıtcnııcria coımıııitaria 1. 13'0 

Humanidades [. 3'0 

Pro<:edlmicııtos en la prictica de la 
eııfenneria 1. 3'0 

I 
ı:.ıtenneria psicosocial II. 4'0 

ı:.ıtenneria camunitaria n. \3'0 

ı:.ıtermeria medica~ca ı. y n. 20'0 

Famıaca\ogia [. 4'0 

Nuaic:i6ıı y dielCtica. 2'0 

Etica geııeral. . )'0 

Pnıcedimienlos en la pıac:tica de la 
eııfermeria n. 2'0 

Legislaci6ny Cticaprofesional. 4'0 

AdıııinisIr.ıci6n de servlcios de eııfc:nncria. 9'0 

I 
ı:.ıtemıeria camuniıaria m. 9'0 

ı:.ıtcnııcıia geriauica. 6'0 

ı:.ıtcnııcıia matemo·iııfaııti1. 19'0 

ı:.ıtcımcria ~ca-quiriırgica m. 18'0 

ı:.ıtcımeria psiqui4uica y de salud JQCIIw. 8'0 

Famıaco\ogia n. 6'0 

ProcedimiClllos Q1la pr.ic:tica de la 
aıfemıeria m. 2'0 

Humanidades D. 2'0 

IDglOs 3'0 

rllOnııevll ~ 

• AmIomia: 3'5 

• Amp1iaci6D de aııaıamla. 4'5 

Bioqulmlca. ]'5 

• F"ısialogia. 
3'0 

• Ampliaci6D de ftsiologla. 5" 

Fuııclammtos de eııfermeria 1. 6" 
FuııdaınClllos de eııfcnııeria ·n. 1'0 

Enfcımeria )ısiaısoclal 1. 3'0 

Eııfcımeria ComımItaria 1. 10'0 

Hıııııaııidades. 3'0 

Ptoccdimionlas en la pdctica de la 
eııfcımeria 1. 3'5 

Eııfı:ımc:ıfa )ısicosaclal D •. 3'0 

Eııfcımeria coınımltaıia n. 10'0 
.Eııfcmıeria m6di~ca 1. 19'0 
.ı:.ıtcımeria mCdic:o-quinirgica n. 18'0 

• Aıonci6n de Eııfcımeria a pacientes can 
probleıııas cspecialcs. 6'0 

Famıacolagia 1. 3'0 

Nuuici611 y dictOlica. 2'0 

Etica geııenl. 3'0 

Proccdiıııieıılos cıı la pıac:tica de la 
cntcmıcrfa n. 2'5 1 
Lcgis1aci6n y ttic:ı profesiaııal 2'5 

Adıııiııisırad611 de scrvicios de eııfcmıcria. 7'0\ 

Enfcımeria aımuııiıaria m. 8" 

Eııfcmıeria ııcriluica. "5 

°Eııfcmıeria maıCmaL 1'0 
0Eııfcmıeria iıı!aOIiL 10'5 
° AıııpIlaci6ıı de aıfcnııeria matemo-
iııfanti1; cııicladas a la faıııi\ia. 4'0 

Eaft:nııeria mCdic:o.quinirgica m. 18'0 
Eııfcımeria psiquiiuica y de salud ıııeıııaL 7'5 

Faımacologia n. 4'0 

Proccdimic:ııtos cııla pıac:tica d.la 
eııfcımeria m. 2'0 

(}iditos de h1ırc c:oııflgurac:iiın. 2'0 
CrCditos de libre caııfigurac:i6ıı 3'0 
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OTRAS ·ACLARACJONES AL PLAN DE ESnml~S 

aı Lo. cn!ditospftclico-cllııicos correspoadie:ııtes • 1as siguie:ııtes materias lnIDca1es y 
obligaıoriaS teıUIriıı 1Dl valorpor cquivaleııda de 31'5 hınsIcraıilO. 

Materiaı trDacal" 

AdmiDisIıaci6ıı de servidos de eııfermı:na. 
Ocııdas psicosaı:iales-çlic:adas. 
Eııfenneria ı:omuıiiıaria. Ecoloı:f.a hımıaııa. 

. Eııfemıeria ıc:rüuica. 
Eııfeımeria matano-4ıılanlil. 
Eııfameria mı!dico-quinlrgica. 
Eııfeımeria psiqui.iıric:a Y de salııd mental. 
Fımdameıııos de enfemıer1a. 

Mıt,,;,, obligatori.s 

Procedimicııtos en la pıactics de la eııfemıeria 1. 
Procı:dimicııtos ... ia pr:Ictic:a de la enf ..... eria n. 
Procı:dimiaıtos cıı la pıılctica d.1a eııfeımeria m. 

TOTAL: CREDITOS-CLİNıCOS 84 cıU:DJTOS. 
-" 

3'0 craıiıos. 
2'0 cn!ditos. 

13 '0 crı!diIOS. 
.. '5 craıiıos. 

10'0 craıitcis. 
36'0 Crı!diıos. 
",'5 cn!ditos. 
7'0 craıitos. 

2'0 craıitos. 
1'0 craıilO. 
1'0 craıilO. 

b) Reswnen dd nıimcro de horas coırespoııdicııtes • la aıSdIaııZa lc6rica y pr.lciica. 

CREDTTOS re6Rlcos: 
CREoTTOS pucrıcos NO CLiNıCOS: 
CREoITOS pucrıcos CLiNıCOS: 

TOTAL: 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

9007 ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que se concede la 
cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social 
a don Antôn de Madariaga Zobaran. 

A propuesta de la Secretarİa General de Asuntos Socia1es, y en atenci6n 
a la labor desarrollada en el tratamiento y rehabilitaciôn de toxicômanos, 

Vengo en conceder la Cruz de Ora de la Orden Civil de la Solidaridad 
Social adan Antôn de Madariaga Zobaran. 

Madrid; 24 de abril de 1997. 

9008 

ARENAS. BOCANEGRA 

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de. la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro il publicaciôn del Convenio Colectivo de la empresa 
.Bridgestone/Firestone Hispania, SociedadAnônima·. 

Vis1.o el tex1.o del Convenio Coleetivo de la empresa .Bridgestone/Fi· 
restone Hispania, Sociedad Anônimaıı (côdigo de Convenio mimero 

132'0 a 10 hJcraıilO. 
ii '5 a 10 h./aı:di1O. 

84 '0 • 33' S h.lcrı!diIO. 

1.320 har.ıs. 
ILS horas. 

2.814 horas. 

4.Z4'horu. 

9002171), que iue suserito con fecha 30 de enero de 1997, de una parte, 
por los, designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por 108 miembros del Gomite Intercentros, en repre
sentaciôn del eoleetivo laboral afectado, y de conformidad con la dispues1.o 
en el artieulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marıo, por el que se aprueba el text6 refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores,. y en el Real Deereto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI -Bületin Oficial del Estadoıı. 

Madrid,.4 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XVD CONVENIO COLECTlVO DE .BRIDGESTONE/FIRESTONE 
JJJSPANIA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

CAPİTIJLO 1 

Disposiclones generale. 

Artieulo 1. Partes contratames. 

El presente texto del Convenio Coleetivo de trabajo ha sido establecido 
libremente y de mutuo acuerdo entre la representaciôn empresarial de 


