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RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Universidad
de Murcia, por la que se nombra a don Antonio Cam-
pillo Meseguer Catedratico de Universidad en eI Grea
de conocimienio «Filosufias.

8801

Vista la propuesta elevada con fecha 13 de marzo de 1997
por la Comision Calificadora del concurso convocado por Reso-
luctén de la Universidad de Murcia, de fecha 24 de mayo de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 3D), para la provisiéon de la plaza
de Catedratico de Universidad, en el 4rea de conocimiento «Fi-
losofia», adscrita al Departamento de Filosofia y Logica de la Uni-
versidad de Murcia, a favor de don Antonio Camplllo Meseguer,
y habiendo cumplido el interesade los requisitos a que alude el
apartado 2 del articulo 5.°del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, en el plazo establecido en ¢l punto 1 del articulo 13,

He resuelto, en uso de la atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, v demas dispesiciones que la desarro-
Itan, nombrar a don Antonio Campillo Meseguer Catedratico de
Universidad del &rea de conocimiento «Filosofia», adscrita al Depar-
tamento de Filosofia y Légica de la Universidad de Murcia.

Murcia, 7 de abril de 1997.—El Rector, Juan Monreal Martinez.

8802  RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de Ia Universidad

de Alcala, por la que se nombra Director del Organe
Técnico del Consejo Social de la misma a don Eduardo
Carrascal Berdion.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Alcala, en
su sesién de fecha 24 de mayo de 1996, acordé tanto la suspensién
de la estructura existente en el denominado Organo de Control
Interno cuando la creacion de un dHrgano téenico dependiente de
aquél, denominado Unidad de Auditoria v Control Interno (UCAD,

capaz de servir de eficaz instrumento de apoyo tanto al Consejo )

Social como a sus Comisiones.

Dada la necesaria confianza que debe existir en las relaciones
entre el Consejo Social v el responsable del mencionado drganc
técnico, en uso de las atribuciones que a este Rectorado confiere
el articulo 99 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, apro-
bados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio, previa cons-
tatacion de la dotacién presupuestaria para personal eventual,
resuelvo:

Primero.—Nombrar a don Eduardo Carrascal Berdion, con
documento nacional de identidad nimero 11.669.805, como
Director del Organe Técnico del Consejo Social, con efectos desde
el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucion.

Segundo.—Este nombramiento se efectia al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 20, puntos 2 y 4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, gue es precepto basico segin se establece en el articulo
1.3 de la misma norma. Por consiguiente, don Eduarde Carrascal
Berdion tendra la consideracién de personal eventual, con los dere-
chos v obligaciones que son propios a la naturaleza temporal —en
tanto que personal de confianza y asesoramiento especial— de
la relacian de servicios que se establece entre &l v la Universidad
de Alcala. En ningin momento, ni a ningdn efecto, podra invocar
la condicién de personal funcionario ni laboral de esta Universidad.

Tercern.—Sus funciones serdn de asesoramiento especial al
Consejo Social, destacandose esencialmente las siguientes:

1. Supervision de la funcion-de auditoria v control internos,
conservando todas las facultades de inspeccidon y acceso a la infor-
macién necesarias para asegurarse de la existencia de normas
adecuadas de control y auditoria internos, y de su cumplimiento
en la practica. Este apartado cubre también cualquier compro-
bacion de cumplimiento de la legalidad vigente jue, en un primer
nivel, haya realizado ya la UCAL.

2. Supervisian de la informacién contable, financnera y de
gestién elaborada por la Universidad con el fin de informar .al
Consejo v formular recomendaciones al mismo, scbre la finalidad
y calidad de dicha informacién para los fines del Consejo e incluso
sobre el tratamiento informatico de la misma.

3. Coordinacién con los Auditores externos para asegurarse
de que cubren los puntos de especial interés para el Consejo Soeial.

4, Supervision del proceso de elaboraciéon del presupuesto
anual y de su ejecucién, asi como de la programacion plurianual.

5. Examen de cualquier aspecto de la gestibn universitaria
cuya evaluacién interese al Consejo Social.

6. Elaboracién de los informes y propuestas para el Consejo
Social y sus Comisiones sobre los temas concretos que se le enco-
mienden, en relacién con cualquiera de las funciones asignadas
al Consejo en su propio Reglamento y en la legislacién general.

La dedicacién de don Eduardo Carrascal Berdién a la Univer-
sidad de Alcald tendra la consideracién de exclusiva y, por lo
tanto, incompatible con cualquier otra actividad pablica o privada.

Cuarto.—Sus retribuciones seran las basicas correspondientes
a un funcionario del grupo A y las complementarias que se deter-
minan en el puesto de trabajo, mas el complemento de produc-
tividad correspondiente al nivel de dicho puesto.

Quinto.—~Don Eduardo Carrascal Berdion cesard automatica-
mente v, en todo caso, cuando se produzca el cese del Presidente
del Consejo Social, como representante del drgano colegiado al
que prestard sus funciones de asesoramienic especial. Cesara,
asi mismo, cuando dicho érgano de gobierno lo acuerde discre-

" cionalmente, por entender concluida la confianza gue sustenta

la relacién de servicios.

Sexto.—De conformidad con lo establecido en el articulo 105
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado a don Eduardo Carras-
cal Berdién, en tanto que personal eventual, le sera aplicable por
analogia, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién,
el régimen juridico general de los funcionarios de carrera, con
excepcion, en todo caso, del derecho a la permanencia en la fun-
cidn y al régimen especial de la Seguridad Sacial de los mismos.

Séptimo.—La relacian de servicios serd de naturaleza admi-
nistrativa y el conacimiento de las cuestiones que puedan plan-
tearse entre las partes correspondera, por tanto, a la jurisdiceién
contencioso-administrativa,

Alcala de Henares, 7 de abril de 1997 —El Rector, Manuel
Gala Mufioz.

8803  RESOLUCION de 8 de abril de 1997, de la Universidad

de las Islas Baleares, por la que se hace publica la
adjudicacién de puestos de trabajo provistos por e!
sistema de libre designacién.

Examinadas las solicitudes presentadas para cubrir, por el sis-
tema de libre designacién, puestos de trabajo vacantes en esta
Universidad, convocados per Resolucién de esta Universidad de 4
de febrero de 1997 («Boletin Oficlal del Estado» de 1 de marzo).

Visto el informe emitido por la Gerencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 364/1995_ de 10
de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracian General del Estado
v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios C!vlles de la Administracién General del Esta-
do.

Visto que fos candidatos propuestos por la Gerencia, retnen
los requisitos exigidos en la convocatoria de ser funcionarios de
carrera y que se encuentran prestando sus serviclios en la Uni-
versidad de las Islas Baleares.

Este Rectorada, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad aprobados por el Real Decreto
1666/1989, de 22 de diciembre, v de conformidad con el articulo
56 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, resuelve:

Nombrar Administradores de los distintos centros a los aspi-
rantes propuestos cuya relacion se incluye en el anexo.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia. Dicho plazo empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de esta reso-



