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RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de la Direccitn
General de! Organismo auténomo Correos y Telégra-
fos, por la que se hace pablica la convocatoria de
pruehas selectivas pora la funcionarizacién de plazas
de personal laboral en el Cuerpo de Auxiliares Pos-
tales y de Telecomunicacién, Escala de Clasificacion
y Heparto.

8088

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoguinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Heforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y en el Plan de Empleo del Organismo
auténomo Correos y Telégrafos aprobado por Resolucién de 26
de diciembre de 1995 de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Pablica, asi como en el Acuerdo de la Comision Ejecutiva
de la Comision Interminisierial de Retribuciones adoptado en su
reunion del dia 28 de febrero de 1996 por el que 33 puestos
de trabajo ocupados por persconal laboral han sido clasificados
como reservados a funcionarios y adscritos al grupo D, -Cuerpo
de Auxiliares Postales vy de Telecomunicacién, Fscala de Clasi-
ficacién y Reparto,

Esta Direccion General, conforme a lo dispuesto en el articulo
21 del Reglamenio del Personal al servicio del Organismo auté-
nomo Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decreto
1638/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estador niimero
256, del 26}, y previo informe favorable de la Direccién General
de la Funclén Phblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion,
Escala de Clasificaclén y Reparto, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
medidas para la funcionarizacién del personal que en la actualidad
se encuentre desempefiando en régimen laboral los puestos de
trabajo de caracter singular que han sido clasificados como reser-
vados a funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Postales v de Tele-
comunicacion, Escala de Clasificacién y Reparto, por Acuerdo de
la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-
buciones adoptado en su reunion del dia 28 de febrero de 1996,
con la siguiente distribucién:

a} 23 plazas para aspirantes de la categoria laboral Oficial
segundo administrativo. .

b) 10 plazas para aspirantes en la categoria laboral Auxiliar
administrativo.

Las plazas objeto de esta convocatoria que no sean cubiertas
no podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

1.2 Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran
destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario en
que sus puestos se hayan reconvertido, segin se establece en
la relacién del anexo I

Los titulares de los puestos de trabajo clasificados que no supe-
ren el proceso selectivo continuaran en los mismos sin variacion
de su situacién juridico-laboral.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio, 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de.Personal al Servicio del Orga-
nismo auténomo Correos v Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin v las bases de la
convocatoria.

1.4 El ejercicio de la oposiciéon se desarrcllara en Madrid.

1.5 El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-opo-
sicion.

1.6 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran conforme a lo establecido en la base 7.1 Ia
antigiiedad reconocida en el Organismo auténomo de Correos v
Telégrafos hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado», asi como una puntuacion constante

correspondiente a las pruebas selectivas superadas para acceder
a la condicion de personal laboral fijo.

1.7 La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con res-
puestas miltiples, siendo stlo una de ellas correcta, con cotreccion
mecanizada. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

Las preguntas se referiran al contenido del programa de estas
pruebas incluido como anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de
noventa minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
sigutente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hara publica una vez realizado
el ejercicio de la fase de oposicién v antes de hacer publica la
lista de aprobados, estableciéndose un plazo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente al de su publicacion a efectos de resolver
las posibles reclamaciones que hubiera a las mismas,

1.8.2 El e¢jercicio de la oposicidon no comenzara antes del
1 de julio de 1997, determinandose en la Resolucién que se indica
en la base 4.1, el lugar o lugares v la fecha de realizacién del
ejercicio. .

1.8.3 Lla duracién maxima del proceso no serd superior a
doce meses.

2. Requisitos de los cundidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la condicién de personal laboral fijo acogids al
I Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del Organismo autd-
nomo Correos y Telégrafos en alguna de las categorias siguientes:
Oficial segunda administrativo o Auxiliar administrativo, en situa-
cidn de servicio activo o de excedencia o suspension de contrato
con derecho a reserva de su puesto de trabajo en ambos casos.

2.1.2 Hallarse el 30 de julio de 1988 prestando servicio como
personal laboral fijo en alguna de las categorias mencionadas en
la base 2.1.1. :

2.1.3 Desempefiar los puestos de trabajo de los que sean
titulares v que figuren en el anexo I, en alguna de las categorias
mencionadas en la base 2.1.1 en régimen de jornada completa
con caracter definitivo,

2.1.4 No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.5 Estar en posesién del titulo de. Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grade o equivalente. Recibira la
misma consideracién el tener aprobados cuatre cursos completos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperic de las
correspondientes funciones'de la Escala de Clasificacién y Reparto.
Los aspirantes que superen el proceso selective deberan someterse
a un reconocimiento médico que se llevara a cabo por los Médicos
del Area de Salud Laboral del organismo auténomo Correos y
Telégrafos. No podran ser nombrados funcionarios de carrera los
aspirantes que sean declarados «no aptos»,

2.1.7 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones POblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiioc de fun-
ciones piblicas.

2.2 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en toda caso, se ajustard al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierde «Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas» sera facilitada en los Gobiernos Civiles, en las
Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en
el Servicio de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
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nistraciones Piblicas (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid),
asi como en todas las Jefaturas Provinciales de Correos y Tele-
grafos,

3.2 Los aspirantes deberan presentar cosidos a su solicitud:

a) Certificacion expedida por los Servicios de Personal de las
Jefaturas Provinciales de Correos v Telégrafos donde presten sus
servicios, seglin modelo que figura como anexo III de esta con-
vocatoria,

b} Fotocopia del documento nacional de 1dentldad.

3.3 Enlatramitacion de sus sollcxtudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Director general del Organismo auténomo Correos y
Telégralos.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de esta canvacatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacidn de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimera 1), podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccion de la Subdireccion General de Planificacion y Desarro-
llo de Recursos Humanos del Organismo auténomo Correos y Telé-

grafos, calle Aduana, ntmeros 27-29, cuarta planta, 28070

Madrid, a traves de las Jefaturas Provinciales, Admiinistraciones
y Oficinas Técnicas de Correos y Telégrafos, o mediante cualquiera

de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley-

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comiun, de 26 de noviembre de 1992
{«Baletin Oficial del Estado» del 27}.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionaric de Correos antes de ser certificadas.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimerc 30-51441-F del Banco
Exterior de Espafia «pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Postales v de Telecomunicacion, Escala de Clasi-
ficacion v Repartos, sin perjuicio del importe que, en su caso,
determine la entidad bancaria por gastos de tramitacion.

El pago de los derechos de examen podra hacerse efectivo en
cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Caso de no existir
oficina del Grups Banco Exterior en la localidad de residencia
del opositor, éste podra hacer efectivos los derechos de examen
mas los gastos de tramitacion mediante e! correspondiente giro
postal dirigido a la cuenta corriente que se especifica en la presente
base.

En el supuesto de que el ingresc se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior debera figurar en la solicitud (efemplar
ntimero 1), ¢l sello de esa entidad que justifique el referido pago
v si el ingreso se ha realizado mediante giro postal, debera unirse
el resguardo del giro a la solicitud (ejemplar niimero 1), para su
posterior remisién al érgano convocante. La falta de una justi-
ficacion del abono de los derechos de examen determinara la exclu-
sion del aspirante.

En ninglOn caso la mera presentacidn de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el
érgano convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en
la base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacian de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo Escala» los aspi-
rantes haran constar «Clasificacion v Repartor.

En el recuadro destinado a «Coédige» se hara constar el nimero
«1441n,

3.5.2 Los aspirantes haran constar en el recuadro destinado

a «provincia de examens», Madrid.

3.5.3 Leos aspirantes con minusvalia podran indicar en el
rectiadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado vy solicitar, expresandolo en el
recuadro numero 9 de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién del ejereicio en que esta adap-
tacitn sea necesaria.

3.5.4 En el epigrafe 25 «Datos a consignar sequn las bases
de la convocatorias, en el recuadro A de la solicitud se hara constar:
«Plazas afectadas por el articulo 15 de 1a Ley de Medidass.

Asimismo, en el recuadro B del epigrafe 25 los aspirantes haran
constar la categoria laboral desde la que participan de entre las
que se mencionan en la base 2.1.1.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacion Unicamente mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plaze de presentaciton de solicitudes, el
Organo convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
en el plazo maximo de un mes, Resclucion por la que se aprueban -
las relaciones de admitidus y excluidos. En dicha Resolucifn se
indicaran los lugares y la fecha de realizacion del ejercicio, los
de exposicién de las listas de admitidos, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que hava moti-
vado su exclusidn o su omisién de las relaciones de admitidos
y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omistan, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidas, seran definitivamente exclui
dos de la realizacién de las pruebas.

Contra la citada Resolucion podra interponerse, previa comu-
nicacidon al organo convocante, recurso contencioso-administra-
tivo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rqano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recegidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente,
de estas pruebas selectivas. A ta! efecto, el reintegro se realizara
de oficio,

5. Comisién Permanente de Seleccién

5.1 Eldrgano encargado de la seleccion en las presentes prue-
bas selectivas sera la Comisidén Permanente de Seleccion.

La Comisién Permanente de Seleccion adoptara las medidas
que considere oportunas para la realizacién del ejercicio, apro-
bando las instrucciones y criterios de valoracién que estime per-
tinentes.

La Comision Permanente de Selecciéon adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de Ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualquiera otros equivalentes previa apro-
bacidn por Ja Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
La Comisién Permanente de Seleccidén excluird a aquellos opo--
sitores en cuyas hojas de examen figuran rasgos, marcas o signos
que permitan ¢conoecer la identidad de los mismos.

5.2 A la vista del nimero de aspirantes, la Comisién Per-
manente de Seleccitn podra nombrar el personal colaborador que
estime pertinente. Asimismo podran nombrar asesores especia-
listas, si la dificultad de la prueba asi lo requiere. Estos asesores
especialistas no tendran ni voz ni voto.

El personal colaborador de la Comisién Permanente de Selec-
cion que actuara en estas pruebas sera nombrado de conformidad
con la normativa gue regula la composicion y atribuciones de
la misma.
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5.3 Los miembros de la Comisién Permanente de Seleccion,

colaboradores o asesares, gue hubieran realizado tareas de pre-.

paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Pablicas en los cinco anos anteriores a la publicaciom de
la correspondiente convocatoria, o que estuvieran incurses en
algunas de las causas de abstencién v recusacién previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de [as Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, no podra participar en el proceso selectivo.

5.4 Dentro de la fase de oposicion la Comisidn Permanente
de Seleccién resclvera todas Jas dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidon de la Comision Permanenke de
Seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.5 La Comision Permanente de Seleccion adoptara las medi-
das precisas, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el
resto de los participantes. En este sentido se estableceran, para
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5.3, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comision Permanente de Seleccion podra reque-
rir informe y, en su caso, colaboracidon de los organos técnicos
de administracion laboral, sanitaria ¢ de los Oruancs competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.6 A efectos de comunlcaciones v demas Incldencias, la
Comision Permanente de Seleccién tendra su sede en ¢l Organismo
auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, niimeros 27-29,
28070 Madrid, teléfono 596 35 43. .

La Comision Permanente de Seleccién dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la Comisién Per-
manente de Seleccién, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.7 . El 6rgano de seleccién que actile en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

6. Desarrolio del gjercicio

6.1 El ejercicio de las pruebas selectiva se celebrard en
Madrid. o
El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabeti-

camente por el primero de la letra «n», de conformidad con lo-

establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Dficial
del Estado» niimero 55, de 4 de marzo), por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.2 En cualquier momento, la Comisiaén Permanente de Selec-
cién podra requerir a fos opositores que acrediten su personalidad.

6.3 Correspondera a la Comisién Permanente de Seleccién
la consideracion, verificacion y libre apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio adoptando al
respecio las decisiones que estime pertinentes.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio en llamamiento anico quedando decaidos de sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mavor alegados y justificados con anterioridad o dentro
de la veinticuatro horas siguientes a Ja realizacién del ejercicio,
los cuales seran libremente apreciados por la Comision Perma-
nente de Seleccidon, pudiendo disponer en estas circunstancms
la realizacién de una convocatoria extracrdinaria.

6.5 5i en cualquier momento del proceso selectivo Ilegara
a conocimiento de la Comision Permanente de Seleccion que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberé proponer su exclusidn a la autoridad convocante indicando,
21 caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas
alos efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencicso-admi-

nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contenciosa-administrativo.

7. Valoracién de méritos y calificacion del ejercicio

7.1 Valoracién de méritos:

Fase de concursa: La valoracién de los méritos sefialados en
Ia base 1.6, ser4 la siguiente:

Antigiiedad: La antigiiedad reconocida del aspirante en el Orga-
nismo autonomo Correos y Telégrafos, hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
valorara asignandole por cada aiic completo de servicios efectivos
prestados, una puntuacién de 0,50 puntos, hasta un maximo de
10 puntos.

Por la superacidn de pruebas selectivas para acceder a la con-
dicién de personal laboral fijo: 5 puntos.

7.2 El ejercicio de la fase de oposicién se calificara hasta
un méximo de 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacién minima de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprebados. Estos puntos no
pedran ser aplicados para superar el gjercicio de la fase de opo-
sicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspon-
diente a este proceso selectivo, la Comisién Permanente de Selee-
cion elevara a la autoridad convocante para su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», la relacion definitiva de aspirantes
que hayan obtenido puntuacién suficiente dentro del nimero de
plazas convocadas para figurar en la lista de aprobados por orden
de puntuacién alcanzada en la fase de oposiclon, puntuacién de
la fase de concurso y [a suma total, Esta relacién sera hecha pibli-
ca, ademas, por la Comisién permanente de Seleccién en las loca-
lidades de celebracion del ¢jercicio v en aquellas que estime per-
tinente.

8.2 La Comision Permanente de Seleccién no podra aprobar
ni declarara que han superado las pruebas selectivas un niumero
de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente
Resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo estabiecldo en esta base sera nula de pleno derecho,

9. Reconocimiento médico

9.1 Los aspirantes que hayan superado el proceso selectiva
deberan someterse v ser declarados saptos» en el reconocimiento
médico previsto, que se Hevara a cabo por los Médicos del Area
de Salud Laboral del Organismo auténomo Correas y Telégrafos.

10. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

10.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacién en el «Boletin Oficial del Estador la
relacién definitiva de aprobados, los apositores aprobados deberan
remitir al Servicio de Seleccidén de la Subdireccion General de
Planificaciéon y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo
autéonomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, nameros 27-29,
planta cuarta, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo'de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o acreditacion
académica de tener cuatro cursos completos de cualquier extin-
quido plan de estudios de Bachillerato.

<} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de-
ninguna Administracién Piblica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas, conforme modelo que figura como
anexo IV adjunto a esta convocatoria.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
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ditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y-salvo casos de fuerza
_mayor, no presenten la documentacién o del examen de ia misma
se deduzca que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.

10.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y figuren en la relacién de aprobados seran
nembrados funcienarios de carrera mediante Orden del Ministerio
de Femento, con destino en sus mismos puestos de trabajo, recon-
vertidos en los puestos de trabajo de personal funcionario, en
la misma localidad, y en funcidn de las tareas que venian realizande
en la fecha del Acuerdo por la Comision ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones. La citada Resolucién debera
publicarse en el «<Boletin Oficial del Estados.

. 10.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contade desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

11.

Nerma final

La presente convocatoria y cuantos acios administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comuan. Asimismo,
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las Resoluciones de la Comision Permanentie de Seleccién, con-
forme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 31 de marzo de 1997.—El Director general, José
Ramén Esteruelas Hernandez.

Sr. Subdirector general de Planificacion y Desarrollo de RR.HH.

ANEXO1
Puestos d¢ Personal Laboral Puestos de trabajo de personal funcionario
referidos a categorias de Convenio Provincia ].oca]i_da_d
- 0 servicig .
Calegoria laberal del puesiv ' Cuerpoy Escala Fuesto de trabajo Ncngl
Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién y Reparto. Piblico.
Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién v Reparto. Pablico.
Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
: de Clasificacion y Reparto. Pablico.
Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpa de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién y Reparto. Pablics. '
Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
) de Clasificacién y Reparto. Publico.
Auxiliar Administrativo. Madrid, Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interiar| 11
de Clasificacion y Reparto. Piiblica,
Auxiliar Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Piblico.
Auxiliar Administrativa, Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién y Reparto. Pablice.
Auxiliar Administrativa. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior| 11
. de Clasificacion y Reparto. Publico.
Auxiliar Administrative. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Pablico.
Oficial segqunda Administrativo. | Alicante. Alicante, Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Puablico.
Oficial segunda Administrativo. | Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior] 11
de Clasificacion v Reparto. Puablico.
Oficial seaunda Administrative, | Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Publico.
Oficial segqunda Administrative. | Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Publico.
Oficial segunda Administrativo. | Castellon. Castellon. Cuerpo de Auxillares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion v Reparto. Publico.
Oficial segunda Administrativo. | Ciudad Real. | Ciudad Real. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion v Reparto. Puablico.
Oficial segunda Administrativo. | Guiplzcoa. San Sebastian. { Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
: de Clasificacién y Reparto. ‘Publico.
Oficial segunda Administrativo. | Guipuzcoa, San Sebastian. | Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién y Reparto. Pablico.
Oficial segunda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion v Reparto. Pablico.
Oficial segunda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacian v Reparto. Puablico.
Oficial segqunda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala [ Area de Servicio Interior| 11
‘ de Clasificacion y Reparta. Pablico.
Oficial segunda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala Area de Servicio Interior| 11
) de Clasificacién y Reparto. Publico.
Oficial segunda Administrative. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. v T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién v Reparto. Pablico.
Oficial sequnda Administrative. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior|{ 11
de Clasificacion y Reparto. Puablico.
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Puestos de Personal Laboral . Puestos de trabajo de personal funcionario
referidos a cateperias de Convenia Provincia LucaIIfia}l
-_ QT SErVICID . -

Categoria tahorat del puesto Cuerpo y Escala Puesto de trabajo N(':‘gl

Oficial segunda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P, y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificaciton y Reparto. . Piblico.

Oficial sequnda Administrativo. | Madrid, Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién y Reparto. . Puablico.

Oficial sequnda Administrativo. | Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala | Area de Servicio Iaterior| E1
‘ . de Clasificacién y Reparto. . Pablico.

Oficial segunda Administrativo. | Malaga. Malaga. Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala | Area de Servicio Interior 11
: de Clasificacion y Reparto. Phblico. )

Oficial segunda Administrativo. | Navarra. Pamplona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacion y Reparto. Pablico.

Oficial segqunda Administrative. | Tenerife. Tenerife, Cuerpo de Auxiliares P. y T, Escala | Area de Servicio Interior] 11
' de Clasificacion y Reparto. Piblico.

Oficial segunda Administrativo. | Sevilla. Sevilla, Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
de Clasificacién vy Reparto. Piblico.

Oficial segunda Administrativo. | Sevilla. Sevilla. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior! 11
de Clasificacion v Reparto. , Pablico.

Oficial segunda Administrativo. | Valencia, Valencia. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala | Area de Servicio Interior| 11
- de Clasificacion y Reparto. Piblico.”

ANEXO H
Programa

1. El Organismo autonomo Cofreos v Telégrafos. Organizacién central y periférica. Organos rectores, funciones, Direcciones Terri-
toriales. Jefaturas Provinciales. Administraciones. Oficinas Postales y Telegraficas. Oficinas Auxiliares vy Enlaces Rurales.

2. Los productos de Correos v Telégrafos. Linea basica, linea econdmica, linea urgente y otros productos de valor afiadido. Clases
de envios y caracteristicas. Categorias y moedalidades de la correspondencia. :

3. El sisiema de tarifas: Tarifas postales y telegrificas. Sistemas de franqueo. Limites de pesos y dimensiones. Normalizacién.

4. Admisién de las distintas modalidades v categorias de correspondencia.

5. Atencién al pablico. Acogida e informacion al usuario-cliente. Los servicios' de informacién. Informacion general y particular
al usuario-—cliente.

6. Estadistica: Sistemas y recuentos estadisticos utilizados en el Organismo auténome Correos y Telégrafos.
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ANEXO 111

(€l certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo)

Centro Directivo o Unidad Administrativa: . . ... .. .. it i, ..

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, D/D®: . . . ...

-------------------------------------------------------------

es fitulardel puestode trabajo . ... ..... ... . ... ... ,

que se presta en régimen de jornada completa con caracter definitivo.

*  Asimismo, el dia 30 de julio de 1.988 prestaba servicio como laboral fijo en la

categorfa .......... e .

Numero total de anos de antigliedad reconocida en el Organismo ANOS

Auténomo Correos y Telégrafos (bases 1.6. y 7.1. de la convoca-

toria}, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado.

---------------------------------------------------------------

(Localidad, fecha, firma y sello)
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ANEXO 1V
DECLARACION JURADA
(Deberi extenderse segiin modelo adjunto y en formato DIN-A4)
DN e e e e e
Calle L e e e e e e

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera del

Cuerpo/Escalade ................
que no ha sido separado ni despedido del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas

Y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

(Localidad, fecha y firma)



