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8088 RESOLUCIÖN de 31 de marzo de 1997, de la Direcci6n 
General del Organismo aut6nomo Correo$ y Te/egra­
fos, por la que se hace publica la convocatoria de 
pruebas selectivas para la funcionarizaci6n de plazas 
de personal laboral en el Cuerpo de Auxiliares Pos­
tales y de Telecomunicaci6n, Escala de Clasificaci6n 
yReparto. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la disposici6n transitoria 
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, adicionada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio, y en el Plan de Empleo del Organismo 
autönomo Correos y Telegrafos aprobado por Resoluci6n de 26 
de diciembre de 1995 de la Secretaria General para la Adminis­
traci6n Piıblica, asi como en el Acuerdo de la Comisi6n Ejecutiva 
de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones adoptado en su 
reuni6n del dia 28 de febrero de 1996 por el que 33 puestos 
de trabajo ocupados por personal laboral han sido c1asificados 
como reservados a funcionarios y adscritos al grupo D, Cuerpo 
de Auxiliares Postales y de Telecomunicaciön, .. Escala de Clasi­
ficaci6n y Reparto, 

Esta Direcci6n General, conforme a 10 dispuesto en el articulo 
21 del Reglamento del Personal al servicio del Organismo aut6-
nomo Correos y Telegrafos, aprobado por el Real Decreto 
1638/1995, de 6 de octubre ("Boletin Oficial del Estado» numero 
256, del 26), y previo informe favorable de la Direcciön General 
de la Funci6n Piıblica, acuerda convocar pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicaci6n, 
Escala de Clasificaci6n y Reparto, con sujeci6n a las siguientes 

Dasa de convocatona 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas por 
el sistema de plazas afectadas por .el articulo 15 de la Ley de 
medidas para la funcionarizaci6n del personal que en la actualidad 
se encuentre desempefiando en regimen laboral los puestos de 
trabajo de caracter singular que han sı do c1asificados como reser­
vados a funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Postales y de Tele­
comunicaciôn, Escala de Clasificaci6n y Reparto, por Acuerdo de 
la Comisiön Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retri­
buciones adoptado en su reuniôn del dia 28 de febrero de 1996, 
c.on la siguiente distribuci6n: 

a) 23 plazas para aspirantes de la categoria laboral Oficial 
segundo administrativo. 

b) 10 plazas para aspirantes en la categoria laboral Auxiliar 
administrativo. 

Las plazas objeto de esta convocatoria que no sean cubiertas 
no podriın ser acumuladas a otros turnos de acceso. 

1.2 Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran 
destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario en 
que sus puestos se hayan reconvertido, segun se establece en 
la relaci6n del anexo ı. 

Los titulares de 105 puestos de trabajo dasificados que no supe­
ren et proc'eso selectivo continuaran en los mismos sin variaciôn 
de su situaci6n juridıco-Iaboral. 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 
de julio, 22/1993, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de 
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Personal al Servicio del Orga­
nismo autônomo Correos y Telegrafos; la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comiın y las bases de la 
convocatoria. 

1.4 EI ejercicio de la oposici6n se desarrollara en Madrid. 
1.5 EI procedimiento de selecci6n sera el de concurso-opo­

siciôn. 
1.6 En la fase de concurso, que no tendra can'ıcter elimina­

torio, se valoraran conforme a 10 establecido en la base 7.1 la 
antigüedad reconocida en el Organismo aut6nomo de Correos y 
Telegrafos hasta la fecha de publicaciôn de esta convocatoria en 

el "Boletin Oficial del Estado», asi como una puntuaci6n constante 
correspondiente a las pruebas selectivas superadas para acceder 
ala condici6n de personallaboral fijo. 

1. 7 La fase de oposiciôn, que tendra caracter eliminatorio, 
conslstlra en contestar un cuestionario de 100 preguntas con res­
puestas miıltiples, siendo sôlo una de ellas correcta, con correcci6n 
mecanizada. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las 
correspondientes hojas de examen. 

Las preguntas se referiran al contenido del programa de estas 
pruebas incluido como an exo II de esta convocatorla. 

El tiempo maximo para la realizaciôn del ejercicio sera de 
noventa minutos. 

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.8.1 Fase de concurso: La Iista que contenga la valoraci6n 
de meritos de la fase de concurso se hara piıblica una vez realizado 
el ejercicio de la fase de oposiciôn y antes de hacer pıiblica la 
lista de aprobados, estableciendose un plazo de diez dias habiles 
a partir del dia siguiente al de su publicaciôn a efectos de resolver 
las posibles rec1amaciones que hubier.a a las mismas. 

1.8.2 El ejercicio de la oposici6n no comenzara antes del 
1 de julio de 1997, determinandose en la Resoluciôn que se indica 
en la base 4.1, el lugar 0 lugares y la fecha de realizaci6n del 
ejercicio. 

1.8.3 La duraciôn maxima del proceso no sera superior a 
do ee meses. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas sel ec­
tivas 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Tener la condici6n de personal laboral fijo acogido al 
I Convenio Colectivo para el personal laboral del Organismo aut6-
nomo Correos y Telegrafos en alguna de las categorias siguientes: 
Oficial segunda administrativo 0 Auxiliar administrativo, en situa­
eion de servicio activo 0 de excedencia 0 suspensİôn de contrato 
con derecho a reserva de su puesto de trabajo en ambos casos. 

2.1.2 Hallarse el 30 de Juliode 1988 prestando servicio como 
personal laboral fijo en alguna de las categorias mendonadas en 
la base 2.1.1. 

2.1.3 Desempefiar los puestos de trabajo de los que sean 
titulares y que figuren en el anexo 1, en alguna de las categorias 
mencionadas en la base 2.1.1 en regimen de jornada completa 
con caracter definitivo. 

2.1.4 No haber alcanzado la ed ad de jubilaci6n. 
2.1.5 Estar en posesiôn del titulo de Graduado Escolar, For­

maciôn Profesional de primer grado 0 equivalente. Recibira la 
misma consideraciön el tener aprobados cuatro cursos completos 
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato. 

2.1.6 No padecer enfermedad nl estar afectado por Iimitaciön 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones \:Le la Escala de Clasificaci6n y Reparto. 
Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan someterse 
a un reconoCımiento medico que se Ilevara a cabo por los Medicos 
del Area de Salud Laboral del organismo autônomo Correos y 
Teıegrafos. No podran ser nombrados funcionarios de carrera los 
aspirantes que sean dedarados «no aptos))o 

2.1. 7 No haber sido separado ni despedido mediante expe­
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra­
clones Piıblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
ciones pıiblicas. 

2.2 Todos los requisltos enumerados en la base 2.1, deberan 
poseerse el dia de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de ins­
tancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en eslas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo ofidal debiendo figurar 
en el margen superior izquierdo "Ministerio para las Administra­
ciones Piıblicas. sera facilitada en los Gobiernos Civiles, en las 
Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Aut6nomas, en 
el Servicio de Informaci6n Administrativa del Ministerio de Admi-
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nistraciones Publicas (calle Marıa de Mollna, numero 50, Madrid), 
asl como en todas las Jefaturas Provinciales de Correos y Tele­
grafos. 

3.2 Los aspirantes deberan presentar cosidos a su sollcitud: 

a) Certıficaci6n expedida por los Servicios de Personal de las 
Jefaturas Provinciales de Correos y Telegrafos donde presten sus 
servicios, segun modelo que figura como anexo III de esta con­
vocatoria. 

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. 

3.3 En la tramitaci6n de sus solicitudes 105 aspirantes tendran 
en cuenta: 

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri­
giran al Director general del Organismo aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 

3.3.2 EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicaci6n 
de esta·convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado». 

3.3.3 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar para el 6rgano 
convocante, hoja numero 1), podra hacerse por correo al Servlcio 
de Selecci6n de la Subdirecci6n General de Planificaei6n y Desarro-
110 de Recursos Humanos del Organismo aut6nomo Correos y Tel(,­
grafos, calle Aduana, numeros 27-29, cuarta planta, 28070 
Madrid, a traves de las Jefaturas Provinciales. Administraciones 
y Oficinas Tecnicas de Correos y Telegrafos, 0 mediante cualquiera 
de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Adrriinistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 
("Boletin Oficial del Estado» del 27). 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30-51441-F del Banco 
Exterior de Espaiia "pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Auxiliares Postales y de Telecomunicaci6n, Escala de Clasi­
ficaei6n y Reparto., sin perjuicio del importe que, en su caso, 
determine la entidad bancaria por gastos de tramitaei6n. 

EI pago de los derechos de examen podra hacerse efectivo en 
cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Caso de no existir 
oficina del Grupo Banco Exterior en la localidad de residencia 
del opositor, ",ste podra hacer efectivos los derechos de examen 
mas 105 gastos de tramitaci6n mediante el. correspondiente giro 
postal dirigido a la cuenta corriente que se especifica en la presente 
base. 

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una 
oficina del Banco Exterior debera figurar en la solicitud (ejemplar 
numero 1), el sello de esa entidad que justifique el referido pago 
y si el ingreso se ha realizado mediante glro postal, debera unirse 
el resguardo del glro a la solicitud (ejemplar numero 1), para su 
posterior remisi6ıi al 6rgano convocante. La falta d.e una justi­
ficaci6n del abono de 105 derechos de examen determinara la exclu­
si6n del aspirante. 

En ningun caso la mera presentaci6n de la sollcitud para el 
pago en el Grupo Banco Exterior supondra la sustituci6n del tra­
mite de presentaci6n, en tiempo y forma, del ejemplar para el 
6rgano convocante, hoja numero 1, con arreglo a 10 indicado en 
la base 3.3. 

3.5 EI aspirante debera observar las slguientes instrucciones 
en la cumplimentaci6n de su so1icitud: 

3.5.1 En el recuadro destinado a .Cuerpo Escala» los aspi­
rantes haran con star (IClasificaci6n y Reparto». 

En el recuadro destinado a "C6dlge" se hara constar el numero 
1114411l. 

3.5.2 Los aspirantes haran con star en el recuadro destinado 
a ııprovincia de examenJ), Madrid. 

3.5.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el 
recuadro numero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia 
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el 
recuadro numero 9 de la solicitud, las posibles adaptaciones de 
tiempo y medios para la realizaci6n del ejercicio en que esta adap­
taci6n sea necesarla. 

3.5.4 En el epigrafe 25 .Datos a consignar segun las bases 
de la convocatoria., en el recuadro A de la solicitud se hara con star: 
"Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas •. 

Asimismo, en el recuadro B del epigrafe 25 los aspirantes haran 
constar la categoria laboral desde la que participan de entre las 
que se mencionan en la base 2.1. 1. 

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan 
corregirse como tale8, podran subsanarse en cualquier momento, 
de oficio 0 a petici6n del interesaclo: 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, puCıiendo solicitar su modifi­
caci6n unicamente mediante escrilo motivado denlro del plazo 
establecido por la base 3.3.2 para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de esta 
naluraleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 
6rgano convocante publicani en el "Baletin Oficial del Estado», 
en el plazo maximo de un mes. Resolud6n por la que se aprueban 
las relaciones de admitidos y excluidos. En dicha Resoluci6n se 
indicaran los lugares y la fecha de realizaci6n del ejercicio, 105 
de exposicion de las Iistas de admitidos, asi como la relaci6n de 
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo de 
subsanaci6n de defectos. Para subsanar el defecto que haya moti­
vado su exclusi6n 0 su omisi6n de las relaciones de admitidos 
y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de 
la citada Resoluci6n. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui­
dos de la realizaci6n de las pruebas. 

Cantra la citada Resoluci6n podra interponerse, previa comu­
nicaci6n al organa convocante. recurso contencioso-administra­
tivo, de acuerdo con 10 previslo en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Adminislraciones Publicas 
y del Procedimiento Administralivo Comun, en el plazo de dos 
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante 
el 6rgano competente del orden jurisdiccional conlencioso-admi­
nistrativo. 

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto 
de producir5e, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran fehacientemente no s610 que no figuran 
recogidos en la relaci6n de excluidos, sioo, ademas, que sus nom­
bres constan en la relaci6n de admitidos. 

4.3 Unicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a 105 aspirantes que hayan 'ido excluidos definitivamente, 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Comisi6n Permanente de Selecci6n 

5.1 EI 6rgano encargado de la selecci6n en las presentes prue­
bas selec!ivas sera la Comisi6n Permanente de Selecci6n. 

La Comisi6n Permanente de Selecci6n adoptara las medidas 
que considere oportunas para la realizacl6n del ejercicio, apro­
bando las instrucciones y criterios de valoraci6n que estime per­
tinentes. 

La Comisi6nPermanente de Seleccion adoptara las medidas 
oportunas para garantizar que ·et ejercicio de la oposiciön sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
Iizando para eUo 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial 
del Estado» del 22) 0 cualquiera otros equivalentes previa apro­
baci6n por la Secretaria de Eslado para la Adminislracion publica. 
La Comisi6n Permanente de Selecci6n excluira a aqueUos opo­
sitores en cuyas hojas de examen figuran rasgo5. marcas 0 5ign05 
que permitan conocer la idenlidad de 105 mismos. 

5.2 A la visla del numero de aspirantes, la Comisi6n Per­
manente de Selecei6n podra nombrar el personal colaborador que 
estime pertinente. Asimismo podran nombrar ase50res especia­
Iistas, si la dificultad de la prueba asi 10 requiere. Estos asesores 
especia1istas na tendran ni vaz ni voto. 

EI personal colaborador de la Comisi6n Permanente de Selec­
eion que actuara en estas pruebas sera nombrado de conformidad 
con la normativa que regula la composici6n y atrihuciones de 
la misma. 
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5.3 Los miembros de la Comisl6n Permanente de Selecci6n, 
colaboradores 0 asesores, que hubleran reallzado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra­
ciones Pı"ıblicas en los cinco anos anterlores a la publicaci6n de 
la correspondiente convocatoria, 0 que estuvieran incursos en 
algunas de las causas de abstenci6n y recusaci6n prevlstas en 
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regl­
men Juridico de las Administraciones Pı"ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comı"ın, no podra participar en el proceso selectivo. 

5.4 Dentro de la fase de oposici6n la Comisi6n Permanente 
de Selecci6n resolvera todas las dudas que pudieran surgir en 
aplicaciôn de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 
los casos na previstos. 

EI procedimiento de actuaciôn de la Comisi6n Permanente de 
Selecciôn se ajustara en todo momento a 10 dispuesto en la Ley 
de Regimen Juridico de las Adminislraciones Pı"ıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comı"ın. 

5.5 La Comisi6n Permanente de Selecciôn adoplara las medi­
das precisas, de forma que 105 aspirantes con minusvalias gocen 
de similares condiciones para la realizaciôn del ejercicio que el 
resto de los participantes. Eil este sentido se estableceran, para 
personas con minusvalia que 10 soliciten en la forma previsla en 
la base 3.5.3, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para 
su realizaci6n. 

A tal efecto, la Comisi6n Permanente de Selecci6n podra reque­
rir informe y, en su caso, colaboraciôn de los 6rganos tecnicos 
de administraCı6n laboral, sanitaria 0 de los ôrganos competentes 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la 
Comisi6n Permanente de Selecci6n tendra su sed.e en el Organismo 
aut6nomo Correos y Telegrafos, calle Aduana, nı"ımeros 27-29, 
28070 Madrid, telefono 596 35 43. 

La Comisiôn Permanente de Selecci6n dispondra que en esta 
sede, al menos una persona, miembro 0 no de la Comlsl6n Per­
manente de Selecciôn, atienda cuantas cuestiones se an planteadas 
en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.7 El ôrgano de selecciôn que actı"ıe en estas pruebas selec­
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo iV 
del Real Decrelo 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oflcial del 
Estado» del 19). . 

6. Desarrollo del ejercicio 

6.1 EI ejercicio de las pruebas selectiva se celebrara en 
Madrid. 

El orden de aCıuaciôn de los o·positores se iniciara alfabetl­
camente por el primero de la letra «n., de conformidad con 10 
establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraeiôn Pı"ıblica de 23 de febrero de 1996 (.Boletin Oflcial 
del Estado» nı"ımero 55, de 4 de marzo), por la que se hace pı"ıblico 
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn del Estado. 

6.2 En cualquier momento, la Comisiôn Permanente de Selec­
eion podra requerir a 105 opositores que acrediten su persona1idad. 

6.3 Correspondera a la Comisiôn Permanente de Selecciôn 
la consideraciön, verificacion y libre apreciaci6n de las \ncidencias 
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio adoptando al 
respecto tas decisiones que estime pertinentes. 

6.4 Las aspirantes seran convocados para la realizaeiôn del 
ejereieio en lIamamiento ı"ınico quedando decaidos de sus derechos 
los opositores que na comparezcan a realizarlo, salvo los casos 
de fuerza mayor alegados y justificados con anterioridad 0 dentro 
de la veinticuatro horas siguientes a La realizaeiôn del ejereieio, 
los cuales seran Iibremente apreciados por la Comisi6n Perma­
nente de Selecciôn, pudiendo disponer en estas circunstancias 
la realizaci6n de una convocatoria extraordinaria. 

6.5 Si en cualquler momento del proceso selectivo lIegara 
a conocimiento de la Comisiôn Permanenle de Selecciön que algu­
no de los asplrantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
debera proponer su exCıusiôn a la autoridad convocante indicando, 
2\0 caso de existir, las inexactitudes 0 faIsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisi6n a estas pruebas seleetivas 
a ]os efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra Interponerse, previa 
comunicaciôn al ôrgano que la dicte, recurso contencioso-admi-

nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia 
siguiente a su publicaciôn, ante el 6rgano competente del orden' 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

7. Valoraci6n de meritos y calificaciön del ejercicio 

7.1 Valoraci6n de meritos: 

Fase de concurso: La valoraciôn de los meritos sei'ialados en 
la base 1.6, sera la siguienle: -

Antigüedad: La antigüedad reconocida del aspirante en el Orga­
nismo aut6nomo Correos y Telegrafos, hasta la fecha de publi­
caciôn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se 
valorara asignandole por cada ano completo de servicios efectivos 
prestados, una puntuaciôn de 0,50 punlos, hasta un maximo de 
10 puntos. 

Por la superaciôn de pruebas selectivas para acceder a la con­
diciôn de personal laboral fljo: 5 puntos. 

7.2 EI ejerciclo de la fase de oposieiôn se calificara hasta 
un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener 
una puntuaci6n minima de 10 puntos. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaciôn final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
el orden deflnitivo de asplrantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar el ejercieio de la fase de opa­
siciôn. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposiciôn correspon­
diente a este proceso selectivo, la Comisiôn Permanente de Selec­
ei6n elevara a la autoridad convocante para su publicaci6n en 
el «Boletin Oficial del Estado», la relaeiôn deflnitiva de aspirantes 
que hayan obtenido puntuaeiôn sufleiente dentro del nı"ımero de 
plazas convocadas para figurar en la Iista de aprobados por orden 
de puntuaciôn alcanzada en la fase de oposicl6n, puntuaciôn de 
la fase de concurso y la suma total. Esta relaci6n sera hecha pı"ıbli­
ca, ademas, por la Comisiôn permanente de Seleccl6n en las loca­
Iidades de celebraciôn de! ejercicio y en aquellas que estime per­
tinente. 

8.2 La Comisi6n Permanente de Selecciôn no podra aprobar 
nl declarara que han superado las pruebas selectivas un nı"ımero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente 
Resoluciôn. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 
10 estableeido en esta base seriı nula de pleno derecho. 

9. Reconocimiento medico 

9.1 Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo 
deberan someterse y ser declarados .aptos» en el reconoeimiento 
miıdico previsto, que se lIevara a cabo por 105 Miıdicos del Area 
de Salud Laboral del Organlsmo aut6nomo Correos y Teıegrafos. 

10. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
de juncionarios 

10.1 En el plaıo de diez dias habiles a contar desde el dia 
siguiente al de publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado» la 
relaciôn definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan 
remitir al Servicio de Seleceiôn de la Subdirecci6n General de 
Planiflcaci6n y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo 
aut6nomo Correos y Telegrafos, calle Aduana, nı"ımeros 27-29, 
planta cuarta, la siguiente documentaei6n: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Fotocopia compulsada del titulode Graduado Escolar, For­

maci6n Profesional de primer grado 0 equivalente 0 acreditaci6n 
academica de tener cuatro cursos completos de cualquier extin­
guido plan de estudios de Bachillerato. 

c) Decli,raciôn j urada 0 promesa de no haber sido separado 
ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servlcio de­
nlnguna Administraeiôn Pı"ıblica ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funeiones pı"ıblicas, conforme modelo que flgura como 
anexo iV adjunto a esta convocatoria. 

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente Justiflcada, de pre­
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
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ditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. 

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y·salvo casos de fuerza 
.mayor, no presenten la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se deduzca que carecen de algunos de los requisitos sefialados 
en la base 2, na podran ser nombrados funcionarios de carrera 
y querlanin anuladas sus ıƏctuaciones, sin perjuicio de la Tespon~ 
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

10.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que 10 
hubieran superado y figuren en la relaci6n de aprobados sen,n 
nombrados funcionarios de carrera mediante Orden del Ministerio 
de Fomento, con destino en sus mismos puestos de trabajo, recon~ 
vertidos en los puestos de trabajo de personaJ funcionario, en 
la misma localidad, y en funci6n de las tareas que venİan realizando 
en la fecha del Acuerdo por la Comisi6n ejecutiva de la Comisi6n 
Interministerial de Retribuciones. La citada Resoluci6n debera 
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado«. 

10.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sen' 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado". 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisi6n Permanente 
de Selecciön, podran ser impugnados eD 105 ca sos y en la forma 
establecidos en la Ley de Regimen Jurİdico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, 
la Administraciön podra, en su caso, proceder a la revisi6n de 
las Resoluciones de la Comisi6n Permanente de Selecci6n, con­
forme a 10 previsto en la citada Ley. 

Madrid, 31 de marzo de 1997.-EI Director general, Jose 
Ramon Esteruelas Hernandez. 

Sr. Subdirector general de Planificaci6n y Desarrollo de RR.HH. 

ANEXOI 

Puestos de Personal Laboral Puestos de trabajo de personal fundonario 
referidos a categorias de Convenio Provinda Localidad 

- o servidp Nivel Categoria laboral del puesto Cuerpo y Escala Puesto de trabajo 
CO 

Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasifıcaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T .. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. Pı.'.ıblico. 

Auxiliar Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. Pıiblico. 

Auxiliar Administrativo~ Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Auxiliar Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interlor 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Alicante. Alicante. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Claslficaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Barcelona. Barcelona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Seıvicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. ,CasteIl6n. Castell6n. Cuerpo de Auxiliares P. y T; Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Ciudad ReaL. Cludad ReaL. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Guipuzcoa. San Sebastian. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Guipuzcoa. San Sebastian. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Admlnistrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial seguRda Administrativo. Madrid. Madrid. Cııerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Repart? publico. 

Oficial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Adminlstratlvo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. Y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. Pı.'.ıblico. 

Oficial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 
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Puestos de Personal Laboral Puestos de uabajo de personal funcionario 
ref~ridos a dıtegorias de Convenio 

Provinciə. 
Localidad 

- o servicio Nivel Categoria labQral del puesto Cuerpo y Escala Puesto de trabaJo 
CO 

Ofıcial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasifıcaci6n y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasifıcaci6n y Reparto. publico. 

Oficial segunda Administrativo. Madrid. Madrid. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Ma/aga. Malaga. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Navarra. Pamplona. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasifıcaci6ny Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Tenerife. Tenerife. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servido Interior 11 
de Claslfıcaci6n y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Sevil1a. Sevil1a. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
.de Clasifıcacion y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Administrativo. Sevil1a. Sevil1a. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

Ofıcial segunda Admlnistrativo. Valencia. Valencia. Cuerpo de Auxiliares P. y T. Escala Area de Servicio Interior 11 
de Clasificaci6n y Reparto. publico. 

ANEXOD 

Programa 

1. EI Organismo aut6nomo Correos y Teıegrafos. Organizaci6n central y periferica. Ôrganos rectores, funciones, Direcciones Terri­
toriales. Jefaturas Provinciales. Administraciones. Ofıcinas Postales y Telegrafıcas. Oficinas Auxi1iares y Enlaces Rurales. 

2. Los productos de Correos y Teıegrafos. Linea basica, linea econ6rnica, linea urgente y otros productos de valor anadido. Clases 
de envios y caracteristicas. Categorias y modalidades de. la correspondencia. 

3. EI sistema de tarifas: Tarifas postales y telegrafıcas. Sistemas de franqueo. Limites de pesos y dimensiones. Normalizaci6n. 
4. Admisi6n de las distintas modalidades y categorias de correspondencia. 
5. Atenci6n al publico. Acogida e informaci6n al usuario-c1iente. Los servicios· de informaci6n. Informaci6n general y particular 

al usuario-cliente. 
6. Estadistica: Sistemas y recuentos estadisticos utilizados en el Organismo aut6nomo Correos y Teıegrafos. 
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ANEXO III 
(EI c~rtificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo ) 

D/D!!: .......................... ' ...... , ....................... . 

Cargo ................ ' ....................................... . 

Centro Directivo 0 Unidad Administrativa: ............................. . 

CERTIFICA: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro. D/D!!: ..... . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

tiene la condici6n de personal laboral fijo en la categorfa de ...............• 

es titular del puesto de trabajo ............. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

que se presta en rı9gimen de jornada completa con caracter definitivo. 

Asimismo, el dfa 30 de julio de 1.988 prestaba servicio como laboral fijo en la 

categorfa .................................................... . 

Numero total de anos de antigüedad reconocida en el Organismo 

Aut6nomo Correos y Telegrafos (bases 1.6. y 7.1. de la convoca..; 

toria), hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria en el 

Boletfn Oficiai del Estado. 

Y para que conste, expido la presente en 

ANOS 

... , ............... ' ................................... , ...... . 

(Localidad, fecha, firmay selio) 
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ANEXO iV 

DECLARACION JURADA 

(Debera extenderse segun modelo adjunto y en formato DIN-A4) 

Don 

con domicilio en .............................................. : ...... . 

calle .. I •• I ••••••••••••••• ~ ••••••••••• , ••••• I •••••••••••••••••••• I • 

y documento naciona! de identidad numero ................................. . 

Declara bajo juramento, 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera del 

Cuerpo/ Escala de ....................... ......................... , .. . 

que no ha sido separado ni despedido del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas 

y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funclones publicas. 

En .......................................... a, .......... de ..................................... de 199 

(Localidad, fecha y firma) 
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