BOE nim. 87

Viernes 11 abril 1997

11503

RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de la Uni-
versidad de Vatladalid, por la que se convacan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
de Gestién de esta Universidad.

7757

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
de lo dispuesto por el articulo 3.2.¢) de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en adelante LRU, en
relacién con la disposicién adicional tercera del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, de Atribuciéon de Compe-
tencias en Materia de Personal, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Vailladolid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan un total de dos plazas pertenecientes a la
Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad de Valladolid,
dotadas presupuestariamente y que en la actualidad se hallan
vacanies, para su provision por el turno de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables

la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la -

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de
la Funcion Piublica; el Decreto Legislative 1/1990, de 25 de octu-
bre, por el qye se aprueba ¢l texto refundido de la Ley de Orde-
nacién de la Funcién Pablica de 'a Comunidad de Castilla y Le6n;
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real
Decretc 1286/1985, de 26 de junio), asi coma lo dispuesto en
las presentes bases. Iqualmente, y con caracter supletoric, resul-
tara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funclonarios Clviles de la Administracién General del Estada.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruehas seluctivas, los

aspirantes deberan reunir los requisitos generales de am a

la funcién piiblca, v, en particutar:

a) Hallarse en posesién de la titulacién estableada en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agesty (Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalemnte).

b} Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala
de Gestion de la Universidad de Valladolid, o de otro Cuerpe o
Escala del Grupo B del rea de actividad o funcional caoprespen-
diente a la Escala a la que se pretende acceder, y hallarse an
ese Cuerpo o Escala en la situacién administrativa de servicio
activa y con destino en praptedad en la Universtdad de Valladokid.

¢} Poseer una antigiiedad de, dl menos, dos afos an el Cuerpo
o Escala desde el que se accede o en cualquiera de fos Cuerpes
o Escalas previstos en el articulo 1681 de los Estatutos dal
mismo &rea de actividad o funcional que aquél. A estos efectos
seran computables los servicies reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Beconecimiento de Servicios
Previstos en la Administracion Pablica, siemnpre gque hayan sido
reconocidos precisamente como si hubjeran sido prestados en
alguno de estos cuerpos o escalas y en hinciones andlogas.

d; No haber sido separado, mediante expediente diseiplinarto,
del ‘servicio de cnalquiera de las Administragiones Publicas ni
hallarse iﬁhal':mfado para el dasempeno de funciones péblicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 dabersn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion.

3. Solicitudes

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que
se acompafia como anexo I a la presente convocatoria (maodelo

aprobado por Resclucion de 25 de febrero de 1986, de la Secre-
taria de Estado para la Administraclén Pablicas, «Boletin Oficial
del Estados del 27), que se facilitara en el Registro General de
la Universidad de Valladolid v que Igualmente estara disponible,
de modo gratuite, en los Gobiernos Clvlles de cada provincia,
Delegaciones de Goblerno, Comunidades Auténomas, asi camo
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas, y en los Registros de las Universidades Pibli-
cas del Estado.

3.2 Los aspirantes acompafiaran a su solicitud dos fotocopias
del documento nacional de identidad. En caso de formato antiguo
del documento nacional de identidad, se adjuntara copia del nime-
ro de identificacion fiscal. De la presentacién de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas gue efectuaran
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio.anexo [, se dedu-
cird que &stos reunen los requisitos de participacion establecidos
en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacién acreditativa de estos
requisitos, tal y como se sefiala en la base 9.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los asplrantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefor Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del sigulente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admimstracmnes Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
Ingresarén en la «Cuenta restringida de recaudacién de ingresos
de la Universidad de Valladolid» niimere 2104-0175-70-1100000039,
abierta en la entidad Caja de Ahorros de Salamanca v Soria, rea-
lizando el Ingreso en concepto de «Pruebas selectivas para el ingre-
50 en la Escala de Técnicos de GestiGnr. En la solicitud de par-
ticipacion debera figurar el seilo de la entidad bancaria o Caja

de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso en la cuenta

indicada. En ningéin caso el abono &e los derechos de examen
supondri sustitucion del trémite de presentacién, en tiempo v
forma, de ia solicitud ante ¢t érgano expresadeo en la base 3.3.1.
La pp acreditacién del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusion del aspiranbe.

3.4 Los aspirantes deleras observar las siguientes Instruc-
ciones en fa cumplimentacion. de su solicitud:

341 En el recmadro ¢ge la selieitud destinado a «Cuerpo o
Escalas lon aspirantes hardn constar «Escala de Téchices de Ges-
tién daola Universidadde Valtadalids, y en el destinado para <Forma
de actesos se censignard la letra «Pr. En el recugdro de «Provincla
de Examens se hara figurar «Valladolids, ciudad en la que se rea-
lizardn les-ejercictos de la fase da gposicién.

3.3.2 Los aspiranies que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recundre correspondiente y solcitar, an
su caso, las pesibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicia en el que esta adaptacién sea necesaria.

3.4.3 kos arrores de hecho qua pudieran advertirse podran

. subsanarse en cualquier momento, de oficio o a paticiébn del inte-

resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los daios que hayan
hecho constar en sus selicitudes, pudiendo antcamente demandar
su wodificacién mediante escrite motivado, dentro del plazo esta-
blecido en Ja base 3.3.1 para In presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazno, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara, en el plazo de un mes, Resoluciéon
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas previsionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do», figuraran los aspirantes excluidos {(apellidos, nombre v docu-
mento nacional de identidad) con indicacién expresa de la causa
de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio,
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asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el palacio de Santa
Cruz y la Casa del Estudiante en el «campus» universitario de Valla-
dolid, en la Escuela de Magisterio «Nuestra Sefiora de la Fuencisla»
de Segovia y en los Vicerrectorados de Palencia y Soria, respec-
tivamente, para sus cotrespondientes «campus» universitarios.

- 4.2  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de'la Resolucién aludida enla base 4.1,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
o su omision de las relaciones de admitidos v excluidos. Los aspi-
rantes que, deniro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién
en tiempo vy forma, los aspirantes deberdn comprobar fehacien-
temente, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente rela-
cion de admitidos. ) _

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plaze de dos meses contados
desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada
Resclucion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n.

4.3 . Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio. ‘

5. Procedimienio de seleccién

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concur-

so-oposicion. -
5.1 Fase de oposicién.

5.1.1 La fase de oposicién estara integrada por los tres ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo todos y cada unc
de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la exposicion escrita de un tema
de caracter general relacionado con el temaria, a elegir por el

aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal. Tales temas-

deberan estar relacionados, sin ser necesariamente coincidentes,
con el contenido del pregrama que figura en esta convocatoria.
Los opositores leeran su ejercicio ante el Tribunal en sesién puablica
convocada al efecto. Se valorara fundamentalmente Ia formacion
general, la claridad v el orden de ideas, asi como la facilidad
de expresién escrita.

Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, con-
sistente en la elaboracién de un informe con propuesta de reso-
lucién. Séle podran utilizarse los textos legales que facilite el Tri-
bunal. Sera leido por los opositores én sesién publica ante el
Tribunal, valorandose por éste la extension v profundidad de cono-
cimientos, la claridad vy orden de las ideas, asi como la facilidad
de expresioén escrita.

Tercer ejercicio.—Exposicién oral durarite un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, de tres temas, con arreglo a la siguien-
te distribucién: Un primer tema de «Derecho Administrativo Gene-
rals, un segundo de «Administraci6n de Recursos Humanos. Admi-
nistracién financiera. Gerencia piblica» v un tercero de <Admi-
nistracién Universitaria». El aspirante elegira un tema de cada una
de las tres partes entre tres tamas de cada parte respectiva extrai-
dos al azar. ‘

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos antes
del inicio de la exposicién para la preparacion de un esquema
o guién, que podra utilizarse en el transcurso del ejercicio. Para
la preparacion del esquerma o guién no podran consultarse ninguna
clase de textos, apuntes o similares. o

Si una vez desarrollado el primer tema, o transciirridos quince
minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
‘en la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que desista
de continuar el ¢jercicio.

L]

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podré man-
tener didlogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con
los temias que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensién v asi-
milacién de los conceptos expuestos, asi como la claridad de expo-
sicion y la capacidad dialéctica del aspirante. P

Aquellos aspirantes que no se personen a realizar alguno de
los actos de lectura piblica para los que hayan sido convocados
por el Tribunal se entendera que renuncian al proceso selectivo,
siendo eliminados del mismo. - . ,

5.1.2 Calificacion de los ejercicios.—Los ejercicios de ia fase
de oposicién se calificaran del siguiente modo:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
saric para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.

5.2 Fase de concurso.

5.2.1 Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase
de concurso. Tan s6lo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. En ella se valoraran
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeinado vy la antigiiedad.

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos seréa requisito
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi-
cacién documental acreditativa de todos y cada uno de estos meéri-
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados de la
fase de oposicién a que hace referencia la base 8.1 vy los mismos
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece
como anexo IV de esta convocatoria y que sirve como identificativo
de la documentacién que cada aspirante entrega.

La valoracion de los citados méritos serd efectuada por el Tri-
bunal del modo que a continuacién se indica y conforme al baremo
que en cada caso se sefiala:

a) Grado personal: El grado personal consolidado, referido
al dia de finakzacion del plazo de presentaciéon de las solicitudes,
se valorara conforme a la siguiente escala:

Sin grado consolidado o menor de 24: 0 puntos.
Por grado 24: 1,5 puntos.
Por grado 26: 4,5 puntos.

. b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo desempeiiado en
propiedad en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquellos
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad, les sera
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido
a la escala de pertenencia en la relacién de puestos de trabajo
para 1996 de esta Universidad: :

Nivel de complemento de destino inferior a 24: 0 puntos.
Nivel de complemento de destino 24: 1,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 26: 4,5 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones o alteraciones del nivel del
complemento de destino, producidas con posterioridad al plazo
de presentacién de solicitudes, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas. -

¢) » Antigiiedad: A los aspirantes se les valoraran los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en alguno de los cuerpos o escalas sefialados
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, a razén de 0,30 puntos por
afio de servicio.

Los servicios prestados en otros cuerpos o escalas distintos
de los enumerados anieriormente, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, seran valo-
rados del siguiente modo:
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Los prestados en cuerpos o escalas pertenecientes al gru-
po C del area de actividad o funcional correspondiente a la escala
que se pretende acceder a razdon de 0,10 puntos por ano de
setvicio.

Los prestados en cualguier oiro cuerpo o escala no incluidos
en ninquno de los dos apartados anteriores a razon de 0,5 puntos
por afio de servicio.

La valoracién obtenida en este apartado c) por el conjunto
de los servicios prestados en cualquiera de los cuerpos o escalas
enumerados no podra ser superior en ninglin modo a los 9 puntos.
No podran ser computados, a efectos de antigliedad, los servicios
gue hayan sido prestados de modo simultaneo a otros igualmente
alegados.

d) Nivel de formacion: La formacion de los aspirantes referida
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes sera
valoradacon arreglec alos 51gu|entes criterios hasta una puntuacidn
maxima de 2 puntos:

Cursos de formacién v perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con la funcidén pablica y con
los cometidos propios de los cuerpos o escalas desde los que
se accede o a los que se pretende acceder organizados por alguna
universidad, el Instituto Nacional de Administraciones Piblicas
u ofros organismas de la Administracién Pablica: 0,5 puntos por
curso hasta el méaximo de 2 puntos.

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de conc¢urso se suma-
ran, inica y exclusivamente, a [a puntuacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

5.2.3 La acreditacion de los méritos comprendidos en la
base 5.2.1 se realizard mediante la certificacion que figura como
anexo V para los méritos enumerados en las letras a), b) v c).
La certificacién debera ser presentada por los aspirantes precedida
de la caratula antes aludida v en el plazo citado de veinte dias
naturales.

5.3 Valoracibn final.

5.3.1 La valoracién final del proceso selective vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
sicifn y eoncurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.

£5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, serd necesario aprobar la fase
de oposicién, y encontrarse, una vez sumada la puntuacién de
la lase de concurso, en un nimero de orden no superior al niimero
de plazas convocadas.

" 5.3.3 En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez
sumadas las fases de concurso y oposicidn, se dard prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en Ia fase de
concurso, v en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante
con mayor puntuacion en la valoracion del mérito de la fase de
concurso que aparece enunciado en primer lugar [5.2.1.a)}, v asi
sucesivamente, con los siguientes méritos de persistir la igualdad.
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolverd, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el anexo Il de
estas bases y los mismos son nombradas en virtud de lo dispuesto
en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones
por Razon del Servicio, este tribunal tendra la categoria primera.

6.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
sera efectuada por el magnifico v excelentisimo seiior Rector a
propuesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asi
lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direcci6én del Tribunal calificador.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-

do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativoe Comdn, o si hubleren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

" 6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tri-
bunal con la asistencia de éste v del Secretaric o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
Celebraran su sesion de constitucién con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicico de Ia fase
de oposicién. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
gue le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes v, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente),

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulie necesarlo, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizacién que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracian de los érganos técnicos de
la Administracién Laboral o Sanitaria.

6.7 Si en cualguier momento del proceso selectivo se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a
la escala de acceso, éste podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los frgancs competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectlvo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva’ sobre la admision o
exclusién del proceso, hasta la recepcién del dictamen.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidén, que
no sean leidos pablicamente, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
{Casa de Estudiantes, avenida Real de Burgos, sin niimero, 47011
Valladolid, teléfono 983-42 30 00, extensién 4123). El Tribunal
dispondra que en esa sede, al menos, una persona, miembro o
no del Tribunal, atlenda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con estas pruebas selectivas.

6.10 En ningiin casc el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectlvas un nfimero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcion Pablica v de la Proteccion por Desem-
piea).

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacidn se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedlmxento Administrativo
Comfin.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifico
v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid en
el plazo de un mes.
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7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla

y Leén («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 30 de abril
de 1996).

7.2 En cuzlquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor. debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la
verificacién v apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando, al respecto, las deci-
siones que estimen pertinentes.

7.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
no antes del 1 de diciembre de 1997 ni después del 1 de febrero
de 1998, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado», en la
misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha
v hora de su celebraci6n. El anuncio de celebracién de los siguien-
tes ejercicios no seré objeto de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadox, v se efectuara cada uno de ellos a través de la Reso-
luci6én del Tribunal calificador en la que se haga pablica la relacion
de aprobados del ejercicio inmediatamente anterior con un plazo
minimo de veinticuatro horas al inicio de los mismos. Desde la
total conclusién de un e¢jercicio o prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plaze minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacién- exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondré
su exclusién al magnifico v excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via
administrativa, v, consiguientemente, el interesado podra formular
el oportuno recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n
en el plazo de dos meses previa comunicacién al Rectorado de
la Universidad.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal hara piblica, en el lugar o lugares de celebracion de
éste, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que hayan superado éste. Los
aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspon-
diente tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara piblica la
lista de los aspirantes que han superado esta fase, por el orden
de puntuacién total obtenida en Ja misma (suma de los tres ejer-
cicios superados). En esta lista, y de conformidad con lo dispuesto
en la base 5.2.1, se recordara a los sefiores aspirantes que hayan
superado la fase oposicién, que en el plazo improrrogable de veinte
dias naturales deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad la certificacioén acreditativa de todos los méritos referidos
en la aludida base 5.2.1 v que desean someter a la valoracion
del Tribunal en la fase de concurso.

8.2 IJgualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el

Tribunal hara phblica en los lugares indicados en el punto 1 de

esta base, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracién.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara piblica la rela-
ci6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
{fase de oposicién mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran

las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podréa figurar un nimero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.10. La
motivacién de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, v que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevarad al mag-
nifico v excelentisimo sefior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superade el proceso selectivo. El Rectorado
hara piiblica en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas
por los tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes.

9, Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Seccion de Personal de Administracion y Servicios
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Técnica de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, a excepcién de aquellos que obren ya en
poder de la citada seccién como consecuencia de la aportacion
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia
compulsada o, en caso contrario, acompafiada de los originales
para su comprobacién y posterior compulsa.

9.2 Quienes deniro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3 A los aspirantes aprobados se les adjudicara como primer
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con caréc-
ter definitivo como funcionarios de carrera de los cuerpos o escalas
desde las que accedan.

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante resolucién que sera publicada en el «Boletin

_ Oficial del Estado» con indicacion de los destinos adjudicados.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caci6on de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamacicnes pertinentes. Ef Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
ho previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses desde la publicacién, previa comu-
nicacién al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiln. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella v de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los inferesados en los casos
y en la forma establecidos en la citada Ley.

Valladolid, 20 de marzo de 1997.—El Rector, Francisco Javier
varez Guisasola.
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ANEXO ]

IMPORTANTE: Antes de consignar fos datos, vea las instrucciones s dorsn gg‘-!q. gltima. hoja

UNIVERSIDADDE ...

CONVOCATORIA ‘
Guerpo y, en su casc, aspecialidad Fecha ~BOE- Provincia de sxamen
. Ang Mea Ois .- FORMA
S | aclEso
| 1 T I T O S [
DATOS PERSCNALES ‘
D.NL Primer apellidd Sagundo apsilide Nomare
Sexo A:necha nat:lmim'nlgl E’Emvincla ge naci;nieﬁmf deEs ; L&Ea.lidnﬁ d nm;memo
. Mas a N CAS0 de nacido 141 pana, consigne : {Consigne A nacidn en caso de nacido
Varan 3 _ EXTRANJERQ) v e en of extranjern} ‘
M P e
ier Bl i 111 L E
Telefono con prafijo Domacilia: calls o plaza y namera Cadigo postal
Minusvalida [} )

Domiclite: municiplo Frovincia

Nacion

TITULOS ACADEMICQOS OFICIALES

e
Exigldo en ia sonvecatoria . Cantra dé expedicion
Qtroa tituios oficiaies no exigfdoe ) Cantro do expedicion

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

| Num. de Regiswo de Personal G Afcg Meses Dias
Cuerow » escala . de Regi e TP% | TEMPO OE SERVICIOS

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO
DE COLABORACION TEMPORAL ‘ S

Cuerpo © escala :

Ham, de Ragistro da Parsonat Fecha alla Fecha blla.
Mes Dia Afo 8 Dia

Ao
N I AR
.DATOS A CONSIGNAR SEGUN L.AS BASES DE LA CONVOCATORIA

A . B) G

.

El abajo tirmante selicita ser admitldo a las pruebas selectivas a que se refiere {a presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reone las condiciones exigidas para ingraso a la Funoion Puablica v las especiaimente *
sehaladas en la convocatoria anteriormante citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que tiguran en
esta soficitud.

En 8 de .. de 18 ..
{Firma)

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

. ] Ejempiar para Ia
El interesado ha satisfeche sy abono en ja c/c. nam. ORI « - o - | Administracion

lotal indicado.

Eate imprest no serd valido sin el seifo de (& Entidad Bancaria,
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ANEXO NI
PROGRAMA

1. Las Administraciones Pablicas: Organizacion y relaciones

Tema 1. La Administracion Pablica: Concepto. Poderes del
Estado y Administracion. La nocién de Administracién Piblica
en laLey 30/1992. Personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. )

Tema 2. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién General del Estado. La Administracion peri-
forica del Estado. Organos consultivos del Estado. Especial con-
sideracion del Consejo de Estado.

Tema 3. La Administracion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién constitucional y estatutaria. La ordenacién institucio-
nal y territorial de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n. La Junta, el Presidente y los Consejeros. Servicios
centrales y territoriales. Organos consultivos. '

Tema 5. La Administracién Local. Entes que la integran.
Regulacién constitucional, estatutaria y de régimen local.

Tema 6. La provincia y el municipio: Concepto, elementos,
organizacién y competencias. Otras entidades locales.

Tema 7. La Administracién Institucional. Los organismos
autéonomos. Otras entidades de Derecho Pablico. La Administra-
cidn corporativa.

Tema 8. Relaciones entre el Estado v las Comunidades Auto-
nomas. Las relaciones de colaboracion v coordinacién. Los con-
flictos y vias de solucién. _

Tema 9. Relaciones de la Administracién General del Estado
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma con las enti-
dades locales.

Tema 10. Relaciones de las Administraciones Piblicas con
los Tribunales de Justicia. Principio de autotutela. Privilegios juris-
diccionales de las Administraciones Pablicas. Conflictos jurisdic-
cionales.

Tema 11. Las relaciones entre la Administracién y el ciuda-
dano. La relacién juridico-administrativa: Conceptos y sujetos. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Pablicas. Régimen especial de los derechos fundamen-
tales y libertades pablicas. F1 Defensor del Pueblo y las Admi-
nistraciones Piblicas. El Procurador del Comin.

Tema 12. Organizaciéon y actuacién de las Administraciones
Pablicas: Principios constitucionales informadores. El principio
de legalidad en la Administracién. EI control legislativo jurisdic-
cional y politico de la Administracion.

Tema 13. Teorias del 6rgano v del oficio. Clases de érganos.
Los érganos colegiados. La potestad organizatoria de la Admi-
nistracion.

Tema 14. La competencia administrativa. La delegacién, avo-
cacion, encomienda de gestién, delegacion de firma, suplencia
vy coordinaciéon de competencias. Conflictos de atribuciones.

1I. Derecho Administrativo General

Tema 1. E! Derecho administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contempo-
raneos.

Tema 2. Fuenies de Derecho Administrative. La Constitucién
como norma juridica. La Ley: Concepto y clases. Decretos-leyes
v Decretos legislativos. Técnicas y control de la delegacion legis-
lativa.

Tema 3. El! Reglamento: Concepto v naturaleza. Fundamento
dela potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Reglamentos
ilegales v sus posibilidades de control. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento del Estado y
el de las Comunidades Auténomas: Las clausulas de prevalencia
y de supletoriedad del Derecho estatal. Legislacién basica del Esta-
do y desarrollo autonomico. La ejecucion de la legislacion estatal.

Tema 5. Las potestades administrativas: Atribucién. Potes-
tades regladas v potestades discrecionales. Control de la discre-

cionalidad y la desviacién de poder. Los conceptos juridicos inde- .

terminados.

Tema 6. El ciudadano como titular de derechos frente a la
Administracién. Capacidad juridica y de obrar en el Derecho admi-
nistrativo. Los derechos subjetivos vy los intereses legitimos. El
interesado v su representacion. -

Tema 7. Elacto administrativo: Concepto y elementos. Clases
de actos administrativos. La eficacia del acto administrativo. Eje-
cutividad. Notificacién v publicacién. Suspension. Nulidad, anu-
labilidad, conversion y convalidacion.

Tema 8. El procedimierito administrativo: Concepto y natu-
raleza. La Ley de Régimen J‘u'ridicb de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimients Administrativo Comin: Ambito de apli-
cacién y principios informadores.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordena-
cién, instruccion vy finalizacién. El tiempo en el procedimiento
administrativo. Silencio administrativo: Actos presuntos y su cer-
tificacién.

Tema 10. La ejecucién de los actos administrativos. Ejecu-
toriedad y medios de ejecucién.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. La revision
de oficio. Revocacion de actos. Rectificacion de errores.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto, caracte-
risticas y requisitos generales. Estudio del recurso ordinario v de
revision.

Tema 13. Procedimientos de reclamaciéon alternativos ante
organos colegiados o comisiones especificas. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo. Ejecucion de sentencias. El
proceso especial de proteccion de Derechos Fundamentales.

Tema 15. Contratos de las Administraciones Pablicas v con-
tratos administrativos. Principios basicos de la legislacién sobre
contratos de las Administraciones Piablicas. Los contratos admi-
nistrativos: Caracterizacion general y clases. Requisitos y garantias
para contratar con la Administracion.

Tema 16. Actuaciones relativas a la contratacién. Prerroga-
tivas de la Administracion v derechos y deberes del contratista.
Ejecucién v modificacién de los contratos. Revision de precios.

Tema 17. Extincién de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacién. La invalidez e impugnacion de los contratos
ptblicos. Los actos separables.

Tema 18. Aspectos basicos del régimen de los contratos de
obras, de gestion de servicios piblicos, de suministro, de con-
sultoria v asistencia, servicios v trabajos especificos no habituales
de la Administracion.

Tema 19. Tipologia de la accién administrativa: Clasificacién
tradicional v fines de la accién administrativa en la Administracion
actual. La actividad administrativa de fomento: Manifestaciones

. méas importantes. La actividad administrativa de policia en el Esta-

do de Derecho: Manifestaciones mas importantes.

Tema 20. ' El servicio pablico: Evolucion del concepto. Formas
de gestién de los servicios publicos. La gestion directa. Moda-
lidades de gestion indirecta. Estudio especial de la concesion.
Empresas pablicas y empresas mixtas.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria:
Naturaleza v justificacién. Sujetos, objeto v causa. Contenido. El
procedimiento expropiatorio en general. Garantia patrimonial.

Tema 22. Los bienes de las Administraciones Puablicas. El
dominio plblico: Concepto, naturaleza juridica y régimen juridico.
Uso vy utilizacién del dominio pablico. La concesién demanial.
Los bienes patrimoniales de las Administraciones Pablicas: Con-
cepto y régimen juridico.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Piblicas. Evolucién histérica y régimen vigente. Procedi-
miento. Responsabilidad del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas.

Ill. La Unién Europea y el Derecho comunitario

Tema 1. Comunidades Europeas: Antecedentes y evolucion.
Objetivos v naturaleza juridica. Los Tratados originarios de las
Comunidades Europeas v sus modificaciones. La Adhesién de
Espafia a la Comunidad Econémica Europea. El Tratado de la
Unién Europea. Importancia y rasgos caracterizadores.

Tema 2. Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo
y la Comisién. Procedimiento decisorio y participacién de los Esta-
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dos miembros. El Parlamento Europeo. EI Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Cuentas. Medios financieros y personales de la
Unién Europea.

Tema 3. El Derecho comunitario originario y derivado. Regla-
mentoes, directivas v decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre
el Derecho comunitario v el Ordenamiento juridico de los Estadas
miembros. Las funciones de las Estados miembros en la aplicaclén
del Derecho comunitario. Papel de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Las libertades basicas vy las politicas comunes en
la Unién Europea. El Sistema Monetaric Europeo.

iV. Administracién de recursos humanos.
Administracién financiera. Gerencia ptiblica

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas: Régimen estatutario y Derecho laboral, Evolucion y reformas
de la Funcién Piiblica espafiola de 1984 y 1992,

Tema 2. Estructura actual de la Funcién Pablica. Sistema de
puestos y sistema de cuerpos. La Funciéon Piblica del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las entidades locales y de
las universidades. La ordenacion de fa Funcién Pablica de Castilla
y Leén.

Tema 3. La planificacian de los recursos humanos en las
Administraciones Pablicas. Organos superiores de la funcion publi-
ca. Sistemas de determinacidén de las necesidades de personal.
Planes de empleo, ofertas de empleo, relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 4. Los funcionarios phblicos: Concepto y clases. Selec-
cion de los funcionarios piblicos. Adquisicion de la condicién de
funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La carrera adminis-
trativa.

Tema 5. Sltuaciones administrativas. Los derechos de los fun-
cionarios. Dereches econémicos y profesionales., Organos de
representacidn vy participactén. Derechos de sindicacion y de
huelga.

Tema 6. Debetes e mcompahblhdades de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios pa-
blicos.

Tema 7. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas: Régimen general. Las normas laborales. La nego-
ciacion colectiva y los convenios colectivos del personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

Tema 8. Seleccldn del personal laboral en las Administra-
ciones Pdblicas. El contrato de trabajo: Concepto y elementas.

‘Modalidades da contratacion laboral.

Tema 9. Modificacién, suspensioén v extincién del contrato
de trabajo. Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordi-
narias. Vacaciones y permisos. La participacion del personal labo-
ral: Comités de Empresa v Delegados de Personal. Derechos de
sindicacién y de huelga.

‘Tema 10. La reclamacion previa a la via laboral v el pro-
cedimiento laboral ordinario. Procesos sobre despidos y sanciones.
La ejecucidn de sentencias.

Tema 11. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraclones Publicas. Régimen general y régimen especial
de los funcionarios del Estado. La gestién de la Seguridad Secial.
MUFACE. Afiliacién de trabajadores: Altas y bajas. Cotizacién:
Sujetos obligados. Recaudacion.

Tema 12. Accidn protectora: Contingencias cubiertas. Pres-

taciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad.
Invalidez. Accidentes de trabajo.

Tema 13. Jubilacion en el Régimen General: Beneficiarios,
condiciones y cuantia de la pension. Sistema de clases paslvas
v jubilacion.

Tema 14. El presupuesto: Cancepto y clases. Principios pre-
supuestarios. Funciones del presupuesto. Las huevas técnicas
presupuestarias.

Tema 15. La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ingresos y gastos ptiblicos.

Tema 16. Los Presupuestos Generales del Estado v los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma: Elaboracion, aprobacion,
caracteristicas y estructura.

Tema 17. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales,
Modificaciones presupuestarias. La ejecucion del presupuesto:
Fases vy operaciones necesarias. Gestién de los diferentes gastos.
Pagos: Concepto y clases.

Tema 18. El control presupuestario: Concepto v clases, El
conirol de la gestién financiera de¢l Estado y de la Comunidad
Autdnoma. El control externo: El Tribunal de Cuentas.

Tema 19. La organizacién: Concepto y tipos. La direccion
en las organlzaciones. Las funciones directivas. Jerarquia, lide-
razgo, participacion. La funcidon directiva en las Administraciones
Publicas: Nuevas tendencias. Seleccién, formacién v reciclaje del
directivo piblico.

Tema 20. La planificacién en la gestién piblica. Planificaciéan
estratégica v operativa. La direcci6én por objetivos y otras técnicas
modernas de programacién. La Informatica v las nhuevas tecno-
logias en la toma de decisiones.

Tema 21. El seguimiento v evaluacion de la actividad admi-
nistrativa: Objetivos vy sistemas. Elementos participantes en la eva-
luacion..El control de la gestion.

Tema 22. Lamcdernizacién de las Administraciones Piablicas.
La crisis del sistema burocratico clasico. La utilizacién de técnicas
privadas en la gestién administrativa. Programas de mejora con-
tinua y calidad total.

V. Administracién Tributaria

Tema 1. Las Universidades espaiiolas: Génesis v evolucién.
La ordenacifon Universitaria y configuracién de las Universidades
durante el sigle XX. La Universidad de Valladolid: Sintesis his-
térica.

Tema 2. Lla configuracién institucional y naturaleza juridica
de las Universidades en la Constitucién de 1978 y en la Ley Orga-
nica de Reforma Universitaria. El servicia pliblico de la Educacién
Superior. Los fines de la Universidad. La autonomia de las uni-
versidades.

Tema 3. Sistema normativo aplicable a las universidades. Los
Estatutos de las universidades. Los Estatutos de la Universidad
de Valladolid. Los reglamentos universitarios.

Tema 4. Las universidades v la administracion educativa.
Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Univer-
sidades transferidas. Fl Consejo de universidades: Compaosicion
v funciones. El Consejo Interuniversitario de Castilla y Leéan.

Tema 5. Creacion de universidades. Los distritos universita-
rios. Creacion de centros v de institutos universitarios. La auto-
rizacién de nuevos estudios. La adscripci6n -a la Universidad de
centros privados.

Tema 6. Estructura y orgamzacién de las universidades:
Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escue-
las Universitarias, los Institutos, otros centros. Referencia a la
Universidad de Valladolid.

Tema7. Organosde gobierno de las universidades: El claustro
universitario, la Junta de Gobierno, el Rector, Vicerrectores, Secre-
tario general v Gerente. E! Consejo Social. Organos de gobierno
de los centros, departamentos ¢ institutos. Otros organus de la
Universidad. Régimen de impugnacién de los actos de los érganos
universitarios. Referencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 8. La administracién universitaria. Gerencia y servicios
administratives. Servicios de apoyo a la docencia v a la inves-
tigacion. Servicios a la comunidad universitaria v de extensién
universitaria. Referencia a la Universidad de Valladolid. La gestion
descentralizada mediante entidades creadas o participadas por la
Universidad: Sociedades v fundaciones universitarias. La coope-
racion interuniversitaria en la gestién v en los servicios.

Tema 9. El personal de administracion v servicio: Funciones,
composicion y régimen general aplicable. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Relaciones de puestos de trabaja. Oferta pabli-
ca y seleccidn del personal de administracién v servicios. La for-
macion. Organos de representacidn. Participacion en los érganos
de goblerno. _

Tema 10. El personal iuncionano de administracién vy
servicios: Escalas. Seleccién del personal funcionario de admi-
nistracién y servicios. Promocion y provisién de puestos de trabajo.
Retribuciones. Organos de representacion.

Tema 11. El personal laboral de administracion v servicios:
Reégimen Juridico. Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades: Categorias laborales, retribuciones, seleccién y
promocion interna. grganos de representacién.

Tema 12. Régimen econdmice v financiero de las Universi-
dades. Autonomia econémica y financiera. La financiacion de las
Universidades piblicas. Las tasas académicas y otros precios uni-
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versitarios. Los contratos del articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria. Evaluacién de las universidades y financiacion.

Tema 13. El presupuesto de la Universidad: Elaboracién,
aprobacién y estructura. Ejecucion del presupuesto. Liquidacién
v rendicién de cuentas. Sistema contable y conirol interno. Refe-
rencia a la Universidad de Valladolid.

Tema 14. Contratacion administrativa en las universidades:
Particularidades. El dominio piblico y el patrimonio de las uni-
versidades. Titularidad, administracion y disposicién de los bienes
de las universidades. Estatuto fiscal de las universidades.

Tema 15. El profesorado universitaric: Clase y régimen gene-
ral aplicable. Plantillas y plazas de profesorado. Seleccion del pro-
fesorado: Acceso y carrera docente. La Comision de Reclamacio-
nes del articulo 43 de la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 16. Derechos econémicos y profesionales del profeso-
rado universitario. Obligaciones docentes e investigadoras. La
libertad de catedra.-Evaluacion del profesorado. Participacion en
los 6rganos de gobierno.

Tema 17. Los estudios vy titulos universitarios: Estructura,
duracién y pasarelas entre estudios. Los planes de estudios con-
ducentes a titulos oficiales: Elaborac:on, aprobacién y homolo-
gacion.

Tema 18. Regulacion de la obtencién y expedicion de titulos
oficiales. Convalidacién de estudios v homologacion de titulos
extranjeros, Doctorado y tercer ciclo.

Tema 19. Los titulos propios de las universidades. Masters
y cursos de especializacion. Cursos para extranjeros. La Univer-
sidad v la formacién continuada.

Tema 20. Los estudiantes universitagios: Derechos y deberes.
Acceso y permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayu-
das al estudio. Seguro escolar. Participacién en los 6rganos uni-
versitarios.

Tema 21. Becas de colaboraciéon para alumnos no titulados.
Programas internacionales de movilidad de estudiantes. La Uni-
versidad y ]a empresa: Practicas en empresas y participacién de
la Universidad en la colocacién de sus estudiantes.

Tema 22. La investigacién en las universidades. Normativa
v ordenacién institucional. Fuentes de financiacién de los pro-
vectos de investigacién. Los programas cle formacion de inves-
tigadores.

Tema 23. Problemitica de la gestion de la investigacién en
las universidades. La promocién de la investigacion universitaria
y la transferencia de resultados de la investigacién. Patentes uni-
versitarias.

Tema 24. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacién académica, cientifica y cultural con
las universidades extranjeras. Las universidades y la Unién
Furopea. Las universidades y los organismos internacionales de
educacion.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: [lustrisimo sefior don Alejandro Menéndez Moreno,
del Cuerpo de Catedraticos de Usiiversidad, Decano de la Facultad
de Derecho de esta Universidad.

Vocales:

Don Antonio Calonge Velazquez, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad, Vocal designado por el magnifico y exce-
lentisimo sefor Rector.

Ilsstrisimo sefor don Agustin Carrillo Franco, del Cuerpo Supe-
rior de la Administracion de Castilla y Ledén, Vicegerente de la
Universidad de Valladolid, Vocal designado por el excelentisimo
v magnifico sefior Rector.

Tlustrisimo sefior don Antopio Alonso Sanchez, de la Escala
de Técnicos de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de
la Universidad de Salamanca, Vocal designado por la Direccién
General de Educacion.

Nustrisimo sefior don Carlos Villace Fernandez, del! Cuerpo
Superior de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n,
Jdefe de la Inspeccion General de Servicios de la Junta de Castilla

y Ledn, Vocal designado por la Direccién General de Educacién.

Don Jests G. Dominguez Martin, del Cuerpo Técnico de Ges-
tién de la Universidad de Salamanca, Jefe Adjunto de los Servicios
Juridicos de la Universidad de Salamanca, como miembro de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Valladolid. .

Secretario: Don Julio Ignacio Garcia Olea, de la Escala de Téc-

_nicos de Gestién de la Universidad de Valladolid, Asesor Juridico
- de la Universidad de Valladolid, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Coral Arangiiera Fanego, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, Secretaria de la Facultad de Dere-
cho de esta Universidad.

Vocales:

Don Félix Javier Mariinez Llorente, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Vocal designado por el magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector.

llustrisimo sefior don Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la Suprimida AlSS, Vice-
gerente de la Universidad de Valladolid, Vocal desngnado por el
magnifico v excelentisimo sefior Rector.

Don José Ramén Chaves Garcia, de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Oviedo, Jefe de los Servicios Juridicos
de la Administraci6én de Salamanca, Vocal designado por la Direc-
cién General de Educacion.

Doiia Maria Eugenia Hortelano Diez, del Cuerpo Superior de-
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, Jefa del
Servicio de Registro v Gestion de Personal, Vocal designada por
la Direccién General de la Funcién Publica.

Don Esteban Riera Gonzalez, del Cuerpo Superior de la Junta
de Castilla v Leén, funcionario del Cuerpo Superior de la Junta
de Castilla y Le6n, como miembro de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Secretaria: Doiia Maria Henar Guilarte Martin-Calero, de la
Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad de Valladolid,
Jefa de Servicio Adjunto a Secretario general, que actuarad como
Secretaria.

Don/@ofa ..ccivrieiiiiiiiiinciiiis st s s re e aanan
aspirante a las plazas de la Escala de Técnicos de Gestién de
la Universidad de Valladolid, habiendo superado la fase de opo-
sicidn de las pruebas selectivas, v de conformidad con la base
5.2.1, presenta la siguiente documentacion acreditativa de los
meéritos que seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador
en la fase de concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en las
letras A), B) y C) segiin modelo anexo V.

Documentacion acreditativa de los méritos enumerados en
la letra D) que a continuacién se detalla;

Titulos

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de esta
Universidad.
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ANEXO V

Don Ralael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gestion de Per-
sonal de la Universidad de Valladolid,

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio de
Gestién de Personal relativos al aspirante que a continuacién se
indica, se justifican los siguientes extremos de valoracitn de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingresc en la
Escala de Técnlcos de Gestlén de esta Universidad:

Datos del aspirante:

Apellidos y nombre: .. ..o DN e
Cuerpo o escalade pertenenciar ...ocovceevcirneiiiecccceieciennenes verenn
Situacidn administrativa: ......occovcvrrirerrirccrerire e s

Datos profesionales:

Destino acttal: ... rrerre e ssese e i en e aas
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Forma de provisién: ........cccc.cee. P VUV

Nivel del puesto de trabajo: ........... Grado consolidade: ...........
Antigliedad:

Servicios efectivos ¢ reconocidos en el cuerpo/s o escala/s
de acceso [base 2.1b)] hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes (afios, meses vdias) ....ceeivnvemiininns .

Servicios efectivos o reconocidos en cuerpos o escalas per-
tenecientes al grupo C del area de actividad o funcional corres-
pondiente a la escala que se pretende acceder hasta el dia de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes {afios, meses
vdias): ...ceeennnne e S hebera e a s hEa S era A n Rkt atn et nsr et e a et tnrnaane

Servicios efectivos o reconocidos en cualquier otro cuerpo o
escala hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes (afios, meses y dias); ..oovvceericuiiniiiiioee i aaranan

Total: Afios: ............. MESeS! ...ocevrnnnnn dias: .............

Y para que conste y surta los efectos oportunos, extiendo la
presente a peticion del interesado, en Valladolida ......ccouveee..o....



